FOLHA DE ROSTO - DISPENSA DE LICITACAO EM FUNCAO DO VALOR
(Contratacgéo direta - fundamento nos incisos | e Il do art. 24 da Lei n°® 8.666/1993 — R$
33.000,00 e R$ 17.600,00).

, ~ ~
G4 DISPENSA DE LICITACAO EM FUNCAO
CRCMG DO VALOR
NUMERO DO PROCESSO 036
ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO
NUMERO DO PROCESSO DE DISPENSA 11335
(solicitacdo da compra)
EXERCICIO FINANCEIRO 2021

SETOR SOLICITANTE

Geréncia Administrativa e Financeira

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em
seguranca e medicina do trabalho para
prestacao de servigos técnicos
compreendendo a elaboragdo e gestdo de
programas de segurangca e salde
ocupacional, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

PE-002/AF
4/10/2018
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CRC G Solicitagdo de compra/servigo

o o 11335
Pedido de:  Servigo Setor Requisitante:  GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA Emitido em: 03/03/2021

Responsavel pela Demada: ADRIANA CARDOSO DE AMORIM SANTOS Previsao de entrega ou inicio da execugao do servigo: 03/05/2021

Descrigao resumida:  Contratagdo de empresa de Medicina do Trabalho
Justificativa da necessidade da contratagédo, considerando o Planejamento Estratégico:

Cumprimento do artigo 162 da CLT, onde as empresas estdo obrigadas a manter servigos especializados em seguranca e medicina do trabalho, e em
atendimento as Normas Regulamentadoras (NRs) 7 e 9, do Ministério do Trabalho e Emprego, que visam proteger e preservar a saude e a integridade dos
trabalhadores.

A contratagédo atende ao objetivo do Planejamento Estratégico do CRCMG que visa assegurar meios e recursos que permitam o cumprimento das politicas
e diretrizes da gestao.

Descrigao do material ou servigo Quantidade
Contratacdo de empresa especializada em seguranga e medicina do trabalho para prestagédo de servigos técnicos compreendendo a 1
elaboragéo e gestdo de programas de segurancga e saude ocupacional.

Numero do centro de custo: 321 GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Numero do projeto: 5004 QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Conta contabil: 6.3.1.3.02.01.010  SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO
Valor disponivel: R$ 36.884,00

Valor estimado: R$ 10.000,00

Somente para as contratagdes que forem formalizadas por instrumento de contrato:

Fiscal técnico do contrato:

Substituto do fiscal:

Matricula Responsavel pela validagao: Data Horario
480 VINICIUS TADEU REZENDE ROSA 03/03/2021 17:09
243 MARIA APARECIDA LOPES MONTEIRO CARDOSO 03/03/2021 17:19

Autorizo a abertura do respectivo processo de compral/contratagao, respeitando
a legislagao vigente e demais normas aplicaveis a espécie:

Assinado por ROSA
MARIA ABREU BARROS
(38454572600)

Data: 04/03/2021
14:09:52




CRCIVIG

CONSELHO REGIORAL DE CONTABLDADE
DE MIGAS GERAS.

COLETA DE PRECOS
11335

DATA: 25/03/2021

Geréncia/Assessoria solicitante

GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Fornecedor Quantidade

MAPRI DESENVOLVIMENTO E 1.00
TREINAMENTOS LTDA

Fone: (31) 2551-1222
Contato: Keila Novais
Entrega: 10/05/2021
Data: 09/03/2021

MST MEDICINA E SEGURANCA 1.00
DO TRABALHO LTDA

Fone: (31) 3115 0211
Contato: Graciana
Entrega: 10/05/2021
Data: 23/03/2021

QUALIS SAUDE E SEGURANCA 1.00
DO TRABALHO EIRELI

Fone: (31) 3272-1081
Contato: Valter Ferreira
Entrega: 10/05/2021
Data: 17/03/2021

Descrigdo resumida:

Contratacdo de empresa de Medicina do Trabalho

Descrigao

Contratacdo de empresa especializada em seguranga e
medicina do trabalho para prestagdo de servigos técnicos
compreendendo a elaboragdo e gestdo de programas de
seguranga e saude ocupacional.

Contratagdo de empresa especializada em seguranga e
medicina do trabalho para prestagdo de servigos técnicos
compreendendo a elaboragéo e gestdo de programas de
seguranga e saude ocupacional.

Contratagdo de empresa especializada em seguranga e
medicina do trabalho para prestacdo de servigos técnicos
compreendendo a elaboragéo e gestdo de programas de
seguranga e saude ocupacional.

Preco
R$ 7.728,00

TOTAL:

R$ 9.936,00

TOTAL:

R$ 11.592,00

TOTAL:

Total

R$ 7.728,00

R$ 7.728,00

R$ 9.936,00

R$ 9.936,00

R$ 11.592,00

R$ 11.592,00

Observagao

FORNECEDOR SELECIONADO: MAPRI DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTDA

RESPONSAVEL PELA COLETA: WATSON BONIFACIO DA SILVA em 25/03/2021

|Assinatura do Gerente Administrativo e financeiro:

Assinado por VINICIUS
TADEU REZENDE ROSA
(08418408650)

Data: 25/03/2021
14:46:10

PE-002/AF




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: MAPRI DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 24.518.533/0001-28

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:59:57 do dia 25/01/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/07/2021.

Cddigo de controle da certidao: 479C.2E60.CEC8.4FFA

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



25/03/2021

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF

Inscrigao: 24.518.533/0001-28

Raz3do Social: MAPRI DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTD

Endereco: AV AMAZONAS 491 SL 701 / CENTRO / BELO HORIZONTE / MG / 30180-907

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7, da
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacao regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:25/02/2021 a 26/03/2021

Certificacdo Numero: 2021022516132673331316

Informacgao obtida em 25/03/2021 14:57:57

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

7
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: MAPRI DESENVCLVI MENTO E TREI NAMENTOS LTDA (MATRI Z E FILIAIS)
CNPJ: 24.518.533/0001- 28

Certidédo n°: 10698659/ 2021

Expedi ¢cdo: 25/03/2021, as 14:54: 32

Val i dade: 20/09/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que MAPRI DESENVOLVI MENTO E TREI NAMENTOS LTDA (MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 24.518.533/0001-28, NAO CONSTA
do Banco Naci onal de Devedores Trabal hi stas.

Certiddo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de jul ho de 2011, e
na Resolucdo Adm nistrativa n® 1470/ 2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabal ho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedi cao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Com ssdo de Conciliacédo Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



Data da consulta: 02/02/2021 12:42:12

Identificacdo do Contribuinte - CNPJ Matriz

CNFJ: 24.518.533/0001-28
A opcdo pelo Simples Nacional efou SIME| abrange todos os estabelecimentos da empresa

Mome Empresarial. MAPRI DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTDA
Situacdo Atual
Situacdo no Simples Nacional: Optante pelo Simples Nacional desde 04/04/2016

Situacio no SIMEI: NAO enquadrado no SIMEI

+ Mais informacées



https://consopt.www8.receita.fazenda.gov.br/consultaoptantes

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - MINAS GERAIS

Data : 06.04.2021

Sistema de Controle Orgamentario Hora : 15:06
NOTA DE EMPENHO
N° Empenho Data do Empenho Tipo do Empenho Processo N°. Reserva Exercicio
345 06.04.2021 ESTIMATIVA 11335 348 2021
Conta de Despesa Descrigao da Conta Projeto SubProjeto

6.3.1.3.02.01.010

SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO

TRABALHO

5004 - QUALIDADE DE VIDA NO

Ndamero do Evento

Descricdo do Evento

1135 CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE MEDICINA DO TRABALHO
Dados da Modalidade ( Fundamentagao Legal )
Modalidade Complemento Numero Num. Controle
Dispensa de Licitagdo 11335 1043
Favorecido
Nome : MAPRI DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTDA CNPJ/CPF : 24.518.533/0001-28
Enderego : AV AMAZONAS, 491 - ANDAR 12, SETOR B Bairro
CEP : 30180-907 Cidade : BELO HORIZONTE UF
Banco Agéncia Conta
Histérico do Empenho Qtde Parcelas Valor Unitario | Valor Total Empenhado
PRESTACAO DOS SERVICOS TECNICOS DE ELABORAGCAO E GESTAO DE PROGRAMAS DE
SEGURANGA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL, NO PERIODO DE 10/05/2021 A 31/12/2021.
DISPENSA DE LICITAGAO Ne 11335. 999 R$ 5.000.00 R$ 5.000.00
Valor por Extenso

Cinco Mil Reais

Dotagdo Orcamentéria Empenhos Acumulados Valor deste Empenho Saldo Atual

R$ 40.000,00 R$ 3.503,00 R$ 5.000,00 R$ 31.497,00

Belo Horizonte, 06 de Abril de 2021

Assinado por VINICIUS
TADEU REZENDE ROSA
(08418408650)

Data: 06/04/2021
19:11:28

Assinado por MARIA
APARECIDA LOPES
MONTEIRO CARDOSO
(99403641649)

Data: 07/04/2021 09:46:28

Assinado por ROSA
MARIA ABREU BARROS
(38454572600)

Data: 07/04/2021
10:42:17




Parecer técnico n® 11335

Compra direta

Assunto: Processo de Dispensa de Licitagdo n.° 11335

Objeto: Contratagéo de empresa de Medicina do Trabalho

Fornecedor: MAPRI DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTDA

Modalidade da contratagdo: Dispensa de Licitagdo, conforme artigo 24, inciso Il, da Lei n.° 8.666/1993

Relatério:

Valor: R$ 7,728.00

O processo de dispensa de licitagdo em epigrafe possui embasamento legal no artigo 24, inciso Il, da Lei n.° 8.666 / 1993, se encontra devidamente
formalizado e justificado quanto aos aspectos de oportunidade e conveniéncia, em consonancia com o Planejamento Estratégico do CRCMG. O custo pela

aquisicao do produto dar-se-a com o recurso previsto em dotagdo orgamentaria prépria, sob a rubrica

Conclusao:

Procedimento de dispensa regular, com base no artigo 24, inciso Il, da Lei n.° 8.666/1993

Responsavel pela condugao do processo: WATSON BONIFACIO DA SILVA

Responsavel pelo Parecer
Belo Horizonte, 7 de abril de 2021

Assinado por MARIA
APARECIDA LOPES
MONTEIRO CARDOSO
(99403641649)

Data: 07/04/2021 14:20:06

Data:  07/04/2021

PE-002/AF
21/07/2020
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CRC MG

CONSELHO FEGONAL DE CONTABLDATE
D MPAS GERAS.

ORDEM DE COMPRA / SERVICO 11335

Dados do fornecedor
Nome/Raz3o social: MAPRI DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTDA

CPF/CNPJ: 24.518.533/0001-28
Contato: Keila Novais
Telefone: (31) 2551-1222
E-mail: comercial2@avalengenharia.com
Quantidade Descricao do material ou servico Valor unitario Valor total
1 Contratacdo de empresa especializada em seguranca e medicina do R$ 7.728,00 R$ 7.728,00

trabalho para prestacdo de servigos técnicos compreendendo a
elaboracdo e gestdo de programas de seguranga e saude

ocupacional.
DADOS DE FATURAMENTO E COBRANCA TOTAL
Razao social: Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais
Enderecgo: Rua Claudio Manoel, 639 - Funcionarios - Belo Horizonte/MG - CEP: 30140-100
CNPJ: 17.188.574/0001-38 R$ 7.728,00
Inscrigao estadual: Isento

CONDIGAO DE COMPRA/SERVIGO:

1- 0O prazo deentrega dos itens constantes desta ordem de compra devera ser cumprido rigorosamente dentro do estabelecido;

2 - 0O pagamento no valor acima sera efetuado, de acordo com a condicdo de pagamento estabelecida na proposta, apds a entrega do
material/servigo mediante a nota fiscal;

3-No prego deverdo estar inclusas as despesas com transporte, tributos e demais encargos que incidirem sobre o objeto deste pedido;

4- O pagamento sera efetuado exclusivamente para a empresa contratada, ndo sendo permitida a negociagédo do titulo emitido em nome do
CRCMG;

5- Na nota fiscal deverdo constar as retengdes dos impostos, conforme IN RFB 1.234/2012, a IN RFB 1.540/2015 sendo: IR, CSLL, COFINS,
PIS/PASEP e no caso de prestagédo de servigco havera também o ISSQN;

6 - A empresa optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional) devera encaminhar declaragdo, anexa a nota fiscal, na forma do anexo VI do Art. 4° da IN RFB
1.234/2012, para fins de nao retengdo dos impostos federais;

7 - A empresa deve estar regular com as certidées do FGTS, INSS e Justica Trabalhista na data do vencimento da nota fiscal, caso contrario o
CRCMG retera o pagamento até a regularizagao;

8 - Sera cobrada multa de 10% (dez por cento), sobre o valor deste pedido, caso ndo seja cumprido o prazo de entrega, constante da proposta
apresentada a este Orgao;

9 - Reservamos o direito de recusar e devolver a custa do fornecedor, qualquer parcela do material recebido em quantidade superior aquela
autorizada no pedido, bem como todo o material rejeitado pelo nosso controle de qualidade.

OBSERVAGAO:

Fields!obs.Value

Assinado por VINICIUS
TADEU REZENDE ROSA
(08418408650)

Data: 07/04/2021
19:11:46



@] CRCMG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Contrato de prestagao de servicos que entre si fazem, de um lado, o CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS, com sede em Belo Horizonte, Minas Gerais, situado na
Rua Claudio Manoel, 639, Bairro Savassi, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 17.188.574/0001-38,
representado por sua presidente, contadora Rosa Maria Abreu Barros, de ora em diante
denominado CONTRATANTE, e de outro, MAPRI DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS
LTDA, com sede na Avenida Amazonas, n° 491, Andar 12 Setor B, Bairro Centro, CEP 30.180-
907, em Belo Horizonte, MG, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 24.518.533/0001-28, neste ato
representado por sua representante legal, Priscila Paloma Malta de Medeiros Coelho, RG MG-
11.282.215 e CPF 014.495.876-74, de ora em diante denominada CONTRATADA, sob clausulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.Prestacdo de servigos técnicos compreendendo da elaboragdo e gestdo de programas de
seguranga e saude ocupacional, nas condi¢cdes estabelecidas neste contrato e na proposta
comercial em ANEXO apresentada pela CONTRATADA, conforme a descrigdo a seguir:

Paragrafo unico: os servigos objeto dessa contratacdo serdo prestados pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, em plena observancia e cumprimento da Lei n.° 6.514, de 22/12/77, e Portaria n.°
3.214 de 08/06/78.

1.1.1. MEDICINA DO TRABALHO

a) Elaboragao e coordenacgéao de 01 (um) Programa Médico de Saude Ocupacional - PCMSO
(conforme - NR 07 vigente e suas alteragdes posteriores);

b) Analise dos resultados dos exames complementares para liberagdo dos ASOS;

c) Arquivamento e gestdo informatizada dos documentos relativos ao PCMSO e dos
prontuarios médicos dos empregados da CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia
do contrato;

d) Gestao da documentagao base e planejamento anual do PCMSO;

e) Coordenagao e assessoria em assuntos relacionados ao Programa de Controle Médico de
Saude ocupacional — PCMSO;

f) Elaboracdo e emissao do relatério anual do PCMSO e planejamento para o ano vindouro
(conforme - NR 07 vigente e suas alteragdes posteriores);

g) Todas e quaisquer alteracées necessarias para a elaboracao e entrega do PCMSO, sera
isenta de custos adicionais favor da CONTRATANTE.

1.1.2. SEGURANCA DO TRABALHO

a) Elaboragao e coordenagao de 01 (um) Programa de Prevengao de Riscos Ambientais -
PPRA (conforme - NR 09 vigente e suas alteragdes posteriores);

Rua Claudio Manoel, 639 - Bairro Savassi
Telefone: (31) 3269-8400 — CEP: 30140-105 — Belo Horizonte/MG
cremg@cremg.org.br — www.crcmg.org.br




@) CRCVIG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS

b) Levantamento dos riscos no ambiente de trabalho através de visita técnica, previamente
agendada;

c) Rastreamento e analise dos riscos fisicos, quimicos e biolégicos, a que se expdem o0s
empregados da CONTRATANTE;

d) Indicacdo de medidas imediatas e preventivas para o cumprimento dos requisitos legais
nas instalacbes da CONTRATANTE, se identificados as condigbes de riscos ambientais
graves e iminentes;

e) Formulagcdo do plano de acao, determinando os prazos e responsaveis para implantacao
das medidas adotadas;

f) Coordenacao e assessoria em assuntos relacionados ao Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais- PPRA;

g) Promover a manutencao necessaria para adequacao do PPRA ao quadro de empregados
da CONTRATANTE;

h) Apresentacdo de relatérios dos procedimentos concluidos, anexos, pareceres e
recomendacdes técnicas;

i) Todas e quaisquer alteracdes necessarias para a elaboracdo e entrega do PPRA, sera
isenta de custos adicionais em favor da CONTRATANTE.

1.1.3. PPP MEDICINA
a) Elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, na demissdo de empregado
(documento para a Previdéncia Social).

1.1.4. EXAMES MEDICOS

a) Realizacao de todos os exames médicos: admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de
mudancga de fungéo, periddicos e demissionais, conforme demanda do quadro de empregados da
CONTRATANTE, prestados em clinica prépria da CONTRATADA e rede credenciada, inclusive
fora da Regido Metropolitana de Belo Horizonte, sem nenhuma cobranca adicional a
CONTRATANTE, pelos servigos;

b) Os exames médicos complementares, se demandados pelos empregados da CONTRATANTE,
fato que se podera apurar apds a elaboragdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, serdo remunerados a parte em favor da CONTRATADA, conforme
tabela de pregos que integra a proposta comercial em ANEXO.

Paragrafo unico: a realizagao obrigatéria de todos os de exames médicos citados no item 1.1.4,
alinea a, estdo em conformidade com os especificados e exigidos no item 7.4.1 da Portaria n°
24/1994, sobre a Norma Regulamentadora de n° 7.

1.1.5. ELABORAC}AO E IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

a) cargo: Técnico de Atendimento — 5 empregados.

Rua Claudio Manoel, 639 - Bairro Savassi
Telefone: (31) 3269-8400 — CEP: 30140-105 — Belo Horizonte/MG
cremg@cremg.org.br — www.crcmg.org.br

Clicksign
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS

1.1.6. SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO BH SOFT

a) Disponibilizagédo de senha e login do sistema BH SOFT, sem limite de usuarios, com acesso
100% pela internet, para a realizacdo de controle e agendamento (online) para exames
periddicos (vencimento e acompanhamento), exames realizados, exames pendentes,
atendimento diario, além de monitoramento dos riscos ambientais, controle de EPI e
treinamentos, bem como da gestdo dos documentos de PPRA e PCMSO;

b) Sendo o sistema 100% web, todos os dados ficarao em servidores da CONTRATADA e néao
sera necessario a instalacdo de software em nenhuma estacdo de trabalho da
CONTRATANTE.

1.1.7. GESTAO DO e-SOCIAL

a) Gestao completa do e-Social;

b) Gestdo com informativos mensais dos eventos programados e nao programados;

c) Convocagao para realizagao dos exames periédicos;

d) Manutencgao continua de todos os programas, com atualizagdes de acordo com mudangas de
efetivo.

e) Disponibilizar os levantamentos dos dados em formato XML apresentados dentro dos
documentos legais PPRA, PCMSO E LAUDOS.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL E ATENDIMENTO OCUPACIONAL

2.1. Os atendimentos médicos, incluindo exames complementares, poderdo ser realizados nas
dependéncias da CONTRATANTE, sem custos adicionais, através de Unidade Mobvel da
CONTRATADA, desde que haja no minimo 30 (trinta) empregados da CONTRATADA, em situagao
de realizar tais exames, e que seja previamente acordado entre as partes.

2.2. A cobertura dos servigos e atendimento sera realizada na seguinte unidade, podendo durante
o desenvolvimento dos servigos, serem alteradas as localidades em detrimento da necessidade da
CONTRATANTE:

a) Nducleo de Medicina do Trabalho — Av. Amazonas, n° 491, Andar 12, Setor B, Bairro Centro,
CEP 30.180-907, em Belo Horizonte — MG.

2.3. O atendimento médico realizado nas clinicas da CONTRATADA e na rede credenciada se dara
mediante marcacao prévia de consultas, por meio do Software BH SOFT, comprometendo-se a
CONTRATADA a realizar o agendamento das consultas com antecedéncia de até 48h, podendo
ainda, a CONTRATADA flexibilizar sua disponibilidade para atendimento em eventuais demandas
urgentes da CONTRATANTE.

2.4. Em unidades e/ou cidades onde a CONTRATANTE mantiver atividades fora do domicilio da
CONTRATADA, podera a CONTRATANTE utilizar de rede credenciada da CONTRATADA nas
respectivas cidades, quando houver, para atendimento de suas demandas de SSO — Segurancga e
Saude Ocupacional, aplicando-se, entretanto, as mesmas regras e prazos contidos neste
instrumento para todos os fins.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

3.1. Prestar os servicos nas condicbes estabelecidas neste contrato e na sua proposta, em
conformidade com as Normas Regulamentadoras n°07 e n°09;
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3.2. Prestar os servicos observando rigorosamente todas as normas e as disposi¢des legais
pertinentes ao objeto;

3.3. Arcar com todos os custos necessarios a execucao dos servicos, objeto deste instrumento, tais
como materiais, equipamentos, alimentacgao, transporte, hospedagem, instalagbes, mao de obra e
quaisquer outros que forem pertinentes ao cumprimento do objeto.

3.4. Assumir e cumprir todas as obrigacdes trabalhistas previstas em legislagdo e normas
especificas, responsabilizando-se, exclusivamente, pela remuneracdo, encargos sociais e
previdenciarios, beneficios e demais despesas referentes a seus profissionais, tendo em vista que
nao sera estabelecido nenhum vinculo empregaticio ou de responsabilidade entre os profissionais
disponibilizados para a execugéo dos servigos contratados e o CRCMG.

3.5. Orientar a CONTRATANTE no sentido de satisfazer as exigéncias impostas pelas normas e
disposicdes legais relativas ao objeto;

3.6. Dispor de pessoal qualificado e em numero suficiente para a prestagao dos servigos;

3.7. Responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

3.7. Emitir os atestados sempre em 2 (duas) vias, sendo uma via para o empregado e a outra para
a CONTRATANTE;

3.8. Entregar em meio eletrbnico ou fisico, devidamente rubricados e assinados pelos
responsaveis, os programas elaborados para a CONTRATANTE;

3.9. Manter arquivo médico dos empregados avaliados;

3.10. Fornecer a CONTRATANTE ou a empresa por ela indicada, ao término do contrato, copia do
arquivo médico de todos os empregados avaliados no periodo de vigéncia contratual,

3.11. Disponibilizar a CONTRATANTE o acesso ao Software Integrado de Gestdo Ocupacional —
BH SOFT de propriedade da CONTRATADA, além de realizar o treinamento para os empregados
da CONTRATANTE;

3.12. Assumir inteira responsabilidade, civil, administrativa e penal por danos materiais ou pessoais
causados ao CRCMG e/ou a terceiros provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas por
seus empregados, contratados ou prepostos envolvidos na execugado do contrato, decorrentes de
dolo ou culpa.

3.13. Emitir as notas fiscais, com as devidas deducbes legais, que deverdao ser apresentadas,
juntamente, com as certiddées de regularidade junto ao FGTS, ao INSS e a Justica do Trabalho,
além da Declaracao de Optante pelo Simples Nacional, se for o caso.

3.14. Manter, durante a vigéncia contratual, a regularidade junto ao FGTS, ao INSS e a Justica do
Trabalho, cuja comprovacgao dar-se-a com a apresentacao das certiddes respectivas.

3.15. A aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Rua Claudio Manoel, 639 - Bairro Savassi
Telefone: (31) 3269-8400 — CEP: 30140-105 — Belo Horizonte/MG
cremg@cremg.org.br — www.crcmg.org.br




@] CRCMG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1. Fornecer a CONTRATADA as informacbes e os documentos necessarios e pertinentes a
prestacéo dos servigos.

4.2. Garantir a elaboracdo dos programas contratados, zelando por sua eficacia e seguindo todas
as orientagcdes e recomendacdes do Médico de Trabalho e Engenheiro de Seguranga do Trabalho
da CONTRATADA.

4.3. Disponibilizar uma cépia do ultimo PPRA ou outro documento que contenha o levantamento
ambiental e PCMSO elaborados na empresa.

4.4. Disponibilizar todos os prontuarios clinicos dos seus empregados.

4.5, Informar a inclusdo ou exclusdao de fungcdes e a modificacdo do ambiente de trabalho e
agendar a visita de profissional qualificado da CONTRATADA, visando a atualizagédo dos
programas. A omissao destas informacdes e ag¢des sera de responsabilidade da CONTRATANTE.

4.6. Efetuar os pagamentos de acordo com o estabelecido neste contrato.

4.7. Permitir o acesso dos funcionarios da CONTRATADA as suas dependéncias para realizagao
dos servicos pertinentes ao objeto deste contrato, desde que devidamente identificados.

4.8. Notificar a contratada, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer
débitos de sua responsabilidade.

CLAUSULA QUINTA- DOS CUSTOS E DOS PAGAMENTOS

5.1. Pelos servigos descritos no objeto deste contrato, incluindo aqueles mencionados na proposta
da CONTRATADA, conforme o ANEXO, a CONTRATANTE pagara mensalmente a CONTRATADA
o valor de R$ 7,00 (sete reais) per capita mensais multiplicados pelo nimero de empregados
constante do ultimo CAGED atualizado, apresentado pelo CRCMG, a ser efetuado até o dia 10
(dez) do més subsequente ao da prestacdo dos servigcos, mediante a apresentacao das notas
fiscais, com as devidas deducgdes legais, bem como das certiddes de regularidade junto ao FGTS,
ao INSS e a Justica do Trabalho, além da declaragcdo de Optante pelo Simples Nacional.

5.1.1. O valor minimo da mensalidade que a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelos
servigos descritos no objeto deste contrato, em caso de variagdo do CAGED atualizado para menor
que 90 empregados sera de R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais).

5.2. O valor anual do presente contrato é de R$ 7,00 (sete reais) per capita mensais multiplicados
pelo numero de empregados constante do ultimo CAGED atualizado, somados meses a més pelo
periodo de 12 (doze) meses, respeitado o minimo mensal de R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)
para o més em que o CAGED atualizado for menor que 90 empregados.

5.3. Os valores fixados nos itens acima compreendem a execucao completa dos servigos descritos
neste contrato, incluindo o deslocamento dos funcionarios da CONTRATADA para realizagao dos
servigcos na sede da CONTRATANTE, n&o sendo cabivel cobrangas extras.

5.4. Os servigos avulsos e exames complementares, quando ocorrerem, serdo faturados
separadamente, sendo o fechamento da fatura correspondente a todo periodo de utilizagao,
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compreendido entre o primeiro e o ultimo dia de cada més, com o vencimento da fatura até o até o
dia 20 (vinte) do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, mantidas para este caso a
obrigagdo por parte da CONTRATADA em apresentar as certiddoes listadas no item 5.1, que
comprovem sua regularidade.

5.4.1. Os exames complementares e laboratoriais realizados na sede da CONTRATADA nao estao
cobertos pelo valor deste contrato e serao cobrados a parte da CONTRATANTE, de acordo com os
valores previstos na tabela de precos que integra a proposta comercial em ANEXO.

5.5. Serdo descontados sobre 0os pagamentos a serem realizados, as devidas retengdes de tributos
e contribuicdes, conforme determina a Instrugdo Normativa n® 1.234, de 11/01/2012, da Secretaria
da Receita Federal.

5.6. As despesas com a execucgao deste contrato correrdo sob a rubrica de no 6.3.1.3.02.01.010.

5.7. Os valores acima especificados sao fixos, nao comportando qualquer corregao no curso de
vigéncia do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO ATRASO NO PAGAMENTO

6.1 — O atraso no pagamento de qualquer fatura implicara em cobranca de multa correspondente a
2% (dois por cento), de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, que incidira sobre a o valor
devido, reservando-se a CONTRATADA o direito de suspender os servicos previstos no presente
contrato, caso apods previamente notificada, permaneca o inadimplemento da parcela devida por
mais de 10 dias, além de utilizar-se dos meios legais para a satisfacdo da obrigagao.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O contrato vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, com inicio em 10/05/2021 e término em
09/05/2022, e sera regido pela Lei n® 8.666/93 e subsidiariamente pela Lei n°® 8.078/90 - Cédigo de
Defesa do Consumidor.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES

8.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada que atrasar
injustificadamente a entrega dos produtos e/ou inexecutar total ou parcialmente qualquer das
obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo, ficando sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

a) Adverténcia;
b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, por descumprimento de
clausula contratual;
c) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéao total do
objeto;
d) Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao, pelo prazo de até dois anos.
8.1.1. Em caso de inexecucgao parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual da alinea “c”,
sera aplicada de forma proporcional a obrigagéo inadimplida;

8.1.2. Reserva-se ao CRCMG o direito de reter e compensar, dos pagamentos da contratada, a
multa referida nas alineas “b” e “c” desta clausula, assegurado o contraditorio e a apresentagcao de
defesa prévia, nos termos da legislagao vigente.
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8.1.3. As sancbes poderdao ser aplicadas de modo cumulativo, independentemente de sua
quantidade.

8.2. Nas hipoteses de a CONTRATANTE nao comunicar o cancelamento de exame pré-agendado
em que seu empregado ndo tenha comparecido, a CONTRATANTE ficara sujeita a multa de R$
35,00 (trinta e cinco reais).

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. O contrato podera ser rescindido pela autoridade competente, no que couber, pelos motivos
previstos nos artigos 77 a 80 da Lei n°8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DO FISCAL DO CONTRATO

10.1. O contrato sera fiscalizado por funcionario da Geréncia Administrativa e Financeira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONFORMIDADE COM LEI GERAL DE PROTEGAO DE
DADOS

11.1. A Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, Lei n° 13.709/2018, (LGPD), é a legislacao
brasileira que regula as atividades de tratamento de dados pessoais. O CRCMG seguindo as boas
praticas de governanca e compliance esta comprometido com seus deveres de garantia da
privacidade e de protecdo de dados pessoais, € preza em todas as relagdes contratuais que os
envolvidos adotem boas praticas de governanca, visando sempre o interesse do respeito a
legislacdo vigente.

11.2. Neste sentido, a CONTRATADA declara estar ciente que a CONTRATANTE é uma entidade
de fiscalizagdo tendo como uma de suas atividades precipuas, o registro de categoria profissional,
regida pelo principio do acesso a informagédo normatizado pela Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagdo). Sendo assim, realiza o tratamento de dados para o atendimento de sua finalidade
publica, na persecucao do interesse publico, com o objetivo de executar as competéncias legais e
cumprir as atribuicdes legais do servigo publico, e, portanto, eventuais dados pessoais dos sécios,
representantes legais, prepostos e demais envolvidos na relacdo do objeto do presente contrato,
estarao disponiveis no Portal da Transparéncia, nos termos do art. 23 da LGPD.

11.3. A CONTRATADA no ato da assinatura do presente instrumento aditivo, declara que se
encontra em processo de adequacgao, ou ja esta adequada e capaz de garantir a devida protecéo e
manuseio dos dados pessoais que sejam tangiveis, ou que, pessoalmente identifiquem ou tornem
identificaveis, quaisquer empregados, clientes, agentes, usuarios final, fornecedor, contatos, ou
qualquer pessoa natural cujos dados pessoais sejam objeto de tratamento das respectivas
instituicdes a quem pertencem os socios quotistas incluindo suas filiais, subsidiarias, ou grupo
econdmico a que pertencam, em conformidade com a LGPD.

11.4. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas
hipéteses dos arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e para
propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.

11.5. As partes deverdo adotar todas as politicas e medidas protetivas definitivas na LGPD,
promovendo politicas de protegdo de dados com adogao de ferramentas tecnoldgicas, juridicas e
humanas, para coleta e protecdo de dados pessoais de pessoas naturais, no ambito do
desenvolvimento do objeto do presente contrato.
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11.6. E vedado & CONTRATADA a subcontratacdo do processamento dos dados pessoais
recebidos, bem como a transferéncia do processamento ou tratamento para qualquer empresa ou
terceiro, inclusive no exterior, sem o consentimento prévio por escrito dos titulares dos dados, no
ambito do objeto deste contrato.

11.7. A CONTRATADA se compromete a, na execugdo das suas atividades contratualmente
previstas, ndo coletar dados pessoais de terceiros sem a observancia dos pressupostos da LGPD,
tampouco compartilhar ou enviar tais dados para a CONTRATANTE, quando seu tratamento
estiver em desconformidade com a referida legislacdo, sob pena de caracterizar inadimplemento
contratual, passivel, inclusive, de motivar a rescisdo prevista no presente instrumento.

11.8. Os dados obtidos em razao desse contrato serdo armazenados em um banco de dados
seguro, com garantia de registro das transagbes realizadas na aplicagédo de acesso (log) e
adequado controle de acesso baseado em fungao (role based access control) e com transparente
identificacdao do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir inclusive a
rastreabilidade de cada transagéo e a franca apuragdo, a qualquer momento, de desvios e falhas,
vedado o compartilhamento desses dados com terceiros;

11.9. A CONTRATADA se compromete com a qualidade dos dados pessoais eventualmente
fornecidos a CONTRATANTE em decorréncia do presente contrato, zelando pela entrega de dados
corretos e atualizados, buscando sempre o melhor interesse dos titulares, respeitando os seus
direitos e reforgando sua finalidade publica, na persecuc¢ao do interesse publico, com o objetivo de
executar as competéncias legais ou cumprir as atribuicdes legais do servico publico, nos termos do
artigo 23 da LGPD.

11.10. Encerrada a vigéncia do contrato ou nao havendo mais necessidade de utilizacao dos dados
pessoais, sejam eles sensiveis ou ndao, a CONTRATADA interrompera o tratamento dos dados
pessoais, e os eliminara completamente com todas as copias porventura existentes (seja em
formato digital ou fisico), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, salvo quando a CONTRATADA tenha
que manté-los para cumprimento de obrigacao legal ou outra hipétese da LGPD, sob pena de
responsabilizagcdo administrativa, civel e penal.

11.11. Em caso de eventual coleta de dados pessoais sensivel, esta sera realizada mediante
prévia aprovacdo do CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o
consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipotese legal de tratamento). Os
dados assim coletados s6 poderao ser utilizados na execucdo dos servigos especificados neste
contrato, e em hipétese alguma poderao ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

11.12. Eventualmente, as partes podem ajustar que 0 CONTRATANTE sera responsavel por obter
o consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes no item 10 acima.

11.13. A parte informara imediatamente a outra parte, caso o titular dos dados, a ANPD —
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados ou terceiros, solicitar informag¢des sobre o tratamento
de dados pessoais relacionados ao presente contrato ou mesmo determinar, legalmente amparada,
a eliminagdo ou anonimizacéo de dados compartilhados com a outra parte.

11.14. A CONTRATADA cooperara com o CONTRATANTE no cumprimento das obrigagdes
referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis de Regulamentos
de Protecdo de Dados em vigor e também no atendimento de requisicdes e determinagdes do
Poder Judiciario, Ministério Publico, Orgéos de controle administrativo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Elegem as partes o foro da Justica Federal - Secdo Judiciaria de Minas Gerais como o
competente para dirimir qualquer duvida oriunda deste contrato.

E, por estarem assim, as artes, justas e contratadas assinam o presente instrumento em duas vias
de igual teor e forma, perante as testemunhas abaixo.

Belo Horizonte, 12 de abril de 2021.

ROSA MARIA ABREU e ———

DN c=BR o=ICP Brasil ou=-AC SOLUTI Mukipla v5 ou=Renavacao

sarro i T
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS
Contadora Rosa Maria Abreu Barros

Presidente

MAPRI DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTDA
Priscila Paloma Malta de Medeiros Coelho
Representante Legal

Watson Assinado de forma
digital por Watson Assinado de forma

Bonifacio da Bonifacio da Silva £ : - . = e
I I
Testemunhas Silva Claudia Dias de digital por Claudia Dias

de Andrad
T Ardiade s
Assinatura: Assinatura: 7:10:31 -03'00'

Visto do Juridico  WILLIAN ;s;;gz;d;g;{fﬂm
CRCMG: FERNANDOQ  FERNANDO DE FRETAS

Dados: 2021.04.27

DE FREITAS 10:1823-0300°

Rua Claudio Manoel, 639 - Bairro Savassi
Telefone: (31) 3269-8400 — CEP: 30140-105 — Belo Horizonte/MG
cremg@cremg.org.br — www.cremg.org.br

Clicksign



o GRUPO AVAL (DAVAL A AVALIAR A\Egmm OATS

GRUPO AVAL

avalgrupo.com.br

ATENDEMOS EM TODO TERRITORIO NACIONAL
» MEDICINA OCUPACIONAL

::??"

saanans » SEGURAMNCA DO TRABALHO
» TREINAMENTOS
» HIGIENE OCUPACIONAL

= MEID AMBIENTE

Av.Amazonas, 491 - 12 Andar
Centro, CEP 30180-001,
Belo Horizonte, MG

3 2531-9150

Av. Amozanas, 491 - 12° Andar
CEP 30.180-907 - Centro
Belo Herizonte - Minas Gemis

31 2531-9150

ovalengenhario.com

Clicksign 06940e3b-9942-4545-9185-10707c5edde6



o GRUPO AVAL (DAVAL AAALAR A MEbicaL OATS

Belo Horizonte, 09 margo de 2021.

Nome da empresa: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS
Solicitante: Watson Bonifacio

Email:

Telefong

Ref. n°: 2021.03.09.1/14303

PROPOSTA COMERCIAL - ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO / HIGIENE OCUPACIONAL / E-

SOCIAL / GESTAO DE SSO

Prezado Senhor:

A Aval Engenharia apresenta PROPOSTA COMERCIAL para prestagao de servigcos em Medicina Seguranga do
Trabalho e Gestéao do eSocial .

Atenciosamente,

Keyla Novais

O GRUPO AVAL

09

UNIDADE AMAZONAS
Q Avenida Amazonas, 491

122 Andar - Centro

30.180-807 — Belo Horizonte — MG

| www.avalengenharia.com

avalengenhario.com
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Pr Desenvolvimento na Ar rvicos Técni E ializ

Conforme entendimentos anteriores estamos apresentando uma proposta bastante significativa em termos de
atendimento as exigéncias impostas pelas resolugdes

As secretarias Especiais ressaltam que esta publicagdo se trata de versdao Beta do leiaute, e que esta sujeita a
ajustes e corregdes até a publicagdo da versao final oficial.

https://portal.esocial.gov.br/institucional/documentacao-tecnica

1 - OBJETIVO

Apresentar a esta Empresa estudos e servigos referentes a Gestao de Saude e Seguranga Ocupacional em
atendimento as exigéncias do eSocial, que tornardo os dirigentes aptos a tomarem decisdes acertadas nesta area,
resguardados legalmente . Os trabalhos serao entregues em formato eletrénico e/ou meio fisico.

2 - METODOLOGIA

A metodologia detalhada a seguir foi estabelecida obedecendo critérios especificos, ndo devendo, portanto, sofrer
alteragdes, a nao ser que surja necessidade identificada pela proponente.

Pessoal

Os levantamentos, analises técnicas, atendimentos e diagndsticos seréo realizados por equipe devidamente
especializada, garantido o devido tenha efeito legal.

Responsabilidade Técnica

A responsabilidade técnica de todo o trabalho é da Contratada. A ma utilizagao dos resultados é de inteira
responsabilidade da Contratante.

3 - DESCRICAO DO TRABALHO

O trabalho consiste na gestdo medica e acompanhamento para manutengdo do cumprimento dos requisitos legais
no tocante 2 NR-7 e NR-9.

4 - ORGAMENTO E CONDICOES DE PAGAMENTO

Apds andlise do trabalho a ser realizado, para que fosse estipulado seu prego total, foram levados em consideragao
0s seguintes pontos: diligéncias, estudos, pesquisas e a responsabilidade técnica do relatério, entre outros. A
cobertura dos Servigos e atendimento seré realizada nas seguintes unidades, podendo durante o desenvolvimento
dos servigos, serem alteradas as localidades em detrimento da necessidade da Contratante:

NOTA 1:

Para Visitas Técnicas necessarias a serem realizadas fora do domicilio da Contratada (outros estados), os custos
com deslocamentos/hospedagem/alimentagao serdo suportados pela Contratante.

NOTA 2:

Os Atendimentos médicos, incluindo exames complementares. poderdo ser realizados na sede ou na obra da
Contratante através de nossa Unidade Mével sem custos adicionais, desde que o numero de consultas seja
superior a 30.

Av. Amozonas, 491 - 12° Andor
CEP 30.180-907 - Centro

Belo Horizonte - Minos Gerais
31 2531.9150

ovalengenhario.com
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NOTA 3:

Caso o numero de Atendimentos médicos “in loco” seja de até 30 por evento, para que nao haja custos adicionais, o
deslocamento da equipe médica sera de responsabilidade da contratante.

5. - INVESTIMENTO
PLANILHA 1 - (TABELA MACRO QUANTIDADES X PRECOS)

EMPRESA CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS
EFETIVO TOTAL 92

LOCAL (IS) R CLAUDIO MANOEL, 639 - SAVASSI, BELO HORIZONTE - MG, 30.140-105
SERVIGOS SERVIGO GESTAO DE SSO
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GESTAO DE SSO COMPLETO

1. ELABORACAO E RESPONSABILIDADE TECNICA DE PCMSO

« Elaborar 01 de Programa Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) para cada unidade especificada nesta proposta;

« Os servigos médicos cobertos compreendem os especificados no item 7.4.1 da portaria n? 24, de 29 de Dezembro de
1.994, sobre a NR-7, e descriminados a seguir:

+ TODOS OS Exames CLINICOS GRATUITAMENTE realizados em nossa clinica em BH: admissionais, retorno ao

trabalho, mudanca de funcao, periédicos e demissionais.

Arquivamento informatizado de todos os prontuarios médicos;

Documentagao base e planejamento anual do PCMSO;

Relatério anual de desenvolvimento e execugao do programa;

Coordenagao e assessoria em assuntos relacionados ao Programa de Controle Médico de Satde ocupacional;

Faturamento centralizado do atendimento médico, com relatério de utilizagéo detalhado por unidade;

Promover a manutengéo necessaria para adequagao do PCMSO ao quadro funcional da empresa;

Assisténcia permanente em fiscalizagdes ou agdo de érgaos reguladores/fiscalizadores.

Gestéo centralizada para marcacao de exames e consultas.

Gestao e relatérios médicos, com uso de software especializado em Medicina do Trabalho;

MARCAGCAO E RECEBIMENTO (ONLINE DE RESULTADOS),

Toda e qualquer alteragéo dentro do PCMSO néo havera custos adicionais.

Relatério de convocagao para exames, envio mensal.

2, ELABORACAO E RESPONSABILIDADE TECNICA DE PPRA

« Elaborar 01 o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA) para cada unidade especificada nesta proposta.
« Inspecionar todas as dependéncias das empresas, propondo melhorias e corregdes de &mbito geral;

« Promover a manutengao necesséria para adequagao do PPRA ao quadro funcional da empresa;

* Toda e qualquer alteragao dentro do PPRA nZo havera custos adicionais.

« Assisténcia permanente em fiscalizagbes ou agao de érgaos reguladores / fiscalizadores.

3.GESTAO COMPLETA DO E-SOCIAL
« O Grupo Aval enviara para a CONTRATANTE os eventos, que fazem referéncias a Seguranca e Satde no Trabalho,

ficando sob responsabilidade o servigo de mensageria dos eventos a CONTRATANTE e SOBRE A CONTRATADA a VALOR POR
responsabilidade técnica e legal: 7, N
o S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho = Fatores de Risco; VIDA MES

« S-2220 - Monitoramento da Salide do Trabalhador;

« S-2210 - Comunicagédo de Acidente de Trabalho (Sera liberado acesso para a CONTRATANTE realizar o langamento
dos dados; caso o custo nao esteja previsto no contrato, devera ser solicitado uma proposta comercial);

« Convocagao para realizagao dos exames periddicos;

« Manutengao continua de todos os programas, com atualizagdes de acordo com mudangas de efetivo; (A
CONTRATANTE devera informar a CONTRATADA quando houver qualquer alteragéo nos processos, de fungdes,
demissdes, ambiente de trabalho e demais informagdes solicitadas 8 CONTRATANTE quando necessario).

« Disponibilizar os levantamentos dos dados em formato XML contendo informagdes apresentadas dentro dos
documentos legais PPRA, PGR, PCMSO, LTCAT e ASO s.

4.LAUDO ERGONOMINO CONFORME E-SOCIAL TABELA 23 (RECONHECIMENTO NO PPRA)
« Identificagdo dos agentes ergondmicos através do PPRA;
5.LAUDOS LTCAT (RECONHECIMENTO NO PPRA)

« Registro de periculosidade, insalubridade e aposentadoria especial através do PPRA baseado em informagdes
fornecidas pela Contratante (nao contempla analise técnica);

6. SERVICOS EXTRAS

Mapa De Riscos Por Setor (Impressao Responsabilidade Da Contratante);

Ordem de Servigos O.S; A 3

Emissao do PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO);

Assisténcia Pericial Técnica / realizada por (insalubridade e periculosidade) Até 1 por ano em cada unidade
especificada nesta proposta;

« Elaboragao e implementagao do Programa de Vigilancia Epidemiolégica— Fungdes: Técnica de Atendimento;

7.TREINAMENTOS**

Palestra Nogdes de primeiros socorros**

Palestra de DST-AIDS**

Treinamento de EP| — NR6**

Treinamento do membro Designado da CIPA—NR 5/01 PARTICIPANTE (ONLINE)**

“TERA DIREITO DE MONTAR UMA TURMA COM TODOS OS TEMAS UMA VEZ NO ANO NA AVAL,
EXAMES CLINICOS E COMPLEMENTARES
AUDIOMETRIA TONAL OCUPACIONAL 28,00 -
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AVALIAGAO DA ACUIDADE VISUAL 30,00 -
ECG CONVENCIONAL DE ATE 12 DERIVAGOES 45,00 -
EEG DE ROTINA 55,00 -
GLICEMIA 19,00 -

HEMOGRAMA COM CONTAGEM DE PLAQUETAS OU FRAGOES (ERITROGRAMA,
LEUCOGRAMA, PLAQUETAS)

19,00 -

PRAZO DE VIGENCIA 12 MESES
PRAZO DE IMPLANTACAO DOS PROGRAMAS 30 A 45 DIAS

*ART PAGA PELA CONTRATANTE.
ESTRUTURA ON LINE DE MARCAGAO E GESTAO DE MEDICINA

itdeh
|
- > | | M H |
Vibracao Qcupaci
Avaliacao/dalE
-
Aplica-se a exposidio ,5Aiwuhl[n
situacies de trabdlho BRPQUE a v

CAMPO: AGENDAMENTO
e Cadastramento de funcionarios ativos para atendimento conforme posto de trabalho;
e Reservar on line horério para atendimento, com opg¢ao de alteragao e exclusao de agendamento;
e Guia de atendimento contendo procedimentos a serem seguidos para cada exame solicitado no PCMSO.
Campo: Histérico
e Histdrico de agendamentos realizados, contendo status se o funcionario ja realizou atendimento ou néo (pendente ou concluido);
e O ASO que esta liberado é digitalizado e disponibilizado no site para retirada (contenho assinatura e carimbo do médico examinador e assinatura
do colaborador).
Campo: Relatérios
e Lista de funcionarios por empresa;
e Aniversariantes do més.
Outros:
o Informag&o do ultimo acesso realizado no site;
e Data e hora da ultima sincronizagao de dados.
Observagao: O relatério gerencial de convocagéo é gerado internamente e enviado aos clientes mensalmente.
Campo documentos é referente ao E-Social que estamos aguardando nova plataforma do governo ser liberada, assim poderemos adequar com o
exigido e liberar para o cliente.

5. FORMA DE PAGAMENTO

CEP 30.180.907 - Centro
Belo Horizonte - Minas Gerais

31 2531.9150
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12 PARCELAS COM VENCIMENTO MENSAL NO DIA 10 DO MES SUBSEQUENTE.

o A validade da proposta em questao é até dia 31/03/2021.

6. ALGUNS DE NOSSOS CLIENTES

TOSHIBA
E ﬁ' TR
GONTIJO

EidoI) ALSCOiRASL

& BF 1 mmoaervipos de umBorm oo, todhos e ERL

ARAUJO 72 SR

VEICuLOS
Souza Cruz Lo et B ETEES
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CONTRATO - CRC E MAPRI.pdf

Documento nimero #06940e3b-9942-4545-9185-10707c5eddeb

Assinaturas

Priscila Paloma Malta de Medeiros Coelho
Assinou como contratada

KEYLA SILVA NOVAIS

Assinou como testemunha

Log

15 abr 2021, 11:26:08

15 abr 2021, 11:29:19

15 abr 2021, 11:29:43

15 abr 2021, 11:38:20

15 abr 2021, 15:01:01

15 abr 2021, 18:50:59

15 abr 2021, 18:50:59

{9 clicksign Log

Operador com email | 2 Conta 8cd211b4-dfbf-47f4-9b0b-
2687b92062fa criou este documento nimero 06940e3b-9942-4545-9185-10707c5edde6. Data

limite para assinatura do documento: 15 de maio de 2021 (10:39). Finalizagdo automatica apos a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

Operador com email N 2 Conta 8cd211b4-dfbf-47f4-9b0b-
2687b92062fa adicionou a Lista de Assinatura:

para assinar como contratada, com os pontos de autentica¢do:
email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura manuscrita. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Priscila Paloma Malta

de Medeiros Coelho e CPF

Operador com email
2687b92062fa adicionou a Lista de Assinatura:
, para assinar como testemunha, com os pontos de

autenticacdo: email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura manuscrita.
Dados informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo KEYLA SILVA

NOVAIS e CPF [

Operador com email | > Conta 8cd211b4-dfbf-47f4-9b0b-
2687b92062fa alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 15
de maio de 2021 (10:39).

na Conta 8cd211b4-dfbf-47f4-9b0b-

KEYLA SILVA NOVAIS assinou como testemunha. Pontos de autentica¢do: email
(via token). CPF informado: |- Assinatura

|
manuscrita com hash SHA256 prefixo 4cb6c9(...), vide anexo 15 abr 2021, 15-01-01.png. IP:

179.179.227.29. Componente de assinatura versdo 1.108.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

Priscila Paloma Malta de Medeiros Coelho assinou como contratada. Pontos de autenticacdo:
email [ (i 2 token). CPF informado | ~ssinatura
manuscrita com hash SHA256 prefixo fce8a5(...), vide anexo 15 abr 2021, 18-50-58.png. IP:
187.68.26.70. Componente de assinatura versdo 1.108.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
06940e3b-9942-4545-9185-10707c5edde6b.
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Hash do documento original (SHA256): 5ee665f1d879cd0ff5743adeabf6e0dfec6434cf57d58dab5abeaab7e967ce5h

Este Log é exclusivo ao, e deve ser considerado parte do, documento nimero 06940e3b-9942-4545-9185-10707c5edde6, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign disponivel em www.clicksign.com.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 103, quarta-feira, 2 de junho de 2021

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO PARANA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO 1

Processo 022/2020

Objeto: Emissdo de Carteira Identidade Profissional. Contratada: Servico Federal de
Processamento de Dados. CNPJ 33.683.111/0001-07. Valor: Varidvel mensal. DISP
20/2020.

CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA DA 52 REGIAO
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Aditivo ao convénio de cooperacgdo reciproca firmado entre o Conselho Regional
de Biomedicina da 52 Regido e o Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE -, CNPJ n°
92.954.957/0001-95; Objeto: Intermediagdo, supervisdo e assessoramento na contratagdo
de estagidrio; Vigéncia: 12 (doze) meses; Valor: Cobertura de custeio no percentual mensal
de 20% sobre o valor repassado a titulo de bolsa-auxilio; Fundamento Legal: inciso XllI, art.
24, da Lei Federal n° 8.666/1993; Processo Administrativo 03/2015.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Aditamento a contrato de prestagdo de servigos; Contratante: Conselho Regional
de Biomedicina da 52 Regido, CNPJ 13738204/0001-76; Contratado: Banrisul Servicos Ltda.,
CNPJ n° 92.934.215/0001-06; Objeto: Servico de fornecimento e administragdo de cartdo
alimentagdo/refeicdo para os funcionarios do CRBMS; Vigéncia: 12 (doze) meses; Data
assinatura: 11.05.2021; Valor: Sem custo financeiro diante da isen¢do de taxa de
administra¢do; Fundamento Legal: inciso II, art. 24, da Lei Federal n° 8.666/1993; Processo
Administrativo 03/2018.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO PARA
AVISO DE REGISTRO DE CHAPAS

Relagdo das Candidaturas Registradas Para Concorrerem Ao Pleito de Delegados do Crcpa

O Conselho Regional de Contabilidade do Pard comunica que as candidaturas
abaixo relacionadas estdo registradas para concorrerem a eleicdo a se realizar no més de
junho de 2021, abrindo-se o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir desta publicagdo, para a
impugnacdo de candidaturas, nos termos do art. 11, da Resolugdo CRCPA n.2 416/2017.
ABAETETUBA: ALEXANDRE AFONSO DE SOUZA FERREIRA, PA-011263/0, CONTADOR/
ALTAMIRA: OTANIEL NUNES DA SILVA, PA-010863/0, CONTADOR/ CAPANEMA: CARLOS
ANDRE ARAUJO DE MACEDO, PA-021175/0, CONTADOR E JESSIKA DO SOCORRO
NASCIMENTO DE MENESES, PA-020946/0, CONTADOR/ CASTANHAL: ROBERTA
NASCIMENTO CORREA, PA-018393/0, CONTADOR/ ITAITUBA: FABIANE DA SILVA TORRES,
PA-019832/0, CONTADOR/ MARABA: ANA PAULA PIRES RODRIGUES DE FREITAS, PA-
02}9950/0, CONTADOR/ PARAGOMINAS: MARCOS ANTONIO ALVES PACHECO, PA-01344/0,
TECNICO EM CONTA?ILIDADE/ PARAUAPEBAS: ALDINA CHAVES SOUSA, PA-014398/0,
CONTADOR/ REDENCAO: JEFFERSON ANTONIO CONCEICAO CAVALCANTE, PA-021751/0,
CONTADOR/ SANTAREM: FABIO GAMA PEREIRA, PA-017850/0, CONTADOR/ TUCURUI:
THYEGO LOUZADA DUARTE, PA-015640/0, CONTADOR.

Belém, 2 de junho de 2021.
FABRICIO DO NASCIMENTO MOREIRA
Presidente do Conselho

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS
EXTRATOS DE CONTRATOS

Espécie: Contrato. Contratada: Mapri Desenvolvimento e Treinamentos Ltda. Contratante:
Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais. Objeto: prestacdo de servigos
técnicos de elaboragdo e gestdo de programas de seguranga e saude ocupacional. Valor
total estimado: RSRS 7.728,00 (sete mil, setecentos e vinte e oito reais). Assinatura:
27/4/2021. Vigéncia: 12 meses dias. Dispensa de Licitacdo.

Espécie: Contrato. Contratada: MA Publicidades, Produgbes e Midias Ltda. Contratante:
Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais. Objeto: gravagdo e produgdo mensal
de 04 programetes, denominados "Painel Contabil", com duragdo de um minuto cada,
conforme texto enviado pela CONTRATANTE, para veiculagdo em emissoras de radio. Valor
total: RS 6.732,00 (seis mil, setecentos e trinta e dois reais). Assinatura: 20/4/2021.
Vigéncia:12 meses. Dispensa de licitagdo.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 22 Termo Aditivo. Contratada: Sodexo Pass do Brasil Servigos e Comércio S.A.
Contratante: Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais. Objeto: servicos de
gerenciamento e fornecimento de vales refeicdo e alimentagdo, através de cartdes
magnéticos para os empregados e estagiarios do CRCMG. Valor anual estimado: RS
1.143.428,52 (um milhdo, cento e quarenta e trés mil, quatrocentos e vinte e oito reais e
cinquenta dois centavos), com taxa de administragdo ofertada em percentual: -0,05%
(desconto de zero virgula zero cinco por cento). Modalidade: Pregdo Eletrénico n@
002/2019. Assinatura: 24/05/2021.

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
DA 202 REGIAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 13/2021

PROCESSO N2 2021.20.3000.9018

PROCESSO N2 2021.20.30009018 - CPL/MA. Processo de Licitagdo n2 013/2021.0bjeto:
Contratagdo de empresa para a confecgdo de bandeiras oficiais, bottons e crachas.
Fundamento legal: Art. 75, Il, da 14.133/2021. Justificativa: A lei aduz que a licitacdo é
dispensédvel para servicos e compras que envolvam valores inferiores a RS 50.000,00
(cinquenta mil reais). Valor Total: RS 22.829,00 (Vinte e dois mil oitocentos e vinte e nove
reais). Contratada: L P MOTA - CNPJ N9: 35.576.773/0001-03

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N¢ 14/2021

PROCESSO N2 2021.20.3000.9128

PROCESSO N2 2021.20.30009128 - CPL/MA. Processo de Licitagdo n? 014/2021.0Objeto:
Contratagdo de empresa para a prestagdo de servicos gerais, limpeza e conservagdo.
Fundamento legal: Art. 24, Il, da Lei 8.666/1993. Justificativa: Valor da Contratacdo ndo
ultrapassa 5% do valor limite da modalidade. Valor Total: RS 10.200,00 (dez mil e duzentos
reais). Contratada: PRIME SERVICOS EIRELI - CNPJ N2: 26.983.605/0001-33.

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DE SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO - UASG 926718

Contratante: CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FIiSICA DE SANTA CATARINA. CNPJ:
03.678.523/0001-80.

Dispensa de Licitagdo, processo administrativo n2 034/2021 - Contrato n° 004/2021.
Contratado: PAULA BARRETO BARBOSA TRIVELLA 33738102809, CNPJ: 27.747.791/0001-74
- Objeto: revisdo ortografica, gramatical e das normas ABNT relativo ao livro de boas
praticas na educacdo fisica Catarinense. Valor global: R$ 1.800,00. Data de vigéncia: 30
dias apds assinatura do contrato. Data da assinatura do contrato: 03/05/2021.
Fundamentagdo legal: art. 24, Il, da Lei 8.666/93. Dispensa de Licitagdo, processo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021060200161

administrativo n2 111/2020, Contrato de adesdo. Contratado: CDL S3o José, CNPJ:
03.372.145./0001-01. Objeto: servico de consulta a banco de dados de pessoas fisicas e
juridicas. Valor estimado: RS 3.200,00. Data de vigéncia: 12 meses apos a assinatura do
contrato. Data da assinatura do contrato: 04/05/2021. Fundamentacdo legal: art. 24, 1l, da
Lei 8.666/93. Dispensa de Licitagdo, processo administrativo n2 032/2021 - 12 Termo
aditivo ao Contrato n° 008/2020. Contratado: MINOLSUL COMERCIO E SERVICOS LTDA,
CNPJ: 01.011.294/0001-10 - Objeto: fornecimento dos servicos de aluguel de
equipamentos de informatica. Tipo: prorrogagdo de prazo por 12 meses. Valor estimado:
RS$ 10.000,00. Data de vigéncia: 16/05/2021 a 16/05/2022. Data da assinatura do contrato:
12/05/2021. Fundamentagdo legal: art. 57, IV da Lei 8.666/93. Dispensa de Licitagdo,
processo administrativo n° 040/2021 - 2° Termo aditivo ao Contrato n° 006/2020.
Contratado: CENTRALARME  EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA EPP, CNPJ:
74.144.684/0001-31 - Objeto: Vigilancia e monitoramento eletrdnico. Tipo: prorrogacdo de
prazo por 12 meses. Valor estimado: RS 2.346,12. Data da vigéncia: 16/06/2021 a
16/06/2022. Data da assinatura do contrato: 21/05/2021. Fundamentagéo legal: art. 57, II,
da Lei 8.666/93. Pregdo Eletrébnico n2 005/2018 - 3° Termo aditivo ao contrato n®
019/2018. Contratada: TELEFONICA BRASIL S.A., CNPJ: 02.558.157/000162 - Objeto:
prestacdo de servigos de telefonia moével. Tipo: prorrogacdo de prazo por 12 meses. Valor
global: RS 25.309,20. Data da vigéncia: 30/05/2021 a 30/05/2022. Data da assinatura do
contrato: 28/05/2021. Fundamentacdo legal: art. 57, Il, da Lei 8.666/93. Pregdo Eletrdnico
n? 001/2020 - 2° Termo aditivo ao Contrato n? 031/2020. Contratada: ARAM
ARQUITETURA URBANISMO E ENGENHARIA LTDA - ME, CNPJ: 18.988.273/0001-51 -
Objeto: elaboragdo de projetos complementares de engenharia para a adequag¢do da nova
sede do CREF3/SC. Tipo: prorrogacdo contratual. Data da vigéncia: até a consecug¢do do
objeto. Data da assinatura do contrato: 30/05/2021. Fundagdo legal: art. 57, Il, da lei
8.666/93. Dispensa de Licitagdo, processo administrativo n° 043/2021. Contratada:
PROMAXIMA GESTAO EMPRESARIAL LTDA, CNPJ: 16.538.909/0001-38 - Objeto:
fornecimento de licenga de uso de software para auxiliar na pesquisa de pregos das
compras publicas. Valor global: R$ 6.000,00. Data da vigéncia: 12 meses apds a assinatura
do contrato. Data da assinatura do contrato: 31/05/2021. Fundamentacgdo legal: art. 24, I,
da Lei 8.666/93.

Floriandpolis/SC, 12 de junho de 2021.

CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DA 132 REGIAO
EDITAL DE CONVOCA(;AO DAS ELEICGES DE 2021

O Presidente do Conselho Regional de Educagdo Fisica da 132 Regido -
CREF13/BA, em cumprimento a Resolugdo CONFEF n2 402, de 12 de abril de 2021 e ao
Regimento Eleitoral disposto na Resolugdo CREF13/BA n2 054/2021 publicada no Didrio
Oficial da Unido,SECAO 01, 1 de junho 2021, pagina 195, faz saber a todos os
Profissionais de Educagdo Fisica inscritos neste Conselho Regional que a eleigdo para
definicdo de (14) quatorze Membros do Conselho Regional de Educagdo Fisica da 132
Regido - CREF13/BA, realizar-se-d no dia01 de outubro de 2021 das 10h as 15h, na Sede
do Conselho Regional de Educagdo Fisica da 132 Regido/Bahia (CREF13/BA), situada a
Rua Doutor José Peroba n? 149, Edificio Centro Empresarial Eldorado, 82 andar, Stiep,
Salvador, Bahia, CEP 41770-2350 Conselho Federal de Educagdo Fisica-CONFEF,
encaminhara correspondéncia a todos os profissinais registrados neste regional,
comunicando a realizagdo da eleigdo. Somente podera votar o Profissional de Educagdo
Fisica registrado no CREF13/BA, em pleno gozo de seus direitos estatutarios e com mais
de 01 (um) ano de registro ininterrupto, de acordo com o artigo 62 do Estatuto do
CREF13/BA c/c artigo 115 do Estatuto do CONFEF.A elei¢do se dara por correspondéncia,
através de carta-voto, OU por comparecimento pessoal do profissional no enderego
acima mencionado. A data de abertura de registro das chapas candidatas serd no dia 03
de junho 2021, encerrando-se, impreterivelmente, as 17 horas do dia 02 de agosto 2021,
As chapas deverdo ser compostas por 14 (quatorze) candidatos a Conselheiros, sendo
indicado os nomes dos 10 (dez) Membros Efetivos e dos 04 (quatro) Membros
Suplentes. A relagdo das chapas registradas com os nomes fantasias, com os nomes e
numeros de registro profissionaldos seus respectivos integrantes, sera encaminhada para
publicacdo no Didrio Oficial e divulgada na pagina eletrénica do CREF13/BA. A nominata
dos Profissionais de Educagdo Fisica aptos a votar estara disponivel a partir de 03 de
junho de 2021 na pdgina eletronica do CREF13/BA (http://www.cref13.org.br/). As
condi¢des de elegibilidade, bem como as instrugdes para o registro das chapas, a
documenta¢do exigida e demais disposicGes sobre a eleicdo, estdo disciplinadas no
Estatuto do CREF13/BA e no Regimento Eleitoral (RESOLUCAO CREF13/BA N2 054/2021),
os quais se encontram a disposicdo dos interessados na  pagina:
http://www.cref13.org.br/.Quanto aos atos relativos ao processo eleitoral, os prazos
estabelecidos no Regimento Eleitoral do CREF13/BA terdo sua contagem iniciada no
primeiro dia til subsequente ao da comunicagdo, excluindo-se o dia do inicio e
incluindo o ultimo. O CREF13/BA veiculara, até 60 (sessenta) dias apds a eleicdo, em sua
pagina eletronica, a relagdo dos Profissionais de Educagdo Fisica que exercerem o direito
ao voto, sendo esta relagdo o documento de quitagdo eleitoral. Salvador, 31 de maio de
2021.

ROGERIO JEAN MOURA GONGALVES.
CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 142 REGIAO
EDITAL DE CONVOCAGAO DAS ELEICOES 2021 DO CREF14/GO-TO

RESOLUCAO N2 98/2021 - O Presidente do Conselho Regional de Educagio
Fisica da 142 Regido - CREF14/GO-TO, em cumprimento a Resolugdo n2 98/2021, de
26/05/2021, faz saber a todos os profissionais de Educagdo Fisica registrados neste
conselho, que a eleicdo de 14 (quatorze) membros do CREF14/GO-TO, sendo 10 (dez)
titulares e 4 (quatro) suplentes para cumprir um mandato de 3 (trés) anos, ou seja,
até 31/12/2024, realizar-se-a no 01 (primeiro) dia de outubro de 2021, das 08:00 as
17:00, na sede do CREF14/GO-TO, na Avenida T-3, n2 1855, dependéncias do Clube
Odsis, Setor Bueno, Goiania/GO, CEP: 74.215-110 e na Seccional Tocantins na Q. 103
Sul, Rua SO5, Lote 08-06 - Plano Diretor Sul, Palmas/TO, Cep 77.015-018. A nominata
dos Profissionais de Educagdo Fisica aptos a votar estara disponivel a partir do dia 02
(dois) de junho de 2021, na pagina eletrénica do CREF14/GO-TO. Somente poderdo
exercer o direito ao voto, os profissionais que atenderem aos requisitos legais e
estatutdrios, notadamente o art. 22 do Regimento Eleitoral do CREF14/GO-TO. A lista
contendo todas as chapas registradas no CREF14/GO-TO serd encaminhada para
publicagdo no Didrio Oficial da Unido no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o
deferimento ou da data da decisdo que julgar o ultimo recurso interposto, bem como
serd veiculada na pégina eletrénica do CREF14/GO-TO, qual seja, www.crefl4.org.br. A
data de abertura para registro das chapas sera no dia 02 (dois) de junho de 2021,
encerrando-se impreterivelmente, as 17 horas do dia 02/08/2021. O profissional podera
optar pelo voto por comparecimento pessoal ou através da carta-voto por
correspondéncia, correios.

Goiania, Goids, 12 de junho de 2021.
MARCELO DE CASTRO SPADA RIBEIRO
Presidente CREF001934-G/GO
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS

PORTARIA CRCMG N.° 028, DE 5 DE MAIO DE 2021.

Designa funcionario(s) para executar as
atividades de fiscal e de gestor do contrato
celebrado entre o CRCMG e a empresa
MAPRI DESENVOLVIMENTO E
TREINAMENTOS LTDA, cujo objeto
consiste na prestacdo dos servicos de
engenharia de seguranca e medicina do
trabalho, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE
MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

Considerando as exigéncias previstas no artigo 67 da Lei n.° 8.666/1993 e
na Instrugdo Normativa n.° 5/2017;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a funcionaria Adriana Cardoso de Amorim Santos para
executar as atividades de fiscal técnico do contrato celebrado entre 0 CRCMG e a empresa
MAPRI DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTDA, ficando responséavel pelo
acompanhamento, fiscalizac&o e avaliagdo da execucéo do objeto nhos moldes contratados,
observando o fiel cumprimento de todas as clausulas contratuais.

Art. 2° Designar o funciondrio Vinicius Tadeu Rezende Rosa para executar
as atividades de gestor do contrato celebrado entre 0 CRCMG e a empresa MAPRI
DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTDA, ficando responsavel pela coordenagéo
das atividades relacionadas a fiscalizacao, bem como dos atos preparatérios a instrucao
processual e da formalizacdo dos procedimentos referentes aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, a alteracéo, o reequilibrio, 0 pagamento, eventuais aplicagdes de sancdes e
extincdo dos contratos, dentre outras acoes.

Art. 3° Designar o funcionario Watson Bonifacio da Silva para executar as
atividades de fiscal técnico substituto do contrato celebrado entre 0 CRCMG e a empresa
MAPRI DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTDA, ficando responsavel por atuar
na fiscalizagdo técnica do contrato nas auséncias e nos impedimentos eventuais e
regulamentares do titular.

Art. 4° Designar a funcionaria Maria Aparecida Lopes Monteiro Cardoso para
executar as atividades de gestor substituto do contrato celebrado entre 0 CRCMG e a
empresa MAPRI DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTDA, ficando responsavel
por atuar na gestdo do contrato nas auséncias e nos impedimentos eventuais e
regulamentares do titular.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS

§ 1° O fiscal técnico do contrato devera registrar todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, encaminhando-as ao gestor do contrato, para que
sejam adotadas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme disposto nos 88 1° e 2° do artigo 67 da Lei n.° 8.666/1993.

§ 2° O recebimento provisério dos servigos ficard a cargo do fiscal técnico e
o recebimento definitivo ficara a cargo do gestor do contrato.

§ 3° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal
e do gestor do contrato deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a
adocdo das medidas cabiveis.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura e tera
validade durante a vigéncia do contrato.

Contadora Rosa Maria Abreu Barros

Presidente
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