CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS
Rua Claudio Manoel, 639 — Bairro Funcionarios — http://www.crcmg.org.br
Telefax: (31) 3269-8400 - CEP: 30140-100 - Belo Horizonte — MG
MODALIDADE: Pregéao Eletrénico N° 010/2014
OBJETO: Servicos de recepcionista, porteiros, faxineiras, zelador, copeira e supervisor.
REALIZACAO: 08/05/2014

PREGAO ELETRONICO N° 010/2014

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS torna publico,
para conhecimento dos interessados, que realizard através do  sitio
www.comprasnet.gov.br, as 9 horas do dia 08/05/2014 , através do Pregoeiro, designado
pela Portaria CRCMG n® 076/2013, licitagcdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, do
tipo menor preco , objetivando contratar empresa especializada na prestacdo dos
servicos de fornecimento de mé&o de obra de recepcionista, copeira, zelador, porteiros,
faxineiras e supervisor para 0 CRCMG, durante o periodo de 12 (doze) meses, conforme
descritos no Anexo | - Termo de Referéncia. A presente licitagdo obedecera as
disposicdes fixadas neste Edital e seus Anexos e sera regida pela Lei N° 10.520, de
17/7/2002, pelo Decreto n° 5.450/2005, pela Lei Complementar n® 123, de 13 de
dezembro de 2006, pelo Decreto 6.204, de 05 de setembro de 2007, pela IN 006/2013 -
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e pelo Acorddo TCU 1.214/2013 — Plenario e, aplicando-se,
subsidiariamente, as normas da Lei n°® 8.666, de 21/06/93.

1. DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto desta licitacdo a contratacdo de empresa para prestacdo dos
servicos de médo de obra de recepcionista, copeira, zelador, porteiros, faxineiras e
supervisor para 0 CRCMG, durante o periodo de 12 (doze) meses, nas condicdes
estabelecidas no Anexo | — Termo de Referéncia deste Edital.

1.2 - Integram o edital os anexos |, II, IlI, IV, V e VI.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar desta licitacdo empresas que atendam integralmente as condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. E vedada a participacdo de empresas:

2.2.1. Concordatarias ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em
dissolucao ou em liquidacgéo;

2.2.2. Que estejam cumprindo suspenséao do direito de licitar e contratar com o CRCMG
ou que tenham sido declaradas inidéneas por qualquer 6rgdo da Administragéo Publica;

2.2.3. Reunidas em consdrcio ou que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre
si, ou ainda, qualquer que seja sua forma de constituicao;

2.2.4. Impedidas nos termos do Art.9° da Lei 8.666/93;

2.2.5. Estrangeiras que nao funcionem no Pais.
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3. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO
3.1. As licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados,
junto ao 6rgao provedor do sistema eletrénico.

3.2. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrbnico no sitio
www.comprasnet.gov.br.

3.3. O credenciamento da licitante dependera de registro cadastral atualizado no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, e cujo objeto social seja
pertinente e compativel com o objeto desta licitacao.

3.4. A chave de identificacdo e a senha poderéo ser utilizadas em qualquer pregao na
forma eletrénica, salvo quando cancelada por solicitacdo do credenciado ou em virtude de
seu descadastramento perante o SICAF.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema, para imediato blogueio de acesso.

3.6. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, n&o
cabendo ao provedor do sistema ou ao CRCMG, promotor da licitacdo, responsabilidade
por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.7. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da
licitante ou de seu representante legal e a presun¢do de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes ao pregéo na forma eletrénica.

4. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS
4.1. A proposta e seus anexos, quando for o caso, serdo encaminhados por meio do
sistema eletrdnico “comprasnet”, via Internet.

4.2. A licitante sera responsavel por todas as transacfes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e
subsequentes lances, se for o caso.

4.3. Incumbira a licitante acompanhar as operacBes no sistema eletrdnico durante a
sessdo publica do pregado, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negoécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

4.4. A participagdo no pregdo dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa da
licitante e subseqiente encaminhamento da PROPOSTA ELETRONICA DE PRECOS,
com VALOR TOTAL MENSAL , a partir do dia da divulgacdo do Edital até data e horario
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estabelecidos no preambulo deste Edital, exclusivamente pelo sitio eletrénico
www.comprasnet.gov.br.

4.5. Como requisito para a participacdo no pregdo, a licitante dever4d manifestar, em
campo proprio do sistema eletrdnico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao
e gue sua proposta esta em conformidade com as exigéncias deste Edital;

4.5.1. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta
sujeitara a licitante as sancdes previstas neste Edital.

4.6. Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

4.7. O encaminhamento da proposta pressupde o0 conhecimento e a aceitagdo de
todas as condi¢Bes contidas neste Edital e seus Ane  xos.

4.8. Na proposta devera constar o seguinte:

a) Proposta financeira anexada a um demonstrativo mensal de custos dos servi¢os
expresso em R$ (REAL), discriminado em montante “a” (salarios e encargos) e
montante “b” (composto pelos demais custos, inclusive vales-transportes e vales-
refeicdo), para a execugdo dos servigcos contidos no objeto deste Edital. A licitante
gue ndo atender as exigéncias acima sera automaticamente desclassificada . Na
elaboracdo da proposta deverdo ser considerados os pisos minimos de cada
categoria, previstos em convenc¢do coletiva. Deverdo ser considerados, ainda,
as projecdes dos reajustes, por ocasido da data bas e de cada categoria |,
tendo em vista que durante a vigéncia contratual (doze meses) ndo serao
concedidos reajustes no valor da prestacdo dos servicos;

b) - Preco unitario por funcionério, de cada categoria profissional (recepcionista,
copeira, zelador, porteiro, faxineiro e supervisor), com 0s custos devidamente
especificados, em planilha orcamentaria, para o caso de posteriormente o
CRCMG, necessitar aumentar ou diminuir o nimero de profissionais que prestaréo
0S servigos, constantes do objeto deste Edital;

c) - Declaracao expressa de estarem incluidas no preco todas as despesas com
mao de obra, uniformes, pagamento de salarios dos funcionarios, encargos
trabalhistas e previdenciarios, fornecimento de vales-transporte, EPIS -
Equipamento de Protecéo Individual, vales-refei¢do no valor diario minimo previsto
na Convencgdo Coletiva de cada categoria, correspondente ao nimero de dias
Uteis no més, remuneracdo com acidentes de trabalho, seguro de vida, e todos os
demais beneficios previstos na converséo coletiva da categoria e todas as demais
despesas devidas resultantes da prestacdo dos servigos, inclusive causas
trabalhistas;
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d) — Constar a informacdo de que o valor da proposta contempla a projecdo do
reajuste de data-base de cada categoria para o periodo de doze meses;

e) — Estar em conformidade com as especifica¢cdes constantes do Anexo I, termo
de referéncia;

f) — Estar de acordo com os prazos de prestacdo dos servigos estabelecido no
Anexo |, Termo de Referéncia;

g) - Ser informado o prazo de validade da proposta, que devera ser de no minimo
60 (sessenta) dias.

h) - Coépia(s) do(s) correspondente(s) Instrumento(s) Coletivo(s) de Trabalho
(Acordo Convencao ou Dissidio Coletivo.

4.9. A Proposta de Precos Analitica, na forma do Anexo Il — Modelo Completo da
Proposta, serd exigida somente da licitante que ofertou o menor preco, considerado,
provisoriamente, vencedor.

4.10. Nao podera ser alterado o conteido da proposta apresentada, ressalvadas as
alteracbes que se destinem a sanar evidentes erros formais, as quais deverdo ser
avaliadas pelo Pregoeiro.

4.11. Os funcionarios da empresa vencedora ndo terdo vinculo empregaticio com este
CRCMG, devendo ser treinados, qualificados e apresentarem-se devidamente
uniformizados, portando cracha de identificacdo, obrigatoriamente;

4.12. O Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerai s, Autarquia Federal,
criada pelo Decreto Lei 9295/46, aplica a Instrucdo  Normativa SRF n°® 1234/2012, de
30 de janeiro de 2012.

5. DA ABERTURA E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE PRE COS

5.1. Na data e horario estabelecidos no preAmbulo deste Edital, tera inicio a sesséo
publica com a divulgacdo dos valores das propostas eletrdnicas recebidas, ndo havendo
nesse momento a identificacdo dos participantes, o que s6 ocorrera apds o encerramento
dessa etapa, conforme regras estabelecidas neste Edital e em cumprimento com as
normas vigentes.

5.2. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas para a fase de
lances.

6. DA FORMULACAO DOS LANCES

6.1. Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletrbnico, sendo a licitante imediatamente informada do seu
recebimento e do valor consignado no registro.
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6.2. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas neste Edital.

6.3. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao dltimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.4. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro.

6.5. A reducado do preco proposto, decorrente dos lances, ou de negociacdo direta com o
Pregoeiro, deve incidir de forma linear sobre 0s pre¢os unitarios dos itens que comp&éem o
objeto deste Edital.

6.6. Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo da licitante.

6.7. No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrdbnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,
sem prejuizo dos atos realizados.

6.7.1. Quando a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos,
a sessdo do pregdo serd suspensa e terd reinicio somente apdés comunicacdo aos
participantes, no endereco eletronico utilizado para divulgacéo.

6.8. A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro,
mediante aviso de fechamento iminente dos lances, emitido pelo sistema eletrdnico as
licitantes, apds 0 que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos,
aleatoriamente, determinado também pelo sistema eletrbnico, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS
7.1. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em

primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para
contratacédo e verificara a habilitagdo da licitante conforme disposicdes do Edital.

7.1.1. Para classificacdo e julgamento das propostas sera adotado o critério de MENOR
PRECO TOTAL MENSAL, consoante Anexo Il — Modelo Completo da Proposta , que
servird de base para formulagdo da proposta inicial, oferta de lances, bem como para
definicdo do vencedor.

7.2. Caso a proposta ndo seja aceitavel, ou a licitante ndo atenda as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinard a proposta subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificacdo e, assim
sucessivamente, até a apuracao de uma proposta ou lance que atenda ao Edital.
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7.3. Apés a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido ofertada
por microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n°
123/06, e houver proposta apresentada por licitante que detenha essa(s) condicao(des),
proceder-se-a da seguinte forma:

7.3.1. As microempresas ou empresas de pequeno porte, que apresentarem propostas
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada,
caracterizando-se dessa forma uma situacédo de empate, terdo assegurada, como critério
de desempate, a preferéncia de contratacéo;

7.3.2. Para efeito do disposto no subitem acima, proceder-se-a da seguinte forma:

7.3.2.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacao
em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado;

7.3.2.2. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, ndo
exerca o direito de preferéncia na forma do subitem 7.3.2.1 deste Edital, serédo
convocadas as remanescentes que porventura se enquadrarem nessa hipétese, na ordem
classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

7.3.2.3. No caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrarem enquadradas no subitem 7.3.1, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
a melhor oferta.

7.3.3. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera
convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o
encerramento dos lances, sob pena de precluséao.

7.3.4. Na hip6tese da ndo-contratacdo nos termos previstos no subitem 7.3.2, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

7.3.5. O disposto no subitem 7.3.2 somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo
tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

7.4. Nas situacdes previstas nos subitens 7.1, 7.2. e 7.3, o Pregoeiro podera negociar
diretamente com a licitante, para que seja obtido preco melhor.

7.4.1. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.5. A licitante que ofertou o menor preco obriga-se a encaminhar ao CRCMG, via sistema
eletrdnico ou para o e-mail: compras@crcmg.org.br, no prazo maximo de 1 (uma) hora,
contado da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrbnico, proposta detalhada
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(especificacBes, precos unitario e total e demais condicdes, datada e assinada) e ajustada
ao seu ultimo lance/negociagéo (conforme modelo constante do Anexo II).

7.6. Constituird motivo para a desclassificacdo de propostas:

7.6.1. Cotacdo de precos excessivos ou manifestamente inexeqliveis, assim
considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada a sua viabilidade através de
documentacgdo que comprove sua coeréncia com os precos de mercado.

7.6.2. Descumprimento de qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital e seus
anexos.

7.7. A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

8. DA HABILITACAO / DOCUMENTACAO NECESSARIA
8.1. Sendo aceitavel a proposta de menor preco, a habilitacdo do proponente sera
verificada mediante as formas abaixo:

8.1.1. Consulta “on line” no Sistema de Cadastro Unificado de Forne cedores —
SICAF, imediatamente apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica do
pregédo, observando a regularidade fiscal.

8.1.2. Apresentacdo dos documentos a seguir relacionados , a serem encaminhados
via sistema ou para o e-mail compras@crcmg.org.br, no prazo maximo de 1 (uma) hora
contado da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrbnico, com posterior
encaminhamento dos originais ou copias autenticadas, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data do encerramento do Pregao, para a sede do CRCMG localizada na Rua
Claudio Manoel, 639, Bairro Funcionarios — CEP: 30.140-100 — Belo Horizonte/MG,
sendo:

8.1.2.1. Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIlI do artigo 7° da
Constituicdo Federal, nos termos do modelo constante do Anexo Il deste Edital;

8.1.2.2. Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente im  peditivo de habilitacdo
conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital;

8.1.2.3 - Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e alteracbes em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial, ou alteracdo consolidada, quando sociedades comerciais
e, no caso de sociedade por ac¢fes, acompanhadas de posse e nomeacdo de seus
administradores. Registro comercial, no caso de empresa individual,

8.1.2.4 - Prova de Alvara de Localizacdo e Funcionamento expedido pela Prefeitura
Municipal, da jurisdicao fiscal do estabelecimento licitante da pessoa juridica;
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8.1.25 - Um ou mais atestado(s) e/ou declaracao(des) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante,
gue comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a licitante
administra ou administrou servicos terceirizados, com:

8.1.2.5.1 — no minimo, 50% (cinquenta por cento) do niUmero de empregados que serao
necessarios para suprir 0s postos contratados em decorréncia desta licitacdo (para cada
item).

8.1.2.5.2 — Serd aceito o somatério de atestados e/ou declaracdes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

8.1.2.5.3 — O(s) atestado(s) ou declaracédo(Ges) de capacidade técnica devera(ao) se
referir a servicos prestados, no ambito de sua atividade econbmica principal e/ou
secundaria, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de Pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil —
RFB.

8.1.2.5.4 — Os atestados e/ou declaracdes deverdo ser acompanhados das copias dos
respectivos contratos.

8.1.2.6 — Comprovar a experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servicos
terceirizados, ininterruptos ou nao, até a data da sessdo puUblica de abertura deste
Pregéo.

8.1.2.6.1 — Os periodos concomitantes serao computados uma Unica vez.

8.1.2.6.2 — Para a comprovacdo de tempo de experiéncia, deverdo ser apresentadas
cOpias dos respectivos contratos.

8.1.2.6.3 — Serdo aceitos somatérios de atestados desde que ndo se refiram a periodos
concomitantes.

8.1.2.7. Declaracdo de enquadramento no art. 3° da LC n°® 123/2006, conforme modelo
constante do Anexo V deste Edital, para comprovacdo da condicdo de microempresa ou
empresa de pequeno porte, se for o caso;

8.1.2.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452 de 1° de maio de
1943.

8.1.2.9. Balanco patrimonial e demais demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentadas na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancete e
balancos provisérios. As demonstragfes contdbeis apresentadas deverdo ser aquelas
extraidas de livro Diario registrado no 6rgdo competente. Apresentar ainda cépia do termo
de abertura e de encerramento do respectivo livro diario.

8.1.2.10 - Atestado de vistoria, emitido pelo CRCMG, comprovando que a licitante
vistoriou, por meio de representante devidamente comprovado pelo contrato social ou por
procuracéo, e tomou conhecimento de todas as informacfes e das condi¢cbes do local
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onde 0s servicos serdo executados, bem como das peculiaridades existentes. Em
nenhuma hipétese serd aceita alegacdo posterior de que a licitante desconhecia as
peculiaridades e/ou dificuldades para implantacdo/execucdo dos servicos objeto do
presente certame. A visita devera ser efetuada em um dos seguintes horéarios/data:
05/05/2014 as 14h, ou 06/05/2014 as 10h. (vistoria obrigatoria).

8.2. A licitante deverd apresentar os seguintes indices contabeis, extraidos do ultimo
exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma da lei, atestando a boa situacao
financeira:

LG = Liquidez Geral devera ser superior a 1
SG = Solvéncia Geral devera ser superiora 1
LC = Liquidez Corrente devera ser superior a 1

Sendo,

LG = (AC+RLP) / (PC+PNC)
SG = AT/ (PC+PNC)
LC=AC/PC

Onde:

AC= Ativo Circulante

RLP= Realizavel a Longo Prazo
PC= Passivo Circulante

PNC= Passivo néao Circulante
AT= Ativo Total

8.3. O Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante)
devera corresponder, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratacao.

8.4. A licitante devera apresentar Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratagdo, por meio de apresentacdo do balanco
patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social.

8.5. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de comprovacdo da regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restri¢ao;

8.5.1. Havendo alguma restricio na comprovacdo da regularidade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno porte, lhes sera assegurado o prazo de 2 (dois)
dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento, em que o proponente for
declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CRCMG,
para a regularizacao da documentacgdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao
de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa;
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8.5.2. A ndo-regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no subitem anterior
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art.
81 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitacdo.

8.6. Sera assegurado a licitante cadastrada e habilitada parcialmente no SICAF o direito
de apresentar, via e-mail compras@crcmg.org.br, documentacdo que se faca necessaria,
atualizada e regularizada, no prazo estabelecido no subitem 8.1.2.

8.7. A empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais devera apresentar
também o decreto de autorizagdo ou o ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

8.8. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento, em
substituicdo aos requeridos neste Edital e seus Anexos.

8.9. Se a documentacéo de habilitacdo contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus
Anexos, o0 Pregoeiro considerara o proponente inabilitado.

8.10. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, a licitante sera declarada
vencedora.

8.11. A licitante vencedora devera encaminhar, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da hora do encerramento da sesséo, a proposta de precos completa datada e
assinada, com os respectivos valores readequados ao valor total representado pelo lance
vencedor, de que trata o subitem 7.5, para o seguinte endere¢o: Rua Claudio Manoel,
639, Bairro Funcionérios — CEP: 30.140-100 — Belo Horizonte/MG.

8.12. A contratada devera manter as condi¢8es de habilitagdo durante todo o periodo do
contrato.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Declarada a vencedora, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de forma
imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencao de recorrer,
guando lhe sera concedido o prazo de trés dias para apresentar as razbes de recurso,
ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para, querendo, apresentarem contra-
razBes em igual prazo, que comecgara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-
Ihes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.

9.1.1. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante quanto & intencdo de
recorrer importara na decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar
o objeto a licitante declarada vencedora.
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9.1.2. O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

10. DA ADJUDICACAO, HOMOLOGAGCAO E CONTRATACAO

10.1. A adjudicacdo do objeto do presente certame serd viabilizada pelo Pregoeiro
sempre que ndo houver recurso. Caso contrario, decididos os recursos, o objeto da
licitacdo sera adjudicado pela autoridade competente do CRCMG.

10.2. A homologacéo da licitacdo é de responsabilidade da autoridade competente e s6
poderd ser realizada depois da adjudicagdo do objeto ao proponente vencedor pelo
Pregoeiro, ou, quando houver recurso, pela prépria autoridade competente.

10.3. Ap6és a homologacdo, a contratacdo formalizar-se-4 mediante a assinatura de
instrumento particular de contrato, observadas as clausulas e condi¢des deste Edital e da
proposta vencedora, conforme minuta de Contrato, Anexo VI, que integra este Edital.

10.4. A assinatura do Contrato pelo adjudicatario dar-se-a no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, contado da data de sua convocacao pelo CRCMG.

10.4.1. Como condicao para celebracao do Contrato, a licitante vencedora deverd manter
todas as condi¢des de habilitacdo exigidas nesta licitacao.

10.5. E facultado ao CRCMG, quando o adjudicatario n&o fizer a comprovagéo referida no
subitem 10.4.1 ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato, no prazo e
condicbes estabelecidas, convocar outra licitante, desde que respeitada a ordem de
classificacdo, para, apdés comprovados os requisitos habilitatérios e feita a negociacgéo,
assinar o contrato, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e no Contrato e das
demais cominagdes legais.

10.6. Da sessao publica do pregdo, divulgar-se-4 Ata no sistema eletrbnico, na qual
constard a indicacdo do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e
demais informacdes relativas ao certame licitatorio.

11. DO CONTRATO

11.1. O Contrato a ser firmado, cuja minuta, Anexo VI, integra o presente Edital para
todos os fins e efeitos de direito, regulamentarq as condicfes de sua execucdo, bem
como os direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes, tudo em conformidade com
os termos desta licitacdo e da proposta vencedora, sujeitando-se aos preceitos de direito
publico e aplicando-se supletivamente os principios da teoria geral dos contratos e as
disposicdes de direito privado.

11.2. As condicBes de prestacdo de servico, vigéncia, condicdes de pagamento,
acompanhamento e fiscalizacdo, san¢bes e rescisdo obedecerdo as disposicdes
constantes da minuta do Contrato, Anexo VI .
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12. DAS PENALIDADES

12.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentacao
falsa, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracao
falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar
e de contratar com o0 CRCMG, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco
anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacdes
legais.

12.1.1. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF;

12.1.2. A recusa injustificada em assinar o contrato, por parte da licitante vencedora,
ensejara multa de 2% (dez por cento) sobre o valor total da sua proposta.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os horérios estabelecidos neste Edital, no aviso e durante a sessdo publica,
observarao, para todos os efeitos, o horario de Brasilia — DF , inclusive para contagem
de tempo e registro no sistema eletrénico e na documentacéo relativa ao certame.

13.2. A participacdo da licitante pressupde o conhecimento e aceitacdo de todas as
condigcbes previstas no Edital, ndo sendo consideradas quaisquer condi¢des
apresentadas em desconformidade com as suas exigéncias.

13.3. A licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagcBes nele contidas implicard a
imediata desclassificacdo da licitante que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o
vencedor, a rescisdo do Contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

13.4. E facultada ao Pregoeiro ou & autoridade superior do CRCMG, em qualquer fase da
licitacdo, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucao
do processo licitatorio, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que
deveria constar no ato da sesséo publica.

13.5. Apb6s a abertura da sessdo publica do pregdo, ndo cabera desisténcia de proposta,
salvo se por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

13.6. A ata serd disponibilizada na Internet para acesso livre, imediatamente apds o
encerramento da sessao publica.

13.7. A presente licitacdo poderd ser anulada em qualquer tempo, desde que seja
constatada irregularidade no processo e/ou em seu julgamento, ou revogada por
conveniéncia do CRCMG, sem que caiba as licitantes qualquer indenizacéo.
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13.8. Na hipotese de ndo haver expediente normal na data prevista para a abertura da
presente licitacdo, ficara esta transferida para o primeiro dia de funcionamento regular
desta Instituicdo, no mesmo local e horarios anteriormente estabelecidos.

13.9. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nado alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificacao.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, nos termos da legislacao
pertinente e dos Principios Gerais de Direito.

13.11. As davidas e divergéncias que, eventualmente, possam surgir € que nao possam
ser dirimidas diretamente entre as partes, ficardo sujeitas ao Foro de Belo Horizonte/MG,
renunciando-se a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

13.12. Quaisquer pedidos de esclarecimentos, porventura necessarios para o perfeito
entendimento deste Edital, deverdo ser encaminhados ao Pregoeiro exclusivamente por
e-mail compras@crcmg.org.br, até 3 (trés) dias lteis anteriores a data fixada para
abertura de sessao publica.

13.13. Qualquer documento relativo & presente licitagdo deverd ser enviado ao
Pregoeiro/Comissao de Apoio, na Rua Claudio Manoel, 639, Bairro Funcionarios — CEP:
30.140-100 — Belo Horizonte/MG.

14. DOS ANEXOS

14.1. O presente Edital faz-se acompanhar dos seguintes anexos:

| — Termo de Referéncia;

Il — Modelo de Proposta;

Il — Declaragédo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao
Federal;

IV— Declaracéo de Inexisténcia de Fato Superveniente;

V — Declaracédo de Enquadramento de ME/EPP;

VI — Minuta de Contrato.

Belo Horizonte, 23 de abril de 2014.

Andreza Maia Bitaraes
Gerente Administrativo e Financeiro do CRCMG

Julio César da Silva
Diretor Adjunto de Gestédo de Recursos do CRCMG
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ANEXO | - DO PREGAO ELETRQNICO N° 010/2014
TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto:

Constitui objeto desta licitacdo a contratagdo de empresa para prestacéo dos servigos de
mao de obra de recepcionista, copeira, zelador, porteiros, faxineiras e supervisor para o
CRCMG, durante o periodo de 12 (doze) meses, conforme especificacdes constantes do
item 3 deste termo.

2. Justificativa

Para manutencdo das atividades do CRCMG, torna-se necessaria a realizacdo de
licitacdo, objetivando a contratacdo de empresa para fornecimento de méao de obra de
recepcionista, copeira, zelador, porteiros, faxineiras e supervisor para o CRCMG, no
periodo de 12 (doze) meses.

3. Especificacdes dos servicos
3.1 — Lote | - Fornecimento de mé&o de obra de recepcionista, copeira, zelador, porteiros,
faxineiras e supervisor para o CRCMG.

ltem |

a) Servico de portaria - jornada de 44 horas semanais

01 (um) funcionario devidamente uniformizado e com identificacdo, na sede do CRCMG;
Segundas as sextas-feiras, exceto feriados: 6h30min as 11h e das 12h as 15h30min. Sabados,

exceto feriados: 7h as 11h.

b) Servico de portaria - jornada de 36 horas semana is

01 (um) funcionario devidamente uniformizado e com identificagdo, na sede do CRCMG;
Segundas as sextas-feiras, exceto feriados: 15h30min as 21h30min. Sabados, exceto feriados:
11h as 17h.

¢) Servigo de recepcionista - jornada de 40 horas s  emanais
01 (um) funcionario(a) devidamente uniformizado(a) e com identificacdo(a), na sede do
CRCMG; Segundas as sextas-feiras, exceto feriados: 8h30min as 12h e das 13h as 17h30min.

d) Servico de copeira - jornada de 44 horas semanai s

01 (um) funcionario(a) devidamente uniformizado(a) e com identificacdo(a), na sede do
CRCMG; Segundas as quintas-feiras, exceto feriados: 7h30min as 12h e das 13h as
17h30min. Sextas-feiras, exceto feriado: 7h30min as 12h e das 13h as 16h30min.

e) Servicos de conservacgdo e limpeza - jornadade 4 4 horas semanais

03 (trés) funcionarios(as) devidamente uniformizado(a) e com identificacdo(a), na sede do
CRCMG; Segundas as quintas-feiras, exceto feriados: 7h30min as 12h e das 13h as
17h30min. Sextas-feiras, exceto feriado: 7h30min as 12h e das 13h as 16h30min.
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f) Servicos de Zelador - jornada de 44 horas semana is

01 (um) funcionario(a) devidamente uniformizado(a) e com identificacdo(a), na sede do
CRCMG; Segundas as quintas-feiras, exceto feriados: 7h30min as 12h e das 13h as
17h30min. Sextas-feiras, exceto feriado: 7h30min as 12h e das 13h as 16h30min.

g) Servigos de Supervisor - jornada de 44 horas sem  anais

01 (um) funcionario(a) devidamente uniformizado(a) e com identificacdo(a), na sede do
CRCMG; Segundas as quintas-feiras, exceto feriados: 7h30min as 12h e das 13h as
17h30min. Sextas-feiras, exceto feriado: 7h30min as 12h e das 13h as 16h30min.

Materiais de limpeza para 0s servigos:
Serdo fornecidos pelo CRCMG.

Equipamentos de protecao individual:
Deveréo ser fornecidos pela contratada.

Salérios:
Pisos minimos das categorias, constantes de Convencdo Coletiva em vigor do SINDEAC e
SEAC/MG. Na composicdo dos custos deverdo ser previstos 0s reajustes das categorias, por
ocasido da data base, considerando que o contrato sera celebrado sem reajuste durante sua
vigéncia.

Reajustamento de precos:

N&o havera reajuste no valor do contrato, durante o prazo de 12 (doze) meses. Assim, as
licitantes deverdo projetar em sua planilha de custos os reajustes de data-base dos salarios de
cada categoria, encargos, etc., que poderdo ocorrer durante este periodo.

Inicio da prestagéo dos servicos:
Previsto para 20/05/2014.

Prazo:

O prazo do contrato sera de 12 (doze) meses, sendo que o preco dos servicos ndo sofrera
gualquer correc¢do durante o periodo , podendo ser prorrogado até o limite legal, a critério deste
CRCMG.

CondicBes de pagamento:
O CRCMG efetuara o pagamento mensal, no dia 10 do més subseqliente ao da prestacdo dos
servigos, sem correcao, com as devidas dedugdes legais, apés apresentacao da nota fiscal/fatura,
conforme legislacdo vigente, devendo, para tanto, a contratada, apresentar 0s seguintes
documentos:
a) Pagamento das remuneracdes dos empregados (contra-cheque) designados para
prestarem os servi¢cos ora contratados do més de competéncia a ser paga;
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b)

f)

9)

Comprovante de pagamento da guia do INSS e FGTS do més imediatamente anterior ao
da prestacdo de servicos faturado. Apresentar GFIP - SEFIP com identificacdo dos
funcionérios;

Comprovantes de entrega do vale-refeicdo e vale-transporte do més de competéncia a ser
paga;

CertidGes de regularidade com o FGTS, INSS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT;

Comprovante do pagamento do seguro de vida dos empregados;

Copia dos cartdes de ponto, devidamente assinados pelos respectivos empregados
designados para trabalharem na sede do CRCMG;

Planilha de composicao de valores por cargo.

Os documentos acima deverdo ser apresentados em cop  ias ja autenticadas em cartério ou
cépias simples, desde que sejam apresentados os ori  ginais para autenticacdo pelo Gerente
Administrativo e Financeiro ou seu substituto.

4. OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1 - A contratada se obriga a executar os servicos, objeto do presente contrato, através
de seus funcionarios, 0s quais ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com o CRCMG;

4.2 - Cabera a contratada, o fornecimento de toda mao de obra, uniformes, EPI,s
Equipamentos de Protecdo Individual, pagamento de saldrios dos funcionérios e
eventuais horas-extraordinarias, mediante autorizacdo prévia e planilha de custos,
devendo estas serem remuneradas, encargos trabalhistas e previdenciarios, fornecimento
de vales-transporte, vales-refeicdo no valor minimo previsto na Convencdo Coletiva da
categoria, correspondente ao nimero de dias Uteis do més, remuneracdo com acidentes
de trabalho, seguro de vida, todos os beneficios obrigatérios previstos na convencao
coletiva da categoria, bem como as demais despesas devidas resultantes da prestacéo
dos servicos, inclusive causas trabalhistas.

4.3 - A empresa vencedora devera possuir em seu quadro funcional, funcionarios
reservas, para que as eventuais auséncias sejam substituidas no posto de trabalho, por
outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, no prazo maximo de 2
(duas) horas, apés comunicacdo por parte do CRCMG (e-mail ou notificacdo) estando
sujeita a penalidade de aplicacdo de multa de 2% sobre o valor mensal, caso nao
atenda a solicitagdo . Deverd também apresentar seus empregados, na execu¢do dos
servicos ora contratados, devidamente uniformizados, identificando-os através de
crachas, com fotografia recente.
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4.4 - Nos casos de férias e folgas dos funcionarios designados para executar 0s servicos,
objeto deste edital, fica a contratada obrigada a providenciar imediatamente outro
profissional para a substituicdo, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas em
contrato;

4.5 — Cabera a contratada, apresentar os programas de medicina do trabalho PPRA
estabelecido pela portaria n® 25/94 do MTE/SSST e PCMSO estabelecido pela Portaria n°
24/94 do MTE/SSST, obrigatoriamente, no prazo maximo de 60 dias apds a assinatura do
contrato.

4.6 - No caso de incidéncia de horas-extras devera ser apresentada uma planilha

devidamente discriminada para a efetuacdo do respectivo pagamento;

4.7 — Manter durante toda a vigéncia contratual as condigcbes de habilitagéo,
apresentando mensalmente ao CRCMG, as certiddes negativas (INSS, FGTS e CNDT).
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ANEXO 1l
MODELO COMPLETO DA PROPOSTA — OBRIGATORIO
Ao
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS

PREGAO ELETRONICO N. 010/2014
EMPRESA:
CNPJ:
ENDERECO:
FONE/FAX:

Em atendimento ao Edital do pregao em epigrafe, apresentamos a seguinte proposta de
precos:

1 - Especificacdes dos servigos

Lote | - Fornecimento de méao de obra de recepcionista, copeira, zelador, porteiros,
faxineiras e supervisor para o CRCMG.

Item |

a) Servico de portaria - jornada de 44 horas semanais

01 (um) funcionario devidamente uniformizado e com identificacdo, na sede do CRCMG;
Segundas as sextas-feiras, exceto feriados: 6h30min as 11h e das 12h as 15h30min. Sabados,
exceto feriados: 7h as 11h.

b) Servico de portaria - jornada de 36 horas semana is

01 (um) funcionario devidamente uniformizado e com identificagdo, na sede do CRCMG;
Segundas as sextas-feiras, exceto feriados: 15h30min as 21h30min. Sabados, exceto feriados:
11h as 17h.

¢) Servigo de recepcionista - jornada de 40 horas s  emanais
01 (um) funcionario(a) devidamente uniformizado(a) e com identificacdo(a), na sede do
CRCMG; Segundas as sextas-feiras, exceto feriados: 8h30min as 12h e das 13h as 17h30min.

d) Servico de copeira - jornada de 44 horas semanai s

01 (um) funcionario(a) devidamente uniformizado(a) e com identificacdo(a), na sede do
CRCMG; Segundas as quintas-feiras, exceto feriados: 7h30min as 12h e das 13h as
17h30min. Sextas-feiras, exceto feriado: 7h30min as 12h e das 13h as 16h30min.

e) Servicos de conservacgdo e limpeza - jornadade 4 4 horas semanais

03 (trés) funcionarios(as) devidamente uniformizado(a) e com identificacdo(a), na sede do
CRCMG; Segundas as quintas-feiras, exceto feriados: 7h30min as 12h e das 13h as
17h30min. Sextas-feiras, exceto feriado: 7h30min as 12h e das 13h as 16h30min.
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MODALIDADE: Pregéao Eletrénico N° 010/2014
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f) Servicos de Zel ador - jornada de 44 horas semanais

01 (um) funcionario(a) devidamente uniformizado(a) e com identificacdo(a), na sede do
CRCMG; Segundas as quintas-feiras, exceto feriados: 7h30min as 12h e das 13h as
17h30min. Sextas-feiras, exceto feriado: 7h30min as 12h e das 13h as 16h30min.

g) Servicos de Supervisor - jornada de 44 horas sem  anais

01 (um) funcionario(a) devidamente uniformizado(a) e com identificacdo(a), na sede do
CRCMG; Segundas as quintas-feiras, exceto feriados: 7h30min as 12h e das 13h as
17h30min. Sextas-feiras, exceto feriado: 7h30min as 12h e das 13h as 16h30min.

Materiais de limpeza para os servigos:
Serao fornecidos pelo CRCMG.

Equipamentos de protecdo individual:
Deveréo ser fornecidos pela contratada.

Salarios:
Pisos minimos das categorias, constantes de Convencao Coletiva em vigor do SINDEAC e
SEAC/MG. Na composi¢do dos custos deverdo ser previstos 0s reajustes das categorias, por
ocasido da data base, considerando que o contrato sera celebrado sem reajuste durante sua
vigéncia.

Reajustamento de precos:

N&o havera reajuste no valor do contrato, durante o prazo de 12 (doze) meses. Assim, as
licitantes deverdo projetar em sua planilha de custos os reajustes de data-base dos salarios de
cada categoria, encargos, etc., que poderao ocorrer durante este periodo.

Inicio da prestagéo dos servigos:
Previsto para 20/05/2014.

Prazo:

O prazo do contrato sera de 12 (doze) meses, sendo que o preco dos servicos ndo sofrera
gualquer correcdo durante o periodo , podendo ser prorrogado até o limite legal, a critério deste
CRCMG.

Condi¢bes de pagamento:
O CRCMG efetuara o pagamento mensal, no dia 10 do més subsequente ao da prestacdo dos
servigos, sem correcao, com as devidas deduces legais, apés apresentacao da nota fiscal/fatura,
conforme legislacdo vigente, devendo, para tanto, a contratada, apresentar 0s seguintes
documentos:
a) Pagamento das remuneracdes dos empregados (contra-cheque) designados para
prestarem os servi¢cos ora contratados do més de competéncia a ser paga;
b) Comprovante de pagamento da guia do INSS e FGTS do més imediatamente anterior ao
da prestacdo de servigos faturado. Apresentar GFIP - SEFIP com identificacdo dos
funciondrios;
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c) Comprovantes de entrega do vale-refeicdo e vale-transporte do més de competéncia a ser
paga;

d) Certiddes de regularidade com o FGTS, INSS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT;

e) Comprovante do pagamento do seguro de vida dos empregados;

f) Copia dos cartbes de ponto, devidamente assinados pelos respectivos empregados
designados para trabalharem na sede do CRCMG;

g) Planilha de composicéo de valores por cargo.

Os documentos acima deverao ser apresentados em cép  ias ja autenticadas em cartorio ou
cépias simples, desde que sejam apresentados os ori  ginais para autenticacao pelo Gerente
Administrativo e Financeiro ou seu substituto.

2 — Precgos

2.1 - Preco total mensal de R$ ............ perene (eererren e );
2.2 - Preco total anual de R$ ............... pereeea(ee e )
2.3 - Preco mensal unitario de:

- RecepcionistaR$ .............. T GO );

- CopeiraR$ ............ peeeeans (oo );

-Zelador RS ............. N (oo );

- FaxineiraR$ ......... peenreens (oo, );

- Porteiro RS ............. peeeeans (oo, ).

- Supervisor R$ .............. peeenees (oo );

2.4-Declaramos que estdo incluidos nos precos, todas as despesas com méao de obra,
uniformes, pagamento de salarios dos funcionarios, encargos trabalhistas e
previdenciarios, fornecimento de vales-transporte, EPIS — Equipamento de Protecao
Individual, vales-refeicdo no valor minimo previsto na Convencédo Coletiva da categoria,
correspondente ao numero de dias Uteis do més, remuneracdo com acidentes de
trabalho, seguro de vida, e todos os demais beneficios previstos na conversao coletiva da
categoria bem como demais despesas devidas resultantes da prestacdo dos servicos,
inclusive causas trabalhistas.
2.5-0 prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias.
2.6-Declaramos que os itens desta proposta correspondem exatamente as
especificacdes e exigéncias contidas no Edital e seus Anexos, as quais aderimos
formalmente.
2.7-Dados do representante legal da empresa, responsavel pela assinatura do contrato:
Nome:
Funcéo:
CPF:
Telefone/Fax:
Endereco Eletrénico (e-mail):

de de 2014

Assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO 11l

DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXX Il DO ARTIGO 7°
DA CONSTITUICAO FEDERAL

, inscrito no CNPJ n°
,por intermédio do seu representante legal abaixo
assinado, declara sob as penalidades legais, para fins do disposto no inciso V do art. 27
da Lei 8.666/93, de 21.6.1993, acrescido pela Lei 9.854, de 27.10.1999, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de dezesseis anos.
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz ( ).
(Observacgédo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

- , de de

Assinatura do Representante Legal da Empresa
Cargo/Funcao
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

, inscrita no CNPJ n° , por
intermédio do seu representante legal abaixo assinado, declara sob as penalidades
legais, para fins do disposto no § 2°, art. 32, da Lei 8.666/93, que até a presente data
inexiste fato impeditivo para sua habilitacdo no presente processo licitatério, estando
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

- , de de

Assinatura do Representante Legal da Empresa
Cargo/Funcao:
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ANEXO V

DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA OU EMPR ESA DE
PEQUENO PORTE

, inscrita no CNPJ

n° , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, para fins do disposto no subitem 8.1.2.4
do Edital n° 010/2014, sob as sanc¢8es administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que
esta empresa, na presente data , é considerada:

() MICROEMPRESA (ME), conforme Inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006;

() EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), conforme Inciso Il do Artigo 3° da Lei
Complementar n°® 123, de 14/12/2006.

Declara, ainda, que esta excluida das vedac¢@es constantes do paragrafo 4° do artigo 3°
da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

A empresa compromete-se a promover a regularizacdo de eventuais defeitos ou
restricbes existentes na documentacdo exigida para efeito de regularidade fiscal, caso
seja declarada vencedora do certame.

- , de de

Assinatura do Representante Legal da Empresa
Cargo/Funcao:

Observacéao:

Assinalar com um “X” a condicdo da empresa.
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, que entre

Si

fazem, de um lado, o CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS, com sede em Belo

Horizonte, Minas Gerais, na Rua Claudio Manoel, 639,

B.

Funcionarios, inscrito no CNPJ sob o nimero 17.188.574/0001-
38, representado por seu Presidente, XXXXXXXXXXXXXXXXX, de ora
em diante denominado contratante, e de outro, a XXXXXXXXX, com

sede em XXXXXXXX, na Rua XXXxxX, , bairro xXxxxxX, inscrita

no

CNPJ sob 0 nUmero XxXxXxxXxxxx, representada por seu XXxXXXXXXX,
de ora em diante denominada contratada, sujeitando as partes

contratantes as normas constantes da Lei n°® 10.520/02 e
Decreto n° 5450/2005, com aplicacdo subsidiaria da Lei
8.666/93, mediante as clausulas e condi¢cdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

do
nO

1.1-Constitui objeto desta licitacdo a contratacdo de empresa para prestacdo dos servicos
de méao de obra de recepcionista, copeira, zelador, porteiros, faxineiras e supervisor para
0 CRCMG, durante o periodo de 12 (doze) meses, tudo de acordo com as seguintes

especificacdes:

a) Servico de portaria - jornada de 44 horas semanais

01 (um) funcionario devidamente uniformizado e com identificacdo, na sede
CRCMG; Segundas as sextas-feiras, exceto feriados: 6h30min as 11h e das 12h
15h30min. S&bados, exceto feriados: 7h as 11h.

b) Servico de portaria - jornada de 36 horas semanais
01 (um) funciondrio devidamente uniformizado e com identificacdo, na sede

do
as

do

CRCMG; Segundas as sextas-feiras, exceto feriados: 15h30min as 21h30min.

Sabados, exceto feriados: 11h as 17h.

c) Servico de recepcionista - jornada de 40 horas semanais

01 (um) funcionario(a) devidamente uniformizado(a) e com identificacdo(a), na sede

do CRCMG; Segundas as sextas-feiras, exceto feriados: 8h30min as 12h e das 13h
17h30min.

d) Servico de copeira - jornada de 44 horas semanais

as

01 (um) funcionario(a) devidamente uniformizado(a) e com identificacdo(a), na sede
do CRCMG; Segundas as quintas-feiras, exceto feriados: 7h30min as 12h e das 13h
as 17h30min. Sextas-feiras, exceto feriado: 7h30min as 12h e das 13h as 16h30min.
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e) Servicos de conservacgédo e limpeza - jornada de 44 horas semanais

03 (trés) funcionarios(as) devidamente uniformizado(a) e com identificacdo(a), na sede
do CRCMG; Segundas as quintas-feiras, exceto feriados: 7h30min as 12h e das 13h
as 17h30min. Sextas-feiras, exceto feriado: 7h30min as 12h e das 13h as 16h30min.

f) Servicos de Zelador - jornada de 44 horas semanais

01 (um) funcionario(a) devidamente uniformizado(a) e com identificacdo(a), na sede
do CRCMG; Segundas as quintas-feiras, exceto feriados: 7h30min as 12h e das 13h
as 17h30min. Sextas-feiras, exceto feriado: 7h30min as 12h e das 13h as 16h30min.

g) Servicos de Supervisor - jornada de 44 horas semanais

01 (um) funcionéario(a) devidamente uniformizado(a) e com identificacdo(a), na sede
do CRCMG; Segundas as quintas-feiras, exceto feriados: 7h30min as 12h e das 13h
as 17h30min. Sextas-feiras, exceto feriado: 7h30min as 12h e das 13h as 16h30min.

CLAUSULA SEGUNDA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1-A contratada se obriga a executar 0s servi¢os, objeto do presente contrato, atraves de
seus funcionarios, os quais nao terdo nenhum vinculo empregaticio com 0 CRCMG;

2.2-Cabera a contratada, o fornecimento de toda mao de obra, uniformes, EPI,s
Equipamentos de Protecdo Individual, pagamento de salarios dos funcionarios e
eventuais horas-extraordindrias, devendo estas serem remuneradas, encargos
trabalhistas e previdenciarios, fornecimento de vales-transporte, vales-refeicdo no valor
minimo previsto na Convencao Coletiva da categoria, correspondente ao niumero de dias
Uteis do més, remuneracdo com acidentes de trabalho, seguro de vida, todos os
beneficios obrigatdrios previstos na convencdo coletiva da categoria, bem como as
demais despesas devidas resultantes da prestacdo dos servigcos, inclusive causas
trabalhistas.

2.3- Possuir em seu quadro funcional, funcionarios reservas, para que as eventuais
auséncias sejam substituidas no posto de trabalho, por outro profissional que atenda aos
requisitos técnicos exigidos, no prazo maximo de 2 (duas) horas, ap6s comunicacao por
parte do CRCMG (e-mail ou notificacdo) estando sujeita & penalidade de aplicacéo de
multa de 2% sobre o valor mensal, caso ndo atenda a solicitagdo . Devera também
apresentar seus empregados, na execucdo dos servicos ora contratados, devidamente
uniformizados, identificando-os através de crachas, com fotografia recente.

2.4-Nos casos de férias e folgas dos funcionarios designados para executar 0os servicos,
objeto deste edital, fica a contratada obrigada a providenciar imediatamente outro
profissional para a substituicdo, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas em
contrato;
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2.5-Apresentar os programas de medicina do trabalho PPRA estabelecido pela portaria n°
25/94 do MTE/SSST e PCMSO estabelecido pela Portaria n° 24/94 do MTE/SSST,
obrigatoriamente, no prazo maximo de 60 dias apds a assinatura do contrato.

2.6-No caso de incidéncia de horas-extras devera ser apresentada uma planilha
devidamente discriminada para a efetuacdo do respectivo pagamento;

2.7-Manter durante toda a vigéncia contratual as condi¢cdes de habilitacdo, apresentando
mensalmente ao CRCMG, as certiddes negativas (INSS, FGTS e CNDT).

2.8-Apresentar, mensalmente, o0s seguintes documentos, juntamente com a nota
fiscal/fatura da prestacdo de servigos:

a) Pagamento das remuneracdes dos empregados (contra-cheque) designados para
prestarem os servigos ora contratados do més de competéncia a ser paga;

b) Comprovante de pagamento da guia do INSS e FGTS do més imediatamente
anterior ao da prestacdo de servigos faturado. Apresentar GFIP - SEFIP com
identificac@o dos funcionérios;

c) Comprovantes de entrega do vale-refeicdo e vale-transporte do més de
competéncia a ser paga;

d) Certiddes de regularidade com o FGTS, INSS e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

e) Comprovante do pagamento do seguro de vida dos empregados;

f) Copia dos cartbes de ponto dos empregados designados para trabalharem na
sede do CRCMG;

g) Planilha de composi¢éo de valores por cargo.

2.8.1-Os documentos acima deverao ser apresentados em coépias ja autenticadas em
cartério ou copias simples, desde que sejam apresentados os originais para autenticacao
pelo Gerente Administrativo e Financeiro ou seu substituto.

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1-Fornecer corretamente todos 0os materiais e equipamentos necessarios a execucao
dos servigos de conservacéo e limpeza, exceto equipamentos de protecdo individual,

3.2-Efetuar o pagamento de acordo com o previsto neste instrumento;

3.3-Fiscalizar o cumprimento dos servi¢os objeto deste instrumento;
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3.4-Solicitar a substituicdo de funcionarios que ndo estejam prestando os servicos de
forma satisfatéria.

CLAUSULA QUARTA — PAGAMENTO

4.1-O custo global, mensal, da prestacdo dos servicos é de R$ (), cujo(s)
desembolso(s) dar-se-a(do) com os recursos previstos em dotacéo orcamentaria propria.

4.2-O pagamento sera efetivado no dia 10 do més subsequente ao da prestacdo dos
servigos, mediante apresentacdo da nota fiscal/fatura, com as devidas deduc®es legais,
sem correcao.

4.3-O pagamento das eventuais horas extraordinarias, que deverdo ser previamente
autorizadas, serdo pagas mediante apresentacdo de nota fiscal com a planilha de
composicao dos custos.

4.4-A contratada esta obrigada a manter-se durante toda a vigéncia contratual, as
condicbes de habilitacdo, apresentando, mensalmente, ao CRCMG, as certiddes
negativas (INSS, FGTS e CNDT).
CLAUSULA QUINTA — VIGENCIA

5.1-O prazo do presente contrato € de 12 (doze) meses, com vigéncia a partir do dia
/ / , podendo ser prorrogado a critério do contratante.

CLAUSULA SEXTA — PENALIDADES
6.1-A contratada ficara sujeita as seguintes penalidades:

a) multa mensal de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal deste contrato, caso nao
seja cumprida a prestacdo dos servicos no decorrer do més, de acordo com as
condi¢Bes impostas neste instrumento. A referida multa ser4 descontada dos créditos
devidos pelo CRCMG a contratada, inclusive quanto as substituicdes de funcionarios
nos casos de faltas ou impedimentos temporarios, sem a devida substituicdo no prazo
de 2 (duas) horas;

b) suspensao temporaria de participacdo em Procedimento de licitacdo e impedimento
de contratar com o CRCMG, pelo prazo de cinco anos;

¢) retencdo do pagamento, caso ndo sejam apresentadas, mensalmente, as certiddes
de regularidade com o FGTS, INSS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
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Rua Claudio Manoel, 639 — Bairro Funcionarios — http://www.crcmg.org.br
Telefax: (31) 3269-8400 - CEP: 30140-100 - Belo Horizonte — MG

MODALIDADE: Pregéao Eletrénico N° 010/2014
OBJETO: S~ervigos de recepcionista, porteiros, faxineiras, zelador, copeira e supervisor.
REALIZACAO: 08/05/2014

CNDT e da documentagdo detalhada no item 2.8 do presente contrato, até o
implemento da obrigacdo, ou de rescisdo contratual se permanecer a inadimpléncia por
prazo superior a trinta dias.

DISPOSICOES GERAIS

O presente sera regido pela Lei n® 10.520/02, Lei 8.666/93 e pelo Cdédigo Civil Brasileiro,
podendo ser rescindido pela autoridade competente pelos motivos previstos nos artigos
77 a 80 da Lei n° 8666/93.

O CRCMG néo se responsabiliza, quer direta ou indiretamente, a qualquer titulo, inclusive
de solidariedade e subsidiariedade, por qualquer divida da contratada perante o Fisco, a

Previdéncia Sacial, a terceiros, a Justica do Trabalho e a empregados.

Elegem as partes o foro de Belo Horizonte, como competente para dirimir qualquer divida
oriunda deste contrato.

E, por estarem assim, as partes, justas e contratadas, assinam o presente instrumento em
duas vias de igual teor e forma, perante as testemunhas abaixo.

DATA ... ASSINATURA



