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Nesta edição do Jornal CRC News, trouxemos um pouco das diversas ações do Conselho 

Regional de Contabilidade de Minas Gerais (CRCMG) nos últimos dois meses, realizadas com 

o objetivo de ampliar nossa atuação e de tornar a profissão contábil cada vez mais valorizada. 

Neste mês de julho, iniciamos as rodadas de conhecimento do projeto “CRCMG pra Valer: 

Seminários de Desenvolvimento e Capacitação Profissional”. Os eventos, que vão abranger 

as seis macrorregiões do estado, são uma excelente oportunidade para trocar conhecimentos 

e ideias, ampliar o networking e obter pontuação no Programa de Educação Profissional 

Continuada. É muito importante que todos participem e deem sua contribuição! Uma classe 

profissional unida é sempre mais forte quando se troca experiências e faz valer sua posição 

no mercado. E estamos caminhando ainda mais nesse sentido com a criação dos cursos na 

modalidade EAD, que promovem o desenvolvimento profissional e rompem as barreiras que 

dificultam o acesso à educação continuada.

Esta edição traz, também, informações valiosas sobre como, a partir das eleições deste ano, 

o profissional da contabilidade passa a ter um papel fundamental para a lisura do processo 

eleitoral, assunto de interesse de toda a nação e que representa, para a classe contábil, 

um excelente nicho de atuação. A necessidade da construção de um país mais ético e 

transparente também é fundamento para a criação dos Observatórios Sociais, tema de uma 

de nossas matérias, que destaca a importância dos profissionais da contabilidade frente 

às essenciais mudanças a serem feitas em prol do país. Nesse panorama de controle e 

melhorias, abordamos, ainda, a obrigatoriedade da escrituração contábil, assim como sua 

importância para as organizações. 

Além disso, destacamos a reestruturação dos 

grupos de trabalho, agora nomeados Grupos de 

Estudos Técnicos (GETs), realizada justamente 

para que possamos aprofundar na análise das 

questões mais urgentes ao exercício da profissão. 

Os GETs vão estudar e propor melhorias em 

todas as áreas de atuação contábil. 

Boa leitura e espero vê-los em breve nos 

seminários e nos demais eventos do CRCMG!



É um espaço para o exercício da 
cidadania, que deve ser democrático 
e apartidário e reunir o maior número 
possível de entidades representativas 
da sociedade civil, com o objetivo de 
contribuir para a melhoria da gestão 
pública. 

Observatório Social
O OS se destaca pelo trabalho técnico 
no monitoramento das compras 
públicas em nível municipal, desde a 
publicação do edital de licitação até 
o acompanhamento da entrega do 
produto ou serviço, de modo a agir 
preventivamente no controle social dos 
gastos públicos. Além disso, o OS atua 

em outras frentes, como: a educação 
fiscal; a inserção da micro e pequena 
empresa nos processos licitatórios e a 
construção de Indicadores da Gestão 
Pública, com base na execução 
orçamentária e nos indicadores sociais 
do município. 

Técnicos de Integração Sindical do 
CRCMG, o contador Edenilson Durães 
(coordenador geral); vice-presidente 
de Desenvolvimento Profissional do 
CRCMG, a contadora Jacquelline 
Andrade (subcoordenadora de 
articulação institucional), e diretora 
regional do Sescon MG, a contadora 
Regina Gomes (subcoordenadora de 
legalização). Completam a comissão 
o empresário Pávilo Miranda e o 
engenheiro Haroldo Morais. 

A sede do OS será na ACI e os móveis 
foram doados por uma empresa local, o 
Laboratório Santa Clara. Os profissionais 
da contabilidade interessados podem 
obter mais informações pelos telefones 
(38) 2101-3300 e (38) 8404-3380 
(WhatsApp).

Minas Gerais já possui seis 
Observatórios Sociais

Os Observatórios Sociais (OS) já 
estão presentes em 134 cidades 
de 16 estados brasileiros. Minas 
Gerais possui, atualmente, seis OS 
chancelados pelo Observatório Social 
do Brasil (OSB), que é uma instituição 

e m  p a u t a

Divinópolis

Mais dois estão em fase de implantação nas cidades de Montes Claros e Divinópolis

não governamental, sem fins lucrativos, 
disseminadora da metodologia 
padronizada para a criação e atuação 
de uma rede de OS, organizações 
democráticas e apartidárias do terceiro 
setor: o Sistema OSB. 

As cidades de Itabira, Pará de Minas, 
Paracatu, Piumhi, Sete Lagoas e 
Uberlândia já possuem OS. A cidade 
de Divinópolis finalizou a implantação 
e Montes Claros, em breve, também 
terá o OS na cidade.

A finalização da implementação do OS 
de Divinópolis aconteceu no final de 
junho, através de uma assembleia com 
os 35 associados. As atividades terão 
início após a filiação ao OSB. O principal 
objetivo é fazer o monitoramento das 
licitações públicas da prefeitura e da 
Câmara Municipal da cidade. 

A diretoria do OS é composta pelos 
seguintes membros: contador e ex- 
-conselheiro do CRCMG, Sérgio Dias 
Bebiano (presidente); contador e 
membro do Grupo de Estudos Técnicos 
de Organizações Contábeis do 
CRCMG, Eder Lúcio de Azevedo (vice-
-presidente para Assuntos Financeiros); 
contadora Viviane Cristina de Azevedo 
(vice-presidente para Assuntos 
Institucionais e de Alianças); Marcos 
Braga Rodarte (vice-presidente para 

Assuntos de Produtos e Metodologia) e 
Marcus Vinícius Batista (vice-presidente 
para Assuntos de Controle Social). 

O OS de Divinópolis está localizado na 
rua Bahia Minas, 120, bairro Esplanada. 
Os profissionais da contabilidade 
interessados em participar estão 
convidados a se associarem, através 
dos telefones (37) 3212-7343 e 98829-
6504 (entrar em contato com Carolina).

Montes Claros

Em Montes Claros, a iniciativa de 
instalação do OS também conta com 
expressiva participação da classe 
contábil e da Associação Comercial, 
Industrial e de Serviços (ACI) da 
cidade. A Comissão de Organização 
foi assim constituída: 1º Tesoureiro da 
ACI e membro do Grupo de Estudos 
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participe!  As inscrições estão 
abertas e podem ser feitas pelo link 
http://seminarios.crcmg.org.br

O CRCMG realizou, na cidade de 
Juiz de Fora (5/7/2018), a primeira 
edição do “CRCMG pra valer: 
Seminário de Desenvolvimento e 
Capacitação Profissional”.

Os participantes acompanharam 
importantes palestras técnicas, com 
destaque para a que abordou o tema 
“Norma Brasileira de Contabilidade 
para Pequenas e Médias Empresas 
– NBC TG 1.000” e para as que 
abordaram temas voltados para a 
gestão das organizações contábeis.

O seminário contou com a presença 
de mais de 300 profissionais da 
contabilidade e estudantes e 
também com a diretoria do CRCMG, 
conselheiros e delegados seccionais 
das respectivas regiões.

Seminário de Desenvolvimento 
e Capacitação Profissional

C O M P R O MISS    O  C R C M G

Para este ano, estão previstas mais 
cinco edições do seminário. Confira 
abaixo as cidades e as datas e 

Com o objetivo de fazer valer a busca 
pelo conhecimento e de possibilitar 
aos profissionais que cumpram com 
as exigências da norma do Programa 
de Educação Profissional Continuada 
(PEPC), a diretoria do CRCMG uniu 
forças com a diretoria do Conselho 
Regional de Contabilidade do 
Estado de São Paulo (CRCSP) para 
disponibilizar cursos na modalidade a 
distância (EAD), com a possibilidade 
de pontuação para o PEPC. 

ead é realidade no CRCMG

Tal ação era um antigo anseio da 
classe contábil mineira e permitirá que 
os profissionais da contabilidade de 
todo o estado participem dos cursos 
oferecidos pelo Conselho, garantindo 
que o desenvolvimento profissional 
chegue a cada um, o que democratizará 
ainda mais o acesso às atividades de 
aperfeiçoamento profissional.

Essa opção ainda possibilitará ao 
profissional que precisa cumprir a 

pontuação ou que deseja adquirir 
conhecimentos a liberdade para 
organizar sua agenda, decidir os horários 
de estudo e exercitar competências 
valorizadas pelo mercado, como 
concentração, disciplina, autonomia e 
gestão do tempo.

Além disso, o CRCMG manterá 
e intensificará a oferta de cursos 
presenciais que acontecem nas 
principais cidades de Minas Gerais. 

Eventos abordam temas que contribuem para o aperfeiçoamento e a valorização profissional

CIDADE DATA

Montes Claros 14 de setembro

Caratinga 5 de outubro

Pouso Alegre 26 de outubro

Belo Horizonte 21 de novembro

Uberlândia 24 de agosto
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O CRCMG vem trabalhando 
fortemente nas questões que 
envolvem a valorização da profissão 
e o desenvolvimento profissional. 
Confira o resumo das ações 
realizadas pelo Conselho no primeiro 
semestre de 2018.

Primeiro 
semestre em 
números

CRCMG apoia o 35º Congresso Mineiro de Municípios
O CRCMG marcou presença no 35º 
Congresso Mineiro de Municípios, evento 
promovido pela Associação Mineira 
de Municípios (AMM). O congresso foi 
realizado no estádio Mineirão, nos dias 
19 e 20 de junho, e sua programação 
contou com debates, fóruns, seminários, 

palestras, salas técnicas e uma grande 
feira de desenvolvimento dos municípios, 
da qual o CRCMG participou com um 
estande.

O evento também contou com a 
participação do vice-presidente de 

Controle Interno do CRCMG, Milton 
Mendes Botelho, que proferiu a 
palestra “Ações do controle interno 
na fiscalização, execução, eficiência 
e eficácia na aplicação do Marco 
Regulatório nos termos da Lei n.º 
13.019/2014”.

As edições do Café com o 
Contabilista estão sendo 
transmitidas ao vivo por meio da 
TV CRCMG. Caso tenha perdido 
alguma transmissão, basta acessar 
o canal do Conselho no Youtube: 
www.youtube.com/c/TVCRCMG

Cursos, eventos e palestras realizados pelo CRCMG

Evento Total de eventos Participantes

Cursos apoiados pelo Conselho 1.02423

Palestras 2.35830

Apoio a eventos na área contábil 4196

Colações de grau 1.24141

Visitas técnicas 1396

Cafés com o Contabilista 7829

Total 7.233144

Fóruns 2732

Cursos realizados pelo Conselho 99727

Acesse o portal do Conselho, confira 
a agenda de cursos disponíveis e faça 
a sua inscrição. Participe de todas as 

modalidades de cursos oferecidos e 
cumpra a pontuação ao longo do ano. 

Não deixe para a última hora!   
Mantenha-se atualizado!

Eventos transmitidos ao vivo e disponíveis na TV CRCMG                  
1º Semestre de 2018

Temas dos eventos Público  
presente

Visualizações    
na TV CRCMG

Curtidas

Mudanças no Simples                       
Nacional para 2018 3.610139 142

Total 8.334941 290

Reforma trabalhista                            
Circuito Orientativo de Fiscalização 1.37393 28

Seminário de Prestação de                    
Contas Eleitorais 25562 7

Encontro com a Secretaria de              
Estado da Fazenda 26684 9

NBC TG 47 608107 16

I Fórum Mineiro do Sped 533186 20

eSocial 971125 27

Matriz de Saldos Contábeis 37950 18

Reunião técnica: lucros cessantes e 
danos emergentes

11229 10

Novidades das Prestações de Contas 
Eleitorais 2018

22766 13
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e da forma de tributação. Essa 
obrigatoriedade está prevista nos 
artigos 1.020, 1.065, 1.179 e 1.180 
do Código Civil (Lei n.º 10.496/2002), 
e, também, na legislação do Conselho 
Federal de Contabilidade (CFC), 
conforme disposto no artigo 25, alínea 
“b”, do Decreto-Lei n.º 9.295/1946, 
combinado com o artigo 2º, inciso 
I, da Resolução CFC n.º 803/1996 
- Código de Ética Profissional do 
Contador (CEPC), com artigo 24, 
incisos V e VI, da Resolução CFC n.º 
1.370/2011, itens 3 ao 13 da NBC 
ITG 2.000 (R1) – Resolução CFC n.º 
1.330/2011. 

Além de sua obrigatoriedade, a 
escrituração e as demonstrações 
contábeis também são primordiais 
para suprir necessidades nos 
processos de recuperação 
administrativa judicial, dissidência 
societária, separação judicial, 
inventário em caso de falecimento 
de sócios, perícia contábil, auditoria 
tributária e licitações.

As demonstrações contábeis devem 
ser transcritas no livro diário, com 
a assinatura do representante legal 
da entidade e do profissional da 
contabilidade legalmente habilitado, 
acompanhada da descrição da 
categoria e do número de registro 
cadastral junto ao CRC. 

A escrituração contábil regular é 
o principal instrumento de defesa, 
controle e gestão do patrimônio de 
qualquer entidade. Sem ela, uma 
organização não possui registro de 
sua própria história e fica sujeita a 
uma série de desvantagens que, 
certamente, põem em risco a 
rentabilidade e a sobrevivência de 
qualquer negócio.

As demonstrações contábeis 
são de uso geral e devem 
fornecer informações úteis para o 
administrador e para uma ampla 
variedade de usuários, demonstrando 
os resultados do gerenciamento dos 
recursos da entidade. Elas devem 
ser elaboradas ao fim de cada 
exercício social ou periodicamente, 
por força de disposições legais, 
contratuais ou estatutárias, com 
informações comparativas em duas 
colunas: exercício anterior e exercício 
de encerramento, com os valores 
correspondentes que representam 
de forma estruturada a posição 
patrimonial e financeira, as mutações 
ocorridas, o resultado econômico e 
os fluxos de caixa. 

A escrituração e as demonstrações 
contábeis são obrigatórias para 
todas as entidades, com exceção 
do Microempreendedor Individual 
(MEI), independentemente do porte 

fiscalização da escrituração 
contábil e da estrutura das 
demonstrações contábeis

C R C M G  a t u a

O conjunto completo de 
demonstrações contábeis inclui:

Balanço patrimonial (BP) ao final 
do período; 

Demonstração do resultado do 
exercício (DRE); 

Demonstração do resultado 
abrangente do período (DRA);

Demonstração das mutações 
do patrimônio líquido (DMPL); 

Demonstração dos fluxos de 
caixa do período (DFC); 

Notas explicativas (NE), 
compreendendo um resumo das 
políticas contábeis significativas 
e outras informações 
explanatórias; e 

Demonstração do valor 
adicionado do período 
(DVA), conforme NBC TG 
09 – Demonstração do 
Valor Adicionado, aplicável 
obrigatoriamente às Sociedades 
Anônimas de capital aberto e se 
exigida legalmente ou por algum 
órgão regulador, ou mesmo se 
apresentada voluntariamente.
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TODA A CERTEZA
NAS INFORMAÇÕES. 
TODA A CONFIANÇA
NAS RESPOSTAS.
AUDITOR FISCAL.
Respostas fiscais seguras e 
confiáveis.

Unidades de Negócios:
(31) 3025-0202 - Belo Horizonte
(35) 3716-5800 - Poços de Caldas
PC Soluções em Tecnologia Contábil:
(34) 3257-8996 - Uberlândia

De modo geral, pode-se sintetizar o conjunto completo das demonstrações contábeis por situação e natureza 
empresarial, conforme o quadro a seguir :

Assim, o CRCMG esclarece aos profissionais da 
contabilidade que a escrituração e as demonstrações 
contábeis, além de obrigatórias, também são exigidas 
nas ações fiscalizatórias da seguinte forma: 

- fiscalizações realizadas até o dia 30 de junho de 
cada ano: exigência da escrituração e demonstrações 
contábeis referentes ao penúltimo exercício anterior ao 
ano da fiscalização;

- fiscalizações realizadas a partir do dia 1º de julho de 
cada ano: exigência da escrituração e demonstrações 
contábeis referentes ao último exercício anterior ao ano 
da fiscalização;

- a elaboração da escrituração e das demonstrações 
contábeis de forma irregular, em desacordo com a 
legislação ou sua não elaboração serão passíveis de 
notificações e/ou autos de infrações, com a abertura de 
processo administrativo de fiscalização; 

- a adoção das Normas Brasileiras de Contabilidade na 
elaboração da escrituração e demonstrações contábeis 
é obrigatória e será examinada durante as ações fiscais.

Aos profissionais da contabilidade, cabe elaborar a 
escrituração e as demonstrações contábeis na forma 
regular, acompanhando as alterações e aplicando as 
disposições das Leis n.ºs 6.404/1976 e 4.320/1964 
e das seguintes Resoluções e Normas Brasileiras 
de Contabilidade editadas pelo Conselho Federal de 
Contabilidade: 2016/NBC TG 03 (R3), 1.138/08-NBC 
TG 09, 2017/NBC TG 26 (R5), 2014/NBC TG 35 (R2),    
2015/NBC TG 36 (R3),  2013/NBC TG 44,  1.330/2011-

NBC ITG 2.000 (R1),  1.255/2009 - NBC TG 1.000 (R1),   2016/
ITG 09 (R1),     1.418/2012 - ITG 1.000,  1.409/2012 - ITG 
2.002,  1.157/2009 - CTG 0,  1.374/2011 - NBC TG - Estrutura 
Conceitual,  2016/NBC TSP - Estrutura Conceitual e demais 
legislações pertinentes à matéria.

O CRCMG realizará, no segundo semestre, o 
Circuito Orientativo de Escrituração Contábil – ITG 
1.000. Para mais informações, acesse o portal do 
Conselho: www.crcmg.org.br 

Demonstração contábil pmes nbc tg 1.000 me e epp itg 1.000s/a. cap abertoregra geral
Balanço Patrimonial Obrigatória ObrigatóriaObrigatóriaObrigatória

Demonstração de Resultado de Exercício Obrigatória ObrigatóriaObrigatóriaObrigatória

Demonstração do Resultado Abrangente Substituída pela DLPA FacultativaObrigatóriaObrigatória

Demonstração de Lucros ou Prejuízos Acumulados Substituída pela DMPL FacultativaSubstituída pela DMPLSubstituída pela DMPL

Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido Substituída pela DLPA FacultativaObrigatóriaObrigatória

Demonstração do Fluxo de Caixa Obrigatória FacultativaObrigatóriaObrigatória

Demonstração do Valor Adicionado Facultativa FacultativaObrigatóriaFacultativa

Notas Explicativas Obrigatória ObrigatóriaObrigatóriaObrigatória



r e g i s t r o

Foi realizada, no dia 17 de junho, a 1ª edição do Exame 
de Suficiência de 2018, promovido pelo Conselho 
Federal de Contabilidade (CFC). Neste ano, a banca 
organizadora responsável pela aplicação das provas é 
a Consulplan. 

As  provas ocorreram simultaneamente, em todo o país. 
Em Minas Gerais, elas foram aplicadas em 13 cidades: 
Belo Horizonte, Divinópolis, Governador Valadares, 
Ipatinga, Juiz de Fora, Montes Claros, Paracatu, Patos 
de Minas, Poços de Caldas, Pouso Alegre, São João 
del-Rei, Uberlândia e Varginha.

O primeiro Exame de Suficiência deste ano teve 66.605 
mil inscrições em todo o Brasil. Em Minas, foram 

inscritos 7.085 candidatos, incluindo aqueles que estão 
no último ano do curso de Ciências Contábeis e os que 
já concluíram a graduação.

O gabarito das questões objetivas e o resultado preliminar 
dos aprovados já estão disponíveis no site da Consulplan 
(www.consulplan.net) e do CFC (www.cfc.org.br).

CFC realiza Exame de 
Suficiência em todo o país 

Ao ser aprovado no Exame de Suficiência, o bacharel 
deve procurar o CRCMG para obter o registro 
profissional. As informações sobre a documentação 
necessária para a solicitação do registro constam 
no portal do CRCMG (www.crcmg.org.br), no menu 
“Registro”.  

Divulgado o edital da 2ª edição do Exame

Foi publicado, no dia 5 de julho, no 
Diário Oficial da União, o edital da 2º 
edição do Exame de Suficiência de 
2018.

As inscrições já estão abertas e 
se encerram no dia 9 de agosto. 
A prova, que será aplicada no dia 
23 de setembro, é destinada aos 
bacharéis em Ciências Contábeis 
e aos estudantes do último ano do 
curso.

Para conferir o edital completo e 
fazer a inscrição, acesse o site da 
Consulplan (www.consulplan.net) ou 
o portal do CFC (www.cfc.org.br). 
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Guias de 
parcelamento  
são enviadas 
pelo CRCMG

E m  d i a  co  m  o  C R C M G

As guias de parcelamentos realizados no CRCMG 
são enviadas através dos Correios, sempre com 
vencimento para o último dia útil do mês. 

Elas também podem ser impressas pelo portal do 
CRCMG, www.crcmg.org.br , no menu “Serviços 
Online”. Caso o profissional ainda não possua a 
senha de acesso, ele deve selecionar a opção 
“Esqueceu sua senha?”, que se encontra abaixo 
da área “Serviços Online”, preencher os dados 
solicitados e clicar na opção “Enviar”. A senha será 
enviada para o e-mail cadastrado no sistema do 
Conselho.

Caso não consiga acessar o sistema ou não receba 
a guia no seu endereço até três dias antes do 
vencimento da parcela, o profissional deve entrar 
em contato com o CRCMG, a fim de solicitar o 
reenvio da guia, para que possa pagar a parcela até 
a data do vencimento.

E atenção: a inadimplência de parcela(s) implica 
o imediato cancelamento do parcelamento sem 
prévia comunicação e a adoção das medidas 
administrativas e judiciais cabíveis, como a inscrição 
em dívida ativa, o encaminhamento para protesto e/
ou a cobrança judicial, o que acarretará transtornos, 
além das despesas junto ao cartório e à Justiça. 
Portanto, mantenha seu parcelamento em dia!

Para solicitar o envio de parcelas ou em caso de 
dúvidas, entre em contato com a Gerência de 
Cadastro e Cobrança através dos telefones (31) 
3269-8400 ou 0800 0318155 (opção 2) ou através 
do e-mail cobranca@crcmg.org.br .



E m  D e s t a q u e

Contabilidade eleitoral:  
principais alterações na legislação

O processo eleitoral brasileiro tem 
passado por avanços significativos. 
Essas mudanças têm como principal 
objetivo trazer mais transparência às 
contas dos partidos políticos, bem 
como proporcionar agilidade à Justiça 
Eleitoral no acompanhamento e na 
fiscalização dessas informações. 

A obrigatoriedade da participação 
de um profissional da contabilidade 
habilitado desde o início do 

Novas fontes e formas de arrecadação de recursos: foram instituídos, neste ano, o Fundo Especial de Financiamento 
de Campanha (FEFC), o incremento do Fundo Partidário (FP), e o financiamento coletivo pela internet (a vaquinha 
eleitoral), além do já conhecido autofinanciamento e das arrecadações realizadas junto às pessoas físicas. 

processo de prestação de contas 
eleitorais evidencia a necessidade 
de haver mecanismos de controle 
que promovam eleições mais 
transparentes e limpas no país. Para 
prestar um serviço de qualidade, 
em atendimento às normais 
legais, e, assim, contribuir para o 
fortalecimento da democracia no 
país, é necessário que o profissional 
esteja atento e atualizado em relação 
às leis e suas alterações publicadas 

pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE). 

Para as eleições de 2018, houve 
mudanças significativas que 
vão impactar nas atividades do 
profissional da contabilidade. E, 
para falar sobre algumas dessas 
alterações, o CRC News conversou 
com a contadora e ex-delegada 
seccional do CRCMG, Irene Silva 
Oliveira, que apontou as principais 
mudanças para 2018: 

PRESTAÇÃO DE CONTAS
ELEITORAIS 2018
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fundamental na gestão de todo 
o processo eleitoral. Por isso, é 
necessário o aperfeiçoamento 
técnico, visando contribuir para uma 
maior mais integridade, credibilidade 
e transparência nas informações 
referentes às Eleições 2018.

CFC lança livro “Contabilidade 
eleitoral: da teoria à prática”

Em junho, o Conselho Federal de 
Contabilidade (CFC) lançou o livro 
digital “Contabilidade eleitoral: da 
teoria à prática”. A obra é um resumo 
que traz esclarecimentos sobre as 
principais alterações na legislação 
para as Eleições 2018.   

A publicação foi elaborada pela 
Comissão Eleitoral do CFC, da qual 
a contadora Irene Silva Oliveira faz 
parte. De acordo com a Comissão, o 
objetivo do livro é ampliar o alcance 
das informações sobre o processo 
eleitoral e reforçar a importância do 

O profissional da contabilidade 
possui a formação técnica adequada 
para controlar a arrecadação e a 
aplicação de recursos de campanha 
e, consequentemente, prover os 
tribunais e a sociedade de informações 
úteis e necessárias para a análise e 
o julgamento das contas eleitorais. 

“A importância do profissional da 
contabilidade é tamanha que passaram 
a ser exigidas sua nomeação e sua 
assinatura nas prestações de contas!”, 
salientou Irene.

Com toda essa responsabilidade, 
o contador passa a ter um papel 

profissional da contabilidade nesse 
processo que busca a transparência 
e o compromisso com a ética.

O lançamento ocorreu durante o 
Seminário sobre Financiamento de 
Campanha e Prestação de Contas 
Eleitorais, realizado na sede do CFC, 
em Brasília.  

O e-book pode ser acessado 
online por todos os profissionais da 
contabilidade, candidatos e demais 
interessados no tema. Para baixar 
o livro, acesse o portal do CRCMG 

(www.crcmg.org.br), clique no menu 
“Publicações” e, em seguida, em 
“Outras publicações”. 

Redução drástica e impositiva dos limites de gastos permitidos pela legislação: com essa alteração, tornou-se 
necessário um maior controle desde o planejamento financeiro até a aferição do cumprimento dos gastos, 
evitando a elevação de custos na eleição geral.

Controle de arrecadação: conforme campanhas anteriores, os candidatos devem prestar contas da arrecadação 
de recursos financeiros a cada 72 horas, o que não dispensa a prestação de contas parcial e final. Tal exigência 
torna necessária a conciliação bancária diária, para evitar a perda de prazos e a utilização indevida de recursos, 
no caso de recebimento de recursos de origem não identificada ou de fontes vedadas.

Novo modelo de entrega das prestações de contas: com o novo modelo, o detalhamento das receitas e despesas, além 
de ser lançado no Sistema de Prestação de Contas Eleitoral (SPCE), deverá também ser digitalizado e vinculado 
ao sistema, obedecendo aos requisitos de arquivos para o PJe (Processo Judicial eletrônico). Tais documentos 
digitalizados deverão ser entregues presencialmente no Tribunal Eleitoral, em mídia de armazenamento eletrônico.
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C R C M G  P RESENTE     

O CRCMG tem implementado 
diversas ações que fomentam o 
conhecimento contábil. Entre elas, 
destacam-se os Grupos de Estudos 
Técnicos (GETs), organizados de 
acordo com os vários segmentos da 
profissão contábil.

Os GETs são compostos por 
profissionais da contabilidade de 
destaque em sua área e são criados 
com o intuito de debater e estudar 
os principais assuntos de interesse 
da classe contábil.

Cada grupo busca identificar 
importantes demandas da sua área 
e propor ao Conselho ações de 
melhoria, que visem atender tais 
necessidades, e, ao final de cada 
ano, todas as atividades realizadas 
são apresentadas ao Conselho 
Diretor do CRCMG, para o 
acompanhamento e o planejamento 
de ações futuras.

Os GETs participam, ainda, da 
realização de palestras e eventos do 
CRCMG, bem como colaboram na 
análise de resoluções colocadas em 
audiência pública.

Podem participar dos GETs os 
profissionais da contabilidade 
registrados no Conselho e 
profissionais inscritos em conselhos 
de profissões afins, desde que a 

Grupos de Estudos Técnicos promovem a 
disseminação do conhecimento em diversas 
áreas contábeis

finalidade do grupo e as ações 
propostas justifiquem essa 
participação. Os integrantes, 
nomeados pela presidente do 
CRCMG, desempenham suas 
atividades voluntariamente e sem 
remuneração.

Para saber mais sobre as atividades 
desenvolvidas pelos grupos e 
seus componentes, acesse o 
portal do CRCMG, clique no menu 
“Institucional” e, em seguida, em 
“Grupos de Estudos Técnicos”. 

Grupos de Estudos Técnicos do CRCMG

Agronegócio Terceiro Setor

Área Pública Ensino

Área Tributária Entidades Parceiras

Normas Contábeis Comissão Estadual do Jovem Contabilista e 
da Integração Estudantil

Integração Sindical Comissão Especial de Estudos Técnicos 
sobre IFRS

Mulher Empreendedora

Organizações Contábeis

Perícia e Arbitragem

Programa de Voluntariado da Classe 
Contábil
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A gestão de riscos e o controle 
interno são instâncias importantes 
para assegurar o sucesso dessa 
política de delegação e reserva de 
poderes. Por isso, o Conselho Diretor 
é o responsável final por monitorar e 
validar a política de gestão de riscos 
do CRCMG, além de avaliar os 
resultados das atividades de controle 
e dos trabalhos de auditoria e, se 
necessário, determinar que sejam 
adotadas providências. 

Portanto, nesse sistema hierárquico 
adotado pelo CRCMG, a 
responsabilidade final pelos resultados 
sempre permanece com a alta 
administração, que é a autoridade 
delegante responsável por avaliar, 
direcionar e monitorar a gestão do 
Conselho, bem como por estabelecer 
as políticas e diretrizes que garantirão o 
alcance de metas organizacionais. Mais 
informações sobre o organograma, 
a política de gestão de riscos e os 
resultados institucionais podem ser 
consultadas no nosso Portal da 
Transparência e Acesso à Informação.

Liderança organizacional 
e sua importância para os 
resultados do CRCMG

Nesta edição da série do Jornal 
CRC News sobre as práticas de 
governança adotadas pelo CRCMG, 
será abordado o terceiro componente 
do mecanismo de Liderança: a 
“Liderança organizacional (L3)”. 

No CRCMG, a alta administração é 
composta pela presidente, bem como 
pelo Conselho Diretor, composto, 
também, pelos vice-presidentes 
e eleito pelos conselheiros que 
compõem o Plenário, os quais são 
eleitos pela classe contábil mineira. 
O Regimento Interno, aprovado pela 
Resolução CRCMG n.º 396/2018, 
estabelece as atribuições de cada 
câmara e dos vice-presidentes 
correspondentes. 

O organograma do Conselho 
define as áreas subordinadas à 
presidência, às vice-presidências e 
às câmaras. Compete à presidente 
contratar os empregados, aprovados 
em concurso público, bem como 
nomear aqueles que ocuparão as 
funções de confiança e comissão, 
como líderes de cada uma das 
áreas, coordenadas, por sua vez, 
pelos diretores adjuntos e, em última 
instância, pelo diretor executivo. O 
Plano de Cargos, Carreiras e Salários 
dos empregados do CRCMG define a 
missão, as atribuições, a autonomia e 
a autoridade de cada cargo ocupado 

no Conselho, inclusive quanto às 
funções comissionadas. 

Os líderes são responsáveis por buscar 
o cumprimento dos objetivos e das 
metas institucionais na sua área. Todas 
as ações voltadas para esse propósito 
são definidas no Plano de Trabalho 
anual, proposto pelo Conselho 
Diretor e aprovado pelo Plenário. Para 
monitorar o cumprimento das ações, 
são definidos indicadores, analisados 
periodicamente pela Câmara de  
Gestão de Recursos, pelo Conselho 
Diretor e pelo Plenário. 

Visando mitigar o risco de mau uso 
do poder delegado e garantir o 
cumprimento da missão atribuída 
a cada função comissionada, os 
líderes são avaliados, anualmente, 
durante a Avaliação de Desempenho, 
por seus liderados e pelo 
superior hierárquico imediato. 
Além disso, complementarmente   
aos  treinamentos previstos no 
Levantamento das Necessidade de 
Treinamento, neste ano, o CRCMG 
ainda definiu um cronograma de 
reuniões temáticas, nas quais os 
ocupantes de cargos de liderança 
discutem temas importantes 
para a atuação no Conselho, 
visando aprimorar ainda mais 
seus conhecimentos e favorecer a 
interação entre eles. 
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O Empoderamento
da Mulher Contábil
não é questão de 
gênero, e sim de atitude

Desde o surgimento da 
humanidade, o movimento que a 
mulher desempenha, diariamente, 
em suas atividades, sempre 
refletiu seu modo natural de lidar 
com tarefas complexas. Com as 
grandes guerras, muitos homens 
saíram de seus países e, assim, as 
mulheres deram o primeiro passo 
em direção ao protagonismo do 
processo empresarial. Desde 
então, grandes mulheres surgiram 
nesse contexto, lutando pelos seus 
ideais e pelo seu espaço. Não há 
uma diferenciação de gênero, e 
sim um empoderamento, que se 
estabeleceu em função de a mulher 
ter conseguido cumprir, também, 
com suas obrigações dentro de 
uma empresa.

Ainda há um grande número de 
mulheres que não se deram conta 
do seu alto desempenho. Esse é 

Carolina da Cruz Cardoso de Oliveira
Coordenadora do Grupo de Estudos Técnicos da Mulher Empreendedora

O p i n i ã o

Júnia Avelar Chaves 
Integrante do Grupo de Estudos Técnicos da Mulher Empreendedora

um grande desafio: encorajar novas 
mulheres a desenvolverem seu 
potencial empreendedor e gestor. 
Às vezes, muitas esperam uma 
oportunidade, mas nem sempre 
deixamos claro o nosso QUERER 
e simplesmente esperamos que 
alguém nos enxergue. Sabemos 
que estamos diante de um ser 
humano sensível, criativo e com um 
dom extraordinário de adaptar-se, 
aprender e empreender. O que dizer 
dessas mulheres que conquistam um 
lugar na sociedade empreendedora, 
especializam-se e que estão cada 
dia mais empenhadas em adquirir 
conhecimentos em todos os campos 
da ciência, tecnologia, política e 
economia? Estamos no momento 
de conscientização, seriedade, 
amadurecimento e comemoração. 
O percentual da participação 
feminina cresceu expressivamente 
na área contábil. Uma profissão 

considerada predominantemente 
masculina, que gerencia o financeiro 
e assessora as empresas, agora, 
está dominada por mulheres 
empreendedoras, que tratam com 
leveza esta magnífica profissão. 
Esse foi mais um desafio para a 
mulher empreendedora contábil, 
que atua com responsabilidade e 
profissionalismo.

Você, MULHER, pode!

O que a impede de tentar? É o medo 
de fracassar?

Não há por que ter medo. O sucesso 
acontece com a persistência, 
a capacitação, a resiliência e a 
paciência.  Se não puder fazer 
grandes coisas de uma vez, comece 
aos poucos, pois o que importa 
é começar o quanto antes. Não 
desanime por estar indo devagar: 
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assertivo e inteligente! Tenha 
atitude, MULHER CONTADORA! 
Suas habilidades empreendedoras 
precisam ser cada vez mais afloradas 
e aguçadas. As possibilidades são 
infinitas e o ganho será de toda a 
sociedade!

acredite que você vai chegar lá. O 
sucesso é o resultado, é a soma 
dos esforços diários e constantes - 
às vezes chega de modo rápido, às 
vezes de modo lento, mas tudo é um 
aprendizado. Empreender é dedicar 
não só conhecimento, tempo ou 
dinheiro: doe-se inteiramente para 
essa conquista. Obter soluções, 
muitas vezes, é algo desafiador, 
mas se proponha a isso. É preciso 
arriscar, sair da zona de conforto, 
pôr em prática os sonhos, montar 
reiteradamente o raciocínio na 
tentativa de torná-lo quase palpável, 
para obter um resultado que, 
embora não seja visto de imediato, 
começará a transparecer nos 
acontecimentos. É preciso persistir 
para viver!

Ser mulher contadora, num mundo 
tão cheio de restrições, é algo 
inspirador, forte. Podemos nos 
estabelecer, orientar, direcionar, o 
que é um privilégio para poucas. 
Estamos impulsionadas a não 
aceitar a ideia equivocada de que a 
mulher é “menos”, que tem menos 
valor: esses paradigmas estão 
sendo visivelmente quebrados! Hoje 
não se discute mais que somos 
mais fortes. Temos consciência de 
que ainda há preconceito; mas o 
que isso importa? Se até hoje não 
fomos vencidas pelo preconceito, 
temos condições de vencê-lo. 
Nossa atitude fará a diferença.

Estamos felizes em participar desse 
tempo em que as mulheres já se 
posicionam e procuram exercer 
esse empoderamento, intrínseco à 
nossa própria personalidade. O ideal 
a ser perseguido são o respeito e o 

direito à igualdade, não somente a 
financeira, correspondente a salários 
igualitários, mas principalmente o 
direito de vivermos num mundo sem 
restrições de nenhuma espécie. 

Uma mulher empoderada sabe 
defender seus interesses de modo 
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Balancete Patrimonial para verificação do 
mês de junho

ATIVO jun/18 jun/17 AH

Ativo Circulante  61.752.546  59.431.580 3,9%

Caixa e Equivalente de Caixa  54.876.502  47.777.043 14,9%

Bancos Conta Movimento  591.807  597.418 -0,9%

Bancos Conta Aplicação Financeira  54.273.709  47.170.339 15,1%

Adiantamento de Suprimentos de 
Fundos

 10.986  9.286 18,3%

Créditos de Curto Prazo  6.478.694  11.270.232 -42,5%

Créditos do Exercício  10.060.108  8.274.359 21,6%

Créditos de Exercícios Anteriores  5.490.886  15.586.021 -64,8%

Parcelamento de Débitos  5.067.406  5.539.242 -8,5%

(-) Perda Estimada com Créditos de 
Liquidação Duvidosa

 (14.139.706)  (18.129.390) -22,0%

Demais Créditos e Valores de Curto 
Prazo

 341.579  329.906 3,5%

Adiantamentos Concedidos a Pessoal 
e Terceiros

 143.692  157.902 -9,0%

Tributos e Contribuições a Recuperar  7.662  1.514 406,1%

Depósitos Restituíveis e Valores  190.180  168.769 12,7%

Outros Créditos e Valores a Receber  45                1.721 -97,4%

Estoques  50.308  48.347 4,1%

Almoxarifado  50.308  48.347 4,1%

Variações Patrimoniais Diminutivas 
Pagas

 5.463  6.052 -9,7%

Seguros a Apropriar e Assinaturas 
Periódicas

 5.463  6.052 -9,7%

Ativo Não Circulante  21.966.557  19.105.701 15,0%

Ativo Realizável a Longo Prazo  4.217.997  2.678.214 57,5%

Parcelamento de Débitos  7.039.148  6.735.688 4,5%

Créditos de Exercícios Anteriores Não 
Executados

 19.961.211  7.111.390 180,7%

Dívida Ativa Executada  47.300.935  44.109.190 7,2%

(-) Perda Estimada com Créditos de 
Liquidação Duvidosa

 (70.083.297)  (55.278.054) 26,8%

Investimentos, Imobilizado e Intangível  17.748.560  16.427.487 8,0%

Investimentos  7.839  7.839 0,0%

Bens Móveis  1.746.276  2.766.176 -36,9%

Bens Imóveis  16.575.447  16.346.630 1,4%

Intangível  15.209  13.723 10,8%

(-) Depreciação Acumulada Bens Móveis  (465.307)  (1.295.576) -64,1%

(-) Depreciação Acumulada Bens 
Imóveis

 (127.605)  (1.404.083) -90,9%

(-) Amortização Acumulada  (3.299)  (7.222) -54,3%

TOTAL  83.719.103  78.537.281 6,6%

Demonstração do Superavit Orçamentário 
para verificação do mês de junho

ATIVO jun/18 jun/17 AH

Receitas Correntes  22.544.552  23.924.632 -5,8%

Receitas de Capital  28.231  15.145 86,4%

Subtotal  22.572.783  23.939.777 -5,7%

Despesas Correntes  13.552.230  13.538.385 0,1%

Despesas de Capital  112.648  155.843 -27,7%

Subtotal  13.664.878  13.694.228 -0,2%

Superavit Apurado  8.907.905  10.245.549 -13,1%

DISPÊNDIOS jun/18 jun/17 AH

Despesa Orçamentária  1.870.752  1.720.326 8,7%

Pagamentos Extraorçamentários  2.082.796  2.213.607 -5,9%

Caixa e Equivalente de Caixa para o 
Mês Seguinte

 54.876.502  47.777.043 14,9%

TOTAL  58.830.050  51.710.976 13,8%

PASSIVO jun/18 jun/17 AH

Passivo Circulante  4.456.688  4.645.904 -4,1%

Obrigações Trabalhistas e 
Previdenciárias

 176.787  183.091 -3,4%

Pessoal a Pagar  -  2.298 -100,0%

Encargos Sociais a Pagar  176.787  180.793 -2,2%

Obrigações de Curto Prazo  539.443  387.900 39,1%

Obrigações Fiscais de Curto Prazo                 3.969                 7.914              -49,8%

Depósitos Consignáveis  156.010  143.879 8,4%

Fornecedores  379.464  236.107 60,7%

Demais Obrigações de Curto Prazo  261.908  307.119 -14,7%

Contas a Pagar  41.094  84.615 -51,4%

Transferências Legais                 9.487               22.515              -57,9%

Outras Obrigações  211.327  199.989 5,7%

Provisões de Curto Prazo  3.455.844  3.767.794 -8,3%

Provisões Trabalhistas  1.014.596  899.063 12,9%

Provisões para Riscos Trabalhistas e Cíveis  842.377  526.387 60,0%

Provisão de Cota-parte           1.598.871          2.342.344              -31,7%

Valores de Terceiros e/ou Restituíveis                22.706  -             100,0%

Honorários de Sucumbência  22.706  - 100,0%

Patrimônio Líquido  67.683.892  61.246.886 10,5%

Resultados Acumulados  67.683.892  61.246.310 10,5%

Resultado Parcial Apurado  11.578.523  12.644.491 -8,4%

TOTAL  83.719.103  78.537.281 6,6%

Rosa Maria Abreu Barros - Presidente 
Contador Mauro Benedito Primeiro 
CPF n.º 682.100.946/53 - CRGMG n.º 054453/O

Acesse o Portal da Transparência:		
http://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Wr+YRKxxVII=

Fonte: Balancetes Patrimoniais de 2018 e 2017

Fonte: Balancetes Financeiros de 2018 e 2017

Fonte: Balancetes Orçamentários de 2018 e 2017

Balancete Financeiro para verificação do 
mês de junho

INGRESSOS jun/18 jun/17 AH

Receita Orçamentária  1.825.462  2.050.139 -11,0%

Recebimentos Extraorçamentários  2.220.785  1.995.987 11,3%

Caixa e Equivalente de Caixa do Mês 
Anterior

 54.783.803  47.664.850 14,9%

TOTAL  58.830.050  51.710.976 13,8%

Fonte: Balancetes Patrimoniais de 2018 e 2017

DEM   O NSTRA     Ç Õ ES   co  n t á b e i s  d o  c r c m g
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No dia 31 de agosto de 2018, ocorrerá 
o II Simposio Internacional de Teoría 
Contable: La Obra de Antônio Lopes 
de Sá. 

O simpósio fará parte das XXIV 
Jornadas de Epistemología de las 
Ciencias Económicas 2018, que 
acontecerá de 29 a 31 de agosto de 
2018. O evento acontecerá em Buenos 
Aires, Argentina, na Faculdade de 

II Simposio Internacional de Teoría 
Contable: La Obra de Antônio Lopes de Sá

C O M P R O MISS    O  C R C M G

Ciências Econômicas da Universidade 
de Buenos Aires (FCE UBA).

A presidente do CRCMG, Rosa Maria 
Abreu Barros, é uma das palestrantes 
confirmadas. Além dela, destaca-se 
a presença de Carlos Luis García- 
-Casella (Argentina), Rafael Franco 
Ruiz (Colômbia) e Valério Nepomuceno 
(Brasil), que ministrará duas 
conferências sobre a obra do professor 

Lopes de Sá e os métodos científicos 
empreendidos pelos pesquisadores 
contábeis na atualidade.

A obra de Antônio Lopes de 
Sá pode ser consultada em                                          
www.antoniolopesdesa.com.br e a 
programação do II Simpósio encontra-
-se disponível em           http://ciece.com.
ar/xxiv-jornadas-de-epistemologia-de-
las-ciencias-economicas-2018



APROVEITE!

PROFISSIONAIS DE CONTABILIDADE

DESCONTOS*

EXCLUSIVOS
*O percentual de desconto pode variar de acordo com o local de residência, 
produto, acomodação e faixa etária do plano contratado

QUALIDADE UNIMED
QUE CABE NO SEU BOLSO

PROFISSIONAIS DE CONTABILIDADE

ou acesse: www.valem.com.br 

CLIQUE AQUI E



Microempreendedores Individuais 
(MEIs). Além de facilitar outros 
serviços e oferecer orientações e 
cursos para o desenvolvimento do 
profissional, a Sala Mineira oferece 
aos empreendedores, comerciantes 
e empresários um espaço onde todos 
os órgãos trabalham em conjunto 
para a criação e a implementação de 
um empreendimento.

Mais de 170 munícipios mineiros 
assinaram o Termo de Adesão para 
a abertura da sala e, em algumas 
cidades, o serviço já está em 
funcionamento. 

Profissional da contabilidade, confira 
se seu município já conta com a 
Sala Mineira do Empreendedor, 
otimize seu tempo e aumente sua 
produtividade! Para saber mais, 
acesse  salamineiradoempreendedor.
com.br 

nas demonstrações contábeis 
de empregadores que possuem 
planos, complementando a NBC TG 
33, e de outras formas de benefícios 
trabalhistas, tais como indenizações 
por rescisão de contrato de trabalho, 
acordos de remuneração diferida, 
benefícios de licença de longo prazo, 
aposentadoria especial antecipada 
ou plano de redundância, planos de 
assistência médica e bem-estar e 
planos de bônus.

A norma encontra-se disponível no 
site do CFC (www.cfc.org.br), no 
menu “Legislação”. 

C RC M G  IN  F O RMA 

Foi prorrogado para o mês de 
outubro o prazo para adesão 
ao Programa de Regularização 
Tributária Rural (PRR), também 
chamado de “Refis Rural”.

O programa abrange os débitos 
de responsabilidade de produtor 
rural pessoa física ou jurídica e 
de adquirentes de produtor rural 
pessoa física.

Inicialmente, o prazo para adesão 
ao programa terminaria em 28 
de fevereiro. Porém, depois 
de algumas prorrogações, foi 
determinado que o prazo final 
será 30 de outubro.

Por meio do PRR, instituído 
pela Lei n.º 13.606/2018, os 
débitos vencidos até o dia 30 
de agosto de 2017 poderão ser 
renegociados com condições 
especiais. A dívida poderá ser 
paga com uma entrada de 
2,5% do valor consolidado e 
o restante dividido em até 176 
vezes, além da redução de 100% 
dos juros e multas de mora. 
Com a lei sancionada este ano, 
a contribuição social a ser paga 
pelos produtores ao Fundo de 
Assistência ao Trabalhador Rural 
(Funrural) também caiu para 
1,2% da receita bruta.

Sala Mineira do Empreendedor  
simplifica negócios em Minas

Desde o ano passado, uma parceria 
entre o Serviço Brasileiro de Apoio 
às Micro e Pequenas Empresas de 
Minas Gerais (Sebrae Minas) e a 
Junta Comercial do Estado de Minas 
Gerais (Jucemg) tem colaborado para 
simplificar o ambiente de negócios 
em todo o estado.

A Sala Mineira do Empreendedor 
é fruto dessa parceria, que visa 
facilitar o surgimento de novos 
empreendimentos, aumentar a 
competitividade e promover o 
desenvolvimento sustentável das 
empresas. 

Os serviços prestados têm, 
também, agilizado o dia a dia dos 
profissionais da contabilidade. 
Com a implantação da sala nos 
municípios, há a desburocratização 
dos processos de abertura de Micro 
e Pequenas Empresas (MPE) e de 

CFC publica norma sobre 
Contabilização e Relatório Contábil de 
Planos de Benefícios de Aposentadoria

Foi divulgada, pelo CFC, a versão 
final da NBC TG 49 – Contabilização 
e Relatório Contábil de Planos de 
Benefícios de Aposentadoria. A 
norma deve ser aplicada quando 
forem elaboradas demonstrações 
contábeis de plano de benefícios de 
aposentadoria.

A NBC TG 49 trata da contabilização 
e a apresentação de informações 
pelo plano a todos os participantes 
individuais sobre seus direitos 
ao benefício de aposentadoria; 
da determinação do custo de 
benefícios de aposentadoria 

Contribuintes 
têm mais tempo 
para aderir ao 
“Refis Rural”
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Para reduzir a quantidade de 
resíduos sólidos, é preciso combater 
o problema na origem, através da 
redução na fonte, e isso pode ser 
feito por meio da substituição de 
matérias-primas ou da mudança na 
tecnologia usada nos processos. 
É exatamente isso que o Conselho 
pretende: interromper o envio da 
edição impressa, mantendo e 
aperfeiçoando o sistema virtual do 
jornal. 

Em breve, os profissionais que realmente 
desejam continuar recebendo a edição 
impressa deverão acessar o site do 
Conselho e preencher o formulário 
manifestando essa intenção. Vamos 
continuar o debate sobre esse tema na 
próxima edição do CRC News!

C RC M G  IN  F O RMA 

CRCMG pretende ampliar sua contribuição 
socioambiental com o fim da edição impressa do jornal

Acesse www.esocial.com.br ou ligue para 0800 707 5330

Solução eSocial
Conheça a solução preparada para auxiliar você
e  Atualização em tempo real para os 45 eventos
e  Checklist de tarefas indicando como preencher os 2596 campos
e  Treinamentos especializados e tutoriais descritivos
      E muito mais!

Acompanhe a TV CRCMG, no Youtube, e as páginas 
do Conselho no Facebook, LinkedIn e Instagram! 
Curta, comente e compartilhe!

tv crcmg
e REDES SOCIAIS

O CRCMG realizará uma campanha 
para conscientizar os profissionais 
da contabilidade e avaliar o interesse 
da classe em continuar recebendo 
a versão impressa do jornal CRC 
News. Como a edição já pode ser 
lida virtualmente, é preciso refletir 
sobre os impactos trazidos com a 
impressão do jornal. 

As organizações não podem 
mais desconsiderar os aspectos 
relacionados à preservação do meio 
ambiente, motivo pelo qual a variável 
ambiental vem se tornando o mais 
importante diferencial competitivo. 
As pessoas estão mudando sua 
postura e esperam que as empresas 
tenham, também, ética ambiental, 
através de uma produção mais 

limpa, com ações voltadas para o 
desenvolvimento sustentável.

A grande meta é tentar harmonizar 
objetivos socioeconômicos e 
ambientais, mediante a redefinição 
do uso de recursos. No CRCMG, tal 
ação começa com a conscientização 
do público interno quanto à 
utilização de materiais e recursos 
de modo racional. Pensando 
nisso, o Conselho já realiza ações 
internas de economia de papel e 
coleta seletiva, envolvendo todos 
os seus colaboradores, mas ainda é 
preciso ampliar a contribuição para 
a racionalização do uso de recursos 
naturais, diminuindo ainda mais 
o impacto de suas ações no meio 
ambiente.


