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Neste ano, as comemora¢des pelo Dia do
Contabilista, que ocorreram de 17 a 21 de maio,
conquistaram recorde de publico. Gragas ao en-
volvimento e colaboracéo da classe, foi realizada
uma programacéo variada e de qualidade com
palestras, eventos culturais e seminario.

Realizada haseis anos,a Semanado Contabilista
é uma oportunidade do Conselho, os patrocina-
dores e as entidades parceiras homenagearem
os contabilistas e promoverem a valorizacdo e o
fortalecimento da classe. E um evento planejado
inteiramente para o profissional.

Durante a programacdo, os contabilistas
participaram do programa Contabilista Solidario,
por meio da doacdo de leite em p6 em troca
de ingressos para o show da Banda Cheiro de
Amor e para a apresentacao da peca “Comi uma
galinha e t6 pagando o pato”.

Patrocinadores:

.
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0O presidente do CRCMG, Walter Roosevelt Coutinho, Marcelo Bonfim, Super-
intendente Regional da Caixa Econdmica Federal e Sandra Maria de Carvalho
Campos, vice-presidente de Fiscalizacao

Cobertura completa nas péginas 8 e 9.
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“Lopes de Sa:
presenca sempre viva"

A comunidade contabil
ibero-brasileira esta de luto pelo
falecimento do nosso mais ilustre
lider da Ciéncia Contabil. Faleceu
na noite de 7 de junho de 2010 o
insigne Professor Doutor Antonio
Lopes de Sa.

Pai de Marco Antbnio, Ana
Maria, e Tereza Cristina, frutos
de seu primeiro matriménio com
Marlena Pia Narducci, ja falecida.
Casou-se com Edila Marcia
Lopes de S&, sua inseparavel
companheira ha 27 anos.

Todos nds contabilistas e seus
admiradores nos lembraremos
com saudades dos momentos
iniciais de suas conferéncias,
quando ele sempre saudava a
Sra. Edila com carinho e sempre,
como era do seu estilo, fazia
algumas de suas brincadeiras
peculiares com sua esposa,
cativando a plateia com o seu
genuino bom humor.

Ardoroso defensor da
contabilidade, o cientista
Lopes de S4, pai da Teoria Neo
Patrimonialista, deixa-nos um
espetacular legado de mais de
150 livros editados no Brasil,
Espanha, Portugal e Argentina,
e milhares de artigos publicados

Prof. Walter Roosevelt,

Pela amplitude da sua visdo sobre
Pericia Contdbil, seus ensinamentos
de 10/05/2010 no CRC/PI terdo
como efeito uma contribuicdo
valiosa para a Pericia no Piaui. Que
DEUS Ihe retribua!

Ozandi Pereira de Mesquita

CRC/PI

nas principais revistas que
tratam da Ciéncia Contabil e
em jornais tanto no Brasil como
no exterior.

O Professor, como era
chamado pelos que tiveram
o privilégio de seu convivio,
nos ensinou, dentre tantos
ensinamentos, a buscar outros
sentidos para nossa experiéncia,
sendo uma constante fonte de
aprendizado. Por isto, hoje, nos
contabilistas, mesmo que com
dor pela sua morte, sentimos na
verdade a imortalidade, que é
algo susceptivel a poucas almas
humanas. A imortalidade é
uma faculdade restrita somente
aquelas pessoas especiais e
superiores, como é o caso do
nosso mestre Lopes de Sa.

Se somente nos cabe falar de
imortalidade, falemos da vida
de Lopes de S&, cientista que
dedicou sua existéncia a abrir
nossas mentes para o vastissimo
universo do  conhecimento
contabil. Alguém assim mais
que excepcional, por sorte
nossa, escolheu a contabilidade
para se manifestar junto a
comunidade cientifica. Deu vida
a Contabilidade Brasileira e é
enorme o orgulho das nossas
Minas Gerais, terra de tantos
lideres nacionais importantes,
ter um filho como Lopes de S4,
nascido em Belo Horizonte em 9
de abril de 1927.

O CRCMG, em especial,
orgulha-se  plenamente de
ter tido o Prof. Lopes de Sa
como um parceiro em diversas
jornadas, e eu me sinto honrado

e emocionado neste momento,
pela honra de ter convivido com
este icone da Contabilidade,
que, dentre tantos outros
titulos, ostenta:

¢ Doutor em Letras, honoris
causa,pelaSamuelBenjamin
Thomas University, Londres;

e Doutor em Ciéncias
Contéabeis pela Faculdade

Nacional de Ciéncias
Econdmicas;
e Contador - Conselho

Regional de Minas Gerais,
registro 1086;

e Economista — Conselho
Regional de Economia — 1°
Regido, registro 750;

¢ Real Academia de Ciéncias
Econdémicas y Financieras
da Espanha;

e Academie dés Sciences
Commerciales da Franca;

e Academia Brasileira de
Ciéncias Contabeis;

e Academia Brasileira de
Ciéncias Econbmicas;

e Academia Mineira de
Ciéncias Contabeis.

Contador Walter Roosevelt Coutinho
Presidente do CRCMG



A governanca corporativa e as IFRS

Antonio Dias Pereira Filho*

As teorias da agéncia e dos custos
de transacdo destacam a importancia
da escolha de uma estrutura de gover-
nanca corporativa capaz de enfrentar
eficazmente os problemas ligados as
assimetrias de informacdo e aos com-
portamentos oportunistas que marcam
as relacoes estabelecidas entre os di-
ferentes atores nas organizacdes. Isso
porque inumeros sdo os interesses em
jogo e essencial torna-se, portanto, uma
base minima de confianca.

A governanca corporativa pode ser
entendida como um sistema por meio do
qual umaempresa é dirigida e organizada.
Elarepresenta um dispositivo envolvendo
ao mesmo tempo instituicdes, relacdes,
regras e comportamentos. Tendo em
vista o potencial de comportamentos
oportunistas, ela seria, na realidade, uma
espécie de “gestdo da gestdo”. Inscrita
nessa perspectiva, a governanca corpo-
rativa revela-se, sobretudo, um sistema
cujo objetivo principal é a protecdo dos
direitos dos investidores, a fim de favore-
cer a maximizacao do valor de mercado
de seus ativos e, por conseguinte, de sua
riqueza. Decorre, portanto, dai o fato de
elarepresentar efetivamente um conjunto
de mecanismos internos e externos que
permitem aos investidores vigiar e contro-
lar os recursos colocados a disposi¢éo dos
dirigentes para a execu¢do das atividades
daempresa. Esse modelo de governanca,
de origem anglo-saxonica, é bastante
difundido no mundo dos negdcios e
repousa sobre uma logica claramente
financeira, ou seja, de criacdo de valor
para o acionista ou investidor.

Mais recentemente, e considerando
a importancia cada vez maior de se sa-
tisfazerem igualmente os interesses de
outros atores, uma segunda corrente de
governanca corporativa vem chamando
a atencdo dos pesquisadores. Trata-se da
denominada“sociedade dosstakeholders”,
ou seja, dos diferentes colaboradores
envolvidos na realizacdo das atividades
empresariais. Na visdo dessa abordagem,

a concepcdo de governanca corporativa
assume um carater mais amplo na medida
em que leva em conta os interesses dos
atores direta ouindiretamente relacionados
as atividades da organizacdo, tais como
dirigentes, consumidores, fornecedores,
investidores, comunidade local. Diante
dessaampliacdo do niimero de atores cujas

expectativas devem ser atendidas, a ideia
que sobressai é aquela segundo a qual a
governanca corporativa ndo pode mais
permanecer orientada exclusivamente aos
donos do capital financeiro. Ao contrario,
eladevebuscarestabelecere manterfortes
relacdes com os diferentes parceiros da
organizacdo, de forma a constituir-se num
instrumento capaz de atribuir-lhes uma
parte da renda organizacional.

Os defensores dessa perspectiva de
governanca a consideram como um mo-
delo superior ao dominante, basicamente
em funcéo de trés elementos: (i) a descri-

cdo mais realista do funcionamento das
organizacdes, (ii) o seu carater mais ético
ao levar em conta os interesses legitimos
do conjunto dos parceiros da empresa e
(iii) o seu maior potencial de melhoria da
performance das empresas. Este ultimo
elemento refere-se, de fato, a sua capa-
cidade de implantar uma solucdo tipo
“ganha-ganha”no @mbito dasrelagdes que
se estabelecem numa organizacao. Assim,
sob a égide de um capitalismo relacional,
a "sociedade dos stakeholders” revela-se
mais sedutora aos olhos da Europa Con-
tinental e do Japdo, enquanto os paises
anglo-saxdes continuam sempre adeptos
declarados do modelo de capitalismo dos
investidores.

Nédo obstante a presumivel superio-
ridade de uma estrutura de governanca
voltada aos colaboradores da empresa, o
que se vé é uma perpetuacao do modelo
dominante. Exemplo disso é a reforma
contabil em curso no Brasil e em mais
de uma centena de paises, reforcando
efetivamente o papel da governanca para
o acionista e investidor. Uma leitura das
Normas Internacionais de Relatorios Finan-
ceiros (International Financial Reporting
Standards - IFRS) permite constatar que
sua logica é preferencialmente orientada
asatisfacdo das necessidades einteresses
do capital financeiro. Aos demais colabo-
radores do negdcio resta apenas continuar
a luta por um modelo de governanca
mais amplo, uma vez que a adocéo das

IFRS néo os contempla em seu seio. Na
realidade, a Comunidade Europeia, ao se
decidir pela adocéo do padrdo contabil do
IASB (International Accounting Standards
Board), perdeu uma oportunidade impar
de instituir um modelo de governanca ca-
pazde contrapor-se ao modelo dominante
anglo-saxdo. Assim, essa decisdo de ordem
politica acabou por deixar nas méos de
um organismo de direito privado (IASB)
os rumos da contabilidade mundial.

Os reflexos do reforco e consoli-
dacdo do modelo de governanca para
os acionistas podem ser sentidos na
dificuldade de se definirem e imple-
mentarem efetivamente mecanismos
capazes de responder as necessidades
e expectativas de um conjunto maior de
colaboradores das empresas, em especial
da sociedade. Os resultados desastrosos
de Copenhague 2009 representam uma
demonstracao recente da acdo da logica
aciondria na gestdo das empresas. Essa
l6gica prega, em suma, o seguinte: ndo
sdo bem-vindas decisdes que contrariem
o objetivo de maximizacdo da riqueza de
acionistas e investidores.

* Bacharel em Ciéncias Contébeis pela PUC/MG,
mestre em Administragao pela UFMG e doutorem
Ciéncias de Gestao pela Université de Grenoble 2
(Franca), Professor do Departamento de Ciéncias
Administrativas da UFMG e Coordenador do
Neafe - Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre as
Articulacdes entre Financas e Estratégia.
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TV CRCMG chega a sua terceira edicao com mais de 16 mil acessos

Esta no ar, desde marco, a TV CRCMG, um espaco novo, com moderno forma-
to, que englobou o projeto “Café com o Contabilista”. As palestras transmitidas
pela TV CRCMG s&o gravadas em esttdio e inseridas no portal, quinzenalmente,

as sextas feiras.

ATV CRCMG, uma parceria com a Mastermag, objetiva levar ao contabilista
mais conhecimento e promover a atualizacao profissional. Os contabilistas podem
acompanhar tudo que acontece no “Café com o Contabilista” em qualquer lugar
do pais. Até o final do més de maio, foram registrados mais de 16 mil acessos
a TV CRCMG, numero que engloba as palestras: “Declaracdo de Imposto de
Renda Pessoa Fisica’, “Beneficios Previdencidrios — Aposentadoria” e “Sped

Contdbil e o Impacto nas Empresas”.

Para o vice-presidente de Desenvolvimento Profissional do CRCMG, Paulo
Consentino, essa audiéncia é uma comprovacao da politica do Conselho de

Conselho esclarece ditvidas sobre IRPF

O CRCMG ofereceu em abril
atendimento gratuito para os contri-
buintes com duvidas na elaboracédo
da declaragdo do Imposto de Renda
Pessoa Fisica. A acdo foi divulgada
nos meios de comunica¢do do 6rgao
e na imprensa de Belo Horizonte. Na
ocasido, foi montado um estande na
sede do Conselho e, em doze dias,
somente no periodo da tarde, quase
200 pessoas foram atendidas por
contabilistas especializados.

O coordenador dessa acdo social,
vice-presidente de Desenvolvimento
Profissional do CRCMG Paulo Cezar

ESCLAREGA Aqu

Consentino dos Santos, destaca que
o trabalho foi bastante positivo: “E a
primeira vez que ocorre o atendimento
destaforma. O resultado foi 6timo! Aten-
déncia é que seja ainda melhor no ano
que vem. Todos os contabilistas que se
envolveram e prestaram o atendimento
estao de parabéns. Foi um trabalho em
equipe, voluntario, que trouxe beneficios
a muitos contribuintes que ndo sabiam
a quem recorrer”.

0 atendimento fez parte do Projeto
Contabilista Solidario e contou com a
relevante participagao dos profissionais
que compdem a Rede Integrar.

SUAS DUVIDAS SOBRE 0 (& "__. |

IMPOSTO DE RENDA
PESSOA FiSicA

IRPF - 2010

Contabilistas voluntérios atenderam quase 200 pessoas
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difundir a informacdo da melhor forma possivel, utilizando-se, para tanto,
das ferramentas disponiveis através da informatica. “Esses indicadores
revelam um acerto das nossas decisdes. Temos conhecimento de que as
empresas e, principalmente, os escritérios de contabilidade, no momento
em que estamos fazendo a divulgacao, estdo ligados na nossa programacéo,
e que no minimo dez pessoas tém acompanhado uma Unica transmissao
la dentro do escritorio. Sdo numeros que mostram esta situacao e o acerto
dessa ferramenta”, afirma.

0 Conselho convida todos os contabilistas a acompanharem as palestras. Os
temas abordados séo divulgados antecipadamente no portal do CRCMG (www.
cremg.org.br) e no informativo eletronico — CRCMG Noticias. Ha sempre uma
palestra de seu interesse!

CRCMG Itinerante estreita a
relacao do Conselho
com os profissionais do estado

0 CRCMG promoveu, até o inicio
dejunho, quatro edi¢cdes do Projeto
CRCMG ltinerante — Seminarios Re-
gionais. O ciclo de palestras passou
pelas cidades de Patos de Minas,

datas ja programadas. Mais informacdes
no portal: www.crcmg.org.br, em hotsite
especial. Participe!

CIDADE
Pouso Alegre, Machado e Coronel
Fabriciano e contou com a presen- .
Araguari 18.08.2010
ca de quase 1.100 pessoas, entre
profissionais e estudantes.
.. . , Uberaba 19.08.2010
O objetivo do projeto é for-
talecer a representatividade do ) )
L Paré de Minas 29.08.2010
Conselho no interior do estado
e estreitar as relagdes com a
] AR Montes Claros 08.09.2010
sociedade, os profissionais e o
IT.lEjIO académico d.o? mumapios Bom Despacho 29.10.2010
visitados. Os participantes tém
acesso a palestra.s e debates so- Uberlandia A definir
bre assuntos pertinentes a classe,
além de terer?1 ‘:3 o.portunldade Divingpolis A definir
de expor os principais problemas
e dificuldades enfrentados em P e ol A definir
cada regiéo.
Confira a seguir as cidades ltabira A definir

que irdo sediar os eventos e as



CRCMG amplia sua contribuicao socioambiental:

jornal bimestral sera disponibilizado somente em meio virtual

O desafio da atualidade é fazer com
que todos adquiram uma consciéncia
ecologica e melhorem a qualidade do
ambiente. De forma geral, as pessoas
estdo mudando sua postura e esperam
que as empresas sejam, também, éticas
ambientalmente, através de uma pro-
ducdo mais limpa, com a¢des voltadas
para o desenvolvimento sustentavel. As
organizacdes, de modo geral, ndo podem
mais desconsiderar os aspectos relaciona-
dos a preservacdo do meio ambiente e a
varidvel ambiental vem se tornando o mais
importante diferencial competitivo.

O CRCMG acredita que a grande
meta é tentar harmonizar objetivos so-
cioeconémicos e ambientais, mediante
a redefinicdo do uso de recursos. Tal
acdo comeca com a conscientizacdo do
publico interno quanto a utilizacdo de
materiais e recursos de modo racional.

Pensando nisso, o Conselhojé realiza
acdes internas de economia de papel e
coleta seletiva, envolvendo todos os seus
colaboradores. Mas ainda é preciso am-
pliara contribuicdo para aracionalizacdo
do uso de recursos naturais, diminuindo
ainda mais o impacto de suas a¢cdes no
meio ambiente.

Parareduzira quantidade de residuos
sdlidos, é preciso combatero problemana
origem, através dareducdo nafonte, eisto
pode ser feito por meio da substituicao
de matérias-primas ou de mudanca na
tecnologia usada nos processos.

E exatamente isso que o Conselho
pretende: mudar a forma, inserir uma
nova tecnologia para apresentacdo de
seuJornal bimestral, 0 Jornal do CRCMG,
e, assim, eliminar o consumo de papel
com a impressédo do informativo.

Iniciando esse processo, ja a partirdesta
edicdo, os contabilistas terdo acesso ao
jornal através de sistema chamado Virtual
Paper. O proximo passo, que sera imple-
mentado naedicdo referente aos mesesde
Julho/Agosto, seré eliminaraimpresséo do
Jornal e deixar a publicacdo somente em
meio virtual. Dessa forma, os profissionais
ndo irdo receber o jornal impresso e irdo
acessa-lo em um moderno sistema.

Contribuicao socioambiental

O processo de impresséo leva ao
consumo exagerado de papel e, por sua
vez, consumo de arvores e de todos os
recursos utilizaveis na producéo do papel.
No caso do Jornal do CRCMG, sao gastos
2.285 quilos de papel paraimpressao de
cada edigdo. Ou seja, em um ano, sdo
consumidas quase 14 toneladas de papel
com a impressdo do jornal. Como cada
tonelada de papel produzida consome,

0 processo de impressao
leva a0 consumo
exagerado de papel e,
POF SUa vez, Consumo

de arvores e de todos os
recursos utilizaveis na
producao do papel

em média, 17 arvores, ao final de um
ano, com a adocdo dessa nova postura,
0 Conselho estara contribuindo para que
238 arvores deixem de ser cortadas.

Dessaforma, o Conselhoestarafazendo
sua parte: agindo de forma responsavel e
reduzindo o impacto ambiental do orgéo
no meio ambiente. Mas, para que essa agao
surta o resultado esperado, sera preciso
contar com a compreensdo de todos os
profissionais doestado. “Os contabilistasirdo
entenderaimportancia dessa acdo evencer
aresisténcia asmudancas, que é naturalem
todos nds. A contribuicdo socioambiental
serdgrande e aindafortaleceremosacultura
do acesso agil as informagdes em meio
virtual’, afirma o presidente do CRCMG,
Walter Roosevelt Coutinho.

Beneficios do novo sistema

O novo sistema que serd usado para
leitura do jornal do CRCMG traréa ao
contabilista uma série de ferramentas
que facilitam o acesso a publicacao. Sdo
apenas alguns dos recursos disponiveis
no VirtualPaper: recurso de folhear a
pagina com efeito sonoro; quatro niveis
de zoom; envio por e-mail; pesquisa
por palavra-chave; gerenciamento auto-
matico de edicbes anteriores (acervo);
insercdo de links nas paginas; indice;
entre outros. Além disso, se o profissional

desejar realmente imprimir alguma parte
especifica do jornal, isso sera possivel
pelo sistema.

LEDWARE

Outro importante beneficio é que o
Conselho podera conhecer o habito de
leitura dos contabilistas. Sera possivel sa-
berotempomédio de leitura, as paginas
mais acessadas, os estado e cidades que
acessam o jornal e, assim, aperfeicoar o
contetido da publicagéo.

Acesse o portal do Conselho e conhe-
ca a nova ferramenta que daré acesso ao
Jornal do CRCMG. Elembre-se: a partir da
préxima edicdo, ojornal estara disponivel
somente em meiovirtual! Os profissionais
receberdo por e-mail o comunicado de
que aedicéo dojornal esta disponivel, por
isso € muito importante que os contabi-
listas mantenham um e-mail atualizado
e 0 acessem com regularidade.

LEDCOMMERCE CONFIRA ALGUMAS FUNCIOMALIDADES:
FORLUE.AO INTEGRN;E.D PREPARADD CUPOM FISCAL CONTROLE
> &
tJ 2 & Y 4
DE PRECD COM LEDWIN FARA NFE PCWECF DE ESTOOUE

Oferega aos seus clientes uma automagado comercial segura, flexivel e
pralica para se trabalhar, capaz de atlender as diversas necessidades do
mercado, inclusive a NFE, por um excelente custo x beneficio, @ mais,
lotaimente integrado com o Ledwin, a sua aulomagao contabil.

Méo perca tempo. Relna os seus clientes para uma demonstragdo e
descubram juntos o que a Ledware criou para vocés,

LEDWARE

WWW.LEDWARE.COM.BR
asoo 770 1747
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Agendamento de acoes fiscais de rotina:
a nova ferramenta da fiscalizacao

Neste més de maio, a geréncia
de Fiscalizacdo e Processos passou a
agendar suas acdes fiscais preventivas.
Trata-se de uma nova ferramenta que
visa facilitar o trabalho dos fiscais e,
consequentemente, tornar nossas visitas
mais ageis e produtivas.

Com essa nova ferramenta, a cola-
boradora da Geréncia entra em contato
por telefone com o profissional a ser
fiscalizado e efetua o agendamento,
informando o dia, 0 horério e ofiscal que
realizara o trabalho. Caso o profissional
ndo possa atender a fiscalizacdo no dia
ehorérioinformados pela colaboradora,
sera estudada a possibilidade de encaixar
a visita num outro dia e horario dentro

da mesma semana. Apos o contato
telefonico, é enviado um e-mail confir-
mando as informacdes repassadas por
telefone e informando as pendéncias
cadastrais detectadas pela fiscalizacdo,
assim como a forma de regulariza-las.
Adicionalmente, é enviado no mesmo
e-mail informagdes de interesse do pro-
fissional, como cursos, eventos, produtos
e servicos oferecidos pelo CRCMG.

No momento da visita, o fiscal
apresenta uma carta assinada pela
vice-presidente de Fiscalizacdo en-
fatizando o objetivo do trabalho a
ser desenvolvido e agradecendo a
disponibilidade do profissional no
atendimento a nossa solicitacdo.

0O agendamento segue as diretrizes
do calendario de acdes fiscais divulga-
do anteriormente pelo CRCMG, bem
como as metas a serem cumpridas pela
fiscalizacdo, conforme determinacdo do
Conselho Federal de Contabilidade e da
propria diretoria do CRCMG.

Essa nova metodologia teve inicio
na ultima semana do més de abril nas
cidades de Patos de Minas, Sete Lagoas
e Boa Esperanca. Pelo fato de o projeto
estar em fase inicial de implantacéo, nem
todos os fiscais estdo trabalhando com
0 agendamento. A previsdo é de que ja
no inicio do 2° semestre todas as acdes
fiscais de rotina estejam agendadas. E
importante salientar que esse trabalho é

Conheca alguns dos cursos que a COAD

oferece em Minas Gerais

Alteracoes Contabeis Lei 11.638/07 e 11.941/09 - 16 h/a

Nota Fiscal Eletronica e SPED Fiscal - 8h/a

DIPJ 2010: As novidades da Declaragao de Pessoas Juridicas - 8h/a

COAD

www.coad.com.br/cursos-minas-gerais
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desenvolvido como uma ferramenta de
apoio dafiscalizacdo para acdes de rotina.
Acdes fiscais que, pela sua natureza, ndo
estdo enquadradas comoderotinaou que
envolvam urgéncia na apuracdo dos fatos
ndo necessariamente serdo agendadas.

A geréncia de Fiscalizacdo e Pro-
cessos solicita aos profissionais que
cumpram os horarios agendados, com o
intuito de ndo comprometerem a agenda
dofiscal, possibilitando que um niimero
maior de escritorios e empresas possam
ser visitados.

E a fiscalizacdo trabalhando em
prol do desenvolvimento da profisséo
contabil, buscando, acima de tudo, a
sua valorizacdo.




Contabilidade brasileira perde seu grande nome

A classe contéabil brasileira
perdeu no dia 7 de junho o seu
grande expoente: o Contador
Professor Doutor Anténio Lopes
de S4. O Grande Mestre, como
era conhecido, faleceu em Belo
Horizonte, aos 83 anos.

Segundo o presidente do
CRCMG Walter Roosevelt Coutinho,
“Lopes de Sé era uma figura impar,
um imortal da Contabilidade.
Ele deixa um legado que da
esperanca a todos que abracaram
a Contabilidade como profissao.
Sem duavida, o mais brilhante
contador de todos os tempos”.
Roosevelt destacou ainda que “o
professor era uma pessoa alegre e
com uma inteligéncia contagiante”.

Para o presidente do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC)
Juarez Domingues Carneiro, a
Contabilidade brasileira perde uma
das suas principais referéncias, o
maiorautordelivrosde Contabilidade
de todos os tempos no Brasil e um
dos mais respeitados no exterior,
principalmente nos paises de
lingua portuguesa, sendo o Unico
contador vivo a ser homenageado
com um prémio em seu nome. O
Prémio Internacional de Producao
Contabil Técnico-Cientifica Professor
Doutor Antonio Lopes de Sa. “A
Contabilidade é debitada de um
dos seus mais fecundos cientistas.
Os féruns contabeis nacionais e
de boa parte do mundo perdem o
brilho de um tdo aplaudido, quanto
querido, mestre”.

icone internacional
Antonio Lopes de Sa era
um nome que dispensava
apresentacdes. Seu curriculo é
abrangente e nenhum resumo
daria a nogdo da real amplitude

do que esse homem representou
ndo apenas para a Contabilidade,
como também para outras ciéncias
que englobam areas ligadas a
economia, a administracdo, a
ética e a filosofia. Seu trabalho é
internacionalmente conhecido e
reconhecido, e a contribuicio de
sua obra tem valor indiscutivel.

Natural de Belo Horizonte,
era contador, economista,
administrador, cientista e professor
e doutor em Letras e em Ciéncias
Contabeis. Lopes de Sé era vice-
presidente da Academia Brasileira
de Ciéncias Contabeis, membro
da Academia Brasileira de Ciéncias
Econdmicas e da Real Academia
de las Ciéncias Economicas y
Financeiras, da Espanha,
de ser o Uunico ibero-americano
na Academie des Sciences
Commerciales, da Franca.

Com absoluta regularidade,
jamais deixando de colaborar
com a cultura, produziu quase
200 livros em varios segmentos
da Contabilidade e editou mais
de 13.000 artigos; somente em
2009 quatro
Era o pioneiro no Brasil da
literatura sobre Auditoria, Normas
Contabeis, Leasing, Teoria Geral do
Conhecimento Contabil e Filosofia
da Contabilidade.

Apesar de grandeza
intelectual e dasinimeras honrarias
e prémios nacionais einternacionais
recebidos, AntOnio Lopes de Sa
foi um homem simples. Nasceu e
cresceu em uma familia humilde,
tendo que comecar a trabalhar
desde muito cedo. Em entrevista
concedida a esta publicacdo em
setembro do ano passado, ele
recordou que, ao se formar em
Ciéncias Contabeis, recebeu da

além

escreveu livros.

tanta

PREMIO

)
tregd 90 ‘( - INTERNA( [ON \_I_

recebi tenho
mais a agradecer que a cobrar.
Ressalto que o sucesso nao foi
apenas mérito meu, mas, também,
dos que muito me ajudaram
como os meus mestres, colegas,
amigos e familiares, especialmente
minha inteligente e sensivel
mulher, professora Edila Mércia.
Ninguém vence sozinho; de todos
precisamos, a todos devemos ter
com dignidade, respeitados os
valores, a pertinente gratidao”.

mde seu anel de formatura e a

compensacoes;
solene recomendacdo: “Honre
esse anel, meu filho”. E isso ele fez
em mais de 60 anos dedicados as
Ciéncias Contabeis.

A gratidao também sempre foi
sua marca e fez com que Lopes
Sé se tornasse uma pessoa ainda
mais admirdvel. Ao jornal do
CRCMG ele afirmou: “Ndo doei de
mim com interesse de retornos;
eu o fiz e faco de coracdo, mas,

também, com redobrado amor

SITE PARA CONTABILIDADES

Site completo com dominio proprio (www.ssaempresa.com.br)

Gestor de documentos e avisos
Atualize o conteddo facilmente
Hospedagem incluso (site + e-mails)
Ativacao em 72 horas

‘e, SisContabil
-

site para contabilidades

% 34,90

mensais

www.siscontabil.com.br

1) 3231.4156 | Belo Horizonte
0800 892 1034 | Outras regides
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oemanda do

Contabilista

omemoracoes tém publico recorde

Pelosextoano consecutivo,ascomemo-
ragdes pelo Dia do Contabilista ocorreram
em grande estilo. A classe contabil pode,
mais uma vez, participar de um evento de
grande porte marcado pela informacdo,
cultura e bom humor. A Semana do Conta-
bilista 2010 alcangou a participacao recorde
de 6.500 pessoas em toda a programacao
realizada de 17 a 21 de maio.

Mais uma vez, a Semana do Conta-
bilista teve importante carater social. Os
participantes do show e da peca teatral
fizeram doacdes de latas de leite em pd
integral, que serdo repassadas, pelo Pro-
jeto Contabilista Solidario, a entidades
assistenciais cadastradas pelo CRCMG.
Estima-se que foram arrecadadas 6 mil
latas do alimento.

Palestra abre as comemoracoes

As comemoracdes tiveram inicio
no dia 17, na sede do Conselho, com a
palestra “Tendéncias e Contribuicdes
daTecnologia na Gestdo Empresarial
com Foco nas Empresas Contdbeis”,
ministrada pelo diretor da Nasajon Sis-
temas, Claudio Nasajon.

A palestra abordou questdes impor-
tantes para o papel do contabilista no
contexto de inovacdo. Para o palestrante,
sO existe inovacdo mediante o uso de

Reconhecimento

Os colaboradores do CRCMG (foto)
também participaram das festividades. No
dia 18, apos o café da manha especial, foi
apresentado, em primeira mao, o Balanco
Social 2009.Na oportunidade, o presidente
do Conselho Walter Roosevelt Coutinho
agradeceu a participacdo de todos e des-
tacou que as agdes descritas na publicacdo
retratam a administracdo do ex-presidente
Paulo Consentino e o empenho de toda a
equipe que esteve ao seu lado.
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novas ferramentas como videoconfe-
réncia, Twitter, MSN e Google Docs. "E
fundamental estar atualizado nas novas
tecnologias e usé-las para fazer o bem.
Ousem e ndo tenham medo de aprender
de novo, ndo tenham medo de utilizar
as tecnologias para um mundo melhor”,
ressaltou.

No final do encontro, o palestrante
homenageou os contabilistas com uma
apresentacdo musical com violdo.

0 Conselheiro do CRCMG e coorde-
nador da Comissao do Balanco Social
contador Oscar Lopesda Silvafalou sobre
0 processo de elaboragdo do material.
"99% das acdes que estdo no Balanco
foram feitas pelos colaboradores. Elas
refletem o espirito técnico e o que fomos
capazes de trazer para a sociedade. Por
isso, esse reconhecimento é muito im-
portante. Cada projeto teve a cooperacao
desse time".

Seminario Grupos de Trabalho
e Teatro marcam o terceiro dia

No dia 19, foi realizado o Seminario
de Integracdo dos Grupos de Trabalho do
CRCMG. No periodo da manhg, o diretor
adjunto de Gestao Operacional Luis Claudio
Vieira ministrou a palestra “Apresentacéo
Institucional do CRCMG', seguida da peda-
goga Soraya Gervasio, que abordou otema

“Lideranca e Trabalho em Equipe”.

Dinadmicas, brincadeiras e a partici-
pacdo do publico marcaram a palestra
“Lideranca e Trabalho em Equipe”
Soraya Gervasio destacou elementos
fundamentais para o desempenho das
atividades do contabilista, comotrabalhar
em equipe, competéncia no processo da
aprendizagem, motivacdo e realizacdo
profissional.”O que motiva o serhumano
é o amor pelo trabalho que ele realiza”
Ela disse ainda que a “inspiracdo é muito
importante para esse desenvolvimento,
mas, se nao existir uma base cientifica,
ndo vai valer de nada o trabalho”.

Além dos membros dos Grupos de
Trabalho, estiveram presentes o pre-
sidente do CRCMG Walter Roosevelt,
o vice-presidente Paulo Consentino e
o Superintendente Regional da Caixa
Econdmica Federal Marcelo Bonfim, que
ressaltou o grande prazer ndo s6 em
patrocinar o evento, mas pela histdria
que a Caixa tem com os contadores.

No periodo da tarde, os Grupos de
Trabalho se reuniram para discutir novas
propostas e solugdes para os problemas
enfrentados pela classe contabil nos
segmentos especificos.

Anoite, 500 pessoas assistiram a co-
média “Comiuma galinha e té pagando
o pato”,com o ator Carlos Nunes. A peca
estreou em 2009 e é sucesso na capital.
O texto é baseado numa estdria real de
um paraibano que roubou uma galinha
e ficou preso por um ano e meio.

O comediante narra com humor e
ironia como José Antdnio foi parar na
priséo e os motivos que o levaram a
roubar a galinha, que era de estimacdo
da filha de um deputado. Ele s6 queria
alimentar sua familia e ndo entende
por que ficou atrés das grades tanto
tempo por um crime tdo simples. De
forma irreverente, o comediante cita
temas como o salério dos aposentados,
a atuacdo da policia, a impunidade e a
liberdade parlamentar.

Ao final, o ator agradeceu ao Con-
selho pelo convite, a participagdo do
publico e ressaltou a importancia dos
patrocinadores.

Cena da peca “Comi uma galinha e t6 pagando o pato”



Axé contagiou o publico

Em ano de troca de ingressos em
tempo recorde, lotacdo esgotada em
apenas dois dias, o publico presente
ao show da Banda Cheiro de Amor,
realizado no dia 20, ndo poderia ser
outro: mais de 5.500 pessoas. A alegria
e aparticipacédo constante do pubico se
tornaram um espetaculo a parte nanoite
do penultimo dia de comemoracdes. O
axé, ritmo baiano, contagiou a todos
desde a apresentacdo da Banda Groove

SPACK WERP

CHEVI

“vhall

ol
- —
D’Primeira, que fez a abertura do evento
e mostrou que Minas também faz axé.
A Banda Cheiro de Amor fez um show
empolgante, enfatizando seus 23 anos
de sucesso.

Avocalista Aline Rosa, durante o show,
agradeceu a presenca de todos, parabeni-
zou 0 CRCMG e salientou a importéncia
do projeto Contabilista Solidério. “Vocés
juntaram diversdo, amor e solidariedade”,
declarou.

suge GESLS

\Vocé esta

Balanco Social 2009

ParafecharascomemoracdesdaSema-
na do Contabilista com chave de ouro, no
dia 21, 0 Conselho realizou edicdo especial
do Café com o Contabilista para lancar a
sociedade o Balanco Social 2009. Com
o tema “Caminhos de Minas”, o Balanco
Social chegaasua4°edigaomostrando com
transparéncia e objetividade os resultados
dasatividadessociaisrealizadasno CRCMG.
“E uma satisfacio imensa mostrar 0 nosso
trabalho e o quanto ele é importante na
sociedade”, disse o conselheiro do CRCMG
e coordenador da Comissdo do Balanco
Social contador Oscar Lopes da Silva, que
conduziu aapresentacdoda publicacdo.Em
relacdoaotemaescolhido, Oscarafirmaque
0 CRCMG esta em toda parte. “Queremos

mostrarndo somente paraMinas, maspara
todo o Brasil, que este Conselho esteve em
todos os lugares do estado”.

Em seguida, os convidados assistiram
também a palestra “Certificado Digital
como ferramenta de apoio ao pro-
fissional Contabilista", ministrada pelo
gerente de Produto Certificacdo Digital
do Serasa Experian Daniel Nascimento.
O gerente enfatizou a importancia de
um arquivo eletronico que contenha
dados de identificagdo da pessoa ou
instituicdo, o que substituira a sua
identidade impressa. Segundo ele,
“trata-se de documento mais moderno,
confiavel e eficaz para os profissionais
de Contabilidade".

CAIXA

w

NASAJON -

+ F LW & %

Patrocinadores:

Bk e ST

erasa
Xperian

®

Hospital da Baleia

SESCON

Apoio:

se sentindo

amarrado?

SPED +PAF-ECF *NF-e

Nos temos a solucao!

A Alterdata é especialista em legislacdo com mais de

20 anos de experiéncia em Softwares Contabeis.

Conheca nossas solugdes:

raviiosie MG Earpe NAGEELD

0800-704-1418 | www.alterdata.com.br

&

ALTERDATA

3 O F WA

MAIO/JUNHO 2010  JORNAL DO CRCMG 9



Balancete - Abril/2010 e Abril /2009

ATIVO 2010 2009
Financeiro 8.334.304 6.724.628
Disponivel 606.580 560.690
Bancos Conta Vinculada 1.499.200  1.406.404
Bancos Conta Aplicacdo 6.228.524 4.757534
Realizavel 244.030 138.669
Diversos Responsaveis 27.296 36.177
Adiantamentos a Empregados 21.666 43.456
Eventos 27.000 55.047
Devedores da Entidade - 2.618
Convénios 168.068 1.371
Resultado Pendente 157.719 178.884
Depositos/Processos Judiciais 142.887 166.357
Despesas Antecipadas 13.432 11.127
Outros Valores 1.400 1.400
Permanente 35.784.465 28.484.578
Bens Moveis 2.705.344  2.648.377
Bens Imoveis 4741787  3.989.957
Débitos Integrais 12.592.074  8.132.945
Créditos em Divida Ativa 15.677.426  13.644.373
Almoxarifado 60.257 61.348
Outros 7577 7578
Ativo Transitorio 3.798.216  4.741.596
Exec. Orcamentaria-Despesa 3.798.216  4.741.596
Contas de Interferéncia 3.837 -
Transferéncias Patrimoniais Ativas 3.837 -
Reflexo Patrimonial 8.586.502 11.767.863
Variacdes Passivas - 11.767.863
Dependente da Exec. Or¢amentaria 453.559 -
Independente da Exec. Orcamentaria 8.132.943 -
Ativo Compensado 35.187.179  39.997.732
Total 92.096.252 92.033.950

Contabilistas e
Corretores
de Seguros,
prestigiem
asua
Cooperativa.

A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Contabilistas e
Corretores de Seguros de Belo Horizonte tem muito a lhe oferecer:

Atendimento personalizado Empréstimos pessoais
Conta corrente e
débito automatico Financiamentos
Taloes de cheques Capital de giro

Desconto de cheques

Cobranca bancaria on-line

Recebimento de
tributos diversos

Internet Banking

Cartao de débito

Aplicacoes financeiras

Nao perca esta oportunidade. Seja socio de uma instituicido com os
melhores negocios e resultados para vocé. Fale com nossos gerentes.

@ Sreditahil

Cooperativa de Economia e Crédito Mituo dos Contabilistas
e Corretores de Seguros da Grande Belo Horizonte Ltda.

R. Goitacazes, 43 . 4° andar . Centro . Belo Horizonte . MG

www.creditabil.com.br . (31) 3224.3955
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PASSIVO 2010 2009
Financeiro 351.035 1.392.124
Restos a Pagar - 7.539
Consignagoes 43.101 42.931
Credores da Entidade 213.985 50.192
Entidades Publicas Credoras 93.949 91.462
Fundo para Reforma da Sede - 1.200.000
Resultado Pendente 485.451 455.956
Despesas de Pessoal a Pagar 149.187 131.706
Depositos/Processos Judiciais 336.264 324.250
Passivo Transitorio 8.241.001  7.285.267
Execucdo Orcamentdria - Receita 8.241.001 7.285.267
Contas de Interferéncia 3.837 -
Transf. Financeiras Patrimoniais Passivas 3.837 -
Reflexo Patrimonial 16.260.951 21.286.225
Dependente da Exec. Orcamentaria 12.690.396  14.677.399
Independente da Exec. Orcamentaria 3.570.555  6.608.826
Saldo Patrimonial 31.566.798 21.616.646
Patrimonio(Ativo Real Liquido) 31.566.798 21.616.646
Passivo Compensado 35.187.179  39.997.732
Total 92.096.252 92.033.950
Demonstrativo de Resultado do més de Abril /2010 e Abril/2009

2010 2009
Receitas Brutas 8.121.702 7.163.247
(-) Dedugdes da Receita 1.655.487  1.473.458
Receita Operacional Liquida 6.466.215  5.689.789
(-) Despesas Administrativas 2.098.093  1.942.071
(+/-) Receitas/Despesas Financeiras 119.299 112.499
Resultado Operacional 4487421  3.860.217
Outras Receitas - 3.288
Superavit do Periodo 4.487.421 3.863.505
Obs.: Na DR ndo estdo incluidas as receitas e despesas de capital
Balancete Financeiro do més de Abril/2010 e Abril/2009
RECEITA 2010 2009
ORCAMENTARIA 774.681 712.421
EXTRAORCAMENTARIA 399.233 358.925
Saldo do Més Anterior 8.144.671 7.008.320
TOTAL 9.318.585  8.079.666
DESPESA 2010 2009
ORCAMENTARIA 575.409 930.197
Despesas Correntes 574.377 638.041
Despesas de Capital 1.032 292.156
EXTRAORCAMENTARIA 408.873 424.841
Saldo para o Més Seguinte 8.334.303  6.724.628
TOTAL 9.318.585 8.079.666

Demonstracdo do Superavit Orcamentario do més de Abril/2010 e Abril/2009

DESCRICAO No Més - Até o Més No Més - atéo Més
Receitas Correntes 774.681 8.241.001 712.421 7.279.034
Subtotal 774.681 8.241.001 712.421 7.279.034
Despesas Correntes 574.377 3.753.580 638.041 3.415.529
Despesas de Capital 1.032 44635 292.155 1.326.068
Subtotal 575.409 3.798.216 930.197 4.741.596
Superavit apurado 199.272 4.442.785 (217.776) 2.537.438

Contador WALTER ROOSEVELT COUTINHO - Presidente do CRCMG
Contador MAURO BENEDITO PRIMEIRO - Gerente financeiro - CRCMG 54.453 - CPF 682.100.946-53




Fique em dia com o CRCMG e
exerca legalmente a profissao

As a¢des do CRCMG véo além do objetivo principal do 6rgéo, que é re-
gistrar e fiscalizar o exercicio da profissao contébil. A educacéo continuada
é de extrema relevancia para a atual diretoria. Por meio desse projeto, sdo
disponibilizados vérios cursos e semindrios para os profissionais em situacao
regular perante o0 CRCMG.

De acordo com os artigos 12 e 21 do Decreto-Lei n°9.295/46, os profissionais,
para exercerem a profissao, devem estar registrados no Conselho e em dia com
suas atribuicoes, em especial, terem procedido ao pagamento da anuidade, ven-
cida em 31/03 de cada ano. O ndao cumprimento do dispositivo legal acarreta o
exercicio ilegal da profissao, sujeito as penalidades decorrentes de tal pratica.

E importante destacar que os débitos vencidos sdo passiveis de inscricio em

divida ativa e execucdo fiscal, conforme determina a legislagdo em vigor.

Visando aumentar a credibilidade e fé publica da classe contabil, o Conselho

disponibiliza vérias opcoes de negociacdes dos débitos em atraso. Os profissionais

em débito devem fazer contato com a Geréncia Administrativa e Financeira, através

do e-mail cobranca@crcmg.org.br, ou pelo telefone (31) 3269-8400 para regu-

larizar a situacdo. Contabilista, valorize sua profissao e exerca-a de forma legal!

Regularidade Cadastral
e Conta Corrente Fiscal

A Administracdo Fazendaria/1°
Nivel/BH-2, unidade responsével pela
Administracdo do Crédito Tributério na
circunscricao da Superintendéncia Regio-
nal da Fazenda em Belo Horizonte, alerta
todos os contabilistas sobre o trabalho de
cobranca de DAPI realizado pela SEF/MG,
com emissao de intimagdo a contribuin-
tes omissos, que deverdo regularizar sua
situacdo no prazo de 72 horas.

O drgédo repassa essainformacéo em
cumprimento aos objetivos do Programa
Nacional de Educagdo Fiscal, com énfase
na eficiéncia e transparéncia do estado,
na conscientizacdo da funcdo social do
Tributo e da relevancia de sua arreca-
dacédo para o provimento de recursos
necessarios ao desenvolvimento dos
servigos junto a sociedade.

Apurar e informar ao estado, mensal-
mente, ovaloraserpagoatitulode ICMS é
umadas obrigacdes dasempresasinscritas
no cadastro de contribuintes de Minas
Gerais, conforme legislacdo vigente.

Encontra-se disponivel no sitio da
SEF/MG - www.fazenda.mg.gov.br -Em-
presas/Sistemas, passo a passo para
acesso as consultas de Conta Corrente
Fiscal e consulta dasirregularidades das
Declaracdes de Apuracdo e Informagéo
do ICMS-DAPI.

Esclarecimentos sobre pagamento ou
parcelamento dos tributos poderéo ser ob-
tidosnaAdministracao Fazendaria/1°Nivel/
BH-2,localizadana Av. Pasteur, n°33, bairro
Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG.

Rosélia Vieira de AraUjo Pereira
Chefe da Administracao Fazendaria/BH-2

Programa de Parcelamento Especial de Crédito Tributario

Conformeinformacéorepassadapela
chefe da Administracdo Fazendaria/1°
Nivel/BH-2, na circunscri¢do da Supe-
rintendéncia Regional da Fazenda em
Belo Horizonte, foi publicado no Minas
Gerais do dia 5 de maio de 2010 o
Decreto n® 45.358/10, que instituiu o
Programa de Parcelamento Especial
de débitos do ICMS vencidos até 31 de
dezembro de 2009.

Essa nova legislacdo visa cumprir
com as diretrizes do Programa Nacional
de Educacdo Fiscal, a fim de ampliar a
participacdo do cidadao na gestdo de-
mocrdtica do estado, implementando
politicas que garantam a justica fiscal,
o equilibrio das contas publicas e o
desenvolvimento de a¢des de governo.
Em beneficio da sociedade mineira, ela
contribuira para fortalecer os mecanis-
mos de transformacao social.

Essa é, portanto, uma grande
oportunidade para o contribuinte re-

gularizar sua situacdo perante o estado
de Minas Gerais, beneficiando-se da
reducdo de até 95% das multas puniti-
vas e moratorias e demais acréscimos
e encargos no caso de pagamento
a vista. O valor também pode ser
parcelado. As empresas interessadas
devem formalizar o pedido até 30 de
julho. O pagamento da parcela Unica
ou da primeira parcela, nos casos do
parcelamento, devera ser efetuado
até 31 de agosto de 2010.

Requisitos necessérios a adeséo ao
Programa de Parcelamento Especial:

+ Pagamento de todos os créditos
tributarios existentes;

*Inexisténcia,em 30 dejulho de 2010,
de omissdo de entrega de Declaracéo de
Apuracdo do ICMS (DAPI 1) ou da Guia
Nacional de Informacéo e Apuracio do
ICMS Substituicdo Tributaria (GIA-ST), ou
de omisséo de recolhimento de imposto
vencido até 31 de dezembro de 2009;

+ Para débitos inscritos em divida
ativa, o pagamento ou parcelamento
devera contemplar também os hono-
rarios advocaticios.

Para mais informacoes e simulacdo
de parcelamento dos valores devidos
com as reducdes, o interessado devera
procurar a Administracdo Fazendéria
de seu domicilio fiscal ou a Advocacia
Regional do Estado, conforme os débitos
estejam na fase administrativa ou judi-
cial, a partir do dia 18 de maio de 2010.
A partir de 1° de junho estara disponivel
para os contribuintes/contabilistas com
acesso ao sistema SIARE a simulacdo
para pagamento 4 vista/parcelado.

Os contribuintes estabelecidosemBelo
Horizonte devem procuraraAdministracéo
Fazendaria/1°Nivel/BH-2, localizadanaAv.
Pasteur, n° 33, bairro Santa Efigénia.

Rosélia Vieira de Araujo Pereira
Chefe da Administracao Fazendaria/BH-2

)
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Delegados seccionais:
eleicao acontece em outubro

O CRCMG regulamentou, por meio
daDeliberacdo CRCMGn° 148/2010, de
16 de abril, as eleicdes de Delegados Sec-
cionais que acontecem em outubro deste
ano. A eleicdo serd realizada no periodo
de 15 a 29 de outubro, exclusivamente
através do voto via internet. O periodo
para registro de candidatos sera de 15
dias, com inicio no dia 3 de setembro e
término no dia 17 de setembro.

Podera se candidatar ao cargo de
Delegado Seccional o contabilista por-
tador de registro principal no CRCMG
que, além das exigéncias constantes
do art. 530 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho e legislacdo complementar,
satisfaca os seguintes requisitos: cida-
dania brasileira; habilitacdo profissional
na forma da legislacao em vigor; pleno
gozo de direitos profissionais, civis e
politicos; inexisténcia de condenacdo
por crime contra o fisco ou a seguranca
nacional; ndo manter relacdo de empre-
go com o CRCMG; estar quite com suas

obrigacdes perante o CRCMG; estar em
pleno exercicio da profissdao contabil.
E necessario, ainda, que o candidato
possua um Escritério (Sociedade ou
Individual), em local de facil acesso
para atendimento dos contabilistas
devidamente registrados no CRCMG,
equipado com todos os instrumentos
necessarios ao seu bom funcionamento,
tais como computadores, internet, fax
e outros meios que possibilitem uma
comunicacdo adequada com os conta-
bilistas e com o CRCMG, bem como que
seja domiciliado na cidade onde se acha
instalada a Delegacia Seccional.

O atendimento dos requisitos e
exigéncias citados podera ser feito
através de declaracdo do candidato, que
respondera por suaveracidade, podendo
ser complementada por informacdes
internas do CRCMG.

Em breve, 0 Conselho divulgara mais
informacdes sobre o processo eleitoral.
Contabilista, mobilize-se!

Divinopolis tem novo delegado

Projeto CRCMG em um Dia
tem novo escopo

Com o objetivo de promover
a integracdo com profissionais da
contabilidade de todo o estado e
tornar visivel o trabalho que realiza,
o Conselho da continuidade, em
2010, ao Projeto CRCMG em um
Dia. Sob a coordenacdo da Camara
de Desenvolvimento Profissional
do CRCMG, o projeto iniciou a nova
temporada no dia 16 de abril, com
a visita da Delegada Seccional do
CRCMG em Bom Despacho Sonia
Maria Oliveira de Faria e da contadora
Ranilda Maria Batista da Silva.

O projeto trara ao Conselho,
mensalmente, um contabilista de
destaque de uma determinada cidade
para que possa conhecer a sede do 6r-

r
,Lf

Winciows T

SISTEMAS CONTABEIS
SEM MANUTENGAO MENSAL ' »

gdo, participar das reunides de Camaras
e da reunido plenaria.

Os contabilistas interessados em
participar podem entrar em contato
com o delegado seccional de sua cidade
ou regido.

Contadora Ranilda Maria Batista da Silva e 0
Vice-Presidente de Administracao e Planeja-
mento Geraldo Bonfim e Silva

e
-

LIVROS FISCAIS CONTABILIDADE FOLHA DE PAGAMENTO
CONTROLE PATRIMOMNIAL ADM. DE ESCRITORIO PPP

Otimo custo x beneficio

Atendimento eficiente

Sistemas completos e faceis

Reducdo de custo [ tempo de uso

Servicos sob demanda [ Pague o quanto usa
Teste gratuito por 2 meses

Sao Paulo 11 2626-1962

5P Interior 19 3525-6600
Belo Horizonte 31 2626-2940
Curitiba 41 4063-7122

Rio de Janeiro 21 3005-9214
Salvador 71 2626-2728

Em 16 de abril, durante Reuniao Plendria, o contador Cleiton
José da Costa foi nomeado Delegado Seccional do CRCMG em
Divindpolis. O novo Delegado cumprira mandato complementar
até 31 de dezembro de 2010.
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Seminario
Internacional de
Contabilidade Publica

"Seminério
Internacional de
Contabilidade

Public

20 a 22 de setembro de 2010
Paldcio das Artes - Belo Horizonte - MG

O CFC e 0 CRCMG realizam o

Seminario Internacional de Contabi-
lidade Publica e 3° Forum Nacional
de Gestao e Contabilidade Publicas.
O evento acontece de 20 a 22 de
setembro, no Paldcio das Artes,

em Belo Horizonte. Informacées

inscricdes no portal do Conselho:

kwww.crcmg.org.br

e;o FORUM NACIONAL
(A DE GESTAO E CONTABILIDADE PUBLICAS

€

_J

Reconhecimento e homenagem
aos futuros profissionais

De acordo com sua politica de incen-
tivo ao registro e valorizagdo profissional,
0 CRCMG atende atodos os convites para
participar das solenidades de colagdes de
grau dos cursos de Ciéncias Contabeisem
todo o estado. Na ocasido, o representan-
te do CRCMG entrega a cada formando
um oficio do presidente parabenizando-o
pela formatura e esclarecendo a fungao
do seu futuro 6rgao fiscalizador.

Além disso, 0 CRCMG premia com um
certificado de Honra ao Mérito os alunos
dlassificados em primeiro e segundo luga-
res durante o curso, conforme indicacdo
dasrespectivasinstituicdes. Dessaforma, o
Conselho se faz presente como um 6rgao
que se aproxima e reconhece o esforco e
dedicacdo do recém-formado.

Para a Prosoft, o melhor presente de 25 anos é oferecer total

controle sobre as informagdes enviadas para o Fisco.

A formanda Julia Rocha Lloyd, pri-
meira colocada do curso das Faculdades
Milton Campos, foi surpreendida pela
homenagem ocorrida em marco, du-
rante a colacdo de grau. “A graduacdo
em Ciéncias Contabeis sempre foi um
sonho. E como é bom quando umsonho
é alcancado e reconhecido. A homena-
gem recebida pelo CRC foi umasurpresal
Ficou a impresséo de um Conselho pre-
sente, Unico, ético e preocupado. Passei
ame orgulharaindamais em poderfazer
parte do time de contadores de Minas
Gerais", ressaltou.

Para Douglas José Santos, segundo
colocado do curso, a premiacéo do
CRCMG engrandeceu a solenidade.
“E muito importante para nés, novos

O presidente do CRCMG Walter Roosevelt
Coutinho ladeado pelos homenageados Jilia
Rocha Lloyd e Douglas José Santos

profissionais, perceber que temos uma
representatividade forte e que esta rela-
cdo pode ser estreita e eficaz em busca
de objetivos comuns para nossa classe e,
principalmente, para o exercicio da pro-
fissdo. Ser digno de receber o0 “Honra ao
Mérito” deste 6rgao é, também, motivo
de muito orgulho!”, destacou.

DOMINIO ATENDIMENTO: COMUNICACAO FACIL,
RAPIDA € EFICIENTE ENTRE VOCE E 05 SEUS CLIENTES.
# Mais de I.ﬂDﬂ empresas de contabilidode estdo utilizando;

¥+ mals de Eﬂ.nnu documentos farom publicodos otrovés do sistema;

» mais de g.ﬂ'ﬂﬂ solicitoctes faram réalizodos por clientes atrovés do sistemao.

- o
. - 1
g

- __f.;)._.

dominio

ERIETR

Informacdes comerciais:

0800 645 4004

www dominiosistemas com,br
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De quem é a atribuicao da elaboracao dos instrumentos
de planejamento e controle do Erario?

Luiz Flavio Porfirio Teddo*

Quais sdo as atribuices da consultoria
edaassessoria contabil externa contratada?
E funcio da contabilidade a elaboracio de
todos osinstrumentos de controle do Erario,
queséo o PPA (Plano Plurianual),aLDO (Lei
de Diretrizes Orcamentarias) e a LOA (Lei
Orcamentaria Anual)? A contabilidade, em
qualquerentidade, tem a missdo de coletar
(estudo, interpretacdo e identificacdo),
mensurar, registrar (classificar, conforme
plano de contas e orcamento), resumir
(pelos balancos) e interpretar (evidenciar
os fendmenos contabeis) a informacdo
contabil aos seus usudrios, para subsidiar
a tomada de decisdes.

Na érea governamental, por forca de lei
e em especial a Lei de Responsabilidade
Fiscal, os instrumentos de planejamento
sdo enfatizados com o intuito de uma
boa gestdo do Erario e para assegurar o
atendimento minimo que deve ser pres-
tado pelos servicos publicos essenciais. A
consultoriatem a missdo de ensinar afazer,
opinarsobre questdes complexas e realizar
trabalhos de natureza “singular”. A titulo
de exemplo, a consultoria manifesta sobre
a necessidade de um projeto de lei para
abertura de crédito especial. A assessoria
externa, caracterizada como umaassessoria
indireta do gestor publico, ndo somente
manifesta sobre a necessidade do projeto
de lei, mas também o elabora. Mas as de-
cisoes finais, inquestionavelmente, sdo do
agente publico ou politico contratante.

Os instrumentos de planejamento
do Erério, o PPA, a LDO e a LOA, devem
ser elaborados pelos gestores politicos,
que sdo os norteadores da Administracdo
Publica, os quais ndo tém com ela uma
relagdo estritamente profissional, mas sim
politica, de diregdo superior, com o apoio
do profissional de planejamento. A fungdo
da contabilidade, neste contexto, ¢é de tra-
duzir os programas, as a¢oes, a natureza e
estimativa de recursos e as alocacoes destes
na classificacdo orcamentaria estabelecida
por leis e normas, em especial o plano de
contas da receita nacional e a institucional
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funcional programética e classificagdo
econdmica da despesa nacional.

Por tradicdo e determinacdo superior,
as normas técnicas de direito adminis-
trativo e financeiro estdo muito atreladas
a legislacéo, que se origina no Principio
Constitucional da Legalidade. Para confir-
mar ou refutar as hipoteses retro-citadas,
mister buscar alguns dispositivos legais
municipais, para se apurar qual é, de
fato, a atribuicdo dos agentes politicos.
Cria-se a sigla LOM para definir a Lei Or-
ganica Municipal e LEO para definir a Lei
de Estrutura Organizacional. Em diversas
leis orgénicas pesquisadas, os “auxilia-
res diretos do Prefeito Municipal”, que
sao os Secretarios Municipais, Diretores
Municipais ou termos correlatos, tém a
funcdo de planejar, programar, orientar,
supervisionar, coordenar e controlar os
6rgaos operacionais subordinados, além
de possuirem responsabilidade solidaria
com o Prefeito. A escolha dos municipios
foi aleatdria e tem efeito exemplificativo.
0 artigo 9° da LEO de Uberaba/MG atribui
a Secretaria de Planejamento e Meio Am-
biente a funcdo de elaborar o Orcamento
Programa, a LDO e o PPA, além da ela-
boracéo dos projetos de interesse social
e das obras publicas. O artigo 18 da LEO
de Conceicdo do Mato Dentro/MG define
o planejamento como o “estabelecimento
de politicas, diretrizes, objetivos, metas e
normas gerais que orientem e conduzam
a acdo governamental as suas finalidades
constitucionais”. O artigo 19 da mesma lei
atrela & acdo governamental a elaboracéo
do PPA, dos programas anuais, do orca-
mento e da programacao financeira, sendo
muito parecido com o artigo 7° da LEO de
Pelotas/RS. Esta ainda atribui a Secretaria
de Governo, em seu artigo 8°, inciso lll, 0
preparo, acompanhamento e atualizacdo
do Plano de Governo, conceituado como a
definicdo de politicas, programas e metas
de desenvolvimento econdmico do munici-
pio, em conformidade com 0 § 1°do artigo
7°. A LEO de Conceicao do Mato Dentro/
MG ainda determina, por reiteradas vezes,
que o secretariado deve contribuir para a

formulacdo do plano de acéo do governo,
propondo programas e elaborando acdes
setoriais, ou seja, subordinadas a Secretaria
(tal como o artigo 57). O artigo 60 é ainda
mais especifico, quando determina que
a Secretaria de Fazenda deve programar
projetos e atividades relacionadas com
as areas financeira, fiscal e tributaria,
além de “participar, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Planejamento, da
elaboracdo das propostas do orcamento
anual e plurianual de investimentos”. A
LEO de Dionisio/MG determina, em seu
artigo 21, que a Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento deve
elaboraraLDO, supervisionar a elaboracao
e execucdo da LOA, entre outros planos,
atribuicdes analogas aquelas colacionadas
no artigo 8° da LEO de Jodo Monlevade/
MG, em que se complementa, pelo artigo
13, que cada Unidade Administrativa deve
desenvolver seus programas e projetos.
O artigo 15 é ainda mais especifico,
ao determinar que cada unidade deve
“apurar e manter atualizado o seu custo
global com o apoio da Divisdo de Controle
Interno, cuja composicdo incluird o custo
individualizado das sub-unidades”. A LEO
de Natal/RN, em seu artigo 13, §1°, deter-
mina que o planejamento estratégico e o
plano de metas esta sob a direcdo geral do
Prefeito com o assessoramento de alguns
secretarios municipais. Nesta mesma lei,
em seu artigo 24, atribui-se a Secretaria de
Planejamento, Fazenda e T.l. a promocéo
do planejamento global do municipio,
especificando, no inciso XlII, a elaboracéo
articulada da proposta orcamentaria do
municipio, bem como o seu projeto de lei,
além de estabelecer as normas gerais para
a elaboragdo da LDO (inciso XX), e mais:
estabelece a esta Secretaria a atribuicdo
de “elaborar, consolidar e acompanhar o
Plano Plurianual do Municipio”.

Pelos dispositivos legais citados,
parece confirmada a hipétese de que os
assessores diretos do Prefeito devem es-
tabelecer as politicas publicas da sua area
de atuacdo. Por vezes, essa determinacao
vai além do planejamento estratégico e

alcanca o planejamento tético. Conforme
doutrinadores do Direito, como Anténio
Bandeira de Melo e Hely Lopes Meirelles,
os orgdos de assessoramento direto séo
de natureza politica, de direcao, e por
isso sdo tratados como agentes politicos.
Por esse motivo, o paragrafo Unico do
artigo 102 da LOM de Conceicdo do Mato
Dentro/MG determina que “Em carater
preferencial, ocupara o cargo de auxiliar
direto do Prefeito Municipal cidadao que
possua especializagdo técnica na respec-
tiva area de competéncia do 6rgao”. De
preferéncia nao quer dizer compulsério.
Janos encontramos nafase de elaboracao
da LOA, pois a LDO ja foi entregue em
15/04/2010 ou em data diferente definida
na LOM de cada municipio. De acordo
com o artigo 35, § 2, inciso lIl, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias, a
proposta orcamentaria deve ser entregue
até 30 de agosto. Mas, como o proprio ato
diz, era umasituacdo transitoria, até que a
lei complementar prevista na carta magna
entrasse em vigor. Sabe-se que esta lei
complementar somente foi sancionada 12
anos depois, batizada como Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal, a Lei Complementar
101/2000. Na proposta original, 0 § 7° do
artigo 5° definia o dia 15 de agosto como
data limite para entrega da proposta orca-
mentaria ao Poder Legislativo. Entretanto,
este dispositivo foi vetado, tendo como
justificativa as particularidades regionais,
transferindo as LOM'’s a definicdo de tal
data. Logo, se a LOM néo define a data
de entrega, prevalece o ADCT, que é o
dia 30 de agosto. Esta é uma grande
oportunidade para o Secretariado engajar-
se mais intensamente na elaboracdo do
Orcamento de 2011, por dois motivos
bésicos: 1) E a sua atribuicdo legal; 2) O
ndo engajamento restringe a eficacia e a
eficiéncia da gestdo dos recursos da sua
prépria fungao de governo, minimizando
os resultados sociais pretendidos.

* Contador - Consultor Administrativo e
Contabil Governamental - Mestrando em
Administracdo — FPL



Registro

Novo modelo de identidade
do profissional de contabilidade

Além de apresentar um layout
moderno, em material de PVC, a nova
carteira profissional do contabilistatem
um chip por meio do qual é possivel
obter a certificacdo digital, o que pode
representar economia para os contabi-
listas, pois, no atual cenario profissional,
é impossivel laborar em consonancia
com a legislagdo em vigor sem a certi-
ficacdo digital.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DO DISTRITO FEDERAL

EXPEDICAD.
10

CATEGORIA W 0O REGISTRO
NTATORA OFDaT0

HONE
EGIANE STELLADE AQLBNO.

PLIAGAO
JOSE ANTONIC DE AGLING E
MARIA DE LOURDES DE AQUND

A=

ASEINATURA 0O PROFISEIONAL

Como é sabido, a partir deste ano,
as empresas tributadas pelo lucro real
precisam assinar digitalmente suas
declaracdes e livros contabeis, para
atendimento ao SPED, bem como
aquelas empresas tributadas pelo lucro
presumido estdo obrigadas a assinatura
com certificado digital de suas declara-
cdes no ambito federal.

Eimportante, ainda, lembrar que ndo
é porque o profissional de contabilidade
tem a certificacédo digital que o cliente
esta dispensado de contratar seu proprio
certificado em uma Autoridade Certifi-
cadora. Além disso, pelo sitio da RFB,
é possivel fazer procuracdo eletronica
de certificado para certificado. Assim, é
possivel obter procuracdes eletronicas e
isto gera economia com taxas de carto-

rio, além de ser um método funcional,
seguro e pratico.

A nova carteira profissional do con-
tabilista, com chip para a certificacdo
digital, é uma distin¢do a mais paravocé,
contabilista. Solicite logo a troca!

Como fazer: acessar o portal do
CRCMG: www.crcmg.org.br; na pa-
gina principal, em “Servicos online”,
clicar em “nova carteira profissional”.
Vocé sera encaminhado para o pedido
diretamente no site do CFC. Duvidas:
registro@crcmg.org.br.

Ant6nio Baido de Amorim
Vice-Presidente de Registro do CRCMG

Em dia

( )
Posse Aconita

O contador Geraldo Celestino de
Aratjo (Cajuru) assumiu em fevereiro
a presidéncia da ACONITA - Associacéo
dos Contabilistas de Itatina. Ele foi um
dos que efetivou a constru¢do da sede
propria da entidade. O vice-presidente
de Desenvolvimento Profissional do
CRCMG Paulo Cezar Consentino dos
Santos participou da solenidade que
reuniu cerca de 150 convidados.

Teofilo Otoni

A contadora Célia Souza Franco
assumiu a Secretaria da Fazenda de
Tedfilo Otoni. A profissional ja lecionou
em cursos de graduacdo e, desde 2003,
ocupa posicao de destaque na contabi-
lidade da Prefeitura da cidade.

A Nasajon esta entre as melhores empresas do setor

de aplicativos pelo Anudrio Informatica Hoje e destaca-se
como a melhor empresa do setor de servicos pela Fecomércio.
Faca como mais de 15 mil empresas em todo o Brasil.
Escolha sistemas Nasajon.

CONTABILIDADE - ESCRITA FISCAL - PROTOCOLO - FOLHA DE PAGAMENTO
RECURSOS HUMANODS - CONTROLE DE PONTO - GESTAD FINANCEIRA
ESTOQUE - FATURAMENTO - CONTAS A PAGAR E RECEBER

CONDIGOES ESPECIAIS PARA CONTADORES

\

FECOMERCID
Maihor Soluga para
Gestio de Negécios

2008

vendas@nasajon.com.br - www.nasajon.com.br

Invista em crescimento |

Software Integrado de Gestao Contabil

L |

Receba, gratuitamente, estudo sobre as tendéncias do mercado
de software contabil. Acesse www.nasajon.com.br/tendencias
e indique o codigo MG100518.

Software de Confianga
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“Muitos obstaculos aparecerao, mas a melhor forma de crescer é

acreditar em Deus e em si IIIESIIIO,

pois somos todos capazes”

Mestre em Administracao Publica, com
énfase em Gestao Econdmica, pela Fundacao
Jo@o Pinheiro, pds-graduada em Contabilidade
pela PUC Minas, professora adjunta de cursos
de graduacao e pds-graduacao da Universida-
de Fumec, tendo participado de projetos de
pesquisa junto a FAPEMIG e PNUD (Programa
das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento) e
realizado cursos e treinamentos In Company.
Essa é apenas uma sintese do curriculo da
entrevistada desta edicdo, a contadora Rosa
Maria Abreu Barros.

Nascidaem Belo Horizonte, em novembrode
1959, Rosa é a primeira filha de um total de seis
do casal Elysio Teixeira e Vanda Maria. E casada
com oadministrador e advogado Warley de Aratjo
Barros ha 25 anos e mae de trés filhos: Marina
Lis (23 anos), graduada em Ciéncias Contébeis
e estudante do sexto periodo do curso de Direito
(FUMEC), Aloisio Augusto (21 anos), estudante de
Administracdo Internacional em Chicago/USA e
Artur Henrique (13 anos). A Contabilidade surgiu
em sua vida por meio de uma decisdo: voltar a
trabalhar, apds a maternidade, e teruma profisséo
na qual pudesse ser mae, mulher e auténoma.
Nesta entrevista, Rosa Maria, que também é
conselheira do CRCMG, fala sobre sua histéria e
as dificuldades que enfrentou para conquistar a
satisfacdo pessoal e profissional.

Jornal do CRCMG - O que a levou a optar
pela Contabilidade e como esse caminho
foi trilhado?

Rosa Maria Abreu Barros - Em 1979, me
formei no Curso Técnico de Quimica no Cefet/
MG, trabalhei durante 6 anos em empresas como
a CVRD (laboratdrio de petrografia) e Lider Taxi
Aéreo (laboratorio de galvanoplastia). Em 1984,
me casei com Warley Barros, coordenador de
voos da Lider Téaxi Aéreo, na época estudante de
Administracdo. Em 1985, sai da Lider Taxi Aéreo
para abrir uma pequena empresa de alimentos
congelados, que, porfalta de experiéncia gerencial
e financeira, ndo sobreviveu ao primeiro ano. Em
1986, gravida de dois meses, retornei a CVRD. Em
janeiro de 1987, nasceu a Marina e, ao término da
licenca maternidade, desisti de voltar ao trabalho.
Nos primeiros meses foram alegrias, mas depois
comeceiasentirfaltadotrabalho. Porisso, comecei
a distribuir curriculos para retornar ao mercado de
trabalho, mas as empresas nao queriam contratar
mulher, casadae muito menos comfilho. Foiai que
eu disse para mim mesma: “vou voltar a estudar e
quero uma profissao que me permita ser mulher,
mée e ser autbnoma”. Em 1988 fui estudar na
UNA, onde meu marido cursava Administracao
de Empresas. Tive meu segundo filho em 1988,
sem interromper o curso. No primeiro semestre
de 1991, transferi o curso para o turno da noite
a fim de fazer um estagio na contabilidade do
grupo EPA, estagio que foi oferecido pelo meu
professor Vicente Santos. La conheci os primeiros
langamentos e conciliacdes contabeis. Nestaépoca,
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meu marido, uma vez por semana, levava meus
doisfilhos para que eu pudesse vé-los “acordados’,
pois quando eu chegava eles estavam dormindo e
quando eu saia cedo eles continuavam dormindo.
Estagiei, me formei e ja no més de margo de
1992 iniciei o curso de pos-graduacdo e montei
meu escritério de contabilidade, contando com a
ajuda financeira de meu marido e do meu irmao
Alexandre, que me incentivou a tornar o sonho de
independéncia uma realidade. Na parte técnica,
contei com a querida ex-colega de classe, Adriana
Candido, que hoje é contadora da NET.

Fale-nos sobre a fundacao de seu escri-
torio e ha quantos anos existe?

A Contabilidade Jaragua foi fundada em
janeiro de 1991, pelos Contadores Fernando
Ventura e Licio Mauro, com o objetivo social
de prestacdo de servicos de contabilidade em
geral. Em julho de 1992, Licio Mauro resolveu
trabalhar para uma s6 empresa e me ofereceu
11 “escritas” de pequenas empresas. Isso foi
importante, pois na época eu comecava a pres-
tar servicos contabeis como auténoma e tinha
somente dois clientes: um deles minha irm3,
Cristina Abreu, minha cliente até hoje. A partir
deste “empurréao”, fizemos a alteracdo contratual
na empresa Contabilidade Jaragua, com a qual
passei a ser socia do meu marido. Em 1995, ele
se retirou da sociedade, cedendo as cotas para
a Glaucia, minha irma, que na época estudava
Ciéncias Contabeis na PUC/MG.

Foram varios os momentos importantes,
considero que muitos deles foram criticos,
desafiadores, pois demandaram atitudes firmes,
desprendidas e empreendedoras, dentre elas a
interrupcdo das atividades da empresa no pe-
riodo de 1998 a 2003, quando me tornei sdcia
de outra empresa contabil.

Em setembro de 2003, me retirei dessa
sociedade, reativei as atividades na Contabilidade
Jaragua e procedemos a alteracdo contratual de
denominagao social para Abreu Barros & Asso-
ciados Assessoria Contébil e Tributaria Ltda., de
endereco e composicao societaria. Esse foi um
momento importante, pois me retirei da antiga
sociedade recebendo bens méveis e os "direitos
de carteira” de 26 clientes e me associei a duas
ex-funcionarias: Régia de Aratjo Barros, hoje
Contadora, e Adriana Maria Rocha (quem tive
a honra de ter como aluna na Fumec), Mestre,
Contadora, Professora da Novos Horizontes. Esse
periodo foi marcado por momentosimportantes,
como o redirecionamento de tarefas, reestrutu-
racaofisica e tecnoldgica ja visando a integracao
contabil e fiscal, dentre outros procedimentos
necessarios a nova estrutura.

Atualmente como é composto o escri-
torio e como é gerenciado o trabalho dos
colaboradores?

AAbreu Barros Servicos Contabeis Ltda. tem
seu quadro societario composto por trés sdcias:

Régia de Aralijo Barros, Adriana Maria Rocha e Rosa Maria Abreu Barros

Rosa Maria Abreu Barros, Adriana Maria Rocha
e Régia de Aratijo Barros. Possui uma carteira
de aproximadamente 60 clientes, distribuidos
entre empresas de pequeno e médio porte, se-
diadas em Belo Horizonte, Sete Lagoas, Curvelo,
Aracuai e Barbacena. Atuamos na prestacéo de
servicos de consultoria e assessoria a entidades
com e sem fins lucrativos nas areas contabil,
fiscal, pessoal, abertura, legalizacéo e baixa de
empresas e acompanhamento de implantacao
de sistemas integrados.

Atualmente somos 12 colaboradores, dis-
tribuidos entre as areas contabil, fiscal, pessoal
e servicos externos. A geréncia geral é exercida
diretamente por mim, a geréncia administrativa
pela Régia Barros e, por fim, a geréncia técnica
é exercida pela Adriana Rocha.

Que importancia da a participacao dos
contadores em questdes que envolvem a
profissao e o que considera como uma das
maiores conquistas da area contabil?

Acredito na participacao ativa dos conta-
dores nos processos de gestdo, que geram
informacGes para a tomada de decisdo nas
empresas, bem como no acompanhamento
dasalteracdes das normas de contabilidade
e atualizacdo tributaria.

Uma das maiores conquistas é a con-
vergéncia das normas brasileiras de con-
tabilidade as normas internacionais, outra
é o SPED (sistema publico de escrituracdo
digital), que permitird a nossa atuacdao
profissional mais gerencial, diminuindo
as obrigacdes acessorias e aumentando a
prestacdo de servico de assessoria e con-
sultoria, agregando valor as informacoes
contabeis.

O envolvimento em questdes sociais
e ecoldgicas também é muito importante.
Por exemplo, irei participar do Projeto Rondon,
com um grupo de estudante da FUMEC, na
cidade Alto Paraiso, em Ronddnia, no periodo
de 16/07 a 01/08/2010, desenvolvendo agdes
que visam a inclusdo social e gerenciamento de
projetos da regido.

Qual o grande desafio da profissao
atualmente?

0 atual desafio da profissao é a harmoniza-
cao das normas contabeis, que vai requerer de
todos os profissionais da drea uma dedicacao

aos estudos e a busca pelas informacdes, pois
isso implica a adogdo do novo padrao por todas
as empresas brasileiras. E, também, adaptar as
rotinas executadas na prestacao de servico as
exigéncias do SPED, bem como orientar os clien-
tes nesse processo de aprendizado e mudanca
dos procedimentos fiscais e contabeis.

Quais aptiddes, habilidades e conheci-
mentos o contabilista deve possuir para ter
empregabilidade no mercado atual?

Manter-se atualizado, participar de cursos,
palestras em busca de todas as informagdes que
possam garantir que o profissional sejarespeita-
do porsua capacidade profissional e empresarial.
Conhecer os diversos programas contabeis
oferecidos pelas empresas de softwares, manter
assinatura periodica de informativos contabeis e
tributérios, habilidade em informatica, dominio
de uma segunda lingua estrangeira (o inglés é
quase uma exigéncia, principalmente agora que
estamos nos adequando as normas contébeis
na padronizacdo internacional). Acredito que
os profissionais que desenvolvem habilidades
técnicas com vistas ao conhecimento integrado
entre as dreas fiscal, contabil, pessoal e financeira
possuem um diferencial de mercado.

Outrofatorimportante é cuidar do marketing
pessoal, do networking, estar atento as questdes
econdmicas, sociais e culturais.

Quais conselhos daria a um jovem
contador.

Sugiro que trace objetivos, metas que busca e
quedefinaosprazos.Busquesempre conhecimentos,
estude mais, faca parcerias, participe de seminarios,
palestras e cursos de atualizacdo, que fique atento
aospronunciamentosdo CPC, quemantenharelacao
de honestidade e respeito com os profissionais da
classe e comos clientes, tenhagratiddo comospares,
tenha em mente que a nossa atuacao profissional
deve sempre ser pautada na ética, e que busque o
prazer e a alegria no seu dia-a-dia.

No inicio da carreira, ou melhor, durante toda
a carreira, muitos obstaculos aparecerdo, mas a
melhor forma de crescer é acreditar em DEUS e
em si mesmo, pois somos todos capazes.

Recebi de um amigo uma mensagem que
dizia: “Grande parte do seu crescimento vira
através de dificuldades e desafios. Abrace-os e
saiba que vocé sera melhor, mais forte e mais
sabio por causa deles.”



