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EDITORIAL
Resultados da gestao 2014/2015

Como ¢ do conhecimento de todos, em janeiro de 2016, havera eleicdes internas no CRCMG, para a
renovacdo do Conselho Diretor, uma vez que se encerra em dezembro a gestdo 2014/2015. Com isso, este é
o momento de fazermos um balanc¢o das ac¢des realizadas, de maneira a prestar contas aqueles que em nés
confiaram quando nos escolheram como representantes do Conselho.

Nesses dois anos, muito foi realizado, sempre com o objetivo de valorizar a nossa profisséo, colocan-
do-a em posicédo de destaque. No inicio de 2014, nosso compromisso foi o de ultrapassar as prerrogativas do
Conselho como um orgéo de fiscalizagéo, intensificando cada vez mais as a¢des e projetos voltados para o
aprimoramento do profissional da contabilidade. Em 2014, mais de 15.600 pessoas tiveram a oportunidade de
participar dos eventos realizados pelo CRCMG, numero que aumentou em 2015, chegando a mais de 19.000
profissionais e académicos.

Nessa area de desenvolvimento profissional, ainda foi langado, em 2014, um sistema que permite aos
interessados solicitar, de maneira simples e rapida, a realizagdo de cursos e palestras, o que facilitou o acesso
aos programas e eventos de capacitagdo. Além disso, seguindo o proposto, houve uma maior presencga do
Conselho no interior. Foram realizados diversos Semindrios de Integracdo Regional, cursos e edi¢des do Café
com Contabilista. E, corroborando ainda mais esse foco no interior, a Convencéo de Contabilidade de Minas
Gerais foi realizada, pela primeira vez, fora da capital, em Uberlandia.

Foi implantada a TV CRCMG, com a edicdo do programa CRCMG Entrevista, com debates sobre te-
mas atuais e a presenca de profissionais especializados. Essa é mais uma maneira de o CRCMG oferecer ao
profissional da contabilidade aprimoramento e capacitacéo técnica. 2015 foi marcado, ainda, pela campanha
publicitaria “Fique em Dia na Profissdo e na Vida”, que alcangou étimos resultados. A Campanha foi direcio-
nada a diversos publicos e contou com cobertura maciga em todo o estado. Também foi lancado o aplicativo
do CRCMG, no qual os profissionais da contabilidade, os empresarios e os estudantes tém acesso a diversos
servigos on-line.

Na érea da fiscalizagéo, fungédo precipua do Conselho, seguindo a tendéncia dos ultimos anos, tém sido
realizadas cada vez mais diligéncias, a maioria delas de maneira eletronica, facilitando a vida do profissional,
que pode se programar para atender as exigéncias da fiscalizagédo, desde que dentro do prazo estipulado. Da
mesma forma, a area de registro est4 completamente informatizada, e toda a tramitagdo dos processos é feita
de maneira eletrénica. Em nossa gestéo, retornamos com as solenidades de entrega de carteira profissional,
visando valorizar e reforcar a relagdo entre o profissional e o Conselho.

Somado a todas essas agdes ligadas a sua fungéo precipua, o CRCMG tem estado cada vez mais presen-
te na imprensa, por meio de midia espontanea, tendo o Conselho opinado em assuntos diversos. E o didlogo
também foi uma marca desta gestdo. Todos os publicos tiveram acesso ao CRCMG através dos atendimentos
presenciais e telefonicos, além daqueles realizados pelo canal Ouvidoria, tendo sido atendidas as mais diver-
sas demandas dos profissionais. Foram realizadas, ainda, reunides e gestdes junto a érgéos publicos, além de
parcerias com a Secretaria de Estado de Fazenda, Receita Federal em Minas Gerais, Junta Comercial, Fiemg,
Fecomeércio, Sebrae-MG, Fecon, Sescon-MG, entre outros 6rgédos e entidades.
Houve, também, uma reestruturagdo nas delegacias seccionais e a indicacéo de
novos delegados, visando a melhoria do atendimento aos profissionais.

Para implementar suas atividades fins, o CRCMG ainda precisa gerir seu
patriménio, tanto de capital como de pessoas. Nesse aspecto, o controle do patri-
monio publico foi realizado com minucia e prudéncia, o que pode ser conferido
através de todos os documentos disponibilizados no portal do CRCMG, no menu
Transparéncia Publica, o que reforca a transparéncia na prestagdo de contas.

Para que todas essas conquistas fossem possiveis, foi necessario um tra-
balho conjunto néo sé da diretoria do CRCMG, mas também de todos os con-
selheiros, delegados e funciondrios. Por isso, agrade¢o todos os envolvidos e
desejo sucesso aos profissionais da contabilidade deste estado, convidando-os
a sempre buscarem a valorizacdo da nossa profisséo.

Marco Aurélio Cunha de Almeida
Presidente do CRCMG
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DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Programa de Educacao Profissional Continuada (PEPC)

Novas regras para 2016 e dicas para o cumprimento da pontuacao

e a manutencao do CNAI

A partir de 2016, a NBC PG 12 entra em vigor. Dessa forma,
os profissionais listados abaixo deverdo ficar atentos e buscar o
cumprimento da pontuacdo junto ao Programa de Educacéo Pro-
fissional Continuada (PEPC):

* Profissionais que exercem atividades de auditoria indepen-
dente, seja como sdcios, responsaveis técnicos ou em cargo de
direcdo ou geréncia técnica de firmas de auditoria, independen-
temente de registro na CVM ou de atuacdo como auditor
em entidades reguladas pelo Bacen ou Susep;

* Responsaveis técnicos pelas demonstragées contdbeis ou
que exercam funcdes de geréncia/chefia na area contdbil das em-
presas sujeitas a contratacdo de auditoria independente pela CVM,
pelo BCB, pela Susep, ou consideradas de grande porte nos termos
da Lein.° 11.638/2007 (sociedades de grande porte).

Todos os profissionais citados terdo que cumprir a pontua-
¢éo e, até 31 de janeiro de 2017, comprovar os 40 pontos, através
do envio do relatério ao CRCMG.

PROGRAMA DE EDUCACAO CONTINUADA DO CRCMG:
RESULTADOS E PRAZOS

Cumprindo seu papel como capacitadora, em 2015, o CRCMG
promoveu diversos eventos que pontuaram no PEPC. Foram 25 cur-
sos, 13 palestras e uma Convencéo, totalizando 287 pontos.

Para os que ja estdo sujeitos ao Programa, os relatorios com
a pontuacdo obtida no exercicio de 2015 deverdo ser protocola-
dos no CRCMG até o dia 31 de janeiro de 2016.

DICAS PARA O CUMPRIMENTO DA PONTUACAOE A
MANUTENCAO DO CNAI

Visando tranquilizar o profissional que precisa cumprir o progra-
ma, que exige o minimo de 40 pontos anuais, seguem algumas dicas:

O principal objetivo do programa é que o profissional se
mantenha em um processo constante de educagdo continuada.
Portanto, é importante elaborar um planejamento para que, ao
longo do ano, possa alcancgar a pontuacéo necessdria, ndo deixan-
do esse encargo para os ultimos meses;

* O mercado oferece diversas opc¢des para o cumprimen-
to da EPC. Contudo, antes de se matricular, € importante que o
profissional se certifique de que o curso almejado seja realmen-
te credenciado. Caso algum curso de seu interesse néo esteja no
programa, sugira a instituicdo que procure o CRC para verificar
a possibilidade de ela se credenciar como capacitadora e, conse-
quentemente, habilitar o referido curso;

* O CRCMG oferece varios cursos e eventos de média e curta
duragdo que pontuam para a EPC. E ha um planejamento para
oferecer, em 2016, mais cursos e eventos que pontuem do que
neste ano. Acompanhe a programacéo dos eventos nos informati-
vos eletrénicos e no portal do CRCMG!

Para obter informagdes sobre o Programa de Educa-
c¢do Profissional Continuada, entre em contato pelos e-mails:
ensino@crcmg.org.br ou gedep@crcmg.org.br. O contato também
pode ser feito pelos telefones (31) 3269-8439 e (31) 3269-8410.

O descumprimento das disposigoes constantes na NBC PG
12 constitui infragéo as normas profissionais e ao Codigo de Etica
Profissional, a ser apurada em processo administrativo no CRC.

CRCMG promove e apoia quase 20 mil capacitacoes profissionais

Em 2015, o CRCMG realizou iniumeros eventos visan-
do o aperfeicoamento dos profissionais da contabilidade e
académicos. Foram realizados 206 eventos, entre cursos, fo-
runs, semindrios, encontros regionais e a convencéo, o que
possibilitou aproximadamente 4.300 capacitagdes. Desses
eventos, 63% ocorreram no interior e 37%, na capital.

O CRCMG ainda apoiou 196 eventos de entidades
parceiras, como palestras, cursos, jornadas e seminarios, o
que contribuiu para aproximadamente 11.500 capacita¢des
profissionais.

O Conselho também apoiou eventos de congragamen-
to e lazer realizados pela Fecon-MG e Mastermaq Softwa-
res, em razdo das comemoracdes da Semana da Contabi-
lidade. A Fecon-MG realizou o 6° Eicon-MG, que contou
com a participacédo de 430 pessoas, e a Mastermaq realizou
o show da banda Cidade Negra no Chevrolet Hall, que con-
tou com a presenca de 3.000 pessoas.

Ao todo, em 2015, mais de 19.200 profissionais e aca-
démicos participaram dos eventos realizados e apoiados
pelo CRCMG.



Regularizacao de debitos encerrados

O CRCMG informa que, conforme
definido no artigo 13 da Resolucdo CFC
n.° 1.368/2011, os débitos que ndo te-
nham sido objeto de parcelamento ante-
rior poderdo ser pagos com redugdo de
multa e juros, da seguinte forma:

I — a vista, com reducgéo de 50%;

II — de 2 a 12 parcelas, com redugédo
de 40%;

III — de 13 a 24 parcelas, com redu-
¢édo de 30%;

IV — de 25 a 36 parcelas, com redu-
cédo de 20%.

O valor da parcela devera ser de, no
minimo, R$70,00 (setenta reais).

Dessa forma, o profissional da conta-
bilidade ou organizacdo contabil que esti-
ver com débitos vencidos podera usufruir
do beneficio. O parcelamento aplica-se
também aos débitos inscritos em divida
ativa, bem como aos que estejam em fase
de execucéo judicial j& ajuizada.

De acordo com os artigos 12 e 21 do
Decreto-Lei n.° 9.295/1946, os profissio-
nais, para exercerem a profissdo, devem
estar registrados no Conselho e em dia

com suas atribuigdes, em especial terem
procedido ao pagamento da anuidade,
vencida em 31/3 de cada ano. O ndo
cumprimento do dispositivo legal acarreta
o exercicio ilegal ou irregular da profisséo,
sujeito as penalidades decorrentes de tal
prética.

Profissional em débito, faga contato
com a Geréncia de Cadastro e Cobranga,
através do e-mail cobranca@crcmg.org.br
ou pelos telefones (31) 3269-8400 ou 0800
0318155, e regularize sua situacdo. Nao
perca essa oportunidade!



Publicado resultado do Exame de

Suficiencia de 2015

Média nacional foi de 14,67% de aprovados

O CFC publicou, no dia 23 de outubro, o resultado da se-
gunda edicdo de 2015 do Exame de Suficiéncia, realizado no
dia 20 de setembro. Nessa edicéo, para a prova de bacharel em
Ciéncias Contébeis, foram registradas 43.376 inscri¢cdes. Desse
total, 38.027 realizaram a prova, e o indice de aprovagéo foi de
14,67%, o que corresponde a 5.580 bacharéis.

Minas Gerais registrou um total de 3.755 inscritos, sendo
que 3.335 pessoas realizaram as provas para Contador, e a apro-
vagéo foi de 18,23%.

Os aprovados terdo o prazo de 2 anos, a contar da data da
publicagédo da relagédo dos aprovados no Diario Oficial da Unido,
para requererem o registro profissional no CRC.

O edital da primeira edicdo do Exame de Suficiéncia de
2016 deveré ser publicado em janeiro, e as provas seréo realiza-
das em marco. As informacgdes sobre o Exame devem ser acom-
panhadas através dos sites do CRCMG, CFC e FBC e através
dos informativos do CRCMG.



FISCALIZACAO

Prevencao aos crimes de lavagem de dinheiro

Obrigacéo dos profissionais da contabilidade em comunicar ao Coaf

operacoes de seus clientes

O crime de lavagem de dinheiro caracteriza-se por um conjunto
de operagdes comerciais ou financeiras que buscam a incorporagéo na
economia de cada pais, de modo transitério ou permanente, de recur-
sos, bens e valores de origem ilicita. Ele se desenvolve por meio de um
processo dindmico que envolve, teoricamente, trés fases independen-
tes (colocacdo, ocultacéo e integracdo) que, com frequéncia, ocorrem
simultaneamente.

A expressédo lavagem de dinheiro originou-se, historicamente, no
costume das mafias norte americanas, na segunda década do século
XX, de usar lavanderias para ocultar a procedéncia ilegal de seu dinhei-
ro. Alguns doutrinadores preferem utilizar o termo “Lavagem de Capi-
tais”, pelo seu carater mais abrangente e, em muitos paises, inclusive
Portugal, o termo usado é “branqueamento de dinheiro”, porém, inter-
nacionalmente, a expressdo mais utilizada para designar esta atividade
é “Money Laudering”.

Estima-se a possivel existéncia de um trilhdo de dolares em circu-
lagdo em todo o mundo, proveniente da “lavagem de dinheiro”, impor-
tancia que equivaleria ao oitavo PIB do planeta, ou seja, ao do Canada.

Nas ultimas décadas, em decorréncia da globalizagcdo dos mer-
cados, as autoridades locais e internacionais buscam aperfeicoar os
mecanismos para monitoramento e controle de atividades suspeitas. A
necessidade de integracédo de todos os paises que possuem uma politi-
ca econdmica séria para combater e coibir essa pratica criminosa ficou
ainda mais evidenciada em 1988, quando foi realizada a Convencéo de
Viena, cujo principal objetivo foi a unido de diversos paises no combate
ao narcotrafico e ao seu financiamento.

Inserido nesse contexto mundial, em 1998, o Brasil sancionou a
Lei n.° 9.613, determinando quais as principais diretrizes para o com-
bate e a prevencéo as atividades criminosas, arraigadas na economia
nacional e mundial.

Como o¢rgéo de inteligéncia, foi criado o Conselho de Controle
de Atividades Financeiras (Coaf), no &mbito do Ministério da Fazen-
da, tendo como finalidade disciplinar e aplicar penas administrativas e,
principalmente, receber, examinar e identificar ocorréncias suspeitas
de atividades ilicitas. E um 6rgdo administrativo e trabalha em conjunto
com outros entes, pois ndo tem poder de policia.

Em 2012, foi sancionada a Lei n.° 12.683, que alterou a Lei n.°
9.613/1998 e requereu a participacdo da sociedade, exigindo, para di-
versas atividades, a criacdo de mecanismos internos que permitam a
identificacdo e a comunicacdo de transagdes suspeitas de crimes de
lavagem de dinheiro ou ocultacéo de bens.

Aos contadores, auditores e organizacdes contabeis, foram im-
postas obrigacdes para o cumprimento da lei, inclusive a comunicacéo,
de forma eletrénica, ao Coaf das operacdes diversas de seus clientes
com indicios ou suspeicdo de estarem ligadas ao crime de lavagem
de dinheiro. Nesse contexto, cabe aos profissionais da contabilidade,
detentores do conhecimento das operacdes e dos processos empresa-
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riais, a correta e eficiente utilizacdo das informacoes, o que é de extre-
ma relevancia e importancia.

Ressalta-se que a imposi¢do dessas obrigacdes ndo foi exclusiva
para a profissdo contdbil. Outras profissdes regulamentadas e ativida-
des também foram contempladas no cumprimento de agdes decorren-
tes da Lein.® 9.613/1998.

O Conselho Federal de Contabilidade, em conjunto com o Ibra-
con e a Fenacon, desenvolveu estudos junto ao Coaf, com o objetivo
de regular a aplicagdo da Lein.® 9.613/1998 a classe contabil brasileira,
editando a Resolugdo CFC n.° 1.445/2013, de forma a atender, exclusi-
vamente, as atividades e a prestagdo de servigos da profissdo contabil.

No intuito de esclarecer e orientar os profissionais da contabilida-
de quanto a aplicacdo da Resolugdo CFC n.° 1.445/2013 e da Lei n.°
9.613/1998, o Jornal do CRCMG disponibiliza as informacdes a seguir.

Objetivo da Resolucdo CFC n.® 1.445/2013:

» O objetivo da resolugédo é regulamentar a aplicagéo da Lei n.°
9.613/1998 para os profissionais e organizagdes contabeis, permitindo
a eles que se protejam da utilizagdo indevida de seus servigos para
atos ilicitos que lhe possam gerar sancdes penais previstas em lei, além
dos riscos de imagem pela associacdo do seu nome a organizagdes
criminosas.

Aplicacdo da Resolucdao CFC n.° 1.445/2013:

» Essa resolugdo aplica-se a todos os profissionais da contabilida-
de e organizacdes contébeis que prestem, mesmo que eventualmente,
servicos de assessoria, consultoria, contadoria, auditoria, aconselha-
mento ou assisténcia, de qualquer natureza, nas operagdes elencadas
em seu artigo 1°, exceto os profissionais da contabilidade empregados
de empresa em geral.

Aplicacdo da Lei n.® 9.613/1998:

» No aspecto penal, a referida lei j& se aplicava a toda a socie-
dade brasileira, mesmo antes das altera¢des introduzidas pela Lei n.°
12.683/2012. No aspecto administrativo, ela aplica-se as pessoas fisicas
e juridicas elencadas no seu artigo 9°, inciso X1V, incluindo os profissio-
nais e organizac¢des contébeis no rol de responsaveis pela prestacéo de
informagoes ao Coaf. Os clientes dos profissionais da contabilidade e/
ou das organizagdes contabeis sé estardo obrigados & comunicacéo (de
ocorréncia ou negativa) ao Coaf se também estiverem enquadrados no
rol de responsaveis elencados no artigo 9°.

Procedimentos a serem adotados perante os clientes em
atendimento a Resolug¢do CFC n.® 1.445/2013:

» Os profissionais devem esclarecer aos seus clientes os propé-
sitos da lei e da resolugéo, incluindo a cldusula que ressalta a obriga-
¢do de cumprimento a Lei n.° 9.613/1998 e alteracdes e a Resolugdo
CFC n.° 1.445/2013, nos contratos de prestacdo de servigos. Dada a
relevancia das obrigacdes legais, recomenda-se que os profissionais da
contabilidade, entre outros procedimentos, orientem também seus co-
laboradores quanto a ateng¢éo necessdria para o cumprimento da lei.



Politica de prevencao:

 Os profissionais e organizagdes contdbeis, no desempenho de
suas atividades, devem adotar procedimentos de controle, visando co-
nhecer de forma detalhada seu cliente e suas operagdes comerciais e
financeiras, de maneira a evitar praticas suspeitas que comprometam a
prestagdo do servico e, consequentemente, a responsabilidade técnica.

Obrigatoriedade do cadastro de clientes:

* Os profissionais da contabilidade e organizacdes contabeis de-
vem manter cadastro de seus clientes e dos demais envolvidos nas
operacdes que realizarem, inclusive representantes e procuradores,
conforme dispde o artigo 10 da Lein.® 9.613/1998, com regulacéo nos
artigos 4°, 5° e 15 da Resolucdo CFC n.° 1.445/2013. Nesse aspecto,
cabe ressaltar que o profissional e a organizagdo contébil devem obser-
var o principio do “conheca o seu cliente”.

Pessoas politicamente expostas:

* De acordo com a Resolugdo Coaf n.° 16/2007: “consideram-
se pessoas politicamente expostas os agentes publicos que desempe-
nham ou tenham desempenhado, nos ultimos cinco anos, no Brasil ou
em paises, territérios e dependéncias estrangeiras, cargos, empregos
ou funcdes publicas relevantes, assim como seus representantes, fami-
liares e estreitos colaboradores”. (Vide alinea “e” do inciso I e alinea
“d” do inciso II do artigo 4° da Resolugdo CFC n.° 1.445/2013).

Manutencéo do registro de operacdes:

* Os profissionais e organiza¢des contabeis deverdo manter o re-
gistro de todos os servicos que prestarem, de acordo com o artigo 8° da
Resolucdo CFC n.° 1.445/2013, com as seguintes informacdes:

I - Identificacdo do cliente; II - Descricdo pormenorizada dos ser-
vicos prestados ou das operacdes realizadas; I1I - Valor da operacéo; IV
- Data da operacéo; V - Forma de pagamento; VI - Meio de pagamento;
e VII - O registro fundamentado da decisdo de proceder, ou néo, as
comunicacdes de que trata o artigo 9°, bem como das andlises de que
trata o artigo 3°.

Operacoes que devem ser analisadas quanto aos indicios
de crimes previstos na Lei n.° 9.613/1998:

Devem ser analisadas as operagdes previstas no artigo 9°, inciso
X1V, da Lei n.° 9.613/1998 e regulamentadas nos artigos 1°, 9° e 10 da
Resolugdo CFC n.° 1.445/2013.

Indicios de suspeicao:

» Conforme previsto no artigo 9° da Resolucdo CFC n.°
1.445/2013, antes de fazer qualquer comunicac¢édo ao Coaf, o profis-
sional da contabilidade ou organizagdo contdbil deve analisar com
especial atengéo e verificar se ha indicios de suspeicdo que possam
constituir crimes previstos na Lei n.° 9.613/1998 ou com eles relacio-
nar-se, efetuando as seguintes considera¢des sobre as operacdes: se
néo ha relacionamento com o ramo do negdcio; se a origem econo-
mica é inexistente ou duvidosa; se é incompativel com o patriménio e
com a capacidade financeira do cliente; se o beneficiario final é omisso
ou ndo identificavel; se é ficticia, com indicios de superfaturamento
ou subfaturamento, e se envolve Decore cujo rendimento declarado é
incompativel com a capacidade financeira do cliente. Evidenciados os
indicios de crimes, deve-se fazer a comunicac¢do ao Coaf no prazo de
24 horas a partir da ciéncia dos fatos.

Operacoes que devem ser informadas ao Coaf indepen-
dente de analise:

* As operacdes consideradas suspeitas de acordo com os artigos
9°e 11 da Lein.” 9.613/1998, regulados pelo artigo 10° da Resolugdo
CFC n.° 1.445/2013, devem ser comunicadas ao Coaf, independente

de andlise ou de quaisquer outras consideragdes.

Comunicacao ao Coaf:

* Desde 1° de janeiro de 2014, as comunicagdes devem ser efe-
tuadas no prazo de 24 horas, a partir do conhecimento da operacéo e
conclusdo da necessidade de informar ao Coaf (artigo 13 da Resolu-
¢do CFCn.° 1.445/2013). A comunicacéo devera ser feita por meio do
Siscoaf, apds o cadastro no sitio do Coaf (www.coaf.fazenda.gov.br).

Declaracao Negativa:

» De acordo com o artigo 14 da Resolugdo CFC n.° 1.445/2013,
se ndo houver comunicagdo durante o ano civil, os profissionais da
contabilidade e organizagdes contébeis devem prestar informagéo de
néo ocorréncia (declaragéo negativa), no periodo de 1°a 31/1 do ano
seguinte.

Sigilo profissional das informacdes prestadas ao Coaf:

» Os profissionais e as organizagdes contdbeis, na prestacdo de
servico, ndo sdo investigadores ou denunciantes das operagdoes realiza-
das por seus clientes. As comunicagdes, quando efetuadas, sdo informa-
¢oes protegidas por sigilo e ndo se configuram como denuncias. O sigilo,
o zelo, a diligéncia e a honestidade a serem observados pelo profissional
estdo contidos no Codigo de Etica, conforme o artigo 2°, inciso I, po-
rém ressalvam-se os casos previstos em lei. Assim, o disposto no CEPC
néo dispensa a comunicagédo prevista na Lei n.° 9.613/1998. O Coaf
procederd a andlise da informacéo, podendo se utilizar de informacdes
recebidas de outros agentes. Se concluir pela existéncia de crimes pre-
vistos na lei, de fundados indicios de sua prética ou de qualquer outro
ilicito, comunicard as autoridades competentes, para instauracdo dos
procedimentos cabiveis, mantendo a confidencialidade do informante.

Penalidades aplicadas aos profissionais da contabilidade
que descumprirem a Resolucdo CFC n.° 1.445/2013:

O profissional da contabilidade que descumprir o disposto na
Resolucdo CFC n.° 1.445/2013 estd sujeito as san¢des administrativas
ético-disciplinares nos Conselhos Regionais de Contabilidade, constan-
tes do artigo 27 do Decreto-Lei n.° 9.295/1946 e no Cédigo de Etica
Profissional do Contador (Resolugdo CFC n.° 803/1996), sem prejuizo
das sancoes e penalidades previstas na Lei n.° 9.613/1998.

Cadastro no sitio do Coaf:

» Todos os profissionais da contabilidade que atuam como pessoa
fisica e as organizacdes contébeis, exceto aqueles com vinculo empregati-
cio, devem se cadastrar no Siscoaf (sitio do Coaf) www.coaf/fazenda.gov.br

Os clientes ndo precisam ser relacionados.

Para o primeiro acesso, o usudrio devera seguir os seguintes passos:

1° passo — Clique em Acesso ao Siscoaf.

2° passo — Clique em COMUNICANTE NOVO.

3° passo — Leia os termos e clique em LI E QUERO ME CADAS-
TRAR.

4° passo — Entre com CPE se profissional contébil; ou com CNPJ,
se organizac¢do contébil.

5° passo — Informe o segmento: CFC — Contador — Servigo de asses-
soria, consultoria, contadoria, auditoria, aconselhamento ou assisténcia.

6° passo — Cadastre as informagdes do COMUNICANTE.

7° passo — Finalizar o cadastro e aguardar a liberagéo por parte
do Coaf.

8° passo — Apos a liberacdo do Siscoaf, entrar e fazer as comuni-
cagoes.

Colaboragdo. Robson Barbosa Miranda - Contador
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CRCMG E A SOCIEDADE

PVCC: um programa que age em favor

da sociedade

Em 2008, o Conselho Federal de Contabilidade (CFC),
em conjunto com os Conselhos Regionais de Contabilidade
(CRCs), criou o Programa de Voluntariado da Classe Conta-
bil (PVCC), com a finalidade de sensibilizar os profissionais da
area quanto a importéancia das a¢des de voluntariado para a
construgdo de uma sociedade mais justa e solidaria. Por meio
dos projetos institucionais do Programa, a classe contabil dis-
ponibiliza seus conhecimentos, em ag¢des sociais de volunta-
riado organizado. Com isso, séo registrados, mensurados e
avaliados os resultados das atividades voluntarias empreendi-
das pelos profissionais da contabilidade.

O Programa conta com alguns projetos, que buscam uma
melhor qualidade de vida para a sociedade, através da contri-
buicéo voluntaria dos profissionais da classe contabil. Sdo eles:
Gestao Eficiente da Merenda Escolar, Assisténcia a Organiza-
¢oes da Sociedade Civil (OSCs), Mobilizacdo Social para Doa-
¢bes ao Funcrianga, Rede Nacional de Cidadania e A¢des Lo-
calizadas de Voluntariado em Politicas Sociais e Comunitéarias.

Minas Gerais contou com 435 cadastrados no Progra-
ma, até junho de 2015. Todos os profissionais registrados no
Sistema CFC/CRCs podem participar, através do cadastro no
site do programa. Além disso, os estudantes também podem
se cadastrar, os trabalhos desenvolvidos contam como horas
de atividades extracurriculares exigidas pela grade do curso.
Portanto, eles s6 poderédo se cadastrar sob a orientagdo de um
supervisor. A faculdade ainda pode realizar um convénio com
o CRC. O termo de convénio pode ser solicitado através do
e-mail pvecc@cremg.org.br, e enviado para o CRCMG, apds a
assinatura da instituicdo. Os candidatos e supervisores serdo
aprovados no Programa se o registro profissional do supervi-
sor estiver em situacéo regular no Conselho.

Aqueles que se credenciam como voluntarios do PVCC
tém como missdo orientar institui¢dées sociais nas prestagdes

de contas que viabilizam o acesso a fundos e doagdes e nos
orcamentos de projetos sociais e socioambientais. Em parceria
com a Acgdo Fome Zero, por exemplo, os voluntarios colabo-
ram na prestagdo de contas do Programa Nacional de Alimen-
tacdo Escolar para escolas publicas. E uma ajuda valiosa, visto
que muitas escolas deixam de receber o beneficio por nédo pos-
suirem um profissional capacitado para essa fungéo.

Mais informacdes sobre os projetos desenvolvidos, as en-
tidades parceiras e as orienta¢des para o cadastramento sdo
encontradas no site do PVCC: voluntariadocontabil.cfc.org.br

CADASTRAMENTO E REGISTROS:

SISTEMA ONLINE PVCC

O sistema online do Programa de Voluntariado da Classe
Contabil é a ferramenta que possibilita a administracédo dos
trabalhos voluntérios. E através dele que o profissional, o estu-
dante e as instituicoes se cadastram no PVCC, registram suas
atividades e tém acesso as atividades realizadas por outros vo-
luntarios. Para acessa-lo, entre no site do PVCC e cadastre-se.

Além de cadastrar as horas no sistema, o voluntario pode-
r4, também, contar a sua historia e enviar fotos, para que sejam
publicados os beneficios trazidos pela atividade desempenha-
da, provando a relevancia de sua atuagéo e a necessidade de
se expandir esse tipo de agéo.



Eleita chapa para renovacao de 1/3 do plenario

A Chapa 1 foi eleita no processo eleitoral realizado pelo
CRCMG, com 60,03% dos votos. As elei¢cdes para renovagéo
de 1/3 dos membros que compéem o plendrio do CRCMG
ocorreram nos dias 17 e 18 de novembro, via internet.

Chapa 1 17.256 49,05% 60,03%
Chapa 2 11.489 32,65% 39,97%
Branco 6.438 18,30% -

Total 35.183 (28.745 validos)  100% 100%

A posse dos conselheiros acontecerd na primeira reunido
plendria de 2016, quando sera eleita a nova diretoria do CRCMG
para o mandato de janeiro de 2016 a dezembro de 2017.

JUSTIFICATIVAS E MULTAS

Apés o periodo de eleicdo, de 19 de novembro até as
23h59min do dia 18 de dezembro, ficard disponivel no sistema
de elei¢do, www.eleicaocrc.com.br, o formulario para justifica-
tiva de quem néo votou. O sistema pode ser acessado também
em banner especifico no portal do CRCMG e do CFC. Apos
registrar a justificativa, o sistema mostrard uma pagina com
uma mensagem de sucesso e um botdo para impressdo do
comprovante da justificativa.

Sé&o consideradas causas justificaveis para o impedimento da
votacdo, segundo o artigo 2° da Resolugdo CFC n.° 1.481/2015:
impedimento legal ou for¢a maior e enfermidade.

Os profissionais que nédo votaram e que nédo apresentarem
justificativa estaréo sujeitos a pena de multa no valor correspon-
dente a 30% da anuidade do Técnico em Contabilidade em vigor.



CFC realiza o X Encontro de Coordenadores e
Professores do Curso de Ciéncias Contabheis

Foi realizado, nos dias 26 e 27 de outubro, o X Encontro Nacional de
Coordenadores e Professores do Curso de Ciéncias Contébeis (X ENCPCCC),
com a presenca de cerca de 180 participantes. Promovido pelo Conselho Fe-
deral de Contabilidade (CFC), organizado pela Academia Brasileira de Cién-
cias Contébeis (Abracicon), com o apoio do Conselho Regional de Contabili-
dade de Minas Gerais (CRCMG), o evento foi realizado em Belo Horizonte. O
X ENCPCCC teve por objetivo aproximar o Sistema CFC/CRCs da realidade
das Institui¢coes de Ensino Superior (IES), discutir a qualidade do ensino e as
tendéncias da profissdo e debater os principais desafios dos cursos em Cién-
cias Contébeis.

O presidente do CRCMG, contador Marco Aurélio de Almeida, fez a
abertura do encontro e destacou a importancia do didlogo e da interagdo entre
o orgéo de fiscalizagéo e as IES. “Esses encontros sdo sempre importantes e
proveitosos, até porque séo essas instituicdes que formam aqueles que, futura-
mente, irdo se registrar nos Conselhos.”, disse.

Falou, também, sobre o valor do Exame de Suficiéncia como um norte
para as instituicdes de ensino, pois, com o Exame, é verificado se ha um nive-
lamento na base que tem sido oferecida aqueles que almejam se registrar no
Conselho, bem como o perfil esperado do profissional da contabilidade. “O
profissional de hoje deve ser multitarefa e ter uma viséo global do sistema fi-
nanceiro das empresas e do governo. Por isso, é grande a responsabilidade das
instituicdes de ensino: formar os futuros profissionais, com esse novo perfil,
conhecedores de todas as novas praticas que tém sido adotadas e conscientes
da necessidade de aprimoramento continuo. O trabalho conjunto das institui-
¢oes e dos Conselhos de Contabilidade, portanto, fara com que, efetivamente,
caminhemos em direcéo a valorizacdo da nossa profissdo.”, afirmou Almeida.

Para o presidente da Fundacéo Brasileira de Contabilidade (FBC), con-
tador Juarez Domingues Carneiro, é importante o esforco que o CFC tem
feito para trazer conhecimento e promover um canal com os coordenadores
e professores de contabilidade. Ele ressaltou que este evento é uma forma de
atrair uma fatia expressiva para discutir o ensino de contabilidade e trocar
informacoes, para fazer com que o curso de Ciéncias Contabeis seja cada vez
melhor. Carneiro falou também sobre a colaboragdo da FBC nesse contexto.
“A FBC tem contribuido a partir dos resultados dos Exames. Temos trabalhado
para que tudo seja aprimorado. A cada exame, a FBC analisa cada questéo,
qual o grau de dificuldade, como os alunos a analisam. No ultimo resultado,
as aprovagdes foram baixas. Mas temos de analisar que o resultado néo é sé
do aluno, mas também do professor e da instituicdo de ensino. O resultado
é o trabalho que foi desenvolvido com os alunos durante todos os anos de
curso.”, finalizou.

Em seguida, o vice-presidente de Desenvolvimento Profissional e Ins-
titucional do CFC, contador Zulmir Ivanio Breda, falou sobre a importancia
dos professores na sala de aula e os objetivos do encontro, que tem o intuito
de melhorar ndo s6 o meio académico, como também o ambiente de trabalho.
“Parabenizo o trabalho incanséavel dos professores em ensinar aos alunos. Ha
um crescimento rapido no numero de novos cursos de Ciéncias Contébeis
no Brasil. Por um lado é bom, j& que s@o mais profissionais no mercado; por
outro, isso nos preocupa, pois temos de garantir a qualidade desses cursos.
Gostariamos de participar do processo de autorizagdo dos novos cursos, para
podermos garantir bons profissionais no mercado.”, afirmou.

PREMIO OLIVIO KOLIVER
Apos a solenidade de abertura, foi realizada a entrega da premiagdo da
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segunda edi¢do do Prémio Olivio Koliver, instituido pelo CFC e promovido
pela Revista Brasileira de Contabilidade (RBC), com a finalidade de estimular
a producdo de pesquisas técnicas e cientificas na area contébil.

A edicédo de 2015 do Prémio Olivio Koliver teve como vencedor o artigo
“Remuneracgdo de executivos e desempenho das companhias abertas brasi-
leiras: uma visdo empirica apods a publicagdo da Instru¢do Normativa CVM
n.° 4807, publicado na edigéo n.° 209, referente aos meses de setembro e ou-
tubro de 2014. Os autores do artigo vencedor foram: Juliano Augusto Orsi
Araujo, Claudio Parisi, Aldy Fernandes da Silva e Wilson Toshiro Nakamura,
que receberam o prémio das méaos do vice-presidente de Desenvolvimento
Profissional e Institucional do CFC, Zulmir Ivanio Breda, e da coordenadora
do Conselho Editorial da RBC, Jacqueline Veneroso Alves da Cunha.

PALESTRAS

A rodada de palestras do primeiro dia teve inicio com o tema “Inovagao
— O DNA das pessoas de sucesso”, abordado pela comunicadora e especialista
em Gestdo de Marketing, Rosana Nogueira Marsiglia. Segundo ela, trabalhar
como professor no Brasil é ter de se inovar sempre. Para ela, pelo fato de o
curso de Ciéncias Contébeis ser o quarto mais procurado do Brasil, a respon-
sabilidade é ainda maior. Ela falou também sobre o que é ter sucesso. “As pes-
soas de sucesso param de falar do impossivel e trabalham com o possivel. Na
nossa sociedade, a pessoa que tem dinheiro é uma pessoa de sucesso. Sucesso
é ter um resultado feliz em algo. Portanto, nem toda pessoa que tem dinheiro
tem sucesso.”, explicou.

Rosana Marsiglia deu algumas dicas para que os professores e coorde-
nadores possam ter mais credibilidade em seu ambiente de trabalho, como:
saia do automatico e inove para ser melhor que o concorrente; fale a lingua-
gem do seu publico; ndo corrija o aluno de uma forma que o exponha para
toda a turma; cuide do tom de voz e da aparéncia; valorize o que se posta nas
redes sociais e invista para que a relagdo com os alunos seja memoréavel e eles
sintam saudades das aulas.

Os Programas de Pos-Graduagéo (PPGs) precisam passar por reformu-
lagdes para que sejam formados docentes mais capacitados a lecionar. Foi
essa a conclusdo a que os presentes no painel “A Pés-Graduacéo e a Formagédo
Docente” chegaram.

Coordenado pela vice-presidente de Gestdo do CRCRS, Ana Tércia Lo-
pes Rodrigues, o debate contou com a apresentagédo dos painelistas Prof. Dr.
Ernani Otti, doutor em Ciéncias Econémicas e Empresariais e presidente da
Associag@o Nacional dos Programas de Pds-Graduagdo em Ciéncias Conta-
beis (ANPCONT); Prof.* Dr.? Marcia Martins Mendes de Luca, coordenadora
adjunta da 4rea de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Turismo da Capes e
professora associada da Universidade Federal do Ceard; e Prof. Dr. Andson
Braga Aguiar, coordenador do Programa de Controladoria e Contabilidade da
USP e professor doutor do Departamento de Contabilidade e Atudria, da Fa-
culdade de Economia, Administragédo e Contabilidade da USP.

Para os palestrantes, o tema do debate é de grande importancia, pois,
os incentivos dos Programas de Pés-Graduacédo séo, principalmente, voltados
para formar pesquisadores, quando, na verdade, o objetivo principal deveria
ser formar profissionais para o exercicio do magistério. De acordo com Marcia
Martins, menos de 10% dos cursos de Pés-Graduagédo em Ciéncias Contébeis
possuem disciplinas obrigatérias com foco na formacéo para a docéncia, pois
priorizam as areas especificas de pesquisa cientifica.

Para a melhoria da qualidade de ensino, os palestrantes exemplificaram



algumas acdes que precisam ser tomadas, como a ne-
cessidade de preparacéo especifica para exercer a do-
céncia, pois, como colocou Andson Braga Aguiar, co-
nhecimento especifico e experiéncia profissional ndo
sdo o bastante para assegurar um bom desempenho
docente. “E necessaria uma formacéo didatico-peda-
gbgica. Entender as relagdes entre ensino e aprendiza-
gem.”, concluiu. Apds a apresentacdo dos painelistas,
foi aberto um momento para que o publico pudesse
expor suas opinides sobre o tema.

“Diretrizes Curriculares e Novas Proposi¢oes”
foi o tema do ultimo painel do dia. O assunto foi
abordado pelos painelistas Prof. Dr. José Antonio de
Franca, professor adjunto do Departamento de Cién-
cias Contabeis e Atuariais da Universidade de Brasilia
(UNB); Prof.* Me. Ana Tércia Lopes Rodrigues, pro-
fessora da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
no Departamento de Ciéncias Contébeis e Atuariais e

vice-presidente de Gestdo do Conselho Regional de
Contabilidade do Rio Grande do Sul; Prof.? Me. Marisa
Luciana Schvabe de Morais, conselheira do CFC e co-
ordenadora do curso de Ciéncias Contabeis do Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas da Univali — Gestdo no
Campus Biguacu; e Prof. José Elias Feres de Almeida, professor da Universi-
dade Federal do Espirito Santo.

O painel, coordenado pelo presidente da FBC, Juarez Domingues Car-
neiro, abordou questdes relativas a estrutura curricular dos cursos de Ciéncias
Contébeis e sua integragdo com as demandas atuais do mercado de trabalho,
bem como as demandas de formacdo académica, tendo em vista as indaga-
¢oes feitas pelo coordenador sobre a elaboragédo da terceira edigédo do livro
“Proposta Nacional de Conteudo para o Curso de Graduagdo em Ciéncias
Contébeis”, que serd langado em breve. Os painelistas destacaram os prin-
cipais desafios encontrados desde a elaboragédo da primeira edicdo do livro,
lancada em 2007.

Foram enfatizadas, também, questdes sobre capacitagéo e melhorias na
educagéo. “Mudamos um pouco a estrutura deste painel para discutir ques-
tdes importantes. O assunto principal foi abordado através do livro, mas fa-
lamos também sobre qualificacdo, capacitagdo, educacéo continuada e sobre
as possiveis causas dos resultados insatisfatorios no indice de aprovagédo da
segunda edi¢do de 2015 do Exame de Suficiéncia. Sabemos que sdo muitos os
desafios que temos pela frente, mas os avangos surgem em momentos como
esses.”, lembrou.

SEGUNDO DIA

O segundo dia do X Encontro teve inicio com o painel “Diretrizes do
Enade e alteracdo da legislacdo contébil: como incorporar no ensino da Con-
tabilidade”. O tema foi apresentado pelos painelistas: Prof. Nilton César Lima,
professor Adjunto II da Faculdade de Ciéncias Contabeis da Universidade Fe-
deral de Uberlandia, onde também é professor do Programa de Po6s-Gradua-
¢do em Ciéncias Contabeis; Prof. Sérgio Luiz Agostinho Goncalves, professor
titular e coordenador do curso de Ciéncias Contébeis da Faculdade Sudaméri-
ca e professor titular da Unipac Leopoldina, avaliador do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais, professor contratado em pos-graduagoes
da area contabil em Muriaé-MG, Uba-MG, Teoéfilo Otoni-MG, Santo Ant6énio
de Padua-RJ; e Prof. Vidigal Fernandes Martins, professor da Universidade
Federal de Uberlandia e conselheiro do CRCMG.

Nilton Lima apresentou os objetivos e as finalidades do Enade, bem
como os indicadores da qualidade da educag@o superior, compostos pelo
Enade: Conceito Preliminar de Cursos (CPC) e Indice Geral de Cursos Ava-
liados na Instituicéo. Ele destacou a importancia da mobilizagdo dos alunos
quanto ao Enade, ressaltando que ele é pré-requisito para a colagéo de grau e

Mesa da solenidade de abertura: (a partir da esq.) Paulo Cezar Consentino dos Santos, Zulmir
Ivdnio Breda, Marco Aurélio Cunha de Almeida, Juarez Domingues Carneiro e Ernani Otti.

pontua as instituicdes de ensino, com implicagdes para aqueles que obtém
bons ou maus resultados.

Em seguida, Vidigal Fernandes Martins apresentou os resultados de uma
pesquisa sobre os mecanismos de conscientizagéo utilizados pelas institui¢coes
de ensino publicas e privadas, no sentido de divulgar o Enade, e, também,
exemplos de campanhas realizadas. “De forma geral, as campanhas ainda sao
pobres em termos de conscientizagdo. Ainda ha muito o que evoluir.”, disse.
Martins destacou que, para ele, futuramente os resultados do Enade podem
vir a ser usados em concursos publicos, no Exame de Suficiéncia e nos editais
de mestrado e doutorado.

Na sequéncia, foi aberto espaco para debates e discutidas, principal-
mente, as dificuldades encontradas pelas institui¢des de ensino privadas para
compor o quadro de professores com titulagdo de mestre e doutor e os de-
safios para a obtencgéo de boa pontuagdo no Enade. O painel foi coordenado
pela Prof.® Me. Marisa Luciana Schvabe de Morais, conselheira da Camara de
Desenvolvimento Profissional e Institucional do CFC e coordenadora do curso
de Ciéncias Contabeis do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Univali —
gestdo no Campus Biguagu.

Logo apds, o professor, presidente e fundador da Faculdade de Ciéncias
Sociais Aplicadas de Belo Horizonte (Facisa-BH) e conselheiro do CRCMG,
Antonio Baido de Amorim, e o diretor executivo da Associacdo Brasileira de
Mantenedores de Ensino Superior (ABMES), professor Sélon Hormidas Cal-
das, apresentaram o painel “Abordagem sobre a problemaética do Fies e ques-
toes pertinentes ao financiamento das IES”.

Baido mostrou aos presentes como esta a participagéo privada no ensino
superior e apresentou dados e informagdes sobre o financiamento publico no
Brasil, como: o histérico do financiamento publico; os problemas que a restri¢do
do Fies tem trazido; prioridades do novo Fies; e a necessidade de se pensar em
outros caminhos para a expanséao, através de financiamento préprio.

Seguindo o mesmo raciocinio, Solon expds sobre os impactos da inter-
vengédo do governo nas normas do Fies, publicadas no més de dezembro de
2014, pelas Portarias Normativas MEC n.° 21, 22 e 23. Segundo ele, as novas
regras do Fies impuseram restricdes que refletiram na diminui¢éo do preen-
chimento das vagas concedidas. “Foi feito um estudo que provou que, quanto
menor a renda do estudante, menor a pontuagédo no Enem. Com a mudanca da
regra, que aumentou a exigéncia minima de pontos, os estudantes mais caren-
tes ndo tém conseguido o Fies, prejudicando, assim, quem realmente necessita
do financiamento. Com isso, temos conseguido preencher apenas 50% das
vagas disponiveis para o Fies. Com toda essa restricdo, estdo colocando um
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freio na expanséo do ensino superior.”, falou. Além disso, Sélon expds sobre
ainseguranca das instituicdes de ensino, devido a instabilidade econémica do
pais. “Com a escassez de recursos publicos, a tendéncia € limitar ainda mais o
Fies. Ndo sabemos se haverd oferta para o Fies em 2016. E como fica a cap-
tacdo sem Fies? Cada institui¢do vai ter de pensar uma estratégia de captagdo
para atrair alunos. Néo conte com o Fies como unica fonte de capitacédo, pois
ndo vamos té-lo.”, finalizou.

A palestra “Retenc@o de talentos no contexto da pos-modernidade”
trouxe um assunto atual e importante para o X Encontro, os novos métodos
que os professores devem adotar para dar uma aula de qualidade na era da
web. A palestra foi ministrada pelo economista, lider da area de Desenvolvi-
mento de Novos Negocios da Carta Consulta, MBA em Gestéo Estratégica de
Marketing e mestre em Inovacédo e Competitividade, professor de Pos-Gradu-
acdo e cursos de capacitacdo para reitores, coordenadores de curso e colabo-
radores de Institui¢oes de Ensino Superior, Wille Muriel, com a coordenacédo
do Conselheiro do CFC, José Eustaquio Geovanini.

Wille Muriel iniciou a palestra explicando o significado do tema “Reten-
céo de talentos”, ja que a palavra “reter” ndo esta sendo utilizada no sentido
de prender o aluno na instituicdo e, sim, de cativar e capacita-lo e, assim,
descobrir seus talentos. Para ele, isso néo é possivel com o método de aula
padronizada e engessada que existe até hoje, com aulas expositivas repletas
de slides. “E natural que o aluno de hoje, que tem uma necessidade maior de
coisas ageis e diferentes, tenha dificuldade em lidar com essa grade curricular
padronizada, mecéanica. O projeto pedagogico é um instrumento que serve
para auxiliar o professor, mas ele ndo deve ficar preso a ele. O foco tem de ser
o aluno!”, completou.

Uma das principais mudancas que deve ocorrer nos métodos de ensino,
segundo ele, é a mudanga de paradigmas. “Os professores devem se atuali-
zar, perder essa visdo mecénica de lecionar, se concentrar nas necessidades
de seus alunos e ndo no projeto pedagogico da instituigdo.”, enfatizou. Ele
ressaltou a importéancia das redes sociais para que os professores conhecam
melhor seus alunos, pois, através das redes, os professores conseguem avaliar
o comportamento dos alunos, que fazem avaliagdes das aulas, expéem do que
gostam ou néo, o que acaba aproximando mais o professor de seus alunos.

Para finalizar, ele ainda deu algumas dicas valiosas para os presentes: “Faca
seu aluno ganhar tempo. Nos dias de hoje, os alunos ndo conseguem mais ficar
vérias aulas tratando do mesmo conteudo, da mesma maneira. Use o tempo da
melhor forma possivel. Prenda a atenc¢éo dos seus alunos, invista em novas me-
todologias de aprendizagem e na capacidade deles.”, concluiu. Apds a palestra,
houve um momento de debate, no qual o publico pdde expor suas opinides.

Refletir sobre os desafios que serdo enfrentados pela educagdo no fu-
turo: essa foi a proposta apresentada na palestra “Panorama da Educacéo a
Distancia no Brasil” que encerrou o X ENCPCCC, apresentada pelo Dr. Klaus
Schliinzen Junior, licenciado em Matematica pela Universidade Federal de
Santa Catarina, mestre em Ciéncia da Computacéo pela Universidade Esta-
dual de Campinas e doutor em Engenharia Elétrica pela Universidade Esta-
dual de Campinas; professor livre-docente em Informatica e Educagéo pela
Universidade Estadual Paulista (Unesp), com estagio de poés-doutoramento na
Universitat de Barcelona; coordenador do Nucleo de Educagéo a Distancia da
Unesp; professor efetivo da Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita
Filho, da Unesp, e do Programa de Poés-Graduagdo em Educagdo da FCT/
Unesp. A palestra foi coordenada pelo vice-presidente de Desenvolvimento
Profissional e Institucional do CFC, Zulmir Ivanio Breda.

A palestra abordou os desafios dessa modalidade de educagéo e a sua
importancia, visando & integracdo das tecnologias digitais da informagéo e
da comunicac¢éo na formagéo profissional, principalmente no ensino superior.
“Do ponto de vista da educacéo, talvez a gente viva um dos momentos mais
especiais. Temos um cenério desafiador e uma questdo: que educacgéo é essa
que a gente projeta para os proximos anos?”, ressaltou. Para ele, é preciso falar
em Tecnologias na Educacéo, em vez de usar o termo “Educacéo a Distan-
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cia”. “O desafio é construir uma cultura de inovagédo na Educagéo, e estamos
em um processo de transi¢cdo: com tantos recursos tecnologicos, o professor
deixou de ser uma fonte de informacéo. Por isso, precisamos sair da logica
da distribui¢do de informacéo e partir para a légica da construgédo/interagéo.
O professor devera promover atividades para que os alunos gerem algo, eles
precisam produzir e construir o conhecimento.”, explicou.

Klaus Schliinzen apresentou os desafios que se apresentam nesse pro-
cesso e o que vem sendo elaborado pela Unesp. Também mencionou algumas
sugestdes, que podem contribuir para o avango desse pensamento dentro da
Educacéo: metodologias ativas de aprendizagem, curriculos flexiveis, interna-
cionalizacdo, combate a evasdo por meio de um curriculo mais contextualizado,
significativo e flexivel e definicdo de uma politica para os 20% de EAD na gra-
duacdo, para potencializar o uso da Tecnologia e Autoria e Construgéo (TAC).

ENCERRAMENTO

A mesa de encerramento foi composta pelo vice-presidente de Desen-
volvimento Profissional e Institucional do CFC, Zulmir Ivanio Breda; pelo
presidente do CRCMG, Marco Aurélio Cunha de Almeida, e pela vice-presi-
dente de Desenvolvimento Profissional do CRCMG, Simone Maria Claudino
de Oliveira.

O presidente do CRCMG agradeceu a presenca de todos e destacou o
alto nivel das palestras e dos debates realizados, mas, também, que o nimero
de institui¢des participantes ainda é baixo: “Infelizmente, o nimero de institui-
¢oOes de ensino aqui presentes ainda é baixo, tendo em vista o numero total no
pais, mas sabemos que estamos plantando uma semente e que a tendéncia é
de que as instituicdes entendam a importancia deste Encontro.”.

O vice-presidente de Desenvolvimento Profissional e Institucional do
CFC, Zulmir Ivanio Breda, fez uma avaliagdo minuciosa do X ENCPCCC. Des-
tacou a expectativa inicial para o Encontro e a elaboracéo da programagéo. “Por
ser o décimo encontro nacional, tinhamos uma expectativa muito boa no sen-
tido de termos um publico expressivo e, também, de trazer temas importantes
para o momento da educacgdo no Brasil, especialmente a educacéo do curso
de Ciéncias Contébeis. Pensamos a programacéo trazendo os temas que estdo
sendo mais discutidos nos féruns estaduais, que acontecem ao longo do ano em
cada CRC.”, disse. Breda destacou que o Encontro seria uma sintese daquilo que
foi debatido nos diversos estados, uma oportunidade de conhecer as diferen-
cas de realidade dentro do pais. “Entéo, o Encontro tem também esse objetivo,
essa troca de experiéncias, de conhecimento e dos problemas do outro, porque,
quando a gente passa a conhecer o problema do outro, as vezes percebemos
que o da gente néo é tdo grande assim, isso também tem esse efeito.”, falou.

Segundo ele, os objetivos e as expectativas foram alcangados. “Os te-
mas foram muito bem desenvolvidos pelos palestrantes, abordamos questdes
como os problemas na formacao dos docentes, o papel da Capes e da ANPCONT
nesse sentido, da Abracicon, do CFC e da FBC, com vistas a buscarmos ca-
minhos para melhorar a formacéo docente do Brasil. A questdo da formacéo
teorica versus a formagéo pratica, que também é um dilema e que se estende
mais ao mercado; a questdo da Capes e do MEC e o reflexo disso no Exame
de Suficiéncia; e, também, a dicotomia entre a forma de ensinar e a forma de
aprender nos dias de hoje.”, lembrou.

Como avaliagdo geral, o vice-presidente afirmou estar muito satisfeito
com o evento, com a qualidade das discussoes e com a participacéo da plateia.
“Houve participagéo intensa da plateia e isso foi muito legal. Acho que minha
Unica frustragdo foi o nimero néo tdo grande de participantes como a gente
imaginava, porque temos quase 1500 cursos no Brasil e temos aqui pouco
mais de 10% dos professores e coordenadores. Entéo, isso é algo que temos
que lamentar. Mas, ao mesmo tempo, j& participei de outros encontros ante-
riores e eu ndo tinha percebido uma participagéo téo forte da plateia como
aqui. Cada um pode expor as suas dificuldades, compartilhar com o grupo e
ouvir algumas propostas de solugéo. Isto foi o ponto alto desse X Encontro, a
efetiva participagéo!”.



DEMONSTRACOES CONTABEIS DO CRCMG

ATIVO Out-15 Qut-14 AH PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO Out-15 Out-14 AH

Ativo Circulante 33.845.213 31.538.275 131% Passivo Circulante 1377392 6.595.577 11,85%

Caixa e Equivalente de Caixa 31.962.356  25.769.205 24,03% Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias 152.282 131.652 15,67%

Bancos Conta Movimento 197749 187549 5.44% Encargos Sociais a Pagar 152.2682 181,652 15,67%

Bancos Conta Aplicagdo Financeira 31.764.317 26.680.056 2418%

Adiantamentos de Suprimentos 230 1.600 -85,63% Obrigacdes de Curto Prazo 2712.393 313.851 -13.21%
Obrigagdes Fiscais de Curto Prazo 5.344 4456 19.93%

Créditos de Curto Prazo 1.474.588 5.461.775 -13,03% Depdsitos Consignaveis 118.301 106.187 1241%

Créditos do Exercicio 4.944.313 4078.11 21,20% Fornecedores 148,748 204.208 -2116%

Créditos de Exercicios Anteriores 1026246 6.249.113 1244%

Parcelamento de Débitos 2804503 3207795 -1251% Demais Obrigacdes de Curto Prazo 232.799 103.674 124,55%

(-) Perda Estimada c/Créditos de Liquidagéo Duvidosa (13.300.474) (8.067304) 64,86% Contas a Pagar 30.303 16697 82,58%
Transferéncias Legais 9918 6909 4355%

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 339.222 231.654 42,74% Qutras Obrigagdes 192,578 80168 140,22%

Adiantamentos Concedidos a Pessoal e Terceiros 151.502 137539 10,15%

Depdsitos Restituiveis e Valores 187720 100.115 8750% Provisdes de Curto Prazo 6.719.918 6.046.400 1,14%
Provisges Trabalhistas 1.036.946 983.210 5.46%

Estogues 64.043 56.353 13,65% Provisdes p/Riscos Trabalhistas e Civeis 4097722 3181732 28,79%

Almoxarifado 64.043 56.353 1385% Provisao de Cota-parte 1.586.260 1.881.398 -16,74%

Variacdes Patrimoniais Diminutivas Pagas 5.004 7288 -31,34% Patriménio Liquido 43.786.802 41.284.654 6,06%

Sequros a Apropriar e Assinaturas Periddicas 5.004 7288 -31.34% Ajustes de Exercicios Anteriores 316.994 3570 8779,38%
Resultados Acumulados 43469808 41.281.084 5,30%

Ativo Nao Circulante 27.360.433 21.332.770 28,26% \lariagao Patrimonial Aumentativa 46.959.566 45.995.606 2,10%

Ativo Realizével a Longo Prazo 10.246.490 4.210.973 143,33%

Parcelamento de Débitos 6.453.090 5917736 9,06%

Créditos de Exercicios Anteriores Nao Executados 10677156 18.226.563 -19.21%

Divida Ativa Executada 35.940.582 28.468.181 26,25%

(-)Perda Estimada ¢/Créditos de Liquidagao Duvidosa (42.824.338) (43.401.517) -1,33%

Investimentos. Imobilizado e Intangivel 17.113.943 17121.797 -0,05%

Investimentos 7839 7839 0,00%

Bens Mdveis 2.104.472 2675.344 1,09%

Bens Imdveis 16.528.614 16.069.443 2.86%

(-) Depreciagao Acumulada Bens Maveis (1.149.521) (909.432) 26.40%

(-) Depreciago Acumulada Bens Iméveis (977361) (721.397) 3548%

Variagao Patrimonial Diminutiva 36.918.114 41.004.792 -9,.97%

TOTAL 98.123.760 93.875.837 4,53% TOTAL 98.123.760  93.875.837 4,53%

INGRESSOS Out-15 Out-14 AH DESCRICAO Out-15 Out-14 AH

Receita Orgamentaria 1441648 1.080.801 33.38% Receitas Correntes 26.367.885 22.230.192 18,61%

Recebimentos Extraorcamentérios 1.662.612 1.573.571 567% Receitas de Capital 3.385 973713 -96.52%

Caixa e Equivalente de Caixa do Més Anterior 31.864.871 26.063.934 22,28% Subtotal 26.371.270 22.321.565 18,11%

TOTAL 34.969.231  28.718.306 21,17% Despesas Carrentes 18.286.618 16.108.417 13,52%

DISPENDIOS Out-15 Out-14 AH Despesas de Capital 55,606 201.615 -1242%

Despesa Orgamentaria 1.406.517 1423647 -1,20% Subtotal 18.342.224 16.310.032 12,46%

Pagamentos Extraorgamentarios 1.600.358 1.525.453 491% Superavit Apurado 8.029.046 6.017.533 33,43%

(aixa e Equivalente de Caixa para o Més Seguinte 31.962.366 25.769.206 24.03% Contador MARCO AURELIO CUNHA DE ALMEIDA - Presidente - CRCMG 56290/0

TOTAL 34.969.231  28.718.306 20,T1%  Gontador MAURO BENEDITO PRIMEIR - Gerente de Contabiidade - CRCMG 54.453/0 - CPF 682.100.946-63






ATUALIDADES

Contribuinte - pessoa fisica — pode
escolher o destino de seu IR

Profissionais da contabilidade devem esclarecer e orientar seus clientes

E possivel ao contribuinte — pessoa fisica — escolher o
destino do Imposto de Renda (IR) devido. Em vez de ir para
os cofres do Governo Federal, os recursos podem ser direcio-
nados para o desenvolvimento social e econdmico, por meio
do fomento a cultura, pela Lein.” 8.313/1991 — Lei Federal de
Incentivo a Cultura, conhecida como Lei Rouanet. O processo
é simples e seguro e o profissional da contabilidade tem papel
fundamental.

A Lei Rouanet regulamenta a concessdo de incentivos
fiscais as atividades culturais. Possibilita que contribuintes —
pessoa fisica — destinem percentual do IR ao patrocinio de pro-
jetos de natureza cultural apresentados por pessoas fisicas ou
juridicas, com ou sem fins lucrativos, previamente aprovados
pelo Ministério da Cultura. O desconto referente a destinagdo
néo pode ultrapassar 6% do imposto de renda devido, sendo
que a escolha dessa destinacdo s6 pode ser efetuada quando
o contribuinte opta pelo modelo completo de Declaracédo. O
processo tem documento comprobatorio: o Recibo de Mece-
nato, que segue modelo padrdo do Ministério da Cultura e re-
une informacdes basicas, como Nome/CPF do doador, dados
completos do projeto beneficiado, conta bancéria, data e valor
da aplicacéo, entre outras.

Importante destacar que o desconto nao prejudica outras
deducdes da base de célculo, como as relativas a satude, aos
dependentes, as escolas, a pensdo alimenticia e a previdén-
cia privada. Assim, ndo gera questionamentos ou autuacdes
da Receita Federal, desde que efetuado de forma correta por
parte do contribuinte — pessoa fisica —, de acordo com a legis-
lagdo vigente.

O modelo de captacéo de recursos via IR de pessoa fisi-
ca é considerado uma das ferramentas mais importantes para
ativagdo de recursos destinados a produgéo cultural no pais.
Além disso, permite que os recursos financeiros que seriam
destinados aos cofres publicos fiquem na cidade dos contri-
buintes, auxiliando o desenvolvimento da economia local.

Além da destinagéo para projetos da Lei Rouanet, o con-
tribuinte pode fazer doacdes para os Fundos da Crianga e do
Adolescente e do Idoso ou para programas de incentivo a
atividade audiovisual e ao esporte. Também sdo passiveis de
deducéo contribui¢cdes destinadas ao Programa Nacional de

Apoio a Atencéo a Saude de Pessoas com Deficiéncias (Pro-
nas/PCD) e ao Programa Nacional de Apoio & Aten¢do On-
coldgica (Pronon), no limite de 1% cada. Isso significa que, no
total, é possivel abater até 8% do IR. O profissional da conta-
bilidade deve informar e orientar seus clientes, pessoas fisicas
ou juridicas, sobre as possibilidades e a importéancia de faze-
rem a destinacdo do Imposto de Renda (IR) devido.

Colaboragdo: Cristina Mota,
analista de Comunicagdo Corporativa da Unimed-BH




Sistema Fiemg: trabalho com seguranca e saude

Poderes publico e privado unem forgas para a prevengcao de acidentes nas industrias

A prevencgédo como forma de garantir mais seguranca e saude no
trabalho foi destaque na edicdo do Rotas para o Futuro em 2015. O
projeto foi realizado em 24 cidades do estado, envolvendo mais de 4.500
pessoas, entre industriais, industriarios e membros da comunidade. A
segunda etapa ocorreu de 16/9 a 6/10, em oito municipios que inte-
gram as regionais Fiemg. No dia 24/9, o Rotas para o Futuro passou
por Belo Horizonte e contou também com representantes do Tribunal
Regional do Trabalho (TRT) e do Ministério Publico de Minas Gerais
(MPMG).

O presidente da Fiemg, Olavo Machado Junior, ressaltou que o in-
tuito do projeto é promover a unido dos poderes publico e privado para
uma industria e, consequentemente, uma sociedade mais segura: “E im-
portante criarmos esse ambiente de conscientizagdo e termos varios
atores da sociedade, como juizes do trabalho, médicos e engenheiros,
buscando somar naquilo que nés estamos desenvolvendo.”.

O desembargador Anemar Amaral, do TRT, destacou o carater
econdmico do fomento a cultura da prevengdo, motivada pelo Rotas
para o Futuro. “Todos perdem com o acidente de trabalho, j& a preven-
cdo interessa a todos os segmentos. Interessa ao trabalhador e a empre-
sa.”, salientou. Ele é gestor do Projeto Trabalho Seguro, idealizado pelo
Tribunal Superior do Trabalho (TST).

A promotora de justica do
MPMG e coordenadora do Centro
de Apoio Operacional das Pro-
motorias de Direitos Humanos e
Apoio Comunitario, Nivea Monica
da Silva, apresentou a campanha
“Que diferenga faz?”, de inclusao
social, que conta com o apoio do
Sistema Fiemg. Ela entende que
h& um trago comum entre as ini-
ciativas: “Ambos os projetos séo de
uma sociedade mais sustentavel!”.

O projeto Rotas para o Futu-
ro, realizado pelo Sistema Fiemg
em parceria com o Sebrae Minas
e com apoio da VB Comunicagéo,
estd em sua quinta edigédo. As pa-
lestras foram conduzidas, em 2015, pelo advogado e engenheiro Marcelo
Gaérios, especialista em seguranca do trabalho.

*Espaco cedido pelo CRCMG conforme convénio

Desembargador Anemar Amaral,
promotora Nivea Moénica da Silva
e o presidente da Federagdo das In-
dustrias do Estado de Minas Gerais
(Fiemg) Olavo Machado Junior.

firmado entre as duas entidades.

Crédito: Sebastido Jacinto Junior/Fiemg.

FECOMERCIO MG*

Bloco K: nova demanda para o

As empresas do ramo industrial e algumas do setor de comér-
cio se preparam para atender a nova exigéncia do Sped Fiscal, o
Bloco K — Controle de Producédo de Estoque. Ele terd como objetivo
melhorar o controle sobre contribuintes por meio das informacdes
de registro de estoque, desde a compra da matéria-prima até a ela-
boracdo do produto final e, consequentemente, a revenda desses
produtos pelo comércio.

Uma das dificuldades encontradas ao declarar as informagoes
pertinentes ao estoque nédo é apenas o desinteresse de alguns em-
presarios, uma vez que ja utilizam o modelo Kardex ou o inventério
fisico de estoque, que é exigido pelo Sped Fiscal dentro do Bloco
H. O maior problema é regulamentar, dentro das organizacdes, uma
politica mais burocratica ao controle e a producéo de estoques.

Até o inicio de outubro de 2015, as empresas tinham como de-
terminacdo enviar os registros do Bloco K a partir de 1° de janeiro
de 2016. Entretanto, no dia 2 de outubro de 2015, na 158* reunido
ordindria do Conselho Nacional de Politica Fazendéria (Confaz), rea-
lizada em Florianopolis, a entidade, juntamente com o Secretério da
Receita Federal, alterou novamente a clausula 3* do “Ajuste SINIEF
02/09, de Abril/2009”, limitando a obrigatoriedade para algumas

Sped Fiscal

**Derec Leme

empresas da industria em janei-
ro de 2016, e postergando para
2017 e 2018 outras empresas
do segmento industrial e ataca-
dista, tendo em vista o respecti-
vo faturamento anual. Empresas
optantes pelo Simples Nacional
continuam nédo obrigadas a tal
procedimento.

Cada empresa deve verifi-
car os prazos cabiveis e come-
car a se adequar as exigéncias,
para evitar possiveis erros que
a demanda do Bloco K possa
ocasionar ao contribuinte.

* Espago cedido pelo CRCMG conforme convénio
firmado entre as duas entidades.
**Supervisor Contabil Sindical da Fecomércio MG.

Crédito: Jéssica Andrade.



SESCON/MG*

Sescon/MG comemora 25 anos de muitas conquistas

O Sescon/MG comemorou em outu-
bro, no Centro de Facilidades do Minas Ténis
Clube I, a solenidade festiva de 25 anos de
fundacédo. O evento foi marcado pela alegria
plena em celebrar as importantes conquistas
do sindicato no decorrer de todos esses anos.

O presidente do Sescon/MG, Sauro Hen-
rique de Almeida, citou em seu discurso uma
frase do filésofo e politico romano, Marco Tu-
lio Cicero, que disse: “Nenhum dever é mais
importante do que a gratiddo.”, destacando a
importancia de todos aqueles que trilharam o
caminho junto ao Sescon/MG. “Temos a cer-
teza de que nada — absolutamente nada — se
constroi sozinho, sendo em parceria, portanto,
temos hoje imensa satisfacdo de agradecer a
todos que estdo aqui: autoridades, parceiros
da Fenacon, Sescon/Sescaps, diretores, asso-
ciados, colaboradores e amigos. Hoje é a ce-
lebracdo do éxito de uma misséo, com valores
que dao sentido a nossa existéncia enquanto
sindicato, que desde sua fundagéo, em 1990,

cumpre a missdo clara e direta: sindicalismo
de resultado, com seriedade.”.

Diversas autoridades prestigiaram o
evento, entre elas o deputado federal Leo-
nardo Quintdo; o vereador Pelé do Volei; o
presidente da Fenacon, Mério Elmir Berti; o
presidente do CRCMG, Marco Aurélio Cunha
de Almeida; o presidente da Associagdo Co-
mercial de Tedfilo Otoni, Ricardo Bastos; a
presidente do Conselho de Contribuintes do
Estado de Minas Gerais, Maria de Lourdes
Medeiros; Eugénio Veloso, da Prefeitura de
Belo Horizonte.

Na oportunidade, o Sescon/MG pres-
tou homenagens especiais aos presidentes
das gestdes anteriores, José Xavier Cunha,
Jodo Batista de Almeida e Luciano Alves de
Almeida.

Também foram homenageados impor-
tantes parceiros que trilharam este longo
caminho junto ao sindicato, como ¢ o caso
do presidente do Jornal Diario do Comércio,

Luiz Carlos Motta Costa; da diretora de re-
gistro da Junta Comercial de Minas Gerais,
Ligia Xenes; e da funcionéaria do Sescon/
MG, Evanir Adelme de Souza, que completa
18 anos de dedicacdo e comprometimento
ao Sindicato.

* Espaco cedido pelo CRCMG conforme
convénio firmado entre as duas entidades.

Crédito: Tulio Costa.

Forum entre as Federacoes dos Contabilistas do Brasil

Em outubro, ocorreu o Férum entre as Federagdes dos Contabi-

listas do Brasil, na cidade de Belo Horizonte. Participaram a Fecontesp
(S&o Paulo), Federacon (Rio Grande do Sul), Fedcont (Rio de Janeiro),
Fecopar (Parand), Federacdo dos Contabilistas do Norte e Nordeste
e Fecon (Minas Gerais). A reunido acontece desde 2014, tendo como
objetivo a unido e a integracdo das Federacdes de Contabilistas de
todo o pais.

Entre os assuntos discutidos, o presidente da Fecon MG, Rogério
Noé, destacou a questédo da recobranga sindical, uma vez que o Minis-
tério do Trabalho fez uma notificacéo extrajudicial para que os proprios
sindicatos facam a cobranca da contribui¢éo sindical, que é obrigatéria.

Rogério Noé também ressaltou a importancia da continuidade do
Foérum entre as Federagdes dos Contabilistas, pois essa sinergia possi-
bilita maior sucesso da estruturagéo da classe contdbil e continuidade
das agdes promovidas para seu beneficio.

ELEICOES FECON

No dia 20 de novembro, foram eleitos o novo presidente, Renato
Nério Pavibne, e a diretoria da Federacdo dos Contabilistas de Minas
Gerais. Representantes dos Sindicatos de Contabilistas de vérias cida-
des estiveram presentes na sede da Fecon MG, em Belo Horizonte,
para a eleicdo, que contou com Chapa Unica, refletindo a unido dos
Sindicatos de Contabilistas do Estado de Minas Gerais.

Renato Paviéne, novo presidente eleito, e Rogério Noé, atual presidente
da Fecon MG.

O presidente eleito, Renato Paviéne, afirmou que seu mandato sera
marcado pela continuidade do trabalho sério e comprometido, em prol
da classe contabil, “fazendo uma representagédo digna, planejada e exe-
cutiva, além de encurtar distancias e favorecer sempre o conhecimento”.

* Espago cedido pelo CRCMG conforme convénio
firmado entre as duas entidades.
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DESAPARECIDOS

Nome: Bruna Marques Melo Nome: Pedro Augusto Neves Diniz Pereira
Data de desaparecimento: 23/10/2009 Data de desaparecimento: 4/5/2014
Idade: 4 anos Idade: 17 anos

Local de desaparecimento: Frutal/MG Local de desaparecimento: Ibirit¢/MG
Nome: Davidson Dutra Dias Nome: Marcos dos Reis Henrique

Data de desaparecimento: 23/4/2013 Data de desaparecimento: 1/12/2011
Idade: 28 anos Idade: 48 anos

Local de desaparecimento: Contagem/MG Local de desaparecimento: Contagem/MG
Nome: Leonardo Fran¢a da Costa Caso reconheca alguma dessas pessoas, entre em

Data de desaparecimento: 16/10/2013 contato com a Divisdo de Referéncia da Pessoa

Idade: 42 anos Desaparecida — Policia Civil de Minas Gerais,

Local de desaparecimento: Divisa Ale- 0800-2828197, ou acesse

gre/MG www.delegaciavirtual.sids.mg.gov.br




Orcamento Publico em tempo de crise

Em tempos de crise, em que somos bombardeados com in-
formagdes nada animadoras da economia do pais, temos o de-
safio de elaborar uma peca tdo importante no processo de pla-
nejamento governamental, que é o Or¢amento Publico. Embora,
legalmente, esse instrumento de lei deva ser enviado ao Legisla-
tivo para discussdo e votagdo, nossa intencgéo, nesse momento, é
apenas uma reflex@o sobre o tema.

Nos ultimos anos, tivemos exercicios de fracos desempenhos
econdmicos no pais. Essa instabilidade na economia impacta dire-
tamente o quanto de recurso estara disponivel, representando um
desafio a elaboracéo do planejamento orcamentério e financeiro.

E certo que um bom planejamento é fundamental para se evi-
tar que faltem recursos para os servigos essenciais a populagéo,
principalmente em tempos de crise. Portanto, ainda que o cenario
fiscal e o panorama econdmico do pais tenham se mostrado de-
safiadores no curto e médio prazo, devemos, como conhecedores
da ciéncia da Contabilidade, elaborar essa peca tdo importante.

As expectativas de crescimento do Produto Interno Bruto
(PIB), para 2015, que orientam as projecdes fiscais do governo
federal, efetivamente sofreram repetidas redugdes ao longo do
ano. Experimentamos, portanto, uma contraméo extremamente
atipica da economia e de dificil previsao.

Na tentativa de reverter a tendéncia de deficits fiscais, a
Unido, os Estados e os Municipios tém apresentado medidas para
a contencgdo de despesas ou ampliagédo de receitas. Em particular,
a Unido e o Estado sdo responsaveis pelas transferéncias de re-
cursos de maior relevancia para os Municipios, que sdo as recei-
tas do Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM), cota-parte
do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos (ICMS)
e Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA)
e diversos repasses financeiros, que também tém sido afetados,
levando a possiveis riscos na prestacdo dos servigcos publicos. Te-
mos Vvisto a paralisagdo, mesmo tempordria, de obras e de servi-
¢os, o que poderd comprometer a eficiéncia e a efetividade dos
gastos publicos.

Sabemos que a Lei Or¢amentéria Anual, depois da vigéncia
da Lei de Responsabilidade Fiscal, ratificou-se como uma pega
importantissima no processo de planejamento governamental. A
partir desse marco na histéria do setor publico, ficou mais contun-
dente a aplicabilidade da cultura do planejamento governamen-
tal, ou seja, passamos a discutir assuntos, o que antes era apenas
uma teoria, tais como:

I. As metas fiscais;

II. Os limites de gastos, de endividamento e equilibrio das
contas;

*Adeildo Rodrigues da Costa

III. A organizacéo, a prevencdo e o controle interno;

IV. Consolidagdo dos dados orgcamentarios e contébeis;

V. A transparéncia das acdes de governo em relacéo a po-
pulacéo;

VI. A Responsabilidade fiscal.

A partir dai, abriu-se um novo capitulo na histéria da Ad-
ministragcdo Publica sobre finangas publicas, que estabeleceu o
foco nos resultados, exigindo nova dimensé&o para o Planejamento
Governamental.

Sabemos que a Lei Orgcamentaria Anual devera demonstrar
a compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias (LDO). Hoje, mais do que nunca, a ar-
ticulagéo entre os trés planos orcamentdarios é regra essencial da
boa conduta fazendéria.

O Orgamento Anual é o instrumento de elo entre o plane-
jamento e a execucdo fisica e financeira das agdes de governo;
apresenta os meios para chegar aos fins, ou melhor, os recursos
financeiros a serem obtidos e a alocagdo destes para atender aos
objetivos e as metas pretendidas; possui um carater autorizativo
para os gestores publicos, pois estabelece limites de despesas, em
funcéo da receita estimada, para que a administragdo atue.

A elaboracéo e execucdo da LOA sdo reguladas por diversos
instrumentos legais. Desde a Lei maior do pais até as leis locais,
sdo fixadas normas de regulamentacdo do Or¢amento Anual, que
estabelecem, entre outros, seus principios, conteudo, forma, pra-
zo para envio ao Legislativo, vedacdes e condi¢des a emendas.

Portanto, o planejamento caracteriza-se por ser fungéo pri-
mordial do Estado em quaisquer das suas esferas. Afirmacédo essa
que pode ser comprovada por meio do artigo 174 da CE “Como
agente normativo e regulador da atividade econémica, o Estado
exercerd, na forma da lei, as funcdes de [...] planejamento, sendo
este determinante para o setor publico e indicativo para o setor
privado.”. Em sintese, ndo h4, portanto, como se pensar em plane-
jamento sem aperfeicoarmos o orcamento publico e o adequar-
mos a essa realidade atual, para que ele reproduza fielmente os
planos de governo e as politicas publicas.

E importante que a presente crise fiscal seja encarada como
uma oportunidade para melhor construir e efetivar o que se pro-
pde no orcamento, preservando o objetivo de responsabilidade
fiscal e preparando melhor o poder publico para o enfrentamento
de eventuais crises econémicas.

*Contador, membro do Grupo de Trabalho da Area Publica
do CRCMG.
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Cidadao Honorario

O presidente do CRCMG, contador Marco Aurélio
Cunha de Almeida, recebeu, no dia 2 de outubro, o titulo
de Cidaddo Honorario da cidade de Uberlandia, conforme
proposicdo do vereador Ismar Prado, em reconhecimen-
to aos relevantes servigos prestados a classe contabil de

Minas Gerais, principalmente a de Uberlandia. A sessdo
solene foi realizada na Camara Municipal de Uberlandia,
Plenario Homero Santos, e contou com a presenga de au-
toridades locais, de conselheiros e delegados seccionais do
CRCMG e de profissionais da contabilidade.

FIA: repasses podem salvar criancas e adolescentes

O Fundo para a Infancia e Ado-
lescéncia (FIA), autorizado pela Lei
Federal n.° 8.242/1991 e gerido pelos
Conselhos dos Direitos das Criancas e
dos Adolescentes (CDCAs), foi criado
para captacédo de recursos destinados
a politicas, programas e agdes volta-
das as criancas e adolescentes em si-
tuacédo de risco pessoal e social. Tanto
pessoas fisicas que fazem suas decla-
ragcdes em modelo completo quanto
pessoas juridicas optantes pelo lucro

real podem repassar parte do Imposto
de Renda devido ao FIA, sem nenhum
custo. Os profissionais da contabilida-
de tém um papel fundamental nesse
processo, pois sdo os detentores das
informacdes e podem orientar todos
os seus clientes quanto as possibilida-
des de destinacéo.

Para as pessoas fisicas que esco-
lhem o modelo completo, a destinagédo
de 6% do imposto pode ser realizada
a qualquer momento, tendo como data

limite o dia 30 de dezembro de cada
ano. Aqueles que preferirem, poderdo
destinar o valor no momento de fazer a
Declaragédo do Imposto de Renda, mas,
neste caso, as doagdes ficam restritas a
3% do imposto devido, lembrando que
deve ser observado o limite global de
6% de destinagdes, conforme o artigo
22 da Lei n.° 9.532/1997. Ja para as
pessoas juridicas, a doagéo é limitada a
1% do valor do Imposto de Renda apu-
rado com base no lucro real.

CRCMG realiza a distribuicao das latas de leite em po

O Grupo de Trabalho Programa de Voluntariado da
Classe Contabil/Contabilista Solidario tem o intuito de in-
centivar e promover o espirito de cidadania e responsabi-
lidade social entre os profissionais, estudantes e colabora-
dores do CRCMG. Com essa misséo, por meio de eventos,
o Projeto arrecada latas de leite em po e realiza a doagdo a
institui¢cdes carentes, creches e asilos cadastrados.

Em novembro, foram distribuidas as 2.864 latas arre-
cadadas durante a Semana da Contabilidade, realizada de
21 a 25 de setembro.

As instituicbes que receberem as doagdes, em Belo

TV CRCMG

Horizonte, foram: Escola Estadual Dona Argentina Vianna
Castello Branco, Creche das Rosinhas, Creche Comunita-
ria Tia Mamalia, Abrigo dos Idosos Santa Rita de Céssia/
Sociedade Séo Vicente de Paulo e Abrigo Frei Otto. No in-
terior, as doagdes foram destinadas para a Apae de Dores
do Turvo, a Associacéo de Promocéo & Cidadania — Pdo da
Alma, de Divinopolis, e a Comunidade Servos da Cruz de
S&o Damido, também de Divinépolis.

Conheca e ajude as entidades cadastradas! Os interes-
sados podem fazer contato pelo telefone: (31) 3269-8420 e
obter os dados necessarios.

Acompanhe a TV CRCMG no Youtube. A cada més, um novo programa CRCMG Entrevista esta no ar,
sempre com temas relevantes para o cotidiano do profissional da contabilidade.

Confira em: https://www.youtube.com/channel/UC7G_Zhe7J2ifjb81eXZLtZg
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