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de CONTABILIDADE
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Belo Horizonte - 2017

Curriculum

Contador, Técnico Contabil e Engenheiro Civil;

Especialista em Administragdo pela PUC-SP;

Extensao Universitaria — Normas Internacionais de Contabilidade pela PUC-SP;

Sdcio do Monello Contadores - Escritério Contabil Dom Bosco, empresa especializada
em gestdo contabil de Entidades do Terceiro Setor a mais de 45 anos - Sdo Paulo e

Brasilia;

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo- COMAS SP -
Gestdo 2006-2008;

Presidente da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo — 2007;

Presidente interino do Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo
CRC SP- out/2010;

Conselheiro titular do Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo —
CRC-SP;

Conselheiro Curador da Fundagao Jose Silveira — BA
Presidente do Conselho Fiscal da Fundagao Escola Aberta do Terceiro Setor
Conselheiro Consultivo do Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Conselheiro do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Sdao Paulo

Professor das disciplinas Contabilidade Societaria e Accountability em Projetos
Sociais do Curso de Pés Graduagao na Universidade Presbiteriana Mackenzie;

Professor no curso de Gestdo para Organizagoes do 32 Setor do PEC- FGV — Programa
de Educacao Continuada da Fundagao Getulio Vargas;

Vogal da Junta Comercial do Estado de Sao Paulo
Vice-Coordenador da CAmara de Desenvolvimento Profissional. 2006/2007;

Coordenador da Ill Camara de Fiscalizagdo e da Ill Camara de Etica e Disciplina. 2008/
2009;

Coordenador da | Camara de Fiscalizagdo e da Ill CAmara de Etica e Disciplina. 2014/
2015;

Coordenador do Férum municipal de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social de
Sdo Paulo — FEBAS;

Membro Férum Nacional de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social;

Coordenador do Curso de Contabilidade, Administracao e Direito da Conferéncia dos
Religiosos do Brasil — Regional SP;

Membro do Grupo de Estudo do Terceiro Setor e Demais Entidades do Conselho
Federal de Contabilidade — CFC;

Coordenador Estadual do Programa Nacional do Voluntariado da Classe Contabil do
Conselho Federal de Contabilidade — CFC;

Coordenador da Comissao CRC Social do Conselho Regional de Contabilidade do
Estado de S3o Paulo -CRC-SP;

Membro da Comissdo Técnica de Pesquisas Contabeis do Conselho Regional de
Contabilidade Do Estado de Sdo Paulo- CRC SP- 2006/2007.
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O Terceiro Setor, composto pelas Entidades de Interesse Social, apresenta as seguintes
caracteristicas bdsicas:

manuteng¢do de finalidades ndo-lucrativas;

adogdo de personalidade juridica adequada aos fins sociais (associagdo , fundagéo e Organizagdo Religiosa);
Atividades que podem serem financiadas por subvengbes do Primeiro Setor (governamental)
Doagdes do Segundo Setor (empresarial, de fins econémicos) e da Sociedade Civil;

aplicagdo do resultado das atividades econémicas (atividade meio) que porventura exerga nos fins sociais a
que se destina;

desde que cumpra requisitos especificos, é fomentado por renuncia fiscal do Estado(isen¢des).

promocgdo de agoes voltadas para o bem-estar comum da
coletividade;

RCMG
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O EXERCICIO DE ATIVIDADE SOCIAL E ECONOMICA NOS

SETORES

- atividade puUblica;

- interesse publico (bem comum);
- atividade publica (principal);

- atividade economica (secundaria).

MPSP

tividade privada;
teresse privado (lucro);
ividade economica (princip

idade social (secundari

Ministério Publico
DO ESTADO DE SAO PAULO

- atividade social (pUblico
privada);

- imanente interesse public
- atividade social (principal -

- atividade economica (
- meio);
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FILANTROPIA

INFORMAGAO . CAPACITACAQ + DESENVOLVIMENTO

Conhecendo 0 3 Setor

PERFIL DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Em um segundo momento do Censo Filawmopia 2016, foram realizadas nowe perpuntas a respeito do pecfil das organizagdes sociais
em que os peofissicaais consultados atuavam. Os resultados sio apresentados a seguir & destacam aspectos como principais dreas de
aruagio, dispoaibilidade orgamentiria & niimero de benebciirios diretos.

1.0%

SEGMENTO DE ATUAGAO

I Sadde [ Assessoramento
| EducagSo Il Empresas com fins lucrativos

I Meio Ambiente [ Governo
) Defesa de Direitos  [JJj Outros
Das 394 respostas recebidas no Censo Filmoopia, 3696 dos res-

pondentes indicaram ter idades entre 46 & 60 anos, enquanto
aqueles que t2m idades entre 36 « 45 anos repeesentam 24,19%.
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CONVENCAO

s Conhecendo o 3 Setor

Belo Horizonte - 2017

ORCAMENTO DA ORGANIZAGAO

B Até RS 500 mil ! DeR$ 5 - 20 milhdes

I DeRS 500 mil a RS 1 milhdo ] Mais de RS 20 milhdes

_ DeRS$ 1 milh3o a R$ 5 milhdes ll NSo informado

Em relagio a0 ocgamento atualmente disponivel para as organizagdes
sociais, 28,5% dos participantes do Cerso Filanrropia abirmaram que
suas ONGs disptem de até RS 500 mil, enquanto 18,3% disseram ter
orgamentos compreendidos entre RS 1 milhao & RS § milhoes, e 14,0%

apontaram estar entre RS 500 mil ¢ RS 1 milhao. Dos 394 respoadentes,
88 (22,3%) optaram por ndo responder 3 quastio,

@ INFORMAGAO . CAPACITACAQ + DESENVOLVIMENTO

MG
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de CONTABILIDADE

Conhecendo 0 3 Setor

de Minas Gerais

Belo Horizonte - 2017

INFORMACAQ - CAPACITACAQ - DESENVOLVIMENTO

FONTES DE RECURSOS

[l Pessoa fisica (doagbes) B Associativismo
I Patrocinios [ Recursos plblicos
B Editais I Fundo patrimonial
| GeragBo de renda (venda de produtos) Eventos

B Prestacso de servigos B Crowdfunding

Perguntados sobre as principais fontes de recursos para a manutengio
de suas ocganizagdes & seus peojetos, 45,5% dos participantes afirmaram
que suas ONGs tém respaldo financeiro nas doagtes de pessoas fisicas,
38,8% contam com recurzos pablicos, 28,4% mantém-se poc meio de
verbas ociundas de prestagso de servigos e 23,696, a partir de patrocinios.

anos
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FILANTROPIA

INFORMACAQ - CAPACITACAO » DESENVOLVIMENTO

Conhecendo 0 3 Setor

REGIME CLT

Sua orgonizogfo possui empregaodos em regime CLT?
B NSo possui

B De 1 a 5 empregados

- De 5 a 20 empregados
[l De 20 & 100 empregados

I De 100 a 1.000 empregados
B Mais ce 1.000 empregados

Quando perguntados sobre o niimero de peofissionais atuantes
em suas ocpanizmgdes sociais devidamente registrados sob o regime
CLT, 21,19 dos entrevistados — o equivalente a 83 respostas —
afirmaram que suas ONGs possuem entre 5§ ¢ 20 funciondrios
registrados. Jd 20,39 disseram contar com um quadro funcio-
nal composto par 20 a 100 colaboradores registrados, enquanto
15,79 contam com 1 a 5 profissionais em regime CLT. Do uni-
wverso consultado, 20,19 nso tém funcicadrios registrados.

RCMG
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de Minas Gerais

Belo Horizonte - 2017

FILANTROPIA

INFORMACAQ - CAPAC

Conhecendo 0 3 Setor

4,1%

¢

PERIODO DEATIVIDADE
Hé quanto tempo existe sua arganizogdo?

[ Mencs de 2 anos

P De2a5anos

De5a10anos
.DelOaQOmos

I Mais de 30 anos

Em resposta a Hid quanro sempo exisre sua orgamizaplo?, 39,3%
(155 participantes) disseram que suas ocganizagbes sociais tém
entre 10 e 30 anos de existineia e 36,0% (142) indicaram ter mais
de 30 anos. ONGs novas, com menos de dois anos de atwagio,
cocrespondem a apenas 4,1%.
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s Conhecendo o 3 Setor
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REGIAO DE ATUACAO
) Centro-Oeste
I Nordeste
Norte
Il Sudeste
B sul
B Mais de uma regiSo
I Outros

Em relagio 3 regifio em que as organizagdes atuam, quase metade
delas (44,796) estio localizadas na Regizo Sudeste & 12,796 estio
sediados no Sul. Cinquenta & seis participantes (14,296) afirma-
ram que suas organizagdes atuam em mais de uma regiso.

FILANTROPIA

INFORMACAQ - CAPACITACAO » DESENVOLVIMENTO

“As infoemagoes obxidas no Cemseo Filowmopia 201 6 ajudaram, ainda que parcialmente, a compreender um pouco mais sobre este
setoc no Brasil, saber quem 530 as pessoas que o compoe & como estio distribuidas as priccidades de agio e investdimento das organi-

ragoes”, conclui Zeppelini. &

RCMG
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CONVENCAO

de CONTABILIDADE

Arrecadacao Previdenciaria Anual 2014

de Minas Gerais

O que é o FONIF _ Férum ]
e Nacional das

Belo Horizonte - 2017 Instituicdes .
Assoclacao sem fins lucratives com o propdsito de Flamrdpicas

atuar em defesa dos interesses das entidades
filantropicas, promovendo sinergia e fortalecimento do Instituicoes filantropicas sao essenciais

o 3 setor, visando a plena garantia dos direitos : -
rs 348 bi //\\; consinicionsl ao desenvolvimento do Pais

Quem participa do FONIF

s Organizagbes comprometidas com a causa da
'"‘:f,;: :,f.'v",": - o filantropia nas dreas de assisténcia social, educacgdo e
; 3 salde

Valor Gerado 2014 ns 10 bi A”Eesquisa 7 FlLANTROPlCO

- Esta pesquisa "A contrapartida do setor filantropico RETO RNA A
RS 60 bl para o Brasil" ¢ uma iniciativa do FONIF. Foi realizada SOCIEDADE

pela DOM Strategy Partners, segundo a metodologia
Intangible Assets Management (IAM") - aprovada por
organizacdes como BNDES e FNQ. A IAM” é aplicada 5 9 2
em 44 das 100 maiores empresas brasileiras e no b
600 terceiro setor VEZES MA'S
www.dom-ecc.com.br O QU E R EC E B E

DE IMUNIDADE

Retomo sobre o Valor ca
investimanto mundade

das fiantre

2014 Contato 4

an pulsicd

Acesse a pesquisa completa no nosso site
www.fonif.org.br

rar

fonii@fonif.org_br
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Conhecendo 0 3 Setor

A cada RS 100 isentos na area da
saude, o setor filantrépico beneficia a
populagao com mais RS 635

7,35 ..

[T ——
srmstacan

4.8 M de vagas de atendimento sao
oferecidas peio setor

ASSISTENCIA SOCsAL

5 73 Alem 00 retomo para a socledade tambem ser
. vere ~ oS
+03 s

excelente na as: NCia social, os ate

S realzagos — 4,8 mihies Oe vagas — sao por tpo de

A543 swens necess s do benefici: p s wraz resultacos

7T ety ecessidade do beneficiano, 0 que raz resultacos
ol ag e mMais rapioos e eficazes

2,2 M de alunos e 600 mil bolsas de
estudo em instituicoes de Educacao

EOUCAGAD

3 86 Da educacio basica & supenor, © setor filantropico

- vezes  alende mais de 2.2 milho: 2 ah Definitvamente

4-AS100 N
[ T ———
R$386

a
Breatagma)

Por que o setor filantropico faz diferenca?
Porque ele multiplica o

ﬁ 5 i g 2 ORI - =g

A existéncia das
instituicoes
filantropicas se

justifica, porque elas

devolvem mais ao

Brasil do que recebem.

Estes dados fazem parte da Pesquisa FONIF — "A
contrapartida do setor filantropico para o Brasil™. Realizada
com o objetivo de quantificar o que o setor - com 8.695
nstituigoes que t8ém CEBAS - retorna a sociedade brasiteira,
evidenciando a importancia das entidades filantropicas para o

Pais

0 setor filantropico representa no Brasil:

SAUDE

DOS ATENDIMENTOS SUS SAQ REALIZADOS
PELAS SANTAS CASAS E HOSPITAIS
FILANTROPICOS NO BRASIL. SENDO QUEO
INDICE ATINGE 60% NA ALTA COMPLEXIDADE.

EDUCACGAO
DOS ALUNOS MATRICULADOS EM

INSTITUICOES FILANTROPICAS DO
ENSINO SUPERIOR SAO BOLSISTAS

ASSISTENCIA SOCIAL

DAS VAGAS PRIVADAS OFERTADAS EM
ASSISTENCIA SOCIAL £ DE FORMA 100%
GRATUITA.

0OS DADOS DO GOVERNO PROVAM A
CONTRIBUIGAO DO SETOR FILANTROPICO
PARA O DESENVOLVIMENTO DO PAIS
161 Milhoes I
de ATENDIMENTOS GERA(}AO o
de cerca de
1,3 Milhao
de empregos

TUDO ISSO OFERTADO COM

QUALIDADE

MEDICINA DE PONTA
EDUCACAO DE EXCELENCIA
ASSISTENCIA SOCIAL ESPECIALIZADA

Um investimento vantajoso
se compararmos a
ISENCAO ao VALOR GERADO:

ocoo 200%

de retorno

RCMG
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de CONTABILIDADE

de Minas Gerais
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4 )

m Estar em conformidade com as leis e
n regulamentos externos e internos

ompliance ’

-

compliance é essencial para a sustentabilidade
da Organizacao, pois permite que ela alcance

maior solidez em seus objetivos estratégicos,
Expressdo originada do verbo inglés to comply (cumprir, satisfazer, realizar ou

. ' = mail L . respeitando todas as legislacdes e normas
executar o que é imposto), a palavra compliance significa a obrigagdo de cumprir e s .
fiscalizar o cumprimento de regulamentos internos e externos, normas e diretrizes aplicaveis, protegendo seu patriménio, marca e

estabelecidas. servicos, bem como seus integrantes.

“agir de acordo com uma regra” \ /

Através da conformidade, proporcionar a
“acreditacdao” > credibilidade!

- - \

F—" T T

RCMG
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CONVENCAO -0 QUE MUDOU MUITO NOS ULTIMOS ANOS?

de CONTABILIDADE

deMinas Gerais * A evolucao das Pessoas,
Belo Horizonte - 2017 - das Coisas, das Organizacoes
 LEIS E COSTUMES

>CONSCIENCIA DO RISCO

95itua§6es comuns que envolvem risco

ARRINHOS DE CHOCOLATE

CONTEM 10
NIDADE

anos
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CONVENCAO

Indice de Percepcdo da Corrupcio da Transparéncia
Internacional

Belo Horizonte - 2017

g

SCORE

Highly
Corrupt

0-9 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90-100 No data

MG
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« CONSCIENCIA DO RISCO
* Uma nova percepc¢ao

e Modifica a CULTURA

(VLTURA

MG
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Prevencao:

“controle de riscos nas organizagoes, a

fim de assegurar a transparéncia, a
continuidade e a confiabilidade dos

negocios e informacoes.”

RCMG
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CONVENCAO MARCAS ~ Quais as empresas FINANCAS » A estratégiado
= com melhor reputacho no Brasil investidor-sensacho do momento
de CONTABILIDADE
de Minas Gerais

Belo Horizonte - 2017

Como roubar
uma empresa

Pequenas ¢ grandes fraudes custam as companhias
brasileiras quase 1026 de seu faturamento, Saiba quais
s80 as manobras dos funcionarios criminosos —

@ O QuUEe as empresas estio fazendo para combaté-las

RCMG
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2 CONVENCAO

eMinas Gerais

COmo roubar
uma emp esa

0S
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mais
comuns
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de CONTABILIDADE

de Minas Gerais

Belo Horizonte - 2017 b
0S setores

=18




CONVENCAO

de Minas Gerais

Belo Horizonte - 2017
ATENDIMENTO
NO EINSTEIN: <

medicos estao
sendo investigados

por favorecer amm
fornecedor

Como roubar
uma empresa

LALO DE ALMEIDA/FOLHAPRESS

RCMG
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CONVENCAO

Principais Normas Legais (Compliance)

Belo Horizonte - 2017

 Lei 9.613/98 - Combate a Lavagem de Dinheiro — Politica de Prevencdo — Nova Politica Penal — Agentes
de Informacéo - COAF

 Lei 12.850/13 - Lei das Organizacdes Criminosas

e Lei12.846/13 - Lei Anticorrupcao - Programa de Integridade (Compliance)
— Responsabilidade da Organizacao e seus dirigentes

e DL. 2.848/40 - Cdédigo Penal — 1940

e Lei8.429/92 — Improbidade Administrativa

MG

22 anos



Principais Normas Legais (Compliance)

e LEI 12.527/11 —ACESSO A INFORMACAO
— Segregacao contabil de recursos publicos, privados e doacoes

e LEI13.019/14 — PARCEIRAS COM PODER PUBLICO (0SC)

— Art. 60 Sao diretrizes fundamentais do regime juridico de parceria:

V - 0 estabelecimento de mecanismos que ampliem a gestao de
informacao, transparéncia e publicidade;

LEl 12.101/09 — CEBAS E IMUNIDADE
— SUPERVISAO; CONTROLE; PROCEDIMENTOS; PRAZOS;ORGAOS

RCMG
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- RESOLUGAO CFC N.° 1.445/13- Conselho Federal de
Contabilidade

- POLITICAS DE PREVENCAO E COMUNICACAO AO COAF

- RESOLUGAO COAF N° 24/13

Receitas de Doagoes!!??

RCMG
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Aplicabilidade dos principios constitucionais: inclusive para o
exercicio de atividade social e atividade economica

LEGALIDADE MORALIDADE EFICIENCIA PUBLICIDADE IMPESSOALIDADE

» pertinentes a Administracao Publica

» pertinentes as 0SC

» aplicabilidade de regras de Direito Publico e de Direito Privado = Direito Social

» os dirigentes das OSC manejam recursos sociais com imanente interesse publico
(gestao privada de recursos e interesses de terceiros = sociedade civil vista de
forma coletiva e difusa)

» capacitacao e transparéncia na gestao

MPSP Vinistério Publico



Compliance e Estatuto

* Governanc¢a Organizacional (IBGC)
* Previsao dos orgaos especificos

MG
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Caracteristicas de um sistema de governanca de
acordo com o perfil proposto:

» 1-sistema de governanca valorizando o controle interno
» 2-criacéo e fortalecimento de um sistema de integridade

» 3-implementacao de politicas internas contra a pratica de desvios
comportamentais

» 4- abandono do mero discurso de estimulo a consciéncia do fazer somente
o0 bem e o correto, para implementacédo de medidas sisteméaticas de
confronto de informacgdes, de forma segregada

» b5-construcao de ferramentas que se controlem mutuamente, evitando a
concentracao do poder de controlar

MPSPizisiéiopiblco




Caracteristicas de um sistema de governanca de
acordo com o perfil proposto:

6- identificacdo de setores vulneraveis e intensificacdo da segregacao de funcdes

7- estabelecimento de regramentos de rotinas procedimentais

8- implementacdo de ferramentas eficientes para percepcao, analise e correcdo de desvios em
tempo habil a evitar o dano ou para propiciar a recomposic¢ao do prejuizo

9- implementacao de ouvidorias para que a voz externa seja internalizada na OSC

10- existéncia de estrutura de poder similar a Administracdo Publica, com 6rgaos de controle
mutuo, independentes e harmdnicos entre si

11- adocao do principio republicano narenovacdo dos cargos da administracdo superior

12- vedacdo do acumulo de funcdes (evita conflito de interesses)

MPSP i pico



Caracteristicas de um sistema de governanca de
acordo com o perfil proposto:

» 13- Conselho Fiscal com autonomia e independéncia total

» 14- Diretoria Executiva com segregacéao de funcdes (compra — pagamento —
controle)

» 15— Controller com autonomia, inclusive em relacado ao Conselho —
Quvidoria

» 16— auditoria interna e externaindependente

» 17-regras claras vedando nepotismo (principio constitucional da
impessoalidade)

MPSP s ilco



Compliance e Estatuto

* FIEL Cumprimento dos dispositivos estatutarios e
normativos, por todos 6rgaos e membros da
organizacao

* Ajustes estatutarios

RCMG
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~ CONVENCAO

REFLEXAQ AOS DIRIGENTES
> POR QUE SOU DIRIGENTE DA ENTIDADE?

de Minas Gerais

Belo Horizonte - 2017

» QUAL COMPROMISSO ASSUMIDO?

» CONHECO TODO ESTATUTO E DEMAIS NORMAS DA ENTIDADE?
> QUAIS SAO AS MINHAS ATRIBUICOES LEGAIS E ESTATUTARIAS?
» ESTOU CIENTE DAS RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS?

» COMO DEVE SER MINHA CONDUTA?

RCMG
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RESPONSABILIDADES DOS DIRIGENTES E DOS
PROFISSIONAIS

RCMG
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COMPLIANCE
INTEGRIDADE / CONFORMIDADE

* Profissional da Contabilidade = responsavel pela integridade da
informacao contabil

* Nova norma de ética emitida pelo International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA) e deve ser incorporada pelo CFC

* Alcancando contabilistas com vinculo de emprego (CLT)

RCMG
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CONVENCAO
Inicialmente compliance era de
atribuicao exclusiva da area juridica das
empresas

- B
O

Profissionais da
Contabilidade

RCMG
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CONVENCAO

de Minas Gerais

Belo Horizonte - 2017

-PROFISSIONAL DA
CONTABILIDADE

RCMG
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Decreto n° 8 420/2015

Regulamenta a Lei n© 12.846, de 1d g osto de 2013, que dispde p bl (; administrativa de p as juridicas pela pratica de atos
a administracdo publica onI tg dtpd

“Programa de integridade consiste, no ambito de uma pessoa
juridica, no conjunto de mecanismos e procedimentos
internos de integridade, auditoria e incentivo a
denuncia de irregularidades e na aplicacao efetiva de
cadigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes
com objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,

irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
administracao publica, nacional ou estrangeira.”

FUND.: ART. 41

RCMG
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CONVENCAO

de Minas Gerais

Belo Horizonte - 2017

Parametros de Integridade as MPE

1. Comprometimento da direcao da empresa;

2. Adogao e implementacao de padrdes de conduta, cddigo de ética, politicas e procedimentos;

3. Treinamentos e divulgacdao do programa de integridade;

4. Registros contabeis confiaveis;

5. Controles internos que assegurem a elaborag¢ao e a confiabilidade de relatdrios e demonstragoes
financeiras;

6. Procedimentos para prevengao de fraudes e irregularidades em licitagdes, na execu¢dao de contratos administrativos ou em
qualquer interagao com o setor publico;

7. Medidas disciplinares;

RCMG

8. Procedimentos que assegurem a pronta interrup¢ao de irregularidades e correcao de danos;
anos



CONVENCAO

de CONTABILIDADE

de Minas Gerais

Vamos Construir Juntos o Programa

 Estabeleca Grupos/ Comités

* Vamos por partes, sabendo nosso objetivo final mmm
* “conheca” e “desenhe” os fluxos e os processos

* |[dentifique todas as areas
e Aproveite informacoes. Nao reinvente a roda!

Depto x
Depto2
Deptod

RCMG
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CONVENCAO ~
s EXEMPLO DE CATEGORIZACAQO DE RISCOS

de Minas Gerais
Belo Horizonte - 2017 |
Tipos :
| Estratégico
Macroecondomico

Ambiental

Social

Externo

Tecnologico
Legal
Financeiro
Ambiental

Social

Interno

Tecnoloagico

Conformidade

Fonte: Cadernos de Governanga Corporativa do IBGC — Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa

Operacional

Fimanceiro

A.Bertholini

RCMG
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de Minas Gerais
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Riscos

Eficiente
Controle

Qterno

Conheciment
o sobre o

\negécio

Qracionais .;I

Atividade
de

prevengao
vraudes

Gerenciamento

Auditoria
(interna/

V(terna)

Contabilida

de ( fiscal e
P

Qrencial)
Gestao

de riscos |
e pessoas }




ALGUNS PASSOS NA IMPLANTACAO DO
COMPLIANCE

1) AVALIACAO DE RISCO NAS ATIVIDADES E AREAS
—>ENTIDADE E PARCEIROS
—>NIVEL DE INTERACAO COM ADMINISTRACAO PUBLICA
—>NIVEIS DE DEPENDENCIA DO RECURSO PUBLICO
—>IDENTIFICACAO DOS APOIADORES/DOADORES

- Mapeamento e atencao as leis e demais normas relacionadas ao
universo da organizagao!
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de CONTABILIDADE

deMinasGerais ALGUMAS AREAS DE RISCOS (AMEA(;AS)

Belo Horizonte - 2017

1)  INSTITUCIONAL - ESTATUTOS
2)  CAPTACAO DE RECURSOS - DOACOES (IDENTIFICACAQ)
3) FINANCEIRO E PATRIMONIAL (ORCAMENTO + TESOURARIA + COMPRAS/ESTOQUES)

4) PARCERIAS COM PODER PUBLICO
- PRESTAGOES DE CONTAS

5)  OPERACIONAL (ATIVIDADES E SERVICOS) (MEC + SUS + SUAS)

6) TRABALHISTA (CLT + PRESTADORES + TERCEIRIZADOS + VOLUNTARIOS)
7)  TRIBUTARIA (NORMAS DAS DESONERACOES) > ART.29-LEl 12.101

8)  JURIDICO

9)  CONSUMIDOR

10) AMBIENTAL

11) REGULATORIO - ADMINISTRATIVO - CERTIFICADOS E TITULACOES

12) CONTABIL (NORMAS TECNICAS E LEGAIS)

13) TECNOLOGICO (RANSONWARE)
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CONFORMIDADE NORMATIVA
CONTABIL

* ALGUMAS NORMAS DO CFC (NBC):
« ITG 2002 - ENTIDADES SEM FINALIDADE DE LUCROS
« TG 07 -SUBVENCAO GOVERNAMENTAL
« ITG 1000 (GERAL)
« OUTRAS QUE TRATAM DE RECEITAS, DESPESAS, PROVISOES, AVALIACOES...
- TA - AUDITORIA

A AUDITORIA EXTERNA EFETUA TESTES QUE GARANTAM A CONFORMIDADE CONTABIL
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CONVENCAO
ol CEBASe CITN
Art. 14. (...) observancia dos seguintes requisitos pelas entidades nele referidas:
| — nao distribuirem qualquer parcela de seu patrimonio ou de suas rendas, a qualquer titulo;

Il - aplicarem integralmente, no Pais, os seus recursos na manuteng¢ao dos seus objetivos institucionais;

Il - manterem escrituracao de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar
sua exatidao.

§19(...)

§ 22 Os servicos a que se refere a alinea ¢ do inciso IV do artigo 92 sdao exclusivamente, os diretamente
relacionados com os objetivos institucionais das entidades de que trata este artigo, previstos nos respectivos
estatutos ou atos constitutivos.
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CONVENCAO

de CONTABILIDADE

de Minas Gerais EFD_Reinf
Belo Horizonte - 2017 NF_e (Retencaes e

Nota Fiscal Informes Fiscais) m
Eletronica

NFS-e o S —
Nota Fiscal de 4 ‘ ECF -Escrituracio
Servigos . | N Contabil Fiscal

Eletronica

CT:e — ECD -Escrituragao
Conhecimento _ < o Contabil Digital

de Transporte ‘ : = : ' (SPED Contabil)
Eletronico ‘ »

EFD IPI/ICMS EFD - Contribuigoes
SPED Fiscal



CONVENCAO

de CONTABILIDADE

de Min

Belo Hor

Obrigatoriedade — Imunes e Isentas

izonte - 2017

~

e cuja soma dos valores N
mensais das contribuicbes
apuradas, objeto de
escriturag@o, seja
superior a RS 10.000,00
(dez mil reais)

-

e Em relacdo aos fatos
ocorridos no ano
calenddrio, tenham sido
obrigadas a
apresentacdo da EFD-

Contribuigoes.
e Alteracdo para 2017(ano base 2016)

-

~

/

-~

¢ (Incluido(a) pelo(a) Instrugdo Normativa RFB

~

Art. 12 A partir do ano-
calendario de 2014, todas as
pessoas juridicas, inclusive as
equiparadas, deverao
apresentar a Escrituracdo
Contabil Fiscal (ECF) de forma
centralizada pela matriz.

n2 1524, de 08 de dezembro de
2014) (Revogado(a) pelo(a) Instrucdo
Normativa RFB n2 1595, de 01 de dezembro

de 2015)

-




Riscos e Conformidade Tecnolédgica

* Seguranca da Informacao

* Tecnologia adequada ao porte e atividade

* Cuidados no “ambiente web” e “Nuvem”

* Conformidade nas informacdes Geradas

* AUDITORIA DIGITAL = SPED e seus mddulos
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Obrigado!

« Marcelo Monello

 Conselheiro do CRCSP CRCSP

» monello@crcsp.org.br
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