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Sobre este Relato

Este Relatorio de Gestdo foi elaborado com o objetivo de de-
monstrar, esclarecer e justificar os resultados alcancados pelo
CRCMG frente aos objetivos estabelecidos para 2021. Embora
2020 tenha sido um ano extremamente desafiador, devido ao
inicio da pandemia de Covid-19, 2021 também foi um ano que
exigiu muita resiliéncia de todos, devido aos desdobramentos Su ma'rio
desse contexto, que trouxeram mudancas significativas no
cenario profissional.

Assim, o CRCMG apresenta suas acdes diante dos desafios -

. ) o L Mensagem da Presidente 4
enfrentados, indicando, ainda, a contribuicdo da estratégia,
da governanca e da alocacdo de recursos para os resultados
alcancados, bem como as justificativas para os objetivos e as Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo
metas ndo atingidos. Os dados e as informacdes apresentados
abrangem o periodo entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de
2021.
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Tendo como publico a sociedade, os profissionais da contabi- Governanga, Estratégia e Desempenho 14
lidade e todas as demais partes interessadas, na composicao
deste relatorio, foram adotados um padrao e uma linguagem
que facilitam a compreensao dos conceitos apresentados, de
maneira concisa e coerente, buscando-se, ainda, a confiabili-
dade e a completude das informacoes.

Informagoes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis 30

Este relatorio, portanto, constitui uma importante ferramenta
de accountability, que permite ao CRCMG manter um didlogo
direto com a sociedade e os profissionais da contabilidade,
visando a valorizacdo da profissao contabil e a melhoria con-
tinua dos servicos prestados.
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Mario Rogério Marotta
Diretor Executivo
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Mensagem da Presidente

Em 2021, o CRCMG manteve seu foco em in-
vestir macicamente nas suas areas finalisticas,
que sdo o registro, a fiscalizacdo e a educa-
cao profissional continuada, aprimorando a
governanca e a gestao, para obter o melhor
aproveitamento possivel dos recursos.

As acdes de educacao continuada sdo imple-
mentadas como uma forma de fiscalizacéo
preventiva, uma vez que, devidamente instrui-
do e atualizado, as chances de o profissional
incorrer em erros técnicos e infracdes sao
diminuidas. Em 2021, foram ampliadas ainda
mais as oportunidades de eventos online ofe-
recidos pelo CRCMG. Com isso, o percentual
de profissionais com registro ativo que partici-
pou dos eventos do Conselho saltou para mais
de 50%, o que demonstra a efetividade dessa
acao, uma vez que aumentou a abrangéncia
de profissionais impactados pelas atividades
de educacao continuada. O CRCMG continuou
investindo em tecnologia, para garantir que as
oportunidades de educacdo continuada fos-
sem equanimes para todos os profissionais
do extenso Estado de Minas Gerais. Foram
disponibilizados novos cursos na modalidade
de Ensino a Distancia (EAD), que sao gratuitos
e pontuam no Programa de Educacao Profis-
sional Continuada, e diversos eventos foram
transmitidos e disponibilizados no canal do
Conselho no YouTube, a TV CRCMG.

Além disso, 0 CRCMG implementou um gran-
de projeto em 2021: a XlIll Convencao de Con-
tabilidade de Minas Gerais, que foi realizada,
pela primeira vez, de forma totalmente online.
Os investimentos no evento foram captados a
partir de valores arrecadados com patrocinios
e inscricoes, além de parte da verba com ins-

cricdes no Exame de Suficiéncia destinada ao
CRCMG. Os participantes puderam contabili-
zar 16 pontos no Programa de Educacdo Pro-
fissional Continuada do Sistema CFC/CRCs,
contribuindo para sua formacao profissional.

Além do foco preventivo, o CRCMG continuou
assumindo, também, seu papel coercitivo, ao
punir os profissionais que atuam em desacor-
do com os padrodes éticos. Nesse sentido, cabe
ressaltar que o Conselho mantém uma politi-
ca de fiscalizacdo proativa, realizando acoes
fiscais nas diversas categorias de atuacdo
do profissional da contabilidade, em todo o
estado, com base em um planejamento anual
que, em 2021, previu a realizacao de 4.800
diligéncias, tendo sido realizadas 6.206 acoes
fiscais no exercicio, o0 que corresponde a um
aumento de 6,5% com relacdo ao ano anterior,
quando foram realizadas 5.826 diligéncias.
Além disso, o percentual de processos julga-
dos dentro do prazo saltou para 90%, enquan-
to, em 2020, tinha sido de 74,6%.

Embora esteja ciente do cumprimento de seu
papel institucional, o CRCMG sabe que, infe-
lizmente, ndo é do conhecimento de todos a
importancia, para a sociedade, de se contratar
um profissional devidamente habilitado, com
o registro profissional no CRCMG. Por isso, em
2021, o Conselho investiu em campanhas de
marketing voltadas para esse proposito: foram
veiculadas, em diversas midias, especialmente
nas redes sociais, pecas publicitarias incenti-
vando o registro, bem como destacando a
importancia do profissional da contabilidade
para o planejamento tributario das empresas,
além de campanhas incentivando a destina-
cao ao Fundo da Infancia e da Adolescéncia

Contadora Rosa Maria Abreu Barros
presidente do CRCMG

(FIA) e ao Fundo do ldoso, na declaracao
de imposto de renda. Em 2021, o Estado de
Minas Gerais bateu recorde em destinacdes
desse tipo, o que foi um grande ganho para
a sociedade e para as instituicdes que atuam
em prol das causas sociais.

Todas as acdes voltadas para o fortalecimento
das areas finalisticas do CRCMG reforcam o
proposito de melhorar a governanca e a ges-
tdo, perseguido ao longo de todo o ano. Nesse
contexto, sao destaques as acdes voltadas
para a adequacao do CRCMG a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), com a aprovacao
de oito politicas que visam fortalecer a cul-
tura de respeito a privacidade no Conselho,
garantindo a devida protecao dos dados aos
titulares, com o fortalecimento da seguranca
da informacdo.

A politica de gestao de riscos também tem sido
essencial para que a alta administracdo esteja
munida das melhores informacoes possiveis
para a tomada de decisao. Tendo em vista o
atual contexto econdmico, visando garantir
a sua sustentabilidade em médio e longo
prazos, o Conselho continua adotando uma
gestdo austera, sem, no entanto, prescindir
da eficiéncia, da eficacia e da efetividade. Em
2021, o CRCMG voltou a atingir valores mais
reduzidos de inadimpléncia, fruto das acdes
de cobranca implementadas e de uma maior
efetividade das acdes do CRCMG. Gracas as
acoes de planejamento e contencdo de gas-
tos, 0 CRCMG conseguiu, por mais um ano, um
resultado superavitario, o que se constitui em
uma reserva que garantird a concretizacao de
um importante projeto: a ampliacao da sede
do CRCMG, que esta em curso. Esse serda um
desafio para os proximos exercicios, que sera
compartilhado com os novos conselheiros elei-
tos em novembro de 2021, para o mandato de
2022 a 2025, os quais, com certeza, também
se empenhardo para que o CRCMG continue
obtendo 6timos resultados institucionais.

Assim, o Conselho busca renovar-se con-
tinuamente e estabelecer as mudancas a
serem implementadas, para consolidar o seu
compromisso com a boa governanca e coma
entrega de resultados para a sociedade. Em
face da pandemia de Covid-19, o CRCMG se
viu obrigado a refazer e adaptar todo o seu
planejamento: foram diversos obstaculos
enfrentados. Apesar de ter sido um ano ex-
tremamente dificil, de muito aprendizado e
trabalho, o CRCMG deu prosseguimento as
suas funcdes primordiais. Podemos dizer, com
seguranca, que foi um ano de superacao, em
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que o Conselho demonstrou toda a sua forca
de trabalho, com planejamento, tempestivida-
de e assertividade.

Todo o resultado apresentado ao longo destas
paginas espelha o trabalho conjunto e integra-
do de conselheiros, funcionarios e colabora-
dores. Ao longo deste relatorio, o leitor podera
acompanhar as acdes do CRCMG, suas dificul-
dades e as estratégias implantadas para supe-
ra-las, assim como as expectativas e tendéncias
em curto, médio e longo prazos. As pdginas
seguintes trazem detalhes sobre a Visao Geral
Organizacional e Ambiente Externo; os Riscos,
Oportunidades e Perspectivas; a Governanca,
Estratégia e Desempenho; e as Informacdes
Orcamentarias, Financeiras e Contabeis.
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Contadora Rosa Maria Abreu Barros
Presidente

- —

Quem somos

Numeros do
CRCMG

Por fim, como presidente do CRCMG, atesto
a fidedignidade, precisdo e completude das
informacdes prestadas neste Relatdrio de
Gestdo. Esperamos que o leitor vivencie,
na leitura deste relatério, uma verdadeira
experiéncia de aproximacao com o CRCMG,
para que 0 nosso proposito de transparén-
cia e accountability seja atingido em sua
plenitude.

S

A Classe Contabil
Mineira

Ao mesmo tempo, reforco que o CRCMG se
solidariza com todos agueles que tiveram
perdas inestimaveis, em funcdo da pandemia.
Esperamos que todos se fortifiquem e que
tenhamos um futuro melhor, em uma nova
era mais conectada e sustentavel.

19.303

Técnicos em
Contabilidade

33.621

Contadores

9.069

Organizacoes
Contabeis

3 5 Delegados
representantes

Fiscais

Conselheiros
Efetivos e Suplentes

Funciondrios
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O CRCMG

O Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais (CRCMG) é uma autar-
quia especial corporativa, dotada de personalidade juridica de direito publico,
criada pelo Decreto-Lei n.2 9.295/1946, com sua estrutura, organizacao e fun-
cionamento regulamentados pela Resolucdo CFC n.2 1.612/2021, que aprova o
Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade, e pela Resolucdo CRCMG
n.2 396/2018, que aprova o Regimento Interno do CRCMG.

Vice-Presidéncia de Camara
Fiscalizacdo, Etica
e Disciplina

Todos os Conselhos Regionais de Contabilidade do Pals, juntamen-
te com o Conselho Federal de Contabilidade (CFC), integram o
Sistema CFC/CRCs, sendo que o CRCMG atua especificamente no
Estado de Minas Gerais.

de Fiscalizacao,
Etica e Disciplina

Em 2021, o Plenario do CRCMG foi composto por 33 conselheiros
efetivos e 27 conselheiros suplentes, eleitos segundo a legislacao
pertinente. Os mesmos conselheiros compdem, também, o Tribu-
nal Regional de Etica e Disciplina (Tred), para o julgamento dos

Vice-Presidéncia

. Camara de Registro
de Registro 9

Sao fungoes do Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais:

* Registrar os profissionais e as organizacdes contdbeis para atuarem no mercado. processos oriundos da Camara de Fiscalizacao, Etica e Disciplina.
« Fiscalizar o exercicio da profissdo contabil. Vice-Presideéncia de Camara de
+ Desenvolver atividades de educacao continuada voltadas para os profissionais da PESEENTTET® Desenvolvimento
e Organograma Profissional Profssonal
* Assegurar a sociedade que os trabalhos desenvolvidos pelos profissionais da . . . ]
contabilidade sejam realizados com ética, boa técnica e nos termos da legislacao O CRCMG apresenta a seguinte estrutura organizacional:
vigente.
- Conselho DA o .
Plenario/Tred Diretor Presidéncia Diretoria Executiva
Principais normas da entidade
Decreto-Lei n.29.295/1946 - Cria 0 Conselho Federal de Contabilidade, define as
atribuicdes do Contador e do Guarda-livros e da outras providéncias. -
Orgaos de deliberacao coletiva Vi A .
= o o ) ice-Presidéncia Camara
Resolugdo CFC n.21.612/2021 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade . E\emar‘\ﬁ - s Contrele IRiarme de Controle Interno
* onselno biretor
Resolugdo CRCMG n.2 396/2018 - Regimento Interno do CRCMG + Camara de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina
» Camara de Registro

+ Camara de Desenvolvimento Profissional
+ Camara de Controle Interno

Resolugdo CFC n.21.554/2018 - Dispde sobre o registro profissional dos contadores J
J « Camara de Administracdo e Planejamento

Vice-Presidéncia Camara
de Administracdo e
Planejamento

de Administracdo e
Planejamento

Resoluc¢do CFC n.2 1.555/2018 - Dispde sobre o registro das organizacdes contabeis

NBC PG 12 (R3) - Dispde sobre a educacao profissional continuada Orgéos de deliberacdo singular

* Presidéncia

Contadora Rosa Maria Abreu Barros

« Vice-Presidéncia de Administra¢do e Planejamento
Contadora Maria da Conceicdo Barros de Rezende Ladeira
* Vice-Presidéncia de Controle Interno

Contador Milton Mendes Botelho

* Vice-Presidéncia de Fiscalizagdo, Etica e Disciplina
Contadora Andrezza Célia Moreira

* Vice-Presidéncia de Registro

Contador Oscar Lopes da Silva

* Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional
Contadora Suely Maria Marques de Oliveira

NBC PG 01 - Codigo de Etica Profissional do Contador

Instancias de representacdo e apoio
institucional

« Delegados Representantes

« Comissdes técnicas e Grupos de Estudos Técnicos
+ Conselho Consultivo

Ser reconhecido como uma
entidade profissional participe
no desenvolvimento sustentavel
do Pais e que contribui para
o pleno exercicio da profissdo
contabil no interesse publico.

Inovar para o desenvolvimento
da profissdo contabil, zelar pela
ética e qualidade na prestacao
dos servicos, atuando com
transparéncia na protecdo do
interesse publico.

Etica, Exceléncia,
Confiabilidade e
Transparéncia.

Instancias de apoio a Governanca

+ Ouvidoria
+ Comissdes administrativas e comissdes especiais
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https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9295.pdf
ttps://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?codigo=2021/001612%20
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?codigo=2021/001612%20
http://cadastro.crcmg.org.br/ged/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2018/001554&arquivo=Res_1554.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2018/001555&arquivo=Res_1555.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2017/NBCPG12(R3)&arquivo=NBCPG12(R3).doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2019/NBCPG01&arquivo=NBCPG01.doc

Ambiente Externo

2021 foi um ano de grandes desafios para todos, em funcdo da continuidade da pan-
demia de Covid-19 e de seus impactos. Apesar da experiéncia ja vivenciada em 2020,
0 cenario continuou sendo incerto, obrigando as empresas a testarem sua resiliéncia,
maturidade e eficiéncia, para se manterem ativas.

Nesse mundo de mudancas, apesar das acdes internas implementadas, o CRCMG ndo
deixou de ser afetado por fatores externos ligados a essa situacao.

Embora o cendrio econdmico ja mostre uma tendéncia de recuperacao e de retomada
dos empregos, a parcimonia e o controle de gastos continuam sendo importantes. De
acordo com o balanco das atividades do Ministério da Economia, divulgado no dia 17 de
dezembro, a economia mostrou continuidade de recuperacdo. Notou-se o bom resultado
daatividade no acumulado do ano, crescendo 5,7% até o terceiro trimestre de 2021, ante
0 mesmo periodo do ano anterior. O destaque sdo 0s servicos que tém se recuperado
consistentemente a medida que diminuem as restricoes de mobilidade social e melhora
a confianca de empresarios e de consumidores, em grande parte devido a expansdo da
vacinacao em massa. No tocante ao mercado de trabalho, destacou-se que, no terceiro
trimestre de 2021, foram criados 3,6 milhdes de vagas de trabalho, ou seja, houve au-
mento, em média, de 1,2 milh&o de postos de trabalho por més.

Nesse contexto, o indice de profissionais ativos registrados no Conselho foi positivo pela
primeira vez nos Ultimos anos. Tal resultado decorreu da diminuicdo dos pedidos de baixa
de registro profissional, o que reforca o quanto a profissdo contabil foi essencial nesse
periodo de crise, zelando pela salide financeira das empresas.

Em 2021, também foi consolidada uma importante mudanca de comportamento: o
aumento do uso das tecnologias disponiveis, inclusive na realizacdo de cursos e even-
tos online. Ao mesmo tempo, o risco de ataques cibernéticos deve cada vez mais ser
considerado e controlado, tendo em vista que tal situacao foi vivenciada por diversas
empresas e orgaos publicos.

O Conselho Federal, ciente dos impactos da pandemia e da necessidade de ga-
rantir as medidas de prevencao, também alterou diversos normativos e ati-
vidades adotados pelos CRCs. O vencimento da anuidade do exercicio
foi prorrogado para 31 de maio e também foi alterada a pontuacado
minima a ser cumprida pelos profissionais da contabilidade que
estdo obrigados ao cumprimento do Programa de Educacao
Profissional Continuada (PEPC).

No campo regulatorio, de acordo com o Decreto-Lein.2
9.295/1946, alterado pela Lei n.212.249/2010, é atribui-
cao do CFC normatizar o exercicio da profissao contabil.
Em 2021, foram alteradas diversas resolucées do CFC
ligadas a atividade profissional e aos conselhos de
contabilidade, com impactos a atividade do CRCMG,
como as Resolucdes CFC n.2s 1.615/2021, que aprova o
Manual de Procedimentos Processuais dos Conselhos;
1.640/2021, que dispde sobre as prerrogativas profis-
sionais; 1.645/2021, que dispde sobre o registro pro-
fissional dos técnicos em contabilidade; e 1.612/2021,
que aprova o Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade.

Assim, embora 2021 tenha sido um ano de grandes de-
safios, o CRCMG adotou as mudancas necessarias para
se adaptar ao cenario externo sempre em alteracdo, tendo
obtidos resultados positivos ao longo do exercicio, como sera
demonstrado neste relatorio.
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Principais canais de comunica¢cdao com a sociedade

Portal da Transparéncia e m acessos 14
~ 2021 o
o Prestacdo de Contas l \ ¢
Ouvidoria ¢
A Ouvidoria € um canal de comunicacdo entre o cidaddo e o Conselho Regional de Contabilidade Modalidade de transparéncia ativa ASSUNTOS MAIS ACESSADOS EM 2021
de Minas Gerais, para receber sugestoes, duvidas, solicitacoes e reclamacdes referentes aos diversos O Portal da Transparéncia e Acesso a Infor- Quadro de Pessoal
servicos prestados pelo CRCMG. macao objetiva fornecer informacdes sobre 0

os atos e os fatos de gestdo praticados
Atuando com base na Lei n.213.460/2017 e na Resolucao CFC n.2 1.544/2018, a Ouvidoria é um  pelo CRCMG, em consonancia com a Lei n.2
mecanismo de didlogo entre o Conselho e a sociedade, que contribui para o aperfeicoamento do  12.527/2011, a Lei de Acesso a Informacao.

Demonstracdes Contabeis e
Prestacdo de Contas

3

processo da prestacdo de servicos e o fortalecimento do controle social. Para garantir maior transparéncia dos atos Contratos, Convénios e Atas de
de gestao praticados pelo CFC, o Portal da Registro de Precos Y
As demandas sdo recebidas por meio de sistema informatizado, disponivel no portal do CRCMG. Transparéncia passa por constantes melhorias. -
Programas, Projetos, Metas e -
Resultados °

Sistema Eletronico do Servico de Informacoes ao Cidadao (e-SIC)

Modalidade de transparéncia passiva

O Sistema Eletronico do Servico de Informacdes ao Cidadao (e-SIC) é o

canal de comunicacdo entre o cidadao e o0 CRCMG para o atendimento 1 Pedido
dos pedidos de informacdo relacionados a Lei de Acesso a Informacdo,

que possibilita o exercicio do direito de acesso as informacdes publicas,
favorecendo o controle social.
4 Pedidos

Comunicacao Institucional

1.053

Manisfestacoes respondidas em 2021
1 00° Respostas dentro do
% prazo de 30 dias

72% 3,3 dias

Avaliacoes Tempo médio
positivas de resposta ; Py .~
193 Publicacoes 3 edicoes publicadas da Revista Mineira de Contabilidade
[Comﬁra aqui o Relatorio de Atividades da Ouvidoria de 2021, na integra. m . ublicadas do 46 pub”(:ada? da Portal do CRCMG
6 edicoes ERC N edicdes Coluna Painel
ews .
B Reclamagao Contabil 41 7.070 usuarios
.- 46 publicadas do
odlo dics informativo eletrdnico 24.343 média de novos 2.190.040 visualizacdes de
B8 soiciacio €dICoes (rcme Noticias - usuarios - - paginas
Sugestdo 45 publicadas do 1.631 atendimentos presenciais* 27,273 atendimentos telefonicos

informativo eletrénico
Boletim Legislativo

. Denuincia* edicaes

*Denuncias relacionadas ao exercicio da profissao contabil.

* Em abril, ndo houve atendimento presencial, devido a pandemia de Covid-19.
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Gerenciais

Finalisticos

Sustentacao

Cadeia de Valor

A Cadeia de Valor do Sistema CFC/CRCs representa os quatro pilares da Lei de Regéncia - registrar, orientar e normatizar, fiscalizar o exercicio da profissdo contabil e promover
a educacao continuada dos profissionais da contabilidade - e a forma como esses se inter-relacionam para gerar e entregar valor a sociedade, cumprindo-se, assim, a sua missao.

Cadeia de valor

Areas que atuam na cadeia

de valor

Governanga, Gestdo de Riscos e Compliance

Gestdo de Controles Internos

Gestdo Orgamentéria

- - - 4

- - -4

- - - 4

Presidéncia

Vice-Presidéncia de Controle Interno

Presidéncia e Vice-Presidéncia de
Administragéo e Planejamento

;- - - 4

- - 4

- - 4

Gestéo de exceléncia

Padronizagdo dos procedimentos, integridade e transparéncia

Sustentabilidade orgamentdria, financeira e operacional

Gestao Etica e Disciplinar da Profissao

- - - 4

Vice-Presidéncia de Fiscalizagéo, Etica e

Observancia da ética profissional e das Normas Brasileiras de Contabilidade

Contabil Disciplina
Gestdo de Registro - Vice-Presidéncia de Registro —_ Atuag&o no mercado de trabalho de proﬂssmna\s hz_abmados, competentes e que
prestem servigos com qualidade
Gestio de Educacio Continuada | __l  Vice-Presidéncia de Desenvolvimento | _ | Exceléncia do Programa de Educag&o Profissional Continuada no desenvolvimento de
5 Profissional competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade
Sustentabilidade - - - 4 VlcefPre5|d§Ta(:r!ijiinAe(:]rtT;|n\stragao € - - Sustentabilidade nos processos e na gestédo de pessoas
Gestéo de solugbes em Tecnologia da Vice-Presidéncia de Administragédo e ~ . . M
~ - - - 4 h - - Inovagdo, seguranga e qualidade da informagéo
Informagéo Planejamento
. L - Parcerias estratégicas que contribuam para o atingimento da visdo do CRCMG e
Relacionamento Institucional - - Presidéncia - -9

do Sistema CFC/CRCs

0b

Contabilidade
como fator de
protecdo do
interesse
publico

Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais | RELATO INTEGRADO | 10




RISCOS,
Oportunidades
e Perspectivas




Riscos, Oportunidades e Perspectivas

O gerenciamento dos riscos relacionados ao
ambiente interno e ao externo proporciona
seguranca para o alcance de metas, contri-
buindo para a melhoria no processo de toma-
da de decisdes e 0 uso eficiente de recursos.

A Politica de Gestdo de Riscos do CRCMG foi
definida por meio da Resolucdo CRCMG n.2
413/2019 e o Plano de Gest&o de Riscos, por
meio da Resolucao CRCMG n.2 414/2019.

Enquanto a Politica tem a finalidade de estabe-
lecer os principios, as diretrizes e as responsa-
bilidades a serem observados no processo de

Gestores
deriscos e
gestores de areas

Possuem, entre
outras atribuicdes, a
responsabilidade de executar
as atividades referentes ao
processo de identificacdo, analise,
avaliacdo e tratamento dos
riscos da atividade/projeto
sob sua responsabilidade
e monitorar a operacdo
e execuc¢do dos planos
de acdo definidos para
tratamento dos riscos
identificados pelos
gestores dos riscos de
sua drea.

A Comissdo de Governanca, Riscos e Compliance
do CRCMG foi nomeada pela Portaria CRCMG
n.2107/2018 e, entre outras atribuicdes, possui
a responsabilidade de orientar os gestores de

Diretoria Executiva; Controle
Interno, Comissao de Governanca,
Riscos e Compliance; Comissao de

Integridade; Ouvidoria e Sistema de
Gestdo de Qualidade

gestao de riscos, o Plano detalha a metodologia,
descreve os procedimentos a serem utilizados,
0S conceitos, 0s papéis e instrui as diretrizes de
monitoramento e comunicacdo aos eventos
de riscos identificados, sempre com vistas a
concretizacdo dos objetivos estratégicos, ao
melhor uso de recursos e a maior eficiéncia no
desempenho das acdes institucionais.

Considerando as camadas de controle esta-
belecidas pelo CRCMG na identificacao, res-
posta, controle e monitoramento dos riscos,
o modelo de gestdo de riscos do CRCMG esta
disposto de acordo com o seguinte diagrama:

Auditoria
Interna

Constitui-se na
linha de reporte ativa e
eficaz a Alta Administracdo.
Possui a funcao de avaliacdo
independente da atuacdo das
demais linhas de defesa,
quanto as acoes relativas ao
alcance dos objetivos.

A segunda linha é implementada para
respaldar e viabilizar exceléncia aos
processos, bem como monitorar a gestao, de
forma a garantir a eficacia no gerenciamento dos
riscos e controles.

riscos, bem como realizar o monitoramento e
a analise critica do processo de gestdo de ris-
cos, propondo aos gestores ajustes e medidas
preventivas e proativas.

Estabelecimento do contexto

il .
Processo de avaliagdo de riscos

Identificagdo de riscos

S - :
Comunicagao Andlise de riscos Monitoramento
e consulta e andlise critica
~

Avaliacdo de riscos

Tratamento de riscos

Os gestores de dreas executam as ativida-
des referentes ao processo de identificacdo,
analise, avaliacdo e tratamento dos riscos da
atividade/projeto sob sua responsabilidade,
comunicando as acdes realizadas pela unida-
de organizacional a Comissao de Governanca,
Riscos e Compliance. A comissdo, por sua vez,
prioriza os riscos avaliados pelas areas como
moderados ou criticos e submete a aprovacdo
do Conselho Diretor a priorizacao e as respos-
tas aos riscos-chave.

Apods o estabelecimento do contexto das eta-
pas que constituem o processo de avaliacdo
de riscos e de definicdo do melhor tratamento
a ser adotado, as fases de monitoramento e
comunicacdo se configuram como etapa con-
tinua, que ocorre durante todos os estagios
do processo de gestao de riscos, uma vez que
asseguram o acompanhamento dos eventos
derisco, suas alteracoes, sucessos e fracassos
e possibilitam o ajuste da resposta e dos pla-
nos de acdo. Como 0s riscos priorizados sao

considerados mais sensiveis ao alcance dos
objetivos, o monitoramento permite acom-
panhar de modo mais preciso a execucdo do
tratamento definido e se este estd obtendo a
eficacia necessaria para sua mitigacao.

Para o sucesso desse processo, é fundamental
que todo o corpo diretivo e funcional esteja
alinhado com as diretrizes do processo de
gestao de riscos e coloque em pratica sua
execucao no ambito das atividades e proces-
sos desenvolvidos, pois a aplicacdo correta,
estruturada e sistematica da gestdo de riscos
proporciona razodvel seguranc¢a na conquista
dos objetivos.

Todo o processo de gestdo de riscos é con-
trolado e gerenciado por meio de um sistema
proprio desenvolvido pela equipe interna, o
que facilita o monitoramento, visando forta-
lecer as oportunidades e minimizar riscos,
favorecendo a tomada mais assertiva de
decisoes.
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Conforme previsto para o periodo, em 2021,  Principais riscos e oportunidades
foi realizada a reavaliacao dos riscos pelas

unidades organizacionais do CRCMG, tendo Eventos de Risco Categoria do Risco Risco Residual Resposta Plano de A¢do
0s riscos classificados como moderados ou

criticos sido, ainda, priorizados pela Comissao Ataque cibernético Operacional
de Governanca, Riscos e Compliance. Para os
riscos priorizados, foram propostas respostas

Mitigar Contratacdo de consultoria permanente de seguranca da informagao

Controle de permissdo de acesso através do aplicativo Arch que

a risco, sendo que, em sete deles, a resposta, Matriz de Permissdo de Acesso Operacional Mitigar permite a emissao de relatério que ird substituir a matriz de permissao
aprovada pelo Conselho Diretor, foi de que incorreta ou desatualizada de acesso. Conferéncia das permissdes de acesso registradas no
fossem abertos planos de ac&o, visando mini- sistema SPW.
mizar os efeitos dos riscos, tratando sua causa. i
Respostas incoerentes ou - ) ) ’
. e . - Contratacdo de empresa para implementar o servico de atendimento
incompletas em relagdo a solicitacdo Operacional Mitigar X
) onlineno CRCMG
e atraso nas respostas a e-mails
Painel de Riscos Equipe prépria de desenvolvimento de
104 softwares com conhecimento das dreas Operacional Mitigar Contratacdo de desenvolvedor terceirizado
85 103 de negdcio do CRCMG
79 50 55
33 Ocorréncia de riscos ndo ) ! )
14 29 . . . L . Campanha sobre a importancia da gestdo de riscos, voltada aos
identificados e riscos sub ou Estratégico Mitigar funciondrios
superavaliados
186 riscos 188 riscos
@ Riscos B Riscos B Riscos
criticos moderados tolerdveis
e 3 Oportunidade n - -
nw < Nova Lei de Licitagdes Oportunidade Oportunidade Oportunidade
w % ] c Prestacdo de servicos online Login centralizado dos apps do CRCMG Pesquisa de Satisfacdo do Atendimento Presencial
g g Aco de foment
'g. :E - Pr%?n%veertr?:ir:aer:er?to para os funciondrios diretamente Acdo de fomento Acdo de fomento . . Acé.o de foment_o . . .
g [ envolvidos nos processos de contratacao, sendo: Desenvolvimento de um sistema interno de Implementac&o de um novo recurso de login centralizado Realizacao de reunido com os funcionarios do atendimento
— 3 T e da%eréncia Al e’ Finanéeira protocolo online, visando proporcionar ao cidadao no Arch, exigindo que todos os usudrios atuais alterem a sua presencial, informando sobre a importancia de incentivar o
E - (GEADF), Controlador Interno, Assessor Juridico, e aos profissionais da contabilidade o registro e o senha, visando garantir que todas as senhas atendam aos usuario a participar da pesquisa de satisfacao, de forma a
o zg Pre oe\'ro's A CETEN membros' da Comissdo Perr;'manente acompanhamento de demandas de forma online. novos requisitos de seguranca. ampliar a participagcdo dos usudrios na pesquisa e garantir a
Qo o 90¢ - amostragem necessaria para sua validade.
(o) < de Licitacdo.

( Riscos por categoria ]

Operacional Reputacao Fiscal

10

Estratégico Orcamentario Integridade Conformidade
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Estratégia

O Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para o decénio 2018/2027, representado
em seu mapa estratégico, foi aprovado pela Resolucdo CFC n.21.543, de 16 de agosto de 2018,
sendo o monitoramento realizado por meio do Sistema de Gestao por Indicadores (SGI). Por
meio dos indicadores estabelecidos no manual do SGI, sdo realizados 0 acompanhamento das
acoes planejadas para os projetos/atividades e a mensuracao dos resultados obtidos.

1. Gestado de Fiscalizacao Profissional

Investimento total:

R$ 14.719.853,84

Projetos em destaque:

« Fiscalizacao das organizacdes contdbeis, dos
profissionais da contabilidade e de empresas
nao contdbeis

* Reunides regimentais

« Pessoal, encargos e beneficios

Investimento total:

R$ 695.093,84

Projeto em destaque:

« Registro de profissionais e organizacoes
contdbeis
« Cobranca administrativa e judicial

3. Gestao de Educacao Continuada

Investimento total:

R$ 816.552,41

Projetos em destaque:

* Promover a educagado continuada -
seminarios / féruns / cursos e palestras /
convencao

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Resultados Institucionais

Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

MISSAO

VISAO

Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar
pela ética e qualidade na prestacao dos servicos, atuando com
transparéncia na protecao do interesse publico

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no
desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para o pleno
exercicio da profissdo contabil no interesse publico

L

L

1. Fortalecer o ambiente regulatério e garantir as prerrogativas profissionais

Politica / Legal

@
°
©
°
9
Q
(<]
\
o
9
=
o
=1
a

2. Fortalecer a participacao sociopolitico-
institucional perante as instituicdes
publicas, privadas, sociedade civil e

5. Atuar como fator de protecdo
da sociedade

contabil

entidades representativas da classe ‘

4. Firmar parcerias estratégicas ‘

6. Promover a satisfacao da

3. Elevar a percepcéo do valor da
profissdo contabil perante a sociedade

Responsabilidade Social

Alinhamento e Integracao

classe contdbil em relacéo
ao Sistema CFC/CRCs

Iniciativa Institucional

Resultado Econdmico

7. Garantir sustentabilidade orcamentéria e financeira do Sistema CFC/CRCs

Financeira

9. Aperfeicoar, ampliar e difundir acoes

[}
®
S
@
N
=
5]
=
o
o
0
@
o
a
2
4]
a

w - 11. Inovar, integrar e otimizar a gestao do
g de Educ?cao Continuada, Reg\st[c e Sisterna CFC/CRCs
8 Fiscalizagdo como fator de protecdo da
Q sociedade
5 8. Garantir qualidade e confiabilidade
©
.g NoS processos e nos procedimentos 10. Elaborar, acompanhar e aperfeicoar 1% Am‘p\@r Zm‘tefgrar o u~50 da
é normas de interesse do Sisterna CFC/CRCs, ecnc;ogla acgg/rcrrg{accao no
2 da profissdo e da Ciéncia Contabil istema S
ol
Governanca Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovacdo
r Pessoas N Organizagdo ———\

14. Influenciar a formacao das
competéncias e das habilidades dos
profissionais, fomentar programas de
educacao continuada e fortalecer
conhecimentos técnicos e habilidades
pessoais dos conselheiros e

‘ 13. Atrair e reter talentos ‘

15. Assegurar adequada
infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do Sistema CFC/CRCs

funcionarios do Sistema CFC/CRCs

Gestao de Pessoas

Gestao do Conhecimento

Infraestrutura
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Governan¢a

A Politica de Governanca foi instituida no ambito do Sistema CFC/CRCs pela Resolucao CFC n.2
1.549/2018, com o objetivo de direcionar e monitorar as estratégias, politicas e planos institucio-
nais, alinhando as acdes as necessidades das partes interessadas, de modo a assegurar o alcance
dos objetivos e a prestacao de servicos de qualidade, baseado nos principios de transparéncia,
ética, eficiéncia, integridade, equidade e accountability.

No CRCMG, a Governanca compreende a seguinte estrutura:

Governanca Sociedade

Outras partes

Cidadaos interessadas

Instancias Externas

TCU | cFC | CGU

Instancias Internas

Plenario
O
o S
Instancias ©
2 Conselho Diretor Instancias Internas
[SUEHES < i0 3
; £ de apoio a Governanca
de apoio pe: Presidéncia
8
=

X Sistema de Gestdo de
Controle Social Vice-Presidéncias “ Qualidade

Auditoria do CFC

Controladoria Interna
Ouvidoria
Comissoes
Institucionais

Camara de Controle
Interno

Camara de
Administracdo e
Planejamento

I

‘ Gestdo Executiva I
[

‘ Gestdo Tatica I
[

Gestdo Operacional I

Gestdo ‘

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Comissoes institucionais:

» Comissdo de Governanca, Riscos e Compliance

+ Comissdo de Conduta

» Comissdo Permanente de Transparéncia

+ Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos
» Comissdo de Planejamento de Contratacoes

* Comité de Tecnologia da Informacao

« Comité de Seguranca da Informacao

» Comissdo de Gestdo da Integridade

» Comissdo Permanente de Gest&do do Plano de Logistica Sustentavel
» Comissdo Permanente de Simplificacdo

» Comissdo de Implantacdo da Lei Geral de Protecéo de Dados
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Em seu “Referencial basico de governanca, aplicavel a 6rgaos e entidades da administracdo publica”, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) elenca trés mecanismos da governanca no setor publico:
lideranca, estratégia e controle, os quais sao desdobrados em praticas, que contribuem para o alcance dos objetivos.

De acordo com a 32 edicao desse referencial, publicada em 2020, o quadro a seguir demonstra o atendimento as praticas de Governanca no CRCMG:

Pratica Ato normativo

+  Politica de Governanga do Sistema CFC/CRCs - Resolugdo CFC n.21.549/2018

«  Regimento Interno do CRCMG - Resolucdo CRCMG n.2 396/2018

. Resolucdo CRCMG n.2 408/2019 - estabelece a estrutura organizacional do CRCMG
+  Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade - Resolu¢do CFC n.21.612/2021

«  Portaria CRCMG n.2 088/2020 - estabelece limites e instancias de governanca para a contratacdo e pagamento de bens e servicos, bem como de gastos
com didrias e passagens no ambito do CRCMG

Estabelecer o modelo de governanga

+  Codigo de Conduta para os conselheiros, colaboradores e funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade - Resolu¢do CFC n.21.523/2017
»  Comiss&o de Conduta do CRCMG - Portaria CRCMG n.2191/2017
+  Regulamento de Procedimentos Processuais dos Conselhos - Resolugdo CFC n.21.603/2020
*  Regulamento de Empregados do CRCMG - Portaria CRCMG n.2 006/20T11
. Regulamento de Processo Administrativo Disciplinar dos empregados do CRCMG - Resolucdo CRCMG n.2 325/2011
+  Resolucdo CRCMG n.2 421/2020 - dispde sobre a selecdo e a nomeacao dos delegados representantes do CRCMG
+  Regulamento para uso de telefonia celular corporativa do CRCMG - Portaria CRCMG n.2 068/2015
Promover a integridade . Regulamento dos Grupos de Estudos Técnicos e Comissdes do CRCMG - Portaria CRCMG n.2 009/2020
«  Plano de Integridade do CRCMG - Resolu¢do CRCMG n.2 415/2019
+  Regulamento de utilizacdo do Cartdo de Pagamento do CRCMG - Portaria CRCMG n.2164/2019
. Politica de seguranca da informacéo - Resolucdo CRCMG n.2 441/2021
*  Agenda de autoridades do CRCMG, disponivel no portal do CRCMG
+  Regulamento de utilizacdo do auditorio e das salas de treinamentos do CRCMG - Portaria CRCMG n.2 061/2012
. Regulamento de conduta de palestrantes nos eventos do CRCMG - Portaria CRCMG n.2 074/2014
«  Resolucao CRCMG n.2 403/2018 - estabelece condicdes e critérios para a realizacdo de cursos presenciais e palestras pelo CRCMG
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«  Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos empregados do CRCMG - Resolugcdo CRCMG n.2 428/2021
. Resolucdo CFC n.21.604/2020, que dispde sobre as eleicdes diretas dos Conselhos Regionais de Contabilidade
. ) +  Portaria CRCMG n.2 008/2021 - Plano de Desenvolvimento de Lideres
Promover a capacidade da lideranca o o )
*  Regulamento de Avaliacdo de Desempenho Profissional, que integra o PCCS
. Levantamento de Necessidade de Treinamentos (LNT), realizado anualmente

«  Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade - Resolugdo CFC n.21.612/2021
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Pratica

Ato normativo

Gerir riscos

Comissdo de Governanga, Riscos e Compliance do CRCMG - Portaria
CRCMG n.2107/2018

Politica de Gestao de Riscos do CRCMG - Resolucdo CRCMG n.2 413/2019
Plano de Gestao de Riscos do CRCMG - Resolugdo CRCMG n.2 414/2019

Estabelecer a
estratégia

Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs - Resolu¢do CFC n.2
1.543/2018

Planejamento Estratégico do CRCMG - I1SO 9001

Promover a gestao
estratégica

Manual da Qualidade - 1SO 9001

Monitorar o alcance
dos resultados
organizacionais

Relatério de Gestao do CRCMG
Sistema de Gest&o por Indicadores

Monitorar o
desempenho das
fungdes de gestdo

Plano de Trabalho Anual

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Pratica Ato normativo
«  Resolucdo CFCn.21.439/2013 - regula 0 acesso a informacdes, previsto
na Lein.212.527/20M
« Regimento Interno da Comissdo Permanente de Transparéncia do
Promover a

transparéncia

CRCMG - Portaria CRCMG n.2 069/2016
Comissao Permanente de Transparéncia - Portaria CRCMG n.2 013/2020

Termos de parcerias divulgados no portal da transparéncia e acesso a
informacao

Garantir a
accountability

Relatorio de Gestado

Resolucdo CFC n.21.544/2018 - regula os direitos do usuario de servicos
publicos no Sistema CFC/CRCs

Carta de Servicos ao Cidad&o - Resolucdo CRCMG n.2 394/2018

Avaliar a satisfacdo das

partes interessadas

Portaria CRCMG n.2 014/2020 - designa a Ouvidora-Geral do CRCMG

Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027 - Resolucéo
CFCn.21543/2018

Sistema de Gestao por Indicadores

Avaliar a efetividade
da auditoria interna

o

Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade - Resolucdo CFC n.2
1.612/2021

Resolucdo CRCMG n.2 408/2019 - estabelece a estrutura organizacional
do Conselho
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Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais

Em 2021, o CRCMG, com o apoio da Comissado de Implantacdo da LGPD, instituida por meio
da Portaria CRCMG n.2129/2020, realizou diversas acdes de adequacado a Lei n.213.709, de 14
de agosto de 2018, a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), com destaque para a
aprovacado dos seguintes normativos:

. Politica de privacidade

*  Politica de protecdo de dados

+  Politica de armazenamento de dados

«  Politica de controle de ativos

«  Politica de incidentes de seguranca da informacao

. Politica de notificacdo de incidentes de seguranca da informacdo
. Politica de seguranca da informacao

*  Politica de acesso légico

+  Politica de Cookies

Além disso, foram realizadas as seguintes acoes de adequacao do CRCMG a LGPD:

*  Termo de Consentimento de Funcionarios e Conselheiros para o tratamento de dados pessoais

«  Aditivos contratuais, com a inclusdo de cldusulas de adequacao a LGPD

+  Desenvolvimento de um sistema de solicitacdes referentes a LGPD, disponivel no portal do
CRCMG

. Desenvolvimento de um sistema de gerenciamento para o envio dos informativos eletrénicos
e de e-mails de divulgacao de eventos

«  Avaliacdo para identificacdo de eventuais lacunas entre o cendrio atual e as exigéncias da LGPD

*  Definicdo de um plano de comunicacdo da Comissdo de Implantacdo da LGPD

*  Revisdo do Regulamento de Divulgacao de Informacdes nos meios de comunicacao do
CRCMG

. Definicdo de indicadores de acompanhamento da LGPD

*  Alteracao do Sistema de Cadastro de Estudantes

. Desenvolvimento de um sistema para o levantamento do inventario de dados pessoais

* Inclusdo de termos de privacidade e termos de uso para o portal, sistemas e demais canais
de contato com os titulares dos dados

*  Revisao e adequacao dos niveis de permissdes de acesso a sistemas e informacdes, de acordo
com o perfil e as atividades que cada usuario realiza

Em 2022, 0o CRCMG pretende finalizar o levantamento do inventdrio de dados pessoais, garantin-
do, com isso, o compliance completo com a LGPD.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Sistema de Gestao de Qualidade

O CRCMG é certificado na Norma ISO 9001 desde 2005, como forma de manifestar o
seu compromisso com o foco no cliente e a melhoria continua, sendo que praticamente
todos o0s processos organizacionais estdo mapeados e documentados. Anualmente, séo
realizadas as auditorias interna e externa, para verificar a conformidade das atividades
com os procedimentos definidos, os requisitos legais e a Norma ISO 9001:2015.

Assim, além de adotar a Identidade Organizacional do Sistema CFC/CRCs, o0 CRCMG,
certificado na Norma ISO 9001, também definiu sua politica e seus objetivos da qualidade.

Politica da qualidade

O CRCMG tem o compromisso de garantir a qualidade dos servicos de registro, fiscali-
zacdo e educacdo continuada do profissional da contabilidade, assegurando a melhoria
continua do sistema de governanca e compliance.

Objetivos da qualidade

» Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de registro, fiscalizacdo e educacdo continuada;

* Fortalecer a imagem do CRCMG perante a sociedade e a classe contabil;

« Assegurar meios e recursos que permitam o cumprimento das politicas e diretrizes
da gestao;

* Fortalecer o conhecimento e as habilidades técnicas dos conselheiros e funcionarios
do CRCMG.
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Plano Anual de Contratacoes

O Plano Anual de Contratacdes (PAC) é um documento que
consolida todas as contratacées e renovacdes que o CRCMG
pretende realizar ou prorrogar no exercicio subsequente,
de modo a obter melhorias no planejamento dos itens e na
governanca, proporcionando maior transparéncia e controle
neste processo, uma vez que sua divulgacao integral é reali-
zada no portal do CRCMG.

Desde 2018, o CRCMG utiliza o PAC como ferramenta de
planejamento de suas contratacdes e renovacoes, realizando
0 acompanhamento periodico de sua execucdo e mantendo
atuante a governanca das aquisicoes.

127

Quantidade prevista

107

Quantidade executada

Atividade de correi¢cao e apuracao
de ilicitos administrativos

O CRCMG abre processo de sindicancia e inquérito adminis-
trativo caso dirigentes e funcionarios pratiquem acoes em
descumprimento de norma legal ou regimental. Além disso,
a Comissdo de Conduta apura as denuncias de infracdes que
estdo em desacordo com o Codigo de Conduta. Em 2021, ndo
foram abertos Processos Administrativos Disciplinares (PADs).
No entanto, houve a aplicacéo de penalidade de adverténcia
a funciondrio, conforme previsto no Regulamento dos Empre-
gados do CRCMG. Também nao foram recebidas denuncias
de descumprimento do Cédigo de Conduta por parte de fun-
cionarios ou colaboradores. Cabe destacar que as denuncias
de descumprimento do codigo por parte de conselheiros sao
apuradas pela comissdo instituida pelo CFC.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Legislacao Aplicada Ja a alocacao de recursos nos programas foi realizada de

acordo com as perspectivas de atuacao e atribuicoes legais
do CRCMG.

Resolucdo CRCMG n.2 396/2018 - Regimento Interno do CRCMG

Portaria CRCMG n.2 6/2011 - Regulamento dos Empregados do
CRCMG

Resolugdo CRCMG n.2 325/2011 - Regulamento de Processo
Administrativo Disciplinar dos Empregados do CRCMG

Resolucdo CFC n.21.523/2017 - Cédigo de Conduta para os
Conselheiros, Colaboradores e Funciondrios dos Conselhos Federal e
Regionais de Contabilidade

Alocac¢ao de Recursos

Os projetos, metas e indicadores traduzem os objetivos es-
tratégicos em acdes operacionais. Assim, as prioridades da
gestdo 2021 foram evidenciadas por meio da execuc¢ao dos
seguintes programas e recursos alocados:

Investimentos em tecnologia da informacdo para cumprimento
de 36 itens do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao

Contratacdo de ferramentas de tecnologia da informacgado que
tornem os processos mais sustentaveis e proporcionem melhor
comunicacdo e agilidade

Acdes de cobrancga e novas metodologias que gerem resultados
financeiros melhores e reduza a inadimpléncia

Acdes de responsabilidade socioambiental que aperfeicoem o
relacionamento da entidade com a sociedade

B A elaboragdo anual do “Plano Anual de Contratacdes”, em
consonancia com os projetos do Plano de Trabalho e Orcamento
para consolidar as contratacdes que o Conselho pretende
realizar ou prorrogar, no exercicio subsequente

n Dar publicidade das acoes desenvolvidas na midia social e em
outros meios de comunicacao como forma de prestar contas e
cientificar um maior nimero de profissionais

R$ 3.381.500,31

Valor total efetivamente gasto com
a funcao de fiscalizacdo do exercicio profissional

R$ 3.353.110,60

Valores gastos com as demais atividades finalisticas
(registro, normatizacdo, julgamento e orientacao)

R$152.234,00

Valores gastos com indenizacdes a conselheiros

Desempenho

O CRCMG adota o Sistema de Gestao por Indicadores (SGI)
e o Sistema de Plano de Trabalho (SPT) como formas e ins-
trumentos de monitoramento da execucdo e resultado do
planejamento.

Enguanto o desempenho dos objetivos estratégicos é moni-
torado por meio de indicadores, o SPT permite controlar as
acoes previstas, detalhar as acdes executadas e avaliar se as
metas estimadas foram alcancadas. Nesse contexto, os obje-
tivos estratégicos, os indicadores de gestdo e os projetos do
Plano de Trabalho s&o os balizadores das acdes do CRCMG.

A seguir, para cada area finalistica do CRCMG - Fiscalizacao,
Registro e Educacdo Continuada -, € apresentada uma ana-
lise detalhada dos principais projetos e acdes e dos indicado-
res de destaque relacionados, sendo demonstrados, também,
os desafios futuros.
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FISCALIZACAO

A fiscalizacdo do exercicio da profissdo contabil é funcdo
precipua do CRCMG, definida no Decreto-Lein.2 9.295/1946,
embasada no Codigo de Etica Profissional do Contador (NBC
PG 01) e demais normativos aplicaveis, editados pelo CFC.

A fiscalizacdo ocorre de maneira proativa, por meio da re-
alizacdo de diligéncias presenciais ou eletronicas, e de ma-
neira reativa, com a apuracado de denuncias realizadas pela
sociedade.

O foco desse trabalho é garantir que os servicos contabeis se-
jam realizados de maneira técnica e ética, visando proteger a
sociedade e evitar possiveis danos ocasionados por uma atua-
cao profissional em desconformidade com os principios legais.

R$ 14.288.587,56

Investimento total

Indicadores

indice de realizagdo de diligéncias

100% v

Meta
Resultado 129,3% atingida

Meta
Resultado 120% atingida

100% V4

Meta
124,7% atingida

Resultado

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Em 2021, novamente, o CRCMG conseguiu realizar um niime-
ro superior de diligéncias, comparado com o que havia sido
previsto. Isso reforca o compromisso do CRCMG de cumprir
com seu papel institucional de proteger a sociedade e garan-
tir que os servicos contdbeis sejam realizados com ética, boa
técnica e legalidade.

2.435

organizagdes contabeis
fiscalizadas

6.206

diligéncias
realizadas

ER
1.23

profissionais da contabilidade
fiscalizados

2.533

entidades ndo contabeis
fiscalizadas

Dentincias e representacoes

75 denuncias analisadas no
exercicio

@
23

representacoes recebidas
em 2021

75 41 apuracdes arquivadas
34 autos de infragdo decorrentes de dentincias e representacdes

9 dias é o tempo médio de
tramitacdo das denuncias

42 dendncias recebidas em 2021

apuragoes finalizadas

Notificacoes e autos de infracoes

m nOtiﬂcaCf)es m
m processos ético-disciplinares e de fiscalizagdo abertos

Houve 8 processos julgados contra pessoas fisicas (leigos)
atuando sem registro.

autos de infracdo
lavrados

Em 2021, ndo houve processos referentes ao exercicio ilegal
de profissdo encaminhados ao Ministério Publico.

Foram 15185 declaracdes de ndo ocorréncia de operacdes
suspeitas ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras
(Coaf), em cumprimento a Resolucao CFC n.2 1.530/2017.

Tempo médio de julgamento dos processos*

v

Meta
Resultado 90,3% atingida

Meta
Resultado 74,6% atingida

50% V4

Meta
62,6% atingida

Resultado

* Corresponde aos processos julgados dentro do prazo, sen-
do que o prazo para julgamento de um processo no CFC/
CRC é de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da
juntada do Aviso de Recebimento (AR).
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Em 2021, 0 CRCMG atingiu a meta estabelecida quanto ao jul-
gamento de processos de fiscalizacdo dentro do prazo, com
a melhor performance dos Ultimos anos, o que demonstra o
compromisso com a entrega de resultado, a sociedade, da
principal funcao finalistica desta entidade.

1.179 1.065

processos julgados processos julgados dentro do prazo

Etica na profissao*

50% V4
Meta

67% atingida
65% V4
Meta

77,3% atingida
65% v

Meta
70,2% atingida

Resultado

Resultado

Resultado

* Corresponde ao percentual de processos com penalizacao.

O indicador “Etica na Profissdo”, cuja meta foi atingida, de-
monstra que o Conselho age efetivamente na protecdo da so-
ciedade, penalizando os profissionais que cometem infracoes.

1 -1 79 processos julgados
790 processos com penalizacao

51 8 processos julgados pela Camara de Fiscalizacao,

Etica e Disciplina

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

’

Penalidades:

13 Arquivados

115 Arquivados por despacho da Vice-Presidente

5 Adverténcias reservadas

247 Multas combinadas com adverténcia reservada

25 Multas combinadas com censura publica

88 Multas combinadas com censura reservada

3 Censuras reservadas

12 Suspensdes combinadas com censura publica

3 Suspensdes combinadas com censura publica e multa

1 Suspensdo combinada com cassacao e censura publica

2 Cassacdes do exercicio profissional combinadas com cen-
sura publica

1 Cassacédo do exercicio profissional combinada com censura
reservada

2 Multas combinadas com cassacdo do exercicio profissional
e censura publica

1 Outra penalidade

538 multas

R$ 652.489,42

Total de multas aplicadas

R$156.188,24

Total de multas arrecadadas

Principais projetos e acoes

Fiscalizacdao de organiza¢des contdabeis,
profissionais da contabilidade e empresas nao
contdbeis

Objetivos:

*  promover a fiscalizacdo preventiva;

*  exigiraobrigatoriedade da escrituracdo contabil de todas
as empresas;

. fazer cumprir as normas brasileiras, os principios de con-
tabilidade e as orientacdes emanadas de resolucdes do
CFC;

*  coibir o exercicio da profissdo contabil por pessoas nao
habilitadas;

«  verificar o registro profissional dos responsaveis e execu-
tores de servicos contabeis de empresas nao contabeis;

* analisar as demonstracdes contabeis com base na le-
gislacdo e em observancia as NBCs e aos principios de
contabilidade.

Principais analises realizadas durante as diligéncias

2.019 Registros de organizacdo contabil

2.526 Obrigatoriedades de profissional da contabilidade res-
ponsavel técnico em entidades nao contabeis (artigo 15 do
Decreto-Lei n.2 9.295/1946)

799 Decores

8 Averbacdes contratuais

1 Contrato de prestacao de servico

1 Escrituracao contabil

125 Publicidades de servicos contabeis (artigo 20 do Decreto-
-Lei n.29.295/1946)

Outras andlises realizadas durante as diligéncias

16 Auditoria

366 Baixa de registro

5 Ficha perfil

262 Orientativa - 12 visita

1 Contrato de prestacdo de servico

8 Pericia

7 Outras (entrega de autos de infracdes e notificacdes)
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£ 3

Reunides Regimentais

16 12

reunidées do Conselho Diretor reunides plenarias

12

reuniées do Tribunal Regional de Etica e Disciplina (Tred)

1 2 reunides das Camaras:
« Fiscalizac&o, Etica e Disciplina
* Registro
* Desenvolvimento Profissional
* Administracdo e Planejamento
« Controle Interno

Seguindo o Regimento Interno do CRCMG, mensalmen-
te, ocorrem as reunides regimentais, nas quais as cama-
ras, o Plenario e o Tribunal de Etica e Disciplina (Tred)
deliberam sobre os assuntos de sua competéncia. Em
2021, essas reunides foram realizadas, em sua maioria,
virtualmente, em funcdo da pandemia, sem prejuizo
para a qualidade do trabalho.

Campanhas Institucionais

As campanhas sao definidas para que o Conselho atinja
seu publico-alvo - profissionais, organizacdes conta-
beis e sociedade - e fortaleca ndo s6 sua imagem, mas,
principalmente, amplie a efetividade de suas acdes de
fiscalizacao preventiva, em defesa da sociedade. As
campanhas sao divulgadas em diversas midias, tais
como TV, radio, redes sociais e jornais impressos, tendo
em vista a abrangéncia e a importancia do assunto.

Com a pandemia, o CRCMG se mostrou ainda mais atu-
ante, com publicacdes constantes nas redes sociais e
campanhas de comunicacdo mostrando a importancia
do contador para a sociedade. Foram intensificadas
acdes de comunicacao, que acompanharam e monito-
raram temas de interesse da classe a serem divulgados.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Comunicacao institucional do CRCMG:

Publicacdo, nas redes sociais, de posts de plantdo e alerta, com informacdes sobre prorrogacdes de prazos,

medidas adotadas e divulgacdo de material do CFC.

Insercao de 883 noticias no portal do Conselho.

Realizadas 1.353 postagens nas redes sociais (Facebook, Instagram e LinkedIn), com 143.615 interacdes rece-

bidas, considerando todas as interacoes e engajamentos.

Comissoes institucionais

Os Grupos de Estudos Técnicos (GETs) e comissdes tém como missao debater, estudar e sugerir melhorias nos
assuntos de interesse da classe contabil, contando com a participacao de profissionais da capital e do interior do
estado. Em 2021, em funcéo da pandemia, a maioria das reunides foram realizadas virtualmente.

GET/ Comissao Reunides Eventos realizados
Comissao de Relacionamento Institucional com Entidades Publicas 0 0
Comissao Especial de Estudos Técnicos sobre International Financial Reporting Standards (IFRS) 7 1
Comissdo Especial do Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA) 0 2
Comissdo Estadual do Jovem Contabilista e da Integracao Estudantil 3 8
Grupo de Estudos Técnicos da Area Publica 8 7
Grupo de Estudos Técnicos da Area Tributdria 5 8
Grupo de Estudos Técnicos da Mulher Empreendedora 4 3
Grupo de Estudos Técnicos da Tecnologia 3 3
Grupo de Estudos Técnicos de Auditoria 4 3
Grupo de Estudos Técnicos de Cooperativismo 4 4
Grupo de Estudos Técnicos de Ensino 3 4
Grupo de Estudos Técnicos de Integracdo Sindical 0 1
Grupo de Estudos Técnicos de Normas Contabeis 2 1
Grupo de Estudos Técnicos de Organizacdes Contabeis 2 2
Grupo de Estudos Técnicos de Pericia, Arbitragem e Blockchain 0 7
Grupo de Estudos Técnicos do Agronegocio 0 1
Grupo de Estudos Técnicos do Programa de Voluntariado da Classe Contabil 2 2
Grupo de Estudos Técnicos do Terceiro Setor 2 5
Total 49 62

Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais | RELATO INTEGRADO | 23



A drea de Registro coordena e supervisiona o registro e o ca-
dastro dos profissionais da contabilidade e das organizacdes
contabeis em Minas Gerais.

O foco desse trabalho é garantir que os servicos contabeis se-
jam realizados por profissionais habilitados, motivo pelo qual o
registro no CRCMG é obrigatdrio para o exercicio da profissao,
conforme previsto no Decreto-Lei n.2 9.295/1946.

R$ 695.093,84

Investimento total

Indicadores

indice de evolucdo de registros profissionais
ativos

v

Meta
atingida

Resultado

0,10%

0,01% X

Meta ndo
atingida

0,1% x

Meta nao
atingida

Resultado =0,56%

2019

Resultado =2,61%

Em 2021, o CRCMG atingiu a meta estipulada neste indicador,
0 que ndo vinha ocorrendo nos anos anteriores. Tal situacao
decorreu de um decréscimo nos pedidos de baixa de registro
profissional, bem como do aumento do numero de novos
registros, decorrentes, possivelmente, tanto da valorizacdo
da profissdo contabil quanto das acoes de fiscalizacdo im-
plementadas, especialmente a notificacdo de profissionais
gue atuavam sem registro. Tais acdes foram intensificadas
em 2021 em funcao da parceria implementada entre o CFC
e 0 Ministério do Trabalho e Previdéncia, a qual possibilitou

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

v

0 acesso a relacdo dos registros da Relacdo Anual de Infor-
macdes Sociais (Rais) e do Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (Caged).

Registros ativos por género e categoria

52,924

profissionais da contabilidade

33.621 19.303

contadores

Q

16.871

sexo masculino

técnicos em contabildade

Q

12.196

sexo masculino

16.750

sexo feminino

7.107

sexo feminino

Tempo médio de julgamento de processos de
registro*

90%
N ) v
8 Meta
Resultado 97,01% atingida
o 90% \/
) Meta
D Resultado 97,60% atingida
90% \/
Meta
Resultado 97,96% atingida

* Corresponde aos processos julgados dentro do prazo,
sendo que o prazo para julgamento de um processo no
CRC é de 60 (sessenta) dias, a contar da data do ultimo
protocolo de saneamento do processo.

7194 BN 6.978

processos julgados processos julgados dentro do prazo

2 u 475 novos registros de profissionais da contabilidade

973

registros cadastrais de
organizacdes contabeis

1.992

baixas de registro

343 baixas de registro cadastral de organizacdes contdbeis

Em 2021, o CRCMG atingiu a meta estipulada para o indi-
cador. A celeridade nos julgamentos dos processos deve-
-se a informatizacdo dos procedimentos, como a adocao
do Sistema de Processo Eletronico de Registro (Sper).

Principais projetos e acoes
Registro de profissionais

Registro profissional:

1.964 registros definitivos

70 alteracdes definitivas de categoria
103 alteracdes de nome ou nacionalidade
55 baixas de registro por transferéncia
1.992 baixas de registro

457 restabelecimentos de registro

54 transferéncias para o CRCMG

407 cancelamentos por falecimento

69 indeferimentos de baixa de registro

Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais | RELATO INTEGRADO | 24



A Camara de Registro é a responsavel por analisar as
solicitacdes dos profissionais e organizacdes contabeis
que visam a inclusdo ou alteracdo de dados cadastrais
no CRCMG. Todos os processos referentes a solicita-
cao de novos registros, alteracdes de nome, categoria
profissional, natureza juridica da organizacdo, baixas e
cancelamentos de registros sao analisados pelos con-
selheiros da camara, que julgam pelo deferimento ou
indeferimento da solicitacao.

Outra acdo continuada foi a emissao da carteira de iden-
tidade digital. O documento permaneceu sendo dispo-
nibilizado aos profissionais, sendo o processo realizado
totalmente a distancia, com o envio de um formulario es-
pecifico para coleta dos dados biométricos e de imagem.

Cobranca administrativa e judicial

Inadimpléncia profissional

EX < 25 v
Meta

Inadimpléncia de organizag¢des contdbeis

EE < 15 v
Meta

11 n 741 notificacdes de Inscricao em Divida Ativa

3.744

débitos protestados
em cartorio

41

processos de execucao
fiscal abertos

Em 2021, apesar do cenario econdmico desfavordvel em
funcao da crise gerada pela pandemia de Covid-19, o
CRCMG conseguiu atingir as metas estipuladas para a
inadimpléncia de profissionais e organizacdes contabeis.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Quando nao ha o pagamento da anuidade no prazo le-
gal estipulado, o débito € inscrito em divida ativa, com
0 posterior envio para protesto. Caso a inadimpléncia se
mantenha, e, em Ultima instancia, nos casos cabiveis, ha a
execucdo fiscal.

Apoio as delegacias e representacoes

3 5 delegados representantes

1 Seminario de Conselheiros, Delegados Representantes,
Coordenadores de GETs e Comissdes e Lideres do CRCMG

Os delegados representantes sao a representacao politi-
co-institucional do Conselho no interior do estado. Assim,
0s projetos e as acdes definidos pela direcdo do CRCMG
sdo implementados em todo o Estado de Minas Gerais.

EDUCACAO CONTINUADA

A educacdo continuada visa desenvolver competéncias
para qualificar, atualizar e aprimorar o conhecimento dos
profissionais, de forma que eles atuem no mercado em
conformidade com os normativos vigentes.

R$ 816.552,41

Investimento total

Indicadores

Participacdo dos profissionais da contabilidade
em eventos de capacitacao de educacao
continuada

o Meta

Resultado 50,96% atingida
Meta 5% \/
Meta

Resultado 45,75% atingida
Meta

R iete ol 19,74% atingida

26.975 profissionais da contabilidade participantes em
eventos do CRCMG:

Cursos presenciais e online: 11.774
Cursos EAD: 1.112

Seminarios: 1.611

Foruns: 1.853

Cafés com o Contabilista: 7.416
Palestras: 2.446

Convencao: 763

Em 2021, houve um aumento expressivo do nimero
de profissionais da contabilidade que participaram dos
eventos de capacitacao promovidos pelo CRCMG, o
que foi ocasionado pelo aumento do numero de even-
tos online oferecidos. O CRCMG tem intensificado a re-
alizacao de eventos nessa modalidade, o que se mos-
trou ser uma decisdo acertada, uma vez que o uso da
tecnologia permite um maior alcance, possibilitando
que os profissionais da contabilidade mineiros partici-
pem dos eventos mesmo estando em regides remotas
do estado. Além disso, o Conselho tem aumentado o
numero de cursos a distancia oferecidos, sendo que,
nesse caso, nao ha a tutoria de um instrutor.
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Avaliacao dos eventos

Meta

Resultado atingida
Meta

Resultado 96,69% atingida
87% \/
Meta

Resultado 91,43% atingida

A meta estabelecida para o periodo foi atingida, 0 que comprova
a preocupacdo do CRCMG em manter a qualidade dos eventos
ofertados.

Investimentos em educacao continuada por
profissional da contabilidade*

v

Meta

Resultado atingida

R$ 23,11

R$ 30,00 x

Meta nao
atingida

v

Meta
atingida

R$ 6,39

Resultado

R$ 240,50

Resultado

* Investimento por profissional da contabilidade registrado e em
dia, participante dos eventos.

A meta estipulada para o periodo foi atingida. Com a realizacdo
de eventos na modalidade online, houve uma reducéo grande de
custos por parte do CRCMG. Isso ngo corresponde a uma dimi-
nui¢cdo da qualidade dos eventos, mas sim a uma maior eficiéncia
na gestao: a capacidade de realizar mais gastando menos.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

2\

’

Principais projetos e acoes

Programa de Educac¢ao Profissional Continuada
(PEPC)

10

reunides da Comissao de
Educagao Profissional
Continuada do CRCMG

10

capacitadoras credenciadas
em 2021

1.304

prestacdes de contas
recebidas em 2021 referentes
a0 ano-base de 2020

AA

460

cursos credenciados em 2021

499 cursos e eventos do CRCMG pontuaram no PEPC,
sendo 460 cursos e 39 eventos

3.141 pontos para auditores

3.126 pontos para responsaveis técnicos

3.230 pontos para peritos

A Educacdo Profissional Continuada (EPC) é a atividade
que visa manter, atualizar e expandir os conhecimentos, as
habilidades multidisciplinares e as competéncias técnicas
e profissionais, além de desenvolver o comportamento
social, moral e ético dos profissionais da contabilidade,
como elementos indispensaveis a qualidade dos servicos
prestados e ao pleno atendimento das normas que regem
0 exercicio da profissao contabil. O Programa de Educa-
cao Profissional Continuada (PEPC) € regulamentado pela
NBC PG 12 (R3), com o objetivo de fomentar a formacado
continuada dos profissionais da contabilidade. Além de
credenciar as capacitadoras habilitadas a oferecer cursos
pontuados no PEPC e de aprovar a pontuacao desses cur-
s0s, @ Comissao de Educacao Profissional Continuada do
CRCMG recebe ejulga as prestacdes de contas dos profis-
sionais obrigados ao cumprimento do programa. Visando
possibilitar que os profissionais atinjam a pontuacao dese-
jada, o Conselho ainda oferece diversos cursos e eventos
gue pontuam no programa, que podem ser realizados
pelos profissionais registrados e em situacao regular.

Promocao da Educa¢ao Continuada -
realizacao de eventos

114 3

cursos online seminarios

10

féruns

40

Cafés com o Contabilista

22cursos oferecidos 1 2novos Cursos
em 2021 inseridos em 2021

O CRCMG continuou com o seu compromisso de oferecer
oportunidades de capacitacao para os profissionais da
contabilidade, como uma forma de fiscalizacdo preventi-
va, uma vez que, devidamente capacitados, as chances de
eles cometerem erros técnicos e infracdes serdo menores.
Além da ampliacéo dos cursos na modalidade de Ensino
a Distancia (EAD), o Conselho passou a realizar cursos
online, que contam com a tutoria do instrutor, realizados
por meio de plataforma de videoconferéncia. Com isso, 0s
profissionais de todo o estado podem realizar os cursos,
aumentando a difusdo do conhecimento entre a classe
contabil mineira.

Apoio a realizacdo de eventos da area contabil

28 2

palestras proferidas por participacdes do CRCMG em
representantes do CRCMG colagdes de grau

Em 2021, o CRCMG manteve sua representacdo em pa-
lestras, algumas delas realizadas a distancia, atendendo
as solicitacdes de instituicdes de ensino, entidades repre-
sentativas da classe contabil e delegados, de maneira a
ampliar a abrangéncia das acdes de desenvolvimento
profissional, 0 gue também é obtido por meio dos eventos
realizados em parceria com outras entidades. Com o obje-
tivo de orientar os futuros profissionais da contabilidade,
o Conselho também se faz presente em solenidades de
colacdo de grau das instituicdes de ensino mineiras, quan-
do convidado.
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Ampliacao e modernizacao do acervo
bibliografico

71 novos livros adquiridos em 2021
1 9 recebidos como doagao

262 atendimentos da biblioteca do CRCMG, sendo 211
por e-mail, 15 por telefone e 36 presenciais

Como uma fonte de conhecimento para os profissionais, 0s
académicos e a comunidade, a Biblioteca Professor Antdnio
Lopes de Sa disponibiliza aos seus usuarios um atendimento
diferenciado. Com um acervo gerenciado em sistema especifico,
além do conteudo voltado para a contabilidade, a biblioteca dis-
ponibiliza materiais de outras dreas afins, como Administracao,
Direito, Economia e Ciéncias Humanas, bem como fotografias e
material audiovisual.

Gestao de pessoas

Em 2021, a forca de trabalho do CRCMG contou com 101 co-
laboradores (87 empregados efetivos, dois empregados co-
missionados, dez trabalhadores terceirizados e dois menores
aprendizes), conforme demonstrado no grafico desta secéao,
sendo que, desse total, 18 atuam diretamente em atividades
de fiscalizagao.

Em comparag¢ao aos numeros de 2020, houve uma reducao
de trés colaboradores, resultado do desligamento de trés
funcionarios.

Colaboradores 2020 2021
Empregados efetivos 90 87
Comissionados 2 2
Aprendizes 2 2
Terceirizados 10 10
Total 104 101

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

]

Taxa de Desligamento

< 0,
= Meta até 5% \/
g Meta
Resultado 3,30% atingida
o Meta até 5% \/
8 vets
N M Resultado 2,15% atingida
indices de Despesa com Pessoal
= Meta até 60% \/
b Meta
Resultado 49,89% atingida
Meta até 9
Q eta até 50% x
o Meta ndo
o Resultado 56,91% atingida

Comparativo dos gastos com pessoal

R$ 7.883.585,44
R$ 7.316.311,06

Saldrios e
Gratificagoes

R$ 2.013.839,58

R$ 2.863.136,11
Encargos R$ 2.660.260,19

R$ 614.202,59

R$ 1.610.843,02
R$1.504.326,20

Férias e
132 salario

R$ 424.157,44

R$ 1.418.615,90
R$ 1.362.573,28

Beneficios
assistenciais e
previdenciarios

R$ 291.131,19

Com relacdo a evolucdo dos gastos de pessoal apresentada nos
Ultimos dois anos, percebem-se pequenas variacdes entre 2020
e 2021. Tais variacdes decorrem, principalmente, do reajuste sa-
larial de 5,20% aplicado no exercicio de 2021 e de progressdes
horizontais de empregados habilitados, conforme estabelecido
no Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos empregados do
CRCMG, aprovado pela Resolucdo CRCMG n.2 428/2021.

R$13.776.280,47

2021

R$12.915.436,62

2020

Nao houve

Estagidrios /

Menor aprendiz R$ 71.965,89

Nao houve

@ o

BB 020 @ Fiscalizacio

Gestao de licitacoes e contratos,
incluindo de Tecnologia da Informacgao

As contratacdes do CRCMG sdo regidas pelos principios da Cons-
tituicdo Federal de 1988 e possuem conformidade com os norma-
tivos legais que regem a matéria, em especial: a Lei n.2 8.666,/1993;
alLein210.520/2002; a Lei Complementar n.2123/2005; o Decreto
n.27.892/2013; o Decreto n.210.024/2019 e a Instrucdo Normativa
MPDG n.2 5/2017.

Além disso, 0 CRCMG conta com diversas instancias de controle,
entre elas: a Comissdo de Planejamento das Contratacoes, a Ge-
réncia Administrativa e Financeira, a Comissdo Permanente de
Licitacao, os Pregoeiros, a Controladoria Interna e a Assessoria
Juridica. O Conselho conta, ainda, com equipes de plangjamento
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de contratacdes, responsaveis pela elaboracdo dos documentos
relativos aos procedimentos de contratacao na fase interna. £ as
contratacoes e prorrogacdes contratuais também foram vinculadas
ao Plano Anual de Contratacées (PAC) de 2021, que esta disponivel
no site do CRCMG.

As contratacoes em 2021 totalizaram R$ 1.222.231,80, das quais
69,40% foram realizadas, principalmente, por meio de Dispensa
de Licitacao e inexigibilidades, e 22,93%, por formalizacdo de pre-
gdes eletrénicos, para atender aos programas de Suporte e Apoio
a Atividades Fins e Gestdo de Educacao Continuada, conforme o
diagrama a seguir.

247

Contratacoes

R$ 1.222.231,80

1 1 229

Credenciamento de Dispensas de licitacao

Inexigibilidades ) ~
instrutores em razao de valor

R$ 205.450,00 R$ 93.769,33 R$ 642.811,61

6

Pregdes
eletronicos

R$ 207.324,46

2

Sistemas de registro
de preco

R$ 72.876,40

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

F

Modalidade de contratacao O volume de despesas originadas de contratacdes diretas se

o I

R$ 280.200,86 R$ 561.347,18

Pregao Eletronico Pregdo Eletrénico
[ [

R$ 642.811,61 R$ 450.621,16

Dispensa de valor Dispensa de valor
[ [

justifica, principalmente, pela representatividade dos contra-
tos celebrados com as instituicdes de direito publico Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT) e Caixa Econdmica
Federal (CEF) por dispensa de licitacdo, nos termos do inciso
VIl do artigo 24 da Lei n.2 8.666/1993, referentes aos servicos
de postagem de correspondéncias e de cobranca bancaria,
respectivamente, além de diversas contratacdes de valores in-
feriores ao limite estabelecido no inciso Il do artigo 24 da Lein.2
8666/1993, normalmente relacionadas a manutencao predial,
acoes de capacitacdo de pessoal e outros servicos e produtos
de baixo custo, cujas contratacdes também sao formalizadas
por dispensa de licitacao.

R$ 205.450,00 R$ 393.858,92
Inexigibilidade Inexigibilidade
[ [
R$ 93.769,33 R$ 50.839,51

Credenciamento de instrutores || Credenciamento de instrutores

R$1.222.231,80

R$ 1.456.666,77

Total Total

A reducao de 15,61% nos valores contratados por meio de Pregdo
Eletronico decorreu de contratacdes de servicos continuados com
limpeza e conservacao, vigilancia, apoio administrativo e opera-
cional, além da reforma predial, cujos contratos se mantiveram
em vigor em 2021. O credenciamento dos instrutores foi realizado
para atender a demanda de cursos EAD, visando manter as acoes
de desenvolvimento profissional. Quanto as contratacdes por ine-
xigibilidade, destaca-se que elas foram realizadas, especialmente,
para atender as demandas de palestras para a Xl Convencao de
Contabilidade.

Contratacoes diretas

Foram realizadas 229 contratacdes diretas, sendo R$642.811,61
em raz&o do valor estabelecido conforme o inciso Il do artigo
24 da Lei n.2 8.666/1993, e R$205.450,00 por inexigibilidade,
alocados, principalmente, em treinamentos de educacdo
continuada.

[
229

contratacdes em razao do valor

R$ 642.811,61

Inexigibilidade

12 contratacdes com base no art. 25

9 Palestrantes para a XIlI

Convencao de Contabilidade 1 Assessoria juridica

R$ 162.450,00 R$15.000,00

1 Credenciamento de
instrutores

R$ 93.769,33 R$ 28.000,00

1 Obra
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Contratacoes mais relevantes

Educacao Profissional Continuada

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de registro, fiscalizacdo e educacao continuada; e assegurar meios e recursos que
permitam o cumprimento das politicas e diretrizes da gestéo.

Objeto: Plataforma de gerenciamento de eventos virtuais gamificados com ambiente virtual em 3D e navegacdo Web, para a
XlIl Convencao de Contabilidade de Minas Gerais, realizada pelo CRCMG no periodo de 22/9/2021a 24/9/2021 e para o evento
de lancamento da Convencéo, realizado no dia 26/4/2021, ambos em formato virtual.

Justificativa: Promover a Educacao Profissional Continuada, nos termos do Decreto-Lei n.2 9.295/1946, alterado pela Lei n.°
12.249/2010, proporcionando aos profissionais da contabilidade oportunidade de aperfeicoamento técnico, por meio de palestras
que abordam temas atuais e de relevancia para o exercicio da profissao.

Valor contratad

(¢}

R$ 29.800,00

Pregdo Eletronico

001/2021

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar, ampliar e difundir acoes de registro, fiscalizacao e educacao continuada; e assegurar meios e recursos
que permitam o cumprimento das politicas e diretrizes da gestao.

Objeto: Credenciamento de pessoas fisicas, para a formacdo de cadastro de instrutores aptos a ministrar cursos presenciais e
online (transmitidos ao vivo) e realizar a gravacdo de conteldo para a plataforma EAD do CRCMG.
Justificativa: A contratacdo de instrutores capacitados € necessaria para que o0 CRCMG possa cumprir com sua missao de

proporcionar a atualizacdo, o desenvolvimento e o aprimoramento continuo dos profissionais da contabilidade registrados no
CRCMG, em conformidade com o Programa de Educacdo Profissional Continuada (PEPC).

Valor contratad
R$ 93.769,33

Credenciamento
Instrutores
003/2021

()

de

Suporte e Apoio a Atividades Fins

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar, ampliar e difundir agdes de registro, fiscalizacdo e educacdo continuada; e assegurar meios
€ recursos que permitam o cumprimento das politicas e diretrizes da gestao.

Objeto: Prestacao de servicos de desenvolvimento e criacdo de portal para 0 CRCMG, com novo design e taxonomia, incluindo
0s servicos de migracao do contetido do site atual para o novo portal, bem como a manutencdo preventiva e/ou corretiva deste
Ultimo por seis meses, além de alteracdes de estrutura e leiaute, desenvolvimento de novas funcionalidades e atualizacdes dos
conteudos pelo mesmo periodo.

Justificativa: O portal do Conselho é a principal ferramenta de comunicacdo do CRCMG com a sociedade e com os profissionais
da contabilidade. E um canal para disponibilizacdo de diversos servicos, tais como Portal da Transparéncia, Ouvidoria,
Publicacoes, Legislacao, entre outros. Como o portal atual ndo funciona corretamente a partir de dispositivos moveis, como
celulares e tablets, é necessaria a construcdo de um novo portal para atender a essa funcionalidade e para oferecer uma melhor
experiéncia aos usuarios, melhorando a comunicacao do CRCMG, além de aprimorar a seguranca, a qualidade, a rapidez e a
disponibilidade dos contelidos e servicos.

Valor contratad
R$ 28.790,00

(¢}

Pregédo Eletrénico

002/2021

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de registro, fiscalizacdo e educacdo continuada; e assegurar meios e
recursos que permitam o cumprimento das politicas e diretrizes da gestao.

Objeto: Execucao de servicos comuns de engenharia, compreendendo a reforma e adequacdo das instalacdes hidraulicas e
elétricas do sistema de abastecimento de dgua do edificio sede do CRCMG.

Justificativa: Como forma de propiciar o cumprimento desse objetivo, 0 CRCMG prevé, em seu plano de trabalho anual, o projeto
“Aquisicdo, construcdo, instalacdo e reforma de sede e subsede”, o qual municia de recursos orcamentarios as rubricas “Obras
e Instalacdes” e “Reforma”, para que as correspondentes necessidades de intervencdo no prédio possam ser adequadamente
executadas, garantindo a manutencao da estrutura fisica, a seguranca e o atendimento as normas e evitando a desvalorizacdo
do patriménio da entidade. Nesse sentido, a contratacdo de empresa especializada para execucado de servicos comuns de
engenharia, compreendendo a reforma e adequagao das instalagdes hidrdulicas e elétricas do sistema de abastecimento de
dgua do edificio, estd plenamente alinhada com o Planejamento Estratégico do Conselho.

Valor contratad

(¢}

R$ 101.734,46

Pregdo Eletrénico

006/2021

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Informacoes
Orcamentarias,
FInanceiras

e Contabeis




Declaracao do Contador
do CRCMG

Mauro Benedito Primeiro

A Geréncia de Contabilidade (Gecon), su-
bordinada diretamente a Camara de Con-
trole Interno, 6rgao colegiado do Conselho
Regional de Contabilidade de Minas Gerais
(CRCMG), e a Diretoria Adjunta de Gestdo de
Recursos (Direg), tem como responsabilidade
a coleta de dados, o registro, a elaboracdo das
demonstracdes contabeis e a producao de
relatorios gerenciais.

O escopo desta declaracdo tem como base as
demonstracdes contdbeis do CRCMG encerra-
das em 31 de dezembro de 2021.

As demonstracdes contabeis do CRCMG
foram elaboradas em observancia a Lei n.°
4.320/1964, as Normas Brasileiras de Con-
tabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
(NBC TSP 16); ao Manual de Contabilidade do
Sistema CFC/CRCs, aprovado pela Resolucdo
CFC n.21161/2009; ao Manual de Contabili-
dade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e
a INT/VPCI/ CFC n.2 029/2021 da Camara de
Controle Interno do CFC, conforme orienta-
¢Hes da Instrucdo Normativa TCU n.2 84/2020,
da DN-TCU n.2187/2020, além de outros nor-
mativos do Sistema CFC/CRCs.

A conformidade contdbil das Demonstracdes
Contabeis e dos atos da Gestdo é realizada
pela Camara de Controle Interno, de acordo
com o artigo 17 da Resolucdo CRCMG n.2 396,
de 16 de marco de 2018, que aprova o Regi-
mento do Conselho Regional de Contabilida-
de de Minas Gerais e da outras providéncias,
alinhado aos procedimentos descritos nos
Manuais de Contabilidade e de Auditoria

v

do Sistema CFC/CRCs. Os demonstrativos
contdbeis foram analisados pela Camara de
Controle Interno e aprovados pelo Plendrio
sem apontamentos ou ressalvas.

Esse processo visa assegurar a integridade,
fidedignidade e a confiabilidade das informa-
coes apresentadas nas demonstracdes con-
tabeis, extraidas de sistema informatizado de
contabilidade e demais sistemas gerenciais,
utilizados pelos Conselhos de Contabilidade,
nos quais sao registrados os atos e fatos da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial.

As Demonstracoes Contabeis do CRCMG sao
as seguintes:

¢ Balan¢o Patrimonial (BP) - ¢ estruturado em
Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido e evidencia
qualitativamente e quantitativamente a situacao
patrimonial do Conselho Regional de Contabilida-
de de Minas Gerais.

* Demonstra¢do das Variagdes Patrimoniais
(DVP) - evidencia as altera¢des verificadas no
patriménio, resultantes ou independentes da
execucdo orcamentaria, e indica o resultado pa-
trimonial do exercicio.

¢ Demonstra¢do das Mutacdes do Patrimonio Li-
quido (DMPL) - demonstra a evolugdo (aumento
ou reducado) do patriménio liquido da entidade
durante um periodo.

* Balango Or¢camentadrio (BO) - demonstra o orca-
mento inicial e suas alteracdes, confrontando-os
com a execucao da receita e da despesa.

¢ Balan¢o Financeiro (BF) - evidencia as receitas e
despesas orcamentarias, bem como os ingressos
e dispéndios extraorcamentarios, conjugados com
0s saldos de caixa do exercicio anterior e 0s que
sdo transferidos para o inicio do exercicio seguinte.

¢ Demonstrativo de Execu¢do de Restos a Pagar
(RPP) - ratifica as despesas empenhadas e efe-
tivamente executadas cuja liquidacado tenha sido
verificada no exercicio.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

* Demonstrag¢do dos Fluxos de Caixa (DFC) -
apresenta as entradas e saidas de caixa e as clas-
sifica em fluxos operacional, de investimento e de
financiamento.

¢ Notas Explicativas - fazem parte das demonstra-
¢coes contabeis e nelas estao evidenciados os crité-
rios utilizados na elaboracao dos demonstrativos.

Os demonstrativos estao publicados no portal
do CRCMG, em “Transparéncia e Prestacao de
Contas”.

Desafios

Na busca pela qualidade das nossas informa-
coes, primando pela aplicacdo das boas técni-
cas, temos ainda desafios a serem superados.
A auséncia de parametrizacdo no sistema
informatizado, em decorréncia da complexi-
dade, diversidade e amplitude de implanta-
cao de processos, provocou a elaboracao de
alguns relatorios em planilhas eletronicas, a
partir de dados extraidos do Sistema de Con-
tabilidade, conforme destacamos a seguir:

. Demonstracdo do Fluxo de Caixa - o de-
monstrativo foi elaborado pelo método direto,
com base em dados extraidos do balango
orcamentdrio e financeiro, segregando-se as
atividades de operacgao, de investimentos e de
financiamento.

Demonstra¢do das Mutagées do Patrimonio
Liquido - elaborada a partir de dados extraidos
do Balango Patrimonial e da Demonstracdo das
Variagdes Patrimoniais.

Gestdo de Custos - atualmente, é adotado
sistema informatizado para controle dos custos
diretos por projeto/programa, no modulo Plano
de Trabalho, cujas informacdes sdo geradas a
partir dos registros contabeis. Com base nessas
informacoes, o Conselho tem desenvolvido re-
latorios internos, com o propdsito de fomentar
a gestao de custos e a avaliacdo da qualidade
do gasto no exercicio, sendo uma importante
ferramenta de apoio a tomada de decisdo dos
gestores. Estd em fase de estudo a definicdo
da metodologia para a alocacdo dos custos
indiretos aos centros de custos.

Declaragao

Considerando que os normativos trazem orien-
tacdes quanto aos procedimentos a serem ado-
tados para elaboracdo do processo de Prestacdo
de Contas e que a documentacao apresentada
para registro esta alinhada aos procedimentos
internos de controle, declaro que as informacoes
constantes das Demonstracoes Contdbeis regi-
das pela Lein.2 4.320/1964, pelas Normas Brasi-
leiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico,
pelo Manual de Contabilidade do Sistema CFC/
CRCs, referentes ao exercicio de 2021, refletem
NoSs seus aspectos mais relevantes a situacdo or-
camentaria, financeira e patrimonial do Conselho
Regional de Contabilidade de Minas Gerais.

-

Mauro Benedito Primeiro

CT CRCMG n.2 054453/0
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Gestdao Orcamentdria e Financeira

0O avanco da pandemia de Covid-19 tem impactado diretamente a economia mundial, tanto
econdmica quanto patrimonialmente, e ndo ha previsdo de melhoria em um curto prazo. As
inseguranc¢as no cendrio econdémico brasileiro e as legislacdes divulgadas pelos governos federal
e estaduais, com a finalidade de aliviar as consequéncias do flagelo decorrente da enfermidade
que abateu o mundo nesses ultimos dois anos, compeliram 0s governos, as empresas e a socie-
dade civil a envidarem esforcos em moldar-se a nova realidade imposta pela Covid-19.

No Sistema CFC/CRCs, a repercussdo da pandemia gerou impactos diretos na arrecadacdo de
recursos, oriundos principalmente das anuidades. No CRCMG a consequéncia foi o aumento de
recebimentos, quando comparados com o exercicio de 2020 e praticamente a manutenc¢do da
arrecadacao em relacdo ao exercicio de 2019.

R$ 33.934.821 08 o
Arrecadacéo R$ 27.690.018 @ 2020
R$ 34.188.707 B 200

No entanto, levando-se em conta a manuten¢do na receita e a gestao dos custos financeiros
e patrimoniais, o CRCMG permaneceu com suas contas em estabilidade, haja visto que foram
adotadas medidas para mitigar o impacto que a pandemia de Covid-19 poderia acarretar.
O resultado positivo alcancado em 2021 deve-se principalmente a valorizacao da profissao
contabil pelos profissionais de contabilidade mineiros, que estdo apoiando os empresarios na
gestao administrativa, financeira e contabil de suas empresas.

f Resultado Patrimonial )

R$ 23.145.183
R$ 4.672.862
R$ 11.457.957

Resultado
Patrimonial

R$ 71.787.399 B 202

Superavit
Financeiro R$ 62.114.450 8 o0
R$ 57.791.426 . 010

R$ 9.680.965
R$ 4.354.754
R$ 6.856.186

Em 2021, os bens imoveis do CRCMG
tiveram seus valores reavaliados com base

Resultado
Orcamentario

no valor de mercado, contribuindo para o

resultado patrimonial.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

WG

O orcamento aprovado pela Resolucdo CRCMG n.2 425/2020 estimou a receita e fixou as despe-
sas para o exercicio de 2021 em R$ 27.150.000. No decorrer do exercicio, o Plendrio do CRCMG
aprovou a abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.800.000, com recursos
de estimativa de excesso de arrecadacao no exercicio, passando o orcamento para o montante
de R$28.950.000. Houve também a necessidade de realizar aberturas de créditos adicionais
suplementares utilizando como recursos anulacdes parciais e/ou totais de diversas dotacdes,
para adequar as rubricas e projetos com saldos insuficientes para a realizacdo das a¢des, con-
forme demonstrado no grafico a seguir:

DESPESAS

(Correntes e Capital)

RECEITAS

(Correntes e Capital)

R$ 28.851.000 R$ 28.508.351
Prevista R$ 99.000 Fixada* R$ 441.649
R$ 28.950.000 R$ 28.950.000
R$ 33.831.361 R$ 24.030.410
Realizada R$103.460 Executada R$ 223.445
R$ 33.934.821 R$ 24.253.855

. Corrente

- Capital . Total

A principal fonte de receita corrente do CRCMG é a anuidade, constituida por 4/5 (quatro quin-
tos) da receita bruta do Regional, excetuados os legados, as doacdes, as subvencdes, as receitas
patrimoniais, as restituicdes e outras receitas, quando justificadas. Além da anuidade, ha as
receitas decorrentes de multas por infracdes, multas por auséncia a eleicdo, as de rendimentos
de aplicacdes e as receitas de auxilio corrente ou de capital, quando aprovadas pelo CFC. A
receita de capital é oriunda, efetivamente, de alienacdes de bens patrimoniais do Regional.

Resultado Orcamentario

R$ 9.680.965 |

B Rrs4354754 |
B rse.ss6186 |

B 202 @ 2020 @@ 2019

R$ 33.934.821
R$ 27.690.018
R$ 34.188.707

Receitas
Arrecadadas

R$ 24.253.855
R$ 23.335.264
R$ 27.332.521

Despesas
Executadas
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Execucdo orcamentdria

A realizacdo das receitas é caracterizada como disponibilidade de recursos
financeiros que ingressam durante o exercicio orcamentario. E um instrumen-
to por meio do qual se viabiliza a execucdo do planejamento.

No ambito do Sistema CFC/CRCs, a receita orcamentaria é utilizada em
programas e acoes, cuja finalidade precipua é atender as necessidades e as
demandas da profissdo contabil. Além da receita de anuidades, constituem
receitas do CRCMG: exploracdo de bens e servicos (emissdo de certificados
e certiddes de registro profissional); receitas financeiras (multas, juros de
mora e atualizacdo monetaria sobre anuidades e rendimentos de aplicacdo
financeira); outras receitas correntes, que constituem as receitas com mul-
tas por infracdes a legislacao contabil e multas por auséncia a eleicao, e as
receitas de transferéncias, referentes as receitas relativas a auxilio concedido
pelo CFC. No exercicio de 2021, foi arrecadado o valor total de R$ 33.934.821,
sendo 117,22% das receitas previstas para o periodo.

A tabela abaixo apresenta o comportamento das despesas do CRCMG, em
comparacao a 2020. Percebe-se que as despesas correntes tiveram um au-
mento de 7.90%, sendo que as principais variacdes ocorreram nos seguintes
grupos: Despesas com Pessoal, que teve um aumento de 7,26% em decor-
réncia da aplicacdo da data-base dos funciondrios do CRCMG, no més de
marco de 2021, como forma de reposicao salarial das perdas inflacionarios do
periodo, e um aumento de 17,71% no grupo de despesas tributarias e contribu-
tivas, ocasionado pelo aumento na remessa de cota-parte ao CFC, referente

Receitas por grupo e elemento

a 20% das receitas arrecadadas, oriundas das atividades-fins do Conselho.

No somatoério dos demais grupos, houve queda nas despesas, na ordem de
R$ 105 mil reais, ocasionada pela suspensao das atividades presenciais do
Sistema CFC/CRCs, além da reducao dos gastos com a realizacdo de cursos
e eventos, que passaram a ser realizados na modalidade online. Em 2021,
57,33% das despesas correntes foram destinadas para as despesas de pes-
soal, abrangendo despesas com programa de alimentacdo ao trabalhador,
vale-transporte, plano de salide, provisdes de férias e os encargos patronais.
No item “Uso de bens e servicos”, foram registrados servicos prestados para
atender as atividades do CRCMG, no valor total de R$ 3.775.212, como tam-
bém a aquisicdo de materiais de consumo para o almoxarifado e para as
atividades finalisticas das Unidades Organizacionais.

No grupo das despesas de capital, observa-se uma reducao de 476,76%,
em razao dos baixos investimentos realizados na modernizacdo do parque
de informatica do CRCMG, com o objetivo de contencéo de despesas, em
razao das incertezas econdmicas, em funcao da crise de salide mundial de
Covid-19. Contudo houve despesas no valor de R$ 223.445 com aquisicdo
de softwares, obras e instalacdes e alguns equipamentos para capacitar o
Regional e os funcionarios para realizacdo de trabalho home office e para a
adequacéo da estrutura fisica do Regional, a fim de preservar a seguranca
e a saude dos funcionarios e dos profissionais que procuram atendimento
presencial. Também foram necessarias reformas e manuten¢des nas ins-
talacoes elétricas e hidraulicas da sede do CRCMG.

Despesas por grupo e elemento

R$ 12.357.665
R$ 11.552.863
R$ 11.379.035

R$ 1.418.616

R$ 1.362.573

Pessoal e
encargos

Beneficios a
Pessoal

R$ 1.344.651
R$ 3.775.212
Uso de Bens R$ 3.819.035
e Servicos

R$ 7.614.377
R$ 6.062.696
R$ 5.155.373

Contribuicao
Cota-Parte

R$ 6.027.965
. R$ 416.222
Demais
Despesas R$ 380.127

Correntes R$ 667.087

R$ 223.445
R$ 1.065.291
R$ 300.865

B o0 @ 2009

Despesas de
capital

B 2oz

R$ R$
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES

2021 2020 Empenhada R$ Liguidada R$ Valores Pagos R$
Grupos de Receita Grupos de Despesa

Previsto Realizado % Previsto Realizado % 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Receitas de Contribuicoes 23.803.444,00 26.139.315,04 109,81 24.570.352,00 22.965.964,61 93,47 Despesas de Pessoal 13.776.280,47  12.843.470,73 13.776.280,47 12.843.470,73  13.515.882,07 12.493.871,81
Exploracdo de Bens e Servicos 621183,00 604.835,38 9737 676.271,00 444.645,28 65,75 Uso de Bens e Servicos 3.775.212,42 3.891.001,13 3.775.212,42 3.891.001,13  3.529.09864  3.667.569,30
Receitas Financeiras 3.863.404,00 6.112.661,83 158,22 6.485.251,00 3.778.094,53 58,26 Financeiras 221.812,00 241.869,50 221.812,00 241.869,50 221.812,00 241.869,50
Transferéncias 87.286,00 157169,79 180,06 113.376,00 75.650,71 66,73  Tributdrias e Contributivas 6.197104,89  5.264.656,20 6.197104,89  5.264.656,20 6.197104,89  5.264.656,20
Outras Receitas Correntes 475.683,00 817.378,78 171,83 599.750,00 413.598,87 68,96  Outras Despesas Correntes 60.000,77 28.975,04 60.000,77 28.975,04 60.000,77 28.975,04
RECEITAS CORRENTES 28.851.000,00 33.831.360,82 117,26 32.445.000,00 27.677.954,00 85,31 DESPESAS CORRENTES 24.030.410,55 22.269.972,60 24.030.410,55 22.269.972,60 23.523.898,37 21.696.941,85

RECEITAS DE CAPITAIS DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada R$

Liquidada R$

Grupos de Receita : == : : 2020- S O P 2021 2020 2021 2020 ;/ca);res Pagozsolzt
Previsto Realizado % Previsto Realizado %
Alienacoes de Bens 99.000,00 103.460,00 104,51 42.000,00 0,00 0,00 Investimentos 223.444,95 1.065.291,24 223.444,95 1.065.291,24 223.444,95 961.941,24
QuiEsResHiEs o Casiel 000 0,00 000 0,00 12.064.00 v DESPESAS DE CAPITAL 223.444,95 1.065.291,24 223.444,95 1.065.291,24 223.444,95 961.941,24
RECEITAS DE CAPITAL 99.000,00 103.460,00 104,51 42.000,00 12.064,00 28,72




Gestao Patrimonial e Infraestrutura

O CRCMG segue as disposicoes legais previstas na Lei n.2
8.666/1993, na Instrucao Normativa n.2 205/1988 - Sedap, no
Decreto n.29.373/2018 e alteracdes, no Decreto n.2 9.764/2019, na
Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP 07 - Ativo Imobili-
zado, na Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP 08 - Ativo
Intangivel e nos demais instrumentos legais que regem a gestao
patrimonial nos conselhos de profissao regulamentada.

Principais investimentos de capital

Em atendimento aos Objetivos Estratégicos n.2s 12 (ampliar e
integrar o uso da Tecnologia da Informac&o no Sistema CFC/
CRCs) e 15 (assegurar adequada infraestrutura e suporte logis-
tico as necessidades do Sistema CFC/CRCs ) da Resolucao CFC
n.2 1.543/2018, em 2021, houve investimento em equipamentos
de TI, com a aquisicao, especialmente, de sete scanners, seis
webcams, um programa para uso na Biblioteca do CRCMG e
licencas de uso de softwares para modernizacao do parque tec-
nolégico, e em obra de intervencao corretiva do edificio sede do
CRCMG, visando assegurar a vida Util das estruturas preditivas.

Investimentos

Equipamentos e softwares R$52.043
Obras e instalacoes R$138.743
Outros investimentos R$ 32.659
TOTAL R$ 223.445

v

R$15.440 | | R$9.110 R$ 27.493
Scanners e Softwares Outros (licengas e
webcams certificados digitais)

Para assegurar plenas condi¢des de funcionamento, o CRCMG
adota estratégias de prevencdo contra falhas e problemas
que possam comprometer o andamento das atividades e
a seguranca dos usuarios de seu edificio sede. No quadro a
seguir, observa-se que o contrato de servicos terceirizados
representou cerca de 55,55% das despesas totais vinculadas
a0 projeto de modernizacao e manutencao da estrutura fisi-
ca da entidade no exercicio de 2021, tendo ocorrido reducdo
nas despesas relacionadas aos contratos supramencionados
(-5,21%) e aumento nas demais despesas do projeto (48,18%),
em relacdo ano anterior, em razdo, principalmente, pelo retorno
ao trabalho presencial no ultimo trimestre de 2021, tendo sido
consideradas todas as medidas de seguranca instituidas pelo
CRCMG e pelas autoridades publicas como forma de conter a
pandemia de Covid-19.

Descri¢cdo 2021 2020 Difereng¢a %
Contratos de servicos terceirizados
(portaria, limpeza, zeladoria, copeiragem,
recepcionista e coordenacdo das
atividades terceirizadas)

R$337028 R$355.527 -521%

Outras despesas relacionadas a

manutencao predial R$269.703  R$182.012

4818%

TOTAL (modernizacdo e manutencéo da

estrutura fisica) 606.732

537540 12,87%

Com as aquisicdes e manutencodes citadas, 0 CRCMG obteve
0s seguintes beneficios:

No caso dos equipamentos de Tl, maior garantia da integri-
dade dos dados e das configuracdes, minimizando riscos de
paralisacdo das atividades do CRCMG. No que se refere a in-
tervencao corretiva no edificio sede do CRCMG, melhorou-se
a disponibilidade das instalacdes, atribuindo maior vida util a
edificacdo e agregando valor ao patrimoénio da entidade.

A seguir, os investimentos em tecnologia da informacao:

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

E importante ressaltar que as contratacdes de servicos tercei-
rizados de mdo de obra do CRCMG precedem de regulares
processos licitatérios na modalidade pregao eletronico, sendo
o numero de postos definidos com base em critérios devida-
mente motivados e compativeis com as orientacdes normati-
vas pertinentes.

Desfazimento de Ativos

Em 2021, 0o CRCMG abriu processos para alienacéo de bens mo-
veis inserviveis e/ou obsoletos, todavia aqueles processos de
leildes considerados desertos em 2020 deram origem a abertura
de processo de doacdo de bens, no valor de R$ 58.236, confor-

me normas e legislacdo vigente. Ressalta-se que, no exercicio
de 2021, houve baixa de softwares por vencimento prescricional,
no valor de R$ 29.491; baixa por alienacdo de quatro veiculos,
no valor de R$ 107.692; baixa de alguns equipamentos de pro-
cessamentos de dados, no valor de R$ 6.560, considerados
irrecuperaveis, obsoletos e/ou em desuso para utilizacao.

Ressalta-se que também ocorreu, no exercicio de 2021, transfe-
réncia, por reclassificacdo contabil, no valor de R$ 488.914, pela
conclusdo de reformas nas dependéncias do CRCMG, sendo
esse valor transferido para Sede e Instalacoes.

Gestao de Custos

Para o monitoramento e controle da execucdo orcamentaria,
o Sistema CFC/CRCs utiliza o Plano de Trabalho como ferra-
menta para nortear o caminho a ser seguido, de forma a cum-
prir a missao e alcancar os seus objetivos, vislumbrando suas
principais acdes a serem realizadas no decorrer dos exercicios.
As informacdes sdo alinhadas para que funcionem como ins-
trumentos de programacao e controle do planejamento, per-
mitindo que a sua execucao possua uma maior sincronia, para
alcance dos objetivos e alinhamento as normas e regulamentos
pertinentes a gestdo orcamentdria e financeira.

Atualmente, o CRCMG ndo adota metodologia para o rateio
dos custos indiretos, no entanto controla os custos diretos que
sao alocados em 42 projetos/atividades, alinhados e vincula-
dos a 14 objetivos estratégicos e quatro programas de gestao.
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Valores por Objetivos Estratégicos

R$
Objetivo Estratégico Liquidado
Fortalecer a participacdo socio-politico-institucional justo as instituicoes publicas, privadas, sociedade 6.705.27
civil e entidades representativas ’
Elevar a percepgao do valor da profissao contabil perante a sociedade 765.322,06
Firmar parcerias estratégicas 4.916,15
Atuar como fator de protecdo da sociedade 103.546,85
Promover a satisfacdo da classe contabil com o Sistema CFC/CRCs 8119,06
Garantir a sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs 6.744.221,87
Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos 1.698,00
Aperfejcoar, ampliar e difundir acdes de educacao continuada, registro e fiscalizacao como fator de 672.99538
protecdo da sociedade '
Inovar, integrar e otimizar a Gest&o do Sistema CFC/CRCs 90.967.54
Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informacao no Sistema CFC/CRCs 716.990,55
Atrair e reter talentos 13.785.583,47
Influenciar na formacdo das competéncias e das habilidades do profissional e formar programas de
educagao continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e 246.989,79
funcionarios do Sistema CFC/CRCs
Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs 1.095.799,51
TOTAL 24.253.855,50

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS




Balanco Patrimonial (BP)

R$ milhares
ATIVO NE 2021 2020 PASSIVO NE 2021 2020
ATIVO CIRCULANTE 86.864 74.554 PASSIVO CIRCULANTE 7.470 6.598
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 01 73.619 63.858 OBRIGAGCOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS o7 260 241
Caixa e Equivalente de Caixa 73.619 63.858 Encargos Sociais a Pagar 260 241
CREDITOS DE CURTO PRAZO 02 12.995 10.450
Créditos a Receber 30.220 21.327 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 07 572 738
(-) Perda Estimada com Créditos de Liquidacdo Duvidosa 02 -17.225 -10.877 Obrigacoes Fiscais de Curto Prazo 14 6
DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 03 174 154 Depésitos Consignaveis 324 308
Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a Terceiros 64 42 Fornecedores 234 424
Tributos e Contribuicées a Recuperar 9 10
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 101 101 DEMAIS OBRIGACOES DE CURTO PRAZO o7 305 283
Outros Créditos e Valores a Receber 0 1 Contas a Pagar 12 1
ESTOQUES 04 66 81 Outras Obrigacdes Legais 293 272
Almoxarifado 66 81
VARIAGCOES DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 06 10 n
Variacdes Diminutivas Pagas Antecipadamente 10 n PROVISOES DE CURTO PRAZO 08 6.316 5.319
Provisées Trabalhistas 861 630
ATIVO NAO CIRCULANTE 34133 22.414 Provisées p/ Riscos Trabalhistas e Civeis 2043 1.840
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 4.061 3.797 Provisdes de Cota-parte 3.412 2.849
Créditos Realizaveis a Longo Prazo 02 67.685 63.279
(-) Perda Estimada com Crédito de Liquidacdo Duvidosa -63.624 -59.482 VALORES DE TERCEIROS E/OU RESTITUIVEIS 09 17 17
INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL 06 30.072 18.617 Honordrios de Sucumbéncia 17 17
Investimentos 8 8 TOTAL DO PASSIVO 7.470 6.598
Imobilizado 30.564 20.094 PATRIMONIO LIQUIDO n 13.527 90.370
(-) Depreciacdo Acumulada -549 -1.539
Intangivel 90 83
(-) Amortizacdo Acumulada -41 -29 Patriménio Social N3.527 90.370
TOTAL DO ATIVO 120.997 96.968 TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO LiQUIDO 120.997 96.968
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Demonstrativo dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes

R$ milhares

DESCRIGAO NE 2021 2020 DESCRICAO
ATIVO 120.997 96.968 PASSIVO 7.470 6.598
Ativo Financeiro 73.803 64.023 Passivo Financeiro 2.015 1.909
Ativo Permanente 47194 32.945 Passivo Permanente 5.455 4.689
SALDO PATRIMONIAL 113.527 90.370

Quadro das Contas de Compensacdo (Lei n.2 4.320/1964)

DESCRICAO NE 2021 2020 DESCRICAO NE 2021 2020
ATOS POTENCIAIS ATIVOS 19 50 50 ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 19 5.990 5.681
Outros Atos Potenciais Ativos 50 50 Outros Atos Potenciais Passivos 5.990 5.681
Fonte: Balanco Patrimonial de 2021/2020 As Notas Explicativas s3o parte integrante das demonstracdes contdbeis.
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Balan¢o Or¢camentario (BO)

Receitas orcamentarias

Receitas Orcamentarias

Previsao Inicial

Previsdo Atualizada

Receita Realizada

R$ milhares

Receitas Correntes 27.051 28.851 33.832 4.981
Contribuicoes 22.003 23.803 26139 2.336
Exploracao de bens e servicos 621 621 605 (16)
Financeiras 3.864 3.864 613 2.249
Transferéncias 87 87 157 70
Outras receitas correntes 476 476 818 342

Receitas de Capital 99 99 103 4
Alienacao de Bens 99 99 103 4
Transferéncias de Capital 0 0 0 -

Total das Receitas 27150 28.950 33.935 4.985

Deficit (4] 0 0 -

Total 27.150 28.950 33.935 4.985

Saldos de exercicios anteriores - Superavit financeiro - 0 - -

Despesas orcamentdrias

As receitas de contribuicdes do Conselho
Regional de Contabilidade de Minas Gerais
sdo constituidas por 4/5 (quatro quintos) da
receita bruta do CRCMG, excetuados os lega-
dos, as doacdes, as subvencdes, as receitas
patrimoniais, as restituicdes e outras, quando
justificadas.

Superavit Orcamentario

B2 Rrs9.680.965 |
B2 Rrs4.354.754 |

R$ milhares

Despesas Orcamentarias

Dotagdo Inicial

Créditos Adicionais

Dotacdo Atualizada

Despesas Empenhadas

Despesas Liquidadas

Despesas Pagas

Despesas Correntes 26.708 1.800 28.508 24.031 24.031 23.525 4.477
Pessoal e encargos 12.356 135 12.491 12.358 12.358 12.098 133
Beneficios 1504 -40 1464 1419 1419 1.391 45
Uso de bens e servicos 7.232 -120 m2 3.775 3.775 3.557 3.337
Financeiras 307 0 307 222 222 222 85
Transferéncias correntes 0 0 0 0 0 0 =
Tributérias e contributivas 5197 1.825 7022 6.197 6.197 6.197 825
Outras despesas correntes n2 0 n2 60 60 60 52

Despesas de Capital 442 0 442 223 223 223 219
Investimentos 442 0 442 223 223 223 219
Empréstimos concedidos 0 0 0 0 0 0
Amortizacdo de empréstimos 0 0 0 0 0 0 =
Transferéncias de capital 0 0 0 0 0 0 -
Reserva de contingéncia orcamentaria 0 0 0 0 0 0 =

Subtotal 27150 1.800 28.950 24.254 24.254 23.748 4.696

Superavit 15 0 0 0 0 9.681 0 -

Total das Despesas 27.150 1.800 28.950 24.254 33.935 4.696

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Restos a Pagar Processados (RPP)

R$ milhares

Demonstracao das Variacoes Patrimoniais (DVP)

Varia¢oes Patrimoniais Quantitativas R$ milhares
Varia¢Oes Patrimoniais Aumentativas NE 2021 2020
Restos a Pagar Processados  NE | gm Evarcicios Em 31de Pagos Cancelados Saldo
A Contribuicoes 29.386 29.498
Anteriores Dezembro
Expl a i 1. 4
Despesas correntes +capital 16 676 507 664 12 507 Xploracao de bens e servicos 305 %
Fi i ! ;
Despesas correntes 573 507 561 12 507 fnanceiras e s
Pessoal e Encargos 242 261 242 0 261 Transferéncias 157 &
Beneficios 108 28 108 0 28 Valorizacao e ganhos com ativos 12.069 0
o6 s eSS 223 8 - " 18 Outras variagdes patrimoniais aumentativas 5.460 4.752
Despesas de capital 103 0 103 0 0 fotal 68187 46.598
Investimentos 103 0 103 0 0 Varia¢des Patrimoniais Diminutivas
Pessoal e encargos 13.884 13.683
Balanco Fina nceiro (BF) Beneficios assistenciais 0 0
R$ milhares Uso de bens e servicos 4.652 4.275
Fi i 1.352 51
Ingressos NE 2021 2020 nanceiras
Transferénci 0 0
Receita Orcamentdria 33.935 27.690 ransierencias
Receitas Correntes 23832 27678 Tributarias e contributivas 6.759 6.148
) ) Desvalorizagdo e perda de ativos 16.962 6.611
Receitas de Capital 103 12
R . Outras variagcdes patrimoniais diminutivas 1.433 10.697
Recebimentos Extraorcamentarios 14 265 359
) . . ) Total 45.042 41.925
Disponivel do exercicio anterior 63.858 59.436
Varia¢oes Patrimoniais Qualitativas R$ milhares
Dispéndios NE 2021 2020 ]
Descricao 2021 2020
Despesa Or¢camentdria 24.254 23.336
Incorporacdo de Ativos 224 0
Despesas Correntes 24.031 22270
Despesas de Capital 223 1066 nvestimentos 224 1065
Pagamentos Extraorcamentarios 14 185 291 Desincorporacéo de Ativos 103 0
Disponivel para o exercicio seguinte 73.619 63.858 Alienacéo de Bens 103 0
Total 98.058 87.485 Total 327 1.065

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Demonstra¢cao dos Fluxos de Caixa (DFC)
R
$ A Demonstracao dos Fluxos de Caixa fornece informacdes acerca das alteracdes no caixa e equi-
valentes de caixa do Conselho Regional de Contabilidade de Minas Geras em um determinado
periodo, evidenciando separadamente os fluxos nas atividades operacionais, nas atividades de
investimento e nas atividades de financiamento.

Descri¢ao 2021 2020

Fluxos de Caixa das Atividades das Operacoes

Ingressos 33.831 27.678
Receitas 33.831 27678 . - . - . L. . .
As informacdes sdo Uteis para proporcionar aos usuarios uma base para avaliar a capacidade de a
IReeelE 6la Cami aulgees 2583 22IE entidade gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como as necessidades da entidade de utilizacdo
Exploragéo de Bens e Servicos 605 445 desses fluxos de caixa.
Receitas Financeiras 6.113 3.778
) RS 73.618.857 0 2oz
Transferéncias (Subvencoes) 157 76 Caixae
e rocart - ™ Equivalente de R$ 63.858.428 B 200
utras Receitas Caixa em 31/12
R$ 59.435.552
Desembolsos 23.951 22.305 . 2019
Despesas 23.951 22.305
Pessoal, Encargos e Beneficios 13.546 13.019 Demonstracao das Mutacaes do
Uso de Bens e Servicos 3.926 3.824 - A = » -
Despesas Tributarias e Contributivas 6.197 5272 Patrlmonlo LIqUIdo (DM PL)
Outros Despesas 282 190
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operagoes 9.880 5.373 Patriménio liquido
Descri¢ao
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento 2021 2020
Ingressos 103 - Saldo Inicial do Exercicio 18 90.370 85.691
Alienacao de Bens 103 - Ajustes de Exercicio Anterior 12 6
Desembolsos 223 962 Resultado do Exercicio 23145 4673
Aquisicao de Ativo N&o Circulante 223 962 Saldo Final do Exercicio 113.527 90.370
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento (120) (962)

Fluxos de Caixa das Atividades de Financiamento

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variacdes do
patrimoénio liquido do CRCMG nos exercicios de 2021 e 2020,

Resultado Patrimonial

B2 Rrs113.526.913 |

Ingressos = 12 bem como sua evolucdo no periodo. Ressalta-se o incremento
Operacdes de Crédito ] - de 25,62% em seu Patrimonio Liquido, em comparacao a 2020. m R$ 90.369.692 ]
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Financiamento - 12
Geracdo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 9.760 4.423
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 63.858 59.435
Caixa e Equivalente de Caixa Final 73.618 63.858

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Notas explicativas as Demonstracoes Contabeis em 31/12/2021

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Contabilidade de
Minas Gerais (CRCMG), localizado a Rua
Claudio Manoel, n.2 639, bairro Savassi, Belo
Horizonte - MG, CEP 30140-105, foi criado
pelo Decreto-Lei n.29.295/1946, alterado pela
Lei n.212.249/2010. Os Conselhos de Conta-
bilidade, por delegacdo, prestam servicos
publicos e tém como principais atividades o
registro e expedicdo da carteira profissional,
a fiscalizacdo do exercicio profissional, a
regulamentacdo acerca dos principios con-
tabeis, do Exame de Suficiéncia, do cadastro
de qualificacao técnica e dos programas de
educacao continuada e a edicdo de Normas
Brasileiras de Contabilidade de natureza téc-
nica e profissional.

Dotado de personalidade juridica e forma fe-
derativa, o CRCMG funciona como Autarquia
Federal Especial, tendo sua estrutura e orga-
nizacdo estabelecidas no Regulamento Geral
dos Conselhos de Contabilidade, aprovada
por meio da Resolucdo CFC n.21.616/2021, e
sua constituicao, sede e foro regulamentados
em seu Regimento Interno, aprovado pela Re-
solucdo CRCMG n.2 396/2018, com alteracdes.

Base da preparacao e elaboracao
das Demonstracoes Contabeis

As Demonstracdes Contabeis sdo de res-
ponsabilidade de sua Administracao e foram
elaboradas em conformidade com a Lei
n.2 4.320/1964, em observancia as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCASP); a Resolugdo CFCn.2

1161/2009, que aprovou o Manual de Conta-
bilidade do Sistema CFC/CRCs; e a Instrucao
de Trabalho n.2 29/2021, da Vice-presidéncia
de Controle Interno do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

As demonstracdes que compdem a Prestacao
de Contas da Gestao, referente ao exercicio
de 2021, séo: o Balanco Patrimonial (BP), as
Demonstracéao das Variacdes Patrimoniais
(DVP), o Balanco Financeiro (BF), o Balanco
Orcamentario (BO), o Demonstrativo de Exe-
cucao de Restos a Pagar Processados (RPP),
a Demonstracdo de Fluxo de Caixa (DFC), a
Demonstracdo das Mutacdes do Patrimoénio
Liquido (DMPL) e as Notas Explicativas. Os
demonstrativos foram extraidos do Sistema
de Contabilidade.

Essas notas explicativas fazem parte das
demonstracdes contabeis e, nelas, estao
evidenciados os critérios utilizados na elabo-
racdo dos demonstrativos, especialmente as
informacodes de natureza patrimonial, orca-
mentaria, financeira e de desempenho. Tam-
bém nelas, foi possivel destacar e interpretar
detalhes de informacdes relevantes que sdo
complementares ou suplementares aquelas
que ndo foram suficientemente evidenciadas
nos demonstrativos contabeis.

Uso de estimativa e premissas
contdabeis

Na preparacao das demonstracoes finan-
ceiras, o Conselho Regional fez uso de esti-
mativas que afetam diretamente o valor de
avaliacdo dos ativos e passivos constantes
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nas demonstracoes. As principais estimativas
e premissas estdo relacionadas a seguir:

a) Perdas Estimadas de Créditos - a pro-
visdo para perda de créditos foi instituida
por meio da Instrucao de Trabalho VPCI
n.2 085/2012, a qual disponibiliza orien-
tacoes para a adocao dos procedimentos
contabeis relativos ao reconhecimento da
perda estimada dos créditos de liquidacao
duvidosa e provisdo da cota-parte, com
base na perda esperada, cujo detalhamen-
to estd mencionado na Nota explicativa n.®
02.

b) Ativo Imobilizado - os bens classifi-
cados no imobilizado, incluindo os gastos
adicionais ou complementares, séo men-
surados ou avaliados com base no valor
de aquisicdo e, em se tratando de ativos
imobilizados obtidos a titulo gratuito (se
for 0 caso), o valor é o resultante da ava-
liacdo obtida com base em procedimento
técnico ou valor patrimonial definido nos
termos da doacao.

No exercicio de 2021, foram efetuados os
ajustes decorrentes da avaliacdo dos bens,
conforme previsto no Manual de Contabili-
dade do Sistema CFC/CRCs, reconhecen-
do o valor depreciavel e o valor residual
dos ativos imobilizados, com reconheci-
mento do custo atribuido (deemed cost).

No exercicio de 2021, também ocorreram
reavaliacbes de bens moveis e imoveis, re-
alizadas pela empresa Evaluar Engenharia
Ltda., em conformidade com a Instrucdo

ik

de Trabalho - INT/VPCIn.2 004/2012, con-
forme prevé oitem11da NBC T16.9, apro-
vada pela Resolucao CFC n.21136,/2008.

A determinacdo da vida util econdémica
dos bens do imobilizado, para os bens ad-
quiridos e postos em operacao, é definida
com base em laudo de avaliacdo. Para os
bens adquiridos e postos em operacdo
a partir de 12/1/2021, a vida util é defini-
da pela Camara de Controle Interno do
Conselho Federal de Contabilidade, por
meio da Instrucéo de Trabalho n.2 4/2012,
elaborada com base na IN da Secretaria da
Receita Federal (SRF) n.2162/1998.

c) Das Provisoes:

1 - Provisées trabalhistas - s&o constitu-
idas de provisdes para férias, 132 salario e
respectivos encargos, cuja metodologia é
a seguinte:

Férias e encargos: sao constituidos com
base em doze avos da remuneracéao, ex-
cluidas as verbas que ndo sofrem incidén-
cia. A baixa de férias é realizada com base
no periodo de gozo das respectivas férias
do funcionario, podendo ou ndo haver
transferéncia do valor provisionado como
férias para o abono pecunidrio de férias.
No caso dos encargos, pode haver rever-
sdo de abono pecunidrio e ocorréncias de
rescisdes trabalhistas.

132 saldrio e encargos: sao constituidos
com base em doze avos da remunera-
cdo, excluidas as verbas que ndo sofrem
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incidéncia. A baixa da provisao é realizada no momento da
rescisao do contrato de trabalho e/ou ao final do exercicio,
apds o pagamento da segunda parcela.

O CRCMG também realiza ajustes das provisdes quando da
realocacao de funciondrio entre setores ou por designacao,
quando passa a receber gratificacdo por funcao.

2 - Provisoes para riscos civeis e trabalhistas - sGo reco-
nhecidas de acordo com a andlise juridica de cada acao,
podendo ser classificadas como passivo contingente, como
passivo exigivel ou apenas como item de divulgacdo em
nota explicativa. Portanto, para a constituicdo das provisdes
dos processos judiciais de natureza trabalhista e civel, de-
correntes do curso de suas atividades, a entidade leva em
consideracao o posicionamento da Assessoria Juridica.

Moeda Funcional e de Apresentacao

As demonstracdes financeiras sao apresentadas em milhares
de reais, que é a moeda funcional das operacdes do Conselho.
Também se optou por suprimir os centavos, simplificando a
apresentacao dos dados.

Além disso, a fim de atender a Lei n.2 4.320/1964, apresen-
tam-se no BP os valores dos grupos: ativo financeiro, ativo
permanente, passivo financeiro, passivo permanente e saldo
patrimonial. Cabe ressaltar que a diferenca entre os montan-
tes de ativo financeiro e passivo financeiro resulta no valor do
superavit financeiro.

Principais demonstrativos e praticas contdbeis
As principais praticas contdbeis utilizadas na preparacdo das
demonstracdes contadbeis estdo definidas e demonstradas a
seguir. Ressalta-se que essas politicas vém sendo aplicadas de
modo consistente em todos os periodos apresentados, salvo
disposicdo em contrario.

Balan¢o Patrimonial

O BP evidencia a situacao patrimonial do Conselho em 31 de
dezembro de 2021 e de 2020 e demonstra a posicao estatica
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dos ativos e passivos no final do exercicio, possibilitando ao
usuario da informacdo conhecer, qualitativa e quantitativamen-
te, a composicao dos bens e direitos (ativos), das obrigacdes
(passivos) e dos resultados acumulados da gestao patrimonial
ao longo de varios exercicios (patrimoénio liquido).

Nota Explicativa 1

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa sdo
administrados pelo Conselho Regional de Contabilidade de
Minas Gerais, em consonancia ao que dispde o0 § 32 do artigo
164 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:

§ 32 As disponibilidades de caixa da Unido serdo depositadas
no Banco Central, as dos Estados do Distrito Federal, dos
Municipios e dos 6rgaos ou entidades do Poder Publico e
das empresas por ele controladas, em instituicdes financeiras
oficiais, ressalvados os casos previstos em lei. (Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1.988. Artigo 164, § 39).

Caixa e Equivalente de Caixa R$
DESCRICAO 2021 2020
Caixa e Equivalente de Caixa 73.618.856 63.858.428
Bancos Conta Movimento 76.356 95.684
Bancos Conta Arrecadacéo 395.288 486.230
Bancos Aplicacdo Financeira 73147.212 63.276.514

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021/2020

Os recursos nao utilizados na operacionalizacdo das ativi-
dades foram depositados em contas separadas das demais
disponibilidades, em observancia aos limites e as condicdes
de protecdo e prudéncia financeira, alinhados ao § 1° do
artigo 43 da Lei Complementar n.2 101/2000, e as receitas
resultantes das aplicacdes desses recursos foram reconhe-
cidas nas respectivas contas de resultado.

Nota Explicativa 2

Créditos a Receber de Curto Prazo

a) Créditos a Receber

Os créditos a receber sdo valores previstos em fun¢ao do re-
gulamento no Decreto-Lei n.29.295, de 27 de maio de 1946:

Art. 11 - A renda dos Conselhos Regionais serd constituida do
seguinte:

a) 4/5 da taxa de expedicao das carteiras profissionais estabele-
cidas no art. 17 e seu paragrafo unico:

b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea “b” do artigo anterior.
¢) 4/5 da arrecadacdo da anuidade prevista no art. 21 e seus
paragrafos.

d) Doacoes e legados:

e) Subvencgdes dos Governos.

Os direitos e os titulos de créditos sao mensurados ou avalia-
dos pelo valor original na data do Balanco Patrimonial.

Os créditos foram contabilizados pelo regime de competéncia,
no curto e/ou longo prazo, como créditos a receber e o seu
reflexo foi evidenciado nas variacdes aumentativas, sendo
apresentados, em 31/12/2021, os montantes abaixo:

Créditos a Receber de Curto e Longo Prazo R$
2020

Descricao 2021

Ativo Circulante

Créditos do exercicio 6.853.947 7.521.374
Créditos de exercicios anteriores 18.583.377 10175.61
Parcelamento de débitos 4.782.710 3.629.717
(-) Perda Estimada -17.225.419 -10.876.618
Total 12.994.615 10.450.084

Ativo Nao Circulante

Parcelamento de débitos 1.233.896 8.446.429
Créditos de exercicios anteriores ndo executados 29.744.150 29.908.537
Divida ativa executada 26.707.495 24.923.452
(-) Perda Estimada -63.624.409 -59.481.713
Total 4.061.132 3.796.705

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021
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As variacdes verificadas nos grupos de contas da carteira
de créditos a receber entre o exercicio e o exercicio anterior
foram ocasionadas, principalmente, pela prorrogacao de
prazo dos vencimentos das anuidades dos meses de marco,
abril e maio de 2020 para julho, agosto e setembro de 2020
e, consecutivamente, os vencimentos posteriores passaram
para o exercicio de 2021, como forma de apoio aos profissio-
nais da contabilidade e organizacdes contabeis, no combate
a pandemia de Covid-19. Também tiveram impacto atividades
gue o Regional executou para a cobranca dessas dividas, ou
seja, as juncdes de débitos referentes a parcelamentos nao
honrados, inscricdo em divida ativa, sendo esses débitos
transferidos para o grupo de “Créditos de Exercicios Anterio-
res ndo Executados”, e, da mesma forma, hd a transferéncia
desse grupo para “Divida Ativa Executada”, quando efetiva-
mente ocorre a execucao em juizo ou o protesto em cartorio
e o0 saldo de débitos de anuidades do exercicio de 2020 foi
transferido, em 2021, para débitos de exercicios anteriores.

Os Créditos do Exercicio sdo os valores devidos pelos pro-
fissionais da contabilidade e organizacdes contabeis, em
virtude de obrigacdes para com o CRCMG, bem como por
entidades ndo contadbeis, em decorréncia de processos ad-
ministrativos, podendo ser assim classificados:

a) Anuidade: possui fato gerador no primeiro dia do exercicio
e vencimento em 31 de marco do exercicio;

b) Multa de infragdo: possui fato gerador no dia seguinte
apos a decisdo terminativa e vencimento em 30 (trinta) dias
apos o lancamento do crédito; e

c) Multa de elei¢do: possui fato gerador em 60 (sessenta)
dias apos o pleito eleitoral e vencimento até 90 (noventa)
dias apos o pleito.

Os valores constantes na conta de Créditos do Exercicio
vencidos e ndo recebidos até 31/12 do exercicio sgo trans-
feridos para a conta de Créditos de Exercicios Anteriores e,
quando decorridos 21 (vinte e um) meses do vencimento, sdo
transferidos para a conta Créditos de Exercicios Anteriores
Nao Executados, sendo os débitos inscritos em divida ativa
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também transferidos para esse grupo.

Nos casos de inadimpléncia, os procedimentos adotados com
vistas a cobranca abrangem:

a) Cobranca Administrativa
b) Protesto em Cartdrio
c) Cobranca Judicial, mediante acdo de execucao fiscal

Os profissionais da contabilidade e organizacbes contdbeis
podem pleitear o parcelamento dos débitos. Caso o parcela-
mento ocorra dentro do mesmo exercicio do lancamento do
crédito a receber, haverd a transferéncia dos saldos da conta
Créditos a Receber para a conta Parcelamentos de Débitos.
Ja se o parcelamento ocorrer nos exercicios subsequentes ao
lancamento do crédito a receber (desde que ainda nédo tenha
sido iniciada a execucdo em divida ativa), havera a transfe-
réncia dos saldos da conta Créditos de Exercicios Anteriores
Nao Executados para a conta Parcelamentos de Débitos. Em
ambos 0s casos, havera a segregacdo dos prazos, sendo que
as baixas sao registradas no curto prazo.

No caso de os profissionais da contabilidade e organizacdes
contdbeis pleitearem o parcelamento dos débitos executa-
dos, haverd a transferéncia para a conta Parcelamentos de
Débitos, haja vista que os saldos parcelados ganharam no-
vos vencimentos; contudo a execucao judicial continua até
0 pagamento da ultima parcela. Ressalta-se que, conforme
a Portaria CRCMG n.2 113/2016, sdao cobrados 10% (dez por
cento) de honorarios de sucumbéncia dos profissionais e das
organizacdes contabeis que renegociam os débitos ajuizados
diretamente no CRCMG, devidos aos advogados que acom-
panham as acdes junto aos Tribunais de Justica.

Os créditos vencidos a receber do CRCMG referentes as anui-
dades s&o atualizados mensalmente pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) e acrescidos de multa
de 2% e juros de mora de 1% ao més, corrigidas. A multa de
infracdo poderd ser paga em até 18 parcelas mensais, atuali-
zadas monetariamente pelo IPCA, desde que requerido den-

tro do prazo fixado na intimacdo. Apods esse prazo, o débito,
além de atualizado monetariamente, é acrescido de multa
de 2% e de juros de 1% ao més. O valor da parcela ndo pode
ser inferior a R$ 70,00 (setenta reais). A multa por auséncia
a eleicao corresponde a 30% do valor da anuidade do técnico
em contabilidade devida no exercicio vigente ao pleito elei-
toral, acrescido de multa de 2%, atualizacdo monetaria pelo
IPCA e juros de 1% ao més.

A Variacdo Patrimonial Diminutiva originada com ajustes de
perdas estimadas em créditos de liquidacdo duvidosa, perdas
por prescricdo, decisao judicial ou por deliberacdo e perdas
por cancelamento de créditos foi registrada na rubrica de
Desvalorizacdo e Perdas de Ativos na Demonstracdo das
Variacdes Patrimoniais e encerradas no exercicio. Quando
esgotados os esforcos para recuperacdo das contas a rece-
ber, os valores creditados na rubrica Provisdo para Perdas
Estimadas em Créditos de Liquidacao Duvidosa sdo, em geral,
revertidos contra a conta de variacdo, mediante ajuste do in-
dice de inadimpléncia.

b) Ajustes para perdas de créditos

O CFC proferiu a Instrucao de Trabalho VPCIn.2 085/2012, com
as orientacdes para adocdo dos procedimentos contabeis re-
lativos ao reconhecimento da perda estimada dos créditos de
liguidacado duvidosa e provisao da cota-parte. Dessa forma,
com base no entendimento da instrucdo e tendo em vista a
apresentacado dos saldos mais proxima da realidade, o CRCMG
adotou o procedimento, com alteracdes de dois itens, referen-
tes ao critério de média de recebimentos e média de novos
débitos, de acordo com o item 8 da respectiva INT VPCI n.2
085/2012. Aplicou-se metodologia diferenciada para ajustar
as provisdes de perdas de créditos e de cota-parte. O percen-
tual de perda estimada de créditos foi calculado com base na
média histérica de recebimentos efetivos e de inclusdes de
novos créditos dos anos de 2019, 2020 e 2021, ajustando os
percentuais de inadimpléncia a posicdo de 31 de dezembro de
2021. Foram apurados os percentuais de 57% de inadimpléncia,
referente aos Créditos de Curto Prazo, e de 94% sobre o saldo
de Créditos a Longo Prazo. Basicamente, para calculo da ina-
dimpléncia, foram utilizadas as seguintes formulas: percentual
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de recebimentos pela férmula (D = (C/B+A)), lembrando que
0s valores de recebimentos sdo calculados pela média efetiva
dos recebimentos dos ultimos trés anos; e percentual de ina-
dimpléncia pela formula (E = 1-D), sendo: A = Saldo do ano; B
= Média de inclusdes efetivas de novos débitos, também dos
ultimos trés anos; C = Recebimentos; D = Percentual de recebi-
mentos e E = Percentual de inadimpléncia. Os valores apurados
sdo confrontados com os saldos de provisdes de Curto Prazo e
de Longo Prazo, verificando a necessidade de ajustes e/ou de
reversoes das provisdes. Ressalta-se que, caso haja fato rele-
vante que modifique a carteira de crédito do Regional durante
0 exercicio, sao realizados os ajustes das provisoes.

Os riscos de nao recebimento de créditos sdo reconhecidos
em conta de ajuste, a qual serd reduzida ou anulada quando
deixarem de existir os motivos que a originaram. As atualiza-
coes e 0s ajustes apurados sdo contabilizados em contas de
resultado.

Apurou-se o percentual de inadimpléncia sobre o total dos
créditos a receber de curto prazo e longo prazo, sendo obtida
a provisao de perda estimada, conforme segue:

Perdas Estimadas de Créditos R$
2020

Descri¢do 2021

Ativo Circulante

Saldo Créditos de Curto Prazo 30.220.034 21.326.702
Percentual de Inadimpléncia 57% 51%
Calculo de ajuste de perdas -17.225.419 -10.876.618
Créditos liquidos a receber 12.994.615 10.450.084

Ativo Néo Circulante
Saldo Créditos Realizaveis a Longo Prazo 67.685.542 63.278.418
Percentual de Inadimpléncia 94% 94%
Célculo de ajuste de perdas -63.624.409 -59.481.713
Créditos liquidos a receber 4.061133 3.796.705

57%
94%

Longo Prazo
R Curto Prazo  51%
Indice 2020

Longo Prazo  94%
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Nota Explicativa 3

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Correspondem a valores a receber relativos a adiantamentos
a pessoal e valores a receber de fornecedores.

Demais Créditos e Valores R$
Descricao 2021 2020
Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros 64.240 42.469
Tributos e Contribuicoes a Recuperar 9.246 10.469
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 100.447 100.447
Créditos com Vinculacédo e Outros Valores a Receber 2 154
Total 173.935 153.539

Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros
Valores relativos ao adiantamento de férias concedidas a funcio-
narios em 28/12/2021 e a participacao dos funcionarios no custeio
do vale-alimentacao e vale-transporte a ser descontado na folha
de pagamento de janeiro de 2022.

Tributos e Contribui¢cdes a Recuperar
Referem-se a cota-parte recolhida indevidamente, a ser compen-
sada e/ou restituida pelo Conselho Federal de Contabilidade.

Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados

O valor constante nesse grupo representa o somatoério dos
depdsitos judiciais recursais. Em 2021, o saldo desse grupo se
manteve o mesmo do ano anterior.

Créditos com Vinculagao e Outros Valores a Receber
O valor apresentado refere-se a registro de direitos da entidade
relacionado a funciondrio do Regional.

Nota Explicativa 4

Estoques

Compreende o somatdério dos bens adquiridos pelo CRCMG,
com o objetivo de utilizacdo propria no curso normal de suas

atividades operacionais e administrativas, composto de ma-
teriais de expediente, géneros de alimentacao e materiais de
higiene, limpeza e conservacdo, materiais de distribuicdo, bens
moveis ndo ativaveis e outros.

Os bens em almoxarifado estdo avaliados, na entrada, pelo
valor original das aquisicdes. O método para mensuracao e
avaliacdo das saidas dos estoques é o custo médio ponderado,
considerando o custo historico dos materiais. As apropriacdes
provenientes da utilizacdo sdo contabilizadas em contas de
resultado.

Materiais de Consumo R$
Descrigdo 2021 2020

Materiais de consumo 65.801 80.717

Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inventariados
em 31/12/2021 e 0s ajustes necessarios a sua regularizacdo fo-
ram realizados no sistema operacional de controle de estoques,
0s quais ndo influenciaram os saldos das contas patrimoniais.

Nota Explicativa 5

Variagoes Patrimoniais Diminutivas
pagas Antecipadamente

Compreendem pagamentos de variacdes patrimoniais dimi-
nutivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios ou prestacdes de
servicos ocorrerdo até o término do exercicio seguinte.

VPD Antecipada R$
Descricao 2021 2020
Seguros de bens moveis 4160 6.089
Seguros de bens imoéveis 1224 1.397
Assinaturas periddicas 4.288 3.650
Total 9.672 1136
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( Nota Explicativa 6 )

Investimentos, Imobilizado e Intangivel

Os bens que integram os investimentos, imobilizado e intangiveis estdo assim distribuidos:

Investimentos

Sao compostos pelas participacdes permanentes que representam os investimentos realizados em empresas. O CRCMG possui investimento
em acdes da Empresa de Telecomunicacdes de Minas Gerais (Telemig), no valor de R$7.839, referente a linhas telefonicas adquiridas hd mais de
20 (vinte) anos. Os valores das acdes sdo atualizados de acordo com o mercado e a bolsa de valores, mas, por se tratar de um valor irrelevante,
sua variacdo nao foi reconhecida no Balanco Patrimonial do CRCMG encerrado em 31/12/2021.

Imobilizado

Bens moveis e imodveis

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, € mensurado ou avaliado com base no valor de aquisicdo, com excecao
dos bens que foram reavaliados a valor de mercado e reconhecidos contabilmente em 2021. Para os ativos imobilizados obtidos a titulo gratuito
(se for 0 caso), o valor é o resultante da avaliacdo obtida com base em procedimento técnico ou o valor patrimonial definido nos termos da
doacéo.

Por meio da Portaria CRCMG n.2153/2020, foi nomeada a comissao para o levantamento de bens moveis, a qual apresentou relatério conclusivo
a administracdo apontando o resultado dos bens inventariados.

Os saldos das contas do Imobilizado, em 31/12/2021, s&o:

Méveis e Imdveis R$
T oo meotes  bones Al boircononctes Mool Sabem  Depredocko
ompras Incorporagoes Doagdes Alienacdes  Desincorporacdes  Recuperavel
Méveis e Utensilios 258.851 5254 = 1.667 ° -83.126 179.312 -20.909
Maquinas e Equipamentos 255.391 7232 - 15.350 - - -103.493 143.780 -18.860
Instalacoes 412,074 12.055 115.299 - - - 330.275 869.703 -39.245
Utensilios de Copa e Cozinha 10.335 - - 385 - - -1.634 8.316 -664
Veiculos 474.873 = = = 107.692 = -94.277 272.904 -30.053
Equip. Processamento de Dados 1.226.769 15.440 = 40.834 6.560 = -446.345 748.470 -132.485
Biblioteca 116.800 8119 415 = = ° = 125.334
Sede 5.664.235 = 373.615 = = ° 8.569.801 14.607.651 -306.855
Terrenos 10.216.000 - - - - - 2.284.000 12.500.000 -
Obras em Andamento 1459165  138.743 5 5 S 488914 5 1108.994 o
TOTAL 20.094.493  186.843 489.329 58.236 114.252 488.914 10.455.201 30.564.464 -549.071
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Entre as aquisicbes mais relevantes no ano, des-
taca-se, na conta Instalacdes, a contratacdo da
Etera Construcdes e Isolamentos Eireli, empresa
contratada para a execucdo de servicos comuns
de engenharia, compreendendo a reforma e
adequacdo das instalacdes hidraulicas e elétricas
do sistema de abastecimento de dgua do edificio
sede do CRCMG, no valor de R$ 115.299.

Para aquisicdes de moveis e utensilios e ma-
quinas e equipamentos, o CRCMG investiu o
montante de R$12.486 (doze mil, quatrocentos
e oitenta e seis reais), para adequacado das suas
instalacdes fisicas, com o objetivo de atender
melhor o profissional da contabilidade e o pu-
blico em geral.

A movimentacao no grupo Veiculos foi decor-
rente da alienacao de quatro veiculos, de uso da
fiscalizacdo, em funcdo de a vida Util desses bens
(que é de cinco anos) ter esgotado, no valor de
R$107.692 (cento e sete mil, seiscentos e noventa
e dois reais).

No grupo Equipamentos de Processamento de
Dados, houve um pequeno investimento no par-
gue tecnologico do CRCMG, com o objetivo de
melhorar a estrutura do parque de informatica e
atender as atividades em trabalho inloco e home
office. O Conselho investiu o valor de R$52.043
(cinquenta e dois mil e quarenta e trés reais),
sendo R$15.440 (quinze mil, quatrocentos e qua-
renta reais) em equipamentos de processamento
de dados e R$36.603 (trinta e seis mil, seiscentos
e trés reais) em softwares e licencas de uso. Em
contrapartida, houve desincorporacao de bens,
sendo R$6.560 (seis mil, quinhentos e sessenta
reais) por alienacdo de bens e R$40.834 (qua-
renta mil, oitocentos e trinta e quatro reais) por
doacdo de bens de informatica, considerados
inserviveis e/ou obsoletos para uso do CRCMG,
conforme PAC n.2 001/2021.

Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais | RELATO INTEGRADO | 45



O CRCMG também investiu em Obras em Andamento, sendo
gasto o valor de R$138.743 (cento e trinta e oito mil, setecentos
e quarenta e trés reais), distribufdo da seguinte forma:

* Reforma e adequacdo das instalacdes hidraulicas e elé-
tricas do sistema de abastecimento de dgua do edificio
sede do CRCMG, no valor de R$130.411 (cento e trinta mil,
quatrocentos e onze reais);

*  Servicos de engenharia e elaboracdo de projetos para exe-
cucdo da obra referente a nova sede do CRCMG, no valor
de R$5.792 (cinco mil, setecentos e noventa e dois reais); e

«  Outras reformas efetuadas na sede, que somaram
R$2.540 (dois mil, quinhentos e quarenta reais).

O acervo bibliografico do CRCMG teve investimentos em 2021,
tendo sido adquiridas 71 (setenta e uma) obras literdrias e re-
cebidas 19 (dezenove) obras doadas. O valor contabil bruto
totaliza R$116.800 (cento e dezesseis mil e oitocentos reais).

No exercicio de 2021, ocorreram reavaliacdes de bens moveis
e imoveis realizadas pela empresa Evaluar Engenharia Ltda,
sendo reconhecidos nos respectivos grupos de bens moveis
e imdveis, com destaque para as contas “Sede”, “Terrenos” e
“Instalacdes”, que tiveram valorizacdes significativas, no total
de R$11184.076 (onze milhdes, cento e oitenta e quatro mil e
setenta e seis reais). As demais contas de bens moveis tiveram
reducdo a valor recuperavel, conforme Laudo de Avaliacdo
emitido pela empresa.

Depreciacao

A depreciacao e amortizacdo de bens adquiridos e postos em
operacao utilizam o método das cotas constantes, com cri-
térios definidos na Instrucdo Normativa CCI/CFC n.2 04/2012.

Os bens adquiridos até 20 de setembro de 2020 foram reava-
liados por empresa especializada e depreciados a partir de 1°
de junho de 2021, de acordo com a vida Util do bem, estabele-
cida no laudo de avaliacdo n.2 02/2020.

Os bens méveis adquiridos apds 20/9/2020 estdo sendo
depreciados com base na Instrucao de Trabalho CCI/CFC n.2
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04/2012, conforme a seguir: Moveis e Utensilios de Escritorio,
Maquinas e Equipamentos, Instalacdes, Utensilios de Copa e
Cozinha e Veiculos (uso administrativo), tempo de vida Util de
10 anos e valor residual de 10%; Equipamentos Processamento
de Dados, tempo de vida Util de cinco anos e valor residual de
10%, resultando nos saldos demonstrados no quadro aposto
no item anterior.

Os bens sao depreciados a partir do més subsequente a aqui-
sicdo e/ou instalacao. A tabela abaixo demonstra o tempo de
vida util e o valor residual de cada grupo do imobilizado:

Amortizacao
A amortizacdo dos ativos intangiveis é efetuada de acordo com
a vida util definida.

Ativo intangivel R$

Aquisicdo
Saldo em
31/12/21

Saldo em Baixas

Descri¢ao 31/12/20

Incorpo-

Compras racoes

Sistemas

de PD 83.238 36.603 - (29.491)  90.350 (41.312)
Deprecia¢ao
e Total 83.238 36.603 o (29.491)  90.350 (41.312)
Titulo Vida Util Valor
(CULD) Residual Fonte: Balanco Patrimonial de 2021
Mdveis e Utensilios de Escritério 10 anos 10%
Maquinas e Equipamentos 10 anos 10%
Instalacoes 10 anos 10% " "
( Nota Explicativa 7
Utensilios de Copa e Cozinha 10 anos 10%
Vefculos (uso administrativo) 10 anos 10% = =
: Passivo Circulante
Vefculos (uso fiscalizacdo) 5anos 10%
O passivo circulante apresenta a seguinte diviséo: obrigacdes
Equipamentos de Processamento de Dados 5anos 10% P . . p . . 9 L. . N gA ¢ .
trabalhistas, previdenciarias e assistenciais; obrigacoes fiscais,
SlHib A2 PO D CEloS — SefifERes EOAFEEe) SEMeE (S fornecedores e contas a pagar; obrigacées de reparticoes a ou-
Sede/Subsede/Sala/Garagens 25 anos 10% tros entes; provisdes e demais obrigacdes, as quais sao demons-

Intangivel

O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por
objeto bens incorpdreos destinados a manutencdo da ativida-
de publica, ou exercidos com essa finalidade, e € mensurado
ou avaliado, inicialmente, com base no valor de aquisicdo ou
de producao.

No exercicio de 2021, foram adquiridas 134 licencas de uso de
antivirus, conforme Dispensa de Licitacdo - Processo n.2 11312,
no valor de R$15.158 (quinze mil, cento e cinquenta e oito reais)
e um software para cessao de uso e migracao do sistema SO-
PHIA BIBLIOTECA WEB, no valor de R$9.10 (nove mil, cento
e dez reais).

tradas por meio de valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos,
quando aplicavel, dos correspondentes encargos das variacoes
monetdrias ocorridas até a data das demonstracdes contabeis.

As obrigacdes com pessoal e terceiros sdo mensuradas ou ava-
liadas pelo valor original. As atualizacdes e os ajustes apurados
s&o contabilizados em contas de resultado.

Quadro 9: Obrigacoes Trabalhistas e

Previdenciarias/Fornecedores R$
Descricdo 2021 2020
Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias 260.398 241.386
Obrigacoes fiscais de curto prazo 13.734 5.91
Depdsitos Consignaveis 324.294 307515
Fornecedores 233.822 424139
Total 832.248 978.951

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021
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O saldo relativo aos depdsitos consigndveis compreende o fluxo
de entradas e saidas de recursos, mas que nao sao da proprieda-
de do Conselho e que tém carater devolutivo. A avaliacdo é efe-
tuada pelo valor original das transacées e consta o registro dos
montantes relativos a retencdo calculada sobre 0 pagamento de
salarios, 1/3 de férias, 132 (décimo terceiro) salarios, dentre outros.

Os valores retidos dos fornecedores sao depositados em conta
vinculada especifica, conforme o disposto no anexo VIl da IN
MPDG n.2 5/2017. A retencdo no momento do pagamento é re-
gistrada em conta de passivo e o depdsito em conta especifica é
efetuado em rubrica do ativo.

As apropriacdes estdo de acordo com a legislacao vigente e

vavel” sdo constituidas com base em estimativas confidveis
pelos provaveis valores de liquidacdo para 0s passivos.

* | Provisbes Trabalhistas
* |l Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civeis
* Il Provisdo da Cota-parte

ProvisGes Trabalhistas

As provisdes trabalhistas (132, férias e encargos) sao
constituidas mensalmente, em atendimento ao regime de
competéncia, com base nos periodos aquisitivos de cada
funcionario, acrescidas dos respectivos encargos, conforme
relatério expedido pelo sistema de folha de pagamento:

alinhadas com a Instrucéo de Trabalho CCI/CFC n.2 029/2021. Provisges de Férias RS
Titulos 2021 2020
Contas a pagar/Outras obrigacdes R$ Proviséo de férias 641527 469.245
Descricdo 2021 2020 Encargos sociais 219.836 160.644
Contas a Pagar crédito de terceiros 12.292 10.856 Total 861.363 629.889
Outras Obrigacdes 271.654 292.639 Fonte: Balanco Patrimonial de 2021
Total 283.946 303.495

Fonte: Balango Patrimonial de 2021

O saldo da conta “Contas a Pagar” refere-se as obrigacdes do
més de dezembro/2021 com as concessiondrias de energia
elétrica (Cemig) e com a Companhia de Saneamento de Agua
e Esgoto (Copasa).

No grupo de contas “Outras Obrigacdes”, consta o saldo de
“créditos nao identificados”, de boletos recebidos em dupli-
cidade, valores nao identificados ou recebidos a maior, 0s
quais estdo sendo objeto de analise detalhada para correta
identificacdo financeira.

Nota Explicativa 8

Provisoes de Curto Prazo

No passivo circulante, sdo evidenciadas também as provisdes
para 132, férias e encargos e 0s processos judiciais com perda
classificada como “praticamente certa”. As provisoes relativas
a0s processos judiciais com perda classificada como “pro-
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N&o ocorreram alteracdes significativas nos saldos da provi-
sdo de férias, pois ndo aconteceram modificacdes expressivas
no numero de colaboradores. Nao ha férias acumuladas e
vencidas.

Os saldos referentes as provisdes para décimo terceiro sala-
rio e seus encargos patronais foram baixados por ocasido do
pagamento da segunda parcela, ocorrido no dia 20/12/2021.

Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis

Esta provisdo tem por finalidade dar cobertura as perdas ou
despesas cujo fato gerador ja ocorreu, mas para as quais nao
houve, ainda, o correspondente desembolso ou perda.

As provisdes para riscos civeis foram constituidas com base no
Relatério de Passivos Contingentes da Assessoria Juridica do
CRCMG. O Conselho possui processos avaliados como de risco
de perda “praticamente certo”, “provavel”, “possivel” e “remo-
ta”, sendo os riscos classificados como “possivel” e “remota”
nao reconhecidos contabilmente, conforme estabelecido pela

NBC TG 25 (R1), aprovada pela Resolucao CFC n.2 1180/20009.

De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/
CRCs, uma contingéncia passiva é a possivel obrigacao presen-
te, cuja existéncia serd confirmada somente pela ocorréncia, ou
ndo, de um ou mais eventos futuros que ndo estejam totalmen-
te sob controle da entidade.

Em 30/12/2021, a Assessoria Juridica do CRCMG realizou levan-
tamento de todas as acdes civeis e trabalhistas do Conselho,
com posicdo em 23/12/2020, classificando-as com os seguin-
tes graus de risco: “praticamente certo”, “provavel”, “possivel” e
“remota”. Ressalta-se que a Assessoria Juridica do CRCMG n&o
prevé a data de conclusdo dos processos, sendo as provisdes

trabalhistas e civeis constituidas e mantidas no curto prazo.

e Q) Provisdo para Riscos Trabalhistas - o CRCMG possui 3
(trés) processos trabalhistas, totalizando o montante de
R$1.321.918 (um milh&o, trezentos e vinte um mil, novecen-
tos e dezoito reais), com os graus de perda classificados
como “praticamente certo”.

e b) O CRCMG possui processos civeis referentes a contes-
tacdes de assuntos de registro, Exame de Suficiéncia e
penalidades, totalizando o montante de R$721.320 (se-
tecentos e vinte um mil, trezentos e vinte reais), com 0s
graus de perda classificados como “praticamente certo”
e “provavel”, reconhecidos no Balanco Patrimonial, sendo
6 (seis) classificados como “praticamente certo” e 87 (oi-
tenta e sete) como “provavel”.

Ressalta-se que os processos contingentes cuja avaliacdo do
grau de perda foi classificada como “possivel” e “remota” ndo
sdo reconhecidos contabilmente, mas sdo demonstrados, a
titulo de informacdo, conforme o quadro a seguir.
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Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civeis R$
Descricao 2021 2020
Classificacao Qtd. Valor Qtd. Valor
Praticamente certo 3 1.321.918 3 1.022.282
Possivel = = 1 1.000
Soma 1.321.918 1.023.282
Processos Civeis Qtd. Valor Qtd. Valor
Praticamente certo 6 39.514 n 46.790
Provavel 87 681.806 85 771146
Possivel 72 144.325 124 150.196
Remota 1 1.000 4 2.969
Soma 866.645 971101

O CRCMG possui uma acdo civel contra a empresa Projeta
Consultoria e Servicos Ltda., cujo processo esta sob a respon-
sabilidade do escritério de advocacia Cristiano Reis Giuliani, que
classificou o risco como “possivel”.

R$
Classificagdao 2021 2020
Possivel 1 124.236 1 124.236
Soma 124.236 124.236

Provisao da Cota-parte
Constitui cota-parte o valor correspondente a 20% sobre os
créditos a receber liquidos de curto e longo prazo, conforme
orientacdo do Pronunciamento n.2 85/12 da Vice-presidéncia
de Controle Interno do CFC.

Cota-parte R$
o Al o Calculo Provisdo
Descri¢ao Créditos Liquidos da Cota-parte
Créditos a Receber - CP 12.994.615 2.598.924
Créditos a Receber - LP 4.061132 812.226
Total da Carteira 17.055.747 3.411.150

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021
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Nota Explicativa 9

Valores de Terceiros e/ou Restituiveis

Compdem esse grupo as caucodes, depositos judiciais decor-
rentes de sentencas e honorarios de sucumbéncias. Em 2021,
esse grupo foi composto pela conta Honorarios de Sucum-
béncia, que, com base na Portaria CRCMG n.2 113/2016, corres-
pondem aos 10% (dez por cento) cobrados de honorarios de
sucumbéncia dos profissionais e das organizacdes contabeis
que renegociaram os débitos ajuizados, cujos valores sdo
devidos aos advogados que acompanham as acdes junto aos
Tribunais de Justica.

Nota Explicativa 10

Partes Relacionadas

Os saldos e transacdes mantidos com o CFC podem ser resu-
midos de acordo com o quadro abaixo:

Cota-parte R$
Cota-parte 2021 2020
Contas a Pagar / Créditos da Cota-parte
a Pagar 2246 7.001
Créditos Devidos a Repassar 6.062.696 4.993.710
Créditos Repassados 6.064.942 5.000.71

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021

As operacdes entre 0 CRCMG e o CFC foram realizadas em
conformidade com as disposicodes do artigo 28°, § 59, letra “c”,
da Resolucao CFC n.21.616/2021 - Regulamento Geral dos Con-
selhos de Contabilidade, e com a Resolucdo CFC n.21161/2009,
que aprovou o0 Manual de Contabilidade para o Sistema CFC/
CRCs.

O CRCMG, em dezembro de 2021, possui o valor de R$2.246
(dois mil, duzentos e quarenta e seis reais) de crédito junto ao
CFC, referente a cota-parte remetida a maior.

Nota Explicativa 11

Patriménio Liquido

O patriménio é constituido de recursos proprios, sofrendo
variacdes em decorréncia de superavits ou deficits apurados
anualmente.

Patriménio Liquido R$
Patriménio Liquido 2021 2020
Ajuste de Exercicios Anteriores 12.039 5.968
Resultado do Exercicio 23145183 4.672.862
Resultados Acumulados Exercicios Anteriores 90.369.691 85.690.862
Total 113.526.913 90.369.692

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021

S&o considerados como Ajustes de Exercicios Anteriores o
reconhecimento de ajustes decorrentes de omissoes e erros
de registros ocorridos em anos anteriores ou de mudancas
de critérios contabeis. Dessa forma, no balanco encerrado em
31/12/2021, foram evidenciados os valores que pertenceram a
exercicios anteriores, assim distribuidos: RS

Data Descricdo Valor

Cancelamento parcial RP - Lume Comunicacao
19/2/2021 275
/2l Eireli - Emp. 936 1514, OP. 89777

Cancelamento RP - Lume Comunicacao Eireli -

18/2/2021
/2 Emp. 936, OP. 89742

7.805

Cancelamento RP - Lume Comunicacéo Eireli -

18/2/2021
72/ Emp. 934. OP. 89776

2.600

Cancelamento RP - Lume Comunicac&o Eireli -
19/2/2021 500
72/ Emp. 935, OP. 89775

Cancelamento parcial RP - Onex Solucdes Ltda -
18/2/2021 790
72/ Emp. 1500, OP. 89771

Cancelamento parcial RP - Lume Comunicacao
26/2/202 Eireli - Emp. 1315, OP. 89772 69

Total 12.039
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Nota Explicativa 12

Resultado financeiro

O Resultado Financeiro é representado pela diferenca entre o
ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformi-
dade com a Lei n.2 4.320/1964, alinhado com as orientacoes
do Controle Interno do CFC. No exercicio de 2021, foi apurado
um superavit financeiro no valor de R$71.787.399, decorrente
principalmente do resultado positivo das receitas arrecadadas
e das despesas liquidadas e de saldos superavitarios de exer-
cicios anteriores.

Resultado Financeiro R$
Resultado Financeiro 2021 2020
Ativo Financeiro 73.802.464 64.023.103
(-) Passivo Financeiro -2.015.065 -1.908.653
Superavit 71.787.399 62.114.450

Metodologia de calculo
Ativo Financeiro 2021 2020
Ativo Circulante 86.862.879 74.553.904
(-) Créditos de Curto Prazo -12.994.614 -10.450.084
(-) Estoques -65.801 -80.717
(=) Valor do Ativo Financeiro 73.802.464 64.023103
Passivo Financeiro 2021 2020
Passivo Circulante 7.469.452 6.598.228
(-) Provis&o para Riscos Trabalhistas e Civeis -2.043.238 -1.840.218
(-) Provisao de Cota-Parte -3.411149 -2.849.358
(=) Valor do Passivo Financeiro 2.015.065 1.908.652
Superavit Financeiro 71.787.399 62.114.451

Fonte: Balango Patrimonial de 2021

Nota Explicativa 13

#

Demonstracao das Variacdes Patrimoniais

A DVP evidencia as alteracdes ocorridas no patriménio do Con-
selho durante o exercicio financeiro. Essa demonstracdo apura
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o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo,
dependendo do resultado liquido entre as variacdes aumen-
tativas e diminutivas. O valor apurado compde o patrimoénio
liquido demonstrado no BP.

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o superavit apurado com
base no regime de competéncia da Variacao Patrimonial Dimi-
nutiva e da Variacdo Patrimonial Aumentativa, escrituradas no
subsistema patrimonial.

Resultado Patrimonial R$
Resultado Patrimonial 2021 2020
Variagoes Patrimoniais Aumentativas 68.186.839 46.597.942
(-) Variagcoes Patrimoniais Diminutivas 45.041.656 41.925.080
Superavit 23145183 4.672.862
Ativos e Passivos Financeiros e
Permanentes <02l 2020
Ativo Financeiro 73.802.464 64.023.103
Ativo Permanente 47193.901 32.944.817
ATIVO (1) 120.996.365 96.967.920
Passivo Financeiro 2.015.065 1.908.653
Passivo permanente 5.454.387 4.689.575
PASSIVO (1) 7.469.452 6.598.228
Saldo patrimonial acumulado (I-11) 13.526.913 90.369.692

Nota Explicativa 14

Balanc¢o Financeiro

O BF apresenta os ingressos e os dispéndios, evidenciando
a receita e a despesa orcamentarias, os recebimentos e os
pagamentos de natureza extraorcamentaria, conjugados com
os saldos financeiros advindos do exercicio anterior. Dessa
movimentacéao financeira, resulta um saldo financeiro, que é
transferido para o exercicio seguinte.

Nota Explicativa 15

Balanco Orcamentario

0O BO demonstra as receitas e despesas previstas em confronto
com as realizadas e reflete as mudancas do orcamento anual
devido a elaboracao de créditos adicionais. A diferenca entre
o total de receitas arrecadadas e o de despesas empenhadas
gera o resultado orcamentario, o qual pode ser positivo (su-
peravit orcamentdrio) ou negativo (deficit orcamentario). O
resultado orcamentario evidencia a sobra ou a falta dos recur-
sos arrecadados para cobertura das despesas empenhadas.

Resultado Orcamentdrio

O orcamento do CRCMG para o exercicio de 2021 foi aprova-
do por meio da Resolucado CRCMG n.2 425/2020, publicada
no Didrio Oficial da Unido, Secdo 1, em 23 de dezembro de
2020, no valor de R$27.150.000 (vinte e sete milhdes, cento
e cinquenta mil reais), e suplementado conforme legislacdo
vigente, utilizando-se de excesso de arrecadacdo, cuja fonte foi
0 aumento na arrecadacdo no grupo de receitas de contribui-
¢des, no valor de R$1.800.000 (um milhdo e oitocentos reais),
totalizando R$28.950.000 (vinte e oito milhdes, novecentos e
cinquenta mil reais).

No balanco orcamentario, estdo contabilizados os valores das
receitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo o resulta-
do orcamentdrio apurado pela diferenca entre as receitas arre-
cadadas e as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio.

O resultado orcamentario foi extraido com base no subsiste-
ma orcamentario e apresentou um superavit orcamentario de
R$9.680.965 (nove milhdes, seiscentos e oitenta mil, novecen-
tos e sessenta e cinco reais).

Resultado Orcamentario R$
Resultado Or¢camentario 2021 2020
Receitas (corrente + capital) 33.934.821 27.690.018
Despesas (corrente + capital) 24.253.856 23.335.264
Superavit/Déficit 9.680.965 4.354.754

Fonte: Balango Or¢amentério 2021/2020
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Nota Explicativa 16

Demonstrativo de Execu¢ao de Restos a Pagar
Processados

O Demonstrativo de Execucao de Restos a Pagar Processados
demonstra os valores de obrigacdes empenhadas e liquidadas
inscritas em restos a pagar, as quais foram pagas ou cancela-
das. Até o dia 31 de dezembro, totalizou R$506.512 (quinhentos
e seis mil, quinhentos e doze reais).

Nota Explicativa 17

Demonstracao do Fluxo de Caixa

O demonstrativo evidencia as movimentacdes ocorridas no
Caixa e seus equivalentes, segregando as atividades de ope-
racao, de investimentos e de financiamento.

« O fluxo de caixa das operacdes compreende 0s ingressos,
inclusive decorrentes de receitas originarias e derivadas,
os desembolsos relacionados com as atividades operacio-
nais e outras que ndo se qualificamn como de investimento
ou financiamento.

« O fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos
relacionados a aquisicao e a alienacdo de ativo nao
circulante, bem como recebimentos por liquidacdo de
adiantamentos.

Nota Explicativa 18

Demonstra¢cdo das Mutacoes do Patrimonio
Liquido

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variacées do
patrimoénio liquido, bem como sua evolu¢ao no periodo.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

( Nota Explicativa 19 )

Atos Potenciais Ativos e Passivos

O CRCMG mantém registrados em seu balanco os contratos,
convénios e acordos em atos potenciais, resguardando os di-
reitos e deveres estabelecidos nesses documentos, bem como
o registro prévio de futuros reflexos patrimoniais.

Demonstrativos dos principais

atos potenciais a executar R$
CONTRATOS 5.990.428
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 900.000
Sodexo Pass do Brasil Servicos e Comércio Ltda 1.608.663
Unimed-BH Cooperativa de Trabalho Médico 315.000
Spiderware Consultoria em Informética Ltda 310.719
Adcon Administracao e Conservacéo Ltda 242532
Cadastro de Instrutores CRCMG 346.000
Caixa Econémica Federal 195.456
M.I. Montreal Informatica S.A. 483.791
Lume Comunicacao Eireli 464.283
Assprom Associacdo Profissionalizante do Menor 35.793
Decolando Turismo e Publicacoes 186.785
Elétron - Pesquisa, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - Eireli 77564
EtedpgocOpia Comércio Representagdes e Assisténcia Técnica 87138
Algar Solucées em TIC S/A 88.667
Elo Administracdo e Terceirizacao 52.552
Etera Construcdes e Isolamentos Eireli 203.469
Site Manuseio de Correspondéncia e Impressao a Laser Ltda-ME 60.988
Outros Contratos 331.028
ATOS POTENCIAIS ATIVOS 50.455
Caixa Econémica Federal 40.000
ARF Empreendimento Ltda-ME 10.455

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021

f Nota Explicativa 20

Instrumentos Financeiros

Assim como todos 0s 6rgaos e empresas, a entidade poderd
estar exposta a riscos que decorrem da utilizacdo de instru-
mentos financeiros. Esta nota descreve os objetivos, politicas e
processos para a gestao desses riscos e os meétodos utilizados
para mensura-los. Mais informacdes quantitativas em relacdo
a esses riscos sdo apresentadas ao longo das demonstracoes
contdbeis.

A entidade podera estar exposta, em virtude de suas ativida-
des, aos seguintes riscos financeiros:

Risco de Crédito

_ Risco de Mercado
Risco de Liquidez

Nao houve nenhuma alteracdo substancial na exposicdo aos
riscos de instrumentos financeiros da entidade, nos seus ob-
jetivos, politicas e processos para a gestdo desses riscos ou
nos métodos utilizados para mensura-los a partir de periodos
anteriores, a menos que o contrario tenha sido especificado
nesta nota.

Principais instrumentos financeiros:

Os principais instrumentos financeiros utilizados pela entidade,
dos quais surgem os riscos de instrumentos financeiros, sao
0s seguintes:

+  Caixa e equivalentes de caixa (inclui contas bancdrias e
aplicacoes);

+  Contas areceber;

*  Contas apagar a fornecedores e outras.
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Risco de Crédito

Risco de crédito é o risco de a entidade incorrer em perdas
decorrentes de um cliente ou de uma contraparte em um
instrumento financeiro, ocasionadas por falhas destes no
cumprimento de suas obrigacdes contratuais. O risco é basi-
camente proveniente das contas a receber dos profissionais e
organizacdes contabeis e de instrumentos financeiros ativos.
O risco de crédito para a entidade surge, preponderantemente,
das disponibilidades decorrentes de depdsitos em bancos e
aplicacdes financeiras em poupanca e aplicacdo de curto pra-
zo (CDB) administrados pelo Banco do Brasil S.A. e/ou Caixa
Econdmica Federal. A entidade julga que o risco de crédito é
mitigado, em razdo da qualidade das instituicdes financeiras
depositarias e pela modalidade de aplicacdo. A entidade ndo
contrata instrumentos financeiros derivativos para gerenciar
0 risco de crédito.

Exposicao a Risco de Crédito

O valor contabil dos ativos financeiros representa a exposicao
maxima do crédito na data das demonstracdes financeiras, que
foi:

Ativos Financeiros R$

2021 2020
Ativos Financeiros

Valor contabil  Valor contabil
Caixas e Equivalentes de Caixa 471.644 581.914
Créditos a Receber 17.055.747 14.246.789
Aplicagdes Financeiras 73147.312 63.276.514
Totais 90.674.703 78.105.217

v

de estresse, sem causar perdas inaceitdveis ou com risco de
prejudicar sua reputacao.

O fluxo de pagamentos para o0s passivos financeiros da enti-
dade, em 31 de dezembro de 2021, é excelente em virtude das
disponibilidades apresentadas.

Em 31 de dezembro de 2021, nao ha inadimpléncia de paga-
mento de obrigacdes pela entidade, exceto aquelas retidas
pelo CRCMG, que aguarda decisdo de acdes civeis e traba-
Ihistas, cujos valores totalizam R$2.043.238 (dois milhoes,
quarenta e trés mil, duzentos e trinta e oito reais).

Risco de Mercado (taxa de juros)

Esse risco € oriundo da possibilidade de a entidade sofrer
perdas (ou ganhos) por conta de flutuacdes nas taxas de juros
que s&o aplicadas aos seus passivos e ativos captados (apli-
cados). A reducdo da taxa de juros Selic, no final de 2017, que
se manteve durante os exercicios de 2018 até o 32 trimestre
de 2021, provocou uma arrecadacdo menor de rendimento
com aplicacdes financeiras em relacdo aquela estimada para
0s exercicios. A partir do més de setembro, a taxa de juros
teve uma melhora, sendo projetada para o exercicio seguinte
a manutencao dessas taxas de juros. Dessa forma, o CRCMG
reavaliou a situacdo e, apos estudo de tendéncia de mercado,
adequou seus fundos de aplicacdes as melhores opcdes, de
caracteristicas conservadoras, para 0 momento.

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021

Risco de Liquidez

E o risco que corresponde as dificuldades que podem ocorrer
para a entidade cumprir com as obrigacdes associadas com
seus passivos financeiros, que sdo amortizados com paga-
mentos a vista ou com outro ativo financeiro. A abordagem
da entidade, na administracéo de liquidez, é de garantir, 0 ma-
ximo possivel, que sempre haja liquidez suficiente para cumprir
com suas obrigacdes ao vencerem, sob condicdes normais e

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

( Nota Explicativa 21

Declaracao de Responsabilidade

Em cumprimento ao que determinam as exigéncias legais,
declaramos e assinamos o presente termo de responsabi-
lidade, relativo a fidelidade e a realidade dos saldos/valores
apurados. Os lancamentos contdbeis que deram origem as
demonstracdes contdbeis e informacdes aqui apresentadas
foram elaborados com amparo nas devidas documentacoes
repassadas a Geréncia de Contabilidade, setor encarregado da
escrita contabil/fiscal do CRCMG.

De acordo com as demonstracdes contdbeis e notas explica-
tivas, tendo em vista as justificativas apresentadas e de posse
de todos os elementos possiveis para avaliar a movimentacao
patrimonial realizada no periodo de 12 de janeiro a 31 de dezem-
bro de 2021, a Diretoria do CRCMG entende que os balancos
patrimonial e financeiro e demais demonstracdes contabeis
espelham, com exatiddo e transparéncia, todas as transacoes
realizadas nesse periodo.

Belo Horizonte, 7 de janeiro de 2022.

@@L—Um Ce -
Contadora Suely Maria Marques de Oliveira
Presidente

0 Benedito Primeiro
Responsavel Técnico - CRCMG n.2 054453/0-3
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Expediente

Presidente
Contadora Rosa Maria Abreu Barros

Vice-Presidente de Administragcdao e Planejamento
Contadora Maria da Conceicdo Barros de Rezende Ladeira

Vice-Presidente de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina
Contadora Andrezza Célia Moreira

Vice-Presidente de Registro
Contador Oscar Lopes da Silva

Vice-Presidente de Controle Interno
Contador Milton Mendes Botelho

Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional
Contadora Suely Maria Marques de Oliveira

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Equipe de lideres

Mario Rogério Marotta - Diretor Executivo

Maria Aparecida Lopes Monteiro Cardoso - Diretora Adjunta de Gestao de Recursos
Julio César da Silva - Diretor Adjunto de Gestdo Operacional

Alexsander do Prado - Controlador Interno

Claudio Marcio Araujo da Silva - Gerente de Tecnologia da Informacéao

Davidson Volpe Jungueira - Gerente de Desenvolvimento Profissional

Délia Ribeiro Leite - Assessora de Controle e Qualidade

Fernanda de Oliveira e Sousa - Assessora de Comunicacdo

Flavio Machado de Araujo - Gerente de Cadastro e Cobranca

Mauro Benedito Primeiro - Gerente de Contabilidade

Raphael Corgosinho Leite Matos - Gerente de Registro

Ricardo Andrade Tonaco - Gerente de Processos de Fiscalizacdo e de Etica e Disciplina
Robson Barbosa Miranda - Gerente de Fiscalizacdo

Vinicius Tadeu Rezende Rosa - Gerente Administrativo e Financeiro

Willian Fernando de Freitas - Assessor Juridico
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