CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS
Rua Claudio Manoel, 639 - Bairro Funcionarios - Telefax: (31) 3269-8400
CEP: 30140-100 - Belo Horizonte - MG - http://www.crcmg.org.br

RESOLUCAO CRCMG N° 324/2011, DE 7 DE JANEIRO DE 2011.

Aprova o Regulamento do Programa de
Demissdo Voluntaria dos empregados
do Conselho Regional de Contabilidade
de Minas Gerais.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando que a gestao de pessoas tem por finalidade selecionar,
gerir e nortear os funcionarios na direcao dos objetivos e metas do Conselho, bem
como alcancar um desempenho que possa conciliar as necessidades individuais
desses funcionarios com as da organizacao;

Considerando que um Programa de Demissdo Voluntaria consiste em
um instrumento utilizado para o aprimoramento e racionalizagdo da gestdo de
pessoas, desonerando o dispéndio do érgdo com salarios e encargos sem, entretanto,
perder a condicdo de exceléncia na realizacéo de acdes de sua competéncia;

Considerando a necessidade de criar condigbes para renovagdo do
quadro de pessoal do CRCMG, mantendo as competéncias necessarias ja definidas

no Plano de Cargos Carreiras e Salarios do Conselho, bem como um namero
suficiente de empregados para manutencao das atividades do 6rgao;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regulamento do Programa de Demissdo Voluntaria,
PDV, dos empregados do Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais, que
passa a integrar esta Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor em 01/03/2011.

Art. 3° Dé-se ciéncia aos interessados e cumpra-se.

Contad o0sevelt Coutinho
Presidente

Aprovada na 12 Reunido Plenéria de 2011, realizada em 7 de janeiro de 2011
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Regulamento do Programa de Demissao Voluntaria - PDV

) CAPITULO | )
DOS CRITERIOS PARA PARTICIPAGAO NO PDV

Art. 1° Podera participar do PDV o empregado ocupante de cargo de
provimento efetivo, que tenha, no minimo, cinco anos de vinculagdo ao CRCMG,
contados a partir da data de admisséo.

Art. 2° A implementagdo do PDV se dard mediante livre e expressa
adesdo do empregado, através da assinatura do “Termo de Adesao”, disponivel na
Intranet, com rendncia expressa de qualquer espécie de estabilidade eventualmente
adquirida, seja de natureza legal ou contratual, cujo termo sera analisado pelo
Conselho Diretor e homologado pelo Plenario do CRCMG.

Art. 3° O periodo de adesdo ao PDV seré de trinta dias, iniciando-se em
1° de marc¢o de 2011 e extinguindo-se em 30 de marco de 2011.

Art. 4° O empregado podera participar do PDV, desde que protocolize
seu pedido junto ao Gerente ou Assessor a que esta subordinado, antes do
encerramento do periodo de adeséo, permanecendo no exercicio de suas funcdes até
a homologacao da rescisdo do seu contrato de trabalho.

CAPITULO Il
IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR DO PDV

Art. 5° Esta impedido de aderir ao PDV e, consequentemente, desligar-
se do CRCMG por meio do Programa, o empregado que:

a) Tiver acao judicial em tramitacéo, individual ou coletiva, contra 0 CRCMG,;

b) Figurar como réu em demanda judicial promovida pelo CRCMG;

c) Estiver sendo investigado por Comissdo de Sindicancia, cujo Processo
Administrativo Disciplinar ainda n&o tenha sido encerrado ou arquivado;

d) Estiver em licenca por acidente de trabalho;

e) Encontrar-se em licenga previdenciaria,;

f) Estiver na condicdo de gestante ou em licenca maternidade.

Art. 6° Em caso de o empregado participante do PDV ajuizar acéo
trabalhista contra 0o CRCMG, este Ultimo se reserva o direito de utilizar os recursos de
verbas rescisoérias e indenizatérias ja pagos para compensar o valor devido.

Art. 7° O empregado devera declara-se ciente e de acordo com a
deducéao dos valores totais pagos a titulo de verbas rescisorias e incentivo financeiro a
demisséo, do valor total devido em decorréncia da eventual condenagdo do CRCMG.

Art. 8° O empregado em situacao de impedimento, descrita no artigo 5°,
podera aderir ao PDV desde que cesse a condicdo impeditiva, renuncie qualquer
espécie de estabilidade eventualmente adquirida ou que retire a acao judicial contra o
CRCMG, expressamente, por meio de carta dirigida ao Presidente do CRCMG, com a
devida comprovacédo da extingdo da condi¢do impeditiva, seja ela qual for.
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CAPITULO Ill
ADESAO AO PDV

Art. 9° O periodo de adesdo ao PDV sera de trinta dias e a inscri¢cdo
sera efetivada mediante o preenchimento e assinatura do “Termo de Adesao”.

Art. 10 A adesdo ao PDV, por meio da assinatura do “Termo de
Adesao”, somente assegurara ao empregado o seu desligamento pelo Programa se
forem atendidos, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, os requisitos
previstos nos Capitulos | e Il deste Regulamento.

CAPITULOIV
PROCEDIMENTOS PARA ADESAO AO PDV

Art. 11 O empregado interessado em participar do PDV devera
preencher o formulario “Termo de Adesio”, em duas vias, e remeté-lo ao Gerente ou
Assessor a que estiver subordinado. O respectivo Gerente ou Assessor devera emitir
relatorio sobre a viabilidade de aprovagédo e encaminhar toda a documentagéo para a
Diretoria Adjunta de Gestdo de Recursos.

Art. 12 A segunda via do “Termo de Adesao” sera devolvida ao
empregado, com data, carimbo e assinatura de quem o recebeu.

Art. 13 O empregado devera registrar, no “Termo de Adesao”, a data
preferencial para seu desligamento do CRCMG, que ndo podera ser superior a dois
meses apos a data de adesdo ao Programa. A data escolhida devera ser considerada
pela Diretoria Executiva para efeito de elaboracdo do cronograma de desligamento.

, CAPITULO V )
ANALISE DO TERMO DE ADESAO

Art.14 O Gerente ou Assessor devera analisar o “Termo de Adesao”
encaminhado pelos empregados lotados na sua Geréncia ou Assessoria e emitir
relatério quanto a sua viabilidade e a data mais oportuna para efetivar o desligamento,
obedecendo-se o0 prazo previsto no art. 32 deste Regulamento, considerando-se,
ainda, os seguintes aspectos:

a) Necessidade de substituicao;

b) Prazos para a conclusdo de atividades, programas e/ou projetos em andamento e
sob a responsabilidade do empregado;

c) Prazo necessério para transferéncia de informac6es ao funcionario que venha a
assumir suas atribuicdes;

d) Data em que o empregado reunird as condi¢cbes descritas no Capitulo | para poder
ser desligado por meio do PDV.
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Art.15 Emitido o relatério, o Gerente ou Assessor devera encaminha-lo
ao Diretor Adjunto de Gestdo de Recursos, que o submetera ao Conselho Diretor do
CRCMG, através da Diretoria Executiva.

Art.16 De posse do “Termo de Adesao”, observados os critérios acima
referenciados no art. 14 deste Regulamento, a Diretoria Adjunta de Gestdo de
Recursos devera propor o cronograma de desligamento de todos os empregados
inscritos no PDV, observado o art. 32 da presente norma, devendo, ainda, ser
analisado e aprovado pelo Conselho Diretor e homologado pelo Plenario do CRCMG.

CAPITULO VI
EFETIVACAO DO DESLIGAMENTO

Art. 17 O desligamento dos empregados que atenderem a todos os
requisitos necessarios para participar do PDV serd efetivado de acordo com o
cronograma aprovado pelo Conselho Diretor e homologado pelo Plenario do CRCMG.

Art. 18 O desligamento sera formalizado mediante assinatura do “Termo
de Acordo”.

Art. 19 A rescisdao do contrato de trabalho deverda ser devidamente
homologada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

3 CAPITULO VII
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Art. 20 A rescisdo do contrato de trabalho, objeto do PDV, sera
efetivada na modalidade “sem justa causa”, com o pagamento de multa de 40%
incidente sobre os depdsitos fundiarios creditados até a data do desligamento e o
aviso previo indenizado.

Art. 21 O empregado que se desligar do CRCMG por meio do PDV
recebera as verbas rescisorias relativas aos dias trabalhados e ainda ndo pagos, aviso
prévio indenizado, férias vencidas e proporcionais acrescidas de 1/3 (um terco)
constitucional, décimo terceiro proporcional, dando quitacdo geral e irrestrita ao
contrato de trabalho.

Art. 22 A rescisdo dos contratos devera ser homologada na forma do
art. 477 da CLT.

CAPITULO VIII i
INCENTIVO FINANCEIRO A DEMISSAO

Art. 23 Sera oferecido ao empregado que se desligar por meio de PDV o
seguinte incentivo financeiro & demisséo: um salario base que estiver sendo recebido
pelo empregado a época da rescisdo, para cada cinco anos de vinculo empregaticio
com o CRCMG, devendo-se observar os fracionamentos, de forma proporcional, para
cada ano e més completados.
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CAPITULO IX
REPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 24 Havendo necessidade, o CRCMG realizard concurso publico,
respeitadas as validades dos concursos em vigéncia, para contratacdo de
empregados, na referéncia inicial do cargo em que houver a vacancia, em
consequéncia da rescisdo do contrato de trabalho, conforme Capitulo VII deste
Regulamento.

Art. 25 A contratacdo do novo empregado vincular-se-4 ao cronograma
de desligamento pelo PDV.

CAPITULO X
DISPOSICOS GERAIS

Art. 26 A Geréncia Administrativa e Financeira disponibilizara a todos os
empregados interessados no PDV o calculo estimado do incentivo financeiro.

Art. 27 ApoOs a formalizagdo da rescisdo do contrato de trabalho, o
custeio das despesas com Instituto Nacional do Seguro Social-INSS passa a ser de
inteira responsabilidade do empregado demitido.

Art. 28 Eventuais débitos do empregado com o CRCMG seréao
deduzidos do valor das verbas rescisérias e do valor recebido a titulo de incentivo
financeiro a demisséo.

Art. 29 O saque do FGTS devera ser solicitado a Caixa Econdmica
Federal diretamente pelo interessado, respeitadas as normas vigentes.

Art. 30 O CRCMG podera, a seu critério, prorrogar e/ou alterar o prazo
para inscricdo no Programa.

Art. 31 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos em
conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 32 O prazo maximo para o desligamento dos funcionarios que
aderirem ao PDV é de dois meses, contados da data da assinatura do Termo de
Acordo, podendo, a critério do CRCMG, ser prorrogado.

Art. 33 Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Belo Horizonte, 7 de janeiro de 2011.

Contador Walter Roosevelt Coutinho
Presidente

Aprovado conforme Resolucdo CRCMG n° 324/2011.
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ANEXO |
PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA — PDV

“TERMO DE ADESAO”

NOME:
CARGO:
GERENCIA/ASSESSORIA:

DATA PREFERENCIAL PARA O DESLIGAMENTO:

Por minha livre e espontanea vontade, manifesto minha ades&o ao
Programa de Demissdo Voluntaria-PDV, instituido pelo CRCMG, através da
Resolucdo CRCMG n° 324/2011, e declaro estar ciente de todas as condi¢des
previstas, e concordo em receber, a titulo de incentivo, os valores estipulados no
“Incentivo Financeiro a Demisséo”.

Declaro estar ciente e de acordo com o direito reservado ao CRCMG de
rejeitar minha adesdo ao PDV, caso ndo atenda aos critérios estabelecidos no
Capitulo I; esteja impedido por qualquer condicdo prevista no Capitulo Il; e por
indeferimento conforme Capitulo V do Regulamento do Programa de Demisséo
Voluntaria- PDV.

Declaro estar ciente e de acordo, ainda, com o direito reservado ao
CRCMG de definir a data de meu desligamento do 6rgdo, em conformidade com o
cronograma definido pela Direcao.

Declaro, também, estar ciente e de acordo que, em decorréncia de
qualquer acédo trabalhista movida por mim contra o CRCMG, o Conselho podera
deduzir do valor total de eventual condenacdo a importancia que recebi a titulo de
verbas rescisorias e incentivo financeiro & demissao.

Declaro, finalmente, estar ciente de que, uma vez homologado o meu
desligamento do CRCMG, pelo Programa de Demisséo Voluntéaria, a rescisdo do meu
contrato de trabalho passa a ser irretratavel.

Belo Horizonte, .......... (o [ (o [T

Assinatura do Empregado
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ANEXO lI
PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA-PDV
TERMO DE ACORDO N°

Acordo que fazem entre si, na forma abaixo, de um lado o
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS,
doravante denominado CRCMG, e de 0Outro, ........cccccceeerrniiirrennnnn. ,
enquadrado no cargo de ... , lotado na
Geréncia/Assessoria.................. , doravante denominado Empregado.

Clausula 12 O Empregado adere, espontaneamente, a partir desta
data, ao Programa de Demissdo Voluntéria-PDV, e declara ter pleno conhecimento
das normas e condi¢des expressas no referido Regulamento, ficando garantida a sua
incluséo no PDV, instituido pelo CRCMG, conforme Resolucdo CRCMG n° 324/2011.

Clausula 23, O CRCMG se compromete a pagar o incentivo
financeiro a demissao, previsto no Capitulo VIII do PDV, por ocasido da rescisdo do
contrato de trabalho.

Clausula 32 A Clausula anterior constitui condicdo resolutiva do
presente Termo e, em caso de seu ndo cumprimento, serdo este e 0os demais atos
praticados em funcdo do PDV considerados sem qualquer efeito juridico, garantindo-
se ao Empregado a reintegracdo imediata ao quadro de pessoal do CRCMG, na
situacao funcional (cargo, nivel, referéncia e lotacédo) que se encontrava quando aderiu
ao PDV, com o pagamento das verbas vencidas, deduzindo-se os valores recebidos a
titulo de verbas rescisérias e incentivo financeiro a demisséo.

Clausula 42 O Empregado, por ocasido da assinatura deste Termo
de Acordo e recebimento das verbas rescisorias, da quitacdo geral e irrestrita ao
extinto contrato de trabalho.

Clausula 52. Para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste Termo de
Acordo, as partes elegem o Foro desta Capital, com renlncia expressa de quaisquer
outros por mais privilegiados que o sejam.

E, por estarem de pleno acordo com as condi¢gbes acima estipuladas,
assinam o presente Termo de Acordo, em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca de duas testemunhas.

Belo Horizonte,...... (o [ de ..........

Empregado Empregador

Testemunhas:
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