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ATITUDE E DESENVOLVIMENTO

Rosa Maria Abreu Barros

Iniciamos 2020 com o firme propdsito
de dar continuidade ao trabalho que
vimos realizando ao longo dos Ultimos
dois anos.

Hoje, sabemos gue ndo basta ter foco
e vontade de realizar. E preciso ter ati-
tude, coragem e discernimento para
movimentar as engrenagens que Nos
fardo alcangar nossos objetivos.

Temos grandes desafios: continuar
encontrando solucdes para promover
a reducao dos gastos e, a0 mesmo
tempo, prover mais oportunidades de
desenvolvimento profissional, desmisti-
ficando o uso da tecnologia, a Nosso
favor. Precisamos, ainda, garantir que
as Normas Brasileiras de Contabilidade
sejam aplicadas e intensificar a fiscali-
zacao, tornando esse trabalho, que é a
missao primeira do Conselho, cada vez
mais eficiente.

Ao mesmo tempo, & necessario pro-
mover o equilibrio de género nas opor-
tunidades da profisséo contabil, assim
como melhorar a comunicacao € a
proximidade com os profissionais da
contabilidade e a sociedade. Além dis-
S0, queremos fazer com que os jovens
profissionais e estudantes dos cursos
de Ciéncias Contabeis sejam mais par-
ticipativos e nos ajudem a construir o
futuro da profissao contabil.

Também continuaremos  firmes em
nossa proposicao de fazer com que o
CRCMG tenha cada vez mais protago-
nismo junto ao Sistema CFC/CRCs.

A misséo do Conselho de protecdo a
sociedade precisa e sera mais ampla-

mente divulgada. Precisamos demons-
trar o valor que a profissao regulamen-
tada tem, evidenciando a diferenca
que o respeito ao codigo de ética e as
normas legais faz na vida de cada ci-
dadéo.

Nesta edigdo, vocés conhecerédo o
novo Conselho Diretor, com profissio-
nais altamente gabaritados, que irao
nos ajudar, juntamente com os demais
conselheiros, a fazer com que o Con-
selho Regional de Contabilidade de Mi-
nas Gerais seja cada vez mais forte e
atuante em defesa da sociedade e na
valorizacdo da profisséo contabil.

Nossa gestao continuara tendo o de-
senvolvimento profissional como priori-
dade e, nesta edicéo, vocé encontrara
informagdes sobre 0S Cursos e eventos
previstos para 2020.

Enfim, ha muito trabalho a ser feito e
contamos com sua participacdo. Nao
deixe de nos seguir nas redes sociais
para ficar a par de todas as acdes do
CRCMG!

Boa leitura! <

EM DIA COM O CRCMG

SISTEMA CFC/CRCS
CONGELA ANUIDADE DE 2020

O Conselho Federal de Contabilida-
de (CFQC) editou a Resolucao CFC
n.° 1.580/2019, que dispde sobre
os valores das anuidades, taxas e
multas devidas aos Conselhos Re-
gionais de Contabilidade para o
exercicio de 2020. Os valores das
anuidades para contadores, técni-
cos em contabilidade e organiza-
¢des contabeis ndo sofreram rea-
justes em relacao ao ano anterior,
ou seja, os valores de 2020 sao 0s
mesmos de 2019.

A anuidade deve ser paga até o dia 31
de marco, sendo que quem efetuar o
pagamento até o dia 29 de fevereiro
contara com um desconto de 5%. O
valor da anuidade de 2020 ainda pode
ser parcelado em até sete vezes, se
requerido o parcelamento e paga a pri-
meira parcela até o dia 31/3. As demais
parcelas serao atualizadas, mensal-
mente, pelo indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA). No caso
de atraso no pagamento, incidirao mul-
ta de 2% e juros de 1% ao més.

Confira os valores da anuidade de 2020:

PESSOA FiSICA

R$ 562,00

2x de R$ 281,00

R$ 503,00

2x de R$ 251,50

3x de R$ 187,33

3x de R$ 167,66

4x de R$ 140,50

4x de R$ 125,75

5x de R$ 112,40

5x de R$ 100,60

6x de R$ 93,66

6x de R$ 83,83

7x de R$ 80,28

Valor a ser pago: R$ 534,00

Valor a ser pago: R$ 562,00

ORGANIZACOES CONTABEIS

7x de R$ 71,85

Valor a ser pago: R$ 478,00

Valor a ser pago: R$ 503,00

R$ 265,00 ‘ R$ 265,00 ‘ R$ 534,00 ‘ R$ 802,00 ‘ R$ 1.072,00 ‘RS& 1.339,00

R$ 279,00 ‘ R$ 279,00 ‘ R$ 562,00 ‘ R$ 844,00 ‘ R$ 1.128,00 ‘RQS 1.410,00

Os artigos 12 e 21 do Decreto-
-Lei n.° 9.295/1946 determinam
que, para exercer atividades con-
tabeis, o profissional deve estar
devidamente registrado no CRC
de seu estado, sendo obrigatério
0 pagamento regular da anuidade.
O valor pago anualmente pelos
profissionais e organizacdes con-
tabeis assegura que o CRCMG
disponha de estrutura, organiza-
cao e recursos humanos materiais
e financeiros para a realizacao das
atividades de registro, fiscalizagao
e educacao continuada, contri-
buindo para o crescimento e a va-
lorizacao da classe contébil.

Em casos de duvidas em relacao
a anuidade, acesse o portal do
CRCMG, menu “Anuidade”, ou
entre em contato através do e-mail
atendimento@crcmg.org.br  ou,
ainda, pelos telefones (31) 3269-
8400 ou 0800 0318155. «

Mantenha seus dados cadastrais (e-mail, enderecos e telefones) atualizados junto ao CRCMG.



COMPROMISSO CRCMG

CONSELHO PREPARA PROGRAMACAQ
INTENSA DE EDUCACAO CONTINUADA EM 2020

Para marcar o inicio da temporada
de eventos de 2020, o Conselho deu
0 pontapé inicial com o Café com o
Contabilista que aconteceu no dia
29 de janeiro, com transmissdao em
tempo real através da TV CRCMG,
canal do Conselho no YouTube.

l° Café com o Contabilista debate
sobre o papel do profissional da
contabilidade no combate & lavagem
de dinheiro e ao financiamento do

terrorismo.
O——

O tema “O papel do profissional da
contabilidade no sistema brasileiro de
prevencao e combate a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terro-
rismo” foi apresentado pelo diretor de
supervisao da Unidade de Inteligén-
cia Financeira do Brasil — Conselho

de Controle de Atividades Financeiras
(UIF — Coaf) e procurador do Banco
Central do Brasil, Rafael Bezerra Xi-
menes de Vasconcelos.

Os préoximos temas a serem aborda-
dos nos eventos do Conselho serao
técnicos e atuais, voltados para o de-
senvolvimento humano e aplicados a
gestdo das organizagcbes contabeis.
Para conferir a programacgao, acom-
panhe os informativos do CRCMG!

Para receber os informativos do
Conselho, é necessério fazer o ca-
dastro no portal www.crcmg.org.br,
no menu localizado na barra inferior,
banner “Informativos”. @

ANALISE DOS RELATORIOS E
ATIVIDADES DO PEPC

Durante os meses de fevereiro, marco
e abril, o CRCMG vai validar, no sis-
tema, os relatérios de atividades do
Programa de Educacgé&o Profissional
Continuada (PEPC), que foram entre-
gues até o dia 31 de janeiro de 2020.

Nesses meses, o CRCMG vai anali-
sar as atividades de docéncia, atu-

acao como participante (comissdes
técnicas e profissionais) € produgéo
intelectual (livros, artigos e pesqui-
sas) inseridas pelos profissionais
no sistema. Apds a validagdo, o
CRCMG disponibilizara na internet,
até o dia 31 de abril, a certiddo de
cumprimento, ou nado, do PEPC.
Fique atento!
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Nao deixe a pontuacédo no PEPC
para ultima hora! Comece 2020 pon-
tuando!

CRCMG REALIZA CURSOS A
DISTANCIA E PRESENCIAIS COM

PONTUACAO NO PEPC

O Conselho preparou uma lista ex-
tensa de cursos a serem realizados
em 2020, com pontuacéo no Progra-
ma de Educacao Profissional Conti-
nuada (PEPC).

Os cursos na modalidade de Ensino
a Distancia (EAD) do CRCMG séao
gratuitos e possibilitam que todos os
profissionais do estado tenham total
liberdade para definir seu horario de
estudo e investir em seu aperfeicoa-
mento profissional. Se antes o profis-
sional n&o conseguia se capacitar por
falta de tempo ou dinheiro, agora nao
ha mais desculpas! Através do EAD, é
possivel estudar onde e quando qui-

ser! Sao diversos cursos 100% gratui-
tos e credenciados no PEPC!

Além do EAD, o CRCMG realiza,
também, o0s cursos presenciais,
que acontecem na capital e no in-
terior do estado. O valor das ins-
crigbes, de R$50,00, ndo sofreu
reajuste para 2020. Assim como
o EAD, os cursos presenciais tam-
bém pontuam no PEPC, porém, as
vagas sao limitadas.

Confira os cursos EAD ja disponiveis.
Os cursos presenciais serdao divul-
gados no portal e demais meios de
comunicagcao do CRCMG. @

CURSO EAD - 2020

Calculos e gestéo de custos - casos praticos

Escrituracao contabil fiscal e seus

PONTUACAO
4 0 0 4 0 4

cruzamentos de dados contébeis fiscais 4 0 0 4 0 4
ITG 1000 - Modelo contabil para

) 4 0 0 0 0 4
microempresas e empresas de pequeno porte
NBC TG 91 (R4) - Reducao ao Valor 4 4 4 4 4 4
Recuperavel de Ativos
NBC TG 16 (R2) - Estoques 4 0 0 4 0 4
Tergeirg Setor - aspectos contébeis 4 0 0 4 0 4
e tributarios
Tratamento contabil e fiscal em 4

plataformas digitais

0 0 4 0 4

4
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COMPROMISSO CRCMG

SEMINARIOS DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO PROFISSIONAL 2020

O Conselho ja definiu as datas e as ci-
dades que receberao os Seminarios de
Desenvolvimento e Capacitagao Profis-
sional em 2020.

O seminario tem como objetivo promo-
ver a interagao da classe contabil com
autoridades politicas e fiscais regionais,
delegados seccionais, conselheiros € a

diretoria do Conselho, através de pales-
tras sobre temas técnicos e do debate
sobre assuntos voltados ao exercicio
da profisséo contabil € ao desenvolvi-
mento humano.

Em breve, a programacdo desses
eventos estara disponivel no portal do
CRCMG. Fique atento!

CIDADES DATAS

16/6/2020

Uberlandia 25/6/2020

Montes Claros 10/9/2020

Patos de Minas 29/10/2020

Belo Horizonte 11/11/2020

Varginha

PRINCIPAIS EVENTOS
DO CRCMG PARA 2020

Confira a programacao dos eventos que ja estao definidos para o ano de 2020:

EVENTOS DO CRCMG EM 2020

Seminarios de Capacitacéo e Desenvolvimento Profissional

Seminario de Auditoria e Controladoria

Seminario Regional Aplicado ao Setor Publico

Cafés com o Contabilista

Cursos presenciais

Cursos EAD

[l Férum Mineiro do Sped

Férum da Area Piblica

Forum de Agronegdcios

Férum da Area Tributéria

Férum de Normas Contabeis
Férum Sindical

Férum da Mulher Empreendedora
Férum das Organizacdes Contabeis

Férum de Pericia, Arbitragem e Blockchain

Férum do Programa de Voluntariado da Classe Contabil

Férum da Comissao do Jovem Contabilista e da Integragao Estudantil

Férum de Ensino
Férum do Terceiro Setor

Férum da Comisséo Especial de IFRS

| GRGNEWS

Além desses eventos pontuados, o
Conselho realiza, também, progra-
macodes que nao pontuam no PEPC,
mas que sao essenciais para o apri-
moramento do profissional contabil
e dos estudantes do curso de Ci-
éncias Contabeis, como o Forum
da Comissao Especial do Fundo da
Infancia e Adolescéncia (FIA), pales-
tras e visitas técnicas.

Fique atento aos nossos canais de
comunicagéo, nos quais serao in-
formadas as datas e a programa-
¢ao completa de todos os cursos e
eventos deste ano! Acesse também
o portal www.crcmg.org.br, menu
“Cursos, eventos e palestras”, e si-
ga-nos nas redes sociais! @3

CRCMG ATUA

CRCMG ORIENTA SOBRE
AS ACOES FISCALIZATORIAS

Os Conselhos Regionais de Contabi-
lidade tém como atribuicbes registrar
profissionais da contabilidade e organi-
zagbes contabeis, fiscalizar o exercicio
da profissao contabil e investir em edu-
cagao continuada, tendo como objeti-
VO principal a protecéo da sociedade.

O objetivo da fiscalizagéo, a principio,
nao é penalizar: primeiramente, o obje-
tivo € conscientizar e orientar o profis-
sional da contabilidade em relagao aos
padroes legais, técnicos e éticos que
regulam a profissao contabil. Contudo,
em um segundo momento, caso sejam
verificadas irregularidades éticas e dis-
ciplinares, sdo aplicadas as acdes co-
ercitivas, visando proteger a sociedade.

No ambito dessa atuacéo orientativa,
0 CRCMG elaborou uma coleténea de
informagdes para auxiliar os profissio-
nais da contabilidade na prevencao de
pratica de infracdes.

As fiscalizagbes do CRCMG, para ve-
rificagao dos parametros fiscalizatorios
estabelecidos pelo CFC, sao realizadas
da seguinte forma:

Fiscalizag&o interna:

Fiscalizagao eletronica — realizada a dis-
tancia, por meio de sistema eletronico.

Fiscalizacao interna por oficio — realiza-
da mediante o envio de notificacoes/
oficios via e-mail ou Correios.

Fiscalizagao externa:

Presencial — realizada fora da sede do
CRCMG.

Primeira fiscalizacao:

A primeira fiscalizacdo tem foco pre-
ventivo, com a finalidade de cons-
cientizar e orientar o profissional da
contabilidade em relacéo aos padroes
legais, técnicos e éticos que regulam
a profissdo contabil. Além das orien-
tacbes, durante a primeira fiscaliza-
Gao, sao realizadas andlises sobre a
situagao cadastral dos profissionais da
contabilidade, da organizacao contabill,
de titulares, sécios e colaboradores.

Fiscalizacbes subsequentes:

Nas fiscalizacdes subsequentes, caso
seja constatada alguma infracdo, o
profissional sera notificado para regula-
rizacdo no prazo improrrogavel de 30
dias. Se a infragcéo nao for regularizada
no prazo concedido, sera lavrado auto
de infrac@o e aberto processo adminis-
trativo de fiscalizacao.

Quem s&o os fiscalizados?

¢ Profissionais da contabilidade: técni-
cos em contabilidade e bacharéis em
Ciéncias Contabeis.

e Pessoas Fisicas: pessoas fisicas que
exercem a profissao de forma ilegal,
sem formacao técnico-cientifica.

e Organizagbes contabeis: entida-
des constituidas para explorar ativi-
dades contébeis.

e Entidades: entidades empresariais
de quaisquer naturezas, associacoes
civis e religiosas, fundacdes e parti-
dos politicos.

e Orgaos/entidades publicos: entida-
des e 6rgaos de natureza publica.

Como os fiscalizados sao
selecionados?

Na fiscalizacao proativa, os fiscaliza-
dos sao selecionados de forma alea-
téria de acordo com o planejamento
de fiscalizacdo do CRCMG, respei-
tando-se um intervalo de trés anos
entre as fiscalizacoes.

Na fiscalizacéo reativa, provocada por
denuncias e/ou manifestacdes com
evidéncias de infracoes, os fiscalizados
sao diligenciados sem a observancia
desse prazo.

Quais sao os parametros verificados
em uma fiscalizagao?

Os parametros de fiscalizagcéo
abrangem:

e Escrituragbes e demonstracoes
contabeis: exame da escrituracao
contébil e das demonstracdes conta-
beis, mediante a verificacdo da obri-
gatoriedade e padronizagdo com as
Normas Brasileiras de Contabilidade
(NBCs). Salienta-se a obrigatoriedade
da escrituragéo contabil para todas as
entidades, independentemente da sua
forma de tributagéo, com excegao dos
empresarios individuais enquadrados
na modalidade de Microempreendedor
Individual (MEI).

CRGNEWS |
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T

¢ Contrato de prestacao de servicos
contdbeis, por escrito: exame dos
contratos de prestacao de servicos
contabeis mediante a verificacao das
clausulas obrigatorias e exigéncias da
Resolucao CFC n.° 987/2003.

e Emissao de Decores: exame das
Declaracbes Comprobatérias de Per-
cepcdo de Rendimentos (Decores)
emitidas com base legal nos termos da
Resolucao CFC n.° 1.364/2011.

¢ Trabalhos de auditoria: exame dos
trabalhos de auditoria contabil com a
verificacdo da manutencdo dos papéis
de trabalho e seus requisitos legais es-
tabelecidos nas NBCs especificas para
auditoria contabil.

e Trabalhos de pericia contabil:
exame dos trabalhos de pericia contabil
com a verificagao dos requisitos legais
estabelecidos nas NBCs especificas
para pericia contabil.

¢ Educacao Profissional Continuada:
exame do cumprimento da educacao
continuada com a verificacéo da efetiva
realizacao dos cursos autorizados pelo
Programa de Educacao Profissional
Continuada (PEPC) e verificacdo do
cumprimento da pontuagdo minima
anual obrigatéria estabelecida pela
NBC PG 12 (R3).

¢ Verificagdo do registro cadastral e
da regularidade profissional: verifica-
cao do registro cadastral dos profissio-
nais da contabilidade, da organizacao
contabil, titulares, sécios e colabora-
dores, bem como a obrigatoriedade
da averbacdo dos atos de alteracdes
cadastrais, conforme estabelecido nas
Resolucdes CFC n.°s 1.554/2018 e

1.555/2018. Salienta-se que a profis-
sdo contabil, em qualguer modalidade
de servico ou atividade, independen-
temente do grau de responsabilida-
de técnica, s pode ser exercida pelo
contador ou pelo técnico em contabili-
dade devidamente registrado e regular
no Conselho Regional de Contabili-
dade. Assim como as organizacdes
contabeis, matriz ou filial, constituidas
em qualquer modalidade, também
deverao ser registradas no Conselho
Regional de Contabilidade.

Durante a fiscalizacdo, como é
efetuada a selecao dos clientes
para fins das verificagcdes dos
parametros?

Para fins fiscalizatérios, os clientes dos
profissionais e/ou organizagdes conta-
beis poderéo ser selecionados através
do cadastro de vinculos de respon-
sabilidade técnica contabil, fornecido
pela Secretaria de Estado de Fazenda
de Minas Gerais (SEF/MG), mediante
convénio firmado com o CRCMG, ou
através de relacao de clientes fornecida
pelos profissionais da contabilidade.

Caso o profissional da contabilidade
Nao seja mais o responsavel técnico de
algum cliente selecionado, o profissio-
nal devera comprovar a nao existéncia
do vinculo. Nesse caso, orienta-se que
seja regularizada a situagéo junto aos
érgéos competentes e que seja apre-
sentado ao CRCMG o respectivo com-
provante da regularizagao.

Qual é a forma de identificacéo dos
profissionais da contabilidade e das
organizagdes contdbeis em traba-
Ihos realizados e na divulgacao dos
servicos contabeis?

De acordo com o artigo 20 do Decre-
to-Lei n.° 9.295/1946, os profissionais
da contabilidade e as organizacdes
contabeis devem declarar o nimero do
registro e a categoria profissional em
todo trabalho realizado, bem como em
anuncios, placas, cartdes comerciais
€ em quaisquer outros meios que se
propuserem a divulgacao da profissao
contabil, incluindo as midias socias.

O profissional responsavel técnico de-
vera declarar 0 seu nome, categoria
profissional e 0 seu numero de regis-
tro acompanhado pela sigla do CRC
de sua jurisdicao (RT.: Fulano de tal -
CRCMG XXXXX/O — contador ou téc-
nico em contabilidade). As organiza-
¢oes contabeis deverao se identificar
com 0 nome € 0 numero de registro
acompanhado pela sigla do CRC de
sua jurisdicao (nome da organizacao
contabil - CRCMG XXXXX/O).

Como deve ser feita a publicidade
sobre os servicos contabeis?

De acordo com a NBC PG 01 — Co6-
digo de Ftica Profissional do Contador
(CEPC), a publicidade dos servicos
contabeis, em qualquer modalidade ou
veiculo de comunicacéo, deve primar
pela sua natureza técnica e cientffica,
ter carater meramente informativo, ser
moderada e discreta, sendo vedada
a pratica da mercantilizacao. Cabe ao
profissional da contabilidade manter
em seu poder os dados faticos, técni-
cos e cientificos que dao sustentacao
a mensagem da publicidade realizada.

Assim, fica proibido o uso de jargdes
comerciais persuasivos que tendem a
iludir a sociedade com falsas promes-
sas, conforme evidenciado no trecho do

artigo publicado pelo CFC, “Um olhar
para a contabilidade, viés da esséncia
e da ética”, a seguir: “Os servigos con-
tabeis nao podem ser oferecidos como
mercadorias que estao em prateleiras
ou balcdes, ou armazenadas em esto-
ques, a exemplo de apelos tipicos em
campanhas de mercado para atragao
de consumidores pelo baixo valor eco-
némico e gratuidade: ‘leve dois pague
um’, ‘Black Friday’, ‘reduzimos hoje ao
preco de custo’ e tantos outros apelos
imoderados para captacao massifica-
da de clientela, como temos visto.”

O profissional deve observar, no que
couber, o Codigo de Defesa do Consu-
midor, especialmente no que concerne
a informacao adequada e clara sobre
0S Servicos a serem prestados, € a Lei
de Propriedade Industrial, que dispde
sobre crimes de concorréncia desleal.

E vedado efetuar agbes publicitarias
ou manifestagdes que denigram a
reputacdo da ciéncia contabil, da
profissdo ou dos colegas, bem como
fazer afirmacdes desproporcionais so-
bre os servicos que oferece, sua ca-

pacitacao ou sobre a experiéncia que
possui; fazer comparacdes depreciati-
vas entre o seu trabalho e o de outros
e desenvolver acdes comerciais que
iludam a boa-fé de terceiros.

Qual o procedimento para efetuar
uma denuincia?

As denuncias podem ser formuladas
por qualquer pessoa, fisica ou juridi-
ca, em desfavor do profissional da
contabilidade ou organizacao con-
tabil que tenha praticado infragbes
sobre fatos relacionados ao exercicio
da profissao contabil.

A atuacdo do CRCMG ocorre apenas
na esfera administrativa, na apuracao
das infracdes ético-disciplinares pre-
vistas na legislagdo do Sistema CFC/
CRCs, nao abrangendo outras provi-
déncias somente atendidas pelo Poder
Judiciario (esfera civel ou criminal), tais
como ressarcimentos, indenizacoes,
busca e apreensédo de documentos,
pericias, entre outros direitos cujo pere-
cimento nao ¢ evitado pela instauracao
do processo administrativo.

A dendncia deve ser realizada de
maneira formal, por escrito, em duas
vias, mediante requerimento assina-
do, dirigido ao presidente do CRCMG,
preferenciaimente através do formu-
lario padrao, disponivel no portal do
CRCMG, www.crcmg.org.br, na op-
céo Fiscalizacdo > Denuncias, deven-
do ser protocolizada presenciamente
na sede do CRCMG, ou enviada, via
Correios, a Rua Claudio Manoel, 639,
bairro Savassi, Belo Horizonte - MG,
CEP 30140-105.

O denunciante sera informado sobre o
andamento da dentincia.

As denuncias anénimas e/ou informa-
coes de irregularidades sao analisadas
e, se consideradas procedentes, sao
apuradas nos procedimentos da
fiscalizag&o de rotina, sem o tratamen-
to formal de uma denuncia.

Duvidas sobre as acoes fiscalizatérias
poderao ser dirimidas pela Geréncia de
Fiscalizacéo (Gefis) através dos telefo-
nes (31) 3269-8400 ou 0800-0318155
ou pelo e-mail gefis@crcmg.org.br. @

8

| GRGNEWS

CRCNEWS |

9



EM DESTAQUE

ELEITO O NOVO CONSELHO DIRETOR

CRCMG renovou 1/3 de seu Plenario e elegeu a nova diretoria para o biénio 2020/2021

145

Conselheiros s@o empossados durante reunido plendria

Foram empossados, na reuniao plena-
ria realizada no dia 9 de janeiro, 0s con-
selheiros eleitos em novembro de 2019,
que irdo compor o plenario do CRCMG.
Na ocasido, houve a eleicéo, para o pe-
riodo de 9/1/2020 a 31/12/2021, dos
novos membros do Conselho Diretor,
que € composto pelo presidente e mais
cinco vice-presidentes.

A contadora Rosa Maria Abreu
Barros reassumiu a presidéncia e,
durante a posse, se disse grata
ao ver que foi o desejo de todos
a continuidade das acdes que fo-

ram implementadas ao longo dos
dois Ultimos anos. “A reconducao
a presidéncia para mais um man-
dato torna ainda mais desafiante
O Mmeu compromisso em continu-
ar buscando solucdes inovadoras
que permitam ao Conselho evoluir
de forma constante e sustentavel,
sempre com foco na valorizacéo da
profissao contabil.”, afirmou.

Conheca os profissionais que tomaram
posse como membros do novo Con-
selho Diretor para 0 mandato de janeiro
de 2020 a dezembro de 2021:

ROSA MARIA ABREU BARROS
Presidente

Contadora. Pés-graduada em Cién-
cias Contabeis. Mestre em Adminis-
tracéo Publica. Membro da Academia
Mineira de Ciéncias Contabeis. Pro-
fessora universitaria. Vogal da Junta
Comercial do Estado de Minas Gerais
(Jucemg), 2019/2023. Instrutora. Pe-
rita contabil e empresaria contabil.

MARIA DA CONCEICAO BARROS
DE REZENDE LADEIRA
Vice-Presidente de Administracao
de Planejamento

Contadora. Pés-graduada em Contabilidade, em Gestao
Publica e com MBA Empresarial. Detentora da Medalha

Meérito Contabil de Minas Gerais do CRCMG. Contadora
Geral do Governo de Minas Gerais. Superintendente Central de Contadoria Geral
da Secretaria de Estado de Fazenda do Estado de Minas Gerais. Membro de
Conselho Fiscal. Professora em cursos de graduacao e pds-graduacao. Pales-
trante em seminarios nacionais € internacionais de contabilidade e gestao publica.
Integrante do Grupo de Gestores de Financas Estaduais (Gefin). Foi integrante do
Grupo Assessor do CFC responsavel pelas revisdes e convergéncia das Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

SUELY MARIA MARQUES DE
OLIVEIRA

Vice-Presidente de
Desenvolvimento Profissional

Contadora. Especialista em Auditoria
pela Fundacdo Getllio Vargas. Peri-
ta judicial contabil. Foi presidente da
Associacdo da Rede de Contado-
res Consultores Integrar nos biénios
2016/2017 e 2018/2019. Vice-Presi-
dente de Etica e Disciplina do CRCMG
no biénio 2018/2019.

MILTON MENDES BOTELHO
Vice-Presidente de
Controle Interno

Contador. Especialista em Adminis-
tracdo Publica Municipal, em Direito
Publico e em Processo e Técnicas
Legislativas. Autor dos livros “Manual
de Controle Interno - teoria & pratica”;
“Manual pratico de Controle Interno
na Administracdo Publica Munici-
pal”; “Gestao administrativa, conta-
bil e financeira do legislativo munici-
pal”; “Patrimdnio Publico Municipal”,
“Controle Interno em compras e

licitacdes”, todos da Editora Jurua.
Foi controlador-geral do Municipio
de Ibatiba — ES. Foi auditor da Pre-
feitura Municipal de Itabirinha — MG.
Foi controlador geral do Municipio
de Galileia — MG. Assessor técnico
legislativo. Professor e coordenador
de cursos na area de Administracao
Publica Municipal e membro e ora-
dor da Academia Mineira de Ciéncias
Contébeis.

OSCAR LOPES
DA SILVA
Vice-Presidente
de Registro

Contador. Mestre em Contabilidade e Financas.

Empresario e professor universitario.

ANDREZZA CELIA
MOREIRA
Vice-Presidente de
Fiscalizagdo, Etica e
Disciplina

Contadora. Empresaria. Consultora e palestrante. MBA
em Gestao Financeira, Auditoria e Controladoria pela
Fundacao Getulio Vargas.

A composicao do plenario esta disponivel no portal do Conselho, no menu “Institucional”.

No dia 3 de abril de 2020, sera realizado o Seminario de Conselheiros e Delegados Seccionais, quando
ocorrera a posse solene, que contara com a presenca das principais liderancas da area contabil, autori-

dades e convidados. 4

MINAS GERAIS TEM REPRESENTANTE

NO CONSELHO DIRETOR DO CFC

O Estado de Minas Gerais continua
contando com a presencga de um repre-
sentante no Conselho Diretor do CFC.

Para o proximo biénio 2020/2021, a
contadora Sandra Maria de Carvalho
Campos foi eleita para assumir o car-
go de vice-presidente de Fiscalizacéo,
Etica e Disciplina do CFC.

Com isso, Sandra tornou-se a pri-
meira mulher mineira a assumir um

cargo de vice-presidéncia no CFC,
motivo de orgulho para o CRCMG
e, principalmente, para toda a classe
contabil do estado. Assim, o CRCMG
mantém, em mais um biénio, o seu
compromisso com o fortalecimento
do protagonismo junto ao Sistema
CFC/CRCs e mostra a importancia
do trabalho desenvolvido pelo Con-
selho, principalmente na area da fis-
calizagao.

N ib

SANDRA MARIA DE
CARVALHO CAMPOS
Vice-Presidente de Fiscaliza-
céo, Etica e Disciplina do CFC

Sandra Campos foi vice-presidente
de Administracéo e Planejamento do
CRCMG no biénio 2018/2019. @
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EM DESTAQUE

CONSELHEIROS PARTICIPAM

BALANCETE PATRIMONIAL PARA VERIFICAGAO DO

DEMONSTRACOES CONTABEIS DO CRCMG

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

MES DE DEZEMBRO Passivo Circulante 5.676.702 4.522.403 25,5%
ATIVO dez/19 dez/18 Obrigacées Trabalhistas e Previdenciarias 160.908 220.767  -27,1%
’
Encargos Sociais a Pagar 160.908 220.767 -271%
D E S E IVI I N ARI O Ativo Circulante 68.693654  56.596.639  21,4% Obrigagdes de Curto Prazo 557.445 776982  -28,3%
Caixa e Equivalente de Caixa 59.435.552  52.764.719 12,6% Obrigagées Fiscais de Curto Prazo 2.072 14.329 -85,5%
N Bancos Conta Movimento 543.462 549.870 -1,2% Depositos Consignaveis 223.343 254.376 -12,2%
o Bancos Conta Aplicacio Financeira 58802000 52214849  12,8% Forecedores 332.030 508277 -34,7%
Demais Obrigagdes de Curto Prazo 265.573 260.699 1,9%
Contas a Pagar 19.980 21.807 -8,4%
Créditos de Curto Prazo 8944036  3504.089  1552% g 0
Transferéncias Legais 7.581 4.895 54,9%
- - .
Créditos do Exercicio 5.645.717 720.794  683,3% G s 238,012 233,997 17%
Créditos de Exercicios Anteriores 4.457.316 1.160.852 284,0% Provisdes de Curto Prazo 4.676.106 3.248.527 43’90/0
Parcelamento de Débitos 3.872.023 3.739.657 3,5% Provisdes Trabalhistas 897.774 846.221 6,1%
(-) Perda Estimada com Créditos de Liquidacéo (.031020)  (2117.214) 137.6% Provisdes para Riscos Trabalhistas e Civeis 1.046.413 889.253 17,7%
Duvidosa Proviséo de Cota-Parte 2731919 1513058  80,6%
Valores de Terceiros e/ou Restituiveis 16.670 15.428 8,1%
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 244.336 267.503 8,7% Honoréarios de Sucumbéncia 16.670 15.428 8,1%
Adiantamentos Concedidos a Pessoal e Terceiros 59.782 15.305 290,6% Patriménio Liquido 74.232.905 67.683.892 9,7%
Trioutos e Contribuigdes a Recuperar 4209 4147 1,5% Resultados Acumulados 74232905  67.683.892 9,7%
Depositos Restituiveis e Valores 177.618 247259 -28.2% Resultado Parcial Apurado 11.457.957 6.532.073 75,4%
Qutros Créditos e Valores a Receber 2.727 792 244,3% enrk SHHITEED || R ULt
Fonte: Balancetes Patrimoniais de 2019 e 2018
“» Estoques 50.822 51178 169% BALANCETE FINANCEIRO PARA VERIFICAGAO DO
- . Almoxarifado 59.822 51.178 16,9% MES DE DEZEMBRO
Depois da posse, conselheiros e lideres do CRCMG participaram de palestras que reforgaram o papel do _
' INGRESSOS dez/19 dez/18 AH
Conselho de proteger a sociedade. _ _ -
I Variages Patrimoniais Diminutivas Pagas 9.908 9.150 8.3% Receita Orgamentéria 1.223.601 1.251.722 -2,2%
s Apropriar & Assiaturas Period T 9,150 83% Recebimentos Extraorgamentarios 3.233.784 3.409.161 -5,1%
. . . UroS a Apropriar e Inaturas rFeroaicas b b o
O CRCMG realizou, no dia 10 de ja- ros devem desempenhar € como pelo CFC em 2018 e 2019 e se co- - p ’ Caixa e Equivalente de Caixa do Més Anterior ~ 60.510.041  53.726.314  12,6%
neiro, o Seminario de Conselheiros  funcionam os trabalhos das reuni-  locou a disposicédo do CRCMG para TOTAL | 64.967.426 | s8.387.197 | 11,3%
, . ~ L. . . . Ativo Nao Circulante 22673910 22.141.729 2,4%
e Lideres, que teve como objetivo  Oes plenarias. Em seguida, a direto-  levar as demandas de Minas ao CFC.
apresentar o CRCMG aos conselhei-  ra adjunta de Gestdo de Recursos, Ao Realzivela Longo Prazo 4715561 s DISPENDIOS dez/19 ) dez/18
. L . . . . L o D tari 1.886. 2.139.144  -11,89
ros empossados no dia 9 de janeiroe  Maria Aparecida Lopes Monteiro O gerente de Fiscalizagdo do Parcelamento de Débitos Bog3e2s  BS98SM 50% espesa Orgamentaria 886898 % )
reforcar o papel de protegéo a socie-  Cardoso, explicou como ocorrem  CRCMG, Robson Barbosa Miran- Crélitos de Exercicios Anteriores Néo Executados ~ 25.627.332  29.298.836  -12,5% LIRSS L S619016 9483333 46%
. . ~ . s . i i i é i 9
dade exercido pela entidade. as prestagdes de contas do Con-  da, explicou como é realizado o tra- Divida Ativa Execttada 24333564 22068327 103y  CaxaeEquvalentedeCabaparaoMes Segunte  59.435.852  52.764.720  12.6%
selho, os principios da governanga  balho de fiscalizagéo no Conselho, () Perda Esiimada com Créditos de L0020 s, o ocs)  (ssgsosst)  pov WAk G2 IEETET IS
. . T L N ~ Duvidosa T T ’ Fonte: Balancetes Financeiros de 2019 e 2018
A presidente Rosa Maria Abreu Bar-  no setor publico e as praticas de  detalhando os pardmetros que sao
ros realizou a abertura do evento  governanga, riscos e compliance j&  observados durante as atividades DO SUPERAVIT ORCAMENTARIO
dest d levancia d | . | tad CRCMG lizad . E id Investimentos, Imobilizado e Intangivel 17.958.349  18.080.553 -0,7% w n
estacando a relevancia das pales- implementadas no . realizadas nessa area. Em seguida, . o o oo PARA VERIFICACAO DO MES DE DEZEMBRO
H ~ . H nvestmentos d d ,U70 =
tras e informacdes que seriam repas- os conselheiros puderam sanar as . DESCRICAO dez/19 dez/18
sadas a todos. Dando continuidade, a vice-presi-  duvidas sobre o assunto. Bens Moveis aliedy  20meed 29k Receitas Correntes 34.140.721 30.733.193 43%
dente de Fiscalizagéo, Etica e Disci- Bens Iméveis 16.967.361 16810326  09% Receitas de Capital 47.986 33.580 42,9%
Iniciando as apresentagdes, o dire- plina do Conselho Federal de Con- Finalizando as palestras, o gerente de Intangivel 53.076 37.639  41,0% Subtotal 34.188.707 32.766.773 4,3%
tor adjunto de Gestao Operacional, tabilidade (CFC), Sandra Maria de Processos de Fiscalizacdo e de Etica () Depreciagao Acumulada Bens Moveis (846580)  (625.253)  354% Despesas Correntes 27.033.115 25.456.551 6,2%
Julio César da Silva, falou sobre as Carvalho Campos, falou sobre sua e Disciplina, Ricardo Andrade Tonaco, () Depreciagio Acumulada Bens Iméveis (318.838) (191.349) 66,6% Despesas de Capital 300.865 669.055 -55,0%
RIS aad i~ ; ; } _ Subtotal 27.333.980 26.125.606 4,6%
atribuicoes do Conselho, sua missdo  eleicdo para compor a diretoria da abordou como ocorrem 0s proce e e (14.556) 0983  458% : °
e a estrutura operacional. Destacou,  quela entidade, apresentou um video  dimentos operacionais da instruco Superavit Apurado 6.854.727 6.641.167 3,2%
, . . . . ~ . . p 91.367.564]  78.738.368 Fonte: Balancetes Orgamentérios de 2019 e 2018
também, o papel que os conselhei- com as principais acdes realizadas  processual no Sistema CFC/CRCs. @
GRC GRC



REGISTRO PROFISSIONAL

CRCMG ESTA ENTRE 0S TRES ESTADOS COM
MAIS REGISTROS NO PAIS

O CRCMG tem como uma de suas
atribuicoes registrar profissionais e
organizacbes contabeis de Minas
Gerais para que estejam habilitados
a prestacao de servicos contabeis.
Com isso, o CRCMG recebe e pro-
cessa diversas demandas referentes
a pedidos de concesséo, restabele-
cimento, transferéncia, alteracéo,
baixa e cancelamento de registro,
tanto de profissionais quanto de or-
ganizagcdes contabeis.

Atualmente, Minas Gerais ocupa o
3° lugar no ranking de profissionais
contabeis registrados no Pais. No
Brasil, sdo 518.800 profissionais
com registro ativo, sendo que, des-
ses, 52.997 profissionais estéo re-
gistrados no CRCMG. Ja as organi-
zacbes contabeis mineiras totalizam
7.673 de 69.989 no Pais.

REGISTRO EM NUMEROS

Em 2019, 1.470 profissionais se re-
gistraram no CRCMG, 58 transferiram
0 registro de outro estado para Minas
Gerais, 326 solicitaram o restabeleci-
mento do registro e 200 profissionais
alteraram o registro, seja pela mudan-
¢a na categoria ou devido a alteragéo
do nome utilizado. Com referéncia ao
decréscimo no numero de registros
ativos, 55 foram oriundos de trans-
feréncia de Minas Gerais para outro
estado, 275 ocorreram devido ao
falecimento do profissional e 2.949
referem-se a baixa de registro profis-

sional, em virtude de aposentadoria,
desemprego ou exercicio de outra
profissdo. Entretanto, desses 2.949
processos de baixa de registro solici-

tados, 97 foram indeferidos, uma vez
que, apos analise, foi constatado que
o profissional ainda estava exercendo
atividades de prerrogativa contabil.

PROCESSOS DE PESSOA FiSICA QUANTIDADE

Registro Definitivo Originario 1.470
Registro Definitivo Transferido para o CRCMG 58
Restabelecimento de Registro 326
Alteracao Definitiva de Categoria 91
Alteracéo de Registro (nome) 109
Cancelamento de Registro por Falecimento 275
Baixa de Registro por Transferéncia para outro CRC 55]
Baixa de Registro Profissional 2.949
Indeferimento de Baixa de Registro Profissional 97

roLoEpRocessosuLaaos e | saw

Com referéncia as pessoas juridicas,
durante o ano de 2019, foram homo-
logados 430 novos registros, sendo
158 sociedades e 272 empresarios
individuais. Com referéncia a aber-
tura de filiais no Estado de Minas
Gerais, foram deferidos 18 registros.
Ainda durante aquele ano, 943 orga-
nizagdes solicitaram alteragéo de seu

registro, sendo que 630 se transfor-
maram em organizacdes de respon-
sabilidade coletiva (sociedade) e 313,
em organizacdes de responsabilida-
de individual (empresério). Quanto
ao decréscimo dos registros ativos,
foram julgados 107 processos de
cancelamento e 162 de baixa das or-
ganizacbes contabeis.

PROCESSOS DE PESSOA JURIDICA QUANTIDADE

Registro Cadastral — Sociedade 158
Registro Cadastral — Empresario 272
Registro Cadastral de Filial — Sociedade 11

Registro Cadastral de Filial - Empresario 7

Alteracéo de Registro Cadastral — Sociedade 630
Alteracao de Registro Cadastral — Empresario 313
Cancelamento de Registro Cadastral 107
Baixa de Registro Cadastral por transferéncia — Sociedade 1

Baixa de Registro Cadastral — Sociedade 72
Baixa de Registro Cadastral - Empresario 66

Baixa de Registro Cadastral — Escritorio Individual

O profissional e os sécios ou titula-
res de organizacao contabil devem
se atentar para a importancia de es-
tarem regulares perante o CRCMG.
De acordo com o Decreto-Lei n.°
9.295/1946, o exercicio da profis-
sao contabil e o funcionamento de
organizacoes contabeis sem o devi-
do registro no Conselho Regional de
Contabilidade é considerado como
infracdo, acarretando diversas pe-
nalidades previstas em lei. @

CFC PUBLICA EDITAL PARA O 1° EXAME DE
SUFICIENCIA DE 2020

Foi publicado, no Diario Oficial da
Unido, o extrato do edital da 1?2
edicao do Exame de Suficiéncia
de 2020. O prazo de inscricao
para essa edicdo da prova, vol-
tada para bacharéis em Ciéncias
Contabeis, vai até as 16h do dia
12 de marco.

A prova objetiva sera aplicada pela
Consulplan (organizadora da pro-
va), no dia 19 de abril, das 9h30min
as 13h30min (horario oficial de
Brasilia). O Exame de Suficiéncia
pode ser realizado por bacharéis e

estudantes do Ultimo periodo de gra-
duacao em Ciéncias Contabeis.

Essas e outras informacgdes podem
ser encontradas no edital do exa-
me, que esta disponivel no portal
do Conselho Federal de Contabili-
dade (www.cfc.org.br) e da Consul-
plan (www.consulpan.net).

Fique atento as principais datas:

Inscricdes: de 10 de fevereiro a 12 de
margo de 2020

Pedidos de isencao de taxa: de 10
de fevereiro a 12 de fevereiro de
2{0210)

Uttimo dia para pagamento: 13 de
marco de 2020

Prova: 19 de abril de 2020

A aprovacao no Exame de Suficién-
cia é condicao obrigatdria para que
os bacharéis em Ciéncias Contabeis
solicitem o registro no Conselho Re-
gional de Contabilidade e, assim,
passem a exercer a profissao. @
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CRCMG SOCIAL

CRCMG REALIZA AGOES BENEFICENTES DURANTE 2019

Para reforcar seu papel social, o
CRCMG promoveu, durante o ano
de 2019, acgbes solidarias em apoio
a instituicdes que prestam servicos a
pessoas carentes.

Durante os foruns, seminarios e edi-
¢cdes do Café com o Contabilista
realizados na capital, foram arreca-
dadas, junto aos participantes, 803
latas de leite em pd e 1.009 caixas
de agua de coco. Com o apoio do
Grupo de Estudos Técnicos do Pro-
grama do Voluntariado da Classe
Contabil (PVCC), os produtos foram
doados as seguintes instituicdes de
caridade: Creche Sao José; Hospital
da Baleia; Escola Estadual Argentina

Vianna; Instituto Mario Penna e Cen-
tro Espirita Jesus de Nazaré.

Durante os Seminarios de Desenvolvi-
mento e Capacitagao Profissional rea-
lizados no interior, 0 Conselho também
arrecadou centenas de caixas de agua
de coco, que foram doadas para insti-
tuicbes de caridade das cidades onde
0s eventos estavam sendo realizados.

Por meio dessas iniciativas, o Con-
selho busca nao so ajudar as institui-
¢coes sociais, mas também incentivar
0 espirito de cidadania e de respon-
sabilidade social entre os profissio-
nais da contabilidade e os estudan-
tes de Ciéncias Contabeis.

PROFISSIONAL, CADASTRE-SE NO PVCC
E SEJA UM VOLUNTARIO!

O PVCC é um programa do CFC que
visa sensibilizar os profissionais da
contabilidade sobre aimportancia das
acoes de voluntariado para a constru-
¢éo de uma sociedade mais justa e

Y
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solidaria. Através dele, a classe con-
tabil disponibiliza seus conhecimen-
tos em agdes sociais de voluntariado
organizado, registrando, mensurando
e avaliando os resultados das ativida-

des voluntarias empreendidas pelos
profissionais da contabilidade.

Para se cadastrar no programa, basta
ter registro ativo no CRCMG ou ser es-
tudante de Ciéncias Contabeis, desde
que seja supervisionado por profissio-
nais registrados.

Os cadastrados no programa po-
derdo participar de quatro subpro-
gramas: Rede Nacional de Cidada-
nia Fiscal - Observatérios Sociais;
Educagéo Financeira; Doagbes ao
Funcrianca e ao Fundo do Idoso; e
Agoes Locais de Voluntariado.

Hoje, o programa conta com mais
de 7.500 cadastrados no Pais, dos
quais 592 sado de Minas Gerais.
Para saber mais sobre o PVCC
e fazer o cadastro, acesse o site
voluntariadocontabil.cfc.org.br . Faca
sua parte: seja um voluntario! @

EMISSOES DE COBRANGAS

A Gerencianet é ideal para simplificar a
gestdo financeira dos contadores,
automatizar as cobrancas e otimizar os
recebimentos. O sistema traz solugdes
para pagamentos online, emissao
de boletos balancete, carnés,
cartoes de crédito e assinaturas.

Mais de

60 MlLHIjES

=
=g

gerencianet

especialista em boletos

AUTOMATIZAR
SUAS COBRANCAS
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SUPERINTENDENCIA DO TRABALHO DISPONIBILIZA
SERVICO DE AUTOATENDIMENTO PARA EMISSAO DA
CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL

Desde o dia 4 de fevereiro, a Supe-
rintendéncia Regional do Trabalho de
Minas Gerais (SRT/MG) realiza atendi-
mento diferenciado ao trabalhador que
pretende emitir a carteira de trabalho.
Uma sala exclusiva de acesso ao sis-
tema do Governo Federal foi montada,
na sede da SRT/MG, em Belo Horizon-
te, para orientar e habilitar a Carteira
de Trabalho Digital, com auxiio dos
atendentes do Ministério da Economia.
A verséo eletrbnica da carteira, que
ja esta disponivel desde setembro de
2019, foi prevista na Lei n.° 13.874, de
20/9/2019, e disciplinada pela Portaria
n.° 1.065, de 23/9/2019, da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia.

Desde que a Medida Provisoria n.°
905/2019 alteroualein.®12.037/2009,
a carteira de trabalho nao é mais vali-
da como documento de identifica-
¢ao civil, e o trabalhador nao precisa
mais emiti-la apenas para gerar seu
nimero do Programa de Integracéo
Social (PIS), pois, nesse caso, a orien-
tacdo é de que as empresas procurem
a Caixa Econémica Federal.

Assim, a Carteira de Trabalho Digital
substitui integralmente a carteira fisica.
Ao se contratar um trabalhador, caso
a empresa esteja habilitada ao eSo-
cial, nao ha mais a exigéncia de fazer
0S registros no documento de papel,
pois, N0 momento em que O empre-
gador incluir os dados de admisséo

ou demissao no eSocial, o vinculo sera
langado automaticamente na CTPS Di-
gital do empregado.

Portanto, as novas emissdes deverao
ser prioritariamente feitas em meio di-
gital, incluindo os documentos conce-
didos a estrangeiros e refugiados, que,
tal como os brasileiros, precisarao ape-
nas do numero do Cadastro de Pes-
soa Fisica (CPF) no momento da habi-
litac&o. A operacao pode ser feita pelo
aplicativo CTPS Digital ou pela internet
(www.gov.br/trabalho).

Entretanto, segundo informacdes da
Secdo de Politicas de Emprego da
Superintendéncia Regional do Traba-
lho em Minas Gerais, os trabalhadores
alegam que algumas empresas tém
condicionado a contratacéo de funcio-
narios a apresentacao da carteira fisica.
Por isso, é necessario esclarecer aos
empregadores e contadores em geral
que a utilizacdo do documento eletro-
nico é segura, € 0S registros podem
ser feitos normalmente no eSocial. Atu-
amente a Carteira Digital espelha os
dados do Cadastro Nacional de Infor-
macoes Sociais (CNIS), no qual estao
reunidas todas as informacgdes traba-
Ihistas do cidadao, de maneira bastan-
te acessivel, facilitando a atuacao dos
profissionais da area.

A emissao da Carteira de Trabalho em
meio fisico atendera apenas a casos
excepcionais, COmo:

a. quando houver erro na emissao da
senha de acesso a CTPS Digital € o ci-
dadao nao conseguir acessa-la;

b. quando envolver deciséo judicial;

€. quando atender empresas desobri-
gadas a prestar informagdes dos tra-
balhadores ao eSocial (Administracao
Publica e Organizacdes Internacionais).

A iniciativa da SRT/MG integra os
projetos do Governo Federal que vi-
sam diminuir a burocracia e reduzir os
custos dos servicos para a sociedade
sem, contudo, perder a qualidade da
prestacao e precisao no acompanha-
mento das obrigagcdes trabalhistas.
Além disso, as acdes geram autono-
mia para a populagéo que, a partir de
agora, para ter acesso aos Servicos
da Superintendéncia, precisa apenas
de conex&o a internet através de um
computador ou smartphone.

INTERIOR

O atendimento orientado esta em fase
de implementacdo em todas as unida-
des da Superintendéncia Regional do
Trabalho em Minas. Geréncias e Agén-
cias ja estéo preparadas para auxiliar na
emissao da CTPS Digital. Além disso, 0s
postos do Sistema Nacional de Empre-
gos (Sine) passarao a atender da mes-
ma maneira, a partir do més de marco.
Os atendentes vao auxiliar o cidadao a
habilitar o documento eletrénico, salvo
Nos casos ja descritos acima. 23

Fonte: Servico de Comunicagao Social da SRT/MG
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CALENDARIO DE
OBRIGATORIEDADES DO
eSOCIAL E ALTERADO

Através da Portaria n.° 1.419, publicada no Diario Oficial da
Unido, do dia 24 de dezembro de 2019, o governo federal
modificou alguns pontos do cronograma de implantacao
do Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

Entre as principais mudancgas, estdo a prorrogacao dos
eventos periddicos previstos para 0 més de janeiro de
2020; a alteragao do cronograma de inicio dos eventos de
Saude e Seguranca do Trabalhador (SST) para todos os
grupos; além do desmembramento do Grupo 4 em dois
outros (5 e 6). O Grupo 4 passa a abranger 0s 6rgaos e en-
tidades federais, enquanto o Grupo 5 volta-se para 6rgaos
da esfera estadual e o Grupo 6 para os da esfera municipal.

Além disso, havera um escalonamento para a obrigatorie-
dade dos eventos periddicos (folhas de pagamento), defini-
do pelo ultimo digito do CNPJ basico.

A mudanga no calendario de obrigatoriedade se da para
a implantacao da simplificacao do eSocial, que devera ser
publicada em breve. @3

ORGANIZAGOES JA
PODEM SOLICITAR
INCLUSAO NO CNAI-PJ

As organizacbes contabeis que exploram servicos
de auditoria independente e que se encontram re-
gularmente registradas no CRCMG ja podem fazer
o registro no Cadastro Nacional de Auditores Inde-
pendentes de Pessoa Juridica (CNAI-PJ).

Um dos principais objetivos do CNAI-PJ ¢ fortalecer
a atividade de auditoria independente, por meio de
mecanismos de controle € de reconhecimento da
qualidade do servico executado por firmas que pra-
ticam elevados padroes na area. Com isso, as em-
presas registradas passam a ter mais visibilidade.

O cadastro pode ser solicitado pelas organizacdes
através do sistema eletronico, sem a necessida-
de de envio dos Anexos | e Il da Resolucdo CFC
n.. 1.575/2019. O sistema encontra-se no link
sso.cfc.org.br/sso/login .

Para mais informagoes sobre o CNAI-PJ, acesse o
link cfc.org.br/legislacao e busque pela Resolugéo
CFCn.°1.575/2019. 4

PRAZ0 PARA ENTREGA DA DIRF 2020

ENCERRA EM FEVEREIRO

Pessoas juridicas e fisicas que pagaram ou creditaram ren-
dimentos sobre os quais tenha incidido retencédo do Im-
posto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF), ainda que em
um Unico més do ano-calendario, por si ou como repre-
sentantes de terceiros, estao obrigadas a apresentar a De-
claracao do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (Dirf).

Com o objetivo de possibilitar o correto cumprimento da
obrigacdo acessoria por parte dos declarantes, a Recei-
ta Federal do Brasil (RFB) publicou a Instrucao Normativa

RFB n.° 1.919, de 2019, que aprova o Programa Gerador
da Declaracao do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte
referente ao ano-calendério de 2019 — Dirf 2020.

A Dirf 2020, relativa ao ano-calendario de 2019, devera ser
apresentada até as 23h59min59s, horario de Brasilia, do dia
28 de fevereiro de 2020.

O Programa Gerador ja esta disponivel para download no
site da RFB. 4
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Com o intuito de se adaptar as ino-
vacoes tecnoldgicas e as mudancas
na profissao contabil, o CFC come-
cou a atualizar o Manual de Fiscali-
zacao do Sistema CFC/CRCs.

O objetivo do Manual é dar suporte
aos procedimentos de fiscalizacao
realizados pelos fiscais dos Con-

MANUAL DE
FISCALIZAGAO
E ATUALIZADO

selhos Regionais de Contabilidade
em todo Brasil. Ele traz diretrizes,
procedimentos e critérios, de for-
ma clara e concisa, para as ativi-
dades de fiscalizacao.

Um dos destaques da atualizagéo
€ a inclusao das cooperativas no
documento. De acordo com a Re-
solugéo CFC n.° 1.555/2019, que
dispbe sobre o registro das orga-
nizacdes contabeis, séo admitidas
cooperativas de servicos conta-
beis, as quais também passarao
pelos procedimentos obrigatérios
de fiscalizacdo. Caso estejam fun-
cionando sem registro no CRC,
poderao sofrer as sancdes previs-
tas no Decreto-Lei n.° 9.295/1946.

O Manual passara por mais atuali-
zacoes, por isso, fique atento aos
informativos do CRCMG. 4

CHUVAS EM MINAS

O més de janeiro surpreendeu a todos com
chuvas intensas que causaram destruicao,
dor e prejuizo a inumeras familias de Minas
Gerais. O CRCMG se solidariza com essas
familias e se preocupa com as consequén-
cias econdmicas. InUmeros profissionais da
contabilidade ja estdo sentindo os efeitos
dessa tragédia, 0 que é motivo de inquie-
tagéo para toda a classe contabil. Confira
abaixo como ajudar com doacdes:

ONDE DOAR:

e Servas (Avenida Cristovao Colombo,
n.° 683, Funcionarios — Belo Horizonte)
@servas_oficial

¢ Unidades do Corpo de Bombeiros
@bombeirosmg

e Batalhdes da Policia Militar
@policiamilitar.mg

TV CRCMG
E REDES SOCIAIS

Acompanhe a TV CRCMG no YouTube € as
paginas do Conselho no Facebook, Linkedln e

Instagram! Curta, comente e compartilhe!




