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Balanco final

Chegamos ao final do ano e sabemos o quanto essa data é significativa. E o momento de encer-
rarmos um ciclo e iniciarmos outro, com a ansia de fazer ainda mais e melhor. Mas, para tanto, precisamos,
primeiro, contabilizar as conquistas e fazer um balango do ano que passou, verificando em que sentido a
realidade correspondeu ao nosso planejamento inicial.

No inicio de 2014, quando se iniciou a atual gestio do CRCMG, nosso compromisso foi de ultra-
passar as prerrogativas do Conselho como um érgao de fiscalizacdo, intensificando cada vez mais as agdes
e projetos voltados para o aprimoramento do profissional da Contabilidade. Na péagina 4 deste jornal, apre-
sentamos os resultados da drea de desenvolvimento profissional, que mostram o quanto estamos no cami-
nho certo, uma vez que mais de 15.600 pessoas tiveram a oportunidade de participar dos eventos realizados
pelo CRCMG.

Outra area que mereceu destaque foi a de relacionamento institucional. Nesta edicao do Jornal,
consta matéria sobre a parceria firmada recentemente entre 0 CRCMG e a secretaria de Estado de Trabalho
e Desenvolvimento Profissional. Além dessa, outras importantes parcerias foram firmadas neste ano, como
as que temos junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, a Secretaria de Estado da Fazenda
e o Ministério Pablico Estadual. Esse cendrio reforca a credibilidade do CRCMG, permitindo-nos atuar cada
vez mais em favor da valorizacao profissional.

A grandeza do Conselho de Minas Gerais pode ser visualizada, ainda, quando comparamos a quan-
tidade de profissionais registrados neste e nos demais estados do Brasil. O CRCMG é€, atualmente, o segundo
maior conselho de contabilidade, tanto em registros de pessoas fisicas quanto de pessoas juridicas. Por isso, o
trabalho da Geréncia de Fiscalizagdo tem sido grande. Até outubro, ja foram realizadas 8.010 diligéncias, pre-
senciais ou por meio do e-fiscalizacdo, enquanto a meta prevista para o periodo era de 5.234. Juntamente
com esse trabalho, o setor de fiscalizacao do Conselho tem buscado orientar os profissionais, de maneira a
evitar que eles incorram em falhas. Nesta edicao do jornal, por exemplo, ha orientacdes importantes sobre os
casos de abandono, pelo dliente, de documentacao nas organizacdes contabeis.

Todos esses projetos ligados as atividades fins do Conselho s6 podem ser realizados gracas a um
forte controle e apoio operacional. Nesse sentido, em 2014, o CRCMG foi recertificado na Norma ISO
9001:2008, o que demonstra que seus processos estao bem descritos e implementados. Em 2015, inicia-
remos a obra de ampliacdo da sede do CRCMG, que muito beneficiara os profissionais contabeis, contando
com varias salas de treinamentos e amplo auditorio. Neste ano, foram realizados os diversos projetos que
uma obra desse porte exige, tudo em estrita conformidade com os editais de licitacao e com a Lei 8.666/1993,
conforme atestado pelo controle interno do Conselho.

Nossos planos para 2015 s&o ainda mais arrojados, a comecar pela 10* Convencao de Contabilidade
de Minas Gerais, que sera realizada em junho, em Uberlandia. Esse e os demais projetos do Conselho
para o préximo ano ja constam do Plano de Trabalho e do Orcamento de 2015, planejamento importante
para que os objetivos do Conselho, assim como da atual diretoria, sejam atingidos.

Por fim, desejamos aos profissionais da Contabilidade um bom encerramento de ano. Na contabi-
lidade, o final do ano corresponde também ao final do exercicio e, portanto, ao momento de se fazer o
balanco final. Os profissionais devem ficar atentos para que esse trabalho transcorra da melhor maneira
possivel, evidenciando que o planejamento de 2014 foi bem-sucedido, o que favorecerd um 2015 também
positivo. E é isso que desejamos a todos!

Contador Marco Aurélio Cunha de Almeida
Presidente do CRCMG
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Ponto de Vista

Contribuinte pode direcionar parte do IR ao

Fundo Estadual do Idoso

Uma das maiores conquistas sociais de um povo é o enve-
Ihecimento da populacao com melhores condi¢cdes de vida. De
acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGB), o Brasil tinha 21 milhdes de pessoas com idade igual ou su-
perior a 60 anos em 2012, e a tendéncia é de que a populacao idosa
no pais aumente muito nos proximos anos. Com isso, novas neces-
sidades surgem a pessoa idosa, como autonomia, mobilidade, acesso
as informacdes, servicos, seguranca e salide preventiva. A fim de
atender a essas novas expectativas, foram estruturados, nos ultimos
trinta anos, instrumentos legais que garantem protecao social e am-
pliam os direitos das pessoas idosas.

A estimativa da Organizacdo Mundial da Satide (OMS) é de
que o pais seja o sexto em nimero de idosos em 2025, quando
deve chegar a 32 milhdes o nimero de pessoas com 60 anos ou
mais. Os idosos de Minas Gerais representam aproximadamente
12% desse cenario. Segundo o Secretario de Estado de Trabalho e
Desenvolvimento Social, Eduardo Bernis, pensando nesse cresci-
mento, o governo de Minas Gerais instituiu, em junho de 2014, o
Fundo Estadual do Idoso, criado pela Lei n.° 21.144. Trata-se de um
fundo de natureza especial. Por essa natureza, os recursos que o
constituem se transformam em recursos publicos, devendo ser geri-
dos e administrados conforme os principios constitucionais que
regem os orcamentos publicos: legalidade, impessoalidade, morali-
dade, publicidade e eficiéncia. “O objetivo desse fundo é assegurar
a captacao de recursos para financiar politicas publicas de apoio a
populacao com mais de 60 anos”, explica Eduardo.

Os investimentos recebidos pelo fundo sao aplicados em pro-
gramas vinculados as linhas de acao da Politica de Atendimento ao
Idoso e as garantias dos direitos previstos no Estatuto do Idoso.
Orgaos e entidades da administracao publica estadual e os munici-
pios mineiros poderao receber os recursos do fundo para aplicar em
programas que atendam as acdes voltadas para os idosos e, con-
forme a nova legislacao, doacdes de pessoas fisicas e juridicas
poderao ser deduzidas do Imposto de Renda.

A gestdo do fundo é feita pela Secretaria de Estado de Tra-
balho e Desenvolvimento Social, em parceria com o Conselho Es-
tadual do Idoso (CED. As Secretarias de Estado de Planejamento e
Gestao (Seplag) e da Fazenda (SEF) também integram o grupo co-
ordenador do novo fundo.

COMO DOAR
A doacdo pode ser feita em qualquer més do ano, mas so-
mente podera ser deduzida do Imposto de Renda devido referente

ao ano calendario em que a doacao ocorrer, por ocasiao da Decla-
racao de Ajuste Anual, realizada no ano seguinte. Por isso, como a
doacéo é efetuada antes de o doador ter apurado definitivamente o
valor de seu Imposto de Renda devido, é importante uma analise
detalhada para que a estimativa seja a mais préoxima possivel do
valor que podera ser deduzido.

Para as pessoas fisicas, a deducao é limitada a 6% do Imposto
de Renda devido. Ja para as pessoas juridicas, & de 1% em cada
periodo de apuracao, conforme estabelecido no Decreto n.° 794, de
1993. Somente as pessoas juridicas tributadas pelo lucro real podem
usufruir desse incentivo fiscal. A esse limite, devem-se somar as de-
ducoes relativas as doacoes feitas aos Fundos da Crianca e do Ado-
lescente, conforme previsto na Lei n.° 12.213, de 20/01/2010, além
de outras contribuicdes realizadas para atividades ligadas a cultura,
esporte, etc.

Para Eduardo, é importante que todos tenham a sensibilidade
de contribuir com o fundo, ja que, num futuro préximo, todos farao
parte dessa parcela da populagdo. “Como esta determinado na Cons-
tituicdo Federal, ndo apenas o Estado, mas também a familia e a so-
ciedade tém o dever de amparar as pessoas idosas. Por isso, é ne-
cessario que facamos um esforco coletivo para divulgarmos esse
fundo e as formas de contribuicao. Com isso, poderemos somar es-
forcos e proporcionar a essa parcela mais vulneravel da sociedade
uma condicao de vida mais digna, da qual qualquer cidadao brasi-
leiro é merecedor”, fala.

Para ele, os profissionais da Contabilidade tém papel funda-
mental no processo de esclarecimento e divulgacdo do fundo nesse
momento que antecede aos trabalhos de formulacdo da declaracdo
do Imposto de Renda. “O profissional contabil possui uma merecida
confianca junto a empresarios e pessoas fisicas. Com isso, ele se
torna um dos principais divulgadores aos seus clientes das infor-
macodes corretas e necessarias sobre o fundo”, finaliza.

Ve

Quem é: Eduardo Bernis.
Formacao: Engenharia Civil pela
Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.
Sua opinido é importante por-
que: € empresaro e ocupa o cargo
de Secretdrio de Estado de Traba-
Iho e Desenvolvimento Social.

\§
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Desenvolvimento Profissional

Um ano repleto de realizacoes!

2014 foi um ano de grandes realizagdes quanto as
acoes de Desenvolvimento Profissional. Foram realizados
144 cursos presenciais, 0 que representou um aumento de
44% em relacdo a 2013. Quase todas as solicitacoes de
palestras foram atendidas, com a realizacao de 84 pa-
lestras, um aumento de 5% em relacao ao ano passado.

As visitas técnicas de alunos de Contabilidade a sede
do CRCMG também foram destaque, com um aumento
de 26% em relacao a 2013. Ja a presenca de represen-
tantes do CRCMG as colacdes de grau também teve um
aumento de 31% em relacao a 2013.

Outro ponto de destaque foi o retorno do projeto
“Café com Contabilista”, na sede do CRCMG. Foram re-
alizadas 12 edicoes do Café, com média de 110 profissio-
nais presentes por edicao.

Ao todo, somente nos cursos, palestras, visitas técni-
cas e edicoes do “Café com Contabilista”, estiveram pre-
sentes mais de 15.600 participantes, entre profissionais da
Contabilidade e académicos.

OUTRAS ACOES

Também merecem destaque o Seminario de Pres-
tacoes de Contas dos Partidos Politicos, realizado em parce-
ria com a OAB, que contou com a presenca de 182 pro-
fissionais; o IX Forum da Mulher Contabilista Mineira; o
Seminario Bate-Bola Contabil, realizado em parceria com
o CFC; o Café com Auditores, em parceria com a CVM; o
| Forum de Coordenadores e Professores de Ciéncias Con-
tabeis; o apoio a Jornada Técnica do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais e a Semana da Contabilidade,
que proporcionou momentos de congracamento e diver-
sdo, tendo como ponto principal o encerramento com o
show da banda Blitz, do qual participaram mais de 4.000
pessoas.

Um importante diferencial nas acdes realizadas em
2014 foi o nimero de eventos pontuados para o programa
de Educacao Continuada dos auditores. Foram 16 cursos
e 7 palestras, totalizando 150 pontos.

INTERIOR

As acoes de Desenvolvimento Profissional do CRCMG
no interior do estado foram significativas, representando
64% do total de cursos realizados e 78% do total de
palestras ministradas. Além disso, os Seminarios de Inte-
gracao Regional, realizados nas cidades de Ipatinga,
Montes Claros, Uberaba, Juiz de Fora e Pocos de Caldas,
totalizaram a participacao de mais de 1.700 profissionais e
estudantes de contabilidade. Houve, ainda, o apoio ao Xl
Encontro Técnico de Contadores Publicos do Sul de Minas,
realizado em Trés Coracoes.

Em 2015, o CRCMG, pela primeira vez, fara no inte-
rior o evento de maior destaque: a 10? Convencao de Con-
tabilidade de Minas Gerais, que sera realizada de 17 a 19
de junho, em Uberlandia.

2015

Em 2015, o CRCMG tera uma agenda intensa, com
um ndmero ainda maior de eventos. Além da 107 Con-
vencao e dos eventos programados para setembro durante
a Semana da Contabilidade, ocorrerdao o IV Seminario In-
ternacional de Contabilidade Publica e o 5° Férum Na-
cional de Gestdo e Contabilidade Publicas, de 25 a 27 de
marco, e o X Encontro Nacional de Professores e Coorde-
nadores de Cursos de Ciéncias Contabeis, dias 8 e 9 de
outubro.
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Registro

Publicado resultado do Exame de Suficiéncia

O CFC publicou, no dia 31 de outubro, o resultado
da segunda edicdo de 2014 do Exame de Suficiéncia, re-
alizado no dia 14 de setembro. Nessa edicdo, para a prova
de bacharel em Ciéncias Contabeis, houve 37.066 ins-
cricoes. Desse total, 32.568 realizaram a prova e o indice
de aprovacao foi de 41,73%, o que corresponde a 13.591
bacharéis.

Ja os técnicos em contabilidade obtiveram 23,65%
de aprovacao, o que corresponde a 1.728 técnicos aprova-
dos. O ndmero de inscritos foi de 9.878 e o nimero de
candidatos que realizaram a prova foi 8.510.

Em Minas Gerais, foram inscritos 3.226 candidatos
para fazer as provas para a categoria de Contador e 1.052,
para Técnico em Contabilidade. Desse total, 2.898 pessoas
realizaram as provas para Contador, e a aprovacao foi de
48,59%. Ja na categoria de Técnico em Contabilidade,

Técnico em confabilidade fem
até junho para se regisfrar

Os técnicos em contabilidade tém até 1° de junho de
2015 para solicitar o registro no Conselho Regional de
Contabilidade do seu estado. Apds essa data, o profissional
formado em nivel técnico ndo podera mais obter o registro
profissional, de acordo com a Lei n.° 12.249/2010, apro-
vada pelo Congresso.

Os técnicos em contabilidade ja registrados e os que
venham a fazé-lo até essa data tém assegurado o seu di-

882 pessoas fizeram as provas, e o indice de aprovacao
foi de 22,56%.

Os aprovados na prova para bacharel em Ciéncias
Contabeis terdo o prazo de 2 anos, a contar da data da
publicacao da relacao dos aprovados no Diario Oficial da
Unido, para requererem o registro profissional no CRC.
Os aprovados na prova para Técnico em Contabilidade
terao até 1° de junho de 2015 para requererem o registro
profissional no CRC, conforme disposto na Lei n.° 12.249/
2010.

O edital da primeira edicado do Exame de Suficiéncia
de 2015 devera ser publicado em janeiro e as provas serao
realizadas em marco. As informacdes sobre o exame
devem ser acompanhadas através dos sites do CRCMG,
CFC e FBC e através dos informativos do CRCMG.

Os Sistemas Contabeis que vocé
sempre quis. Tem tudo o que vocé
precisa e nao tem mensalidade.

AtualizacOes e servigo de suporte gratuitos por 12 meses

‘ |:\ -.-‘-v“_’

reito ao exercicio da profissao, com todas as prerrogativas
garantidas pela legislacao em vigor. Apds essa data, os
Conselhos nao realizardo mais registros de técnicos.

www.e-contab.com.br

BH: (31) 4063-6062 Curitiba: (41) 4063-7122
RJ: (21) 4063-5062 Salvador: (71) 4062-7362

SP: (11) 4063-2062 SP Interior: (19) 4062-8202



Cobranca

Regularizacao de débitos encerrados

Conforme o art. 13 da Resolucao CFC n.° 1.368/2011,
os profissionais da Contabilidade ou organizacoes con-
tabeis que possuem débitos nao parcelados poderao paga-
los com reducao sobre multa e juros, da seguinte forma:

* 3 vista, com reducao de 50%;

* de 2 a 12 parcelas, com reducao de 40%;

* de 13 a 24 parcelas, com reducao de 30%;

* de 25 a 36 parcelas, com reducao de 20%.

O valor da parcela podera ser de, no minimo, R$ 70,00.

Dessa forma, o profissional da Contabilidade ou or-
ganizacao contabil que estiver com débitos vencidos
podera usufruir do beneficio. O parcelamento aplica-se
também aos débitos inscritos em divida ativa, bem como

aos que estejam em fase de execucao ja ajuizada.

De acordo com os artigos 12 e 21 do Decreto-Lei n.°
9.295/1946, os profissionais, para exercerem a profissao,
devem estar registrados no Conselho e em dia com suas
atribuicoes, em especial terem procedido ao pagamento
da anuidade, vencida em 31/03 de cada ano. O nao
cumprimento dos dispositivos legais acarreta o exercicio
ilegal ou irregular da profissao, sujeito as penalidades
decorrentes de tal pratica.

Profissional em débito, faca contato com a Geréncia de
Cadastro e Cobranga, através do e-mail cobranca@crcmg.org.br
ou pelos telefones (31) 3269-8400 e 0800 0318155, e re-
gularize sua situacao. Nao perca essa oportunidade!

QUE EM 2015 VOCE PERCA
A CONTA DE TODAS AS SUAS
ALEGRIAS E CONQUISTAS.

BOAS FESTAS!

@) CRCVIG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS




Orientacdes em caso de abandono, pelos clientes,
de documentacdo nas organizacoes confabeis

E comum o desaparecimento de clientes das organi-
zacbes contabeis. Em muitos casos, o cliente abandona sua
empresa e desliga-se do profissional da Contabilidade, sem
apresentar qualquer informacdo. No entanto, acontece de
esse cliente reaparecer, ap6s periodos diversos, e exigir do
profissional da Contabilidade que ele tenha mantido regu-
lar a escrituracdo da empresa e que também tenha cum-
prido com todas as obrigacdes acessorias do periodo.

Além disso, esses clientes costumam procurar o CRC
para proceder a dentincias contra os profissionais da Con-
tabilidade. Dessa forma, devido as inimeras davidas le-
vantadas a respeito do abandono, pelos clientes, da docu-
mentacao nas organizagdes contabeis, e ap6s varias con-
sultas feitas ao Conselho Federal de Contabilidade sobre
o tema, o Parecer CT/CFC 29/2004, orienta os profissio-
nais da Contabilidade a adotarem os seguintes procedi-
mentos:

a-Quando o titular e/ou demais socios tém paradeiro
conhecido, basta uma notificacao, denunciando o contrato
verbal ou tacito e colocando os livros e demais documen-
tos a disposicao para retirada, dentro de um determinado
prazo. Essa notificacao deve ser formalizada por escrito e
entregue sob protocolo. Caso seja inviavel a entrega sob
protocolo, deve ser postada com Aviso de Recebimento,
que servira de comprovante de entrega da notificacao.
Atente-se que, enquanto nao atingir o dito prazo, a obri-
gacao de assisténcia continua. Findo o prazo e nao aten-
dida a notificacdo, na exata medida de cautela, o profis-
sional podera tomar a iniciativa de entregar a documen-
tacdo no local conhecido. O profissional nao deve se es-
quecer de que, se for proceder a entrega, devera emitir
contrarrecibo com a clara descricao daquilo que esta se
desfazendo.

b- Quando se desconhece o paradeiro dos envolvi-
dos, o profissional devera valer-se de publicacdes em jor-
nais de grande circulacao do local ou até mesmo da regiao.

Embora essa medida onere, no final se apresentara como
um real e produtivo investimento.

O profissional deve ficar atento, ainda, para, em am-
bas as situacdes, comunicar todos os 6rgaos de fiscalizacao
de que a relacao de trabalho entre ele e a empresa cessou.
Isso porque, perante a Receita Federal, por exemplo, junto
ao CNPJ, consta o nome do profissional da Contabilidade,
com a indicacdo da responsabilidade técnica.

O importante, portanto, é que o profissional com-
prove que buscou a rescisdo contratual, assim como, e
principalmente, a devolugao de todos os livros e documen-
tos que detinha na condicdao de depositario.

Sistema de Gestao Empresarial

Solucao pratica, completa e inteligente para
a sua empresa e a de seus clientes!

Industria Comercio Servicos

As _PMI_'_\ que mais
CRESCEM No Brasi|
. -

Software de Gestdo | e-Commerce | CRM 1 ””

www.erpflexcombr o o™
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CAIXA

TRANSFORN 4

CREDITO IMOVEL PROPRIO CAIXA

TRANSFORME SEU IMOVEL EM CREDITO
E O CREDITO NO QUE VOCE QUISER.

A CAIXA tem uma linha de crédito especial* para vocé que possui

A
CA'A imével ou terreno™*. As condicdes sdo as melhores do mercado. Vocé

MELHOR tem até 20 anos para pagar e pode usar o dinheiro como

CREDITO

quiser. Procure uma de nossas agéncias e aproveite as vantagens.

¥ Vocé pode usar seu imovel ¥ O empréstimo pode chegar a
urbano ou rural como garantia. 60% do valor do imovel.

Acesse www.caixatransforma.com.br e faca uma simulagdo.

* Crédito sujeito a avaliacdo cadastral. ** Verifique as condigdes contratuais

SAC 0800 726 0101 (informacdes, sugestdes ou elogios]
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala 0800 726 2492

Quvidoria 0800 725 7474 (denincias e reclamagdes nao solucionadas) CA ' VA
facebook.com/caixa - twitter.com/caixa A

caixa.gov.br A vida pede mais que um banco




Repasse ao FIA pode salvar criancas e adolescentes

O Fundo para a Infancia e Adolescéncia (FIA), autorizado
pela Lei Federal n.° 8.242/1991 e gerido pelos Conselhos dos Di-
reitos das Criancas e dos Adolescentes (CDCAs), foi criado para
captacao de recursos destinados a politicas, programas e acoes
voltadas as criancas e adolescentes em situagdo de risco pessoal
e social. Tanto pessoas fisicas que fazem suas declaracoes em
modelo completo quanto pessoas juridicas optantes pelo lucro
real podem repassar parte do Imposto de Renda devido ao FIA,
sem nenhum custo.

Para as pessoas fisicas que escolhem o modelo completo,
a destinacdo de 6% do imposto pode ser realizada a qualquer
momento, tendo como data limite o dia 30 de dezembro de

lembrando que deve ser observado o limite global de 6% de
destinacdes, conforme o artigo 22 da Lei n.° 9.532/1997. Ja para
as pessoas juridicas, a doacao é limitada a 1% do valor do Im-
posto de Renda apurado com base no lucro real.

Para o coordenador do Programa de Voluntariado da
Classe Contabil (PVCQ), contador Edvar Dias Campos, esclarecer
0s empresarios sobre o tema é fundamental, pois eles podem
destinar 1% do IRPJ devido de suas empresas. “Os profissionais
da Contabilidade que lidam diariamente com os contribuintes
tém o conhecimento e devem ser os grandes multiplicadores,
abordando a importancia da destinacao de recursos ao FIA.
Dessa forma, estamos contribuindo para que tenhamos uma so-

cada ano. Aqueles que preferirem poderdo destinar o valor no ciedade mais bem atendida. Esse envolvimento deve ser de toda

momento de fazer a Declaracdo do Imposto de Renda, mas,  a nossa classe”, finaliza.

neste caso, as doagoes ficam restritas a 3% do imposto devido,

DEGUSTACAO ESPECIAL

ATENDENDO COM
EFICIENCIA SUA EMPRESA
DE CONTABILIDADE E
SEUS CLIENTES.

*1OB SIMULADNTRIBUTARIO

Qualidade garantida, minimizando risco
e maximizando resultados.

O I0B Simulador Tributario identifica a destinacao da
mercadoria, natureza da operacao, CFOP e tipos de
remententes/destinatarios. Informa a aliquota interna
do ICMS do destinatario, a margem de valor agregado
(MVA), realiza operagoes internas e interestaduais, simula
operacoes de ICMS ST, possui simulador de retencoes na
fonte IRRF e da CSLL possibilitando a identificagao do servigo
prestado e ainda informa a quantidade completa de digitos
de NCM, para uma pesquisa mais assertiva na TIPI.

AGORA COM CONTROLE DE
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO.

O Dominio Atendimento esta com uma nova
funcionalidade, o gerenciamento de Certiddao Negativa de
Débito (CND). Além de buscar e emitir as CND na Internet,
com ela vocé armazena, registra e controla a periodicidade
dos documentos. Tudo rapido, facil e organizado.

Solicite
agora mesmo

UNIDADES DE NEGOCIO:

dominio

o ..| Ca - (35) 3716-5801 sistemas
arlandia - (34) 32°

www.dominiosistemas.com.br

Ligue 0800 724 7777 informe o cédigo CMG-12
ou acesse www.iobsimuladortributario.com.br
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Seminario Internacional de Contabilidade Publica

De 25 a 27 de marco, acontecem em Belo Horizonte,
no Ouro Minas Palace Hotel, o IV Seminario Internacional
de Contabilidade Pablica e o 5° Férum Nacional de Gestao
e Contabilidade Publicas. Realizados pelo CFC e 0 CRCMG,
os eventos, que tém o lema “Contabilidade Pablica, Gestao
e Cidadania”, pretendem reunir 850 participantes.

O publico alvo sao os servidores e profissionais que
tenham interacdo com contabilidade publica de forma di-
reta ou como instrumento de trabalho, principalmente
aqueles que atuam nas areas de contabilidade das esferas
federal, estadual e municipal; servidores e profissionais das
areas de controle interno e externo e representantes da
area publica de outros paises.

Sao objetivos do evento apresentar e discutir o esta-
gio atual da Contabilidade Publica nos cenarios nacional e
internacional e seu impacto no aprimoramento da gestao
publica, além de promover a atualizacdo dos profissionais
da Contabilidade que atuam na administracdo publica fe-
deral, estadual e municipal.

IV SEMINARIO
INTERNACIONAL

CDNTABIU
PUB

A programacdo do Seminario contara com diversas
palestras relacionadas ao lema principal, proferidas por
palestrantes diretamente envolvidos com o assunto. A troca
de informacdes e os debates também serdo destaque no
evento.

Inscricoes devem ser feitas através dos portais do
CRCMG (www.crcmg.org.br) ou do CFC (www.cfc.org.br).
Vagas limitadas!

Confira a programacao preliminar do evento.

Programacao Preliminar

25 de marco de 2015 (Quarta-feira)

14h — 16h Credenciamento
16h — 17h Sessdo Solene de Abertura
Palestra Magna de Abertura - O modelo de gestdo publica
17h — 18h30 e .
brasileira e as necessidades de mudancas
26 de margo de 2015 (Quinta-feira)
09h — 10h45 Painel 1 - IPSAS X EPSAS

10h45 - 12h30

Painel 2 - A experiéncia brasileira no IFAC e as contribuicoes
para o processo de convergéncia

12h30 — 14h Intervalo para o almoco (livre)

14h — 15h30 Painel 3 —‘Custos e sua contribuicao para a qualidade do
gasto publico

15h30 — 17h Palestra 1 - Gestao orcamentaria inovadora: desafios e pers-

pectivas no Brasil

17h30 — 18h30

Palestra 2 - As contribuicées do banco mundial para a im-
plantacdo das IPSAS

27 de marco de 2015 (Sexta-feira)

09h —10h30

Painel 4 - Em busca do novo

10h30 - 11h45

Painel 5 - PPP: Instrumento para o desenvolvimento municipal

11h45 - 12h30

Palestra 3 - Experiéncia de um municipio na implantacao da
contabilidade aplicada ao setor publico

12h30 - 14h Intervalo para o almoco (livre)

14h — 15h30 Palestra‘4 - A STN e a avaliacao do processo de convergéncia
no Brasil

15h30 - 17h Palestra de encerramento

17h — 17h30 Encerramento




109 Convencdo de Contabilidade sera realizada em Uberlandia

O CRCMG realizara, de 17 a 19 de junho, a 107 Con-
vencdo de Contabilidade de Minas Gerais. Pela primeira
vez, o evento sera realizado fora da capital, e a cidade es-
colhida para sediar o maior evento da classe contabil de
Minas foi Uberlandia. Serao trés dias de palestras e de-
bates, com uma programacao cuidadosamente definida
para atender a todas as areas da Contabilidade.

O evento foi lancado oficialmente no dia 24 de ou-
tubro, em solenidade realizada na sede do Conselho, com
a participacao dos conselheiros do CRCMG e possiveis pa-
trocinadores. Na ocasiao, o presidente do CRCMG, Marco
Aurélio de Almeida, falou sobre a importancia do evento
para a Contabilidade. "A Convencao é um mega evento
realizado de dois em dois anos. Nele, os participantes bus-
cam novos conhecimentos para se aprimorar profissional-
mente. Pensando nisso, definiremos com rigor a progra-
macao, para que atenda as verdadeiras demandas do pro-
fissional, contribuindo para o seu aprimoramento”, disse.

Os participantes assistiram a um video, no qual foram
apresentadas informacdes relevantes sobre Uberlandia,
como sua infraestrutura e alguns dados da cidade, desta-
cando o porqué de sua escolha para receber o evento.
Além disso, foi mostrada toda a estrutura do Center Con-

Prémio Lopes de Sa

Durante a 10? Convencao, sera realizada a entrega
da edicao de 2015 do Prémio Internacional de Producao
Contabil Técnico-Cientifica Professor Doutor Anténio Lo-
pes de Sa, promovido pelo Conselho Federal de Contabili-
dade (CFQ), Conselho Regional de Contabilidade de Minas
Gerais (CRCMG) e Fundacao Brasileira de Contabilidade
(FBO), com apoio da Ordem dos Técnicos Oficiais de Con-
tas de Portugal (Otoo).

Trata-se de relevante homenagem ao contador, con-
siderado o maior escritor da Contabilidade em lingua por-
tuguesa de todos os tempos, que durante mais de 50 anos
realizou um trabalho de grande importancia nas areas

CONVENCAO
de CONTABILIDADE

deMinas Gerais

Vberldndia - 2015

vention de Uberlandia, local onde acontecera a Con-
vencao, que é considerado um dos melhores lugares para
fazer eventos da América Latina. “O publico esperado é
de 1100 pessoas, entre profissionais da Contabilidade, de
outras areas, estudantes e empresarios. A programacao
preliminar ja esta definida e havera palestras técnicas e mo-
tivacionais. Sem ddvida, este serd mais um evento de
sucesso do CRCMG”, finalizou Luis Claudio Vieira, gerente
de Desenvolvimento Profissional do CRCMG.

f; , .PREMIO

e [T |
‘\! INTERNACIONAL
PROFE DR. ANTONIO LOPES DE SA

cientifica e filoséfica, publicando varias obras e pesquisas.
Poderao participar do concurso estudantes de Ciéncias
Contabeis, técnicos em contabilidade, contadores, profes-
sores e pesquisadores da area, desde que pertencentes aos
paises de lingua portuguesa.

Em breve, a programagao completa da Convencao e
o regulamento do Prémio Lopes de Sa estarao disponiveis
no portal do CRCMG: www.crcmg.org.br. Participe!
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Demonstrativos Contabeis

Balancete Patrimonial para verificacao até o més de outubro de 2014

ATIVO Out-14 Out-13 AH  PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO Out-14 Out-13 AH
Ativo Circulante 31538275  30.228.643 4,3% Passivo Circulante 6.595.577 5327489 23,8%
Caixa e Equivalente de Caixa 25769.205 20726077  243%  Obrigagdes Trabalhistas e Previdencirias 131652 110.059  19,6%
Bancos Conta Movimento 187549 191.293 -2,0% Encargos Sociais a Pagar 131.652 110.059  19,6%
Bancos Conta Aplicacdo Financeira 25.580.056 20.524.834 24,6%

Adiantamentos de Suprimentos 1.600 9.950 -83,9%

Créditos de Curto Prazo 5467775 9232557  -40,8% Obrigagdes de Curto Prazo 313.851 485.042 -353%
Créditos do Exercicio 4.078.771 6.035.727 -32,4% Obrigacbes Fiscais de Curto Prazo 4.456 4,752 -6,2%
Créditos de Exercicios Anteriores 6.249.113 8513.606  -26,6% Depdositos Consignaveis 105.187 89.657  17,3%
Parcelamento de Débitos 3.207.795 4.869.963 -34,1% Fornecedores 204.208 390.633  -47,7%

() Perda Estimada c¢/Créditos de Liquidacao Duvidosa (8.067.904) (10.186.739) -20,8%

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 237654 204.761 16,1% Demais Obrigagdes de Curto Prazo 103.674 124.053 -16,4%

Adiantamentos Concedidos a Pessoal e Terceiros 137539 110.578 24,4% Contas a Pagar 16.597 34185  -514%

Depositos Restituiveis e Valores 100.115 94.183 6,3% Transferéncias Legais 6.909 M132  -379%

Estoques 56.353 55.920 0,8% Outras Obrigacées 80.168 78.736 1,8%

Almoxarifado 56.353 55.920 08%

Variages Patrimoniais Diminutivas Pagas 7.288 9.328 -219% Provisdes de Curto Prazo 6.046.400 4.608335 312%

Seguros a Apropriar e Assinaturas Periodicas 7288 9.328 -21,9% Provisdes Trabalhistas 983.270 866.115 13,5%

Provisoes p/Riscos Trabalhistas e Civeis 3.181.732 1533.430 107,5%

Ativo Néo Circulante 21332770  18.909.892 128%  Provisao de Cota-parte 1.881.398 2.208.790  -14,8%

Ativo Realizavel a Longo Prazo 4.210.973 1.742.581 141,7%

Parcelamento de Débitos 5917736 6.482.650 -8,7% Patriménio Liquido 41.284.654 37.788.830 9,3%

Créditos de Exercicios Anteriores Ndo Executados 13.226.563 5.100.789 159,3% Ajustes de Exercicios Anteriores 3.570 5266 -322%

Divida Ativa Executada 28.468.191 24.414.986 16,6% Resultados Acumulados 41.281.084 37783.564 9,3%

()Perda Estimada c/Créditos de Liquidacao Duvidosa (43.401.517)  (34.255.844) 26,7% Variagdo Patrimonial Aumentativa 45.995.606 37300.589 23,3%

Investimentos. Imobilizado e Intangivel 17121.797 17167.311 -0,3%

Investimentos 7839 7839 0,0%

Bens Moéveis 2.675.344 2.416.463 10,7%

Bens Imoveis 16.069.443 15.865.108 1.3%

(-) Depreciacdo Acumulada Bens Moveis (909.432) (650.516) 39,8%

(-) Depreciacdo Acumulada Bens Iméveis (721.397) (471.583) 53,0%

Variacdo Patrimonial Diminutiva 41.004.792 31278373 31,1%

TOTAL 93.875.837 80.416.908 16,7% TOTAL 93.875.837 80.416.908  16,7%
Balancete Financeiro para verificacdo até o més de outubro Demonstragdo do Superavit Orcamentdrio para verificacio até o més de outubro

INGRESSOS Out-14 Out-13 AH DESCRICAO Out-14 Out-13 AH

Receita Orcamentaria 1.080.801 1151.718 -6,2% Receitas Correntes 22.230.192  21.894.343 15%

Recebimentos Extraorcamentarios 1.573.571 1.483.035 6,1% Receitas de Capital 97373 33.100 194,2%

Caixa e Equivalente de Caixa do Més Anterior 26.063.934 20.907.508 24,7% Subtotal 22.327565 21927443 1.8%

TOTAL 28.718.306 23.542.261 22,0% Despesas Correntes 16.107.417 14.979.357 7,5%

DISPENDIOS Out-14 Out-13 AH Despesas de Capital 201.615 49.561 306,8%

Despesa Orcamentdria 1423.647 1383.948 2,9% Subtotal 16.309.032 15.028.918 85%

Pagamentos Extraorcamentdrios 1525453 1432.236 6,5% Superavit Apurado 6.018.533 6.898.525 -12.8%

Caixa e Equivalente de Caixa para o Més Seguinte 25.769.206 20726077 243%  Contador MARCO AURELIO CUNHA DE ALMEIDA - Presidente - CRCMG 56290/0

TOTAL 28.718.306 23.542.261 22,0% Contador MAURO BENEDITO PRIMEIRO - Gerente de Contabilidade - CRCMG 54.453/0 -

CPF 682.100.946-53
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Independéncia dos trabalhos de auditoria externa

A NBC PA 290, que dispde sobre a independéncia
nos trabalhos de auditoria e de revisao, e a NBC PA 291
foram incrementadas através de algumas mudancas im-
portantes que podem trazer mais transparéncia e confia-
bilidade ao processo de auditoria e outras asseguragoes.

As mudancas foram principalmente direcionadas aos
eventuais desvios que a firma de auditoria possa cometer
em relacdo aos requisitos de independéncia estabelecidos
pela norma. Em suma, nao obstante a necessidade de e-
xistirem controles e procedimentos rigorosos nas empresas
de auditoria, visando o cumprimento da norma e, conse-
quentemente, a garantia de uma exceléncia na prestacao
dos servicos, podem ocorrer desvios que sao detectados
durante e até mesmo apos a execucdo dos trabalhos.

Esses desvios estao substancialmente relacionados a
independéncia dos auditores em relacao ao trabalho exe-
cutado e, como exemplo, pode-se citar a existéncia de um
socio responsavel pelo trabalho que tenha interesse direto
pelos resultados auferidos pela empresa que esta sendo
auditada.

As alteracdes determinam que o auditor, quando
ciente de algum desvio aos quesitos de independéncia,
deve avaliar a natureza e a importancia das circunstancias,
de forma a concluir se o desvio é relevante o suficiente
para afetar a capacidade da firma de emitir seu relatério
de auditoria. Outra andlise importante é sobre a existéncia
de alguma exigéncia legal ou regulatoria aplicavel ao
desvio e, em caso positivo, & necessario atender a exigén-
cia. Adicionalmente, caso seja pratica comum ou esperada
na jurisdicao especifica, o auditor deve considerar a neces-
sidade de informar o desvio para o 6rgao profissional, au-
toridade reguladora ou supervisora pertinente.

Caso a firma de auditoria avalie que sua capacidade
de emitir um relatério de auditoria pode estar compro-
metida, deve entao verificar se é possivel exercer acoes
que tratem das consequéncias do desvio. Para tanto, é
necessario levar em consideracao que um terceiro, ao

André Dias Bahia*

avaliar a situacao, as circunstancias e os fatos, provavel-
mente concluira se a firma de auditoria teria capacidade
para emitir o relatério. Se for avaliado que a capacidade
esta comprometida, mesmo apos aplicar as acdes pretendi-
das, a firma deve descontinuar os trabalhos de auditoria
ou de asseguracao. Nao obstante, no caso de existir essa
possibilidade, tanto as acdes a serem tomadas quanto a
descontinuidade dos trabalhos devem ser comunicadas a
governanca da empresa ou aos contratantes do trabalho
de asseguracao, de acordo com cada situacao.

Para realizar a comunicacao, a firma de auditoria deve
avaliar quais sao as pessoas apropriadas na estrutura de
governanca da entidade que devem ser comunicadas. Isso
precisa ser feito de forma tempestiva e, de acordo com a
relevancia do desvio, a firma de auditoria precisa obter o
consentimento da governanca ou do contratante, de
acordo com cada situacao, de que as medidas tomadas
para tratar das consequéncias do desvio foram satisfatorias.
Caso o consentimento nao seja obtido, o trabalho de au-
ditoria ou asseguracao deve ser descontinuado.

A importancia da analise da independéncia reside no
fato de que os desvios que ndo sejam satisfatoriamente
tratados podem causar em terceiros uma percepg¢ao incor-
reta sobre os fatos e circunstancias, o que, para o servico
de auditoria, pode ser ruinoso, pois a credibilidade é sem-
pre o maior ativo do auditor. Ou seja, as novas disposicdes
vieram para contribuir com a orientacao dos profissionais
e tém muito a acrescentar, pois visam garantir esse ativo,
a credibilidade, que é uma das maiores preciosidades que
qualquer empresa ou profissional deve ter.

*Grupo de Trabalho Estudos Técnicos do CRCMG.
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Parceria enfre CRCMG e Secretaria de Estado de Trabalho

e Desenvolvimento Social

No dia 15 de outubro, o presidente do CRCMG, Marco Aurélio
de Almeida, recebeu o Secretdrio de Estado de Trabalho e Desenvolvi-
mento Social, Eduardo Bernis, para tratar de assuntos relevantes a classe
contabil. Durante a reunido, ficaram acordadas a realizacao de um evento
em parceria com a Secretaria e a formalizagdo de convénio de apoio ins-
titucional do CRCMG para a divulgacao do Fundo Estadual do Idoso,
que ja é divulgado, também, pelo Programa de Voluntariado da Classe
Contabil (PVCQO), por meio do sub-programa “Doacdes ao Funcrianca e
Fundo do Idoso”.

Como uma das acoes decorrentes da visita, no dia 3 de novem-
bro, o secretério Eduardo Bernis participou de edicao do Café com Con-
tabilista, apresentando algumas das acdes desenvolvidas pela Secretaria,
com destaque para o Fundo Estadual do Idoso. Bernis explicou as regras
gerais, como a doacao pode ser feita e os projetos que serdo beneficiados

pelo fundo. Além disso, falou sobre o papel fundamental que o profis-
sional da Contabilidade exerce na divulgagao desse fundo. “As acdes do
governo somente sdo potencializadas com a ajuda da sociedade. O go-
verno nao é capaz de fazer tudo sozinho. Por isso, € importante que os
contabilistas sensibilizem os empresarios para a doagao. Assim, con-
tribuirdo para ajudar a promover o envelhecimento ativo”, finaliza.

CRCMG apresenta a fiscalizacao eletronica ao conselheiro do Creci-RJ

O CRCMG recebeu, em outubro, a visita do conselheiro do Con-
selho Regional de Corretores de Imdveis do Rio de Janeiro (Creci-R)),
Paulo César de Farias. Na ocasido, o presidente do CRCMG, Marco Au-
rélio de Almeida, o vice-presidente de Fiscalizacdo, Walter Roosevelt
Coutinho e o gerente de Fiscalizacdo, Alexsander do Prado, apresen-
taram ao visitante o programa de fiscalizagdo eletronica utilizado pelo
CRCMG e todas as rotinas do trabalho da Fiscalizacao.

Segundo Paulo César, essa visita foi uma boa oportunidade de
conhecer um novo modelo de fiscalizacdo do exercicio profissional, com
a utilizacao da ferramenta tecnolégica visando agilidade, economicidade
e eficacia. “Nés, gestores do Creci-R) e do CRCMG, que temos como
uma das atribuigdes fiscalizar o exercicio da atividade profissional, ndo

podemos abrir mao de utilizar os recursos tecnolégicos e as novas prati-
cas para que o ato do Agente Fiscal, junto aos nossos inscritos, seja mais
eficaz em defesa das profissdes e da sociedade”, afirma.

De acordo com Alexsander do Prado, ap6s a apresentacao do
programa e da estrutura do CRCMG, o conselheiro do Creci-RJ ficou
bastante satisfeito e pretende desenvolver a ferramenta para as fiscaliza-
¢des do Conselho de que faz parte, com as devidas adaptacoes.

Dessa forma, o CRCMG mostra, mais uma vez, ser um exemplo
de 6rgao bem estruturado e organizado, que atende as demandas da
profissao no ambito do estado de Minas Gerais, estando comprometido
com a qualidade dos servicos prestados.

Medidas Provisorias afetam o Terceiro Sefor

O Grupo de Trabalho do Terceiro Setor do CRCMG informa que
a Medida Proviséria n.° 658/2014 prorrogou o prazo para entrada em
vigor da Lei n.° 13.019/2014, que estabelece normas padronizadas de
ambito nacional na celebracao de parcerias entre a Administracao Pablica
(Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios) e as Organizagdes da So-
ciedade Civil (pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, que
nao distribuem resultado aos seus socios e que os aplicam integralmente
no seu patrimoénio social). A vigéncia da lei, prevista inicialmente para
31/10/2014, passa a vigorar em 360 dias, garantindo intervalo de um
ano para a adaptacdo do Estado e da sociedade a nova realidade.

O grupo informa, ainda, que foi aprovada a Medida Proviséria
n.° 651/2014, que, entre outros assuntos, traz alteracdes relevantes para
as entidades beneficentes de assisténcia social com certificacdo (Cebas*),

permitindo a manutencdo dos 25% da assisténcia social para além dos
alunos bolsistas assistidos atualmente (como estava disciplinado na lei
atual), como forma de assegurar os beneficios, servicos e acdes realizados
pelas entidades, bem como admitir a assinatura do Termo de Ajuste de
Gratuidade (TAG) a cada 10 anos, desde que a entidade tenha cumprido
o termo firmado anteriormente, e ndo somente de um Gnico TAG em
toda a existéncia da instituicao.

*Certificado de Entidade de Beneficéncia Social concedido pelos Minis-
térios da Educacao, do Desenvolvimento Social e de Combate a Fome
e da Salde, conforme a area de atuacao da entidade. Lei n.° 12.101, de
27/11/2009.
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V Eicon/MG é realizado com sucesso

—— 16/ Jornal do CRCME | Nov/Dez de 2014

Beneficios das Normas Internacionais de Contabilidade para as PMEs

As Pequenas e Médias Empresas (PMEs) possuem um
papel cada vez mais importante na economia. A participacao
massiva delas na geracao de empregos e na producao de bens
e servicos proporciona um crescente desenvolvimento desse
segmento. Essa realidade faz com que seus investidores e ges-
tores fiquem cada vez mais otimistas com o mercado interna-
cional. Surge, portanto, a necessidade de praticas contabeis mais
transparentes e confiaveis.

Desde a promulgacao das Leis n.° 11.638/2007 e 11.941/
2009, a contabilidade brasileira vem sofrendo diversas modifi-
cacoes. O objetivo é adotar o padrao internacional de contabili-
dade, de acordo com as normas editadas pelo /nternational
Accounting Standards Board (IASB), denominadas /nternational
Financial Reporting Standards (IFRS), seguindo uma tendéncia
mundial. Contudo, o IFRS nao esta restrito apenas as grandes
empresas. Preocupado com a qualidade das informacdes con-
tabeis das PMEs, o IASB criou o projeto “IFRS para pequenas e
médias empresas”, que foi regulamentado no Brasil com a Re-
solucdo CFC n.° 1.255/2009.

**Alan Carlo Lopes Valentim

Ao aderir a esse modelo, as PMEs passarao a ter infor-
macdes contabeis com maior compreensibilidade, comparabili-
dade e confiabilidade, passando a adotar um padrao de trans-
paréncia contabil de alto nivel. Isso permitira aos empresarios,
investidores e gestores das PMEs uma avaliacdo da situacao
economica e financeira das entidades, de forma mais eficaz, e
possibilitara a criacao de projecoes com maior assertividade, uti-
lizando as informacdes contabeis como um instrumento essen-
cial de gestao, inclusive para auxiliar na reducdo da taxa de
mortalidade dessas empresas. Além disso, ao adotar esse pa-
dréo internacional, as PMEs poderao atrair mais investimentos,
por utilizar uma linguagem homogénea, permitindo maior efi-
ciéncia na comparacao de informacdes contabeis. Outro bene-
ficio € o maior acesso as fontes de financiamentos, devido a
confiabilidade agregada as informagoes.

**Coordenador contdbil da Fecomércio MG.
*Espaco cedido pelo CRCMG a Fecomércio MG,
conforme convénio firmado entre as duas instituicoes.

Foi realizado o V Encontro de Integracao dos Contabilis-
tas de Minas Gerais (Eicon), no Sesc Venda Nova, de 19 a 21
de setembro de 2014. Triunfo é a palavra que define o evento:
foi 0 maior publico registrado em todas as edicoes. Essa partici-
pagdo comprova que o profissional da Contabilidade tem se in-
teressado em cuidar mais da salde e da integracao com seus
familiares e amigos.

Durante o evento, ocorreram atividades esportivas nas
categorias de futsal, volei, peteca, corrida ristica, damas, xadrez,
truco e sinuca.

A abertura contou com a presenca ilustre do Padre
Marcelo, que representou o senhor Dom Walmor e transmitiu
a todos palavras sobre familia e fraternidade. Em seguida, houve
a cerimoénia de entrada da tocha olimpica, que foi conduzida

pelo presidente da Federacdo dos Contabilistas do Estado de
Minas Gerais, contador Rogério Marques Noé.

Outros momentos que também marcaram o V Eicon
foram o teatro e o jantar dancante, que contaram com todos
os presidentes dos Sindicatos dos Contabilistas do Estado de
Minas Gerais. Houve, ainda, trocas de presentes entre os profis-
sionais, momento de beleza, massagens e muitas brincadeiras
na piscina.

No encerramento, aconteceu a entrega das premiacoes
dos campedes nas modalidades esportivas e sorteio dos brindes
ofertados pelos patrocinadores.

A expectativa é de que, a cada ano, o Eicon/MG sur-
preenda ainda mais os participantes.




Atualidades

0 projefo Jovem Confabilista e a ascensao da classe contabil

A classe contabil vem, ha tempos, se fortalecendo.
Para tanto, é imprescindivel a aproximacao do estudante
de Contabilidade e do novo profissional com seu Con-
selho. Nesse contexto, foi instituida, em maio de 2013, a
Comissao Estadual do Jovem Contabilista e da Integracao
Estudantil, vinculada ao Conselho Regional de Contabili-
dade de Minas Gerais (CRCMQ). Essa iniciativa néo se res-
tringe ao estado mineiro. Assim, dada sua importancia,
existem outros grupos regionais, como também de ambito
nacional.

A equipe de trabalho em Minas Gerais é coordenada
pela contadora Rosa Maria Abreu Barros e composta pelos
profissionais Erick Junqueira de Almeida, Gideado José Pinto
de Oliveira, Vanessa Caroline Ferreira Santos, como tam-
bém pelas estudantes Marina Morena Alves Coelho e
Nathalia Oliveira Peixoto.

Uma das principais acdes no ano em curso consiste
em visitas as faculdades de Ciéncias Contabeis de Minas
Gerais, sendo que, atualmente, ja se realizou um total de
21 (vinte e uma). Busca-se, com isso, despertar nos estu-
dantes a consciéncia do quao importante é a profissao por
eles escolhida. Esse estimulo, entdo, deve ser prematuro e
continuo, no sentido de que perpetue no tempo, criando-
se, com isso, ambiente cultural em que a valorizacdo dos
contadores seja, antes de tudo, algo intrinseco, genuino.

Para estreitar o contato com os estudantes e também
com os recém-formados, outra iniciativa vem se concreti-
zando: o cadastro individualizado. O obijetivo é a criacdo
de um banco de dados em que se possam divulgar infor-
macdes pertinentes a classe, mantendo os profissionais atu-
alizados e préximos ao seu Conselho.

Em sintese, a ideia principal é fazer-se presente na
vida dos jovens e futuros profissionais da Contabilidade,
seja pelas visitas as faculdades, remessas de e-mails infor-
mativos, divulgacao de noticias nas fan pages, participacao
em encontros regionalizados, promocao de eventos, den-
tre outros.

Segundo o presidente do Conselho Federal de Con-
tabilidade (CFQ), José Martonio Alves Coelho, “A Comissao
Nacional do Jovem Contabilista e da Integracdo Estudantil

foi criada com esta finalidade: promover e incentivar a for-
macao de liderancas comprometidas com a valorizacao
profissional. Esse objetivo € compartilhado com as Comis-
sOes Estaduais, que tém, em suas regides, a prerrogativa
de atuar diretamente com o publico alvo.”

Da mesma forma, de acordo com o presidente do
CRCMG, Marco Aurélio Cunha de Almeida, “Conside-
rando a importancia da participacdo dos estudantes e dos
jovens profissionais da Contabilidade no fortalecimento e
desenvolvimento da classe contabil, o Conselho Regional
de Contabilidade de Minas Gerais instituiu a Comissao do
Jovem Contabilista e da Integracao Estudantil, que coor-
denara projetos que visam promover e incentivar a for-
macao de liderancas comprometidas com a valorizacao
profissional.”

O projeto em questao busca, entdo, entre outros es-
copos, o desenvolvimento, a consolidagao da classe conta-
bil e sua consequente aproximacdo com o CRC/CFC. Para
tanto, associar-se aqueles que serdo o futuro da profissao
representa a busca por um reconhecimento inato, rigido
e incessante da classe. Isso posto, conclui-se que a uniao
de esforcos é imprescindivel.

Comissao Estadual do Jovem Contabilista e da Inte-
gracao Estudantil
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JUNIO MARTINS LISBOA

Data de desaparecimento: 04/06/2014
Idade: 40 anos

Local de desaparecimento: Mirabela/MG

ADAO DE ALMEIDA MARTINS
Data de desaparecimento: 11/03/2014
Idade: 59 anos

Local de desaparecimento: Caratinga/MG

ALEXANDRE SOARES DOS SANTOS
Data de desaparecimento: 24/08/2013
Idade: 39 anos

Local de desaparecimento: Diamante

Belo Horizonte/ MG

MARIA FILOMENA DA SILVA SOUZA
Data de desaparecimento: 14/07/2002
Idade: 53 anos

Local de desaparecimento: Janatiba/MG

JORGE WILTON DA SILVA VIANA Caso reconheca alguma dessas pessoas, entre em con-
Data de desaparecimento: 31/12/1999 . .

Idade: 11 anos tato com a Divisao de Referéncia da Pessoa Desapare-
Local de desaparecimento: Governador cida — Policia Civil de Minas Gerais: 0800-2828197.
Valadares/MG
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Hora da Pausa

Se vier a minha cidade, vocé nao pode deixar de conhecer...

“O Parque das Cachoeiras da cidade de Ipatinga é um clube que une atividades de lazer e contato com a natureza.
O parque é composto de varias cachoeiras, piscinas naturais, piscinas artificiais, areas de churrasco, parquinhos in-
fantis, campo de futebol, area de chalés, restaurante e trilhas entre uma cachoeira e outra. Sempre que eu posso
vou ao parque, geralmente aos finais de semana. Frequento, pois o contato com a natureza é uma forma de tirar
0 estresse e descansar da correria da semana. O
que mais me atrai sao os banhos de cachoeira e
as caminhadas pelo parque. E é justamente o que
acho mais bacana, o contato com a natureza. O
parque é um local frequentado por todos os tipos
de pessoas, sem restricao de idade ou classe social.
Indico para qualquer um que venha visitar Ipa-
tinga, pois € um local de diversao e descanso, com
muitas belezas naturais e varias atividades de lazer
que envolvem toda a familia.”

Mirtes Nascimento Silva
Contadora — Ipatinga/MG

Gostei e recomendo:

“A corrida de rua & um dos esportes que mais crescem no mundo. Com ela, o
corredor emagrece, ganha qualidade de vida e aumenta a autoestima. Comecei
a correr em dezembro de 2009, quando pesava 96 quilos. Atualmente, estou
com 75. Ja participei de 4 maratonas: em julho de 2013, no Rio de Janeiro; em
setembro de 2013, em Berlim (Alemanha); em maio de 2014, em Porto Alegre;
e em julho de 2014, novamente no Rio de Janeiro. A que mais me marcou, com
certeza, foi a maratona de Berlim. Em todos os 42 km de corrida houve uma
participacao ativa dos moradores da cidade, e isso foi um enorme incentivo para
quem participou do desafio, que pode, também, apreciar os principais pontos
turisticos da cidade. Recomendo a corrida, principalmente, a todos aqueles que
estao com sobrepeso, pressao alta, exames de rotina alterados, por se tratar de
um esporte que pode ser praticado em qualquer idade, independente do sexo
e em qualquer lugar. Antes de iniciar a pratica desse esporte, € muito importante procurar um médico especiali-
zado. Acredite: a corrida tem o poder de transformar vidas!”

Jilio de Castro
Contador — Ipatinga/MG
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Contador de Sucesso

Alarico Patricio de Arruda

—— 20 | Jornal do CRCME | Nov/Dez de 2014

Sem duvida, com a evolucao de todos os segmentos da sociedade moderna, a profissao

contabil esta num caminho de grande prosperidade.

Patricio de Arruda nasceu em 20 de julho de 1932.
Seus pais tiveram 13 filhos e, mesmo sendo humildes e de
poucos recursos, foram grandes exemplos de trabalho e
dignidade e tinham uma grandiosidade de principios, o
que legou aos filhos os sentimentos de obediéncia, hones-
tidade, gratidao e respeito.

Alarico casou-se em 1957 com Terezinha Batista de
Arruda e ha mais de cinco anos é vitvo. Hoje, ele tem dez
netos e quatro filhos: Ricardo, Rachel, Soraya e Rémulo,
todos com curso superior, embora nenhum tenha seguido
a carreira contabil.

O COMECO

Mesmo morando no interior, Alarico comecou a es-
tudar antes dos oito anos de idade. Ele conta que, onde
morava, nao era muito facil estudar, ja que caminhava
cerca de 9 km das pequenas vilas do interior para frequen-
tar escolas particulares, que nao funcionavam mais do que
dois ou trés meses nos anos letivos. Com isso, conseguiu
se formar no primario aos 14 anos de idade. Com o intuito
de proporcionar estudos aos filhos, seus pais se mudaram
para a cidade de Aimorés, quando pode se formar no
curso técnico em contabilidade.

Seu primeiro emprego foi em 1951, em uma loja co-
mercial de artigos finos masculinos e femininos. Nessa
época, teve que conciliar o trabalho com a frequéncia no
Tiro de Guerra, onde tinha que estar de madrugada. Mas,
para ele, a grande oportunidade foi quando ja estava no
primeiro ano do curso técnico, no final de 1951, quando in-
gressou em um escritério de contabilidade, onde procurou
dominar as matérias fiscais e contabeis, proprias da ocasido.

Registrado no CRCMG desde 1954, em maio de
1956, fundou seu proprio escritorio, que permanece até
hoje. “Com o escritério, foi possivel ajudar nas despesas

de casa, dar emprego aos irmaos e colaborar com os seus
estudos”, conta.

Depois de um tempo, Alarico comecou a faculdade
de Direito e, desde 1970, exerce, também, a profissao de
advogado. “Concilio as minhas atividades com a colabo-
racao de auxiliares qualificados, estando no momento des-
ligando das lides forenses, transferindo aos poucos a um
neto advogado”, fala.

EXPERIENCIA E DEDICACAO A CONTABILIDADE

Ao longo de mais de 63 anos na contabilidade, den-
tro das limitacoes empresariais dessa regiao, Alarico sente
que conseguiu ser Util em suas atividades, participando da
vida da comunidade aimoreense. “Fui professor de Con-
tabilidade, membro de entidades beneficentes e recreati-
vas. Da Camara de Vereadores, fui presidente durante
cinco anos, em duas legislaturas. Da Associacao Comercial
de Aimorés, fui diretor e presidente por duas vezes, ha
mais de 57 anos, e hoje sou so6cio benemérito”, conta.

Apesar de ja ter seus 82 anos e mesmo ja tendo re-
alizado alguns sonhos, Alarico acredita que continua
fazendo o rascunho do seu futuro, citando Carlos Drum-
mond de Andrade: “Enquanto a gente sonha esta fazendo
o rascunho do futuro”.

Uma palavra: gratidao.

Meu maior sonho: que Deus me conceda a graca de viver,
no tempo que me resta, sem dependéncia.

Gosto de pessoas: sinceras.

Se nao fosse profissional contabil seria: por falta de
opgoes, a contabilidade foi a primeira e a grande oportunidade
real. o que me proporciona enorme prazer em fazer parte da
\prestigiosa classe contabil. /





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


