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O QUE E CARREIRA?

“A CARREIRA NAO DEVE SER ENTENDIDA
COMO UM CAMINHO RIGIDO A SER SEGUIDO,
MAS COMO UMA SEQUENCIA DE POSICOES E

DE TRABALHOS REALIZADOS PELAS
PESSOAS. ESSA SEQUENCIA ARTICULADA DE
FORMA A CONCILIAR O

E O QUE CHAMAMOS DE
CARREIRA.”

Joel Dutra



CARREIRA COMO
TRAJETORIA PROFISSIONAL
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ISSO SIGNIFICA QUE A
CARREIRA E PROPRIEDADE
INDELEGAVEL!

VOCE

Responsabilidade

B OUTROS (EMPRESA,
GESTOR, MENTOR...)

99%



MUDANCA DE PAPEIS




ESTUDANTE

* Vocé escolhe com quem
vai fazer o trabalho escolar.

e Vocé é avaliado pelo
resultado em provas e
trabalhos.

e O foco das avaliacoes é o
conhecimento.

e Vocé é responsavel por si. ‘

e Vocé pode permanecer
numa postura passiva.

e l[dentidade estudantil.

e Nao @ necessario saber o
que quer.

PROFISSIONAL

* Vocé integra uma equipe
independente de sua vontade.

e Vocé é avaliado constantemente,
e isso fica concretizado no
momento da avaliacao formal.

e O foco das avaliacoes é o
conjunto de atitudes e resultados.

e Vocé é impactado e impacta nos
resultados dos outros.

e Vocé precisa desenvolver uma
atitude proativa e agregar valor.

* ldentidade profissional (imagem).

e Vocé constroi a sua carreira e
para isso, precisa saber o que quer.

Fonte: DM/Cia de Talentos (POC)



CARREIRA DOS SONHOS 2016

Fonte: Cia de Talentos

:,6 | 63.998 Estudantes e Recém Formados
http://www.carreiradossonhos.com.br/brasil.html




CARREIRA DOS SONHOS 2016

O MAIS IMPORTANTE

NA VIDA
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Sucesso
Profissional {(67%)

Viajar, conhecer
outras culturas {47%)

Boa relacao
familiar (37%)

Fonte: Cia de Talentos

http://www.carreiradossonhos.com.br/brasil.html

SUCESSO
PROFISSIONAL

Paixao pelo
que faz ( 32%)

Prazer diario no
trabalho (20%)

Fazer a diferenca por
meio do trabalho (10%)

SUCESSO PESSOAL

Realizacao
profissional (25%)

Equilibrio de
vida (20%)

Agir de acordo com o
propésito de vida (18%)




CARREIRA DOS SONHOS 2016

DESEJAM UMA CARREIRA EXPERIENCIAS QUE MODELOS DE TRABALHO
MARCADA POR DESEJAM TER ATRATIVOS
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—  Sita™

Trabalho Trabalhar em Contrato CLT

significativo (18%) outros paises {77%) e e

Reconhecimento Negbcio 5
(18%) proprio (37%) Contrato Auténomo

Inspirar pessoas Cargos de Nao sabe dizer
(14%) lideranca (37%)

Fonte: Cia de Talentos
http://www.carreiradossonhos.com.br/brasil.html
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BASE ACADEMICA SOLIDA
IDIOMA
ABERTURA PARA O MUNDO DIGITAL

EXPERIENCIAS DE VIDA (ESTAGIO, TRABALHO

VOLUNTARIO, PARTICIPAGAO EM EMPRESA JR,
INTERCAMBIO, INICIACAO CIENTIFICA, ESPORTES
COLETIVOS, ATIVIDADES EXTRA CURRICULARES...)

COMPORTAMENTAL: PROTAGONISMO,

COMUNICAGCAO, FACILIDADE PARA LIDAR COM
MUDANCAS, RESILIENCIA E CAPACIDADE DE ATUAR DE
MANEIRA COLABORATIVA E NUM AMBIENTE DIVERSO



RECEITA DE SUCESSO OU
INGREDIENTES IMPORTANTES?

Auto-conhecimento
Clareza das aspiracoes/interesses pessoais

Respeitar a si proprio e os outros
Aproveitar todas as oportunidades

Paixao pelo que faz

Humildade, Humildade, Humildade

\ ¢

SER UM BOM COMPETIDOR



CARREIRA = ESCOLHAS




Sua carreira € como uma jornada.

Quando voceé olha para tras, pode ver por onde
esteve. Entretanto, para onde vai pode nao
estar tao claro ou tao bem definido!

Seu futuro esta a sua frente e seu sucesso e
felicidade estarao fortemente influenciados
pela qualidade das decisoes de carreira que
voceé tomar.

Tomar decisoes de carreira nunca e facil.
Porém, se voceé sabe quem voceé é e o que
deseja, tem mais chance de se sentir realizado
- tem uma chance maior de atingir os objetivos
que sao importantes para voce.



DESENHAR UM
PROJETO DE CARREIRA

ESTE E O MELHOR
CAMINHO PARA
GARANTIR A SUA
EMPREGABILIDADE.

INVESTIR
SISTEMATICAMENTE
EM SI MESMO

ASSUMIR A CONSTRUGAO
DA PROPRIA IDENTIDADE
PROFISSIONAL



CARREIRA
DOS
2016

Os analfabetos do século 21 nao
serdo aqueles que ndo sabem ler

e escrever, mas aqueles-que nao
sabem aprender, DESAPRENDER

¢ REAPRENDER. .
ALVIN TOFFLER

escritor e futurista

OBRIGADA!




DICAS DE SITES: ESTAGIO E TRAINEE

http://www.fiemqg.com.br/sistemas/hotsites/ielestaqgio/

http://www.cieemgq.orqg.br/portal/

http://www.ciadetalentos.com.br/

http://www.across.com.br/

http://vivatalentos.com.br/

http:/www.mytrainee.com/
hitps:/www.facebook.com/Trainee-Brasil-200015203352368/timeline/

https://www.facebook.com/portaltrainee/

Nao deixe de pesquisar as oportunidades, nas areas
responsaveis pela divulgacao de estagio, trainee e/ou vagas
na sua Universidade/Instituicao de Ensino.









