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Zenaide Carvalho

« MEU “PORQUE” .

* Inspiro pessoas a empreenderem
com seu conhecimento de modo
que, juntos, tenhamos:

+ Felicidade no Trabalho

MEU “COMO”

Para inspirar: gravo videos, uso as redes sociais,
dou palestras gratuitas ou beneficentes

MEU “O QUE”
Empreendo (@nithtreinamentos)

* Crio treinamentos online e presenciais

+ Realizacao .
+ Prosperidade
+ Abundancia .
- Pobreza .
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Mentoro Professores e Empreendedores
Dou palestras

Escrevo livros (fisicos e digitais)

Crio modelos de negdcios

Invisto em startups

Faco doacgoes

FORMAGAO oe
ESPECIALISTA

eSocial
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Sorteio dos livros: quer participar?

* Acesse meu Instagram: @zenaidecarvalhooficial e veja as instrucdes

ZENAIDE CARVALHO

' AUTUACOES)

12 EDIGAQ
2018

Prefacio de Sergio Faraco
Conselhegirg do CFc
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Nao é o mais forte que sobrevive e nem o
mais inteligente, mas o que melhor se
adapta as mudancas.

Charles Darwin



Ja para tirar a duvida: o eSocial continua?

2

las Obrigacées Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas

eSocial

Versdo do Leiaute: Prod. v.2.5 | Prod. restrita v.2.5 (rev.) | Vers&o do Sistema: 12.0.0-A4517 (26/09/2019, 09n20)

~Nikh it

TREINAMENTOS
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. NOTICIAS .

ol

eSocial

6 Acesse aqui

EMPRESAS

Conheca o eSocial

Producao
Empresas

eSocial em numeros: quase 40 milhées de
trabalhadores ja cadastrados

Apuracéo foi feita até o més de julho deste ano. Numero abrange trabalhadores de empresas e
domeésticos.

Publicado: 24/09/2019 10h286, m u

Ultima modificagéo: 24/09/2019 10h26
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contadores, socios, etc.). Ainda nao estdo no sistema os trabalhadores vinculados a
orgaos publicos e entidades internacionais, como embaixadas, cuja obrigatoriedade,
segundo o calendario oficial, foi adiada para o préoximo ano.

Frequentes

Consulta

YINTIR

TTTTTTTTTTTT

7]
Prof. Zenaide Carvalho | www.zenaide.com.br eSocial

A quantidade expressiva de trabalhadores esta dentro da expectativa do governo, e reflete os esforcos das empresas para a
adesdo ao eSocial, que servira para substituir diversas obrigagdes dos empregadores.




O que é o eSocial?

;gg o  UNIVERSO
i . s @ %CV_M oourma: @ < Do SPED
O eSocial € um grande el \_, =

informagdes trabalhistas, I &5 & e
fiscais e previdenciarias de
todos os trabalhadores do

'I”

Brasi
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Mas o eSocial nao vem sozinho...

Ecomo
eSocial? Pra
onde vai o
que estava na
DIRF e na
GFIP?

Relacao _
de trabalho | EFD-REINF
eSocial > " o Retencdes e

Informacoes

Antes do eSocial

GFIP

DIRF

SISTEMAS RFB

(PER/DCOMP,
Parcelamentos, etc.)

~Nikth ESpECIALISTA
W Prof. Zenaide Carvalho | www.zenaide.com.br eSocial

INAMENTOS.COM.BR

WWW.NITHTREI



Confira o cronograma de implantacao*

crhpragador Pedsoa Figica®
e OCIa GrﬂndEE LI ENTidade Optantes pelo SIMPLES rphod Puldicos

* il rai '..",'n.'.'l' of0et IRERrmiaE borLnly
Emprﬂ'sas* FmipDrasa & Produtor Rural PF u d

Emt. Sem Fing Lucrativos

2018 2018 20149
Cadastros do - -

)1
empregador e tabelas  E 16 10
aiEio Julho Janeiro
Dados dos trabalhadores e seus
vinculos com as empresas T 10 31/08/2019
(eventos nao periddicos) HET Outubro |
_ 2020
EFD-REINF + Folha de pagamento m 10 e
~Nith ESPECIALISTA

TREINAMENTOS
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Confira o cronograma de implantacao*

e Oc I a Erﬂprccduur II:EEUI’ i:rl.lw.
GrﬂndEE > MMdade Optantes pelo SIMPLES rphod Puldicos

A FiRurai Organizogdes Interngdiomnals
Emp‘rESES* FMmDrasa = Produtor Rural PF 1)

Emt. Sem Fing Lucrativos

Substituicao da GFIP para

DCTFWEB + recolhimento de I;(:S:Ic‘;'l';i:
contribuicoes previdenciarias P

Substituicao da GFIP Resolug¢ao Especifica
para recolhimento de FGTS -
(sem prazo previsto)

Dados de seguranca e 2020 2021
saude do trabalhador janeiro janeiro

(*) Abril = Empresas com faturamento acima de 4.8 milhées em 2017.
Demais empresas Grupo 2 =» sem previsdo, conforme IN RFB 1.906/2019, de 14/08/2019, DOU 15/08/2019 [ rormaco.:

ESPECIALISTA
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Simplificagoes...

EMPRESAS

Conheca o eSocial ABCHIEA

Producdo ~

Empresas 11/11!2919_-Imp|antagao da
Nota Técnica 15/2019 no

Meticiag ambiente de producao

Documentacdo

Técnica 07/10/2019 - Implantacao da
Nota Técnica 15/2019 no

Manual WEB ambiente de producao restrita

GERAL

Perguntas 09/09/2019 - Publicada Nota

Frequentes Técnica 15/2019 revisada

Consulta

2 G e 08/08/2019 - Divulgada Nota

S Slmpllﬁcagﬁo eSocial substitui Conjunta n° 01/2019
- Cadastro - ~ SEPRT/RFB/SED sobre a
de Atvidade informagoes para RAIS e CAGED simpificasao ao esocial

Econdmica da

Pessoa Fisica Seguindo o cronograma de substituigées de obrigagdes, dados informados AGENDA COMPLETA
ao eSocial substituirdo o envio de informacgbes a RAIS e ao CAGED pelas
Legislacao empresas.

~Nikh S

TREINAMENTOS
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CAGED - Portaria 1.127/19 (DOU 15/10/2019)

* CAGED sera substituido pelo eSocial a partir da competéncia janeiro/2020

e Para quem?

* Todos os empregadores que tém CELETISTAS

* Se enviarem:

* CPF e data de admissao ANTES do inicio do trabalhador

* Desligamentos: em até 10 dias em caso de situacdo de saque de FGTS, ou até o dia 15 do més seguinte

e Qutros dados de transferéncias de empregador, reintegracao e alteracdes contratuais: até dia 15 do més
seguinte

* ExcecOes:
* Orgaos publicos da administracao direta, autarquias e fundacdes
* Empregadores privados que nao estao cumprindo o eSocial (alertaaaa!!!)

~Nith S
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RAIS ANO BASE SERA SUBSTITUIDA PELO ESOCIAL - Portaria 1.127/2019

e RAIS substituida pelo eSocial —ano base 2019.

* Quem nao precisara fazer a RAIS em 2020?

* Empresas que ja estao com toda a sua folha e rescisdes no eSocial (obrigadas: grupos 1 e 2)
* Rais Negativa =» Se a empresa ja estiver no eSocial na situacdo acima, ndo precisa fazer.

* Quem tem que fazer a RAIS em 2020:
« Orgdos publicos e organismos internacionais
* Empregadores do Grupo 3 (empresas do simples, condominios, etc)

* Empresas que ainda nao conseguiram fechar a folha (grupos 1 e 2) : ALERTAAAA!

~NIiFh L
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Volta versao 1.4 da EFD-REINF

£ SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL

Pesquisa... Buscarm‘

Conheca o Sped Servicos Legislagao Parceiros do Projeto

Modulos Pagina Inicial | Destaques | Cancelamento da versao 2.0 dos leiautes da EFD-Reinf

Central de Balancos
CT-e
ECD

Publicado em 14/10/2019
ECF

EFD Contribuicaes g
Os leiautes da EFD-Reinf versédo 2.0 foram cancelados, conforme ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N° 55,

de 10 de outubro de 2019, para readequagao de seu conteudo, tendo em vista a Nota Conjunta
SEPRT/RFB/SED n°® 1/2019 que vai provocar alguns ajustes.

As alteragdes principais em relagéo a versao 1.4 dizem respeito as retengdes na fonte, quais sejam, Imposto de

EFD ICMS IPI
EFD-Reinf

e-Financeira

eSocial
Renda, CSLL, Cofins e PIS/PASEP.
MDF-e
Nova versdo dos leiautes da EFD-Reinf, contemplando todos os ajustes necessarios, sera publicada em breve
NFC-e
com estabelecimento de nova data de inicio de obrigatoriedade.
NF-e

~Nith K

TREINAMENTOS
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eSocial 2019: Simplificacoes Imediatas com a versao 2.5 rev

Os eventos nao foram eliminados mas varios campos passaram a ser
facultativos, conforme a Nota Orientativa 19/2019:

$-1300 - Sindical Patronal

S-2260 — Convocagao para Trabalho Intermitente

S-2250 — Aviso Prévio

S-1070 — Processos Adm/Judiciais, so fica obrigatorio para matéria tributaria,
FGTS ou Contribui¢ao Sindical

~Nith g
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eSocial: Quais os 10 eventos que serao eliminados em 2020

m Evento Eliminado Para qual evento vao os dados?

1 S-1030 (Tabela de Cargos) S-2200

2 $-1040 (Tabela de Fungoes) S-2200

3 S-1050 (Tabela de Horarios) S-2200

4 S-1060 (Tabela de Ambientes de Trabalho) S-2240

5 S-1080 (Tabela de Operadores Portuarios S-1020

6 S-2250 (Aviso Prévio) S-2299

7 S-2260 (Contratagao Trabalho Intermitente) S-2200 e S-1200
8 S-1210 (Pagamentos de Rendimentos) S-1200

9 $-1280 (Informagdoes Complementares) $-1000 e S-1299
10 S-1300 (Sindical Patronal) Acaba mesmo.

~Nith ESPECIALISTA
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eSocial: 7 Simplifica¢Oes ja previstas para 2020

1. Eliminacao do NIS

Modulo Web Simplificado para MPEs

3. Eliminacao de mais de 500 campos do leiaute, inclusive de dados que ja constam
em outras bases do governo, como RAT e FAP

4. Disponibilizacao da Tabela de Rubricas para qualquer empresa

Prazo unificado (dia 15) para envio da maioria dos eventos (continuam prazos

separados para alguns eventos (admissao, CAT, afastamento com auxilio doenga,

desligamento com Seguro desemprego)

6. SST, reducao da tabela de Riscos de 1200 para aproximadamente 300 codigos

7. Eliminac¢ao da informag¢ao do Banco de Horas

N

d
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TTTTTTTTTTTT Prof. Zenaide Carvalho | www.zenaide.com.br eSocial




Como se tributa despesas Médicas e Plano de Saude?

Parte paga pelo empregador/orgao:

Empregados e

Servidores Publicos Nao Nao Nﬁo

Dirigentes (empresas) ~
Nao

Dependentes (parte ndo

paga pelo trabalhador)

Bases legais:

FGTS: CLT, ART 458 e IN SIT 144/2018
INSS: IN RFB 971/09 ART 58

IRRF: IN RFB 1.500/14, ART 5

FORMAGAO oe
ESPECIALISTA
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E como se tributa Auxilio alimentag¢ao?

Vale-cartao (com cadastro no

PAT) ou IN NATURA (o N3o Nao Nao

préprio alimento)

Em espécie (dinheiro) ou na
folha de pagamento (exceto
servidores publicos federais

Bases legais:

FGTS: CLT, ART 458 e IN SIT 144/2018
INSS: IN RFB 971/09 ART 58

IRRF: IN RFB 1.500/14, ART 5

@NiFh o
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O que vocé pode fazer ja?

Pontos Criticos no eSocial

1. Tempestividade no envio de dados

2. Retroativos = Admissao/Ingresso,
Desligamento/Exonera¢ao e Pagamento de Férias

Il.l i
3.  Estagiarios = Aplica¢do da Lei 11.788/08 \ i
4. SST — Seguranca e Saude no Trabalho = Programas e Laudos \\J Q
5. Cotas =2 Aprendizes e Pessoas com Deficiéncia (s6 empresas

privadas e publicas) .

6. Folha de Pagamento = Tributac¢do:

RGPS/IRRF/FGTS/Informativas (vou te dar um presente no
final...)

~Nith ot
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Etapas para Transformar o Desafio em Oportunidade

As 6 Macro etapas

1. Criar Equipe para estudar e Implantar o eSocial e fazer um

cronograma reverso
“

2. Preparar o sistema de gestao de pessoal (e outros) € | N f >
os novos dados corretos (atualizacao cadastral de '
servidores)

3. Corrigir as rotinas internas que estao erradas

4. Criar Cartilha de Novos Procedimentos

5. Fazer a comunicacao com os diversos publicos-alvo

6. ldentificar os Pontos Criticos no seu orgao

~Nith BT
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Top 10 (+1) =» Novos Negocios para a area trabalhista/contabil com o eSocial

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Palestras (pagas ou gratuitas) para captacao de novos clientes

Auditoria Trabalhista: vocé ja presta este tipo de servico?

Assessoria para corre¢ao de erros dos ultimos 5 anos (GFIP, GPS, DARF etc)
Consultoria Trabalhista Pratica de Implanta¢gao/Fechamento

Analise e correcao de tributacao na folha — revisao geral e geragao da tabela
Redesenho de Processos no Departamento Pessal das empresas

Preparacao da Cartilha de Novos Procedimentos e Regulamento nas empresas

Comunicag¢ao com os Clientes

Treinamentos presenciais e/ou online para profissionais e advogados trabalhistas
10. Se surgir = Recupera¢ao de créditos administrativos (PER/DCOMP, RAT, FAP)

11. Extra: uma area que vai crescer muito é de Medicina Ocupacional. Que tal um novo negdécio?

~Nith K
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Pra aprender mais sobre o eSocial?

* Vem ai o 7 Workshop do eSocial = 100% Online e Gratuito

e www.workshopesocial.com.br

* Durante o workshop abriremos a ultima turma do maior treinamento
online do Brasil, sobre eSocial: Formac¢ao de Especialista em eSocial

* Eu nao esqueci do presente, nao, uai...

~NIiFh L
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“Cada experiéncia é um degrau
para o progresso da alma.

Nao fique preso ao passado.

Vocé estq, agora, diante de uma
nova experiéncia.

Dedique-se a ela de corpo e alma,
e vera surgir o proximo degrau de
evolugao”.

Masaharu Taniguchi




O presente

SO hoje neste link:

bit.ly/zecarvalho = Checkist de
. |Fechamento da
| Folha no
' ES | # cSocial
Muito obrigadal s |

ol eSocial

¢,
ESPECIALISTA
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