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Educacao no Brasil: do que estamos falando?
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Ensino Superior — Evasdo/Abandono
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RUPTURA

RESSIGNIFICAR A REALIDADE EM BUSCA DE UMA NOVA
ETICA, EM UM NOVO CONTEXTO



ETICA DO CUIDADO — Bernardo Toro



https://www.youtube.com/watch?v=5nivihNqbXk

QUE NOVO CONTEXTO E ESTE?

MULTICULTURALISMO Globalizacdo
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Novas relagdoes com a informagao e
o conhecimento



Sociedade da Informacao x Sociedade do Conhecimento

AUTORIAS COMPARTILHADAS

INTERATIVIDADE e COLABORATIVIDADE ~
GESTAO DO CONHECIMENTO



COMPROMISSO: da razao linear a razao transversal

August Ferdinand Moébius

Moebius Strip With Ants - Maurits Cornelis Escher



Da arvore do conhecimento aos rizomas dos
conceitos: da linearidade para as multiplicidades

“Faca rizoma e nao raiz,
nunca plante! Nao semeie,
pique! Nao seja nem uno
nem multiplo, seja
multiplicidades!”

Giles Deleuze & Félix Guattari




E NA ESCOLA? QUAL O CAMINHO?




INOVACAO



Formas do pensar — Formas do aprender: a
escola como organizacao aprendente
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Drawing Hands - Maurits Cornelis Escher



DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM

ABORDAGEM INTERACIONISTA

Objetos do conhecimento
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assimilacao

S O

REFLEXAO
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Teoria da Modificabilidade Cognitiva Estrutural de Reuven Feuerstein




DESAFIOS DA MEDIACAO DOCENTE

Intencionalidade e Reciprocidade

"Eu quero ensinar" e farei 0 meu melhor
para te instigar a "querer aprender”

Significado

Ajudar os alunos a perceber a relacao
de um tema com outros assuntos,
outros contextos e outros momentos
hidtéricos relacionados ao conceito que
foi ensinado

Transcendéncia
Ensinar os contetdos de uma forma
que os alunos possam aplicar o que
aprenderam em outras situagoes de

suas vidas e em outros contextos
/ Regulacao e controle do
comportamento

Ampliar seus recursos internos para
lidar com situacoes de conflito em sala
de aula

Planejamento e busca por objetivos

Orientar os alunos nos processos de
planejamento de tarefas e na
proposicao de objetivos claros

/ Consciéncia da modificabilidade

Ajudar o aluno a tornar-se consciente de
sua propria capacidade de modificar a si
mesmo, de sua inteligéncia, de sua
capacidade de aprender e continuar
aprendendo

Competéncia
Ajudar o aluno a perceber a si proprio
como alguém capaz de aprender e
desenvolver suas habilidades, alguém
que tem valor para si mesmo e para a
sociedade.

/ Compartilhamento

Incentiva e orienta os alunos a trabalhar
em equipe e compartilhar suas
experiéncias e saberes

Individuacao e diferenciacao
psicolégica

Ajudar os alunos a se sentirem unicos, ’

especiais e diferentes das outras
pessoas quando ele/ela considera as
suas dificuldades e habilidades no

processo de aprendizagem |

Sentimento de Pertenca

Promover o sentimento e o clima de
inclusao, para que o aluno possa crer na
possibilidade de interferir e, mais do que
tudo, que vale a pena interferir na rotina e
nos rumos das coisas.

Escolha pela alternativa positiva

Buscar solucoes construtivas

/ Procura pelo novo e pela

complexidade
Desenvolver nos alunos o espirito de
autoconfianca para enfrentar novos
desafios de alta complexidade

Construcao do Vinculo

Construir relagcoes baseadas no respeito
matuo e na consideracao pelas
diferencas individuais e incentivar nos
alunos, a busca cada vez maior de
crescimento proprio, baseados na
consciéncia de que sao modificaveis




Intencionalidade e Reciprocidade

"Eu quero ensinar" e farei 0 meu melhor
para te instigar a "querer aprender”

Significado

Ajudar os alunos a perceber a relacao
de um tema com outros assuntos,
outros contextos e outros momentos
hidtéricos relacionados ao conceito que

/ Consciéncia da modificabilidade

Ajudar o aluno a tornar-se consciente de
sua propria capacidade de modificar a si
mesmo, de sua inteligéncia, de sua
capacidade de aprender e continuar

dendo foi ensinado
__aprenden ~
Transcendéncia
Ensinar os contetidos de uma forma ~
que os alunos possam aplicar o que AUTOAVALIACAQO 2016- PV-
aprenderam em outras situacdes de MENTORES.docx
suas vidas e em outros contextos -



AUTOAVALIAÇÃO 2016- PV- MENTORES.docx

O desenvolvimento das habilidades
socioemocionais como caminho para
a aprendizagem e o sucesso




Os “Big Five”: cinco grande dominios dos
tracos de personalidade

* Openness:

* Conscientiousness

* Extraversion

* Agreeableness

* Neuroticism

Abertura a experiéncias => estar disposto e
interessado pelas experiéncias - Curiosidade,
imaginacgdo, criatividade, prazer pelo aprender...

Consciéncia => ser organizado, esfor¢ado e
responsavel pela propria aprendizagem -
perseveranca, autonomia, autorregulacéo, controle da
impulsividade...

Extroversao => orientar os interesses e energia para o
mundo exterior - autoconfiancga, sociabilidade,
entusiasmo...

Cooperatividade => atuar em grupo de forma
cooperativa e colaborativa - tolerdncia, simpatia,
altruismo...

Estabilidade emocional => demonstrar previsibilidade
e consisténcia nas reagbes emocionais - autocontrole,
calma, sereninade...



Hora de discutir a relacao!
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ENTAO, QUER DIZER
QUE VOCES ESTAO
COM PROBLEMAS DE
RELACIONAMENTOZ




“N3o aprendemos de qualquer um,
aprendemos daquele a quem outorgamos
confianca e
o direito de ensinar.” (. rerindes)

Muito Obrigado!

edson.jose@una.br
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