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Fase 1 e 2 o eSocial

Principais duvidas e situacoes
encontradas por empresas ja
enquadradas na obrigacao
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Empregador x Trabalhador =

ﬂ

eSocial
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Alguma obrigatoriedade deixara
de existir?

SIM!

Empresa

b, L




O que muda com essa
implantacao?

Contador Cliente

g

LEDWARE
TECHOLOGEA



O que mais mudara?

- Folha de pagamento devera ser repassada no dia 7 do més
subsequente

- As admissoes ou demissoes devem ser enviadas logo que
existir a ocorréncia

- As Alteragoes de salario devem ser informadas um dia apds

O reajuste.
g
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Qual o primeiro passo antes de
comecar o eSocial?

- Incompatibilidade com a estrutura
operacional (A3);

- Procuracao do Certificado
(Site da Receita Federal — Menu
Orientag¢ao — op¢ao Tributaria —
Botao Senhas e Procuracao)

- Empresa sem estabelecimento;
- Empresas com estabelecimento;
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Qualificacao cadastral nao é
faseamento do eSocial!!!

g
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Antes de qualquer inicio dentro dos
faseamentos do eSocial, o projeto ja havia
comecado através da qualificacao cadastral.

Essa etapa vai ajudar a identificar possivel
irregularidade dos trabalhadores!

g
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Quais informacoes serao
analisadas?

- Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF
- Cadastro Nacional de Informacdes Sociais — CNIS
- Data de Nascimento

- Nome
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Por que tudo isso sera
necessario antes de iniciar os
faseamentos?

Para que se tenha uma conformidade entre essas
informacoes nos orgaos:

Caixa Economica Federal, FGTS, Ministério de
Trabalho, Previdéncia Social e Receita Federal

g
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Como a informacao é tratada e
como farei a qualificacao?
O LedContabil mostra de forma bastante didatica!

Gerar/Ler - Arquivo de Consulta Qualificagdo Cadastral em Lote
0 z 2 - |
Codigo Empresa; 0413 T ]
D fg > *j
Razio Socish  EMPRESA MODELO DEMONSTRAGAD ‘
Gerar Arquiva de Consulta Qualificagdo Cadastral | Leitura do Arquiva de Consulta Qualificacan Cadastral |
Exportar Aprezentar
& [ 5éeins [ Awtdnomos @ Todos ) Somente com Inconzisténcia -
Exportar q Cadasto 1 CPF i NIS 1 Home ﬂ Data Masc. ﬂAdmissSo il Desligamentoi -
-l Funciohario 12623823247 MARCELO FERREIRA DA SILVA 2240241973 02/05/1997 |
[ Funcionario E4480518649 12277809022 CELIO MORAIS DE OLIVEIRA 0e/08/1368 | 01/06/2001
H Funcionario (05989505671 130248932342 SAULO SPURI 170941982 02/01/2003
] Funcionario 05653693693 13100126342 JORGE LUIZ DE OLIVEIRA 23/04/1982 | 01/07 /2006
| Funcionario 04377009680 20677786861 EDUARDO SOUZA PENHA 02/04/1373  16/10/2008
i) Funcionario 07494736654 20322919388 ELDIS DE CaRWALHO DavI 0841041982 |01/03/2007
H Funcionario 07716254642 20577786888  CLAUDID ADAQ SOUZA PENHA 11/07/1985  08/10/2007
[ Funcionario 01394287631 (12524113672 RUBEM WITOR JULIATI 12/08/1978  |01/04/2008
H Funcionario 10027803651 16537433453 WELLINGTON TOSTES DA SILVA 24/01/11331  02/03/2003
[ Funcionario 06632506652 113495275346 PEDRO HENRIQUE GREGO 31/12/1983 | 03/08/2003
.| Funcionario OB37V715676 13413447344 GUSTAWD SOARES DE LA SALETE SILWA 28/03/1983  01/08/2003
[ Funcionario 04679146648 (13197129341 | DAMILD ANTOMIO MOREIRA 13/06/1980 1941042009
B Funcionario 25552111877 12403365118 MARCIO DE MACEDD 18/09/1374  02/03/1338
I Funcionario DB074706662 | 20634541468 | CLODOALDO HENRIQUE DE SOUZA 1141041382 | 01/03/2011
H Funcionario 03412793663 12607173347 ADRIAND MIRANDA 30/0741978  26/05/2011
« 3
M LUinhas inconsistente [l Linhas OK [] Exibir Inativos\Desligados || Marcar todos
Diretdrio Desting -
=l c: [dizco local] - ﬂ .
. eSocial
Clique aqui para aceszar o
] dadas site da Qualificacdo
] dadossal Cadastral em Lote
£ DataBaze -
| | LEDWARE
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E por que a qualificacao é tao
importante quanto o
faseamento?

Observamos que no momento do envio oficial caso
tenha inconsisténcias entre estes dados citados, é
bem provavel que nao seja possivel inserir o
trabalhador no ambiente do eSocial.

O gue pode ocasionar a ndao entrega no prazo por
conta de 4 campos basicos deste trabalhador.

LEDWARE
TECHNOLOGEA



Fase 1 do eSocial
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Vamos recapitular os prazos?

- Inicio a partir de Janeiro/2018 para empresas com
faturamento acima de 78 milhoes ;

- Inicio para demais empresas a partir de Julho/2018;

ﬂ
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Conhecenco oS
eventos ca Fase i
clo eSocial
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Evento S-1000

Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo
Publico

EE]E]BE] - I x | I & Localizar Empresa ‘ ’ '?{9 Filtrar ‘ [ @ Browse ] "

Arquiva | Fizeal I Pessoal I Contabilidade I LedGeresc/Ledweb | Sécios I Autdnomos IFleI Emp./Cert. Negat| Logomarca |
Fieqish 2 3
Cédign 0418] & Nome Fantasia. [LEDWARE TECNOLOGIS INFORMATICA, | ‘_é‘fﬂ'zr:f'a o Catiia | @ Junta/Cantério  Modulos Utlizados
Razdo Social |LEDWAHE TECNOLOGIA INFORMATICA | Micro Empresa I Coebdidace
i Gim @ NZo @ Cert. Megativa ] Depto Pessoal
Inseiigia @ CNPJ O CEl  ©CPF N [M245118000160] Datasnquivo [ | cae [ | Siyacio ] Esciita Fiscal

0-H | hd | Livro Caiza
; Enguadramento
Inser. E stadual l:l"'l\ Autenticagio | (%) Simples ) Simples Nacional
- (71 Estimativa 2 Micro Emp. Individual
i £ DOD/Tel 1 Tel2 E Tel3 = =
g * o l:“ | G l:“ ‘ © Ell:l (71 Lucro Real (1 Empregador Doméstico
Cédiga Empresa Matriz I:l [ltima Alteracio Contratual I:l Natureza Juridica: u

@ L. Presumido / Imunes e lsentas
) Conzelho:
Cliente Desde I:l 1 Sim ) MEo |

CHAE

Al End
Cep 35134.005 Erdereca |F\UA FROJETADA | e [65 |C0mplementol:| :_le;: nderego

Bairo  [DISTRITO INDUSTRIAL | Cidade [Truzeim | @ vur £éd. Muriipio [3513408 | [ | P/ IRFS @ Nio

Fiesponsavel | Contador/Técnico | Empregador Doméstico | Dbservacies | Auditor | Cemificado Digital - Empresa. | Certificado Digital - Procuradar

Mome:  [BHDRE SO05A | RE: 321763567 | OwgmoUR: [SSP|S | crr [Z3%a4EmiEse | @
Carge:  [CONSULTOR | Email [@@acombi | DDD + Telefore: [12131414438 | DDD +Cellar __[1 2)31414-438 Responsavel!

Preposto
Qualificag3o lEUSDiretor ']

i (F3) Tabelas [§] (F11) Media Center
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Evento S-1000

Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo
Publico

EEE v % I o Localizar Empresa ] I 7 Fikrar ‘ ’ [Z] Browse I

| Arguia | Fiscal | Peszoal | Contahilidads I LedGeresc/Ledweh I Sicios I Autdnomos IHeI Ernp./Cert. Negatl Logomarca
| Informag@es INSS/SEFIP | Int. Contrib. Sindical/R&IS | Inf. CAGED/DIRF/Doméstico|  Inf. Débito Automatico | Inf. Diversas | eSocial/Reint |
Inf. Empregadﬂ Outras Infnlmag:ﬁeq

Inf; tes do E dor / C ibui / Orgdo Publico

Data ds Inicio da Obrigatoriedade do eSorial DI/01/2018 | Fim Validade: |:|

Cddigo Classificacdo Tributaria do Contribuinte [01 - Empresa enquadrada no regime de tributagio Simples Macional com tibutagio previdencidnia substituida VI
Indicativo de Cooperativa; [D - M&o & cooperativa ']
Indicativo de Construtora: [U - Mo & Constutora ']
Indicativa de Desoneragdo de Falha: [U - Mo Aplicével ']
Opg&o pelo Reaistro Eletrdnico de Empregados: [D - N30 optou pela regista eletiénico de empregados '-]
Entidade Educativa Sem Fins Lucrativos: [N_ -Mao v-]
Empreza de Trabalho Temporario [Lei n? 6.015/1974): [N_ - Mo & Empresa de Trabalho Tempardrio '-I

Feq. Empresa Trabalha Temporério Minist. Trabalha: | |

@ (F3) Tabelas [ (F11) Media Center

|
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Evento S-1005
Tabela de estabelecimentos, obras ou unidades de
orgaos publicos

] )t o ] | S |

| LR.R.F | I.M.6 5 | SalaioFamiia | Valores/Relatéio | Repetit/Excluir | Vebas | CB.O | CM.&E | Sindical | Setor Trabaho | Centio de Cust
Tomador / E stabelecimento | Cad, G.F.5. I Contribuigdo |.M.5.5, | Cargo I Fungdo | Frocessos I Fatores de Riscos I Ambignte de Trabalho I Carreira Publica I Hordrios | |

Cadastio | Outras Inf. eSociaI|

Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Umdades de ﬂlgEos Piblicos

Emplesa:@ 0001 . HEMOCELL LAB DE CIT E ANALISES CLINICAS LTDA

Peszquisa -
@ Cddigo () Descricio

T Tipo. CAE PR

@ CHFY 0 CEl (DJCAEPF (D) CND _ - [linativa
Cadigo  Mome M2 Inzcrigan Cod GPS  CHAE SaT FaP
[LEC'WARE TECNOLOGIA INFORMATICA | [i7oFFrozo00176 | [orizm | | [ 30| [1253]
Cep Cidade Endereco Bairro LF
[izroindo | [ERLZEIRD | [EWENIDA NESRALLA RUBEZ | [EENTRO |
Inicio Validade Firn Y alidade

(o 72018 | [ |

Infarmar o Cadigo comespondente ao Tipo de Processo RAT AFAP quando houver

Mimero do Processo RAT Wurero do Processo FAP

B | [EN

CAEPF - Cadastro de Atividade Fcondmica de Pessoa Fisica O - Cadastro Nacional de Obra

LEDWARE
TECHOLOGEA



Evento S-1010
Tabela de rubricas

(][]l )] ] ] ]

lf lnativarl [. JEerbas] E #l Sair g

Tomader # Estabelecimento | Cad, G.P.5, | Contribuigao 1L.M4,.5.5.

Cargo | Fungio | Processos I Fatores de Riscos I Ambiente de Trabalho | Caeira Publica I Harédrios

LR.R.F | I.N.5.8 | SalioFamilia | Walores / Relatério

Repstir /Excluir | Vebas | 0B O | CMAE | Sindeal | Setor Trababho | Cento de Custo

Padido | Empresa

Empresa: D 0418 - LEDWARE TECHNOLOGIA INFORMATICA

| Cadastra Verbas | Inf. Homalognet / Manad | eSocial |

Informagdes eSocial | Continuaglo Inf. eSocial
Verba: 001 - SALARID BASE [ Inativa
Inicio de Validade: [01/2018 Fim de Y alidade:
Matureza da verba: | 1DDD|| \“Salério, wehcimento, soldo au subsidio |
Tipo de verba: ’1 -Yencimento, provento oy pensio v'I
Cddiga de incidéncia tributéria da verba para a Previdéncia Social
[11 - Mensal -
et do b iass o Eistehado el Boisfid, denlenga:
Codigo de incidéncia tributaria da verba para o IRRF
’11 - Remuneragio menzal -
Mumero do Processo:
Continuacdo proxima aba

1
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Evento S-1030
Tabela de cargos/empregos publicos

EEEBB o x.- l\/ Inativarl t il*'Sai_r i

LLR.F.F | LN.5.5 | SalaoFamila | Valores /Relatéio | Repsfii/Exclur | Vebss | C.B.O. | CNAE | Sindical | Setor Trabsho | Cero de Custo

Tomador £ E stabelecimento I Cod. G.F.5. I Contribuigao | M.5.5. | Cargo | Fungdo I Processos I Fatores de Riscos | Ambiente de Trabalho | Caneira Publica I Hordrios

Empresa: L 0418 _ LEDWARE TECNDLOGIA INFORMATICA

Cédigo: [ 1|[VENDEDOR, |

CEO: |52T1 10 | |\-‘endedor de comércio varejizta | [T Inativa

Iicia de Validade: [01/2018 Firn de Y slidade:

[ Cargo Piblico
Acumulagio Cargos: I - Dedicacio Exclusiva;

Contagem de Tempo Ezpecial: ’ v‘

B Selecionar Empresa(s)

Lei que Criou # Extingiu / Feestruturou o Cargo

Miimera da Lei: l:l Data da Lai: |:| Situacdn Gerada Lei: [:

Ciédigo Descrigio | tnicio vsiigade || Fim vaiigsde ||
1 |[VENDEDOA L
225 YENDEDOR 0172014 ! |

226 ALMOXARIFE o018 /

227 ASSISTENTE FINANCEIRO | 01/2018 !

228 JOVEM APRENDIZ AU DE ESCRIT oiz0g /

229 RECEPCIONISTA 01/2015 !

230 AUILIAR DE ESCRITORIO ol/z08 !
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Evento S-1040

Tabela de funcdes / cargos em comissao

BB CYE e N B EY [ wetva] [ 5]

ILR.RF | 1.M.55 | SoléioFamiia | Walores / Relatéio | FRepetii/Excluir | Vebas | CB.D. | CH.AE | Sindical | SetorTrabaho | Centio deCusta

Tamador £ E stabelecimenta | Céd GRS, | Contribuizia l.M.5.5. | Carge | Fungdo | Processos I Fatores de Rizcos I Armbiente de Trabalho I Carreira Publica | Hordrioz

Empresa: D 0418 _ LEDWARE TECNOLOGIA INFORMATICA

Codiga: | 1||vENDEDOR |

CBO: (5217110 ||| [endedor de comércio varejista | [ Inativa

Inicio de Validade: [0T/2018 Fim de Validade:

G Selecionar Empresa(s)

Cidigo | Descrizio | inicio Vabdsde || Fim Validade ||
VENDEDOR i 208
225 ESTOOUISTA 0142018 /
225 FRENTISTA.  Dlf2oe /
227 FRENTISTA/CARA 01/2018 /
228 PEDREIRO 01208 i
229 SERVENTE PEDREIRD /2018 /
230 ENCARREGADA 01/2018 /
231 BALCONISTA/CAIXA 012018 /
232 AUX DE COZINHA - ol/2ms i
233 FAMINEIRD 0142018 /
234 DOMESTICA D1/2018 /
235 OPERADOR DE MAGUINAS 01/2018. /
236 AIUDANTE GERAL o208 i

237 MOTORISTA OMIBUS | i/ / -
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Ev

ento S-1050

Tabela de horarios /turnos de trabalho

e ] ] ] | ]

ILR.R.F | LN.5 5 | SelaioFamila | Walores / Relatio

Repetir # Exclui | Werbas | CBO | CHAE | Sindical | Setor Trabatho | Centrode Custo |

Tomador / Estabelecimento | Cod G.P.S. | Contribuicio LN.5.5.

Cargo I Fungdo I Processos | Fatores de Riscos I Ambiente de Trabalho | Carrsira F'L'Jblig:al Haorarios

Jornada de Trabaho | Tabela de Horario

Empresa: D 0418 _ LEDWARE TECNOLOGIA INFORMATICA

Localizar Opgides: de Pesquiza:
| | @ Cadigo ) Descriglo [
Cédigo Jomada: InicioValidade: [G7/2018 Fim Y/ alidade: [ Permite Horéria Flexivel
Descrigdo: |NDRM"5|— | Horario Moturno

Entrada Jornada: (0700

SaidaJomada:

Tatal de Horas Diunag: l:l
Tatal dz Horas Moturnas: l:l

[ Inativa

Dwragdo daJomada em Horag:

Durag3o daJormada em Minutos:

Codign | Descrigio
1| MORMAL
2 NORMAL 2
3 NORMAL 3

Entrada | Saida
o700 1700

mES

0700 1700
orpo 1800 | |

(<[« )] i=a) ] =]

Transteréncia

Tipo de Intervala: [‘I - Intervala em Horério Fixa

)

Inicio Intervalo;

oo Términa Intervalo:

Selec. Empresa(s)
Durag3o Inter. em Minutos: []

Duragdo Inter. em Horas:

! Tipo Intervalo Inicio Intervala
‘ 1|11:00

Térmnito nteryalo

Duragdo Inter. Minutoz

[ Transferir Tabela de Horério

i
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Evento S-1070
Tabela de processos administrativos / judiciais

WEEREEE =) |

LR.R.F | LM.55 | salsioFamiia | Walowes/Relatéio | Repeti/Exclir | Webas | CE O, | CHAE | Sindical | Sstor Trabalhe | Centin de Custa

Tomadaor # E stabelecimenta I Céd. G.P.S. I Contibuigio |L.M.5.5. | Cargo | Fungio Processos | Fatores de Riscos I Ambiente de Trabalho | LCarreira Publica I Horfins

Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

Empresa: [j 0418 _ LEDWARE TECNOLOGIA INFORMATICA

Cédigo [ Inativa
Dezcricdo Processa: |F'rocesssos Redugdo FAP |
Mimero do Processo: IDDDDD'I Tipo de Processo: [1 - Aadmiistrativo v]
Indizativa da sutoria da Acdo Judicial: _.

Matéria Processo ou Akvara Judicial; [1 - Tributérnia v]
Cédigo de |dentificacio daVara: Muric ipic: E] UF: Inicio de Validade: Firn de: Validade:
Observagdo: Processo Tabela S1070 a

& Int. Suspensdo Exigibilidade

Localizar Opgidies de Pesquiza;
| @ MNimero do Processo (") Descricio do Processo

| Descngio Procezso | Mdmero Proceszo Tipo Processa | Inicio Yalidade | FimValidads
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Fase 2 do eSocial
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Dados dos trabalhadores e seus vinculos com as
empresas

CONTRACT

LEDWARE
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Quando comecgara?

- Inicio a partir de 03/2018 para empresas com
faturamento acima de 78 milhoes;

- Inicio para demais empresas a partir de 09/2018;

¢
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Evento S-2190
Admissao de trabalhador - Registro Preliminar

Obrigatorio ou Nao ?

Nao se trata de um evento obrigatorio, desde que ao
fazer a admissao do funcionario ja possua todos os
dados que o possibilite a entrega do evento S-2200

(Cadastramento Inicial / Admissdo / Ingresso de
Trabalhador).

¢
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Evento S-2190
Admissao de trabalhador - Registro Preliminar

Obrigatdrio ou Nao ?

E passa a ser muito util caso a composicao dos dados
do trabalhador nao esteja por completa para ser
entregue essa admissao no prazo, neste caso basto
enviar o evento S-2190 que se trata de um evento
muito breve levando apenas as seguintes
informacoes:

- CPF Trabalhador;
- Data de admissao;
- Data de nascimento;

¢

LEDWARE



Evento S-2190
Admissao de trabalhador - Registro Preliminar

E passa a ser muito util caso a composicao dos dados do trabalhador nao
esteja por completa para ser entregue essa admissao no prazo, neste caso
basto enviar o evento S-2190 que se trata de um evento muito breve
levando apenas as seguintes informacgoes:

- CPF Trabalhador;
- Data de admissao;
- Data de nascimento;

Obs.: A entrega do S-2190 nao dispensa ter que ser enviado
o0 evento S-2200 que se trata da admissao completa do
trabalhador.

LEDWARE
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Evento S-2200

Cadastramento Inicial / Admissdo / Ingresso de Trabalhador
*Admissao completa do trabalhador*

i Manutengéo de Funciondrios -- Emnpresa: 0419 - LEDWARE TECNOLOGIA INFORMATICA

R ETDC Y EPN I E

I 5 Localizar Funcinnélin| [Izg] Bmwxe] I ‘T‘«” Filtrar j [ ﬂ Impartar PIS I E”’I Sm_rg

Cadastia | Redistro de Competéncia i AdverténcialSuspensio | Outras Fungiies | Relatdrios [Pag. 1) | Fielatdrios [Pag. 2] |
7%Qiﬁ17| Pégina 2 I Péagina 3 | Pagina 4 I Dependentes I Ocoréncias I Contrale Verbas | Verbas Padrag I Alt. Cadastral ‘
5] = = E_:.axn ) ) | Condigo:
| N:D Lodigo Matricula ESUC\aLlDDDDT_Dﬂﬁ_ | @ Masculing (2 Feminino [Atlvn—7|
ﬁ \ Home: |Trana;hador teste eSocial ‘ | Per. de Afastamento
Mome Completo: [Trabalhador teste e Social ‘ De Até
| S -:'.:. Mome Social: | ‘ | Einidee =
Smisseliay | Municipia Nasc.:g Naturalidade: ‘CIUZB\IU | UF_; ot Nasc: | DS: e r;\lf:una
“Webcam Macionalidads: [10 - Brasilsiro ‘l Pais E"'D‘E"”-laF‘AS‘L |[:‘| :l

Cédigo Pais de Nacionalidade: [105 - Brasil 'I Estado Ciwil: | Casado

v] Cor/Raga: 12_ Branca V}

Email | |Email Altamalivﬂ'l

| Saldrio;
I 1.575.03

Norme Pai: |JUSE FERREIRA DA SILWA

|pDD Fone [33260743

Tipa

Nome Me: [MARCID

[¥] Enwiar Holerite: por E-mail

Def. Fisico: | 0-Nao ~ | @ Ini. D

[ Trabalhador Residente no E sterior

N2 RegistrodFicha: l:l

CEP: |37ZDUDDU Enderego: |HUAJDAQU\M BATISTA | he: |22

tensal hd

Remuneragio Mensal

864,42

| Complemento: |casa

B [VILA BANCARIA | Cidade{2120607 ||, |[Ervzeire

|@ UF.: Tipo Logradowre: |R - RUA -

Documentos 1 Certiddo Civil I RIC/DNI I Pazsaporte ! CNH I Org&o de Classe I Caonselho Heg\onal!

ldentidade Carteira de Trabalho PIS/PASEP Titulo de Eleftor
Nomero: 327324260 Cateira Prof ;021838 Nimero: 12623823247 Miimero
firgan/UF: [35P |[MG Seie/UF 00051 |[MG Data PIS: Zons:
Expedicio; E rpedigao: Diata PASEP: Segio

CPF;
Ndmero:

[

Reservista
M2 & Série:

- Preenchimento do campo
Local de Trabalho;

- Vinculo das jornadas e
horarios para os
Trabalhadores

- Dar importancia para os
dados dos dependentes,

principalmente CPF;

- Campo “Tipo de Admissao
eSocial”;

- Campo Categoria eSocial;

LEDWARE
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Evento S-2230
Afastamento temporario

Empresa: 0410 - LEDWARE TECNOLOGIA INFORMATICA

Cadastro I Registro de Competéncia | Adverténcia/Suspensdo ‘ Outras Fungles | Relatdrios [Pag. 1] | Relatérioz (Pag. 2) |
| Alteragin Salarial I Transteréncia Funcionério | Comun. Acid. Trab, (CAT) | ASO | Abastamenta Temporsrio
| Cadigo: 00001 Nome do Funcionério: Trabalhador teste e Social I

Afastamento Temporario

Inicio Afastamento erviado 52230

(][ <] w][m][#][= < [x]

do Af T ario - Inicio

Tipo Afastamento: [ v]
Inicio Afastamento: l:l Alast. decome mesmo Motivo Afast. Anterior: [:] Tipo Acidente de Trénsito: v]

Observagio

- Ja ter enviado antes S-2200;

(=] <][»[p) ][ =]a]=]=]

Informagtes complementares relativas ao Atestado Médico
Cadiga CID: [ ] oddmsast[ ] NomeMedcoDentists |
Orgéo de Classe: | v] N Inzericdo Orglo Classe: l:l UF Orgdo Classe l:l - E nt rega fo ra d o p ra ZO;

C5d D 1. diss Afast Nome Medica/Dentista Inseriz3a Org3a Classe

Informagde Retificacdo | Informagio Cessdo/Requisicio | InformagSo Mandato S\r\dical‘
Informagdes de retificagdo do Afastamento Temporario
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Evento S-2230
Afastamento temporario

Pegamos situacdes da entrega em atraso, e na
atual condicao o trabalhador se encontra de
afastamento, exemplo 30/07/2018.

A exportacao do evento s-2230 (afastamento) foi
realizada, porém o eSocial reporta um erro,
dizendo que nao ¢é possivel receber esse
protocolo de envio.
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Evento S-2250
Aviso-Prévio

Entender que neste evento so vai ser necessario ser enviado
guando houver uma rescisao “Pedido de demissao” e
“Aviso prévio trabalhado”.

ApOs enviar o aviso prévio, teremos um prazo de 10 dias
para que seja enviado o evento do desligamento completo,
caso nao seja enviado, o aviso prévio sera cancelado
automaticamente dentro da base do eSocial.
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Evento S-2299
Desligamento

Final do Vinculo
clo trabalhador dentro
da empresa
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Evento S-2300

Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario
(inicio)
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Evento S-3000
Exclusao de eventos

E pura e simplesmente EXCLUSAO!
E o DELETE de qualquer EVENTO |3 dentro do
eSocial
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Ledware, solugdes completas para a sua empresa.

Central
0800 770 1747

Cruzeiro
Avenida Doutor Marrey Junior, 480
Vila Ana Rosa Novaes, Cruzeiro - SP

Séo Paulo
Rua Sergipe 401, Conjunto 1007

Higienopolis, S&o Paulo - SP

www.ledware.com.br



