


Principais dúvidas  e situações 
encontradas por empresas já 

enquadradas na obrigação



Empregador  x  Trabalhador  =



Alguma obrigatoriedade deixará 
de existir?



O que muda com essa 
implantação?

Contador Cliente



O que mais mudará?

- Folha de pagamento deverá ser repassada no dia 7 do mês subsequente
- As admissões ou demissões devem ser enviadas logo que existir a ocorrência 
- As Alterações de salário devem ser informadas um dia após o reajuste.



Qual o primeiro passo antes de 
começar o eSocial?

- Incompatibilidade com a estrutura operacional (A3);
- Procuração do Certificado                (Site da Receita Federal – Menu Orientação – opção Tributária –Botão Senhas e Procuração) 
- Empresa sem estabelecimento;
- Empresas com estabelecimento;



Qualificação cadastral não é 
faseamento do eSocial!!!



Antes de qualquer inicio dentro dos 
faseamentos do eSocial, o projeto já havia 

começado através da qualificação cadastral.
Essa etapa vai ajudar a identificar possível 

irregularidade dos trabalhadores!



- Cadastro de Pessoas Físicas – CPF
- Cadastro Nacional de Informações Sociais – CNIS
- Data de Nascimento
- Nome 

Quais informações serão 
analisadas?



Para que se tenha uma conformidade entre essas informações nos órgãos:
Caixa Econômica Federal, FGTS, Ministério de Trabalho, Previdência Social e Receita Federal

Por que tudo isso será 
necessário antes de iniciar os 

faseamentos?



O LedContábil mostra de forma bastante didática!
Como a informação é tratada e 

como farei a qualificação?



E por que a qualificação é tão 
importante quanto o 

faseamento?

Observamos que no momento do envio oficial casotenha inconsistências entre estes dados citados, ébem provável que não seja possível inserir otrabalhador no ambiente do eSocial.
O que pode ocasionar a não entrega no prazo porconta de 4 campos básicos deste trabalhador.





Vamos recapitular os prazos?

- Inicio à partir de Janeiro/2018 para empresas com faturamento acima de 78 milhões ;
- Início para demais empresas à partir de Julho/2018;





Evento S-1000
Informações do Empregador/Contribuinte/Órgão Público



Evento S-1000
Informações do Empregador/Contribuinte/Órgão Público



Evento S-1005Tabela de estabelecimentos, obras ou unidades de órgãos públicos



Evento S-1010
Tabela de rubricas



Evento S-1030
Tabela de cargos/empregos públicos



Evento S-1040
Tabela de funções / cargos em comissão



Evento S-1050
Tabela de horários /turnos de trabalho



Evento S-1070
Tabela de processos administrativos / judiciais





Dados dos trabalhadores e seus vínculos com as empresas



Quando começará?

- Inicio à partir de 03/2018 para empresas com faturamento acima de 78 milhões;
- Início para demais empresas à partir de 09/2018;



Evento S-2190Admissão de trabalhador - Registro PreliminarObrigatório ou Não ?
Não se trata de um evento obrigatório, desde que ao fazer a admissão do funcionário já possua todos os dados que o possibilite a entrega do evento S-2200 (Cadastramento Inicial / Admissão / Ingresso de Trabalhador).



Evento S-2190Admissão de trabalhador - Registro PreliminarObrigatório ou Não ?
E passa a ser muito útil caso a composição dos dados do trabalhador não esteja por completa para ser entregue essa admissão no prazo, neste caso basto enviar o evento S-2190 que se trata de um evento muito breve levando apenas as seguintes informações:
- CPF Trabalhador; - Data de admissão;- Data de nascimento;



Evento S-2190Admissão de trabalhador - Registro Preliminar
E passa a ser muito útil caso a composição dos dados do trabalhador não esteja por completa para ser entregue essa admissão no prazo, neste caso basto enviar o evento S-2190 que se trata de um evento muito breve levando apenas as seguintes informações:
- CPF Trabalhador; - Data de admissão;- Data de nascimento;
Obs.: A entrega do S-2190 não dispensa ter que ser enviado o evento S-2200 que se trata da admissão completa do trabalhador.



Evento S-2200
Cadastramento Inicial / Admissão / Ingresso de Trabalhador*Admissão completa do trabalhador*

- Preenchimento do campo Local de Trabalho;
- Vínculo das jornadas e horários para os Trabalhadores
- Dar importância para os dados dos dependentes, principalmente CPF;
- Campo “Tipo de Admissão eSocial”;
- Campo Categoria eSocial;



Evento S-2230
Afastamento temporário

- Já ter enviado antes S-2200;
- Entrega fora do prazo;



Evento S-2230
Afastamento temporário

Pegamos situações da entrega em atraso, e naatual condição o trabalhador se encontra deafastamento, exemplo 30/07/2018.
A exportação do evento s-2230 (afastamento) foirealizada, porém o eSocial reporta um erro,dizendo que não é possível receber esseprotocolo de envio.



Evento S-2250
Aviso-Prévio

Entender que neste evento só vai ser necessário ser enviado quando houver uma rescisão  “Pedido de demissão” e “Aviso prévio trabalhado”.
Após enviar o aviso prévio, teremos um prazo de 10 dias para que seja enviado o evento do desligamento completo, caso não seja enviado, o aviso prévio será cancelado automaticamente dentro da base do eSocial.



Evento S-2299
Desligamento



Evento S-2300
Trabalhador sem vínculo de emprego/estatutário (início)

Evento mais tranquilo sem tanta particularidade, fazendo os castros corretamente não terá maior dificuldades em entregá-lo!



Evento S-3000
Exclusão de eventos

É pura e simplesmente EXCLUSÃO!É o DELETE de qualquer EVENTO lá dentro do eSocial




