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APRESENTACAOQ

O Balanco Socioambiental é uma publicacdo anual uti-
lizada pelo Conselho Regional de Contabilidade de Mi-
nas Gerais (CRCMG) para prestar contas a sociedade
das acdes desenvolvidas, mostrando o efetivo uso do
recurso publico e a eficiéncia no cumprimento de suas
atribuicdes institucionais.

Na elaboracao do Balanco, o CRCMG adota, também,
um tema para ilustrar a edicdo. Neste ano, foram esco-
lhidos dois temas histdricos, em funcdo das datas co-
memorativas de 2017: os 70 anos do Conselho Regio-
nal de Contabilidade de Minas Gerais e, também, os 10
anos do Balanco Socioambiental do CRCMG.

A regulamentacao da profissdo contabil foi conquistada
por meio do Decreto-Lei n.2 9.295, de 27 de maio de
1946. No final desse mesmo ano, sete engajados profis-
sionais da contabilidade iniciaram os trabalhos visando
efetivar a criacdo do Conselho Regional de Contabilida-
de de Minas Gerais e, em 2 de abril de 1947, o primeiro
presidente da entidade foi eleito.

Desde entao, muito tem sido feito pelos 33 presiden-

tes que ja estiveram a frente do CRCMG, incluindo a
atual gestdo, que tem trabalhado para aprimorar os
processos e melhorar cada vez mais 0s servicos ofe-
recidos. Da mesma forma, merecem especial desta-
que todos os conselheiros que ja passaram por esta
casa e que trabalharam voluntariamente para que o
CRCMG e a profissdo contabil conquistassem seu
devido reconhecimento.

Como uma forma de ampliar seu contato com o pu-
blico e visando fortalecer a transparéncia de suas
acoes, em 2006, o CRCMG passou a publicar seu
Balanco Social. A partir de 2009, passou-se a adotar
um tema para ilustrar a publicacado e, em 2010, a edi-
cao foi nomeada “Balanco Socioambiental”, de ma-
neira a contemplar ndo sé as acées de cunho social
desenvolvidas pela entidade, mas também as volta-
das para a preservacdo do meio ambiente.

Esta edicdo histdrica que ora apresentamos, portan-
to, tem valor imensuravel para o CRCMG e, também,
para a classe contabil mineira. Os leitores, ao longo




destas paginas, poderdo compartilhar da nossa satis-
facdo em comemorar 70 anos de sucesso, ao mesmo
tempo em que poderdo comprovar, pelas acdes rea-
lizadas em 2016, o nosso comprometimento em es-
tender esses bons resultados por outros longos anos,
tendo em vista a posicao de destaque que a profissdo
contabil tem assumido na sociedade.

Parabenizo, assim, todos que fizeram parte desta his-
toria: conselheiros, delegados, funcionarios, mem-
bros de Grupo de Trabalho e, também, todos os pro-
fissionais da contabilidade mineiros, ainda atuantes
ou ndo mais, que hoje somam mais de 118.000. Da
mesma forma, agradeco aqueles que estiveram ati-
vamente envolvidos nos projetos desenvolvidos ao
longo de 2016, cujos resultados podemos apresentar
neste Balanco Socioambiental.

Por fim, convido todos a acompanhar, ao longo des-
tas paginas, nossa histdria, para que possamos cada
vez mais nos fortalecer para o presente e o futuro
exitosos que somos responsaveis por perpetuar.

CONTADOR
ROGERIO MARQUES NOE

PRESIDENTE

~
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Historia da
contabilidade
no Brasil

Segundo registros, a primeira regulamentacdo da pro-
fissdo contdbil no Brasil, datada de 1770, tornava obri-
gatdrio o registro de matricula dos profissionais da drea
contabil: os “guarda-livros”, termo utilizado até a metade
da década de 70.

Com a expansdo da profissdo contdbil ao longo dos anos,
em 1927, foi inaugurado o Conselho Perpétuo, correspon-
dente, na época, aos conselhos federal e regional de con-
tabilidade. Ld eram conferidas as matriculas dos novos
profissionais habilitados para exercer atividades na drea
da contabilidade.

Em 1931, foi expedido o Decreto Federal n.2 20.158, re-
gulamentando a profissdo, quando também foi criado o
curso de contabilidade. Com isso, a contabilidade passou
a ser a primeira profissdo regulamentada no Brasil.

Ao longo dos anos, a profissdo contdbil foi se desenvol-
vendo e, em 1946, foi criado o Conselho Federal de Con-
tabilidade (CFC), o qual estabeleceu as condicdes de fun-
cionamento e organizacdo dos conselhos regionais, por
meio da Resolucdo CFC n.° 001/1946.

Hoje, existe um conselho em cada Unidade da Federacdo.
Uma das principais conquistas dos CRCs foi a requlamen-
tacdo do registro profissional, sendo que, depois, surgiu
a necessidade de fiscalizar os profissionais e seus escri-
torios. Com o aprimoramento de suas atividades, além
do registro e da fiscalizacdo, hoje, uma das funcées dos
conselhos regionais € promover o desenvolvimento da
profissGo contdbil, de maneira a proteger a sociedade.
Como ferramentas de educacdo profissional continuada,
os conselhos oferecem aos profissionais da drea diversas
oportunidades de qualificacdo, realizando cursos e con-
vénios com instituicdes de ensino.



INTRODUCAO

O Balanco Socioambiental é um importante instrumento de gestao,
elaborado em conformidade com a NBC TG 09 - Demonstracao do Valor
Adicionado - e a NBC TG 15 (R3) - Combinacao de Negdcios -, por meio
do qual o CRCMG divulga publicamente suas acdes e seus projetos,
apresentando os resultados obtidos e reafirmando o seu compromisso com
a responsabilidade social e ambiental.

O

* Gestao Institucional
apresenta os conceitos basicos que norteiam o CRCMG;

* Gestao de Pessoas
destaca os projetos e as acdes direcionados aos funcionarios;
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» Gestao de Registro, Fiscalizacao e Desenvolvimento Profissional
apresenta os resultados das trés areas, destacando as acdes inovadoras;

* Gestao de Responsabilidade Socioambiental
apresenta as contribuicdes do CRCMG direcionadas a sociedade e ao
meio ambiente;

* Balanco Socioambiental em Dados
compila todas as acdes desenvolvidas em 2016.
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GESTAO INSTITUCIONAL

O Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais
faz parte do Sistema CFC/CRCs e tem como atribuicées
registrar os profissionais e as organizacGes contabeis
para atuarem no mercado, fiscalizar o exercicio da
profissdo contabil e fomentar a educacdo continuada
dos profissionais da contabilidade, realizando cursos,
treinamentos, palestras e eventos. Ao cumprir com
suas atribuicées, o CRCMG propicia a sociedade gue
os trabalhos desenvolvidos por esses profissionais
sejam realizados com ética, boa técnica e nos termos da
legislacao vigente.

O plendrio do CRCMG é composto por 36 conselheiros
efetivos, com igual nimero de conselheiros suplentes,
eleitos segundo a legislacdo pertinente. O Tribunal
Regional de FEtica e Disciplina (Tred), que julga os
processos ético-disciplinares de profissionais da
contabilidade, é composto pelos mesmos conselheiros.

Na gestao operacional, o CRCMG conta com a Diretoria
Executiva, duas diretorias adjuntas, quatro assessorias e
oito geréncias, de acordo com o seu organograma.

FIGURA1
ORGANOGRAMA

Fonte: Deliberacdo CRCMG n.2 2.061/2016.
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ABRANGENCIA

Desde 1997, a sede do CRCMG esta
localizada na Rua Cladudio Manoel,
n.2 639, no bairro Savassi, regido
Centro-sul de Belo Horizonte.

As 74 delegacias seccionais do
CRCMG sao a representacdo
politico-institucional do Conselho
no interior do estado.

Assim, os projetos e as acdes defi-
nidos pela direcdo do CRCMG sé&o
implementados em todo o estado
de Minas Gerais.




QUALIDADE EM FOCO

O Conselho manteve a certificacdo na Norma I1SO 9001:2008 em 2016, o
que demonstra o seu compromisso com a melhoria continua, assim como

0 engajamento dos funcionarios com o sistema de gestdo da qualidade. Em
2016, o CRCMG ja iniciou os trabalhos de migracdo para a versdo 2015 da
Norma ISO, o que tem possibilitado melhores resultados no atendimento
das demandas da classe contabil e da sociedade.

MISSAO

Fiscalizar e promover o desenvolvi-
mento da profissdo contabil, como
fator de protecado da sociedade.

VISAO

O CRCMG sera reconhecido como
referéncia em fiscalizacao profissio-
nal, atuando com ética, transparén-
cia e responsabilidade social.

POLITICA DE QUALIDADE

O CRCMG tem o compromisso de
garantir a qualidade dos servicos
de registro, fiscalizacdo e educacao
continuada do profissional da con-
tabilidade, assegurando a melhoria
continua do sistema de gestdo da
qualidade e o atendimento aos re-
quisitos legais.

OBJETIVOS DA QUALIDADE

* Aperfeicoar, ampliar e difundir
acoes de educacao continuada,
registro e fiscalizacdo como fator
de protecdo da sociedade,

* Fortalecer aimagem do CRCMG
perante a sociedade e a classe
contabil:

* Fortalecer o conhecimento téc-
nico e as habilidades pessoais
dos conselheiros e dos colabora-
dores do CRCMG;

* Assegurar adequada infraestru-

tura e suporte logistico as neces-
sidades do CRCMG.

Balanco Socioambiental CRCMG 2016
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GESTAO DE PESSOAS

FUNCIONARIOS

O CRCMG encerrou 2016 com 87 funcionarios, que
apresentam formacdées académicas e especializacbes
técnicas diversificadas, contribuindo para o bom de-
sempenho das atividades e, consequentemente, para
0 alcance dos resultados esperados pelo Conselho.

Em 2016, foram convocados seis novos funciona-
rios, constantes do cadastro de reservas formado por
meio do Concurso Publicon.21/2015, sendo um revi-
sor, quatro auxiliares administrativos e um advogado.
Foi contratado, também, um funcionario para o car-
go comissionado de Assessor da Presidéncia, como
previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
empregados do CRCMG.

BENEFICIOS NO CRCMG

QUADRO'1
GRAU DE INSTRUCAO DO CORPO FUNCIONAL

QUALIFICACAO QUANTIDADE

Funcionarios com ensino fundamental/médio 27
Funcionarios com ensino superior completo 41
Funciondrios com pds-graduacao 18
Funcionarios com doutorado 1

TOTAL 87

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2016

QUADRO 2
MOVIMENTACOES DO CORPO FUNCIONAL

MOVIMENTACOES DO CORPO

FUNCIONAL R
Admissdes no ano 7
Desligamentos no ano 6

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2016

O CRCMG cumpre a legislacdo trabalhista e ainda investe nos seguintes beneficios aos seus funcionérios:
vale-refeicao e vale alimentacédo, plano de saude, folga no dia do aniversario, licenca acompanhante, extensao

da licenca maternidade e horério flexivel de trabalho.



DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Uma das preocupacdes do CRCMG é a competéncia
necessaria aos funciondrios para o exercicio de suas ati-
vidades. Dessa forma, para suprir essa necessidade e,
consequentemente, qualificar os servicos prestados a
classe contabil e a sociedade, o CRCMG realiza, anual-
mente, o Levantamento da Necessidade de Treinamen-
tos (LNT) dos funcionérios. Essa acdo permite planejar
quais treinamentos deverdo ser realizados pelo corpo
funcional. Em 2016, o CRCMG cumpriu com 83,33%
dos treinamentos, tendo capacitado 43 funcionarios
em temas diversos, como “Licitacdo e formacédo de pre-
goeiros” e "Etiqueta corporativa”. Além dos treinamen-
tos previstos, foram realizados outros, aprovados de
acordo com a demanda ao longo do ano, como o “Dia-
logo publico: seminario de transparéncia e boas praticas
nos conselhos de fiscalizacdo profissional”, realizado na
sede do CRCMG em parceria com o Tribunal de Contas
da Unido (TCU), que contou ndo sé com a participacéo
de funcionarios e conselheiros do CRCMG, mas tam-
bém com colaboradores e gestores de outros conselhos
de fiscalizacao profissional.

:J- _— F?.‘?ﬁ .'.
Evento realizado pelo TCU, na sede do CRCMG, contou
com a participacdo de funcionarios de diversos conse-

lhos de fiscalizacdo

Cris Guerra e Leila Ferreira abordam os desafios do coti-
diano feminino na comemoracéo do Dia Internacional da
Mulher realizada no CRCMG

INTEGRACAO INTERNA

Visando sempre melhorar o clima organizacional, o
CRCMG realizou acbes de comunicacdo e integracao
voltadas para seus funciondrios durante as datas
comemorativas: Dia Internacional da Mulher, Dia das
Mées e Dia dos Pais. Essas acbes geram a satisfacao
dos colaboradores e, consequentemente, promovem um
ambiente mais agradavel de trabalho.

No Dia dos Pais, o CRCMG entregou uma caneca persona-
lizada para os pais

1
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Historia do
CRCMG

Minas Gerais jd era precursora de acées voltadas a cria-
cdo de um drgdo oficial de representacdo dos profissio-
nais da contabilidade antes mesmo da publicacdo da
Resolucdo CFC n.2 001/1946, que estabeleceu as con-
dicoes de funcionamento e organizacdo dos conselhos
regionais.

Em 28 de dezembro de 1946, aconteceu a primeira reu-
nido em Minas, organizada pelo contador Miguel Pereira
de Lacerda, junto com outros seis profissionais, denomi-
nados “Clube dos Sete”. A primeira eleicdo para escolher
os representantes dos profissionais da contabilidade em
Minas Gerais foi realizada em 1947. E, no dia 2 de abril de
1947, de forma undnime, foi escolhido o primeiro presi-
dente do Conselho, Ismail Corréa e Castro.

Os primeiros membros do CRCMG foram: Ismail Corréa
e Castro, José de Castro, Orbilio Pereira da Silva, Casto-
rino Alves Batista, Waldevino Fernandes da Costa, Saul
Olavo dos Reis, Roberto Eiras Furquim Werneck, Eustd-
chio de Mello Coelho e Luiz Francisco Serra.

Durante a sessdo solene realizada em 25 de abril de
1947, os conselheiros eleitos foram empossados, junto
com as comemoracoes pelo dia do contabilista. Depois,
foram eleitos outros conselheiros para completar os co-
legiados da direcdo e fiscalizacdo.
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PRIMEIRA DIRETORIA DO
CRCMG

Presidente: Ismail Corréa e Castro

Vice-presidente: José de Castro
Secretario: Luiz Francisco Serra

Tesoureiro: Waldevino Fernandes
da Costa

Demais membros: Orbilio Pereira
da Silva, Waldevino Fernandes
da Costa, Saul Olavo dos Reis,
Eustachio de Mello Coelho,
Roberto Eiras Furquim Werneck

e Castorino Alves Batista, sendo
os dois ultimos designados para a
comissdo de contas do CRCMG.
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GESTAO DE REGISTRO, FISCALIZACAO
E EDUCACAO CONTINUADA

REGISTRO

O CRCMG finalizou 2016 com 57.704 profissionais
ativos, ocupando o 22 lugar no ranking do total de
536.409 profissionais contabeis registrados no Brasil.
As organizacdes contdbeis mineiras totalizaram 8.162,

de 57.813 no pals.

Em 2016, cumprindo com a legislacdo que rege a
profissdo contabil, 2.824 profissionais se registraram no
CRCMG, sendo 2.811 na categoria de Contador e 13 na
de Técnico em Contabilidade’. Esses profissionais, agora
habilitados, tém a responsabilidade de cuidar do controle

das financas e do patrimdénio das empresas, érgéos e
entidades, favorecendo o desenvolvimento do pais.

O CRCMG é o responsavel por registrar os profissionais
e organizacdes contdbeis e por processar todas as
alteracées que surgirem durante o periodo em que o
registro estiver ativo. Para a seguranca deste processo,
a Camara de Registro examina e julga os processos
relativos ao registro de pessoas fisicas e juridicas e
coordena e supervisiona os trabalhos da Geréncia de
Registro.

1. Registros concedidos em funcao de determinacao judicial.

EXAME DE SUFICIENCIA

O Exame de Suficiéncia foi instituido pela Lein.212.249/2010, que alterou o artigo 12 do Decreto-Lein.2 9.295/1946,

com regulamentacdo da Resolucao CFC n.2 1.486/2015, sendo um dos requisitos para a obtencdo de registro

profissional em Conselho Regional de Contabilidade.

Os resultados, em percentuais, na categoria de Contador, na edicao de 2016 do Exame de Suficiéncia, sao

apresentados na tabela a seguir.

—
~
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TABELA 1
RESULTADOS DO EXAME DE SUFICIENCIA - CATEGORIA DE CONTADOR

INSCRITOS PRESENTES APROVADOS % REPROVADOS %
12 Exame de 2016 4.201 2.052 48,85 2149 51,15
22 Exame de 2016 3.842 944 24,57 2.898 75,43
TOTAL 8.043 2.996 37,25 5.047 62,75

Fonte: Base de dados do CFC - 2016

Em 6 de dezembro de 2016, foi editada a Resolucao CFC n.2 1.518, que alterou a Resolucdo CFC n.2 1486,/2015,
referente ao Exame de Suficiéncia. Com isso, foi extinto o prazo de vencimento da aprovacado no exame, antes
de dois anos. A partir de entdo, todo bacharel em Ciéncias Contabeis que tiver sido aprovado em Exame de
Suficiéncia poderd requerer o seu registro a qualguer tempo, para que possa, com o registro ativo, exercer
legalmente a profisséo contabil.

1
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PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE

ATIVOS TABELA 2
. . COMPARATIVO DE REGISTROS* DEFERIDOS
Em 2016, os registros na categoria de Con-
POR CATEGORIA

tador apresentaram um leve acréscimo de
192%, comparado com 2015. Quanto a ca-
tegoria de Técnico em Contabilidade, hou-
ve uma diminuicao de 99,32% em relacéo

Balanco Socioambiental CRCMG 2016

VARIACAO %

CATEGORIA 2015 2016

Contador 2.758 2.81 1,92

a 2015, devido ao fim do registro nessa mo- Téc?i?rzmd 1901 3 (99.32)
dalidade desde 12 de junho de 2015, o que contabilidade
justifica a diminuicdo na evolucdo total de TOTAL 4.659 2.824 (39,39)

novos registros de profissionais em 39,39%,
comparado com o ano de 2015.

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2015 e 2016

* registro definitivo e transferido




TABELA 3
COMPARATIVO DE REGISTROS ATIVOS

g?:éﬁ;%? TECNICO CONTADOR TECNICO CONTADOR

Originario 26.250 30.766 57.016 24.625 32.256 56.881
Provisoério* 11 44 55 = = -
Transferido 348 468 816 337 486 823
TOTAL 26.609 31.278 57.887 24.962 32.742 57.704

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2015 e 2016

* Em janeiro de 2016, os registros na categoria de provisério foram automaticamente convertidos para a categoria de definitivo.

FIGURA 2
QUANTITATIVO DE REGISTROS ATIVOS
DE PROFISSIONAIS CONTABEIS POR REGIAO

NORTE
DE MINAS

9299
117

JEQUITINHONHA/

NOROESTE MUCURI
DE MINAS 577
420 766

351

. CONTADOR
ALTO PARANAIBA CENTRAL RIO DOCE
. . TRIANGULO 1117 16.540 1.775
TECNICO EM CONTABILIDADE 2.666 960 1.417 1.311

2.190

CENTRO-OEST!
DE MINAS

1.855
1.533

SUL DE MINAS

3.687
2.977

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2016
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Com relacdo ao sexo, com o passar dos anos, o
nimero de registros do sexo feminino vem em
uma crescente em comparacdo com os do sexo
masculino.

GRAFICO 1

TABELA 4
COMPARATIVO DE REGISTROS DEFERIDOS POR SEXO

SEXO 2015 % 2016 %
Feminino 2.901 62,27 1.845 65,33
Masculino 1.758 37,73 979 34,67

TOTAL 4.659 100 2.824 100

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2015 e 2016

QUANTITATIVO DE REGISTROS ATIVOS POR SEXO E CATEGORIA

Homens Mulheres
16.386 16.356

Fonte: Base de dados do CFC - 2016

TOTAL CONTADORES: 32.742

Homens
15.297

Mulheres
9.665

. TOTAL MULHERES: 26.021

. TOTAL HOMENS: 31.683

TOTAL TECNICOS EM CONTABILIDADE: 24.962



ORGANIZACOES CONTABEIS ATIVAS

O CRCMG registra as organizacdes  TABELAS
contébeis e processa todas as alte- COMPARATIVO DE REGISTROS ATIVOS DE ORGANIZACOES
racdes cadastrais, cumprindo com  CONTABEIS

os procedimentos relacionados ao
registro. MODALIDADE 2015 2016 VARIACAO%

Em 2016, o CRCMG priorizou cons-

Escritério Individual 1.819 1773 (2,53%)
cientizar os profissionais sobre a im-
portancia do registro da organizacdo  Fjjia| 75 79 5.33%
contabil para o exercicio legal das
atividades. Uma campanha macica  Sociedade / Empresario (Eireli - MEI) 5.485 5.245 (4,38%)
foi realizada em diversas midias: no
jornal CRC News; na coluna Painel Sociedade sem classificacdo* - 1.065 -
Contabil, veiculada nas radios lItatiaia
e CBN: e na internet, por meio da pa-  TOTAL 7.379 8162 10,61%

N
—

gina do CRCMG no Facebook. Além
disso, foi realizado um amplo trabalho

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2015 e 2016

de ﬁscaliza(;éo, visando Iegalizar a si- *Sociedades referentes a registros antigos em cujo cadastro ndo consta a classificacdo
da natureza juridica. Em 2015, o quantitativo de organizacdes contabeis nao incluia esses

tuacdo das organizacdes contdbeis _ . ) ,
registros, que passaram a ser contabilizados em 2016. Portanto, ndo se trata de novos registros,

Balanco Socioambiental CRCMG 2016

que atuam sem registro no CRCMG. mas sim da inclusdo de uma nova categoria constante no cadastro do CRCMG, que néo era
contabilizada até entéo.

Em 2016, foram homologados 997

novos registros de pessoas juridicas,

a maioria na modalidade unipes- O

soal, correspondente as categorias
de Empresa Individual de Respon-
sabilidade Limitada (Eireli) e Mi-
croempreendedor Individual (MEI).
Com isso, o nimero de registros de

@,

pessoa juridica unipessoal tem se
aproximado do nimero de socieda-
des registradas.

O

O
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GRAFICO 2
COMPARATIVO DE REGISTRO ATIVOS - SOCIEDADE X EMPRESARIO (EIRELI E MEI)

. EMPRESARIO INDIVIDUAL (EIRELI)

- MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)

. SOCIEDADE

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2016

FIGURA 3
QUANTITATIVO DE REGISTROS ATIVOS DE
ORGANIZACOES CONTABEIS POR REGIAO

NORTE
DE MINAS

209
42

JEQUITINHONHA/

NOROESTE MUCURI
DE MINAS 123
69 49

20

. SOCIEDADE/ EMPRESARIO

) ALTO PARANAIBA CENTRAL RIO DOCE
TRIANGULO 163 3.296 337
501 m 650 85

. ESCRITORIO INDIVIDUAL
74

CENTRO-OEST!
DE MINAS

400
189

SUL DE MINAS

696
383

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2016




PROCESSOS JULGADOS

Durante 2016, quando comparado com 2015, houve
uma diminuicdo de 17/% de processos de registros
julgados e homologados em Plendrio, com um total de
8.162 processos. Contribuiram para essa diminuicdo o
fim do registro de profissionais na categoria de Técnico

TABELA 6

QUANTITATIVO DE PROCESSOS DE REGISTRO JULGADOS E HOMOLOGADOS

em Contabilidade e a extincao do prazo de dois anos
para restabelecer o registro sem a necessidade de nova
aprovacao em Exame de Suficiéncia, que contribuia
para gque os profissionais baixados restabelecessem seu

registro.

MODALIDADE 2015
Processos de Pessoa Fisica

Alteracoes de categoria -
Alteracdes de Registro (nome / nacionalidade) 137
Baixa e cancelamento 2923
Conversao de registro provisdrio em definitivo 357
Indeferimento de baixa 48
Registro definitivo originario 4,609
Registro transferido para o CRC 50
Restabelecimento de registro profissional 341
Subtotal 8.465
Processos de Pessoa Juridica

Alteracdes de registro cadastral (Individual - Empresario - Sociedade) 323
Baixa e cancelamentos de registro cadastral (Individual - Empresério - Sociedade) 239
Registro cadastral - Sociedade - Empresario 805
Restabelecimento de registro cadastral (Individual - Empresario - Sociedade) 1
Subtotal 1.368
TOTAL 9.833

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2015 e 2016

2016

189
123
3.221

22
2.768
56
283
6.665

337
160
997

1.497
8.162

VARIACAO %

(10,22)
10,20
(99,16)
(54,17)
(39,94
12,00
(17,01
(21,26)

4,33
(33,05)
23,85
200,00
9,43
(16,99)

N
W
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Naquela época, as reuniées aconteciam
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principalmente na Associacdo Profissio- \ B s o e Dt e U f
nal dos Contabilistas, no centro de Belo N ':r} 5_'[:' ¢
Horizonte, e as demais atividades con- \. 5

centravam-se nos escritérios de alguns
membros da diretoria. Posteriormente,
adquiriu-se a primeira sede do Conselho,
localizada no Edificio Mariana (Avenida }',
Afonso Pena, 526, 112 andar, no centro de £

Belo Horizonte). E, em setembro de 1947, v '
iniciou-se o registro dos contabilistas. D %
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DIReTORIA DO CRCMG EM 1950

o

Presidente: José de Castro

Vice-presidente: Waldevino Fernandes da Costa
Tesoureiro: Roberto Eiras Furquim Werneck
Secretario: Luiz Francisco Serra

BTN

-

o By

W

L

Membros: Castorino Alves Batista, Silvio de | i
Marco, Geraldo Dias de Moura Oliveira e | I
Eustachio de Mello Coelho. '

A — i =

mEi, | c—

Diretoria do CRCMG em 1950: Da esquerda para a direita: Geraldo Dias de Moura Oliveira, Luiz Francisco Serra, Silvio de Marco, Waldevino
Fernandes da Costa, José de Castro (presidente, na cabeceira), Alcino Chaves Xavier, Roberto Eiras Furguim Werneck, Affonso Coutinho e
Miguel Pereira de Lacerda.




Devido ao seu constante crescimento, o CRCMG trocou
de sede por diversas vezes. Com o aumento do niimero de
profissionais contdbeis e da demanda de atividades vol-
tadas ao desenvolvimento da classe contdbil, em 1996, o
CRCMG adquiriu um edificio de 11 andares na Rua Cldu-
dio Manoel, 639, no bairro Savassi. No ano seguinte, a
sede foi transferida definitivamente para esse endereco,
no qual o CRCMG funciona hd 20 anos.

A sede é ampla e congrega, em um sé espaco, todas as
geréncias, a biblioteca com acervo especializado, diver-
sas salas de treinamentos e cursos, um auditdrio com

Inauguracéo da primeira
sede do CRCMG em 1960

ANOS 1960

Antiga sede do CRCMG
instalada na avenida
Afonso Pena, em 1972

capacidade para 130 pessoas e a galeria de ex-presiden-
tes. Tudo isso confere agilidade, eficiéncia e qualidade no
atendimento das necessidades dos profissionais da con-
tabilidade mineiros.

Visando ampliar suas instalacées e proporcionar maior
conforto e qualidade dos servicos, no final de 2012, o
CRCMG adquiriu um terreno ao lado da sua atual sede.
Em 2014, foram elaborados os projetos arquitetonico e
estrutural e iniciaram-se os demais projetos complemen-
tares. Neste espaco, serdo construidos quatro andares,
que contardo com instalacées amplas e modernas.

Sede do CRCMG desde 1996

Futuras instalacées da sede __

do CRCMG na Savassi E\
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ENTREGA DE CARTEIRAS

Com o objetivo principal de orientar e conscientizar os no-
vos profissionais acerca das competéncias e prerrogativas
da profissado contabil, em 2016, o CRCMG intensificou as
solenidades de entrega de carteira de identidade profis-
sional, pois, além das solenidades realizadas na sede do
CRCMG, os delegados seccionais também passaram a
promover a entrega do documento, seja em solenidades
ou na proépria delegacia.

Nas palestras realizadas durante o evento, os novos pro-
fissionais sao orientados sobre o papel do Conselho e
sua importancia para a classe contabil e a sociedade,
além de serem abordadas informacdes relativas aos pa-
drbes éticos e normativos da profissao, estreitando a re-
lacdo do profissional com a entidade.

Solenidade de Entrega de Carteira
de Registro,

issional

(AL g 3

w
L

Profissionais recebem de membros do Conselho Diretor a
nova carteira

FISCALIZACAO

As acdes de fiscalizacdo, presenciais ou eletrbnicas, sao
planejadas e constam no plano de trabalho anual. Caso
sejam detectadas infracdes, sdo instaurados processos,
analisados e julgados pela Camara de Etica e Disciplina,
no caso de profissionais da contabilidade e diplomados
que nao possuem registro no CRCMG, ou pela Camara
de Fiscalizacdo, no caso de pessoas fisicas, juridicas,
organizacdes contabeis e leigos.

No decorrer do ano, o CRCMG superou a meta
de 4.032 fiscalizacdes, realizando 4.455 acdes de

fiscalizacdo. Para obter esse resultado, o CRCMG

contou com parcerias estratégicas, que permitem a
troca de informacbes cadastrais com a Secretaria de
Estado da Fazenda (SEF), a Junta Comercial do Estado
de Minas Gerais (Jucemg) e a Receita Federal do Brasil
(RFB), contribuindo para o aprimoramento das acdes de
fiscalizacdo, além das denuncias e solicitacdes recebidas.

Durante as acdes fiscais, foram analisados 306 contratos
de prestacdo de servicos e 306 escrituracdes contabeis.
Foram fiscalizadas 2.468 organizacbes contabeis e ainda
foram recepcionadas 78 denlncias, que sdo apuradas
pelas Camaras de Etica e Disciplina e de Fiscalizacdo.




Tabela 7
FISCALIZACGES DO CRCMG

FISCALIZACAO

Entidades 520
Organizacdes contabeis 1.019
Profissionais 2.493
TOTAL 4.032

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2016

ORIENTACAO E PREVENCAO

Visando cada vez mais fomentar a fiscalizacdo preven-
tiva, o CRCMG identificou as principais causas de aber-
tura de processos e passou a orientar os profissionais
da contabilidade e organizacdes contdbeis quanto a es-
sas questdes, antes de autua-los, em especial, durante
o "Circuito Orientativo de Fiscalizacao”, evento cujo ob-
jetivo principal é sanar as dlvidas com relacdo as acoes
fiscais do Conselho. Com o diagndstico das regides que
tiveram o maior nimero de processos éticos e de fis-
calizacdo, o CRCMG promoveu, estrategicamente, 24
encontros pelo estado.

Além disso, durante o ano, foram publicadas no jornal
do CRCMG matérias com o objetivo de orientar os pro-
fissionais da contabilidade quanto as normas editadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, para o correto
exercicio profissional.

REALIZADAS VARIACAO %
627 20,58
2.468 142,20
1.360 (45,45)
4.455 10,49

Ainda com vistas a orienta-los, durante as fiscalizacées,
caso sejam detectadas infracdes, os profissionais séo,
primeiramente, notificados, sendo-lhes concedido um
prazo para a regularizacao da situacao, antes de serem
efetivamente autuados, com a instauracdo do processo
administrativo. Em 2016, foram emitidas 3.191 notifica-
coes e foram lavrados 1.390 autos de infracdo. Dessa
forma, 1.801 notificacdes, ou seja, 56% das irregulari-
dades, foram resolvidas sem a abertura de processos
éticos ou de fiscalizacao.

Além disso, foram respondidas 344 ouvidorias sobre

assuntos ligados a conduta ética e as normas emana-
das pelo CFC.

N
~
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FISCALIZACAO DAS ORGANIZACOES
CONTABEIS

Em 2016, o CRCMG concentrou suas acdes de
fiscalizacdo nas organizacdes contdbeis sem registro.
Com informacodes trocadas com a SEF, a Jucemg e aRFB,
0 CRCMG teve acesso as empresas ativas com objeto
social nadareade contabilidade. Essasinformacdes foram
contrastadas com o cadastro do CRCMG referente
as organizacbes contabeis ativas e, com isso, foram
fiscalizadas 2.228 organizacdes contdbeis que nao
tinham registrono CRCMG. Dessas, 1.105 regularizaram
a infracdo no prazo concedido, sem a necessidade
de abertura de processo administrativo; 628 foram
autuadas; foram realizadas visitas complementares dos
fiscais do CRCMG em 59 organizacdes contdbeis e,
para as 436 restantes, no final de 2016, ainda estava
em aberto o prazo para a regularizacao.

Engajado nesse processo de aprimoramento, o CRCMG
busca ter uma fiscalizacdo atuante, cumpridora do seu
papel social de defesa dos interesses da sociedade, e,
acima de tudo, conscientizar as organizacdes contabeis
sobre a importancia do registro.

DECORE

Em maio de 2016, o CFC implementou o novo
sistema para emissdo da Declaracao Comprobatdria
de Percepcdo de Rendimentos (Decore). O sistema
funciona online e foi extinta a obrigatoriedade da
prestacdo de contas das declaracdes emitidas, uma

vez que o profissional da contabilidade, no momento
da emissao, deve realizar o upload dos documentos
no sistema. A assinatura passou a ser por meio
de certificacao digital A3, e a base de dados fica
disponivel para a Receita Federal do Brasil. No novo
sistema, em Minas Gerais, foram emitidas 10.462
declaracoes.

TREINAMENTOS

Com o objetivo de cada vez mais capacitar sua
equipe de fiscais, o CRCMG promoveu uma série de
treinamentos, abordando temas como: “Obrigacdes
acessodrias nas organizacdes contabeis”, “Nocdes de
auditoria independente e o novo papel do auditor”,
“Rotinas processuais”, "Registro das organizacdes

" 1

contabeis”, “Procedimentos e apuracédo de denuncias”,
“"Coaf" e "Mudancas da Norma ISO 9001".

TRABALHO DAS CAMARAS

As Camaras de Fiscalizacao e de Ftica e Disciplina, o
Tribunal Regional de Etica e Disciplina e o Plenério do
CRCMG julgaram 2.748 processos. O envolvimento de
todos os conselheiros e funcionarios foi determinante
para esse resultado. Com esse trabalho desenvolvido,
o CRCMG foi, pelo segundo ano consecutivo, o
primeiro do ranking nacional no nimero de processos
julgados, o que demonstra a efetividade das acdes de
fiscalizacdo desenvolvidas em prol da sociedade e dos
profissionais contébeis.



TABELA 9
COMPARATIVO DE PROCESSOS JULGADOS PELA
CAMARA DE FISCALIZACAO

TABELA 8
COMPARATIVO DE PROCESSOS JULGADOS
PELA CAMARA DE ETICA E DISCIPLINA

DECISOES 2015 2016 DECISOES 2015 2016
Adverténcia 178 145 ENTIDADES
Arquivamento 177 92 Arguivamento 160 258
Censura Publica 4 8 Diligéncia 2 0
Censura Reservada 2 0 Multa 75 167
Diligéncia 16 22 Subtotal 237 425
Multa 14 29 ORGANIZACOES CONTABEIS 29
Multa + adverténcia 567 1.420 Arguivamento 129 85 =
Multa + censura publica 26 107 Diligéncia 1 2 %
Multa + censura reservada 22 44 Multa 101 134 %
Suspensdo + adverténcia 2 8 Subtotal 231 221 g
Suspensao + adverténcia + multa 0 1 PESSOAS NAO HABILITADAS é
Suspensdo + censura publica 1 7 Arquivamento 10 15 =
TOTAL 1.009 1.883 Diligéncia 2 2
Fonte: Base de dados do CRCMG - 2015 e 2016 Multa 12 22
Subtotal 24 39
TOTAL 492 685

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2015 e 2016



Fiscalizacao

Em 1950, o CRCMG iniciou seus trabalhos de fiscalizacdo,
realizando diligéncias e aplicando punicées aos escritdrios
clandestinos e aos leigos que exerciam o oficio contabil.
Inicialmente, os trabalhos eram feitos apenas em Belo
Horizonte e, posteriormente, passaram a abranger as
cidades do interior do estado.

Hoje, o CRCMG segue o modelo de fiscalizacdo proposto
pelo CFC: a fiscalizacdo preventiva. Esse trabalho é feito
visando prevenir irregularidades e orientar os profissionais.
Aliado as premissas da educacdo profissional continuada,
a fiscalizacdo preventiva vem contribuindo para diminuir o
ntimero de autuacoes e de penalidades. Os fiscais do CRCMG,
que atuam em todo o estado, orientam os profissionais
quanto aos padrdes legais, técnicos e éticos da profissdo.

Além da fiscalizacéo presencial, o CRCMG tem investido
na fiscalizacdo eletrénica (e-fiscalizacéo). Com o novo
sistema criado pelo CFC, implantado em 2015, o Conselho
ganhou agilidade e eficiéncia na fiscalizacdo.

A criacdo da Declaracdo Comprobatdria de Percepcdo
de Rendimentos (Decore) também trouxe mudancas
significativas para a fiscalizacdo. Em 1993, o CFC
instituiu a Decore, atendendo das necessidades das
instituicoes financeiras, que ansiavam por um documento

contdbil que comprovasse os rendimentos de pessoas
fisicas, especialmente dos profissionais auténomos,
com a finalidade de subsidiar decisoes de concessdo
de financiamento, limites de cheques, entre outras. A
declaracdo passou por vdrias reformulacdes até chegar
ao modelo atual: em 2016, um novo sistema, criado pelo
CFC, passou a exigir a certificacdo digital para a emissdo
do documento, além de outras alteracées que tornaram
a declaracdo mais confidvel. Desde entdo, os dados das
declaracées emitidas ficam disponiveis para a Receita
Federal do Brasil.




EDUCACAO CONTINUADA

Com foco na fiscalizacdo preventiva, o CRCMG
investe no Programa de Educacdo Profissional
Continuada, promovendo diversos cursos, seminarios,
féruns, palestras, edicdes do Circuito Orientativo de
Fiscalizacdo e do Café com Contabilista, visitas técnicas
e participacdes em colacbes de grau. Os eventos
sdo destinados, principalmente, aos profissionais da
contabilidade e aos estudantes de Ciéncias Contabeis.
Em 2016, o CRCMG atingiu a marca de mais de 27.000
participacdes nos diversos eventos realizados na capital
e no interior do estado.

CURSOS PRESENCIAIS

O CRCMG intensificou seus projetos voltados para
a atualizacdo dos profissionais da contabilidade,
considerando os desafios impostos a classe contabil
pelo mercado e pelas constantes alteracdes na
legislacao, e realizou, em 2016, 86 cursos na sua sede.

Além dos cursos realizados exclusivamente pelo
Conselho, o CRCMG ainda realizou mais 127
cursos, em 2016, por meio de parcerias firmadas
com importantes entidades, como a Federacdo dos
Contabilistas de Minas Gerais (Fecon MG) e os
sindicatos dos contabilistas de diversas cidades do
interior do estado.

Dos cursos credenciados, 26 temas foram pontuados
para o Programa de Educacdo Profissional Continuada.

Curso presencial ‘Tributacdo pelo Lucro Real’ tem alta adesdo.

Em relacao a 2015, o nimero de cursos presencias
representou um aumento de 45%, uma vez que,
naguele ano, foram realizados 147 cursos, no total,
e, em 2016, foram realizados, ao todo, 213 cursos
presenciais.
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QUADRO 3
CURSOS PRESENCIAIS REALIZADOS NO CRCMG

CURSOS TURMAS INSCRITOS PARTICIPANTES
*Auditoria contabil 1 33 25
*Calculo e contabilizacao de ajustes de recebiveis e exigiveis a valor presente 1 26 20
*Contabilidade fiscal 1 42 33
*Contabilidade gerencial/custos 1 27 19
*Contabilidade para entidades do terceiro setor 4 181 152
*Contabilidade publica 1 48 45
*Direito e planejamento tributario 2 136 107
*Elaboracdo da demonstracéo dos fluxos de caixa 3 134 10
*Elaboracdo das demonstracdes contdbeis (balanco, DRE, DMPL e DVA) 1 82 71
Gestdo de empresas contabeis 1 26 17
*Governanca corporativa 2 49 40
*ICMS Substituicao Tributaria 17 823 673
*Impairment 2 80 69
*IRPJ (lucro real, presumido e simples) 7 360 302
*Legislacdo societdria aplicada a constituicdo de empresas 2 70 58
*Legislacdo trabalhista e previdenciaria 3 16 96
*Legislacdo tributaria (federal, estadual e municipal) 8 378 318
*NBC ITG 2002 2 37 33
*NBC para microempresas 4 167 134
*NBCs publicadas pelo CFC 2 89 81
*Normas Brasileiras de Contabilidade - IFRS 1 33 25
Pericia contabil 2 105 83
Prestacao de contas de partidos politicos 2 N4 95
*Relatdrios gerenciais 1 26 22
*Sped contabil 2 13 88
*Sped ECF 4 243 205
*Sped eSocial 4 m 80
*Sped fiscal (ICMS) 3 o1 61
*Sped PIS/Cofins 2 67 55
TOTAL 86 3.807 3117

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2016

*Cursos que pontuaram para o Programa de Educacdo Profissional Continuada.



QUADRO 4

CURSOS PRESENCIAIS REALIZADOS PELO CRCMG EM PARCERIA

CURSOS

*Calculo e contabilizacdo de ajustes de recebiveis e exigiveis a valor
presente

*Contabilidade fiscal

*Contabilidade para entidades do terceiro setor

*Direito e planejamento tributario

*Elaboracdo das demonstracdes contabeis (balanco, DRE, DMPL e DVA)
Gestdo de empresas contabeis

*ICMS substituicao tributaria

*IRPJ (lucro real, presumido e simples)

*Legislacdo societaria aplicada a constituicdo de empresas
*Legislacdo trabalhista e previdenciéaria

*Legislacdo tributaria (federal, estadual e municipal)
*NBC para microempresas

Prestacdo de contas - partidos politicos

*Sped contabil

*Sped ECF

*Sped fiscal (ICMS)

*Sped PIS/Cofins

*Sped eSocial

TOTAL

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2016

*Cursos que pontuaram para o Programa de Educacdo Profissional Continuada.

TURMAS

1

10

127

INSCRITOS
34

180
158
26
126
31
2.363
340
141
397
144
58
18
474
968
40
165
367
6.130

PARTICIPANTES

32

96
141
24
110
31
2.099
304
137
328
128
54
87
412
878
34
150
338
5.383

W
w
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SEMINARIOS

Os seminarios objetivam capacitar os profissionais da
contabilidade quanto as novas regras e tecnologias
contabeis e fiscais, além de promover a integracéo
da classe contdbil com autoridades politicas e fiscais
regionais. Em 2016, com um publico de 1.851 partici-
pantes, o CRCMG realizou oito seminarios, nos quais
estiveram presentes profissionais da contabilidade,

estudantes, empresarios, autoridades politicas e fis- Palestrante Cristiano Lopes fala sobre "Empreendendo no mundo dos
desafios” durante Seminario de Integracdo Regional do Vale do Aco

cais, professores, entre outros participantes.

Palestra motivacional “O segredo do sucesso - tirando o “s" da Seminario de Integracdo Regional do Triangulo Mineiro tem como
crise” foi apresentada por David Portes durante o Seminario um dos temas o “Contador 3.0 - da atuacdo estratégica aos
Regionalizado da Zona da Mata resultados extraordinarios”.
QUADRO 5
SEMINARIOS
SEMINARIO CIDADE PARTICIPANTES
Semindrio de Integracao Regional de Belo Horizonte e Regido Metropolitana Belo Horizonte 128
Il Seminario de Prestacao de Contas Eleitorais Belo Horizonte 128
Seminario de Integracdo Regional do Triangulo Mineiro Araxa 2N
Seminario de Integracdo Regional do Norte de Minas Montes Claros 379
Semindrio de Integracdo Regional do Sul de Minas Varginha 254
Seminario de Auditoria e Controladoria Belo Horizonte 110
Seminario de Integracdo Regional do Leste de Minas Juiz de Fora 539
Semindrio de Integracdo Regional do Vale do Aco Coronel Fabriciano 102
TOTAL 1.851

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2016



SEMANA DA CONTABILIDADE E FORUNS

A Semana da Contabilidade, realizada de 20 a 23 de
setembro, contemplou, em sua programacao, diversos
féruns, com o apoio dos Grupos de Trabalho, e, para
encerrar a programacao técnica, foi realizada, com o
patrocinio da Mastermagq Software, a Fest Contabil, que
contou com 1.977 participantes, tendo sido arrecadadas

2116 latas de leite em pd, que foram destinadas as

instituicdes cadastradas no Conselho. Profissionais da contabilidade participam em grande niimero dos
’ foruns tematicos idealizados pelos Grupos de Trabalho durante a

Semana da Contabilidade.

QUADRO 6
FORUNS
Férum de Contabilidade Publica 43
[l Férum de Estudos Técnicos 49 35
[l Férum de Organizacdes Contabeis 73 o
[l Férum de Pericia 96 %
[l Férum do Terceiro Setor 104 %
Il Férum Estudantil de Ciéncias é
Contabeis 167 §
Il Férum Sindical 127 é
[l Férum Tributario 94 =
III. Férym I\/\ineiro‘de Educadores em 81
Ciéncias Contébeis
X1 Férum da Mulher Contabilista 90
TOTAL 924

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2016

A animacdo da Fest Contabil ficou por conta da banda Cheb.
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CAFE COM CONTABILISTA

Foram realizadas 41 edicdes deste evento, no interior e na sede do CRCMG, abordando os mais diversos temas.
Houve um aumento de 1,5% com relacao a 2015, quando foram realizadas 20 edicdes. A parceria que o CRCMG
firmou com a Junta Comercial do Estado de Minas Gerais (Jucemg) e com os sindicatos de contabilistas do interior
do estado foi essencial para este aumento, pois possibilitou a realizacdo de diversos eventos que abordaram as al-
teracdes no processo de registro na Jucemg, tema de grande relevancia para a classe contabil em 2016.

QUADRO 7
QUANTITATIVO DE EDICOES DO CAFE COM CONTABILISTA

TEMA EDIC()ES CIDADE PARTICIPANTES
Alteracoes do ICMS em 2016 1 Belo Horizonte 70
Alteracdes no Simples Nacional para 2017 e 2018 .

(LC n.2 155 - manifestacio prévia IN 1.670/2016) e el (Rekeniis eRe
Alteracbes recentes na legislacdo tributaria 2 Belo Horizonte, Contagem 108
Contgbllldadg ap!lgada ao terceiro setor e a . Conselheiro Lafaiete 33
imunidade tributaria

Crédito tributario para aumento de fluxo de caixa 1 Belo Horizonte 75
De homem para homem - lancamento da campanha . Belo Horizonte 50
Novembro Azul

IRPF 2016/2015 1 Belo Horizonte 25
l\/\ensfagem ao futuro profissional - entrega de 5 Belo Horizonte 33
carteira

Mulheres contabilistas e lancamento da campanha . Belo Horizonte 77
Outubro Rosa

O novo relatério do auditor independente 1 Belo Horizonte 94
O plgnejamento estratgglco desenvolvido pela : Belo Horizonte 81
Receita Federal do Brasil

Pericia contabil 1 Belo Horizonte 85
Profissionalizacdo de empresas e sucessdo familiar 1 Belo Horizonte 48

Belo Horizonte, Sete Lagoas, Pouso Alegre,
Congonhas, Ponte Nova, Conselheiro Lafaiete,
Ouro Preto, Patos de Minas, Tedéfilo Otoni, Ipatinga,

Registro digital e seus procedimentos na Jucemg 24 e, | amies, uieke, Alemes. Bedio |Leopolds 1.267
Januéria, Jodo Monlevade, Para de Minas, Paracatu,
Curvelo, Sdo Lourenco, Cataguases
Sped ECF 1 Belo Horizonte 109
TOTAL 1 - 2.392

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2016



CIRCUITO ORIENTATIVO DE FISCALIZACAO

Reafirmando sua politica de fiscalizacdo preventiva e objetivando levar aos profissionais informacdes sobre
as diretrizes de conduta ética e profissional, o CRCMG criou, em 2016, um novo modelo de evento: o Circuito
Orientativo de Fiscalizacao. Foram realizadas 24 edicdes na capital e interior do estado.

QUADRO 8
CIRCUITO ORIENTATIVO DE FISCALIZACAO

Alfenas 15
Araxa 23
Belo Horizonte 52
Betim 128
Cataguases 25
Contagem 64
Divinépolis 58
Governador Valadares 66
Ipatinga 33
Januaria 39
Juiz de Fora 57
Lavras 48
Manhuacu 32
Montes Claros 29
Ouro Preto 40
Patos de Minas 58
Pocos de Caldas 58
Pouso Alegre 61
Sete Lagoas 23
Tedfilo Otoni 175
Uberaba 72
Uberlandia 43
Varginha 71
Vicosa 46
TOTAL 1.316

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2016
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RELACOES INSTITUCIONAIS

VISITAS TECNICAS

Visando a aproximacado do futuro profissional com o
CRCMG, em 2016, houve 20 visitas técnicas, com a
participacdo de 645 estudantes. Durante a visita, os
estudantes recebem informacdes institucionais do
CRCMG e conhecem as instalacdes do Conselho.

COLACOES DE GRAU

A participacao de conselheiros ou delegados seccionais
nas colacdes de grau objetiva mostrar ao formando
que o CRCMG o acompanhara por toda a sua carreira,
atuando como um guardiao da ética e da boa técnica no
exercicio da sua profisséao.

Em 2016, 0 CRCMG esteve presente em 60 solenidades
de colacdo de grau, sendo 30 na capital e 30 no interior,
com um total de 1.386 estudantes.

Alunos da Unipac de Barbacena realizam visita técnica no CRCMG

Alunos da Faculdade Faminas de Muriaé participam de visita técnica
no CRCMG

Visita técnica dos alunos da Unicor - Universidade Vale do Rio
Verde



PALESTRAS

O Conselho apoia a realizacdo de palestras em instituicdes de ensino, associacdes e sindicatos da classe contabil,
devido a importancia da disseminacdo do conhecimento e das boas praticas contabeis, principalmente no interior
do estado. Em 2016, foram realizadas 103 palestras, com 10.066 participantes, abordando temas diversos.

QUADRO 9
PALESTRAS

TEMAS QUANTIDADE TEMAS QUANTIDADE

A profissdo contéabil: cenario atual, futuro e

Legislacao da profissdo contabil - NBCs

1

. 25
perspectivas ; 1
. e . Li
Agradecimentos: uma visao diferente da vida 1 deranca
L o o o —— T — Lugar de mulher é...ocupar cargo de destaque 1
S 7 2 na sociedade
contdabeis
Auditoria Interna e Compliance 1 Marketing contabil 5
Coaf 1 Normas contébeis para PMEs 2
Contabilidade governamental 1 Normas de auditoria Ifac adotadas no Brasil 1
Contabilidade internacional - IFRS 2 Oportunidade e perspectivas na carreira do 1
Contabilidade pablica 5 profissional da contabilidade
Contabilidade societaria e gerencial no 1 Pericia contabil 2
século XXI Perspectivas atuais da contabilidade 1
Con’fabllldade: a linguagem universal dos 1 e tbuife 4
negocios
Demonstracdes contabeis 1 Praticas sustentaveis em tempos de crise 1
Distribuicdo de lucros: aspectos contabeis e : Prestacdo de contas eleitoral: o papel do 1
legais contador
Doacdes ao FIA e ao IRPF 1 Principais normas de auditoria 2
Educacao financeira 1 Registro digital e seus procedimentos na 10
Empreendedorismo 9 Jueamg
Sectlh reiires abelisies didiers 1 Responsabilidade civil e criminal do contador 2
Estagio atual da convergéncia contabil no ] Sped - Fiscal 2
setor publico Tributos estaduais (com énfase em ICMS) 6
Etica profissional 1 Valorizacao profissional X Exceléncia no 5
Gestdo da empresa contabil 1 atendimento
Governanca corporativa 1 Vocé x fisco - A arte da Guerra 1
Instrumento de combate a corrupcéo 2 TOTAL 103

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2016.
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GRUPOS DE TRABALHO

Os Grupos de Trabalho (GTs) do CRCMG tém a missao
de debater, estudar e sugerir melhorias nos assuntos de
interesse da classe contabil. Com a diretriz da gestado
atual, os GTs tiveram uma participacao mais ativa em
2016. Em 43 reunides dos grupos, além de duas reu-
nides de coordenadores e vice-coordenadores, os par-
ticipantes trabalharam em favor da profissdao contébil,
desenvolvendo projetos relacionados a cada area.

Diversos foram os resultados: novas cartilhas foram
disponibilizadas no portal do Conselho; a TV CRCMG
pbde contar com a participacdo de especialistas; a
programacao dos féruns tematicos foi definida abran-
gendo os temas mais importantes de cada area, entre
outras acoes.

Visando a transparéncia, os GTs mantém, em sua pa-
gina no portal do CRCMG, o relatdrio das atividades
desenvolvidas. Os grupos também relatam suas ati-
vidades desenvolvidas ao longo do ano por meio de
um relatdrio de prestacdo de contas apresentado em
uma reunidao dos integrantes com o Conselho Diretor
do CRCMG.

Atualmente, o Conselho tem uma comissao e 11 grupos
de trabalhos: Mulher Contabilista, Pericia e Arbitragem,
Ensino, Area Publica, Area Tributéria, Organizacdes
Contéabeis, Estudos Técnicos, Programa de Volunta-
riado da Classe Contabil, Integracdo Sindical, Terceiro
Setor, Entidades Parceiras e a Comissdo Estadual do Jo-
vem Contabilista e da Integracao Estudantil.

EVENTOS REALIZADOS EM PARCERIA

Em 2016, o CRCMG firmou parceria com diversas enti-
dades, possibilitando ao Conselho realizar acdes de de-
senvolvimento profissional com mais eficiéncia, como
a parceria com a Junta Comercial do Estado de Minas
Gerais (Jucemg), visando reduzir a incidéncia de pen-
déncias nos processos submetidos ao registro na Ju-
cemg. Também foi firmada uma parceria de cooperacao
técnica com a Federacdo das Industrias do Estado de
Minas Gerais (Fiemg), com o objetivo de estimular o
desenvolvimento profissional das classes envolvidas.

O CRCMG apoiou importantes eventos, que contri-
buiram para o desenvolvimento intelectual da classe
contéabil, sendo eles: VIl Encontro de Integracdo dos
Contabilistas do Estado de Minas Gerais (Eicon-MG),
realizado pela Federacdo dos Contabilistas de Minas
Gerais (Fecon MG), a lll Jornada de Contabilidade Pu-
blica do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,
o Il Congresso de Contabilidade do Sul de Minas, rea-
lizado pelo Sindicato dos Contabilistas de Varginha, e o
seminario “Didlogo publico: transparéncia e boas préa-
ticas nos conselhos de fiscalizacdo profissional”, reali-
zado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na sede
do Conselho, com a presenca do ministro-substituto
do TCU, Weder de Qliveira, e do secretario de Controle
Externo do TCU no Estado de Minas Gerais, Marcelo
Tutomu Kanemaru.




BIBLIOTECA

Como uma fonte de conhecimento para os profissionais,
0s académicos e a comunidade, a Biblioteca Professor
Antdnio Lopes de Sa disponibiliza aos seus usuarios um
atendimento diferenciado.

O acervo, gerenciado por um sistema especifico, relne,
aproximadamente, 10.700 obras registradas. Além do
conteldo voltado para a contabilidade, a biblioteca
disponibiliza materiais de outras &areas afins, como
Administracao, Direito, Economia e Ciéncias Humanas,
além de fotografias e material audiovisual.

TABELA 10
QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS DA
BIBLIOTECA

TIPO DE ATENDIMENTO QUANTIDADE %

Ouvidoria 3 -

Por e-mail 1.017 38%
Por telefone 103 4%
Presencial 1.518 58%
TOTAL 2.641 1,0%

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2016

PARCERIAS: INCENTIVO A EDUCACAO
CONTINUADA

O CRCMG mantémparceriascominstituicdesdeensino,
proporcionando aos profissionais registrados acesso a
cursos de graduacao e pds-graduacao com descontos
diferenciados.

QUADRO 10
PARCERIAS DO CRCMG COM INSTITUICOES DE
ENSINO

GRADUACAO

INSTITUICAO DE ENSINO LOCALIDADE

Faculdade Arquidiocesana de Curvelo Curvelo

Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas
de Belo Horizonte - FACISABH

Instituto Novos Horizontes de Ensino
Superior e Pesquisa

Belo Horizonte

Belo Horizonte

Escola Aberta do Terceiro Setor S&o Paulo

Balanco Socioambiental CRCMG 2016

POS-GRADUACAO

INSTITUICAO DE ENSINO LOCALIDADE

Perito On Line Belo Horizonte

Centro Educacional do Triangulo Mineiro -

Uberlandia
Ipog

Unyleya Editora e Cursos Belo Horizonte

PUC Minas Belo Horizonte

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2016
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PROGRAMA DE EDUCACAO PROFISSIONAL
CONTINUADA (PEPC)

A NBC PG 12 (R2) - Educacao Profissional Continuada
sofreu mais uma atualizacdo em seu texto, contemplan-
do mudancas necessarias nos processos de pontuacao
de atividades de capacitacdo dos profissionais, bem
como nas diretrizes para o credenciamento de capacita-
doras e eventos.

Com a revisdo, devem também cumprir o programa, a
partir de 2017, os contadores das entidades de previdén-
cia complementar reguladas pela Superintendéncia Na-
cional de Previdéncia Complementar (Previc), que exer-
cem atividades de auditoria independente, em cargos de
responsavel técnico, diretor, gerente ou supervisor, bem
como qualquer outro integrante com funcdo de geréncia
da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria.

Além disso, em 2016, foi criado o Cadastro Nacional de
Peritos Contabeis (CNPC), ao qual os profissionais que
atuam como peritos podem aderir. Esses profissionais
deverao cumprir o PEPC a partir de 2018.

Em 2016, a Comissdo de Educacdo Profissional Conti-
nuada do CRCMG realizou dez reunides, com o creden-
ciamento de 19 capacitadoras e de 277 cursos cadastra-
dos para o cumprimento da norma.

QUADRO M
QUANTITATIVO DE CURSOS E CAPACITADORAS

TOTAL DE
CAPACITADORAS ATIVAS

ANO TOTAL DE CURSOS

2015 82 33

2016 277 47

Dos cursos cadastrados, 49 foram oferecidos pelo
CRCMG, totalizando 357 horas/pontos, para que 0s pro-
fissionais cumprissem a pontuacdo minima de 40 pontos.

Além disso, foi realizado o Il Encontro das Capacitadoras
Credenciadas no Programa de Educacao Profissional Con-
tinuada, no qual foi discutida a NBC PG 12 . Participaram
do encontro as capacitadoras: FCA - Fiat Services; Bauer
Auditores; Mastermaq Software; Bluetax Treinamento,
Quatro Consultoria; Cecremge; Ipcont; Audservice Audi-
tores Associados; Rede Krypton; Bornhallmann Auditores;
IBS-FGV; Usiminas; Fecon MG e Ipecont.

EXAME DE QUALIFICACAO TECNICA

O Exame de Qualificacdo Técnica é um dos requisitos
para a inscricdo do contador no Cadastro Nacional de
Auditores Independentes (CNAI), com vistas a atuacao
na area da auditoria independente. Em Minas Gerais,
existem, atualmente, 232 auditores cadastrados.

Superchcho de commaodithes: E
a dimensdo politica

 Muimalar Viselimdr Putin (vl ) A Crise o B LerTa exterma

# Turguies e Endogan (100471 A crise o o guerrs e |8
“erapatle: O i

+Argenting |

# vk Lubop

Demétrio Magnoli apresentou a palestra magna com o tema
'Politica, sociedade e cultura' durante o Seminario de Auditoria e
Controladoria



Registro

Apesar da decisdo de iniciar os re-
gistros dos profissionais no dia 1° de
setembro de 1947, conforme definido
na 172 reunido do CRCMG, o primeiro
registro sé foi concedido, efetivamen-
te, em 18 de novembro daquele ano,
a um dos fundadores do CRCMG e
seu primeiro presidente, o contador
Ismail Corréa e Castro.

Ao longo dos anos, algumas altera-
coes foram aplicadas quanto ao re-
gistro:

- Com a edicdo da Lei n.2 3.384, em
abril de 1958, os “guarda-livros” pas-
saram a ser chamados de “técnicos
em contabilidade” e passaram a ser
registrados nos CRCs. Porém, com a
Lei n.2 12.249/2010, desde junho de
2015, os conselhos regionais ndo re-
gistram mais profissionais na moda-
lidade de Técnico em Contabilidade.
Somente aqueles que tinham registro
de técnico antes desta data foi manti-
do o direito de atuar na contabilidade.

- Em setembro de 2007, a Carteira de
Identidade Profissional foi moderni-

zada para proporcionar maior segu-
ranca, alinhada as novas tecnologias
digitais. A nova carteira passou a ter
um dos mais modernos e avancados
sistemas de seguranca antifraudes,
além de conter um chip criptogrdfico,
dispositivo que possibilita a insercdo
do certificado digital. Com o docu-
mento, os profissionais passaram a
ter mais praticidade em suas rotinas,
como o acesso a servicos eletrénicos
do governo, tornando o trabalho mais
dgil e dinamico.

- A Lei n.2 12.249, de 11/6/2010,
tornou obrigatéria a aprovacao
no Exame de Suficiéncia para a
obtencdo de registro nos conselhos
regionais de contabilidade. O Exame
de Suficiéncia jd tinha sido instituido
pelo CFC em 1999, mas sua aplicacdo
tinha sido suspensa devido a acées
judiciais que julgaram a exigéncia
do CFC inconstitucional, por falta
de previsdo legal. A partir de 2010,
a exigéncia do Exame de Suficiéncia
passou a ser legal.

ipénTioant e contamuists NRRRALRAAAARAER

TR

F REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DO DISTRITO FEDERAL

CATEGORIA N* DO REGISTRO

FILIACAD

ASEINATURA DO PROFISSIONAL
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GESTAO DE RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

ACOES DO CRCMG

O CRCMG promove campanhas
periddicas para incentivar seus fun-
cionérios e conselheiros a participa-
rem de acdes solidarias, geralmente
em datas comemorativas. Por meio
da campanha "“Péscoa Solidaria”, o
Conselho incentivou os funciona-
rios e conselheiros a doarem ovos
de pascoa para criancas internadas
na Pediatria do Hospital das Clinicas
da UFMG, tendo sido doados cerca
de 70 ovos. J&d em outubro, no més
das criancas, o Conselho mobilizou
seus colaboradores a arrecadarem
livros para colorir, lapis de cor, giz de
cera e tinta guache, para a reposicao
do estoque da Pediatria do Hospital
das Clinicas da UFMG, que realiza,
regularmente, oficinas de arte com
as criancas internadas.

Em 2016, o CRCMG aderiu e parti-
cipou ativamente das campanhas

“Outubro Rosa” e “Novembro Azul”,
com o objetivo de conscientizar,
orientar e alertar ndo sé seus funcio-
narios e os profissionais da contabili-
dade, mas também toda a sociedade
sobre a importancia da prevencéo e
do diagndstico precoce dos canceres
de mama e de prdstata.

O Conselho utilizou diversos me-
canismos para divulgar a campa-
nha: os 64.645 usuarios que, nos
dois meses, acessaram o portal do
CRCMG visualizaram os banners,
na pagina inicial, com os slogans das
campanhas e as informacdes sobre
as acoes do Conselho. Os simbo-
los das campanhas também foram
inseridos nos informativos eletroni-
cos enviados para 0s 120.637 usua-
rios cadastrados e nos e-mails insti-
tucionais, atingindo, assim, todos as
pessoas que se comunicaram ele-

tronicamente com as diversas areas
do Conselho no periodo, inclusive
com a QOuvidoria. Na fachada do
edificio sede do CRCMG, foram
plotados os simbolos das campa-
nhas e as luminarias da entrada do
prédio refletiram as cores rosa e
azul durante os meses de outubro
e novembro, respectivamente, des-
pertando a atencdo de quem visitou
o prédio no periodo e das demais
pessoas que circularam pela regiao.
Foram realizadas, ainda, nos primei-
ros dias de cada um dos meses gue
ddo nome as campanhas, palestras
de conscientizacdo e orientacao,
ministradas por médicos especiali-
zados, com a participacao de profis-
sionais da contabilidade, conselhei-
ros e funcionarios do CRCMG.



Conselho promove evento em prol da Campanha
Outubro Rosa

Conselheiro do CRCMG Sérgio Bebiano Dias faz entrega
de uma das cadeiras conquistadas com a arrecadacdo
de lacres

Ed. Contador Prof. Dr. Anténio Lop@s de 54

Entrada do prédio do CRCMG ganha iluminacdo especial para a Campanha Novembro

Azul

Desde 2015, o CRCMG apoia a
campanha “Lacre do Bem”, que
consiste em arrecadar lacres de
latinhas de aluminio para, com a
reciclagem, adquirir cadeiras de ro-
das a serem doadas para pessoas
carentes, creches e outras institui-
cdes que cuidam de criancas com
paralisia cerebral ou com mobili-
dade reduzida. Desde entdo, fun-
cionarios, conselheiros, delegados,
membros de Grupos de Trabalhos
e profissionais da contabilidade se
mobilizam para juntar os lacres,
que sao recolhidos nos pontos de
coleta disponibilizados na sede do
CRCMG, em Belo Horizonte.

Para adquirir uma cadeira de ro-
das, sdo necessarias 140 garrafas
pets de 2 litros cheias de lacres, o
que equivale a, aproximadamente,

Lacres sdo entregues ao Grupo de
Trabalho PVCC

385 mil lacres de latinha de alumi-
nio. Em 2016, em uma acdo capi-
taneada pela Comissao Estadual
do Jovem Contabilista e da Inte-
gracao Estudantil e pelo Grupo de
Trabalho Programa de Voluntaria-
do da Classe Contabil (PVCC), o
CRCMG conseguiu reunir cerca de
300 garrafas pet cheias de lacres,
0 que equivale a mais de duas ca-
deiras de rodas. Ao longo dos dois
anos da campanha, a parceria entre
0o CRCMG e o Sindicato dos Con-
tabilistas de Divindpolis, empresas,
instituicdes de ensino e outras en-
tidades ja possibilitou a troca de 18
cadeiras de rodas, que foram doa-
das para pessoas necessitadas e
entidades assistenciais.

B
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MEIO AMBIENTE

O CRCMG mantém, ha mais de quatro anos, convénio
com a Cooperativa de Reciclagem dos Catadores da
Rede de Economia Solidéria (Cataunidos), para a coleta
de materiais reciclaveis. A coleta é feita semanalmente
pela cooperativa. Ha, ainda, uma comissao no CRCMG,
composta por funciondrios, cuja missdo é difundir a
importancia da coleta seletiva.

Além disso, em janeiro de 2016, o Conselho aderiu a
campanha de “Coleta de lixo eletronico”, promovida
pela Federacdo das Empresas de Servicos de Limpeza
Ambiental (Febrac), em parceria com o Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservacdo de Minas Gerais
(Seac MG), visando conscientizar a populacdo sobre
a necessidade de descartar de forma correta o lixo
eletronico, para a preservacdo do meio ambiente.
Durante a campanha, foram arrecadados, na sede do
CRCMG, diversos residuos gerados pelo descarte
de equipamentos eletronicos, como monitores,
computadores, telefones celulares e baterias, que
foram doados a Associacdo de Catadores de Papel,
Papeldao e Material Reciclavel (Asmare). O Conselho
possui, também, em sua Central de Atendimento, um
posto de captacédo de pilhas e baterias, para que ocorra
o descarte correto desse material, evitando, com essa
atitude, a contaminacao e a degradacao ambiental.

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO DA CLASSE
CONTABIL

O Programa de Voluntariado da Classe Contabil (PVCC)
foi implantado em Minas Gerais, em 2008, com o
objetivo de sensibilizar os profissionais integrantes do
Sistema CFC/CRCs sobre aimportancia do voluntariado
na construcdo de uma sociedade mais solidaria.
Atualmente, o programa, em Minas Gerais, conta com
497 voluntarios cadastrados.

O PVCC tem metas estratégicas definidas pelo CFC,
que visam incentivar os profissionais a prestarem
servicos voluntarios em empresas direcionadas a
politicas publicas, sociais e comunitérias, registrando,
mensurando e avaliando os resultados das atividades
empreendidas por eles.

OPVCCtemparticipadoefetivamentedosobservatdrios
sociais, que sdo organizacdes instituidas e mantidas
pela sociedade civil, tendo como objetivo promover a
conscientizacdo da sociedade para a cidadania fiscal e
propor aos governos locais a adequada e transparente
gestao dos recursos publicos, por meio de acdes de
participacdo e controlesocial. O grupo tem desenvolvido
acdes voltadas para a divulgacdo do Fundo da Infancia e
Adolescéncia (FIA), estimulando o incentivo por parte
dos profissionais da contabilidade, que sdo agueles que
elaboram o imposto de renda de pessoas juridicas e,
muitas vezes, também o de pessoas fisicas.

Em 2016, durante os cursos, cafés e foruns, foram
arrecadadas 722 latas de leite em pd, que, somadas
com as 2.116 latas arrecadadas durante a Fest Contébil,
totalizam 2.838 latas de leite em p¢ distribuidas pelo
PVCC a oito entidades assistenciais cadastradas no
CRCMG, da capital e do interior.
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COMPROMISSO COM OS PROFISSIONAIS
CONTABEIS

Com o objetivo de contribuir para o ingresso ou
recolocacao dos profissionais contabeis no mercado de
trabalho, o Conselho disponibiliza, em seu portal, um
espaco destinado ao cadastro de ofertas de emprego.
Nesse espaco, escritérios de contabilidade e empresas
cadastradas podem divulgar vagas existentes na area
contabil ou em dreas relacionadas a contabilidade. Até
o final de 2016, 134 empresas estavam devidamente
habilitadas para inserir vagas no portal do Conselho. Em
2016, foram divulgadas 483 vagas no menu “Ofertas
de emprego”, que foi o mais visualizado do portal, com
593.034 visualizacbes de pagina, o que corresponde a
21,74% do total de 2.727184 visualizacdes em todo o
portal.

COMUNICACAO

A comunicacdo entre o CRCMG e seus publicos,
profissionais da contabilidade e sociedade, tem se
estreitado cada vez mais. Sdo utilizados diversos
canais, que trazem informacdes confidveis e relevantes
sobre assuntos relativos ao exercicio da profissao
contabil, sobre as acdes do Conselho, os programas
de aperfeicoamento e valorizacdo profissional, assim
como temas relativos a legislacao que rege a profissao.

CRCNEWS - -

CRONEWS £

=5 CRENEWS

‘ Flceemc

JORNAL CRCNEWS

Com uma nova proposta, em 2016, o Jornal do CRCMG
passou por uma reformulacéo geral, tanto na forma de
apresentar seus textos quantonasuaapresentacaoeem
seu nome, que passou a ser CRC News. Com essa nova
roupagem, o jornal, que é publicado bimestralmente h3
22 anos, se tornou mais atual e mais leve, valorizando o
conteldo e as imagens.

A publicacdo é enviada eletronicamente para os
profissionais registrados e demais interessados, como
empresarios, colaboradores das empresas contabeis,
estudantes e professores, empresas parceiras,
jornalistas e demais formadores de opinido. Em 2016,
cada uma das seis edicdes virtuais do jornal foi enviada
a cerca de 100 mil leitores. A versdo impressa, com
tiragem de 36 mil exemplares por edicao, é enviada aos
profissionais em dia com o Conselho.

A pesquisa de satisfacado dos leitores do jornal, realizada
em 2016, obteve 9116% de satisfacdo geral, sendo
que 93,22% dos profissionais da contabilidade que
responderam a pesquisa consideram as informacdes do
jornal claras e objetivas e 90,43% acham os assuntos
Uteis para informar o leitor sobre as atividades do
CRCMG.



REVISTA MINEIRA DE CONTABILIDADE

A Revista Mineira de Contabilidade (RMC) é um perié-
dico técnico-cientifico com edicdo quadrimestral, que
circula desde 2000, visando divulgar o conhecimento
cientifico, técnico e tecnoldgico na area contabil. Em
2016, foram publicados 18 artigos cientificos, que fo-
ram criteriosamente selecionados por meio de avalia-
cao por pares e as cegas.

O conselho editorial da revista é composto, na maioria,
por doutores. A RMC ¢é disponibilizada no Sistema Ele-
tronico de Editoracao de Revistas (SEER). Com a utiliza-
cao do SEER, o conhecimento cientifico estd sendo dis-
ponibilizado gratuitamente ao publico, demonstrando,
assim, o interesse do CRCMG em influenciar positiva-
mente na formacdo das competéncias e das habilidades
do profissional da contabilidade.

Em 2016, foram realizadas acdes constantes de divul-
gacdo e captacao de artigos na area contabil, e, assim,
67% dos textos publicados haviam sido apresentados
em eventos cientificos nacionais e internacionais, sen-
do alguns deles premiados.

Ainda em 2016, o periddico foi requalificado com novo
estrato na avaliacdo da Comissdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (Capes). A RMC passou
para B3 na drea de Administracéo, Ciéncias Contabeis
e Turismo e B5 na area de Economia. Com isso, espera-
-se uma valorizacdo ainda maior da RMC, dos autores,
editores e avaliadores.

A revista tem as indexacdes nas bases de dados
Directory of Open Access Journals (Doaj), Atena e La-
tindex, e outras estdo em andamento, visando contri-
buir para a qualidade do conhecimento a ser propagado.

INFORMATIVOS ELETRONICOS

Foram produzidas e divulgadas 60 edicées do CRCMG
Noticias. Cada edicdo do informativo semanal foi
enviada para cerca de 100 mil e-mails cadastrados,
de profissionais contabeis, estudantes, empresarios,
faculdades e entidades parceiras. O CRCMG Noticias
informa sobre cursos, eventos, palestras, convénios,
alteracbes na legislacdo, entre outros acontecimentos
relevantes, estreitando, assim, a relacdo do CRCMG
com a classe contabil e a sociedade. Também foram
enviadas 52 edicdes do Boletim Legislativo, informativo
composto por resumos das publicacdes de sites ligados
a area contabil e do Diario Oficial da Unido e de Minas
Gerais, cujafinalidade é propiciar ao profissional contabil
uma leitura dinamica das mais recentes e importantes
noticias referentes ao exercicio da profissao, além de
veicular informacdes de érgdos publicos e do Conselho
Federal de Contabilidade.
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TV CRCMG

Em 2016, o Conselho lancou e produziu 11 edi¢cdes do
programa CRCMG Entrevista, além de cinco videos
com informacdes sobre a entidade e alguns de seus
procedimentos, como registro, cobranca e fiscalizacao.
Todos os videos sdo veiculados na TV CRCMG, um
canal no Youtube que tem como objetivo abordar
temas relevantes para o cotidiano da classe contabil,
com a participacdo de especialistas, o que oferece ao
profissional da contabilidade contato com o que ha de
melhor em termos de aprimoramento e capacitacdo.

Em 2016, os programas tiveram 12.904 visualizacdes.
ATV CRCMG pode ser acessada no portal do Conselho
ou diretamente no Youtube.
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QUADRO 12
TEMAS DO CRCMG ENTREVISTA

Alteracdes no registro digital Jucemg)

As novas regras de ICMS em Minas Gerais

Cadastro de peritos e alteracdes no Programa de Educacéo
Profissional Continuada

Circuito Orientativo de Fiscalizacdo

Fiscalizacdo da Receita Federal

Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA)

Portal da Transparéncia e Acesso a Informacdo do CRCMG
Prestacdo de Contas Eleitorais

Procedimentos para apresentacao de defesa administrativa
Projeto Jovens Liderancas Contdbeis em Minas Gerais

Registro - solenidade de entrega de carteira do CRCMG

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2016.

QUADRO 13
PROGRAMAS INFORMATIVOS

Procedimento para solicitacdo da carteira profissional
Procedimento para solicitacdo de registro profissional

Procedimentos de cobranca de anuidade do CRCMG e a
regularizacdo de débitos

Procedimentos realizados pela Fiscalizacdo do CRCMG

Video sobre os resultados da gestdo 2014/2015

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2016.




PORTAL

No portal do CRCMG, estao disponiveis todas as
informacbes sobre o Conselho, sobre o registro
profissional e a fiscalizacdo, além de noticias de
interesse da classe. Essa também é uma importante
ferramenta no apoio as acdes de educacdo continuada
e de fiscalizacdo preventiva, uma vez que nela sdo
divulgados os cursos, palestras, seminarios, eventos e
a TV CRCMG.

Também esta disponivel o banner de acesso ao Portal da
Transparéncia e Acesso a Informacdo, no qual podem
ser acessados os relatérios de gestdo, demonstrativos
contébeis, entre outras informacdes, garantindo, assim,
a transparéncia e 0 acesso a informacdes sobre os atos
de gestdo praticados pelo CRCMG.

Durante 2016, foram 345.349 usuérios, o que inclui
usuarios novos e retornantes, 852.749 sessoes, periodo
gue um usuario fica ativamente engajado com o website
ou aplicativo, e 2.727184 visualizacdes de paginas.

PAINEL CONTABIL

Informacdes de interesse da classe e da sociedade,
avisos de utilidade, acdes institucionais, legislacdo,
servicos para empresarios, entre outros assuntos,
estiveram presentes nas 38 colunas Painel Contébil,
veiculadas pelo Conselho semanalmente, de abril a
dezembro de 2016, nas radios Itatiaia e CBN. Esse meio
de comunicacdo atinge, aproximadamente, 160 mil
cidadaos™, que tém acesso as informacdes divulgadas
pelo CRCMG.

* Fonte: Radios CBN e Itatiaia - indice de audiéncia das rédios.

REDES SOCIAIS

O CRCMG estd presente, também, nas redes sociais.
Em 2016, foi alterado o perfil da pagina do CRCMG no
Facebook, antes usada para a divulgacao da campanha
“Figue em dia na profissao e na vida". Desde entéo,
o perfil se tornou a pagina oficial do CRCMG na rede
social e trata de diversos assuntos do Conselho e de
interesse dos profissionais e da sociedade. Desde a
alteracao, foram 109 posts divulgados. A pagina contou
com 3.454 seguidores e obteve 3.465 curtidas ao longo
de 2016.

NAO PERCA A HORA

Se vocé chegar atrasado,

nao vai adiantar nada!

ENTENDA
oM wEar o certdicade
digilat pars emissbe da

DECORE
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ACOES DIVERSAS

CAMPANHA DE VALORIZACAO: “CRCMG -
O CONSELHO QUE GARANTE O SEU VALOR"

Com o slogan "CRCMG - o Conselho que garante o
seu valor”, a companha de valorizacdo do profissional
da contabilidade foi idealizada e divulgada durante o
ano em todo o estado. Nas pecas, foram abordados
assuntos diversos, como: a importancia do profissional
da contabilidade na prestacado de contas eleitorais; o
investimento na educacao profissional continuada;
a fiscalizacdo do exercicio legal e ético da profisséo;
a defesa da sociedade; a transparéncia nos servicos
contabeis; a importancia de se manter em dia com
a anuidade e a obrigatoriedade do registro das

organizacoes contabeis.

Os temas foram tratados por meio de outdoors no
interior, e-mails marketing, spots em radios, VTs para

televisdo, banners no portal e andncios no CRC News.

Fartalega nossa profizsfio:
informe-sa sobre os

cursos progromados sm
sua cidode.

CRCHG

O COHEELHO
QUE GARANTE
O SEU MALOR
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OUVIDORIA

A Ouvidoria do CRCMG é um meio permanente de co-
municacdo com a sociedade. Trata-se de um espaco utili-
zado por agueles que desejam registrar opinides, dlvidas,
sugestdes ou reclamacdes, com o intuito de aprimorar os
servicos prestados pelo Conselho. As manifestacdes re-
cebidas pela Ouvidoria sdo essenciais para o processo de
melhoria da gestdo do CRCMG, ja que procedem dos pro-
fissionais ou cidadaos, ou seja, daqueles que fazem uso
dos servicos prestados pela entidade.

Os e-mails recebidos sao avaliados e selecionados para
resposta direta pela Ouvidoria ou enviados as areas
competentes. Em 2016, foram recebidas e respondi-
das pela Assessoria de Comunicacao 1.218 ouvidorias.
Desse total, 122 foram reclamacdes, ou seja, 10,01%, e
todas elas, além de respondidas pela area responsavel,
foram enviadas e tratadas pelo sistema de gestédo da
qualidade do CRCMG.

QUADRO 14

OUVIDORIAS
Administrativo 23
Cadastro e Cobranca 159
Comunicacao 27
Desenvolvimento Profissional 125
Fiscalizacao 344
Institucional 136
Juridico e Técnico 41
Registro 350
Tecnologia da Informacéo 13
TOTAL 1.218

Fonte: Assessoria de Comunicacdo (Ascom) - CRCMG

PORTAL DA TRANSPARENCIA E ACESSO A INFORMACAO

O Portal da Transparéncia e Acesso a Informacdo é um canal de comunicacdo com o cidadao, cujo objetivo é

fornecer informacdes sobre os atos e fatos de gestdo praticados pelo Sistema CFC/CRCs para a classe contabil

e a sociedade. Nele, estdo disponiveis informacdes sobre: estrutura organizacional, atos normativos, calendario
de reunides, programas e projetos, execucdo orcamentdaria, licitacdes, contratos e convénios, didrias e passagens,
concurso publico, quadro de pessoal, demonstracdes contébeis e prestacdes de contas, balanco socioambiental,
dados estatisticos e documentos da Lei n.212.527/2011. Em 2016, o portal teve um total de 10.187 acessos.
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Educacao Profissional Continuada

A Educacdo Profissional Continua-
da (EPC) é uma atividade formal que
visa manter, atualizar e expandir os
conhecimentos, as competéncias téc-
nico-profissionais e as habilidades
multidisciplinares dos profissionais
da contabilidade, além de elevar seu
comportamento social, moral e ético,
como caracteristicas indispensdveis a
qualidade dos servicos prestados e ao
pleno atendimento das normas que re-
gem o exercicio da profissdo contabil.
Em dezembro de 2014, o CFC publicou
a Norma Brasileira de Contabilidade
(NBC) PG 12, que instituiu o Programa
de Educacdo Profissional Continuada.
Através dela, alguns profissionais pas-
saram a ser obrigados a cumprir uma
pontuacdo minima por ano em cursos
de aprimoramento.

Em janeiro de 2016, uma alteracdo da
norma estabeleceu que todos os audi-
tores e profissionais responsdveis por
demonstracées contdbeis de empre-
sas sujeitas a contratacdo de audito-
ria independente ou consideradas de
grande porte, nos termos da Lei Fede-
ral n.2 11.698/2007, devem cumprir
o Programa de Educacdo Profissional
Continuada (PEPC). Além disso, foi

criado um novo sistema para que os profissionais comprovem o cumprimento
desta exigéncia, o qual também agilizou as solicitacées de credenciamento de
cursos e eventos por parte das capacitadoras.

Em dezembro de 2016, a NBC PG 12 (R2) sofreu mais uma atualizacdo. Com
a revisdo, devem também cumprir o programa, a partir de 2017, os contado-
res das entidades de previdéncia complementar reguladas pela Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), que exercem ativi-
dades de auditoria independente nos cargos de responsdvel técnico, diretor,
gerente, supervisor, ou qualquer outro integrante com funcdo de geréncia da
equipe envolvida nos trabalhos de auditoria. Jd os profissionais inscritos no
Cadastro Nacional de Peritos Contdbeis (CNPC) deverdo cumprir o PEPC a
partir de 2018.

A tendéncia é de que cada vez mais dreas da contabilidade sejam inseridas no
PEPC, para garantir a qualidade dos servicos prestados pelos profissionais da
contabilidade a sociedade, com o incentivo ao aprimoramento continuo desses
profissionais.

i

Il CONVENCAC DOS CONTABILISTAS

y
Teconamig

sasceseremencoeiera DE MIMNAS GERAIS
[l Convencao de Contabilidade de Minas

Gerais, realizada em 1973

Uberlandia, em 2015

102 Convencao de Contabilidade de Minas
Gerais, realizada, pela primeira vez, em



BALANCO SOCIOAMBIENTAL EM DADOS

SATISFACAO DOS FUNCIONARIOS

Pelo décimo primeiro ano consecutivo, o CRCMG
aplicou a Pesquisa de Clima Organizacional, para aferir
o nivel de satisfacdo dos seus funcionérios, analisando
os fatores que afetam positiva e negativamente a
motivacdo deles.

Para o preenchimento da pesquisa, os funcionarios, com
a possibilidade de identificacdo ou ndo, manifestaram
sua satisfacao ou insatisfacdo através de um formulario
eletrébnico na internet, avaliando, assim, quesitos
subdivididos nos seguintes grupos: “Condicdes fisicas e
ambientais”, “Relacionamento”, “Satisfacdo funcional”,
"Atividades sociais” e “Comunicacao interna”.

Os dados da tabela correspondem a média aritmética
das avaliacdes realizadas no primeiro e no segundo

semestre de 2015 e 2016. Dessa forma, os resultados
demonstram, de modo mais acertado, o posicionamento
dos funcionarios, tendo em vista a proximidade de cada
periodo avaliado com a respectiva data da avaliacao.

Para cada quesito, os funcionarios marcaram uma das
opcdes de resposta: “6timo”, “bom”, “regular”, “ruim”
ou “desconheco”. O grau de satisfacao corresponde ao
resultado percentual da soma dos resultados “étimo” e
“bom" dividido pelo total das respostas consideradas,
excluindo-se as indicacdes de “desconheco”.

A coluna “variacao %" demonstrada na tabela indica
o percentual de aumento ou diminuicdo do resultado
obtido para cada quesito avaliado, na comparacéo entre
2016 e 2015, ou seja, se houve melhoria ou reducao do
nivel de satisfacdo.
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TABELA M

PESQUISA DE SATISFACAO DOS FUNCIONARIOS

QUESITOS AVALIADOS

MEDIA 2015
(% DOS iNDICES
BOM E OTIMO)

MEDIA 2016
(% DOS INDICES
BOM E OTIMO)

VARIACAO

%

Climatizacdo do ambiente 88,80 8798 (0,82)
'4% lluminacdo do ambiente 86,53 8727 0,74
-_°§ Acustica 71,69 70,96 (0,73)
E Espaco fisico 69,42 70,55 113
E Limpeza e manutencdo 77,36 80,61 3,25
;% Méveis 84,77 86,37 1,60
E Computadores e equipamentos 80,89 81,50 0,61
S Veiculos 92,41 87,67 (4,74)
é Material de expediente 77,85 80,73 2,88
Seguranca 6217 44,46 Qa7,71)
" Prestadores de servico 9511 98,01 290
% Colegas do mesmo setor 95,94 95,71 (0,23)
% Colegas de outros setores 91,94 92,77 0,83
.é Chefia imediata 83,54 82,40 1)14)
§ Conselheiros 80,36 84,10 374
Presidéncia e Vice-presidéncias 81,99 83,17 118
Horario de trabalho 7726 88,65 11,39
_ Pontualidade no pagamento dos salérios 100 98,84 1,16)
g Remuneracdo em relacdo ao mercado 52,47 57,79 5,32
% Reajuste salarial 58,95 60,40 1,45
'
2 Participacdo na tomada de decisdes 49,20 52,87 3,67
E* Trabalho ou atividade executada 80,57 85,63 5,06
§ Interacéo do seu trabalho com os demais setores 74,42 84,77 10,35
Politica de promocé&o e reconhecimento 34,94 37,98 3,04
Imagem institucional 72,44 75,71 3,27
Convénios 63,34 74,74 11,40
2 Auxilio educacao 4786 59,80 11,94
E Outros beneficios 84,49 78,38 (6,11)
,§ Cursos e treinamentos 51,37 4597 (5,40)
< Acdes de salde e bem-estar 2116 26,00 4.84
Eventos comemorativos 42,44 53,4 10,96
° Meios de comunicacéo 79,69 7775 1,94)
zg* © Comunicacéo e tempo de resposta 71,57 77,02 5,45
g 3 Divulgacéo dos eventos promovidos pelo Conselho 78,68 82,90 4,22
% = Divulgacéo e conhecimento das normas internas 79,80 78,91 (0,89)
- Sinalizacéo 75,30 76,01 0,71
MEDIA TOTAL 72,69 75,43

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2015 e 2016



ANALISE DOS DADOS

O indice de satisfacao dos funcionarios do CRCMG em
2016 foide 75,43%, tendo atingido a meta estabelecida,
que era de 70%. Percebe-se, através dos dados de 2015
e 2016, que os indices de satisfacdo dos funcionarios
variacbes positivas
destacadas, como o “Horario de trabalho”, “Interacao

tiveram que merecem ser
do seu trabalho com os demais setores”, “Eventos
comemorativos”, “Convénios” e "Auxilio Educacao”.

A melhoria no indice "“Horario de Trabalho”, por
exemplo, pode ser justificada pela implantacdo do
hordrio flexivel, no final de 2015, que proporcionou
diversas possibilidades de flexibilizacdo da jornada
de trabalho didria dos funciondrios, sem prejuizo
do atendimento ao publico externo. Ja& a melhoria
na avaliacdo da “Interacdo do seu trabalho com os
demais setores” pode ser explicada pelas adequacdes
dos espacos fisicos, as alteracbes no organograma e
realocacdes de funcionarios ocorridas em 2016. Quanto
aos "Eventos Comemorativos”, a variacao positiva
pode ser consequéncia dos diversos eventos realizados
para 0os colaboradores em 2016, como os eventos
comemorativos dos Dias das Méaes, dos Pais e festa
junina, os eventos relacionados as campanhas Outubro
Rosa e Novembro Azul e o seminario dos funcionarios
e conselheiros, realizado no final do ano.

Por outro lado, a avaliacado da “Seguranca” no
Conselho, sofreu uma variacdo negativa, mostrando
que os funcionarios tém enxergado uma fragilidade
nos recursos de seguranca utilizados atualmente. O
Conselho vem estudando e implantando medidas
e adquirindo recursos para melhorar o sistema de

seguranca do prédio, como a aquisicao de novas

cameras de seguranca com melhor nitidez, resolucdo e
capacidade de armazenamento, para o circuito fechado
ja existente, e o projeto de instalacdo de sistema de
controle de acesso por meio de catracas, que estd em
fase de contratacao.

Destaca-se uma melhoria na satisfacdao geral dos
funcionarios em 2016, em relacdo a 2015, tendo o indice
de satisfacédo passado de 72,69% para 75,43%.

SATISFACAO DOS PROFISSIONAIS

O Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais
realizou a pesquisa de satisfacdo dos profissionais com
referéncia aos servicos prestados em 2016.

No primeiro semestre de 2016, 2.711 profissionais
participaram da pesquisa e, no segundo semestre,
houve 1.870 respostas ao questionario.

Os dados da tabela correspondem a média aritmética
das avaliacbes realizadas no primeiro e no segundo
semestre de 2015 e 2016.

Para cada quesito, os profissionais marcaram uma das
opcdes de resposta: “étimo”, "bom”, “regular”, “ruim”
ou “desconheco”. O grau de satisfacdo corresponde ao
resultado percentual da soma dos resultados “6timo” e
“bom” dividido pelo total das respostas consideradas,
excluindo-se as indicacdes de “desconheco”.

A coluna “variacdo %" demonstrada na tabela indica
o percentual de aumento ou diminuicdo do resultado
obtido para cada quesito avaliado, na comparacéo entre
2016 e 2015, ou seja, se houve melhoria ou reducao do
nivel de satisfacéo.

Ul
~
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TABELA 12
PESQUISA DE SATISFACAO DO PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE EM RELACAO AO CRCMG

MEDIA 2015 (% DOS MEDIA 2016 (% DOS ~
SLEIER A L e INDICES BOM é OTIMO) iNDICES BOM é oTiIMo)  VARIAGAO%
Infraestrutura 85,20 86,02 0,92
% " Localizacdo 82,81 83,26 0,54
% g Estacionamento 43,10 4512 4,69
f@ fé Horarios de funcionamento 82,07 82,37 0,37
E . Seguranca 83,73 84,02 0,35
Limpeza e higiene 92,80 92,81 0,01
Do corpo diretivo em geral 80,23 79,90 0,41)
Do corpo funcional em geral 83,20 82,72 (0,58)
Do servico de telefonia e recepcédo 80,17 81,46 1,61

% Do agendamento/cumprimento da hora marcada 83,56 84,69 1,35

':EJ Precisdo e confiabilidade nas informacdes 84,81 84,37 0,52)

= prestadas
Agilidade no retorno de informacdes 77,55 7742 (017)
Solucdo imediata de problemas 74,31 74,42 0,15
Inscricdo e matricula em eventos 7797 7789 (0,10)
Gabinete da Presidéncia 80,46 80,13 0,41
Diretoria 79,33 79,88 0,69
Registro 81,91 82,74 1,01

" Fiscalizacao 74,20 7711 3,92

5 Administracio 80,43 81,32 1M

Z Desenvolvimento Profissional 72,05 72,71 0,92

E Controle Interno 80,75 82,74 2,46

g Contabilidade/Financeiro 83,39 82,71 (0,82)

@

é Cobranca 84,45 84,54 on
Juridico 80,36 80,28 (0,10)
Informatica 80,59 81,79 1,49
Biblioteca e museu 80,61 79,23 1,710

Comunicacéo 7758 76,62 1,24)



(continuacao)

MEDIA 2016 (% DOS

MEDIA 2015 (% DOS

QUESITOS AVALIADOS iNDICES BOM E OTIMO)  iNDICES BOM E OTIMO) VARIACAQ %
= Jornal 75,94 75,45 (0,65)
§ Revista 76,94 76,79 (019)
:@ . Boletins e periddicos 78,09 77,28 (1,04)
§ é Site do CRCMG 79,83 78,65 (1,48)
8 £ Redessociais 74,09 71,27 (3,81
I%‘ 8 Publicacéo de livros 69,97 67,68 (3,27)
é Divulgacéo de eventos 70,10 70,19 0,13
S Divulgacdo de normas da categoria 69,64 69,9 0,37
© Cursos e treinamentos 65,15 65,33 0,28
S8 Polestras 66,76 67,06 0,45
% .g Congressos, convencdes, encontros e féruns 68,08 67,70 (0,56)
= Parcerias com instituicdes publicas 63,20 63,50 0,47
MEDIA TOTAL 77,06 7716

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2015 e 2016

ANALISE DOS DADOS

8.666/1983, sendo todos os contratos e trabalhos
executados devidamente acompanhados pelos
funcionérios do Conselho.

Os dados de 2015 e 2016 ficaram equiparados, havendo
pouca diferenciacao, conforme demonstra a tabela.

Dos itens analisados, o maior indice de satisfacdo

continuou sendo com relacdo a “Limpeza e higiene”, no  Dos itens avaliados, o que apresentou menor indice de

O
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grupo “Condicdes ambientais”. O segundo item mais
bem avaliado refere-se a “Infraestrutura”, com 86,02%,
valor 0,92% maior do que no ano anterior. Os servicos
de limpeza sdo realizados por empresa terceirizada
contratada pelo CRCMG, licitada conforme a Lei n.2

satisfacao foi “Estacionamento”, com 45,12%, superior
em 4,69% ao ano anterior. O CRCMG nao disponibiliza
estacionamento para os profissionais da contabilidade,
porém, esse item foi mantido, devido a padronizacdo da
pesquisa para o Sistema CFC/CRCs.



TABELA 13

DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO (DVA)

DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO - DVA

VALORES EM R$ VALORES EM R$

6

o
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CALCULO DO VALOR ADICIONADO

%

%

2016 2015
1. RECEITAS 60.048.413 100,00% 54.858.936 100,00%
1.1. Receitas de Contribuicoes 28.877.321 48,09% 26.065.024 4752%
1.2.  Exploracdo de Bens e Servicos 1.285.056 214% 2.026.951 3,69%
1.3.  Financeiras 16.247.565 27,06% 14.660.596 26,72%
1.4. Outras Receitas Correntes 13.570.335 22,60% 1.772.961 21,46%
1.5.  Receitas com Subvencoes 68.136 011% 333.404 0,61%
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 35.689.270 100,00% 32.820.733 100,00%
2.].  Materiais e Equipamentos adquiridos de Terceiros 402.774 113% 550.044 1,68%
2.2.  Servicos de Terceiros 6.437.709 18,04% 6.590.748 20,08%
2.3. Perdas de Valores Ativos 28.357.759 79,45% 25.196.943 76,77%
2.4. Depreciacado 491.028 1,38% 482.998 1,47%

VALOR ADICIONADO BRUTO [1-2] 24.359.143 22.038.203

4, PROVISAO PARA CONTINGENCIAS CIiVEIS/TRABALHISTAS 2.091.701 724.859

VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 4.492.046 2.706.851

51.  Receitas Patrimoniais 4.423.629 2.706.851

5.2  Valorizacado e Ganhos com Ativos 68.417 0

6. VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (3-4+5) 26.759.488 24.020.195

7. DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

71.  Recursos Humanos 8.304.441 31,03% 7942165 33,06%
7.2.  Taxas, Contribuicdes e Encargos Sociais 2.113.539 7,90% 2121.689 8,83%
7.3.  Contribuicdes Sociais e Estatutarias 6.017.126 22,49% 5.364.827 22,33%
7.4.  Juros e Aluguéis 583.390 218% 618.732 2,58%
7.5.  Superavit do Exercicio 9.740.992 36,40% 7.972.782 33,20%
TOTAL DO VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO 26.759.488 100,00% 24.020.195 100,00%

Fonte: Balancos Orcamentérios e Demonstracoes das Variacdes Patrimoniais de 2016 e 2015.



NOTAS EXPLICATIVAS

a) As Receitas de Contribuicdes (item 1.1), oriundas exclusivamente do
reconhecimento dos recebimentos de anuidades de pessoas fisicas e or-
ganizacbes contabeis registradas nos Conselhos, correspondem a 48%
dos recebimentos, excluindo-se as Receitas de Aplicacdes Financeiras.
O aumento de 11% do crescimento da arrecadacdo de Receitas de Con-
tribuicdes, em relacdo a 2015, é reflexo da correcdo do valor da anuidade
para 2016 e de um menor nimero de pagantes em 2016.

b) As receitas com Exploracdo de Bens e Servicos (item 1.2) teve
uma reducdo de 37%, em relacdo ao exercicio de 2015, ocasionada
pelo término do prazo para registro dos técnicos em contabilidade,
que foi até junho de 2015, acarretando grande volume de baixas de
registros em 2016.

c) As Receitas Patrimoniais (item 5.1) correspondem aos rendimentos
auferidos pelos depdsitos em caderneta de poupanca e aplicacdes fi-
nanceiras, que somaram R$ 4.423.628, representando 63% de acrés-
cimo em relacdo ao ano anterior.

d) O Valor Adicionado a Distribuir do exercicio de 2016 foi superior
em 11% em relacdo a 2015. Esse crescimento ocorreu em funcdo do
ajuste do valor da anuidade e um ganho maior com rendimentos de
aplicacées financeiras.

GRAFICO 3
DISTRIBUICAO GRAFICA
DO VALOR ADICIONADO

33,06%

31,03%

Fonte: Balancos Orcamentérios
e Demonstracdes das Variacoes
Patrimoniais de 2016 e 2015.

7,90%

e) Os dispéndios com Recursos Humanos (item 7.1) representavam,
em 2015, 33% do Valor Adicionado. Ja no exercicio de 2016, esse per-
centual passou para 31% do Valor Adicionado. Apesar dessa pequena
diferenca em termos percentuais, é importante ressaltar que o aumen-
to das despesas com Recursos Humanos do CRCMG foi de apenas
14% em relacdo ao ano de 2015, sendo esse aumento originado pelo
reajuste da data base salarial dos funciondrios do CRCMG e reflexo do

pagamento de uma decisdo judicial trabalhista.

g) As Contribuicdes Sociais e Estatutarias (item 7.3), que correspon-
dem as remessas da cota-parte enviadas ao Conselho Federal de Con-
tabilidade, apresentaram um aumento de 15% em relacdo a 2015. Esse
resultado é o reflexo do aumento da arrecadacdo do CRCMG, no exer-

cicio de 2016.

h) Em 2016, o Regional obteve um superavit de R$ 9.740.992, va-
lor superior ao superavit apurado no exercicio de 2015, que era de

R$ 7.972.782.

i) Observando o aumento do superavit obtido em 2016, em relacdo
a 2015, o Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais reco-
nhece que, embora ndo seja a sua finalidade a obtencdo de resultados
superavitdrios, o superavit é importante para assegurar a manutencéo
de suas atividades, garantir a sustentabilidade financeira e fortalecer

seu Patrimonio Social.

36,40%
33,20%

22,49% 22,33%

8,83%

2,18% 2,58%

RECURSOS HUMANOS  IMPOSTOS, TAXAS, CONTRIBUICOES JUROS E ALUGUEIS SUPERAVIT DO
CONTRIBUICOES E SOCIAIS E EXERCICIO
ENCARGOS SOCIAIS ESTATUTARIAS



TABELA 14
INDICADORES DO RESULTADO OPERACIONAL E SOCIAL

1. INDICADORES DO RESULTADO OPERACIONAL E SOCIAL

1.1. Demonstracao do Resultado do Exercicio Valores erznolji Valores er;olji
Receita Bruta 64.540.458 57.565.787
(-) Contribuicdes Sociais e Estatutarias * (6.017125) (5.364.827)
Receita Liquida 58.523.333 52.200.960
(-) Despesas com Atividades Operacionais (7.779.593) (6.392.825)
(-) Despesas com Remuneracao do Pessoal (8.304.441) (7.503.320)
(-) Despesas com Tributos, Contribuicoes e Encargos Sociais (2113.539) (2121.689)

62 (-) Despesas com Beneficios Sociais a Comunidade (2.210.124) (2.798.225)
(-) Desvalorizacdo e Perdas de Ativos (28.357.759) (25.196.943)
(+/-) Outras Despesas e Receitas (16.885) (215.176)
Superavit do Exercicio 9.740.992 7.972.782

1.2. PATRIMONIO SOCIAL 61.246.310 51.759.584

Balanco Socioambiental CRCMG 2016

Fonte: Balancos Orcamentérios e Demonstracdes das Variacdes Patrimoniais de 2016 e 2015.

* Contribuicdes Sociais e Estatutarias - Corresponde ao repasse da Cota-Parte e Fides e Fides ao CFC.

NOTAS EXPLICATIVAS

a) Na coluna referente a valores de 2015, foi necessario realizar um ajuste nas linhas "Outras Despesas e Receitas”, “Desvalorizacdo e Perdas de
Ativos” e "Despesas com Atividades Operacionais”.

b) O Patrimonio social (item 1.2) representa o valor total do Patriménio Liquido no Balango Patrimonial do CRCMG.




TABELA 15
INDICADORES DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

2. INDICADORES DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Valores R$ em 2016 Valores R§ em 2015
% Rec. % % Patr. % Rec. % % Patr.
Valores , . ] Valores , . :
Lig. Superavit Social Lig. Superavit  Social
é; diii';tros Freiissionzl @ 107556  0,18% 110% 016% 143510 027%  180%  025%
2.2. Administrativo 3879151 6.63%  39,82% 5.90% 2720122 522%  3412%  4.67%
é:prir;zz::;sei 379.480  0,65% 3.90% 0,58% 210929 040%  265%  036%
2.4, Valorizaca
Proﬁ\::ig:azfgao 1224714  2.09% 12.57% 186% 841920 161%  10,56%  144% 63
2.5. Educacao Continuada 1.736178  2,97% 17,82% 2,64% 1958103 3,76% 24,56% 3,36% ©
(@)
Exirz'lzlcoa';rz;aszljsal 452514 077%  465%  0,69% 518241 099%  650%  0,89% =
TOTAL DOS 2
g‘ﬂ%ﬁﬁgﬁ%s 7779593 13,29%  79,86%  11,83%  6.392.825 12,25% 8019% 10,97% :
OPERACIONAIS g

Fonte: Plano de Trabalho 2016 e 2015

NOTAS EXPLICATIVAS

a) Os indicadores das atividades operacionais visam demonstrar o direcionamento de recursos para as atividades fins do CRCMG.
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TABELA 16

INDICADORES DE
RECURSOS HUMANOS - 2016 Direx
Efetivos em Dez/16 3
Mulheres 48% 2
Participacao por sexo
Homens 52% 1
Mulheres 23% =
Percentual de ocupantes de cargos de chefia
Homens 77% 1
FAIXAS ETARIAS
Menores de 18 anos -
De 18 a 35 anos 2414% -
De 36 a 60 anos 73,56% 3
Acima de 60 anos 2,30% =
TEMPO DE SERVICO
Até 1ano 8,0% 1
De1a5 anos 23,0% -
De 6 a 10 anos 16,1% -
De 11a 15 anos 10,3% 2
De 16 a 20 anos 11,5% -
Acima de 20 anos 31,0% -
MOVIMENTACOES DO CORPO FUNCIONAL
Demissdes no ano =
Aposentadorias no ano -
Afastamentos por outros motivos -
Admissdes no ano 1
Direx Diretoria Executiva Ndmero de pessoas em servicos terceirizados -
Asjur Assessoria Juridica ESTAGIARIOS
Ascom  Assessoria de Comunicacdo Numero de estagidrios =
Ascoq  Assessoria de Controle e Qualidade ESCOLARIDADE E FORMACAO
Asrei Assessoria de Relacionamento Institucional NIVEL DE ESCOLARIDADE
Direg Diretoria Adjunta de Gestéo de Recursos Analfabeto 0,00% =
GEADF  Geréncia Administrativa e Financeira Com Ensino Fundamental 0,00% =
Getin Geréncia da Tecnologia da Informacédo Com Ensino Médio 21,84% -
Gecon  Geréncia de Contabilidade Cursando Ensino Superior 8,05% -
Dirop Diretoria Adjunta de Gestao Operacional Com Superior Completo 40,23% 2
Gefis Geréncia de Fiscalizagdo Cursando Pés-Graduagdo 8,05% -
Gereg  Geréncia de Registro Pés-Graduacdo completa 20,69% 1
Gedep  Geréncia de Desenvolvimento Profissional Mestrado 0,00% -

Gecac  Geréncia de Cadastro e Cobranca Doutorado 115% -



VALORES EM 2016

Asrei Asjur Ascom Ascoq Direg Dirop GEADF Gecac Getin Gecon Gefis Gepro Gereg Gedep TOTAL
2 5 3 2 1 1 1 12 4 3 19 5 10 6 87
1 1 3 2 1 = 5 9 = 1 6 2 7 2 42
1 4 = - = 1 6 3 4 2 13 3 3 4 45
= = 1 1 1 = = = = = - = = = 3
1 1 - - - 1 1 1 1 1 1 - 1 - 10
- - - - - - - - - - - - - - o
= 1 2 2 = - 2 4 1 1 3 3 2 = 21
1 4 1 - 1 1 9 8 3 2 15 2 8 6 64
1 = = = = = = = = = 1 = = = 2
- 1 1 1 - - - - - - 1 1 1 7
- 1 - - - - 1 6 1 2 5 2 1 1 20
= = 1 1 = = 5 = = = 3 2 2 = 14
1 2 1 = = = 1 = 1 = 1 = = = )
= = = = = = 2 2 1 = - = 2 3 10
1 1 = - 1 1 2 4 1 1 10 = 4 1 27
- 1 - - - - 1 1 - - 1 1 - 1 6
- - - - - - - - - - - - - - 0
- - - - - - - - - - - - - - 0
= 1 1 1 = = = = = = = 1 1 1 7
- - - - - - 9 - - - - - - 9
= 5 2 = = = = = 2 = = 2 = = 1
- - - - - - - - - - - - - - o
- - - - - - - - - - - - - - o
= 1 = - = = 6 8 = = 1 = 2 1 19
= 1 = = = = 1 1 1 1 1 = 1 = 7
1 2 2 1 1 - 2 2 = 1 n 3 3 4 35
= = = = = = = 1 = 1 1 1 3 = 7
1 1 1 - - 1 2 - 3 - 5 1 1 1 18
- - - - - - - - - - - - - - 0

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2016

(o)
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TABELA 17
INDICADORES DOS TRIBUTOS E ENCARGOS SOCIAIS

3. INDICADORES DOS TRIBUTOS E ENCARGOS SOCIAIS

Valores R$ em 2016 Valores R$ em 2015

Valores % Rec. % % Patr. Valores % Rec. % % Patr.

Lig.  Superavit Social Lig.  Superavit Social

31. Encargos e Contribuices Sociais 1992053  340% 2045%  325% 1990.720 381%  2497%  3,85%
3.2. Impostos e Taxas 121486 0,21% 125%  020% 130969  025%  164%  0,25%
T oo s thm oo oo 213539  3,61% 21,70%  3,45% 2121.689 4,06% 24,61% 4,10%

TRIBUTOS E ENCARGOS SOCIAIS

6
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Fonte: Balancos Orcamentérios de 2016 e 2015

TABELA 18

INDICADORES DOS BENEFICIOS SOCIAIS A COMUNIDADE

4. INDICADORES DOS BENEFiCIOS SOCIAIS A COMUNIDADE

Valores R$ em 2016

Valores R$ em 2015

Valores % Rec. Lig. Supera\(/)f’)t ()/gg;gi Valores % Rec. Lig. Supera\jf’)t (yggji:i
4.. Cursos e Eventos 1.270.730 217% 13,05% 2,08%  1.836.305 3,52% 23,03% 3,55%
4.1.. Cursos 194.489 0,33% 2,00% 0,32% 266.011 0,51% 3,33% 0,51%
4.].2. Eventos 1.076.241 1,84% 11,05% 1,76%  1.570.294 3,01% 19,70% 3,04%
4.2. Projetos de Integracéo 181.388 0,31% 1,86% 0,30% 269.322 0,52% 3,38% 0,52%
4.3. Publicacdes Periddicas 722.736 1,24% 742% 1,19% 659.913 1,25% 8,27% 1,27%
4.3.1. Revista 39.848 0,07% 0,41% 0,07% 31.098 0,05% 0,39% 0,06%
4.3.2. Jornal, TV e Radio 654.035 112% 6,71% 1,07% 600.617 115% 7,53% 116%
4.3.3. Livros 28.853 0,05% 0,30% 0,05% 28.198 0,05% 0,35% 0,05%
4.4. Acervo Bibliografico 416 0,00% 0,00% 0,00% 5.685 0,01% 0,07% 0,01%
4.5. Portal do CRCMG 34.854 0,06% 0,36% 0,06% 27.000 0,05% 0,34% 0,05%
TOTAL DOS INDICADORES
DOS BENEFICIOS SOCIAISA 2.210.124 3,78% 22,69% 3,63% 2.798.225 5,35% 35,09% 5,40%

COMUNIDADE

Fonte: Balancos Orcamentérios de 2016 e 2015



NOTAS EXPLICATIVAS

a) Dos recursos aplicados em Beneficios Sociais a Comunidade, em 2016, 57% foram destinados a Educacdo Continuada (cursos e eventos) e
viabilizaram a participacdo do CRCMG e de profissionais registrados, regulares com o Conselho, em eventos nacionais e a realizacdo de seminarios
regionalizados, além de cursos de capacitacao e aperfeicoamento profissional, com o objetivo de ampliar e atualizar os conhecimentos técnicos e

cientificos da categoria.

b) No exercicio de 2016, o CRCMG economizou cerca de 30% comparado ao ano anterior em cursos e eventos (item 4.1), sem diminuir a

qualidade e a quantidade dos eventos.

c) Em 2016, o CRCMG aumentou os investimentos nos meios de comunicacdo, com publicacdes no CRC News, em rédios e na TV (item 4.3.2),

aumentando em 9% em relacdo ao exercicio anterior.

d) Devido a sua estrutura, o Balanco Socioambiental, a partir de 2015, foi reclassificado como publicacédo de livros (item 4.3.3).

EXECUCAO DO PLANEJAMENTO SOCIAL DE 2016

O CRCMG planejou a execucdo de 41 projetos e ativida-
des para 2016, inseriu um ao longo do ano e executou, no
total, 38 projetos, de acordo com os programas definidos.

Foram realizadas oito aberturas de créditos adicio-
nais suplementares ao orcamento, sendo uma com

TABELA 19
EXECUCAO DE PROJETOS E ATIVIDADES EM 2016

recursos de superavit financeiro do exercicio anterior,
acrescentando ao orcamento inicial R$1.800.000,00,
e as demais de remanejamentos entre dotacdes orca-
mentarias. No final do exercicio, o orcamento totalizou
R$ 31.690.000,00, sendo o valor executado equivalen-
te a 75,93% do estimado.

PROGRAMA ATIVIDADES  ATIVIDADES L VMOR VAR
PREVISTOS EXECUTADOS

Gestdo de Registro Profissional 4 4 1.906.661,60 1.355.576,89 7110

Gestdo de Fiscalizacado 7 7 15.861.332,40 13.247589,73 83,52

Suporte e Apoio a Atividades Fins 13 12 9.196.351,00 7174.44253 78,01

Gestdo de Educacao Continuada 18 15 4.725.655,00 2.284128,01 48,33

TOTAL 42 38 31.690.000,00 24.061.73716 75,93

Fonte: Sistema de Plano de Trabalho - 2016

(o)
N
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Assim, a gestdo dos recursos aplicados nos projetos e
atividades foi realizada de acordo com as diretrizes da
Diretoria, que teve como objetivos a economicidade
dos gastos, a eficiéncia e a eficacia dos processos e
procedimentos e a efetividade dos projetos e atividades,
demonstrando um gasto consciente dos recursos
oriundos dos profissionais e das organizacées contabeis.

PLANEJAMENTO SOCIAL DE 2017

O CRCMG desenvolve seu Plano de Trabalho com
quatro programas vinculados as areas que norteiam

suas atividades (Registro, Fiscalizacdo, Educacao

QUADRO 15
QUANTIDADE DE PROJETOS/ATIVIDADES POR PROGRAMA

PROGRAMA QUANTIDADE DE PROJETOS/ATIVIDADES

Gestao de Registro Profissional
Gestao de Fiscalizacdo

Suporte e Apoio a Atividades Fins
Gestao de Educacdo Continuada

TOTAL

Continuada e Apoio as Atividades Fins). Os programas
sdo o resultado final da tomada de decisdo e a linha
de acdo que indica a composicdo de varios projetos/
atividades que atendem a um mesmo propdsito.

Em 21 de outubro de 2016, o Plenario do CRCMG
aprovou a Proposta Orcamentaria e o Plano de Trabalho
para o Exercicio de 2017, no valor de R$32.542.000,00.

Em 25 de novembro de 2016, eles foram homologados
pelo CFC (Deliberacao CFC n.2104/2016).

Para o exerciciode 2017, 0 Conselho elaborou 10 projetos
e 32 atividades.

Todos os trabalhos desenvolvidos pelo Sistema CFC/CRCs, obrigatoriamente, estdo vinculados aos programas
e distribuidos entre os projetos e atividades que os segmentam. Os projetos/atividades consistem em um tra-
balho especifico a ser realizado e pormenorizam uma operacédo individual em todos os seus detalhes técnicos e

econdmicos.




TABELA 20
PLANEJAMENTO SOCIAL 2017

PLANEJAMENTO SOCIAL 2017

VALORES EM R$

Gastos com Pessoal 9.793.059
Contribuicdes Sociais e Estatutarias 5.653.760
Tributos e Encargos Sociais 2.648.355
Outras Despesas Operacionais 14.446.826
RESULTADO OPERACIONAL LIQUIDO A DISTRIBUIR AOS PROGRAMAS 32.542.000
RESULTADO OPERACIONAL LIQUIDO A DISTRIBUIR (*) 100,00% 32.542.000
Gestao de Registro Profissional 7,01% 2.279.653
Gestao de Fiscalizacdo 46,91% 15.264.207
Gestao de Educacdo Continuada 18,39% 5.985.977
Suporte e Apoio a Atividades Fins 27,69% 9.012.163

* Projetos detalhados conforme os Programas do item Demonstrativo de Programas e seus Respectivos Projetos.

NOTAS EXPLICATIVAS

1) O subprograma Suporte e Apoio a Atividades Fins corresponde as atividades que tém impacto, direta ou indiretamente, na Gest&do de
Registro Profissional, Gestdo de Fiscalizacdo e Gestdo de Educacdo Continuada, ndo sendo possivel ratear os valores entre os demais
subprogramas. Tais valores referem-se as despesas com reunides regimentais e manutencdo das atividades administrativas do Regional.As
despesas com pessoal foram alocadas no programa Gestdo de Fiscalizacdo, seguindo a orientacdo do Conselho Federal de Contabilidade.
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Sete décadas de
aprimoramento

Rogério Marques Noé
2016/2017

Roberto Eiras Furquim
Werneck Silvio de Marco
1952/1953 1955

Ismail Corréa e Castro
1941/1950

José Alexandre Ferreira
1956 e 1958

José de Castro Saturnino de Oliveira

1950/1951 Lima
1953/1954 e 1957

Anténio de Oliveira Leite
1959, 1962/1963 e 1965 1961 1964

Alcino Chaves Xavier

Desde o final do século XIX, os profissionais da drea con-
tabil exigiam dos poderes publicos o reconhecimento e a
regulamentacdo da profissdo. A assinatura do Decreto-Lei
n.2 9.295, em 27 de maio de 1946, foi o marco representa-
tivo para que todas as transformacées, mudancas e evolu-
coes ocorressem até entdo. Desde aquela época, o CRCMG
ja construia suas bases e, em 18 de abril de 1947, deu inicio
a sua historia.

Inicialmente, a principal funcGo do CRCMG era registrar
e fiscalizar os profissionais. Ao longo dos anos, diante das
exigéncias das transformacdes na sociedade, surgiu a ne-
cessidade de investir na drea de educacdo continuada, de
maneira a garantir uma melhor capacitacdo dos profissio-
nais e a consequente valorizacdo da classe. Além disso, a

Raul Lopes Muradas Ary da Silva

Walter Alberto
1960 1961 Prosdocimi Pinto
1966 e 1967

Luiz Francisco Serra

Hélio Gongcalves Moreira
1968/1969

Flavio dos Reis Correa

1970




fiscalizacdo passou a ter um cardter
preventivo: o objetivo € orientar os
profissionais da contabilidade sobre
os padrées legais, técnicos e éticos
que norteiam a profissdo, asseguran-
do, dessa forma, sua qualificacdo e

valorizacdo.

Portanto, o caminho percorrido pelo
CRCMG nessas sete décadas foi
marcado por constantes mudancas e
evolucées e trilhado com ética e tra-
balho incessante a favor dos profis-
sionais da contabilidade.

Reunido Plenaria na década de 90

rancisco Pereira Francisco Ferreira José Eustdquio , . Washington Maia Nourival de Souza Walter Roosevelt
. . José Xavier Cunha . .
Bacelete dos Anjos Geovanini 1094 6 1995 Fernandes Resende Filho Coutinho
1970 /1973 1978 a 1981 1986 a 1987 1998/1999 2004 /2006 2010/2013

)

. —

Nilo Anténio Gazire Jodo Batista de Almeida José Francisco Jayme Crusoé Loures de Domingos Xavier Paulo Cezar Consentino ~ Marco Aurélio Cunha de
1974/ 1977 1982/ 1985 e Alves - 1992/1993 e Macedo Meira Teixeira dos Santos Almeida
1988/ 1991 2002/2003 1996 /1997 2000/ 2001 2006 a 2009 2014 /2015
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TABELA 21

DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E SEUS RESPECTIVOS PROJETOS

PREVISAO PARA O EXERCICIO DE 2017

GESTAO DE REGISTRO PROFISSIONAL

NR.
1001
1003
1005
1007

PROJETOS

Registro de Profissionais e Organizacdes Contabeis

Atualizacdo e Manutencdo Cadastral

Cobranca Administrativa e Judicial - Profissionais e Organizacdes Contdbeis

Apoio as Delegacias e Representacdes

CUSTO ESTIMADO
385.125,00
6.100,00
1.148.300,00
740.128,00

GESTAO DE FISCALIZACAO

NR.
2001
2005
2006
2007
2008
2012
2013

PROJETOS

Fiscalizacdo das Organizacdes Contabeis e dos Profissionais de Contabilidade
Fiscalizacdo das Empresas Ndo Contabeis

Campanhas Institucionais

Reunides Regimentais

Comissoes Institucionais

Relacionamento Institucional - Parcerias Estratégicas

Pessoal, Encargos e Beneficios

CUSTO ESTIMADO
487.260,00
18.000,00
690.000,00
643.908,00
844.325,00
39.000,00
12.541.714,00

GESTAO DE EDUCACAO CONTINUADA

NR.
3001
3005
3007
3008
3009
3010
3012
3013
3014

PROJETOS

Educacao Profissional Continuada - Auditoria Independente

Apoio a Realizacdo de Eventos da Area Contébil

Participacdo dos Conselheiros em Eventos Nacionais e Internacionais
Participacdo de Delegados e Colaboradores em Eventos

Ampliacdo e Modernizacao do Acervo Bibliografico

CFC/CRC em Um Dia

Promover a Educacao Continuada - Congressos/Convencoes

Promover a Educacdo Continuada - Encontros/Seminarios/Férum/Jornadas

Promover a Educacdo Continuada - Cursos e Palestras

CUSTO ESTIMADO
28.496,00
596.120,00
646.099,00
232.567,00
28.000,00
36.640,00
1.529.984,00
813.650,00
250.720,00



GESTAO DE EDUCACAO CONTINUADA (continuacéo)

3015
3016
3017
3018
3020

Seminarios e Reunides voltados a Gestdo do Sistema CFC/CRCs
Representacao Institucional em Eventos Nacionais
Comunicacao Institucional

Publicacdes Técnicas e Institucionais

Representacao Institucional em Eventos Internacionais

409.610,00
139.700,00
1.051.402,00
176.869,00
46.120,00

SUPORTE E APOIO A ATIVIDADES FINS

NR.
5001
5002
5004
5005
5006
5007
5008
5009
5010
5011
5012
5013
5014
5015
5016
5017
5018

PROJETOS

Servicos Administrativos

Tecnologia da Informacéo

Qualidade de Vida no Trabalho

Capacitacao e Desenvolvimento de Recursos Humanos
Comunicacao e Telecomunicacdes

Aquisicdo, Construcao, Instalacao e Reforma de Sede e Subsede
Modernizacdo e Manutencdo da Estrutura Fisica

Aquisicao de Maquinas e Equipamentos, Mdveis e Utensilios
Modernizacdo do Parque de Informatica (hardware e software)
Aquisicao de Veiculos

Manutencédo, Conservacao e Locacdo de Veiculos

Aquisicao de Bens de Consumo

Contribuicdo Regimental

Despesas Financeiras

Obrigacoes Legais

Gestdo da Qualidade - ISO

Acdes de Responsabilidade Socioambiental

TOTALDOSPROJETOS/ATIVIDADES

CUSTO ESTIMADO
312.161,00
530.000,00
10.000,00
143.600,00
370.500,00
483.497,00
612.000,00
75.000,00
220.000,00
180.000,00
70.000,00
220.500,00
5.464.760,00
4.000,00
96.000,00
129.245,00
90.900,00

32.542.000,00

~
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AGRADECIMENTOS

Esta edicdo do Balanco é fruto da colaboracéo e dedi-
cacao de toda uma equipe. E o Balanco Socioambiental
2016 torna-se ainda mais especial por ser uma edicao
comemorativa dos 70 anos do CRCMG e dos 10 anos
do Balanco Socioambiental.

Agradecemos todos os colaboradores que contribuiram
para elaborar e organizar esta publicacdo e para que,
mais uma vez, a missdo do Conselho fosse cumprida:
fiscalizar e promover o desenvolvimento da profissao
contabil. A unido de todos é o que torna o Conselho
capaz de superar novos obstaculos!

Esperamos que esse produtivo trabalho em equipe conti-

nue, para que possamos demonstrar e comemorar muitas
décadas de resultados positivos para a classe contabil.




10 anos do Balanco
Socioambiental

Prestar contas é uma tarefa indispensdvel, que demons-
tra a disposicdo de apresentar a sociedade a evolucdo dos
niimeros. E uma oportunidade de divulgar as acées reali-
zadas pelo CRCMG e as transformacdes provocadas por
essas acoes.

E, com o objetivo de dar transparéncias as suas acoes, o
CRCMG publica, hd uma década, seu Balanco Socioam-
biental, como uma forma de dialogar com os profissionais
da contabilidade e com a sociedade, apresentando infor-
macées contdbeis, administrativas, financeiras e sociais,
demonstradas por meio das atividades realizadas e dos
resultados alcancados.

Ao longo desses anos, o CRCMG, com o apoio de seus co-
laboradores, vem aperfeicoando as metodologias de apu-
racdo das informacédes referentes ao balanco. O objetivo é
tornd-lo cada vez mais claro, dando maior visibilidade as
informacdes que interessam ndo apenas aos profissionais
registrados e a sociedade, mas também aos funciondrios,
dirigentes, fornecedores e parceiros. Dessa forma, uma
das alteracées realizadas durante as edicoes foi a distri-
buicdo dos capitulos de acordo com as atividades exer-

cidas em cada drea, para que as informacées fossem dis-
postas de forma mais objetiva.

Nos anos de 2006, 2007 e 2008, os Balancos Socioam-
bientais divulgados pelo CRCMG ndo continham ilustra-
coes de temas especificos. Porém, em 2009, para o tornar
o balanco mais atrativo, o Conselho passou a definir um
tema para ilustrar a publicacdo. Assim, a cada edicdo, os
possiveis temas foram levados a votacdo dos colaborado-
res, que escolheram a melhor proposta.

Em 2009, o tema vencedor foi “Caminhos de Minas”, que
exibiu fotos que representam o estado de Minas Gerias e
sua cultura, além de frases com informacées educativas e
alertas de cunho social.

Em 2010, a publicacdo alterou seu nome, que passou de
“Balanco Social” para “Balanco Socioambiental”, de ma-
neira a agregar tanto as acées sociais, quanto as acoes
voltadas para a preservacdo do meio ambiente. O tema
escolhido para o balanco daquele ano foi a arquitetura.
Foram apresentadas fotos que mostraram a evolucdo da
arquitetura no estado de Minas Gerais, desde o movimen-
to Barroco, do qual Ouro Preto foi um expoente, até o pds-
-contemporadneo, presente na “Cidade Administrativa”,
projeto do magistral arquiteto brasileiro Oscar Niemayer.

“Festas religiosas de Minas Gerais” foi o tema escolhido
para ilustrar o balanco de 2011. Ao longo dessa publica-
cdo, foram retratadas a cultura e a religiosidade do povo
mineiro, com imagens de dancas, instrumentos utilizados



para as musicas tipicas e cendrios que fazem parte do pa-
trimoénio imaterial de Minas e que seguem ao longo do
tempo gracas a tradicdo e a fé dos mineiros.

Jd no balanco de 2012, o Conselho optou por fazer algo
diferente. Foi feita uma homenagem aos profissionais
da contabilidade detentores da Medalha Mérito Contd-
bil de Minas Gerais. Reconhecidos por fazerem a histéria
da profissdo contabil no estado, os ilustres profissionais
construiram uma base sélida de habilidade, técnica, co-
nhecimento e dedicacdo. Ao longo das pdginas daquele
balanco, o leitor conheceu ndo so os resultados adminis-
trativos, institucionais, sociais e econémicos obtidos pelo
CRCMG em 2012, mas também a histéria de sete conta-
dores, exemplos de sucesso na profissdo contdbil: Anténio
Lopes de Sd, Hamilton Parma, Luiz Francisco Serra, José
Luiz Faria, Fernando Carneiro da Motta, Raul Lopes Mu-
radas e Augusta Vicentina Fonseca.

Voltando seu foco para a cultura mineira, os colabora-
dores do CRCMG escolheram a famosa culindria mineira
para ser tema do balanco de 2013. A publicacdo ilustrou
e falou um pouco da histéria de como e onde surgiram al-
guns pratos tipicos de Minas. Além dos quitutes e quitan-
das das cozinhas centendrias, foram abordados, também,
os principais destinos gastronémicos do estado, que rea-
lizam festas, encontros e festivais cujo tema é a iguaria
tipica da cidade.

Jd a edicdo de 2014 do Balanco Socioambiental trouxe
como tema as “Aguas de Minas”, destacando, portanto, os
recursos hidricos do estado. Esse tema foi bastante perti-
nente naquele ano, tendo em vista a crise hidrica pela qual
passavam alguns estados brasileiros, como Minas Gerais.
Imagens de bacias, lagos, represas e cachoeiras ilustraram
o balanco, algumas mostrando um comparativo entre o re-
gistro anterior e o posterior a situacdo de seca. Além dis-
so, foram inseridas notas explicativas sobre cada imagem,
abordando a importancia dos recursos hidricos para a re-
gido e os impactos causados pela falta da chuva.

E o tema mais votado na Ultima edicdo Balanco do So-
cioambiental, de 2015, também teve a influéncia do mo-
mento vivido naquele ano. O tema foi a “Exploracdo da
regido do ciclo do ouro - do século XVIII aos dias atuais”.
Com isso, o CRCMG pretendeu discutir a situacdo dessa
importante regido do estado, que sofreu um grande aci-
dente ambiental em 2015, com o rompimento de uma bar-
ragem no distrito de Bento Rodrigues, em Mariana. Atra-
vés de imagens e textos, foi possivel ilustrar a exploracdo
de minérios na regido do ciclo do ouro, no passado e nos
dias de hoje, e suas consequéncias.

E, para o ano de 2016, o Conselho optou por usar como
tema do Balanco o préprio Conselho e o Balanco para ho-
menagear as bodas de ambos. Enquanto o CRCMG come-
mora a bodas de vinho, referente aos 70 anos, o Balanco
Socioambiental faz bodas de zinco, comemorando 10 anos.
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