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EDITORIAL

Convencao de Contahilidade:
muito conhecimento para uma
vida mais leve

Como o CRCMG j& vem divulgando desde o inicio do ano, de 17 a 19 de junho
sera realizada, em Uberlandia, a 10* Convencédo de Contabilidade de Minas Gerais.
Com esse evento, o CRCMG mantém seu compromisso de propiciar aos profissio-
nais da Contabilidade oportunidades de educagéo continuada, de maneira que eles
se aprimorem e, assim, oferecam a sociedade um servigo cada vez mais técnico e
de qualidade. Com essa postura, o Conselho sente-se em dia com suas obrigac¢des
perante a sociedade e a classe contabil.

Da mesma forma, desde 25 de abril, o CRCMG tem colocado em prética, na
midia da capital e do interior, a campanha publicitaria ‘Fique em dia na profissdo
e na vida’. Uma das mensagens da campanha é que o profissional, ao se atualizar,
mantém-se em dia com a sua profissdo, o que se reflete em outros ambitos de sua
vida, inclusive na vida pessoal. Afinal, a vida fica mais leve se estd em dia! Este é o
mote da campanha.

A 10* Convengédo de Contabilidade de Minas Gerais é, portanto, uma grande
oportunidade para que o profissional, com muito conhecimento adquirido, torne sua
vida mais leve, atualize-se e mantenha-se em dia com a profissdo. Néo faltardo pales-
tras técnicas de qualidade, uma vez que todas as areas da Contabilidade serédo abor-
dadas no evento. A programacdo completa é apresentada nesta edicdo do Jornal,
que traz, também, uma entrevista com o Dr. Gustavo Loyola.

Durante a Convencéo, acontecerad, ainda, a apresentacdo dos trabalhos que con-
correm ao Prémio Internacional de Producdo Contabil Técnico-Cientifica Prof. Dr.
Anténio Lopes de S&. Nesta edicdo, o prémio contou com 90 trabalhos inscritos,
o que demonstra o quanto a Ciéncia Contabil tem se desenvolvido. Os trabalhos
vencedores serdo publicados na Revista Mineira de Contabilidade (RMC), que, em
breve, serd relancada em um novo formato, com toda a tramitagdo de submissdo e
avaliacdo dos artigos feita de forma eletronica.

Portanto, os profissionais da &rea podem se preparar e
direcionar sua atencéo para a troca de experiéncias e de co-
nhecimentos que ocorrerd na Convencgédo. Esperamos que,
cada vez mais, eles invistam na sua proépria formagéo e no
desenvolvimento das Ciéncias Contébeis, tomando consci-
éncia da importancia do aprimoramento técnico. Estamos
contando com o interesse e a participacdo do publico na 10?
Convencéo! Fique em dia na profissdo e na vida! Participe!

Marco Aurélio Cunha de Almeida
Presidente do CRCMG
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PONTO DE VISTA

A crise economica e as solucoes

para minimiza-la

Com os escéandalos de corrupcéo na gestdo do dinhei-
ro publico, o Brasil tem vivido uma crise econémica e ins-
titucional. O reflexo dessa crise pode ser visto através de
varios fatores, como a alta do dolar, os juros altos, a infla-
¢do, a diminuicdo do poder de compra da populagédo e as
empresas em contencéo de custos, cortando pessoal, anun-
ciando férias coletivas e até encerrando as atividades. Com
isso, tém sido muito discutidas pela populagdo as possiveis
solugdes para que o pais retome o crescimento econdmico.

Um dos escandalos que desencadeou esta crise e teve
grande repercussdo na midia foi a operacdo Lava-Jato, a
maior investigagdo de corrupcéo e lavagem de dinheiro que
o Brasil ja teve, feita pela Policia Federal, em que foi des-
coberto um imenso esquema criminoso de corrupgdo en-
volvendo a Petrobras. Em tal esquema, que durou pelo me-
nos dez anos, grandes empreiteiras organizadas em cartel
pagavam propina para altos executivos da estatal e outros
agentes publicos. Segundo Gustavo Loyola, economista, so-
cio da empresa de consultoria Tendéncias Consultoria In-
tegrada, os resultados dessa investigagcdo tém contribuido
para a crise, pois estd havendo uma forte queda do investi-
mento da Petrobras e das empresas envolvidas, o que afeta
o crescimento. “No curto prazo, seus efeitos sdo negativos.
Porém, em longo prazo, as consequéncias podem ser po-
sitivas, desde que haja a puni¢do exemplar dos culpados e
melhora da governanga corporativa das empresas estatais”,
explica. E, para ele, o profissional da Contabilidade é um
importante aliado na prevencéo de fraude e corrupgéo e no
aumento da transparéncia nas empresas publicas e priva-
das. “O profissional da Contabilidade pode contribuir para
que o Brasil passe a ser um pais menos corrupto e mais
eficiente economicamente”, fala.

De acordo com Loyola, para reduzir os efeitos desta
crise, estd sendo necessario fazer alguns ajustes que aca-
bam afetando negativamente a atividade econdmica. “Além
da economia, que ja vinha fraca, a presidente Dilma estd
muito fraca politicamente e sem condic¢des de liderar o pais
num processo de reformas que é extremamente necessario
para a retomada do crescimento sustentado”, diz.

Uma solugédo para o controle da crise, reconhecida por
muitos, é a reforma tributaria. Porém, segundo Loyola, ha
interesses diversos a serem conciliados, o que exige uma

lideranca politica forte para o seu sucesso. “Em particu-
lar, a reforma envolve uma discussdo do pacto federativo,
opondo estados com caracteristicas econdmicas distintas.
Lastimavelmente, ndo tivemos nos ultimos anos a lideranca
politica que seria necessaria”, lamenta.

Loyola cita ainda outras medidas para minimizar a cri-
se: “A retomada do crescimento exige a volta das politicas
macroeconOmicas responsaveis, notadamente na area fis-
cal. Mas, também, sdo necessarias outras acdes, como abrir
mais a economia, reformular a atuagdo do BNDES, fazer
a reforma fiscal e previdencidria, acelerar as concessdes e
privatizagdes, entre outras. Trata-se de uma agenda muito
ampla que exige o engajamento do todo o governo, princi-
palmente da Presidente da Republica”. E finaliza, “Saliento,
ainda, sobre a importancia do profissional da Contabilidade
para a tomada de decisdo empresarial. Para decidir bem, é
necessario conhecer o proprio negdcio, o que exige o traba-
lho de bons profissionais dessa area”.

Gustavo Loyola serd o expositor na Palestra Magna
da 10® Convencédo de Contabilidade de Minas Gerais, que
acontecera de 17 a 19 de junho, em Uberlandia. Ele vai ex-
por sobre “Perspectiva da Economia Brasileira”. “E uma
honra, para mim, participar de evento de tal importéncia.
Como economista, prezo muito a contribui¢do dos profis-
sionais da Contabilidade no desenvolvimento econémico e
social do pais”, diz Loyola. Para mais informag¢des sobre a
Convencéo, acesse o hotsite: convencao.crcmg.org.br.

Quem é: Gustavo Jorge Laboissiere
Loyola

Formagdo: Doutor em Economia pela
Fundagéo Getulio Vargas

Sua opinido é importante porque:
Foi presidente do Banco Central em
duas ocasides (1992-1993 e 1995-
1997). Participou ativamente do tra-
balho de formulagdo e execucdo em
momentos criticos da politica eco-
noémica nos ultimos anos, inclusive a reestruturagdo do sistema
bancério durante o Plano Real. Atualmente, é s6cio da Tendéncias
Consultoria Integrada, empresa de consultoria. Participa também
de diversos conselhos de administracdo, tais como Banco Itady,
Grupo Mabel e Caramuru Alimentos.




DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Seminario de Integracao Regional chega ao

Centro-Oeste do estado

O CRCMG realizou, em maio, mais uma edi¢do do Seminario
de Integracdo Regional. Desta vez, a cidade de Divindpolis, da regido
Centro-Oeste, recebeu o evento, que contou com uma programacdo
diversificada e com a participagédo de 400 pessoas, entre profissionais
da Contabilidade e estudantes. O objetivo do semindrio é contribuir
para a atualizacdo dos profissionais quanto a legislacédo contébil vigen-
te e quanto as suas influéncias no exercicio legal da profissao. Entre as

palestras, foram tratados temas como “Responsabilidade Civil e Penal
no Exercicio da Profissdo Contdabil”, “A Contabilidade Publica como
antidoto contra a corrupgédo”, “Lei 12.973/2014”, “O DNA das pessoas
de sucesso”, entre outros.

O préximo semindrio ocorrera em Governador Valadares, nos dias
27 e 28 de agosto. Para mais informagdes, acesse www.crcmg.org.br.

Capacitacao profissional em foco

O CRCMG, em parceria com as Delegacias Seccionais e entida-
des locais, preparou a agenda de cursos presenciais para os meses de
junho, julho e agosto. Além de capacitar os profissionais, os cursos
incitam o debate e o fortalecimento da classe contabil.

Os cursos do CRCMG e aqueles oferecidos pelas entidades re-
presentativas da classe e apoiados pelo Conselho sdo divulgados se-

Data Cursos

Contabilidade de Entidades do 3° Setor - Procedimentos de Con-
2/6 tabilizacao e Elaboragéo de Demonstra¢oes Contabeis - Conceito
e Pratica (Pontua EPC)

9/6  Sped Tributos e Obrigacdes Municipais: Nota Fiscal Eletronica

11/6 Contabilidade para Entidades do 3° Setor (Pontua EPC)

16/6 NBCs para Microempresas (Pontua EPC)

29/6 Pratica de Laudo Pericial Contabil - Estudo de Caso

30/6 ICMS - Substitui¢cdo Tributaria: Casos Praticos

1/7 Planejamento Estratégico: Lider Coach: Como Conquistar Resulta-

dos Extraordinérios
3/7 Sped Contribuicdes: Retencgdes (IR, PIS, Cofins e CSLL)

ITG 1.000 Modelo Contabil Simplificado para Micro e Pequenas
8/7 Empresas: Procedimentos de Escrituracdo Contdbil e Elaboragéo de
Demonstragdes Contabeis - Conceito e Pratica (Pontua EPC)

Elaboracédo de Demonstracdes Contébeis: Procedimentos para

4 Fechamento de Balanco - Conceito e Pratica (Pontua EPC)

17/7 NBC§ do Setor Publico: Normas Brasileiras de Contabilidade
Publica — NBCT - 16 CFC (Pontua EPC)

29/7 Lein.° 12.973/2014 (Pontua EPC)

30/7 Sped Fiscal (ICMS): Custos Industriais e Bloco K

5/8 NBC/IFRS: IAS 18 Reconhecimento de Receita (Pontua EPC)
17/8
20/8

Direito Tributario: Iniciacdo ao Direito Tributario
Contabilidade Gerencial/Custos: Contabilidade de Custos (Pontua EPC)

Legislacdo Societaria Aplicada a Constitui¢do de Empresas: Recu-

S peracdo de Empresas e Faléncia - Lein.° 11.101/2005
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manalmente no informativo eletrénico CRCMG Noticias, bem como
no portal www.crcmg.org.br.

A seguir, a relagéo de cursos confirmados para os proximos me-
ses, destacando aqueles que pontuam para o Programa de Educagéo
Continuada (EPC).

Data Local Cursos
9e 10/6 plonss Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
Claros
Governador  Auditoria Contabil Interna e Externa: Normas de
10/6 o
Valadares Auditoria
ITG 1.000 Modelo Contébil Simplificado para
24/6 Passos Micro e Pequenas Empresas: Procedimentos de
Escrituragdo Contébil e Elaboracdo de Demons-
tragdes Contabeis - Conceito e Pratica
25/6 Pa.tos = Elaboracao de Demonstracdo dos Fluxos de Caixa
Minas
25/6 [tuiutaba ITG 1.000: Contabilidade para ME e EPP
26/6 Patrocinio eSocial
Elaboracao de Demonstragoes Contébeis: Proce-
1/7 Unai dimentos para Fechamento de Balanco - Conceito
e Pratica
9/7 Gl ICMS - Substituicdo Tributaria: Casos Praticos
Valadares
ITG 1.000 Modelo Contébil Simplificado Para Micro
15/7 Governador e Pequenas empresas: Procedimentos de Escrituracdo
Valadares Contébil e Elaboragéo de Demonstra¢des Contabeis -
Conceito e Prética
16/7 Divinopolis ~ ICMS - Substitui¢@o Tributaria: Casos Praticos
Tedfilo Sped Fiscal: Inteligéncia Fiscal X Auditoria
17/7 . .
Otoni Eletrénica
22/7 Ituiutaba Sped Contébil
Governador Contabilidade para Entidades do 3° Setor: Pro-
22/7 cedimentos de Contabilizacdo e Elaboragdo das
Valadares - . .
Demonstragdes - Conceito e Pratica
23/7 Patos de IRPJ: Lei n.° 12.973/2014 - Apuragéo, Contabili-
Minas zacao
Patos de Sped Fiscal: Inteligéncia Fiscal x Auditoria
21/8 . .
Minas Eletrénica
24/8 Ituiutaba Speq C~ontr1bu1<;oes: Iniciacdo ao Sped Con-
tribuicoes




Baixa profissional: como e

guando solicitar

Um dos assuntos frequentes na Ouvidoria do CRCMG ¢é a
baixa do registro profissional. Entre as duvidas mais comuns es-
tdo: como requerer, em quais situagdes o profissional pode pedir
a baixa e qual o processo apos a entrada com o requerimento.

SITUACOES EM QUE A BAIXA PODE SER

SOLICITADA

A baixa do registro s6 pode ser solicitada pelo profissional
que, comprovadamente, ndo estiver atuando na 4rea contdbil,
ou seja, que se enquadre nos seguintes casos: desempregado,
aposentado ou auténomo, bem como quando o profissional
atua em outra drea. Em todos esses casos, o profissional deve
apresentar documentos comprobatorios da situagdo na qual
se enquadra.

COMO REQUERER

Os requerimentos para cada um dos casos estdo disponi-
veis no portal do Conselho, no menu Registro — Pessoa Fisica
— Baixa de Registro, e devem ser preenchidos e entregues no
CRCMG ou enviados pelos Correios.

A baixa pode ser solicitada mesmo havendo débitos, que
deverdo ser negociados posteriormente. O profissional nédo
pode ser responsavel técnico por organizacdo contébil.

TRAMITE PROCESSUAL
Depois que o profissional protocoliza o seu pedido de bai-
xa, com os respetivos documentos comprobatorios, é instrui-

do um processo de baixa de registro. Os processos séo coloca-
dos em ordem sequencial e disponibilizados para anélise pela
Céamara de Registro, que se retine mensalmente. A depender
da quantidade de processos ja instruidos, portanto, o processo
podera ser analisado no mesmo més ou no(s) subsequente(s).
Caso surja duvida ou inconsisténcia durante a andlise, o pro-
fissional ainda podera ser notificado para complementar as
informacgdes ou, mesmo, poderd ser realizada diligéncia para
verificar as informacdes prestadas.

Na anélise da Camara, podera ocorrer o deferimento ou o
indeferimento da baixa. Em qualquer dos casos, a decisédo sera
homologada pelo Plenéario. Apds o processo ter sido finalizado,
depois que todas as etapas do tramite tiverem sido cumpridas,
a Geréncia de Registro ird notificar o profissional informando a
deciséo. Caso a baixa tenha sido indeferida, podera ser feito re-
curso ao Plenario do CRCMG e, se for mantido o indeferimento,
ainda ao CFC.

Depois de concedida a baixa do registro, o profissional
poderd, a qualquer tempo, solicitar o restabelecimento, sem a
necessidade de aprovagdo no Exame de Suficiéncia, conforme
dispoe a Resolucdo CFC n.° 1.461/2014.

Todas as informacgdes e requerimentos estdo disponiveis
no portal do Conselho, no menu Registro — Pessoa Fisica — Bai-
xa de Registro Profissional.

Lembre-se: a anuidade é devida pelo registro no
Conselho, e nao pelo exercicio efetivo da profissao.

Divulgada a lista de aprovados no 1° Exame

de Suficiencia de 2015

Foi publicada, no Didrio Oficial
da Uniéo do dia 29 de abril, a relagdo
dos aprovados no 1° Exame de Sufici-
éncia de 2015, realizado no dia 22 de
marc¢o. Na categoria Contador, mais
de 38 mil pessoas fizeram a prova, e

20.713 foram aprovadas, totalizando
54,48% de aprovagdo. J& para a cate-
goria Técnico em Contabilidade, 11
mil candidatos compareceram para
fazer a prova. Desse total, 3.952 foram
aprovados, representando 35,74% de

aprovagdo. O prazo para registro dos
técnicos em contabilidade terminou
no dia 1° de junho de 2015. Os bacha-
réis tém até dois anos a partir da data
de publicagdo do resultado para se re-
gistrarem.



Fique em dia com a profissao!

Além de registrar e fiscalizar a profissdo contdbil, o CRCMG
desenvolve agdes voltadas para a educacédo continuada. A capa-
citacdo profissional é de extrema relevancia e, por essa razéo, sédo
realizados varios cursos e semindrios para os profissionais em si-
tuacdo regular com o Conselho.

Assim, os profissionais em dia com o Conselho, além de po-
derem usufruir de todos os servicos disponibilizados pela entida-
de, estdo em dia com a profissdo que escolheram.

De acordo com os artigos 12 e 21 do Decreto-Lei n.® 9.295/
1946, os profissionais, para exercerem a profissdo, devem estar
registrados no Conselho e em dia com suas atribuig¢des, inclusive
quanto ao pagamento da anuidade, vencida em 31/3 de cada ano.
O néo cumprimento do dispositivo legal implica exercicio ilegal
ou irregular da profissédo, sujeito as penalidades decorrentes de
tal pratica.

Além disso, os débitos vencidos sdo passiveis de inscricdo

em divida ativa e de execucéo fiscal, conforme determina a legis-
lagdo em vigor.

O Conselho disponibiliza varias op¢des de negociagdes dos
débitos em atraso. Por isso, se vocé possui débitos, regularize sua
situacdo! Acesse o portal do Conselho, www.crcmg.orgbr, e o
menu SERVICOS ON-LINE, ou entre em contato pelos telefones:
(31) 3269-8400 e 0800 0318155.

Lembre-se: para ficar em dia com a profisséo, é preciso man-
ter o registro no CRCMG em situagdo regular. Somente assim se
estd exercendo a profissdo de forma regular!

Por que correr riscos?

Se vocé é CONTADOR, conheca a solugdo Alterdata consagrada em todo o Brasil {

hd mais de 25 anos, preparada para as novas obrigacdes legais,

inclusive o eSocial.
L2 PACK
Conhega ainda a ferramenta ideal para a gestdo de sua

empresa contabil.

Alterdata
v Tarefas

[;;@ Alterdata

s o [ ltw @a ¢ e

0800-704-1418
www.alterdata.com.br



FISCALIZACAO

Profissionais devem estar atentos ao

cumprimento dos contratos

O Conselho recebe, em média, 10
denuncias por més. Cerca de 30% delas
estdo relacionadas a inexecucgdo de ser-
vicos contdbeis explicitos em contratos
de prestacdo, ou seja, o profissional da
Contabilidade é contratado para diversas
atividades e ndo executa tudo aquilo que
consta no contrato.

Entre as reclamagoes recebidas pelo
Conselho, as mais incidentes sdo as de

que o profissional da Contabilidade deixa
de fazer os livros contébeis e fiscais; dei-
xa de entregar os impostos (Simples, ISS,
etc.), as obrigacdes acessérias (DCTE
Dacon, Caged, etc.) e as guias trabalhis-
tas (GFIB, FGTS, etc.); além das demais
reclamacgbes referentes a alteragdo de
contrato social ou baixa de empresas.

A contratacdo dos servigcos conta-
beis por escrito, além de ser obrigatoéria,

serve como garantia para estabelecer os
limites da responsabilidade profissional.
O contrato é um acordo entre as partes,
com a finalidade de comprovar os limites
e o desempenho das obrigacdes assumi-
das. Portanto, todo servigo explicito em
contrato deve ser totalmente executado
sob pena de suspensdo de seis meses a
um ano; adverténcia reservada; censura
reservada ou censura publica.

Resultados das acoes de fiscalizacao

No primeiro quadrimestre deste ano, foram realizadas
1.495 diligéncias de organizacdes contébeis, profissionais da JAN FEV  MAR ABRIL
Contabilidade e entidades em geral. A meta estimada para o Organizacdes Contabeis 0 18 0 0
periodo era de 1.336 diligéncias, o que representa um supera- Pessoas No Habilitadas 0 0 0 0
vit de 12%. Sociedades Empresarias 15 32 20 67
Total 15 50 20 67
Metas Realizadas Resultado Alcancado (%) Arquivamento 14 46 20 34
Janeiro 148 142 96 Multa 1 4 0 33
Fevereiro 119 119 100 Total 15 50 20 67
Margo 496 546 110
Al BliE 28 LAY JAN FEV MAR  ABRIL
Total 1.336 1.495 112 Arquivamento i 5 4 0
As Camaras de Etica e Disciplina e de Fiscalizacéo julga- Diligéncia ! 0 ! 0
ram, de janeiro a abril, 518 processos, sendo 272 na Cémara Multa 0 3 2 0
de Etica e Disciplina, 152 na Camara de Fiscalizacdo, 76 no | Vst ! L L !
Tribunal Regional de Etica e Disciplina e 18 no Plenario. Total O 7 0
JAN FEV  MAR ABRIL JAN FEV  MAR ABRIL
Adiados 0 3 0 0 Adverténcia 0 4 2 1
Adverténcia 2 15 4 3 Arquivamento 1 2 6 2
Arquivados 21 31 16 8 Censura Reservada 0 1 0 0
Censura Reservada 0 1 0 0 Diligéncia 0 2 2 0
Diligéncia 0 2 3 0 Multa 0 1 0 0
Multa 0 0 2 0 Multa + Adverténcia 6 9 25 5
Multa + Adverténcia 34 11 52 49 Multa + Censura Reservada 0 0 1 3
Multa + Censura Reservada 2 1 6 3 Suspenséo + Adverténcia 0 0 1 0
Suspensao + Adverténcia 0 1 0 0 Suspenséo + Censura Publica 0 0 1 0
Vistas 0 0 2 0 Vistas 0 0 0 1
Total 59 65 85 63 Total 7 19 38 12




CRCMG E A SOCIEDADE

Profissionais devem estar em dia com

suas obrigacoes

O CRCMG langou, no dia 25 de abril, a campanha
publicitaria ‘Fique em Dia na Profisséo e na Vida’. A
campanha reforca a necessidade de manter-se em dia
com a profissdo, em um ambito geral. Essa regularida-
de, além de ser indispensavel para a vida profissional, é
de extrema importancia para o Conselho, para que ele
possa cumprir com sua missdo de fiscalizar e promover
o desenvolvimento da profissdo contabil, como fator de
protecdo da sociedade.

Veja algumas das obrigacdes que o profissional da
Contabilidade deve cumprir para estar em dia na profisséo.

DECLARACAO AO COAF

Desde 2014, devido a publicagdo da Resolugdo CFC
n.° 1.445/2013, o profissional da Contabilidade e empre-
sas prestadoras de servico contébil tém obrigacdo de de-
nunciar operacdes suspeitas de lavagem de dinheiro ao
Conselho de Controle de Atividades Financeiras (Coaf).
A declaracéo deve ser feita no proéprio site do Coaf toda
vez que o profissional encontrar ou suspeitar de alguma
irregularidade. Caso ndo tenha havido ocorréncias, até
31 de janeiro do ano seguinte, o profissional devera fa-

zer uma declara¢do negativa, no mesmo site. Com isso, a
classe contabil passa a contribuir no combate a corrup-
¢do. Profissionais que descumprirem a Resolugdo CFC
n.° 1.445/2013 estdo sujeitos as san¢des administrati-
vas ético-disciplinares no d&mbito dos CRCs constantes
no artigo 27 do Decreto-Lei n.® 9.295/1946 e no Codigo
de Etica Profissional do Contador (Resolucdo CFC n.°
803/1996), sem prejuizo das sangdes e penalidades pre-
vistas na Lein.® 9.613/1998.

EDUCACAO PROFISSIONAL CONTINUADA

E um programa do CFC que visa manter, atualizar e
expandir os conhecimentos técnicos e profissionais, as ha-
bilidades e as competéncias para o exercicio da profissdo
contabil, tornando o profissional mais bem qualificado
para prestar seus servigos a sociedade. Os auditores que
estdo obrigados a participar do programa, conforme a
NBC PG 12, devem cumprir 40 pontos por ano-calenda-
rio. O ndo cumprimento dessas disposi¢des legais cons-
titui infrac@o ao artigo 2°, inciso I, e artigo 11, inciso IV,
do Cédigo de Etica Profissional do Contador.




CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Desde 2005, através da Resolugdo CFCn.°987/2003,
tornou-se obrigatério o contrato na prestagdo de servi-
cos contabeis. A norma definiu os limites e a extenséo
da responsabilidade técnica nos contratos, permitindo a
seguranca das partes e o regular desempenho das obri-
gacoes. O descumprimento da resolucéo sujeita o infra-
tor a penalidades previstas no artigo 25 da Resolugédo
CFC n.° 960/2003 — Regulamento Geral dos Conselhos
de Contabilidade; no artigo 27, alinea “c”, do Decreto-
-Lei n.° 9.295/1946; e no artigo 12 do Cédigo de Etica
Profissional do Contador.

ESCRITURACAO CONTABIL

Os profissionais da Contabilidade estdo obrigados a
aplicar a ITG 2.000, aprovada pela Resolugdo CFC n.°
1.330/2011. A legislacdo federal também prevé a escri-
turacdo contabil como obrigatéria. A néo escrituracdo
pode gerar prejuizos aos clientes. Deixar de elaborar a
escrituracdo contéabil de uma empresa configura trans-
gressdo as Normas de Contabilidade e ao Cédigo de Eti-
ca Profissional, sendo passivel a aplicacdo das penalida-
des previstas.

ELEICOES DO SISTEMA CFC/CRCS

De dois em dois anos (anos impares) os CRCs reali-
zam elei¢des para escolha de um e dois tercos dos con-
selheiros efetivos e suplentes. O voto é obrigatério para
os profissionais registrados, aplicando-se pena de multa
com importancia correspondente a até o valor da anui-
dade ao Contador e ao Técnico em contabilidade que
deixar de votar sem causa justificada. Somente os profis-
sionais em dia com o CRC podem votar.

ANUIDADE DO CRC

Conforme determinacédo expressa no Decreto-Lei
n.° 9.295/1946, é obrigatorio o pagamento de anuidade
pelos profissionais da Contabilidade (técnico em conta-
bilidade e contador) e organiza¢des contébeis (Socieda-
de, MEI, Empresario e Empresa Individual de Responsa-
bilidade Limitada - Eireli). O ndo pagamento da anuidade
acarretard a atualizacdo do valor, mensalmente, pelo
IPCA, acrescidos de multa de 2% e juros de 1% ao més.
Débitos de anuidades de exercicios encerrados seréo co-
brados judicialmente.

ATUALIZACAO DE DADOS NO CONSELHO

Outra obrigacédo dos profissionais da Contabilidade,
disposta no artigo 6° da Resolucdo CFC n.° 1.307/2010,
¢ comunicar ao CRC a mudanca de seu domicilio ou en-
dereco e da organizacdo contébil de sua responsabilida-
de, bem como a ocorréncia de outros fatos necessarios
ao controle e fiscalizacéo profissional.

A vida fica mais leve quando vocé esta em dia! Fique
em Dia na Profissdo e na Vidal!

POS-GRADUAGAO

PUC MINAS

Para quem
sabe aonde
quer chegar.

-
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Inscrigoes até 10 de agosto
pucminas.br/iec

(31) 3319-4444 i



10? Convencao de Contahilidade

tde Minas Gerais

Os profissionais da Contabilidade tém um encontro
marcado em junho: a 10* Convengdo de Contabilidade de
Minas Gerais. Com o lema, “Contabilidade: Informacéo,
Conhecimento e Habilidade”, o evento serd realizado de
17 a 19 de junho, em Uberléndia, no Center Convention, e
pretende reunir cerca de 1.000 participantes, entre profis-
sionais e estudantes.

Serdo trés dias de palestras e debates, com programa-
¢édo diversificada e de alto nivel. Renomados especialistas
estdo confirmados, como o ex-presidente do Banco Cen-
tral, Gustavo Loyola; o consultor e professor, Waldez Luiz
Ludwing; o Magico Renner e o doutor em Contabilidade e
Ph.D em Educac¢édo Edgar Cornacchione.

CONVENCAO

de Minas Gerais

Uberlandia - 2015

PREMIO LOPES DE SA

O evento serd marcado também pela entrega do Pré-
mio Internacional de Produgdo Contébil Técnico-Cientifica
Professor Doutor Anténio Lopes de S&. Promovido pelo Con-
selho Regional de Contabilidade de Minas Gerais (CRCMG),
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e Fundagéo Brasi-
leira de Contabilidade (FBC), o concurso tem trés categorias:
Iniciagéo Cientifica, Técnico-Profissional e Académico-Cien-
tifica.

Trata-se de relevante homenagem ao contador, con-
siderado o maior escritor da Contabilidade em lingua por-
tuguesa de todos os tempos, que durante mais de 50 anos
realizou trabalho de grande importéncia nas areas cientifica
e filosdfica, publicando varias obras e pesquisas.

Puderam participar do concurso profissionais da Con-
tabilidade, estudantes de Ciéncias Contébeis, professores e
pesquisadores da area, desde que pertencentes aos paises
de lingua portuguesa. Ao todo foram submetidos 90 traba-
lhos para concorrerem ao Prémio.

10 Jornal do CRCMG | Mai/Jun de 2015

A premiacéo para os primeiros colocados em cada ca-
tegoria sera a seguinte:

1° colocado: R$ 6.000,00 (seis mil reais) por categoria;

2° colocado: R$ 4.000,00 (quatro mil reais) por cate-
goria;

3° colocado: R$ 2.000,00 (dois mil reais) por categoria.
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PREMIO
INTERNACIONAL

DE PRODUCAO CONTABIL TECNICO-CIENTIFICA
PROE DR. ANTONIO LOPES DE SA

il £

MEDALHA MERITO CONTABIL

Ainda durante a Convengdo, o CRCMG promovera a
solenidade de entrega da Medalha Mérito Contébil de Mi-
nas Gerais. Instituida por meio da Resolugdo n.° 272/2004
e Deliberacdo n.° 842/2015, a medalha foi idealizada com o
intuito de agraciar o profissional da Contabilidade que, por
seu trabalho e dedicagéo, distinguiu-se ou obteve projecdo
no exercicio da profissdo contabil no setor politico, publico
ou privado.

A agraciada serd a contadora Maria da Conceicédo
Barros de Rezende. Graduada em Ciéncias Contébeis pela
PUC-MG; MBA Empresarial pela Fundagdo Dom Cabral;
pos-graduada em Ciéncias Contébeis pela Fundacdo Ge-
tulio Vargas e pos-graduada em Gestdo Publica pela Uni-
versidade Federal de Ouro Preto, a Contadora é exemplo
de profissional no empenho e dedicacédo a profissdo. Atu-
almente, é Contadora Geral do Governo de Minas Gerais.
E professora em cursos de Pés-Graduagdo e Graduagdo
em Ciéncias Contébeis e responsavel no Governo de Mi-
nas pela implementacéo da contabilidade aplicada ao setor
publico de acordo com as Normas Brasileiras de Contabi-
lidade Aplicada ao Setor Publico - NBCT-SP. Participante
do Grupo de Trabalho de Padronizacdo de Procedimentos
Contdbeis junto a Secretaria do Tesouro Nacional visando
estabelecer os procedimentos contébeis aplicaveis & area
publica na Convergéncia das Normas Internacionais de
Contabilidade aplicada ao Setor Publico.

Confira a programacido completa e inscreva-se!
Ultimas vagas!

Acesse: http://convencao.crcmg.org.br/



PROGRAMACAO

16h
19h

20h

22h

8h30min as 12h

13h

14h

14h30min

16h30min

17h

19h

8h30min

10h
10h30min

10h45min

DIA 17 - Quarta-feira
Credenciamento
Solenidade de Abertura e entrega da Medalha Mérito Contabil

Palestra Magna de Abertura “Perspectivas da Economia Brasileira”
Gustavo Loyola — Ex-presidente do Banco Central do Brasil e economista
Moderador: Presidente do CRCMG, contador Marco Aurélio Cunha de Almeida

Coquetel
DIA 18 - Quinta-feira

Apresentacao dos trabalhos do Prémio Internacional de Producdo Contabil Técnico-Cientifica
Prof. Dr. Antonio Lopes de Sa

Palestra-show “A Formula Mégica do Sucesso”
Palestrante: Magico Renner

Visitas a estandes

Palestras Técnicas

“Esclarecimentos sobre Coaf” — Palestrante: Ricardo Lido

Debatedor: contador Enory Luiz Spinelli

Moderador: presidente da Federac@o dos Contabilistas de Minas Gerais (Fecon-MG) e vice-presidente de
Administracdo de Planejamento do CRCMG, contador Rogério Marques Noé.

“Cooperativas de Crédito” — Palestrante: Romeu Eugénio de Lima

Moderadora: vice-presidente de Desenvolvimento Profissional, contadora Simone Maria Claudino de Oliveira
“Normas Brasileiras de Contabilidade para PMEs - ITG 1.000” — Palestrante: Marcia Ruiz Alcazar
Moderadora: conselheira do CRCMG, contadora Andrezza Célia Moreira

“Ameérica do Sul: Convergéncia da Contabilidade aos Padroes Internacionais” — Palestrantes:
Prof. Dr. Jorge Manuel Gil (Argentina) e Prof. Dr. Mauricio Gémez Villegas (Colombia)

Coordenador: contador e professor Valério Nepomuceno

Moderador: presidente da Fundacéo Brasileira de Contabilidade, contador Juarez Domingues Carneiro

Coffee break e visita a estandes

Palestras Técnicas

“Empreendedorismo Contabil” — Palestrante: Reinaldo Cardoso da Silveira

Moderador: vice-presidente de Registro do CRCMG, Mario César de Magalhédes Mateus

“Debate sobre Governancga Corporativa” — Palestrantes: Flavio de Aquino Machado e Gilberto Loureiro
Coordenador: contador Alexandre Queiroz de Oliveira

Moderador: presidente do Ibracon 4% Regido e conselheiro do CRCMG, Paulo Cézar Santana

“A Importancia do Contador nos Processos de Fusido, Cisao e Incorporacdo de Empresas”
Palestrante: Frederico Gabrich

Moderador: vice-presidente de Controle Interno do CRCMG, contador Anténio de Padua Soares Pelicarpo
“As Perspectivas de Entrada no Mercado de Trabalho Contabil para os Jovens” — Palestrante: Gidedao
José Pinto Oliveira

Moderadora: vice-presidente de Etica e Disciplina e coordenadora da Comissao Estadual do Jovem Contabilis-
ta e da Integragéo Estudantil do CRCMG, contadora Rosa Maria Abreu Barros

Encerramento dos trabalhos do dia
DIA 19 - Sexta-feira

Palestras Técnicas

“Muito além dos numeros: Desafios para a contabilidade (2015-2030)” — Palestrante:

Dr. Edgar Cornacchione

Moderador: conselheiro do CRCMG, contador Vidigal Fernandes Martins

“Debate sobre o 3° Setor” — Palestrantes: Dr. Tomaz de Aquino Resende, Claudia de Queiroz Cancado Gon-
tijo e Daniela Balbina de Souza Crespo Marra

Moderador: vice-presidente de Relacdes Institucionais do CRCRS, contador Pedro Gabril Kenne da Silva

“A Arbitragem em Matéria Contabil” — Palestrante: Onofre Junqueira Junior

Moderadora: presidente do CRCMT, contadora Silvia Mara Leite Cavalcante

“Os Desafios da Implantacdo das NBCs da Area Publica nos Municipios” - Palestrante: Lucy Fatima
de Assis Freitas

Moderador: conselheiro do CRCMG, contador Alexandre Bossi Queiroz

Coffee-break e visita a estandes
Anuncio do Prémio Internacional de Producdo Contabil Técnico-Cientifica Prof. Dr. Anténio Lopes Sa

Palestra “Estratégia, inovacéo e talento para o crescimento pessoal e empresarial” — Palestrante: Waldez
Ludwig

1



DEMONSTRACOES CONTABEIS DO CRCMG

ATIVO Abr-15 Abr-14 AH PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO Abr-15 Abr-14 AH

Ativo Circulante 39.299.477  38.023.192 34% Passivo Circulante 7.849.151 6.698.294 172%

Caixa e Equivalente de Caixa 32.510.087 21033.114 20,3% Obrigacdes Trabalhistas e Previdencidrias 151.814 132.703 14,4%

Bancos Conta Movimento 412,607 335992 22.8% Encargos Sociais a Pagar 151814 132.703 14.4%

Bancos Conta Aplicagdo Financeira 32.092.280 26688.722 20.2%

Adiantamentos de Suprimentos 5200 9.000 -42.2% Obrigacdes de Curto Prazo 669.597 251905  1658%
Obrigagdes Fiscais de Curto Prazo 15178 621 142,0%

Créditos de Curto Prazo 6.389.625 10.762.754  -A0,6% Depdsitos Consignaveis 108.687 89.647 21.2%

Créditos do Exercicio 8.753632 8.747160 01% Fornecedores 545732 155987 2439%

Créditos de Exercicios Anteriores 9419335 13.385.911 -29,6%

Parcelamento de Débitos 6.448.590 6.630.548 2% Demais Obrigacdes de Curto Prazo 151.253 109.208 38,5%

(-) Perda Estimada c/Créditos de Liquidagao Duvidosa (18.231932)  (18.000.865) 1.3% Contas a Pagar 12.681 22.891 -45.2%
Transferéncias Legais 14.795 11.830 25,1%

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 329.755 166.860 97,6% Qutras Obrigagdes 123907 14487 66.3%

Adiantamentos Concedidos a Pessoal e Terceiros 98,677 94.008 5.0%

Tributos e Contribuigdes a Recuperar 60 90 -33.3% Provisaes de Curto Prazo 6.876.487 6.204.478 10,8%

Depdsitos Restituiveis e Valores 120587 12629 66,00 Provisges Trabalhistas 817212 547552 49.2%

Qutros Créditos e Valores a Receber 110431 133 829308% Provisdes p/Riscos Trabalhistas e Civeis 409171 3.181.732 28.8%
Provisdo de Cota-parte 1.961.654 2475194 -208%

Estoques 60.123 50.698 18,6%

Almoxarifado 60.123 50698 18,6% Patriménio Liquido 43517072 41.284.654 54%
Ajustes de Exercicios Anteriores 47264 3570 12239%

Variacdes Patrimoniais Diminutivas Pagas 9.887 9.166 79% Resultados Acumulados 43469.808 41.281.084 5.3%

Sequros a Apropriar e Assinaturas Periddicas 9.887 9.166 79% Vlariagao Patrimonial Aumentativa 32.176.138 29.122.050 10,5%

Ativo Nao Circulante 21413912 21.218.471 0,9%

Ativo Realizével a Longo Prazo 4100130 3.878.132 51%

Parcelamento de Débitos 5.895.710 6.303.32 -6,5%

Créditos de Exercicios Anteriores Nao Executados 1668.242 5595110 311%

Divida Ativa Executada 34.460.188 26.513.231 35,1%

(-)Perda Estimada c/Créditos de Liquidagao Duvidosa (43924.010)  (33533.640) 31.0%

Investimentos. Imobilizado e Intangivel 17.313.782 17.340.339 -0,2%

Investimentos 7839 7839 0.0%

Bens Maveis 2.715.601 2660.252 2.5%

Bens Imdveis 16.484.435 16.051.351 2.1%

(-) Depreciagao Acumulada Bens Maveis (1.044.664) (765.848) 364%

(-) Depreciago Acumulada Bens Iméveis (849.319) (603.255) 408%

Variagao Patrimonial Diminutiva 22.828.912 17.863.335 21,8%

TOTAL 83.542.361 71104.998 8,3% TOTAL 83.542.361 71104.998 8,3%

INGRESSOS Abr-15 Abr-14 AH DESCRICAD Abr-15 Abr-14 AH

Receita Orgamentaria 1.644.480 1.326.426 24.0% Receitas Correntes 16.824.268 14.903.663 12.9%

Recebimentos Extraorgamentarios 1.827233 1.452.266 25,8% Receitas de Capital 3.385 71700 -953%

(aixa e Equivalente de Caixa do Més Anterior 32.570.659 21231263 19,6% Subtotal 16.827.653 14.975.363 12,4%

TOTAL 36.042.372  30.009.955 20,1% Despesas Carrentes 8.258.208 7198.804 14,7%

DISPENDIOS Abr-15 Abr-14 AH Despesas de Capital 6.622 79442 -91,1%

Despesa Orgamentéria 1.576.270 1.315.733 19,8% Subtotal 8.264.830 1.278.246 13,6%

Pagamentos Extraorgamentarios 1956.016 1.660.508 178% Superavit Apurado 8.562.823 169717 1,2%

Caixa e Equivalente de Caixa para o Més Seguinte 32.610.086 21033.714 20,3%

Contador MARCO AURELIO CUNHA DE ALMEIDA - Presicents - CRCMG 56290/0
TOTAL 36.042.372  30.009.955  20,1%  Contador MAURO BENEDITO PRIMEIRO - Gerente de Contabilidade - CRCMG 54.453/0 - CPF 682.100.946-53



O0CPCO7 - Evidenciacao de Relatorios

Contaheis-financeiros

Simplificando sem omitir

Sempre houve um histérico mundial de desconfor-
to com o volume de informacgdes introduzidas nas de-
monstra¢des financeiras publicadas pelas companhias,
seja pelos érgdos regulamentadores, seja pelos agentes
de mercado ou pelos demais interessados nos numeros
e nas notas explicativas das empresas. Desconforto nédo
apenas com o volume, mas também com a forma (abor-
dagem das informacdes em formato de check list) e com
o alto custo de preparagdo e publicacéo, gerando, assim,
uma discussédo sobre o tema.

Este movimento em torno de uma busca por melho-
ria na apresentacdo das demonstrac¢des financeiras teve
inicio em diversas partes do mundo. O Iasb, o Fasb, a
SEC, o Efrag, entre outras organizacdes, iniciaram a criti-
ca do processo para alcangar uma efetividade, racionali-
zacdo e simplificacdo das informacgdes divulgadas.

Diante destes desafios, o Comité de Pronunciamen-
tos Contdabeis elaborou a Orientacdo Técnica OCPC 07
- Evidenciacdo na Divulgacdo dos Relatérios Contabil-
Financeiros de Proposito Geral, que busca clarear e so-
lucionar essas questdes. Advinda de discussdes internas
e de diversas consultas publicas sobre o tema, a OCPC
07 foi colocada em audiéncia publica em 15 de agosto
de 2014, tendo seu texto final sido aprovado em 31 de
outubro desse mesmo ano.

O alcance desta orientagdo sdo essencialmente as
questdes de divulgacdo, ndo alcangando questdes de
reconhecimento e de mensuracgdo. Os principais efeitos
esperados sdo: 1) Simplificar, sem omitir; 2) Inovar: evi-
denciar o que é mais relevante e descartar o que é redun-
dante; e 3) Reduzir custos de preparacdo e da publicagéo.

S&o 10 as principais sugestdes contidas ao longo do
texto da Orientacdo, bem como pelos especialistas na
area: 1) usar linguagem comum em vez de jargdo técni-
co; 2) ndo confundir qualidade com quantidade; 3) evi-
tar repeticbes desnecessdrias nas notas explicativas; 4)
divulgar a pratica contébil adotada na empresa em vez
dos conceitos contidos nas IFRS; 5) divulgar a pratica
contabil juntamente com a nota explicativa aplicavel em

Kéren Happuch Mirante Ferreira*

vez de ter uma nota apenas para as praticas adotadas; 6)
utilizar o julgamento na determinacéo daquilo que é re-
almente relevante na visdo do usuario; 7) eliminar contas
ou cifras que representam menos de 10% do montante
total do grupo; 8) reduzir formulérios e tabelas e simpli-
ficar o que é publicado em jornal; 9) utilizar as demons-
tragdes financeiras como uma ferramenta de comunica-
¢do ao mercado, e ndo como um descritivo de politicas,
préaticas e informacdes sem relevancia; 10) identificar e
explicar claramente a causa de uma eventual ou possivel
mudanca.

Ainda, como sugestéo final, divulgar nas demons-
tragdes financeiras, no relatério da administragdo ou no
contexto operacional, o processo de melhoria adotado
com a aplicagcdo da OCPCO07.

Assim, fica claro que o critério de julgamento so-
bre o que e como divulgar continuard sendo sempre
uma ferramenta do contador, que deve discutir com a
administragdo o intuito da aplicagdo desta Orientagéo:
demonstrar e divulgar o que é realmente relevante, ma-
terial e significativo da Companhia para os seus usudrios
interessados.

*Contadora, Advogada e integrante do Grupo
de Trabalho Estudos Técnicos do CRCMG.
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PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE,

NADA COMO TER 0 PRIVILEGIO DE ACOMPANHAR
AS PRIMEIRAS PEDALADAS DO SEU FILHO.

A VIDA FICA MAIS LEVE
QUANDO VOCE ESTA EM DIA.

PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE, PARA FICAR
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‘Rotas para o Futuro’ inicia etapa 2015

Sistema Fiemg incentiva a prevengdo para garantir mais segurancga e
saude no trabalho

O Brasil registrou, em 2013, mais de 700 mil aciden-
tes no trabalho. Os dados do ultimo anudrio estatistico
do INSS mostram, ainda, 2.700 acidentes fatais no ano,
ou seja, um a cada 50 minutos. Em 1970, o Brasil foi con-
siderado o pior pais em termos de seguranca do traba-
lho. Hoje, é o0 4° no ranking mundial. Para tentar reverter
esse quadro, o Sistema Fiemg coloca a forca da industria
a disposicdo da sociedade. A prevencdo para garantir
mais seguranca e saude no trabalho é o tema em pauta,
em 2015, do projeto ‘Rotas para o Futuro’, que percorre-
ra 16 cidades do estado em sua primeira etapa, a partir
de 9 de junho.

O projeto do Sistema Fiemg, que aborda temas vol-
tados para o fortalecimento da industria, chega a sua
quinta edigdo. A etapa 2015 serd aberta em Uberaba, no
Vale do Rio Grande. As palestras serdo conduzidas pelo
advogado e engenheiro civil, especialista em seguranca
do trabalho, Marcelo Giordano Gérios. Os debates serdo

baseados em trés pilares: o que é a seguranga do tra- Slstemas Contébels

balho no Brasil; questdes trabalhistas e a justica do tra-
balho; e como trabalhar a prevencéo para um trabalho sem Men Sal | d ade
certo, embutido na seguranga, qualidade e lucro.

A gerente de Promog¢do Humana da Fiemg, Junia
Bastos, ressalta que a questdo de seguranca e saude
no trabalho é uma pratica que vem sendo incentivada
também internamente pelo Sistema Fiemg. “Estamos
trabalhando o clima organizacional com programas es-
pecificos, e cada Regional da Fiemg passou a contar com
um técnico em seguranca do trabalho”, disse. Além de TESTE GRATUITO POR 60 DIAS
Uberaba, nesta primeira etapa de 2015, que ir4 até 4 de
agosto, o projeto passara por Patos de Minas, Ituiutaba, www.e-contab.com.br
Uberlandia, Araguari, Ipatinga, Governador Valadares,
Contagem, Diamantina, Divindpolis, Extrema, Pouso
Alegre, Itajub4, Juiz de Fora, Barbacena e Montes Claros.

Sebastido Jacinto Junior/Fiemg

Junia Bastos, Gerente de Promog¢do Humana da Fiemg,
e Marcelo Giordano Gdrios, advogado.

Atualizacdes e servico de

*E dido pelo CRCMG oni :
spaco cedido pelo conforme convénio suporte gratuitos por 12 meses

firmado entre as duas entidades.

Belo Horizonte: (31) 4063-6062  Sdo Paulo: (11) 4063-2062 @_
Rio de Janeiro: (21) 4063-5062  SP Interior: (19) 4062-8202 -
Salvador: (71) 4062-7362 Curitiba; (41) 4063-7122 e-contab
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Em defesa da lei para regulamentar a
prestacao de servigcos especializados e
acabar com a terceirizacao de mao de obra

Fecon-MG e CSB esclarecem questoes fundamentais sobre o PL 4.330

Os debates sobre a regulamentacéo da prestacédo de servi-
¢os especializados e o consequente fim da terceirizacdo de méo
de obra, que atualmente esfacela os direitos trabalhistas e hu-
manos de 13 milhdes de brasileiros, produziu um terreno fértil
para manipula¢des e encenacdes para encobrir as medidas do
governo que cortam direitos e promovem a recessdo, além de
submergir uma velha tentativa de implementar uma reforma sin-
dical para acabar com as categorias diferenciadas.

Né&o podemos permitir, no Brasil, a precarizagéo dos direi-
tos dos terceirizados. Estudos apontam que os salérios dos ter-
ceirizados chegam a ser 24,7% menores do que os que tinham
contratos diretos com as empresas, além de terem uma jorna-
da semanal de trés horas a mais. A taxa de rotatividade nesse
setor é o dobro, da mesma forma que os acidentes de trabalho,
também mais acentuados nesse segmento, chamando a aten-
¢do para a Petrobras, empresa publica que submete os traba-
lhadores a condicdes precérias, sem qualquer agéo do governo
federal para minimizar esse efeito. Nessa empresa, 84% dos
acidentes de trabalho ocorrem com trabalhadores terceiros.

Com as mudancgas propostas e em discussdo no Con-
gresso (que contaram com todas as centrais sindicais, até que
a CUT e CTB se retiraram da mesa), foram impostas tantas
amarras legais que o trabalhador prestador de servico teria
mais garantias juridicas do que o funciondrio contratado dire-
tamente. Ficou estabelecido que, para prestar servigco, a em-
presa precisa ter objeto Unico, ou seja, acaba-se com a empre-
sa que fornece méo de obra de limpeza, seguranca, recepcéo,
imprensa, saude, administragédo, pedreiro, servente, advogado,
etc. Agora, se aprovada a lei, uma empresa de limpeza farad
apenas limpeza, de seguranca, apenas seguranca, e assim por
diante, impedindo que se burlem os pisos das categorias e se
fornecam maéo de obra de imprensa com o piso de limpeza,
como ocorre atualmente. Serd estabelecida a responsabilidade
solidéria, sendo a empresa contratante diretamente responsa-
vel caso a empresa contratada ndo cumpra com as obrigagdes
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salariais e trabalhistas. Mais do que isso, a empresa tomadora
terd que reter os impostos, terd que fiscalizar o pagamento dos
direitos trabalhistas, tera que quitar na nota fiscal os encargos
sociais e previdenciarios, sob pena de ter que pagar em dobro
em uma acéo judicial.

Excluimos o setor publico da Lei, preservando a neces-
sidade da realizagdo de concursos para o preenchimento de
vagas. Garante-se, ainda, representacédo sindical, igualdade de
direitos na alimentacéo, transporte, saude e seguranca no tra-
balho, bem como a proibigdo da diminuicdo de salarios em
contratos continuados.

O Projeto segue para o Senado Federal, onde o terreno
é fértil para negociacgéo. Por outro lado, o setor patronal mais
avido por reduzir direitos ja colocou todas as suas cartas na
mesa, permitindo uma agdo mais direta na solugdo dos proble-
mas que ainda persistem.

* Espago cedido pelo CRCMG conforme parceria firmada
entre as duas entidades.



SEF/MINAS LEGAL*

Préemio Nacional de Educacao Fiscal 2015

Estéo abertas as inscrigdes para a quarta edicdo do Prémio Na-
cional de Educacéo Fiscal, que visa a disseminacéo de informacdes
sobre quais tributos existem, quais politicas publicas sdo financiadas
por eles, como se arrecada, como e onde se aplicam.

O prémio é dividido em duas categorias (escolas e instituigdes),
abrange todo o pais e visa premiar as melhores iniciativas de educa-
céo fiscal em atividade ou realizadas em 2014. As inscri¢des estdo
abertas até o dia 30 de junho. O regulamento e o formuléario de ins-
cricdo estdo disponiveis no site www.premioeducacaofiscal.com.br.
Nas trés primeiras edicdes do prémio, foram enviados mais de 400
projetos.

A PREMIACAO

A premiacédo ocorrerd no dia 17/11, em Brasilia, com a partici-
pagéo dos dez projetos finalistas do ano. Serdo entregues premiacdes
em dinheiro no valor de R$ 15 mil e R$ 10 mil para o primeiro e o
segundo lugares, na categoria Instituicdes; e de R$15 mil, R§ 10 mil e
R$ 5 mil, na categoria Escolas. Também serd entregue um Certificado
de Reconhecimento para todas as iniciativas participantes da edigéo.

QUEM PATROCINA E APOIA A INICIATIVA
O prémio tem o patrocinio da Petrobras, do Banco de Brasi-
lia (BRB) e apoio institucional das associac¢oes filiadas a Febrafite, do

Correio Braziliense, do Conselho
Federal da Ordem dos Advogados
(OAB), do Grupo Globo, do Encon-
tro Nacional de Coordenadores e
Administradores  Tributérios Es-
taduais (Encat), do Centro Intera-
mericano de Administracdo Tributéria (Ciat), da Associagdo Nacional
dos Membros do Ministério Publico (Conamp), do Férum Nacional de
Carreiras Tipicas de Estado (Fonacate) e do Portal Congresso em Foco.
Para os patrocinadores, com a iniciativa, as empresas e entida-
des cumprem com o seu dever de colaborar com a discussdo sobre a
importéancia da fiscalizagcdo e do acompanhamento dos gastos publi-
cos pelo cidadéo. Eles acreditam que a disseminacdo de conceitos de
educacado fiscal a populagédo contribui diretamente com o exercicio da
cidadania, a melhoria da qualidade de vida e o crescimento do pais.

MINAS
LEGAL

Cidadania Fiscal

MAIS INFORMACOES:

www.premioeducacaofiscal.com.br

http://www.fazenda.mg.gov.br/cidadaos/educacao_fiscal/
participe/concurso.html

* Espaco cedido pelo CRCMG conforme convénio firmado
entre as duas entidades.

FECOMERCIO MG*

Fique atento as mudang¢as com o novo eSocial

Os empresarios devem ficar atentos as mudangas que estdo sen-
do realizadas no eSocial, sistema informatizado da Receita Federal do
Brasil (RFB), que visa tratar da Estruturacéo Fiscal Digital das obriga-
coes fiscais, previdencidrias e trabalhistas de Minas Gerais. Em 20 de
fevereiro de 2015, o Comité Gestor do eSocial publicou a Resolugdo
n.° 01, que aprova o Manual de Orientacéo 2.0, com importantes mo-
dificacdes para o uso do sistema, conforme a seguir:

» Contratacées de empregados: o empregador podera enviar
apenas um registro preliminar ou as informacdes completas de ad-
missdo do trabalhador até o final do dia imediatamente anterior ao
inicio da prestacédo do servigo.

« Acidente de trabalho: as informacdes do afastamento tempora-
rio, com duracéo de até 30 dias, ocasionado por acidente do trabalho,
agravo de saude ou doenca decorrentes da fungédo, devem ser envia-
das até o dia sete do més subsequente.

 Eventos ndo periodicos (ex.: condicdo de trabalho diferencia-
da, reintegracéo, etc.): desde que ndo tenham prazo especifico, de-
vem ser enviados até o dia sete do més subsequente ao da ocorrén-
cia, ou antes do envio dos eventos mensais de remuneracéo a que se
relacionem.

Marcelo Morais**

* Auséncia de eventos perio-
dicos (como a folha de pagamen-
to): o empregador deve enviar um
evento especifico informando que
nédo possui movimentagdes na pri-
meira competéncia em que essa
situacgéo ocorrer.

O uso do programa, que tem
a previsdo de se tornar obriga-
torio em 2016 para as empresas
com faturamento superior a R$3,6
milhdes, demandard adaptacdes
delas para atenderem aos precei-
tos legais necessarios.

* Espago cedido pelo CRCMG conforme convénio
firmado entre as duas entidades.
** Advogado da Fecomércio MG



DESAPARECIDOS

Nome: Adriel Filipe Tavares Cordeiro
Data de desaparecimento: 13/03/2010
Idade: Desaparecido aos 6 anos

Local de desaparecimento: Sao Gongalo
do Para/MG

Nome: Ester Aradjo de Carvalho

Data de desaparecimento: 07/01/2015
Idade: 14 anos

Local de desaparecimento: Belo
Horizonte/MG

Nome: Ingrid Rodrigues Ciriaco da Silva
Data de desaparecimento: 25/08/2014
Idade: 16 anos

Local de desaparecimento: Belo
Horizonte/MG

Nome: Lucas Alvino de Andrade

Data de desaparecimento: 01/06/2011
Idade: Desaparecido aos 16 anos

Local de desaparecimento: Belo
Horizonte/MG

Nome: Valéria Patricia Machado
Data de desaparecimento: 09/02/1990
Idade: Desaparecida aos 16 anos
Local de desaparecimento: Sabara/MG

Caso reconheca alguma dessas pessoas, entre em
contato com a Divisdo de Referéncia da Pessoa
Desaparecida — Policia Civil de Minas Gerais,
0800-2828197, ou acesse
www.delegaciavirtual.sids.mg.gov.br

DOMINIO WEB,

| EVE O SEU ESCRITORIO
DE CONTABILIDADE PARA
ONDE VOCE ESTIVER

www.dominiosistemas.com.br
Informacdes comerciais: 0800 645 4004

DOMINIO THOMSON REUTERS

NO INTUITO DE
EXECUGOES DE
ATIVIDADES
EMPRESARIAIS?

A CAVR estd 8 3132411170

executando o Q www.cavr.com.br

cadastramento de
escritorios
contabeis.

© facebook.com/cavradvogados

Interessados,
entrar em

contato. CARDOSO ALMEIDA
VIEIRA E ROSA

SOCIEDADE DE ADVOGADOS




IRTDPIMinas lanca Central de Informacoes

No final de marco, o presidente do CRCMG, Marco Aurélio
de Almeida, participou do langamento da Central de Informa-
¢oes do Instituto de Registradores de Titulos e Documentos e
Pessoas Juridicas de Minas Gerais, IRTDPJMinas.

O IRDPJMinas, instituto que representa todos os carté-
rios de Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas
Juridicas de Minas Gerais, criou essa central para simplificar
a prestacdo de servicos para o cidaddo e integrar informa-
¢bes com a Receita Federal, Junta Comercial de Minas Gerais

(Jucemg), prefeituras e demais érgéos.

Confira os servigos da Central de Informacdes:

- Consulta e Reserva de Nome (disponivel);

- Emissdo de CNPJ no momento do registro no Cartério
(disponivel em 60 dias);

- Estatuto Padréo, certidoes Web, recebimento e envio de
documentos via internet (em breve).

Para acessar a Central de Informacgdes, entre no site
www.irtdpjminas.com.br

Reunioes téem como foco a 10? Convencao de
Contabilidade de Minas Gerais

A vice-presidente de Desenvolvi-
mento Profissional do CRCMG, Simone
Maria Claudino de Oliveira, e a delegada
seccional do CRCMG em Uberléandia, Ire-
ne Silva Oliveira, participaram de vérias
reunides em Uberlandia, no dia 4 de maio.

Elas estiveram com o presidente da
Camara Municipal de Uberlandia, vereador
Adriano Zago; com o secretéario de Gestéo
Estratégica, Ciéncia e Tecnologia de Uber-

landia, Vitorino Alves da Silva; com o ve-
reador Ismar Prado; com o gerente geral
da Associagdo Comercial e Industrial de
Uberlandia (Aciub), Marlos Ramos; e com o
presidente da Fiemg (Regional Vale do Para-
naiba), Pedro José Lacerda do Nascimento e
o gerente regional (Regional Vale do Parana-
iba), Carlos Quintiliano da Silva.

Os encontros tiveram como objetivo
central a divulgacéo e o convite oficial para

a 10? Convencgédo de Contabilidade de Mi-
nas Gerais, que acontece na cidade, de 17 a
19 de junho de 2015.

As representantes do CRCMG tam-
bém visitaram a Universidade Federal de
Uberlandia (UFU), divulgando a Conven-
cdo para os estudantes de Ciéncias Con-
tabeis. O conselheiro do CRCMG, Vidigal
Fernandes Martins, também participou da
reunido na prefeitura e da visita 8 UFU.

Revista Mineira de Contahilidade

Esta disponivel a primeira edi¢cdo da Revista Mineira de Con-
tabilidade (RMC) em seu novo formato. A partir deste ano, com o
intuito de possibilitar um maior acesso as informacdes da revista e,
assim, melhor atender a classe contdbil, o periddico passou a ser di-
vulgado quadrimestralmente e apenas em formato eletroénico. Nes-
se novo formato, a RMC utiliza o Sistema Eletrénico de Editoracéo
de Revistas (SEER) como meio de gerenciamento dos periodicos,

Plantao IRPF

O CRCMG realizou, na primeira quinzena de abril,
atendimento gratuito sobre a declaracdo do Imposto de
Renda Pessoa Fisica — ano calendério 2014 e exercicio 2015.
Cerca de 350 contribuintes foram atendidos. O servico foi
realizado voluntariamente pelos profissionais da Contabili-
dade ligados a Rede Integrar. O objetivo foi esclarecer duvi-
das dos interessados quanto aos documentos necessarios e
a forma correta de preenchimento da declaragéo.

para dar assisténcia em sua edicdo desde o envio para avaliacdo
dos consultores até a publicagdo on-line. Todo esse processo ca-
minha para uma maior valorizagdo nédo s6 da RMC, mas também
dos autores, editores e avaliadores, que poderdo contribuir para a
qualidade do conhecimento a ser propagado.

Acesse a primeira edi¢do da Revista em:

http:/ /revista.crcmg.org.br/index.php?journal=rmc

TV CRCMG: esta no ar o
CRCMG Entrevista 2

Estd no ar o segundo programa CRCMG Entrevista. Esta
edicdo aborda o ingresso na carreira, a importancia da profisséo e
o mercado de trabalho. Quer sugerir algum tema para o programa?
Envie sua sugestdo para o e-mail: ascom@crcmg.org.br. Confira
os programas da TV CRCMG, acessando o canal TV CRCMG no
Youtube.



2° Forum Mineiro de Educadores em Ciéncias Contaheis

Foi realizado, em abril, na sede do
CRCMG, o 2° Férum Mineiro de Educado-
res em Ciéncias Contébeis, com a participa-
¢édo de 106 pessoas. A solenidade de abertu-
ra contou com a presenca do presidente do
CRCMG, Marco Aurélio Cunha de Almeida,
da vice-presidente de Desenvolvimento Pro-
fissional do CRCMG, Simone Maria Clau-
dino de Oliveira, do vice-presidente de De-
senvolvimento Profissional do CRCSP, José
Donizete Valentina, e do conselheiro do
CRCMG e coordenador do Grupo de Tra-
balho de Ensino, Vidigal Fernandes Martins.

Na abertura, o presidente do CRCMG,
Marco Aurélio Cunha de Almeida, parabe-
nizou todos os responsaveis pela realizagdo
do Férum, destacando que se trata de mais
um evento de sucesso, e ressaltou o grande
conhecimento técnico dos palestrantes e
dos participantes.

A primeira palestra foi sobre o “Enade
2015”, ministrada pelos professores dou-
tores Nilton César Lima e Sérgio Gongal-
ves. Eles ressaltaram que o Enade existe

para avaliar as faculdades através dos seus
alunos e enfatizaram que néo é somente a
prova feita por eles que pontua a instituicdo
de ensino. Outros indicadores, como infra-
-estrutura, instalac¢des, recursos didaticos e
corpo docente, pesam muito na composi-
¢do da nota. “Nao adianta preparar seu alu-
no para ir bem na prova se nédo orienta-lo
a responder as questdes referentes a facul-
dade. A prova consiste em apenas 20% da
nota final”, completou Nilton César. Apos
a palestra, foi aberto um debate sobre o
tema, que contou com a participagdo dos
palestrantes e dos professores e conse-
lheiros do CRCMG Oscar Lopes da Silva e
Antoénio Baido de Amorim, moderado pelo
também professor e conselheiro Vidigal
Fernandes Martins.

Em seguida, o professor Sidney Pires
ministrou palestra motivadora com o tema
“Professor encantador: formando aluno
cidaddo”. Ele falou sobre as geracgbes (Big
Boomer, X, Y e Z), encontradas nas insti-
tuicbes de ensino, e sobre suas personali-

dades, além de dar dicas de como cativar
cada aluno e ser um professor melhor. Para
ele, os professores devem trocar experién-
cias com seus alunos, o que ¢ diferente de
difundir conhecimento. “Para ser um pro-
fessor encantador, eu ofereco cinco dicas:
esteja atento aos detalhes; respeite o tempo
de cada aluno; busque novas metodologias
de ensino, relacionando-as com a tecnolo-
gia de forma eficiente; perceba a melhor
forma de se comunicar com o aluno e, por
altimo, saiba cativar!”, encerrou Sidney.

Na sequéncia, o professor Marcelo
Cavalcanti de Almeida palestrou sobre
“Métodos de Ensino e Estudo de Caso
para o ensino dos CPCs — IFRS” e, ao fi-
nal, realizou uma sesséo de autografos dos
seus livros didaticos voltados para o curso
de Ciéncias Contébeis. O evento terminou
com a apresentagdo da 10* Convengéo de
Contabilidade de Minas Gerais e das dire-
trizes do Prémio Internacional de Produ-
¢do Contabil Técnico-Cientifica Professor
Doutor Anténio Lopes Sa.

Receita Federal e CRCMG homenageiam contador

O presidente do CRCMG, Marco Aurélio de Almeida, par-

ticipou, no dia 5 de maio, da cerimoénia de registro da doagédo
feita pelo contador Cicero de Castro Ribeiro, ja falecido, de uma
escultura de um ledo em pedra sabdo para a Receita Federal do
Brasil em Minas Gerais.

A peca, que fica no 5° andar do prédio, foi doada em abril de
1994 pela familia do Contador Cicero Ribeiro. O ledo ornamentou
0 escritorio do contador durante alguns anos. Cicero de Castro Ri-
beiro nasceu em Belo Horizonte, em 1901, estudou contabilidade
na primeira escola da cidade, que funcionava na Associacdo Co-
mercial, e fundou um dos primeiros escritérios de Contabilidade,
na década de 20, em Belo Horizonte.

Durante a solenidade, que contou com a presenca de fami-
liares e servidores da Receita, o presidente do CRCMG, Marco
Aurélio de Almeida, parabenizou os familiares pela doagéo e res-
saltou o papel do homenageado para a profissédo contabil.

O superintendente da Receita, Hermano Lemos de Avellar
Machado, destacou a importéancia da doagéo e do bom relaciona-
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mento entre o fisco, os profissionais da Contabilidade e os con-
tribuintes e lembrou que, através dessa homenagem ao contador
Cicero, todos os contadores também estavam sendo homenage-
ados. “E uma homenagem a toda a categoria. O papel da Receita
é ajudar e, para ajudar, precisamos muito dos contadores. Todos
os jovens e futuros contadores que aqui estiverem conhecerdo a
histéria dessa obra”, afirmou.



