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Apregentagdo

Desde 2006, o CRCMG produz o seu Balango Socioambiental.
Trata-se de um demonstrativo publicado anualmente, que retine
informagdes sobre os projetos, beneficios e agdes sociais dirigidos
a funcionarios, fornecedores, terceirizados, classe contabil e
sociedade. E um instrumento estratégico para tornar puablicas as
intengdes e compromissos do 6rgdo, visando a transparéncia de
suas acoes.

Neste ano, a tematica escolhida pelos funcionarios foi: “festas
religiosas de Minas Gerais". Nosso Estado é bastante conhecido
por sua cultura e religiosidade. Entrelacam-se, nessas festas,
danca, musica, artesanato e poesia, em belos cendrios. Sao parte
de nosso patriménio imaterial e seguem ao longo dos tempos
gracas a tradicdo e a fé do povo mineiro.

Assim como a Contabilidade, as manifestacdes culturais tém
uma forma de regulacdo e seguem principios pré-determinados.
No caso das festas religiosas — tipicas manifestacdes culturais
—, 0s principios remontam tempos distantes e a tradicao é
embasada na fé.

Embora nao haja um cédigo ou uma norma escrita que regulem
as festas religiosas, ha principios que sdo repassados de geracdo
em gerac¢do, garantindo a manutencdo dessa cultura, por vezes
tdo peculiar. Cada vestimenta tem uma funcdo, cada gesto tem
um significado, e é justamente o dominio desse conjunto que faz
com que as comemoragdes facam sentido e sejam propagadas.
O resultado sdo espetéculos que se movimentam pelos séculos,
mas que estdo, ao mesmo tempo, sempre fixos, imutdveis.
Sdo referéncia justamente por serem tradicdo. Assim como a
Contabilidade tem também sua tradi¢do e sua historia.



A histéria da Contabilidade é muito antiga. Ela surgiu da
necessidade do homem de proteger seu patriménio e de
registrar o comércio. Desde o seu surgimento, a Contabilidade
tem evoluido e, cada vez mais, tem sido uma ferramenta usada
pelos gestores para aumentar sua riqueza. A grande contribui¢ao
dessa Ciéncia é o controle. Com ele, é possivel o planejamento
e o foco em objetivos. No mundo de hoje, esses sao pontos
essenciais. Embora a Contabilidade esteja sempre em evolugdo,
ha principios que se mantém, que orientam os profissionais. Sao
essas normas e procedimentos que fazem com que a linguagem
contabil seja compreendida por todos aqueles que a dominam.
Assim como as festas religiosas fazem sentido aqueles que
dominam sua sistemética.

E dificil cruzar diretamente Contabilidade e festas religiosas.
Estas sdo celebracdes; aquela, ciéncia. Estas sdo fé; aquela,
racionalidade. Mas fé e racionalidade estdo no nosso dia a dia,
estdo em cada dia de trabalho. E justamente a certeza de que
podemos fazer mais pelo mundo e pelo préximo — o cerne de
qualquer tipo de religiosidade — que faz com que busquemos
sempre o nosso melhor. E essa certeza que faz com que, além de
fazermos nosso trabalho, preocupemo-nos com a sociedade e
com o meio ambiente. E compilemos nossas a¢des direcionadas
a esses dois ambitos neste Balanco Socioambiental 2011 do
CRCMG.

E claro que as fotos que compdem o volume ndo registram na
sua totalidade a beleza de cada celebragcdo, muito menos a fé
de cada participante. Mas sdo um convite para que os leitores
prestigiem —quem sabe pessoalmente — esses festejos. O objetivo

de nenhuma das festas é a perfeicdo. Ela, como consequéncia, é
atingida com a interagdo de todos, com a entrega e a busca, de
cada um, em dar o melhor de si.

No CRCMG, o mesmo sentimento norteia os funcionarios, que,
ao longo do ano, com dedicagdo e trabalho, contribuem para o
crescimento da profissdo contabil. Somam-se a esse sentimento,
ainda, os investimentos socioambientais realizados pelo 6rgdo,
que culminam na melhoria das condi¢cdes de vida de terceiros,
sejam eles os que reciclam os materiais coletados ou os que
recebem os donativos arrecadados em campanhas realizadas
entre os funcionarios e a classe contbil, por exemplo.

Para que todas as agdes sejam realizadas em conformidade com
os padroes de qualidade estabelecidos, é necessario que todos
os funcionarios e conselheiros atuem de maneira integrada e
cooperativa. Esse comprometimento se reflete no resultado
final, que é o atendimento a classe contabil e a sociedade, com
ética, respeito e responsabilidade.

Ao longo do volume, é possivel visualizar a importancia da
contribuicdo de todos para o sucesso do 6rgdo, seja dos
funcionarios, conselheiros e delegados seccionais. Todos eles
demonstraram enorme dedicagdo e foram importantes para
a exceléncia e qualidade dos servicos hoje oferecidos a classe
contabil. Como resultado final, esperamos que também os
leitores sintam-se tocados pelos esforcos envidados para a
composicdo deste volume e, principalmente, sintam-se a vontade
para expressarem suas contribuicdes e sugestdes. Afinal, a busca
pela melhoria continua ja é tradicido no CRCMG.
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O Decreto n’ 42,505, de 15 de abril de 2002,
ingtituiu ‘as formas de registro de Bens Culturais
de Natureza Inaterial ou Intangivel que constétuem
patriménio cultural de Minas Gerais, sejam festas
folcléricas, catbos religiosos tradicionats, culindria
tipica, espagos piblicos para priticas culturals
coletivas, cantos e dangas, O decreto prevé quatro
lévros diferenciados para o registro: Lirro de
Registro dos Saberes, das Celebragées, das Formas
de Expressio e Livro de Registro dos Lugares

Balan¢o Socioambiental CRCMG 2011

Inbrodug o

O Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais — assim como o
Conselho Federal de Contabilidade e os demais Conselhos Regionais —
foi criado pelo Decreto-Lei n° 9295, em 1946. Desde que foi instalado
neste Estado, em 1947, o CRCMG encarrega-se da fiscalizacdo do
exercicio da profissdo contabil e do registro dos profissionais que atuam
na area. Embora sempre tenha investido em ac¢bes de valorizagao
profissional, essa passou a ser mais uma atribuicdo legal do Conselho,
com a publicagdo da Lei n° 12.249, em 2010. Dessa forma, o CRCMG
cumpre seu papel legal e ainda desenvolve a¢des voltadas, em ultima
instancia, para a valorizagdo da profissao.

Com suas atribui¢des definidas no Regimento Interno, o CRCMG
tem como o6rgdo deliberativo maximo o plenario, composto por 24
conselheiros efetivos eleitos pela classe contabil mineira. Ha, ainda,
o mesmo numero de conselheiros suplentes. Todos os conselheiros
dividem-se na seguinte composicdo: Presidéncia; Vice-Presidéncia
de Administracdo e Planejamento e Camaras de Fiscalizacdo, Etica e
Disciplina, Controle Interno, Registro e Desenvolvimento Profissional.
As Camaras coordenam as atividades ligadas a cada 4rea do Conselho.
Operacionalmente, as atividades sdo distribuidas entre as diretorias,
geréncias e assessorias.

O Conselho presta contas mensalmente, com os balancetes mensais,
que sdo aprovados pela Camara de Controle Interno, pelo Plenario
e pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC. Eles sdo, ainda,
disponibilizados no portal do Conselho, no campo “Transparéncia
Publica”, para consulta por quem interessar. Anualmente, o CRCMG
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ainda envia ao CFC a prestacdo de contas. Embora as demonstracdes
contdbeis retratem fielmente os aspectos patrimonial e financeiro do
6rgdo, tais demonstragbes por si ndo sdo o bastante para mostrar a
sociedade as diversas atividades e acdes desenvolvidas pela administracdo
do CRCMG ao longo do ano e, por isso, ha a compilagdo neste Balanco
Socioambiental. J& é a sétima edicdo do Balango, que a cada ano é
aprimorado e reflete, também, a evolu¢cdo do CRCMG.

No CRCMG, toda a elaboragdo da publicacdo é feita em conjunto, desde
o tema até a producdo do contetido. Neste ano, as “Festas Religiosas de
Minas Gerais" foram o tema escolhido pelos funcionérios do Conselho,
em uma votagdo democratica via internet, como ja é praxe na confecgdo
dessa publicagdo. Essa é a primeira contribuicdo dos funcionarios para o
Balango Socioambiental. Depois de definirem o tema, cada funciondrio
da sua contribuicdo com o trabalho desenvolvido durante o ano, e uma
ampla equipe retine os dados para que os resultados facam parte dessa
publicacao.

A temdtica escolhida, assim como os resultados sociais das acdes
adotadas, perpassam todas as partes deste Balanco Socioambiental e
constituem a base para a apresentacdo dos resultados alcangados em
2011. O volume é assim dividido:

* na secao “Gestdo Institucional”, sdo apresentados os conceitos basicos
que norteiam o CRCMG, como a visdo e a politica de qualidade do 6rgdo;

* em "Gestdo de Pessoas", sdo destacados os projetos e a¢des adotados

com vistas a valorizar e incentivar os colaboradores internos;

b

e jaem “Gestdo de Registro, Fiscalizacdo e Desenvolvimento Profissional”,
sdo apresentados os resultados das trés areas em 2011. Em cada uma
delas, sdo destacadas as a¢des inovadoras e a importancia delas para
a valorizagdo da profissdo contébil;

e as "Parcerias de Sucesso” refletem a credibilidade do CRCMG e servem,
ainda, como um voto de agradecimento pela confianca depositada;

* em “Gestdo Socioambiental”, sdo apresentadas as contribui¢des do
CRCMG direcionadas a sociedade e ao meio ambiente;

* 0s “Canais de Comunicagdo” reforcam a preocupacdo do 6rgdo em

se aproximar cada vez mais da classe contabil;

* no “Balango Socioambiental em Dados”, sdo compiladas todas as
acdes desenvolvidas em 2011;

* e 0os “Projetos para 2012" demonstram o planejamento das acdes e o
trabalho continuo do CRCMG.

Preocupado com a credibilidade, o 6rgdo segue as Normas Brasileiras de
Contabilidade - NBC T 3.7 e a NBC T 15 — ao apresentar as informacdes

contabeis, administrativas, financeiras e sociais neste Balanco.

Em cada uma das se¢des, sdo apresentadas as festas religiosas do Estado,
com informagdes referentes a origem e as datas das celebragdes. Por
isso, o volume, além de informar sobre o CRCMG e suas a¢bes ao longo
de 2011, por si s6, ja tem uma importante fungdo social, pois apoia a
cultura que é parte das tradicdes de Minas Gerais.

2011 | Balango Socioambiental CRCMG
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Ha mais de um século, no més de agosto, sdo realizadas, em Montes Claros - MG, festas religiosas

em homenagem a Nossa Senhora do Rosdrio, Sdo Benedito e ao Divino Espirito Santo, conhecidas
como “Festas de Agosto”. Durante cinco dias, além das celebracées religiosas, como missas, bénc¢dos e
levantamento de mastros, realizam-se as “Marujadas” (representando os portugueses), “Cabocladas”
(representando os indios) e “Catopés” (representando os negros). Curiosidade: segundo a lenda, Nossa
Senhora do Rosdrio apareceu no mar e os Marujos foram tentar resgatd-la, cantaram e dancaram, e ela,
por sua vez, ndo foi com eles. Entdo surgiram os Caboclos que tentaram retird-la, e ela também ndo foi
com eles. Em seguida, surgiram os Catopés, que finalmente conseguiram retirar a santa do mar.

Fotos: Plinio Dourado
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Gestio Institucional

ABRANGENCIA

A sede do CRCMG estd localizada na Regido Centro-Sul de Belo
Horizonte. Sua éarea de atuagdo, porém, abrange todos os municipios
do Estado, por meio de 88 delegacias seccionais e do escritério regional
de Uberlandia. As delegacias e o escritério sdo de fundamental
importancia para o desenvolvimento das atividades do érgdo, pois
constituem a extensdo do Conselho no interior, contribuem para
agilizar os servigos prestados e facilitam o contato com os profissionais
que ndo residem na capital.

CONSELHO E SOCIEDADE

As informagdes contdbeis sdo instrumento para diversas agdes a
serem projetadas e executadas pela sociedade, e o foco do CRCMG
é assegurar que os profissionais encarregados de produzir essas
informagdes sejam comprometidos com a ética e a moral ao exercerem
a profissao.

Por isso, o Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais
tem como atribuicdes orientar, disciplinar e fiscalizar — legal, técnica
e eticamente — o exercicio da profissdo contabil em todo o Estado,
além de incentivar o desenvolvimento do profissional e promover a
educacgdo continuada dos contabilistas.

Polttica de Qualidade



A festa é uma tradicdo que todos os anos se
repete na cidade de Romaria, desde 1970, na
qual se retinem pessoas de todo o Tridngulo
Mineiro, Alto Paranaiba, de Sdo Paulo, Goias,
etc., em manifestacbes e demonstracdes de

fé e devocdo a Nossa Senhora da Abadia,
padroeira da cidade. Realizada nos quinze
primeiros dias do més de agosto, a Festa

de Nossa Senhora da Abadia é uma das

mais populares da regido. Romeiros vdo a

pé pagando promessas, pedindo gragas ou
simplesmente por devocdo. As rodovias que
cortam a cidade ficam cheias de pessoas
caminhando, uma verdadeira romaria ao redor
das estradas. Ha vdrias formas de participar da
festa: cavalgadas, excursées de énibus, carros,
motociclistas, ciclistas que movimentam a
regido e a cidade. No dia 15 de agosto, dia de
assuncao de Nossa Senhora, comemora-se

o dia da padroeira. E realizada uma missa,
logo em seguida a procissdo luminosa corta a
cidade, a coroacdo da imagem é feita sempre
por um grupo de romeiros de cidades vizinhas
e a subida da imagem representa sua assun¢ao
aos céus, encerrando a festa.

Foto: Mayara Delfino.

12 | Balanco Socioambiental CRCMG 2011



Gestio de Pessoas

COLABORADORES, JUNTOS EM UM SO COMPASSO

Em 2011, o Conselho contou com a participagdo de seus colaboradores,
que trabalharam em RITMO sincronizado, garantindo o sucesso
de cada PASSO dado em prol da sociedade e dos profissionais da
contabilidade.

Dez novos colaboradores entraram em CENA a partir da aprovagdo
nos Concursos Publicos realizados em 2007 e 2010 e do surgimento
de vagas na equipe do Conselho. O Concurso Publico é a garantia de
que todos os interessados em integrar o quadro funcional do CRCMG
tenham igual oportunidade.

MOVIMENTACAO DO CORPO FUNCIONAL QUANTIDADE
Pedidos de desligamento no ano 5
Demissdes no ano =
Aposentadorias no ano =
Afastamentos por outros motivos =
Admissdes no ano 10
PR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

ATUACAO DOS COLABORADORES NA SOCIEDADE

Dos colaboradores do CRCMG que compdem a lista de jurados da
Comarca de Belo Horizonte — Justica Comum, Férum Lafaiete, oito
atuaram como jurados. Cada um deles ficou 30 dias a disposicdo da
Justica, exercendo um importante papel para a sociedade.

BENEFICIOS: COSTUME NO CRCMG

O Conselho contribui para o desenvolvimento de seus colaboradores
e para uma melhor qualidade de vida, por meio dos beneficios
concedidos, como auxilio-educacdo aos funcionarios e plano de
saude para funcionarios e dependentes.

Do quadro de funciondrios do CRCMG, em 2011, 15% dos
colaboradores usufruiram do auxilio-educagdo oferecido pelo
Conselho, ou seja, 12 pessoas tiveram acesso ao conhecimento através
do beneficio para o estudo em nivel superior ou p6s-graduagao.

Grau de instrucao dos colaboradores

(11) 13,58%

(17) 22,99%

(38) 38,91%

(1M 1,23% (11) 13,58%

(3)3,70%

Cursando o ensino superior
Com ensino superior
Cursando pés-graduagdo
Com ensino fundamental
Com ensino médio

Com pos-graduagdo

2011 | Balango Socioambiental CRCMG
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No ano de 2011, foi concedido aos colaboradores um novo beneficio:
o vale-alimentacdo. Antes, fazia-se a opgcdo pelo beneficio do vale-
refeicdo ou alimentacgdo; agora, os colaboradores contam com os dois
beneficios, e o vale-alimentagao é concedido também no periodo de
férias.

Pela primeira vez, foi criado e aprovado o Programa de Demissdo
Voluntéria — PDV, com duracdo de trés meses, objetivando conciliar
as necessidades individuais dos funcionarios com as do CRCMG.

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, implantado no
CRCMG em 2009, prevé a progressdo na carreira, que pode ocorrer
a cada dois anos por merecimento, mensurado através da avaliagao
de desempenho, ou a cada trés anos por antiguidade.

Nos anos de 2010 e 2011, foram realizadas as avaliacbes de
desempenho dos funcionarios, a fim de se identificarem os pontos de
maior relevancia para o planejamento de a¢des, visando melhorar o
desempenho individual dos funciondrios, bem como o das equipes.

A partirdo resultado dessas avaliagdes, os colaboradores que atingiram
a porcentagem estabelecida pelo PCCS progrediram na carreira pelo
critério de merecimento.

Também em 2011, houve um reajuste salarial da data-base na ordem
de 6,36%, baseado no INPC.

INVESTIR EM PESSOAS JA E RITO

O CRCMG acredita que investir em seus colaboradores é fator
relevante para a constru¢do de uma CULTURA organizacional
positiva. Cada colaborador reflete a imagem do que é a organizagdo
e, por isso, o Conselho busca cada vez mais qualificar e aprimorar o
talento de sua equipe.

O Seminario dos Funcionarios ja virou TRADICAO no CRCMG. Em
2011, aconteceu o Il Semindrio, na sede do Conselho, quando os
colaboradores puderam conhecer um pouco mais sobre as atividades
realizadas em cada geréncia. Houve palestra com o jornalista,

Balanco Socioambiental CRCMG (2011

professor e biégrafo Lucio Flavio Machado, com o tema “O que
aprendemos com os outros”, e com a palestrante Rosana Marsiglia
Nogueira, que falou sobre “Etiqueta Corporativa”. As diretorias
do CRCMG apresentaram os resultados da Pesquisa de Satisfacdo
de 2010 e abriram espago para que os colaboradores pudessem se
manifestar a respeito, colocando suas opinides e sugestdes. Houve,
também, momento de muita descontracdo com a apresentacdo
do ator e humorista Carlos Nunes e, para fechar com LOUVOR,
aconteceu uma TIPICA FESTANCA: “O Arraiad do CRCMIGE".

O IV Seminério dos Funcionérios foi realizado em Jaboticatubas, no
Hotel Fazenda Canto da Siriema. Atividades e dindmicas promovidas
pela MPC Servicos e Suporte de Informética LTDA, palestra com o
Professor Pachecdo, com o tema “A Natureza do Sucesso”, e uma
animada confraternizacdo geraram a integracdo entre os colabora-
dores do CRCMG.

No inicio do ano, as geréncias levantaram as necessidades de
treinamento de seus colaboradores e, a partir disso, 25 cursos
foram realizados para promover a especializagdo dos funcionarios,
tais como: Desenvolvimento WEB com PHP, Licitacdes e Contratos,
Administragdo — Capacitacdo e Formacdo de Pregoeiros, RH Estratégico,
WEB Design, Desenvolvimento Gerencial, entre outros. O CRCMG
atingiu um percentual de 73,5% da meta de treinamentos prevista
para o ano de 2011.

7




ACOES DO CRCMG, UM GOSTO POPULAR

Em 2011, o CRCMG promoveu agdes para os funcionarios em datas
comemorativas ao longo do ano, como forma de valoriza-los e
promover a integracdo entre eles.

No Dia Internacional da Mulher, houve COMEMORACAO para as
colaboradoras do CRCMG, com café da manha, palestra com o tema
"Qualidade de Vida" e uma sessdo de cinema.

Em homenagem ao Dia das Maes, as mamaes do Conselho receberam
um porta-retrato com uma mensagem. J4 no més dos pais, 0o CRCMG
langou a campanha “Meu Pai é o Cara”. Os filhos dos funcionérios
do Conselho enviaram fotos com frases criativas e os participantes
ganharam ingressos para curtir uma sessdo de cinema.

No Dia das Criancas, houve uma agradavel CELEBRACAO com os
filhos dos colaboradores do CRCMG. Em uma tarde super animada,
as criancas brincaram, visitaram setores do Conselho e assistiram a
um espetaculo de mégica.

No fim de ano, o CRCMG promoveu a campanha Natal Solidario, na
qual os funcionarios do CRCMG “adotaram” noventa e trés criancas
da Creche das Rosinhas, doando brinquedos. Nove colaboradores
foram a creche entregar os presentes e puderam presenciar a alegria
das criancas com a agdo promovida.

Essas praticas cairam no GOSTO POPULAR com grande participagdo
e aprovagado por parte dos colaboradores.

2011 | Balanco Socioambiental CRCMG
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CONTRATACOES - TRANSPARENCIA E TRADICAO

O CRCMG realiza as contratacbes de fornecedores em estrita
conformidade com as legislagdes que dispdem sobre o assunto. Essa
formalidade garante a transparéncia e a legalidade dos processos.

Em 2011, foram abertos 42 processos licitatorios. Desses, 28 foram
realizados na modalidade pregdo, que se destina a aquisicdo de
bens e servigos comuns e que possibilita ao licitante ofertar lances,
proporcionando a reducdo da proposta de precos. Essa modalidade
gerou uma economia orcamentariade R$ 463.287,96 nas contratacbes
realizadas durante o ano.

Pregao eletronico

R$ 680.866,44
R$ 493.080,13
R$ 187.786,31

Valor estimado

Valor contratado

Economia orcamentaria

Pregao presencial

R$ 1.142.158,65
R$ 866.657,00
R$ 275.501,65

Valor estimado

Valor contratado

Economia orcamentaria

Fonte: GEADF.

QUALIDADE E NOSSA CULTURA

Certificado desde 2005, em novembro de 2011, o CRCMG foi
recertificado na Norma ISO 9001:2008 para um periodo de trés anos.

Desde a implantacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade, o Conselho
definiu e documentou os Objetivos da Qualidade e pode mensura-los
através dos indicadores apontados quando da execugdo das atividades
nos diversos setores do Conselho.

Balango Socioambiental CRCMG 12011

Os procedimentos descritos, em conformidade com a Norma ISO
9001:2008, promovem um trabalho com alto padrdo de qualidade,
proporcionando mais satisfacdo aos profissionais e as pessoas que
solicitam servigos no Conselho.

ACOES QUE MUDAM A HISTORIA

O CRCMG definiu que a reducdo do indice de inadimpléncia é
uma de suas principais metas, de forma a tornar os profissionais
inadimplentes aptos a exercerem a profissdo contdbil, com varias
opcdes de negociagdes. As acdes, geralmente, sdo definidas em
conjunto com o CFC.

Em 2011, o CFC instituiu, através da Resolucdo 1.360/2011, a
segunda versdo do Regime de Parcelamento de Débitos — REDAM I,
oferecendo descontos sobre juros e multas dos débitos e concessdao
de prazos para pagamento, inclusive dos que sdo objeto de acdes de
execucdo fiscal.



Em 2011, durante a antlise da documentagio
enviada pelos municipios interessados em pontuar
no ICMS Patriménio Cultural, os téenicos da
Diretoria de Promogdo do IEPHA (Instituto
Ectadual do Patrimbnio thistérico e Artistico

de Minas Gerals) identificaram um aumento no
ndmero de registro de patriménios imateriais,

Em 2010, foram cerca de 80 ¢, em 2011, o ndmero
chegou a 140, entre festas, congados, reinados,
modos de fazer; cavalgadas e maryjadas,
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Um desfile de cores, formas, batuques e gingados invade Sete Lagoas no més de agosto. A Festa do Folclore, realizada

pela Secretaria Municipal de Cultura e Comunicag¢do Social, promove o resgate das tradicées culturais da cidade. Toda a
comunidade se envolve. E uma semana dedicada a cultura, arte e crenca, com uma programacdo intensa com oficinas,
exposicoes temdticas e atividades variadas. Além disso, o evento conta com apresentacbes de grupos folcldricos de congado,
mocambique, capoeira, folia de reis, pastorinhas, quadrilhas, shows e diversas atracbes apresentadas pelos bairros da
cidade. A ceriménia de encerramento acontece com a descida das Bandeiras de Nossa Senhora do Rosdrio e Sdo Benedito e

Missa Conga com os grupos de Congado e de Mocambique. Fotos: Léo Drummond
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Gestiio de Registro, Tiscalizagio e
Desenvolvim ent’o Profissional

Registro

EXAME DE SUFICIENCIA: UMA REALIDADE NACIONAL

Com a promulgacdo da Lei n° 12.249, de 11 de junho de 2010, o
Exame de Suficiéncia passou a ser obrigatério para o bacharel em
Ciéncias Contédbeis e o técnico em Contabilidade requererem o
registro em CRC.

Evolucao dos resultados categoria Contador

O Exame de Suficiéncia, além de medir conhecimentos e legitimar o
registro profissional, ¢ um instrumento fundamental para estimular a
modernizacdo das instituicdes de ensino e dos curriculos dos cursos
de Ciéncias Contébeis e de Técnico em Contabilidade.

A seguir, apresentamos os percentuais de aprovacdo, reprovagao e
auséncia nas categorias de contador e técnico em contabilidade, nas
duas primeiras edi¢des do Exame de Suficiéncia.

INSCRITOS PRESENTES AUSENTES APROVADOS % REPROVADOS %
1° Exame 1.380 1.302 78 448 34% 854 66%
2° Exame 1.848 1.785 63 1.151 65% 634 35%
Total 3.228 3.087 141 1.599 52% 1.488 48%
Fonte: CFC.
Evolucao dos resultados categoria Técnico em Contabilidade
INSCRITOS PRESENTES AUSENTES APROVADOS % REPROVADOS %
1° Exame 232 210 22 50 24% 160 76%
2° Exame 446 422 24 166 39% 256 61%
Total 678 632 46 216 34% 416 66%

Fonte: CFC.
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Comparativo de registros ativos - 2010/2011

CONTARBILISTAS ATIVOS

Dos 1.815 aprovados nas duas
primeiras edi¢cdes do exame de
2011, 629 efetuaram o registro
profissional, ou seja, 35%. O
Conselho finalizou o ano com
57.839 profissionais ativos em
Minas Gerais, ocupando o 2°
lugar do total de 487.921 profis-
sionais ativos no Brasil.

Abaixo, é apresentado o compa-
rativo de registros ativos por
categoria nos anos de 2010 e
2011.

A seguir, hd uma demonstragdo
da relagdo entre o numero de
registros ativos por categoria e
a populagdo de Minas Gerais,
registrada no censo demografico
do IBGE.

MODALIDADE TECNICO TECNICO CONTADOR CONTADOR TOTAL TOTAL
DE REGISTRO 2010 2011 2010 2011 2010 2011
ORIGINARIO 28.401 27.231 22.976 23.325 51.377 50.556
PROVISORIO 247 212 3.766 2.953 4.013 3.165
TRANSFERIDO 373 362 384 411 757 773
SECUNDARIO 767 768 2.543 2.577 3.310 3.345
TOTAL 29.788 28.573 29.669 29.266 59.457 57.839

Fonte: SPW - GEREG.
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Censo demografico x registros ativos 2010/2011

ANO POPULACAO CONTADOR HABITANTES X TECNICO EM HABITANTES X HABITANTES X
CENSO-MG CONTADOR CONTABILIDADE TECNICO EM CONTABILISTAS

CONTABILIDADE
2010 19.595.309 29.669 660 29.788 657 329
20M 19.597.330 29.266 670 28.573 686 339

Fonte: http://www.ibge.gov.br/cidadesat/topwindow.htm?1

Censo demografico 2011 - Delegacias Seccionais do CRCMMG

DELEGACIAS SECCIONAIS HABITANTES CONTADOR HABITANTES X TECNICO EM HABITANTES X
CONTADOR CONTABILIDADE TECNICO EM

CONTABILIDADE

AIMORES 51.620 17 3.036 9 5.736
ALEM PARAIBA 55.791 10 5.579 22 2.536
ALFENAS 186.199 58 3.210 50 3.724
ALMENARA 172.083 14 12.292 47 3.661
ARACUAI 148.367 15 9.891 21 7.065
ARAGUARI 109.801 51 2153 48 2.288
ARAXA 167.704 160 1.048 51 3.288
BARBACENA 256.316 134 1.913 43 5.961
BETIM 509.601 133 3.832 84 6.067
BOA ESPERANCA 63.876 20 3.194 36 1.774
BOM DESPACHO 245135 102 2.403 22 1.097
CAMPINA VERDE 22.296 6 3.716 9 2.477
CAMPO BELO 91.675 11 8.334 26 3.526
CAPINOPOLIS 21.902 19 1.153 8 2.738
CARANGOLA 127.572 22 5.799 35 3.645
CARATINGA 204.016 77 2.650 32 6.376
CARMO DO PARANAIBA 90.105 38 2.371 34 2.650
CATAGUASES 96.508 68 1.419 17 5.677
CAXAMBU 120.330 32 3.760 25 4.813
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CONGONHAS 121.475 45 2.699 32 3.796
CONSELHEIRO LAFAIETE 168.749 88 1.918 18 9.375
CONSELHEIRO PENA 44.856 6 7476 1 4.078
CONTAGEM 762.396 587 1.299 325 2.346
CORONEL FABRICIANO 215.879 150 1.439 38 5.681
CURVELO 150.731 6 25122 51 2.956
DIAMANTINA 268.233 31 8.653 59 4.546
DIVINOPOLIS 303.408 187 1.623 80 3.793
FORMIGA 123.554 72 1.716 43 2.873
GOVERNADOR VALADARES 481.751 148 3.255 95 5.071
GUANHAES 222.503 29 7.673 31 7178
GUAXUPE 154.619 96 1.611 38 4.069
IPATINGA 361.028 152 2.375 91 3.967
ITABIRA 370.524 179 2.070 87 4.259
ITAJUBA 198.970 103 1.932 32 6.218
ITAUNA 123.247 139 887 20 6.162
ITUIUTABA 173.409 59 2.939 61 2.843
ITURAMA 74.667 84 889 15 4.978
JANUARIA 261.166 16 16.323 25 10.447
JOAO PINHEIRO 96.435 16 6.027 25 3.857
JUIZ DE FORA 652.767 397 1.644 187 3.491
LAGOA DA PRATA 82.926 30 2.764 26 3.189
LAVRAS 207.210 79 2.623 46 4.505
LEOPOLDINA 77.340 62 1.247 10 7.734
MACHADO 57.988 53 1.094 4 14.497
MANHUACU 210.256 73 2.880 36 5.840
MANHUMIRIM 82.648 12 6.887 10 8.265
MONTE ALEGRE DE MINAS 15.619 2 7.810 7 2.231
MONTES CLAROS 953.067 245 3.890 149 6.396
MURIAE 155.087 83 1.869 41 3.783
NANUQUE 69.315 28 2.476 31 2.236
NOVA SERRANA 90.494 42 2155 17 5.323
OLIVEIRA 66.190 26 2.546 29 2.282
OURO FINO 113.374 14 8.098 44 2.577
OURO PRETO 169.949 85 1.999 38 4.472
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PARA DE MINAS 149.040 50 2.981 51 2.922

PARACATU 91.283 45 2.029 35 2.608
PARAGUACU 20.245 9 2.249 3 6.748
PASSA QUATRO 62.008 9 6.890 41 1.512
PASSOS 218.229 48 4.546 42 5.196
PATOS DE MINAS 221.354 127 1.743 54 4.099
PATROCINIO 197.700 96 2.059 62 3.189
PEDRA AZUL 105.382 4 26.346 18 5.855
PIRAPORA 160.862 24 6.703 33 4.875
PIUMHI 86.642 22 3.938 44 1.969
POCOS DE CALDAS 268.080 140 1.915 110 2.437
POMPEU 98.610 59 1.671 39 2.528
PONTE NOVA 137.856 140 985 24 5.744
POUSO ALEGRE 362.130 165 2.195 82 4.416
RAUL SOARES 58.192 17 3.423 8 7.274
RESPLENDOR 28.616 10 2.862 4 7154
SALINAS 179.421 11 16.311 37 4.849
SANTA LUZIA 220.076 112 1.965 54 4.075
SANTOS DUMONT 53.653 13 4127 12 4.471
SAO GONCALO DO SAPUCAI 57.076 13 4.390 18 3171
SAO JOAO DEL-REI 171.163 32 5.349 84 2.038
SAO JOAO NEPOMUCENO 31.941 16 1.996 11 2.904
SAO LOURENCO 101.142 18 5.619 52 1.945
SAO SEBASTIAO DO PARAISO 111.158 72 1.544 19 5.850
SETE LAGOAS 385.097 145 2.656 104 3.703
TEOFILO OTONI 428.462 102 4.201 67 6.395
TRES CORACOES 96.599 59 1.637 10 9.660
TRES PONTAS 70.380 45 1.5664 16 4.399
UBA 248.481 112 2.219 35 7.099
UBERABA 465.281 249 1.869 131 3.552
UBERLANDIA 636.005 422 1.507 210 3.029
UNAI 170.411 142 1.200 32 5.325
VARGINHA 160.137 125 1.281 49 3.268
VICOSA 160.752 59 2.725 27 5.954

Fonte: GEREG / http://www.ibge.gov.br/cidadesat/topwindow.htm?1
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GERACAO X, GERACAO Y, GERACAO Z CATEGORIA

Atualmente, tem-se procurado identificar as geracdes, e, para tanto, é preciso observar O numero de contadores vem crescendo em
os profissionais no ambiente de trabalho e entender qual seu conceito de “liberdade com relagdo ao de técnicos em contabilidade. De 2009
responsabilidade”. A seguir, sdo identificadas as gera¢des predominantes no cadastro do até 2011, foram registrados 12.572 contabilistas,
CRCMG. sendo que 33,48% eram técnicos e 66,52%,

contadores, conforme representado abaixo:

ITEM
DATA DE Profissionais registrados de 2009 a 2011
NASCIMENTO

N
CARACTERISTICAS

PALAVRAS-CHAVE

CONTADOR

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Fonte: SPW - GEREG.

166,52% \\

9 i \

Fonte: SPW - GEREG.

Obs.: A diferenca (19.051) entre o total de profissionais ativos (57.839) e o total das geragdes X, VY, Z
(38.788) é referente aos registros secundarios e aos registros com data de nascimento inferior a 1961.

i‘ | ” \ ’?l,"' 5 Tl

":* / * R L -__ ¥

. a
- S ' I A ; i
' 24 | Balanco Socioam‘bgiental CR?Mi' O“’ &) \! 18 i ot

. 1: 1B R Fa | r g I'I!I-',_I- r :I i

=



GENERO

Atualmente, o Sistema CFC/CRCs tem registrado mais mulheres do
que homens, o que indica uma tendéncia de que, nos préximos anos,
teremos um equilibrio entre o nimero de mulheres e o de homens
registrados. A profissdo em Minas Gerais ainda é predominantemente
masculina, mas a participagao feminina vem crescendo em relagdo ao
publico masculino a cada ano.

Demonstrativo de homens e mulheres / categoria - 2011

Homem

17.415
Homem

14.124

Mulher
12.568

Mulher
10.390

TECNICO EM CONTABILIDADE CONTADOR
FEEEETEEEEEEEE T H PP T e e P i e e

Fonte: SPW - GEREG.

ENTIDADES EMPRESARIAIS ATIVAS

As entidades empresariais de contabilidade mineiras totalizam 5.717
do total de 78.927 ativas no Brasil.

O aumento de entidades mineiras foi de 12,62% em relagdo ao ano
anterior, sendo que grande parte desse crescimento se deu devido a
uma agdo efetiva da fiscalizagdo. Abaixo, segue o comparativo por
modalidade de entidade empresarial.

Comparativo - entidades empresariais

MODALIDADE 2010 2011
Sociedade 2.887 3.372
Escritorio individual 1.836 2.043
Filial 38 49
Secundario 234 253
Total 4.995 5717

Fonte: SPW - GEREG.

LEVANTAMENTO ANUAL DOS SERVICOS REALIZADOS

Durante o exercicio de 2011, foram analisados 5.674 processos pelos
conselheiros da Camara de Registro, conforme abaixo:

Processos homologados e julgados em 2011

MODALIDADE TOTAL
Registro definitivo 446
Registro provisério 183
Alteracdes de registro 1.580
Baixa de registro 2.333
Indeferimento de baixa 35
Registro de escritério individual 199
Registro de organizacdo contébil-empresario 141
Registro de organizagdo contébil-sociedade 315
Alteracdo de organizacdo contabil 265
Baixas e cancelamentos de organizag¢des contabeis 157
Total 5.674

Fonte: SPW - GEREG.
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Em Mateus Leme, a principal atracdo festiva acontece todo més de junho, em homenagem a Santo Antdnio e Sdo

Sebastido. Nesses festejos, além de atos religiosos e vdrios shows artisticos, é executada a “Cavalhada"”. Dois grupos (os
cristdos e os mouros), compostos por 12 cavaleiros, encenam fatos e batalhas ocorridos entre cristdos e mouros durante
o reinado de Carlos Magno, na Franga. Ao acabar a luta, os grupos selam a paz praticando o jogo da tirada das argolas.
Além dessa apresentacdo, acontecem missas, procissées, queima de fogos, barraquinhas e shows musicais. A realizagcdo

estd ligada a Festa do Divino Espirito Santo. Fotos: Fabiano Ferreira
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Fiscalizacao

MODERNIDADE E INOVACAO

Com o objetivo de manter a TRADICAO das boas ideias implemen-
tadas em 2010, a Fiscalizagdo manteve a divulgacao de seu calendario
de atividades no portal, agendou os trabalhos a serem realizados e,
com isto, realizou 3.024 visitas em 189 cidades, o que representou
22% do territério mineiro.

Com uma equipe de 11 fiscais externos, 69% das visitas foram
realizadas no interior do Estado e 31% na capital, tendo sido
examinados 3.829 contratos de prestacdo de servicos, 4.682
escrituragdes contdbeis e 2.916 demonstragdes contabeis.

Através de um planejamento estratégico, a Fiscalizagdo verificou
2.894 DECORES, o que representou um aumento de 34% em relagdo
ao ano de 2010, quando foram verificadas 2.163 declaragdes. Pelo
terceiro ano consecutivo, principalmente em funcdo da adogdo do
documento no formato eletronico, a Fiscalizagdo vem realizando o
seu papel de coibir a emissio da DECORE sem lastro, tendo sido
instaurados 41 processos éticos disciplinares referentes a 820
declara¢des emitidas sem documentacdo habil e legal.

A Fiscalizagdo visitou 1.460 entidades empresariais da contabilidade,
entre escritorios contdbeis e empresas especializadas em auditoria
e pericia. Ainda foram fiscalizados 188 6rgdos publicos e 633
organizag¢des ndo contabeis, das quais 596 eram empresas comerciais
e prestadoras de servicos; 9, instituicdes financeiras e 28, entidades
sem fins lucrativos.

Dentre os trabalhos que exigem maior especializagdo, os fiscais
verificaram 101 pericias contdbeis junto aos Féruns e empresas
especializadas, além de 136 trabalhos de auditoria.

Com o objetivo de combater os leigos e profissionais sem registro que
realizam atividades privativas da profissdo, foram fiscalizados 3.650
profissionais, 12% a mais se comparado ao ano anterior, quando
foram diligenciados 3.255 profissionais.

Das 1.587 irregularidades verificadas in loco, 773 foram regularizadas
na fase de notificagdo, ndo se transformando, portanto, em processos
administrativos, o que representa 49% das ocorréncias encontradas
durante as visitas, reafirmando o compromisso da classe em sanar as
irregularidades e atender as orientagdes da Fiscalizagdo do CRCMG.

Cumprindo o seu papel junto a sociedade, a Fiscalizagao instaurou
814 processos administrativos contra profissionais e organizagdes que
descumpriram as determinagdes da legislacdo contébil editada pelo
Conselho Federal de Contabilidade.

No ano de 2011, a Fiscaliza¢do ainda realizou um trabalho em parceria
com a Geréncia de Registro: a verificacdo in loco das informagdes
prestadas preliminarmente pelos profissionais quando da solicitagdo
de baixa do registro profissional. A Geréncia de Registro encaminhou
181 casos solicitando diligéncia para verificagdo da veracidade das
informagdes, e a equipe de fiscais realizou as diligéncias e encaminhou
relatério com os fatos detectados, assessorando a Camara de Registro
na tomada de decisdo.

Com énfase no registro profissional, das 456 organizagdes contabeis
que obtiveram seu registro, 80 o fizeram em virtude de agdes fiscais,
o que representa 17% do total de registros.

No tocante aos escritérios individuais, num total de 199 registros
realizados em 2011, 87 relacionaram-se com o trabalho de visitas
feito pelos fiscais do CRCMG, representando 44% do total.

NOVOS PROJETOS

O ano de 2011 foi marcado por inovagdes no campo tecnolégico e
pela aproximagdo do CRCMG com os profissionais dos municipios
mais distantes. No campo tecnolégico, o CRCMG criou o Programa
“E-FISCALIZACAO", por meio do qual a fiscalizacdo realizara
toda a verificacdo de documentos a distancia, com ferramentas
tecnologicas que trazem mais eficiéncia, comodidade, independéncia
e produtividade.
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Em Mateus Leme acontece, também, a
Cavalhada Feminina. Esse movimento,
do qual somente os homens
participavam, tornou-se tradicdo entre
as mulheres desde 2002. O principal
objetivo da festa, unica Cavalhada no
Brasil composta 100% por mulheres,
é divulgar social e culturalmente o
folclore da cidade. O evento também
acontece na festa de Santo Anténio,
que recorda as Cruzadas, a luta entre
mouros e cristdos.

Fotos: Fabiano Ferreira
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Atendendo a sugestdo proveniente dos encontros regionalizados que
aconteceram com os Delegados Seccionais, a Fiscalizagdo realizou
reunides nas cidades de Almenara, Pedra Azul, Araguai, Espinosa e
Janudéria, ouvindo os profissionais e repassando orientagdes sobre
as exigéncias determinadas pelo CFC, além de ministrar palestra
institucional sobre a estrutura organizacional do Conselho. Esses
encontros foram realizados no més de outubro e contaram com a
participacdo de 120 profissionais.

VALORIZAGCAO PROFISSIONAL — COMPROMISSO COM A
SOCIEDADE

Buscando a melhoria dos processos de apuragdo de dendncias, a
equipe da Fiscalizagao contou, no ano de 2011, com a contratagao
de dois advogados que auxiliam os Conselheiros na tomada de
decisbes. A Geréncia ainda criou formas de controle mais dindmicas,
que permitem a verificacdo de todo o andamento das sindicancias, o
que promoveu a melhoria continua dos processos. Foram recebidas
90 denuncias em 2011 e 78 em 2010. Dessas denuincias, 31 foram
arquivadas, 15 geraram processos éticos disciplinares e 44 estdao em
tramitacdo.

As Camaras de Etica e Disciplina, de Fiscalizagdo, o Tribunal Regional
de Etica e Disciplina e o Plenario do CRCMG distribuiram e julgaram
929 processos de fiscalizacdo, sendo que 544 foram arquivados por
ter sido regularizada a infragdo; em 330 foi aplicada algum tipo de
penalidade; 29 estdo em tramitacdo e 26 foram encaminhados ao
Conselho Federal de Contabilidade em grau de recurso.

Dos 132 processos que geraram multa pecunidria, 73 foram pagas,
20 aguardam homologacdo do CFC para aplicagdo de suspensdo por
90 dias ao autuado e em 24 o vencimento serd no inicio de 2012.
Além disso, trés profissionais finalizaram 2011 cumprindo suspensao
por 90 dias pelo ndo pagamento da multa e 12 j& haviam cumprido
a suspensao.

Segue, ao lado, quadro comparativo com o nimero de processos
julgados e as decisdes deliberadas:

Decisdes nos processoa julgados

2010 2011
Arquivamento 435 544
Multa 167 146
Multa / Adverténcia reservada 71 164
Multa / Censura reservada 5 12
Adverténcia reservada 0 01
Censura reservada 0 0
Suspensdo / Adverténcia reservada 10 06
Suspensdo / Censura reservada 0 01
Suspensdo / Censura publica 1 0
Diligéncia 10 29
CFC 19 26
Cobranca de multa (Recurso intempestivo) 0 0

Fonte: GEFIS.

INDICADOR SOCIAL INTERNO

Aequipe de fiscalizagdo cumpriu 69 horas de treinamentos ministrados
por Conselheiros, pelo CFC e IBRACON 42 REGIAO, o que permitiu
a atualizacdo dos funcionarios. Esses treinamentos abordaram os
seguintes temas:

Treinamentos
TEMAS CURSO
Normas Brasileiras e Internacionais de Auditoria 16 horas
Elaboracdo de Demonstra¢oes Contabeis 5 horas
Curso de I.LF.R.S 24 horas
Controle de Qualidade na Auditoria das
Demonstragdes Contdbeis NBC TA 550 E 600 8 horas
Auditoria das Demonstra¢des Contébeis de Partes
Relacionadas e Grupos 8 horas
Formacdo da Opinido e Emissao do Relatério
do Auditor Independente sobre Demonstracoes
Contabeis NBC TA 700, 705, 706, 710, 720 8 horas
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Realizada desde 1724, a Festa
do Rosdrio é a mais importante
da cidade, revelando, assim,

a religiosidade da populacao.
Durante cinco dias, entre o final
de junho e o inicio de julho,
dancantes, festeiros, juizes, rei e
rainha e, principalmente, os fiéis
acompanham a manifestacdo
dos participantes pelas ruas,
casas e igreja. A festa é
realizada em homenagem a
Santa e conta com Novena,
Caixa de Assovios, a solenidade
do Mastro, a queima de fogos,
a busca do Rei e da Rainha da
Festa, a Passagem do Cetro, a
Missa, entre outras celebracées,
seguidas pelos caboclos,
marujos e catopés.

Fotos: Consuelo Abreu
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Desenvolvimento profissional

Projetos de Sucesso

"~ CRCHG ltinerante 2011

(onhagiments . Bobilidode . D2ltadi

CRCMG ITINERANTE

“Minas sdo muitas, porém, poucos sdo aqueles que conhecem as
mil faces das Gerais". Assim se expressou Guimardes Rosa ao definir
Minas Gerais.

O Estado de Minas Gerais, que também é repleto por sua diversidade
e conceitos de sua GENTE, prima pela sua RELIGIOSIDADE, que,
inspirada na sua extensdo, nos apresenta um emaranhado de
CULTURA e TRADICOES.

O CRCMG, ao se programar para seus projetos, como o CRCMG
ITINERANTE, que corta o Estado de canto a canto, verifica as principais
datas e feriados dos municipios contemplados com o evento, evitando
o confronto com as TRADICOES de cada local.

Em 2011, o CRCMG visitou 26 municipios, nos quais ha delegacias,
realizando o SEMINARIO CRCMG ITINERANTE, cujo tema principal
foi “A VALORIZACAO PROFISSIONAL", com palestra proferida
pelo presidente do CRCMG, contador Walter Roosevelt Coutinho.
Os eventos contaram com a participagdo de 1.138 profissionais
da contabilidade. O CRCMG ITINERANTE contou, também, com
a participacdo de um dos fenébmenos do humor nacional, o ator e
diretor de teatro CARLOS NUNES, que levou leveza e descontracao
aos contabilistas que participaram do evento.

2011
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CAFE COM O CONTABILISTA

O projeto “Café com o Contabilista”, que ja foi realizado presen-
cialmente, hoje, acompanha os tempos modernos. As palestras sdo
gravadas e inseridas no link da TV CRCMG.

As palestras hospedadas pela TV CRCMG podem, a qualquer
momento, ser consultadas pelo profissional da contabilidade e por
todos aqueles que se interessam pela matéria contabil.

Em 2011, foram realizadas 9 edi¢cdes do Café com o Contabilista, com
renomados palestrantes, que abordaram temas como: Gerenciamento
de Empresas; Arrecadacdo Previdencidria e Obrigacdes Acessorias;
Programa de Voluntariado da Classe Contabil; Contabilidade como
Instrumento de Controle; Imposto de Renda para Investimentos da
Bolsa de Valores; Exame de Suficiéncia; Contribuinte X Fisco: a Arte
da Guerra; Sistema HomologNet e DAPI (Declaragdo de Apuragédo e
Informagdo do ICMS).

CRC  Cafel&
miNas GERMSs COHT O
- Contabilista

CURSOS A DISTANCIA - EAD

O profissional contébil, aos poucos, vai assimilando a tecnologia
EAD. Os cursos a distancia sdo realizados em parceria com o SENAC.
Em 2011, foram ministrados os seguintes cursos: Imposto de Renda
PJ; ICMS-Substituicdo Tributéaria; Uso da Calculadora HP; Gestao
e Lideranca de Equipes; Gestdo de Custos; Custos na Prestacdo de
Servigos e Marketing Pessoal.

Os cursos realizados pelo CRCMG sdo bastante procurados pelos
profissionais, principalmente porque abordam temas realmente
relevantes para a classe contabil. Através da EAD, temos possibilitado
aos profissionais das mais variadas e longinquas regides participarem
dos cursos do CRCMG, com melhor custo x beneficio, viabilizando a
realizacdo de maior niumero de cursos.

Em 2011, o CRCMG realizou 52 turmas dos cursos a distancia, com a
participacdo de 2.080 profissionais.
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CURSOS PRESENCIAIS

Foram realizados, ainda, 49 cursos presenciais sobre IFRS -
International Financial Reporting Standard, com a participagdo de
2.453 profissionais contédbeis da capital e do interior do Estado.




SEMANA DA CONTABILIDADE

A Semana da Contabilidade tem como finalidade integrar e valorizar a
classe contabil, com a comemoracdo, em maio, do Dia do Profissional
da Contabilidade, nacionalmente festejado em 25 de abril.

Pelo sétimo ano consecutivo, a classe contabil teve uma extensa
semana de atividades em comemoracdo ao Dia do Profissional da
Contabilidade, em Belo Horizonte.

Em uma semana repleta de atividades, realizada de 16 a 20/05/2011,
a programacdo foi variada: lancamento do balango socioambiental
para os funcionarios do CRCMG; apresentagdo da peca teatral “Os
Homens Sdo de Marte, E Pra L4 Que Eu Vou..."; show da Banda “Os
Paralamas do Sucesso”. Na sexta feira, no encerramento da Semana
da Contabilidade, ocorreu o tradicional “Café Com o Contabilista”,
em edicdo presencial, tendo sido abordados os temas: “Habilidades
Gerencias do Contador Consumidor” e *“Validade Juridica das
Transagdes Virtuais”. Para o show e a peca teatral, 4.040 ingressos
foram disponibilizados, e a troca foi efetivada com a doacdo de
duas latas de leite em p6 por ingresso, totalizando 8.080 unidades
arrecadadas, que foram distribuidas para as 60 instituicdes da capital
e do interior cadastradas no CRCMG.

Para viabilizar a Semana da Contabilidade, os parceiros Mastermaq
Informética e Caixa Econdmica Federal foram imprescindiveis.

2011
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v

COMVENCAD DE CONTARILIDADE
DE MINAS GERAIS Y

VIl CONVENCAO DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS

A VIl Convencdo de Contabilidade de Minas Gerais teve como
tema “Contabilidade e Sustentabilidade: Um Novo Conceito a Ser
Cultivado". 859 profissionais de diferentes partes de Minas Gerais e
do Brasil prestigiaram o mais importante evento contabil do Estado.

Renomados profissionais no cenario politico e contabil nacional
estiveram presentes, como o professor Amaro Luis de Oliveira Gomes,
que integra o Board do Internacional Accounting Standards (IAS),
Vania Maria da Costa Borgeth (BNDES) e Ricardo Lopes Cardoso
(FGV).

Outros palestrantes também contribuiram para o sucesso do maior
evento da classe contdbil mineira, como Lucia Hippdlito, Mério
Sérgio Cortella, Carlos Mauricio Prado, Nelson Carvalho, Maria Elisa
Castellanos Sol4 e Nivaldo Cleto. O evento também contou com a
presenca do Presidente do CFC, contador Juarez Domingues Carneiro.

A realizagdo desse evento deveu-se aos parceiros: Caixa Econdmica
Federal, Prosoft, Ei Advanced, SESCON-MG, Dominio Sistemas,
Ledware Informatica, Nasajon Sistemas, Mastermaq Informatica,
Editora Atlas, Editora Jurud, Alterdata Software, MAXI — Educagdo
Estratégica de Alta Performance Ltda., Creditabil, IBMEC e Fundagao
Getulio Vargas.

O CRCMG contou com o apoio do Conselho Federal de Contabilidade
- CFC, da Fundagao Brasileira de Contabilidade — FBC e da Ordem
dos Técnicos Oficiais de Contas — OTOC, de Portugal.

A VIl Convencdo, realizada nas dependéncias do centro de
convengdes do MINASCENTRO, contou também com o ja tradicional
Prémio Internacional de Producdo Contabil Técnico-Cientifica Prof.
Dr. Antonio Lopes de Sa. Os premiados foram:
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o CATEGORIA ACADEMICO-CIENTIFICA

7°LUGAR: "Utilizagao do Modelo Dupont para previsdo de resultados
futuros” — Autores: Marcelo Angotti e Oscar Neto de Almeida Bispo.
2° LUGAR: "Avaliagdo de indicadores de desempenho de gastos
publicos com o meio ambiente nos Estados Brasileiros” — Autora:
Clarice Pereira de Paiva Ribeiro.

e CATEGORIA INICIACAO CIENTIFICA

7° LUGAR: "Sustentabilidade dos negécios e a contabilidade:
uma anadlise da materializacdo de riscos ndo evidenciados nas
demonstragdes financeiras das empresas” — Autores: Kamila Ribeiro
Leal, Anderson de Oliveira Reis e Gislaine Aparecida da Silva Santana.
2° LUGAR: "Mercado de Carbono: o retorno financeiro de um
investimento sustentavel” — Autores: Jéssica Dias Padovani, Antdnio
Carlos Afonso, Ester Belmonte Tortoretto Leonello e Rosivania
Menezes Fraga Fonseca.




IIFORUM MINEIRO DE CONTABILIDADE PUBLICA MUNICIPAL

O CRCMG apoiou novamente a realizagdo do Férum Mineiro de
Contabilidade Publica, ocorrido nos dias 23 e 24 de novembro de
2011. O evento foi realizado pela Associagdo Mineira de Municipios-
AMM e teve como tema “A Convergéncia das Normas Internacionais
ao Setor Publico: Oportunidade e Desafios". 300 profissionais da area
participaram do evento.

RELACOES INSTITUCIONAIS

O CRCMG recebe visitas técnicas de alunos, atendendo as solicitagcdes
das instituicdes de ensino. Ao visitar as instalagdes do Conselho, os
futuros profissionais sdo recepcionados no auditério, onde, em uma
palestra, tomam conhecimento sobre a natureza juridica, estrutura
organizacional e as principais atividades do CRCMG.

Em 2011, 16 instituicdes de ensino da capital e do interior visitaram a
sede do CRCMG, e 557 alunos tiveram a oportunidade de conhecer
de perto as atividades de registro, fiscalizagdo e desenvolvimento
profissional do seu futuro 6rgdo de classe.

O Conselho mantém um bom relacionamento com as instituicdes de
ensino superior e participa ativamente dos eventos da drea académica,
disponibilizando Conselheiros para ministrar palestras. Em 2011,
foram ministradas 64 palestras em instituicdes de ensino pelos nossos
Conselheiros. O CRCMG participou de 32 solenidades de colagdo
de grau, enviando representantes do Conselho, que certificaram os
melhores alunos.

2011 | Balanco Socioambiental CRCMG



36

INCENTIVO PARA OS PROFISSIONAIS CONTABEIS

e CONVENIOS

O CRCMG tem se empenhado em manter e estender os convénios
com instituicdes de Ensino Superior, de forma a incentivar os
profissionais que desejam continuar seus estudos. No ano de 2011,
seis instituicdes de ensino realizaram convénio em Graduagdo e dez
foram conveniadas para P6s-Graduagdo, conforme o quadro abaixo:

Graduacao
INSTITUICAO LOCALIDADE DESCONTO OFERECIDO
FACISABH — Faculdade de Ciéncias Aplicadas Belo Horizonte 20%
UNIVALE — Universidade Vale do Rio Doce Governador Valadares 10%
Centro Universitario UNA Belo Horizonte 15%
FANS — Faculdade De Nova Serrana Nova Serrana 10%
UCDB — Universidade Catolica Dom Bosco Campo Grande/MS 20%
Faculdade Presidente Anténio Carlos Bom Despacho 20%

Pés-Graduacao

INSTITUIgAO LOCALIDADE DESCONTO OFERECIDO
Perito On Line — Consultoria Belo Horizonte 25%

ASESI - Associacdo de Ensino Superior dos Inconfidentes [tabirito 8%

Ibmec Educacional Belo Horizonte 15%
Instituto Cultural Newton Paiva Ferreira Belo Horizonte 17 %

FANS — Faculdade de Nova Serrana Nova Serrana 15% (MBA)
Bi — Educacdo Internacional Ltda. Sdo Paulo 15%
Fundacdo Getulio Vargas Belo Horizonte Sob Consulta
Centro Universitario UNA Belo Horizonte 15%

ENC — Escola de Negdcios Contabeis Belo Horizonte 15%

IETC — Instituto de Educagdo Tecnolégica Ltda. Belo Horizonte 15%

O CRCMG apenas divulga os cursos/convénios e descontos oferecidos para a classe contdbil, sem assumir responsabilidades quanto a qualidade dos cursos oferecidos.
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» COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHOS

As atividades desenvolvidas pelos grupos de trabalhos do CRCMG
tém contribuido com diversos segmentos da contabilidade. Além dos
grupos que produzem trabalhos técnicos, ha aqueles especializados
em desenvolver ac¢bes sociais.

Os GTs de Voluntariado, Mulher Contabilista e Contabilista Solidario
promoveram agdes conjuntas, objetivando motivar os profissionais
a se tornarem voluntarios em campanhas da Pastoral da Crianca.
Além disso, orientaram sobre a correta utilizacdo do FIA-Fundo para
Infancia e Adolescéncia, bem como sobre a prestacdo de contas dos
CAEs - Conselhos de Alimentacgdo Escolar.

Foram, ainda, desenvolvidos trabalhos técnicos nos seguintes grupos:
Comité Cientifico, Empresas Contabeis, Ensino, IFRS, Pericia, Area
Publica, Tecnologia da Informacéo e Area Tributéria.

* BIBLIOTECA

Tendo sempre como meta a disseminagdo da informagdo e o
aprimoramento do profissional contabil, a Biblioteca Professor Antonio
Lopes de S& atendeu a quase trés mil consultas. Além de realizar o
atendimento presencial, a biblioteca faz atendimentos via e-mail,
inclusive com o envio de material disponivel no banco de dados, o
que possibilita o acesso rapido a todos que necessitem da informagdo
contabil, mesmo estando distantes. A biblioteca do CRCMG conta
com um acervo de 9.000 itens, entre livros, periédicos, CDs, DVDs
e fotos. Dispde de uma estrutura tranquila e confortéavel, apropriada
para a pratica de estudo.

* EDUCACAO CONTINUADA

O CRCMG possui, atualmente, 327 profissionais registrados no
Programa de Educagdo Profissional Continuada, que é destinado aos
auditores independentes e tem como objetivo manter a qualificagdo
técnica dos trabalhos prestados por esses auditores. O Programa
conta com 38 capacitadoras, que estdo autorizadas a oferecer
cursos, eventos e outras atividades, contribuindo, dessa forma, para
a renovagao e o crescimento do maior capital desses profissionais, o
“conhecimento”.

Esclareca aqui
suas duvidas sobre o
Imposto de Renda Pessoa Fisica
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No feriado de Corpus Christi, centenas de fiéis visitam Ouro Preto para participar das festividades do
feriado santo em busca de fé e religiosidade. O atrativo principal é a procissdo, que leva os fiéis de

uma igreja a outra, percorrendo as ruas por cima dos tapetes feitos de serragem. Os famosos tapetes,
que atraem vdrios turistas, sdo decorados com serragens tingidas em diversas cores, adornos e flores.

Com desenhos de inspiracdo religiosa, a confeccdo do tapete é sempre feita pela comunidade local.

Fotos: Marcelo Bessa / idasbrasil.com
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Parcerias de cucecco

O CRCMG busca, por meio de parceiros, estruturar relacdes estraté-
gicas e desenvolver projetos direcionados a valorizagdo da classe.

Em 2011 as parcerias estabelecidas ajudaram a realizar as agdes
sociais e projetos de desenvolvimento profissional do Conselho, como
a Semana da Contabilidade, o CRCMG lItinerante e a TV CRCMG.

XA Prosoft HEM Frrecon. . dominio 1i
rlio 3 L -

ALTERDATA  2HID

@ Sreditabil ma i

Capacitadoras do Programa de Educacao Continuada

e Centro Universitario FUMEC

® FEAD - Centro de Gestao Empreendedora

® UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais

e CEAJUFE - MG

e Instituto Cultural Newton Paiva Ferreira

e FCTM — Faculdade de Ciéncias Contdabeis do Tridngulo Mineiro
® Bi Minas — FGV

e Fundacdo Dom Cabral

e Instituto Novos Horizontes de Ensino Superior e Pesquisa

¢ Federacdao dos Contabilistas dos Estados de Minas Gerais e Goias
® FACSAL - Faculdade da Cidade de Santa Luzia

e ICMG - Instituto Catélico de Minas Gerais

e UNILESTE - MG

e Centro Universitario UNA

e Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais

O gle & Corpus Chrigti? Do latim, Corpo

de Cristo, & uma festa da lgreja Catblica que
celebra a presenga de Cristo na Sucaristia,
pela mudanga da substéncia do pao e do vinho
na de seu corpo e de seu sangue, & realizada na
quinta-feira sequinte ao domingo da Santissima
Trindade, A celebragio teve origem em 1243,
na Bélgica. \lo Brasi, a festa passou a integrar
o calendzrio religioso de Bragtlia em 1461, f#

a tradigio de enfedtar as ruas surgiu em Ouro
Preto, Minas Gerals,
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A Festa do Divino é realizada sete semanas depois do Domingo de Pdscoa, no dia de Pentecostes, para comemorar a
descida do Espirito Santo sobre os doze apdstolos. A festa tem origem no século 14, em Portugal, porém a tradicdo da Festa
do Divino se mantém viva até hoje em vdrios estados brasileiros, inclusive em Minas Gerais. Em Diamantina, os festejos

incluem cortejo com participantes em trajes da época do império, alvorada, missa e espetdculo de fogos de artificio.

Fotos: Cia. EstandArtesdeMinas / Rodsney Simido Pereira
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Gectio Socioambiental

PROJETO CONTABILISTA SOLIDARIO

Para a construcdo de um mundo melhor, o Conselho promove e
estimula, durante todo o ano, o espirito de cidadania e responsabilidade
social entre seus colaboradores, profissionais, estudantes de Ciéncias
Contabeis e a sociedade.

Em 2011, foram arrecadadas 8.080 latas de leite em p6 integral 400g
durante a Semana da Contabilidade. As doa¢des foram entregues a
60 entidades de assisténcia a pessoas carentes, criangas em situagao
de risco, idosos e portadores de deficiéncia, na capital e no interior.
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COMPROMISSO COM OS PROFISSIONAIS CONTABEIS

O CRCMG sabe do qudo importante é para o profissional contabil
atuar em sua area de formagdo. Assim, o Conselho contribui para
o ingresso dos profissionais contdbeis no mercado de trabalho,
divulgando os processos de selecdo das empresas que estao a procura
de profissionais qualificados.

No portal do CRCMG, hd um menu especifico em que empresas,
escritérios de contabilidade e empresas de RH podem se cadastrar
e divulgar as ofertas de empregos na area contabil. Em 2011, foram
divulgadas 1.544 vagas. Grande parte das empresas anuncia suas
vagas desde que esse servico foi criado, em outubro de 2006, o que
demonstra a credibilidade desse espaco oferecido pelo Conselho e
o retorno positivo dos profissionais as empresas anunciantes. Além
disso, o CRCMG ainda divulga vagas oferecidas aos profissionais
contédbeis em concursos publicos, por meio do informativo eletrénico,
“CRCMG Noticias", que é enviado semanalmente por e-mail aos
profissionais registrados.

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO DA CLASSE CONTABIL

Esse programa faz parte do plano de metas estratégicas do Conselho
Federal de Contabilidade e foi planejado com o objetivo de sensibilizar
os profissionais integrantes do Sistema CFC/CRCs sobre a importancia
das acdes do voluntariado para a constru¢do de uma sociedade mais
justa e solidaria.

O grupo voluntariado atuou nos projetos: gestdo eficiente da merenda
escolar, assisténcia a organizagdo da sociedade civil, mobilizagdo para
doagdes ao “Funcrianga”, rede nacional de cidadania fiscal, a¢des
localizadas de voluntariado e apoio as pastorais da crianca e do idoso.

Em Minas Gerais, 225 profissionais contdbeis estdo cadastrados
no programa, executando diversas atividades voluntérias junto ao
Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE de sua cidade.

Durante a VIII Convencdo de Contabilidade de Minas Gerais, foi
divulgada para a classe contabil a importancia do projeto, a fim de
motivar os voluntérios a apoiarem o trabalho dos CAEs.

Unica em todo o pats; a Lei n’ 13,808 repassa recursos
para 6s municiptos que preservam a sua memoria e

4 sua produgo cultural, © municipio que possul led

de protegao, que possué um conselho municipal do
patriménio, que protege os bens culturais através

do tombamento, que inventaria esses bens e que os
restaura e cuida deles, recebe mais recursos para poder
melhorar a qualidade de vida, resguardando cua histbria,
sua cultura e sua autoestima, Preservar em Minas

Gerais significa recurso e qualidade de vida,
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Canais de Comunicagéo

FOCO EM PUBLICOS DIVERSOS

Assim como ocorre na organizacao de grandes festas religiosas, todas
as ACOES e os materiais produzidos pela Assessoria de Comunicacio
(Ascom) do CRCMG sdo planejados PASSO A PASSO e concretizados
visando obter o melhor indice de entendimento, envolvimento e
retorno de todos os publicos envolvidos.

A comunicagdo do CRCMG atua ZELANDO pela transparéncia,
estratégia, responsabilidade social e agilidade, oferecendo aos
profissionais contabeis diversos canais de comunicagdo, informagdes
relevantes para o dia a dia profissional, programas de aperfeicoamento
e valorizagdo, além de informar a sociedade em geral assuntos
referentes a 4rea contabil.

O Jornal do CRCMG ¢é publicado bimestralmente ha 17 anos e
mantém como TRADICAO informar, de forma clara e direta, os
assuntos pertinentes a classe. Em 2011, a publicacdo foi enviada
eletronicamente para os profissionais registrados e demais interessados,
como empresarios, colaboradores das empresas contabeis, estudantes
e professores, empresas parceiras, jornalistas e demais formadores de
opinido. As seis edi¢des virtuais do jornal chegaram a 486 mil leitores.

A publicagdo passou por alteragdes nos projetos editorial e grafico,
com o objetivo de melhor atender as necessidades e interesses do
profissional da Contabilidade. Esse veiculo de comunicagdo divulgou,
em 2011, 9 cartas de leitores que revelaram o interesse em manifestar
suas opinides e participar das publicacoes.

O Jornal do CRCMG presta, ainda, um relevante servico para a
sociedade, pois traz uma coluna de pessoas desaparecidas. Ao todo,
foram publicadas fotos e informagdes de 29 pessoas. As informagdes
sdo repassadas pela Divisao de Referéncia da Pessoa Desaparecida da
Policia Civil de Minas Gerais.

Balan¢o Socioambiental CRCMG (2011

Pesquisa de satisfacdo dos leitores do jornal realizada pela Assessoria
de Comunicagdo obteve 84,9% de satisfacdo geral, sendo que 90%
dos leitores consideram as informagdes do jornal claras e objetivas.

A Revista Mineira de Contabilidade (RMC) divulga trimestralmente
artigos de qualidade, técnicos e cientificos. Em 2011, a RMC teve
82% de indice de satisfacdo dos assinantes. Nela, sdo publicados os
artigos submetidos ao Conselho Editorial para avaliagdo, atendendo
a uma demanda crescente de autores que podem divulgar o seu
conhecimento cientifico a classe contabil. Em 2011, foram publicados
16 artigos. A Revista atinge diretamente mil leitores-assinantes e,
para cada exemplar da publicacdo, é estimada a leitura pelo assinante
e mais trés pessoas. A revista estd presente nas bibliotecas das
principais instituicdes de ensino, empresas e sindicatos.

Informagbes de interesse da classe e da sociedade, agdes institucionais,
avisos de utilidade, legislacdo, servicos para empresarios, entre
outros assuntos, estiveram presentes nas 44 colunas Painel Contabil
veiculadas semanalmente pelo Conselho, de janeiro a dezembro de
2011, nas radios Itatiaia e CBN. Este meio de comunicagdo leva a




mais de 160 mil cidadaos* esclarecimentos e informagdes acerca das
acdes do CRCMG e principais medidas que afetam os profissionais
contébeis e a sociedade.

Os profissionais recebem, ainda, o CRCMG Noticias e o Boletim
Legislativo, informativos eletrdnicos semanais. As 87 edi¢cdes do
Informativo CRCMG Noticias foram produzidas e enviadas, ao todo,
para 7.047.000 e-mails, entre profissionais contdbeis, estudantes,
empresdrios, faculdades e entidades parceiras. Esse informativo
mantém a sociedade atenta aos acontecimentos da classe contabil,
como cursos, eventos, palestras, convénios, alteragdes na legislacdo,
estreitando, assim, arelacdo existente entre o CRCMG, a classe contéabil
e a sociedade. Também foram produzidas 51 edi¢des do Boletim
Legislativo, informativo composto por resumos das publicagdes do
Diario Oficial da Unido e de Minas Gerais. Sdo também veiculadas
informagdes de 6rgdos publicos e do CFC. A finalidade é propiciar ao
profissional contabil uma leitura dindmica para que ele possa filtrar as
informagdes que sdo pertinentes a sua rotina profissional.

O portal do CRCMG mantém-se como instrumento de educagdo
continuada e de fiscalizagdo preventiva, uma vez que nele sao
divulgados cursos diversos e estdo disponiveis palestras na TV
CRCMG, possibilitando que profissionais de qualquer localidade
tenham acesso as informagdes. Em 2011, o portal foi acessado, em
média, por 59.898 mil visitantes por més, totalizando 718.787 visitas.
As informagdes disponiveis no portal sdo voltadas para a classe
contabil e a sociedade.

A Assessoria de Comunicagdo do CRCMG é responsavel, ainda,
pela producdo do jornal interno “Ca Entre Nés”, do Balanco
Socioambiental, pela criagdo e divulgacdo de campanhas e acdes
de comunicagdo interna e pela comercializagdo e controle de todos
0s anuncios que sdo publicados no Jornal do CRCMG, na Revista
Mineira de Contabilidade e no portal do CRCMG.

Em 2011, 16 empresas anunciaram nos veiculos de comunicagdo
do Conselho, confirmando a importéncia de estarem presentes em
midias direcionadas aos contabilistas.

* Fonte: Indice de audiéncia das radios.

-

OUVIDORIA

A Ouvidoria do CRCMG é um canal permanente de comunicagao
com a sociedade. Esse espaco é direcionado para que os profissionais
registrem suas opinides, dividas, reclamagdes ou sugestdes, com o
intuito de aprimorar os servigos prestados pelo Conselho.

Os e-mails sdo recebidos, avaliados e selecionados para resposta
direta da Ouvidoria ou para envio as areas competentes. O prazo
para resposta é de até 15 dias.

Em 2011, foram recebidas e respondidas pela Assessoria de
Comunicagdo 1.643 ouvidorias, conforme abaixo:

ASSUNTOS REFERENTES A QUANTIDADE
Registro 524
Financeiro 344
Desenvolvimento Profissional 85
Institucional CRCMG 266
Fiscalizacdo 188
Comunicagao 24
Administrativo 65
Juridico e Técnicos 147

Fonte: ASCOM.

As manifestacdes recebidas pela Ouvidoria sdo fundamentais para o
processo de melhoria da qualidade da gestdo do CRCMG, pois sdo
obtidas diretamente com os agentes que se utilizam dos servigos
prestados pelo 6rgao.

As reclamagdes recebidas por meio desse canal, além de serem
respondidas pela area responsavel, sdo também enviadas e tratadas
pelo Sistema de Gestdo da Qualidade do CRCMG. O representante
da Direcdo, responsavel pelo Sistema, faz uma andlise critica, a fim de
verificar o grau de relevancia da reclamacao e se ela é procedente ou
ndo de abertura de registro de ndo conformidade.
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Balanco Socioambiental em Dados

MELHORIA CONTINUA: O CRCMG ERGUE ESSA BANDEIRA

O CRCMG baseia seu trabalho, dentre outros parametros, no grau
de satisfacdo dos colaboradores, que é obtido por uma pesquisa
anual, por meio da qual se avaliam condigdes fisicas e ambientais,
relacionamento, situagdo funcional e atividade social. Na pesquisa,
o colaborador fica livre para se identificar ou ndo. Assim, o CRCMG
traca planos para sua melhoria continua. Os dados da tabela se
originaram da colaboragdo de 70 funciondrios que participaram da
pesquisa, representando 88,6% do total de empregados.

ANALISE DOS DADOS

No grupo “Condig¢des Fisicas e Ambientais”, as maiores notas ficaram
com os quesitos “Climatizacdo do Ambiente” e “lluminacdo do
Ambiente". Acreditamos que o resultado provém do investimento do
CRCMG na infraestrutura, considerando que o ambiente de trabalho
deve apresentar conforto e tranquilidade ao trabalhador. Quanto a
menor nota, em “Servicos de Limpeza e Manuten¢do”, acreditamos
ser um reflexo da dificuldade em conseguirmos contratar uma
empresa para realizar o servico, o que resultou na contratagdo de trés
empresas diferentes ao longo do ano até que a situagao do prestador
de servico se apresentasse regular, conforme a Lei 8.666/93.

Em “Situacdo Funcional”, a pontualidade no pagamento continua
sendo a maior nota dentro do grupo. J& quanto a menor nota, em
“Reajuste Salarial”, acreditamos ser uma repercussdo de ndo se
atingirem as expectativas geradas pelos funcionarios, considerando
os limites orcamentarios do CRCMG. Entretanto, para definir o
indice do reajuste, o Conselho baseou-se mais uma vez no INPC —
indice Nacional de Precos ao Consumidor, ou seja, houve a correcdo
das perdas do periodo. Além desse reajuste, o0 CRCMG concedeu
promocdo por merecimento para os funciondrios que obtiveram
desempenho satisfatério na avaliacdo de desempenho, conforme
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Balanco de satisfacao dos funcionarios

INDICADORES NOTAS

Condicoes fisicas e ambientais

Climatizagao do ambiente 8,7
lluminagdo do ambiente 8,9
Acustica entre as geréncias/assessorias 8,4
Espaco fisico 77
Equipamentos disponiveis 8.2
Mobveis 7,7
Servico de elevadores 6,6
Meios de comunicagdo interna 7,8
Materiais de expediente disponiveis 73
Servicos de limpeza e manutencdo 6,4
Seguranca predial 6,6
Carga de trabalho condizente com o horério de trabalho 7,4
Relacionamento
Entre colegas geréncias/assessorias 8,3
Entre colegas de outras geréncias/assessorias e diretoria 7,4
Chefia imediata (gerente/assessor/diretor) 8,1
Chefia superior (presidente/conselheiros) 6,6
Situacao Funcional
Realizagdo das tarefas diarias 81
Reconhecimento e méritos pela chefia 7
Grau de liberdade em expor ideias 75
Liberdade em realizar novas competéncias 6,9
Possibilidades de tomadas de decisdes 6
Pontualidade no pagamento de salarios 9,9
Manutencdo do emprego 8,9
Remuneracdao 49
Reajuste salarial 4,7
Imagem institucional/orgulho do CRCMG 7,3
Atividade Social
Cursos/treinamentos 5,9
Bolsa de estudos 74
Plano de saude 7
Eventos/confraternizagdo/associa¢do dos funcionarios 6,5

Fonte: GEADF - DIREG.



previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, garantindo, assim,
o ganho real nos salarios desses funcionarios.

O grupo “Atividade Social” apresentou a menor nota para o quesito
“cursos/treinamentos”, apesar de a nota ser considerada regular,
pois o CRCMG atingiu uma meta de 73,5% de cursos realizados
em relagdo ao previsto, sempre buscando fornecer treinamentos de
acordo com a competéncia necesséaria ao funciondrio para exercer
uma determinada funcdo. A nota mais alta ficou com o quesito
“Bolsa de Estudos”. Com o intuito de incentivar os funcionarios a
aprimorarem seu conhecimento, o Conselho de Minas, através do
auxilio-educagdo, fornece uma bolsa de 50% no pagamento das
mensalidades dos cursos de ensino superior e 30% nos cursos de
pos-graduacao.

Notas explicativas:

1 - Os indicadores refletem uma pontuacdo em que o valor 10 equivaleu
ao maximo do grau de satisfacdo (6timo); 7,5 (bom); 5,0 (regular); 2,5
(insuficiente) e O (ruim). Sendo assim, quanto maior a conceituagdo, melhor
foi a avaliagdo feita pelos funcionarios sobre o quesito.

2 - Para alcancar a pontuagdo geral, utilizou-se a média aritmética de todos
os formularios preenchidos. Entretanto, as questdes “em branco” ndo foram
consideradas como um indicador para medir o grau de satisfagdo.

Média de satisfacao geral por geréncia

Distribuicao da porcentagem de satisfacao por
quesito (total 100%)

Condigdes fisicas e ambientais

Relacionamento

Situacdo funcional

Atividade social

Fonte: GEADF - DIREG.

LEGENDAS

ASCOM -
Assessoria de Comunicagdo

ASJUR -
Assessoria Juridica

GEADF -
Geréncia Administrativa e Financeira

GEDEP -

Geréncia de Desenvolvimento Profissional
GECON -

Geréncia de Contabilidade

GEFIS -

Geréncia de Fiscalizagdo e Processos
GEREG -

Geréncia de Registro

GETIN —

Geréncia de Tecnologia da Informagdo

DIREX —
Diretoria Executiva

Fonte: GEADF - DIREG.

Diretorias
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Indicadores de Recursos Humanos - Valores 2011

DIREX ASJUR ASCOM DIREG GEADF GETIN GECON
Efetivos em 31/12 4 6 3 1 18 4 3
Participacdo por sexo Mulheres  48% 3 3 3 1 8 0 2
Homens 52% 1 3 10 4 1
Percentual ocupantes de cargos de chefia Mulheres  20% 1 1
Homens 80% 1 1 1 1 1
Faixas etarias
Menores de 18 anos
De 18 a 35 anos 1 2 3 7 2 2
De 36 a 60 anos 3 4 1 1 2 1
Acima de 60 anos
Tempo de servico
Até 1 ano 2 1 1 2
De 1 a 5 anos 1 1 1 7
De 6 a 10 anos 3 2 1 1 1
De 11 a 15 anos 1 2 1
De 16 a 20 anos 1 1 4 1
Acima de 20 anos 3 1

Movimentacoes do corpo funcional
Demissdes no ano 3
Aposentadorias no ano
Afastamentos por outros motivos
Admissdes no ano 2 1 1 2

Servicos tercerizados
Numero de pessoas em servicos terceirizados 8

Estagiarios
Niumero de estagiarios 2 1

Escolaridade e formacao

Analfabeto

Com ensino fundamental

Com ensino médio 1 7

Cursando ensino superior 1 5 1
Com superior completo 4 3 2 4 3 3
Cursando p6s-graduagdo 2

Po6s-graduacdo completa 1 1 1 1

LEGENDAS: DIREX — Diretoria Executiva; ASJUR — Assessoria Juridica; ASCOM — Assessoria de Comunicacdo; DIREG — Diretoria Adjunta de Gestdo de Recursos; GEADF — Geréncia Administrativa
DIROP - Diretoria Adjunta de Gestdo Operacional; GEFIS — Geréncia de Fiscalizacdo; GEREG — Geréncia de Registro; GEDEP — Geréncia de Desenvolvimento Profissional.

Fonte: GEADF - DIREG.
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DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO - DVA

A Demonstracdo do Valor Adicionado — DVA foi realizada com
base nas Normas Brasileiras de Contabilidade e na Resolugao CFC
n° 1.138, de 21 de novembro de 2008, que aprovou a NBC-T 3.7,
a qual normatizou os procedimentos para elaboracdo da DVA. Essa
Demonstracdo também é extraida da escrituragcdo contabil, sob o
enfoque do Principio da Competéncia.

A DVA elaborada pelo Conselho Regional de Contabilidade de Minas
Gerais representa uma ferramenta gerencial de informagdo muito
importante para a classe contabil e para a sociedade, pois evidencia,
de forma clara e objetiva, a riqueza gerada pelo Regional. Ressalta-
se que esse demonstrativo foi calculado a partir da diferenca entre o
valor dos bens e o dos servigos adquiridos de terceiros, utilizados no
processo de gestdo do 6rgao.

Balango Socioambiental CRCMG 12011

A utilizacdo da DVA como demonstrativo gerencial pelo CRCMG
pode ser resumida da seguinte forma:

a) como indice de avaliacdo do desempenho na geracdo de riqueza,
ao medir a eficiéncia do 6rgao na utilizagao dos fatores de producao,
comparando o valor das saidas com o valor das entradas, e

b) como indice de avaliacdo de desempenho social, na medida em
que demonstra, na distribuicdo da riqueza gerada, a participagao dos
funcionarios, do Governo e dos Agentes Financiadores, como o CFC.

O presente demonstrativo adicionado demonstra, ainda, a efetiva
contribuicdo do CRCMG, dentro de uma visdo global de desempenho,
para a geragdo da riqueza da economia do pais, sendo resultado do
esforgo conjugado de todos os fatores de producao.

NORMAS CONTABEIS VOLTADAS AO SETOR PUBLICO

A edicao, pelo Conselho Federal de Contabilidade, das NBC-TSP 16.1 a
16.11, referentes as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico, deu inicio a um processo de mudangas na contabilidade
publica. Essas normas estabelecem profundas alteragdes no conceito,
objetivo e no campo de aplicagdo da contabilidade para os entes
publicos. O Patrimonio Publico torna-se o principal objeto de estudo,
registro e controle.

A aplicacdo integral dos Principios de Contabilidade pelos 6rgaos
publicos é uma realidade a ser alcancada. A instrumentalizacdo dos
processos e procedimentos para a aplicacdo das NBCTs — SP dara
suporte para um controle social muito mais eficiente e permitira
a harmonizagdo e uniformizagdo consensual dos Principios de
Contabilidade com as boas praticas governamentais. Em um futuro
préximo, as demonstragdes contdbeis dos 6rgdos publicos poderdo
ser comparaveis com as de empresas do setor privado do pais e do
exterior.




VALORES em R$ 2011 % VALORES em R$ 2010 %
1. Receitas 19.034.412 100,00% 14.575.068 100,00%
1.1. Receitas de contribuicoes 15.726.124 82,61% 11.407.868 78,27%
1.2. Receitas de servicos 647.314 3,40% 648.849 4,44%
1.4. Divida ativa 469.567 2,47 % 1.325.619 910%
1.5. Outras receitas correntes 2.161.407 11,36% 1.190.382 8,17%
1.6. Receitas de capital 30.000 0,16% 2.350 0,02%
2. Insumos Adquiridos de Terceiros 5.972.032 100,00% 3.976.362 100,00%
2.1. Materiais adquiridos de terceiros 541.260 9,06% 162.863 4,10%
2.2. Servicos de terceiros 4.504.059 75,42% 2.973.452 74,78%
2.3. Despesas de capital 926.713 15,52% 840.047 2112%
3. Valor Adicionado Bruto [1-2] 13.062.380 10.598.706
4. Valor Adicionado Recebido em Transferéncia 1.041.151 477.991
4.1. Receitas patrimoniais 1.041.151 477.991
5. Valor Adicionado Total a Distribuir 14.103.531 100,00% 11.076.697 100,00%
6. Distribuicao do Valor Adicionado
6.1. Recursos humanos 3.956.250 28,05% 3.580.872 32,33%
6.2. Taxas, contribuicdes e encargos sociais 1.258.588 8,92% 661.630 5,97%
6.3. Contribuigdes sociais e estatutarias 3.771.831 25,75% 2.959.320 26,72%
6.4. Juros e aluguéis 295.659 2,10% 57.876 0,52%
6.5. Superavit / Déficit do exercicio 4.821.203 34,18% 3.816.999 34,46%
Total do Valor Adicionado Distribuido 14.103.531 100,00% 11.076.697 100,00%

1. Demonstracao do Resultado do Exercicio

VALORES em R$ - 2011

VALORES em R$ - 2010

Receita Bruta 20.075.563 15.053.059
(-) Contribuicdes sociais e estatutarias -3.771.831 -2.959.320
Receita Liquida 16.303.732 12.093.739
(-) Despesas com atividades operacionais -3.107.696 -1.870.266
(-) Despesas com remuneragdo do pessoal -3.956.250 -3.580.872
(-) Despesas com tributos, contribuicdes e encargos sociais -1.258.588 -661.630
(-) Despesas com beneficios sociais a comunidade -2.233.282 -1.323.925
(+/-) Outras despesas e receitas -926.713 -840.047
Superdvit / Déficit do Exercicio 4.821.203 3.816.999
2. Patriménio Social 64.007.791 64.975.247

Nota explicativa: Embora tenha obtido superéavit no ano de 2011, o Patrimonial Social sofreu redugdo no valor de R$ 967.456,00 decorrente do

reconhecimento da cota parte sobre Créditos a Receber, registrada na conta de Ajustes de Exercicios Anteriores.



Distribuicao Grafica do Valor Adicionado - Biénio 2011-2010

Superavit/Déficit 34,19%
do Exercicio 34,46%
Juros e Aluguéis
Contribuigdes Sociais 26,74% 201
e Estatutarias 2672% H 2010
Impostos, Taxas, Contribuicoes
e Encargos Sociais
28,05%
Recursos Humanos 32,33%
0 10% 20% 30% 40%
Indicadores das Atividades Operacionais
VALORES em R$ - 2011 VALORES em R$ - 2010
VALORES ~ RECEITA  DEFICIT  PATRIM. VALORES ~ RECEITA SUPERAVIT ~ PATRIM.
LIQUIDA SOCIAL LIQUIDA SOCIAL
Registros Profissional e Cadastral 8.025 0,05% 017% 0,01% 11171  0,09% 0,29% 0,02%
Administrativo 1.065.042 6,53% 22,09% 1,66% 518.901 4,29% 13,59% 0,80%
Encontros e Representacoes 908.315 5,57% 18,84% 1,42% 400.221 3,31% 10,49% 0,62%
Valorizagdo Profissional 331.873 2,04% 6,88% 0,52% 452,273 3,74% 11,85% 0,70%
Educagdo Continuada 1.540.821 9,45% 31,96% 2,41% 241.613 2,00% 6,33% 0,37%
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional 267194 164% 554% 0,42% 246.087 2,03% 6,45% 0,38%
Total dos Indicadores das Atividades Operacionais 4121.270 25,28% 85,48% 6,44% 1.870.266 15,46% 49,00% 2,89%
Indicadores dos Tributos e Encargos Sociais
VALORES em R$ - 2011 VALORES em R$ - 2010
VALORES ~ RECEITA  DEFICIT  PATRIM. VALORES ~ RECEITA SUPERAVIT  PATRIM.
LIQUIDA SOCIAL LIQUIDA SOCIAL
Encargos e Contribui¢des Sociais 1.034.544 6,35% 21,46% 1,62% 638.475 5,28% 16,73% 0,98%
Impostos e Taxas 224.044 137% 4,65% 0,35% 23155 0,19% 061% 0,04%

Total dos Indicadores de Tributos e Encargos Sociais 1.258.588 772% 2611% 1,97% 661.630 5,47% 17,34% 1,02%
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Indicadores dos Beneficios Sociais a Comunidade

VALORES em R$ - 2011 VALORES em R$ - 2010
VALORES ~ RECEITA  DEFICIT  PATRIM. VALORES  RECEITA SUPERAVIT ~ PATRIM.
LIQUIDA SOCIAL LIQUIDA SOCIAL
1. Cursos e Eventos 1.540.821 9,45% 31,96% 2,41% 897.722 742%  23,52% 1,38%
1.1. Cursos 215474  132% 4,47% 0,34% 61.695 0,51% 162% 0,09%
1.2. Eventos 1.325.347 813% 2749% 2,07% 836.027 691% 2190% 1,29%
2. Projetos de Integracao 476518 2,92% 9,88% 0,74% 32.099 0,27% 0,84% 0,05%
3. Publicacbes Periodicas 116.987 0,72% 2,43% 0,18% 370.687 3,07% 971% 0,57%
3.1. Revista 45375 0,28% 094% 0,07% 63.198 0,52% 1656% 0,10%
3.2. Jornal 7800 0,05% 0,16% 0,01% 267.395 2,22% 701% 0,41%
3.3. Livros 63.812 039% 1,33% 0,10% 40.094 0,33% 1,05% 0,06%
4. Acervo Bibliografico 0 0,00% 0,00% 0,00% 1.817 0,02% 0,05% 0,00%
5. Portal do CRCMG 98.956 061% 205% 015% 21.600 0,18% 057% 0,03%
Total dos Indicadores dos Beneficios
Sociais a Comunidade 2.233.282 13,70% 46,32% 3,48% 1.323.925 10,96% 34,69% 2,03%
Planejamento Social 2012
PERCENTUAL VALORES em R$
1. (-) Gastos com Pessoal 5.723.840
2. (-) Contribuigdes Sociais e Estatutarias 3.695.800
3. (-) Tributos e Encargos Sociais 1.709.270
4. (-) Outras Despesas Operacionais 7.971.090
5. Resultado Operacional Liquido a Distribuir aos Programas 19.100.000
6. Distribuicdo do Resultado aos Programas
7. Resultado Operacional Liquido a Distribuir* 100,00% 19.100.000
7.1. Registro Profissional e Cadastral 0,52% 100.000
7.2. Apoio Administrativo 82,08% 15.676.845
7.3. Educacgdo Continuada e Valorizagdo Profissional 14,35% 2.740.650
7.4. Fiscalizacdo Ostensiva e Preventiva 3,05% 582.505

Nota: (*) Projetos detalhados conforme Programas citados na pagina 55.

Contador Walter Roosevelt Coutinho — Presidente do CRCMG
Contador Mauro Benedito Primeiro — Gerente de Contabilidade ® CRCMG 54.453/0O ¢ CPF 682.100.946-53
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Desde 1995, quando se aproxima o Natal, a Fundacdo ArcelorMittal Acesita adorna a fachada do Centro Cultural,
localizada na cidade de Timdteo. Decoracdes tradicionais natalinas, como duendes, Papai Noel e presentes ddo um toque
especial, fazendo com que a Fundacdo torne-se uma atracdo turistica da cidade. E realizado um grande espetdculo cénico
e pirotécnico na sacada do prédio. Um show de luzes, som, cores e vozes compbem a Cantata de Natal, que conta com a
apresentacdo de corais e orquestras que acontecem nos dias que antecedem 25 de dezembro. Composicbes de diversas

épocas, estilos e idiomas sdo apresentadas na Cantata, que ja se consolidou no calenddrio turistico regional.
Foto: lan Cotta
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Projetos para 2012

Em 21 de outubro de 2011, o Plenario do CRCMG aprovou a Proposta

Orcamentéria e o Plano de Trabalho para o Exercicio de 2012, cujo

valor atingiu o montante de R$ 19.100.000,00. Em 25 de novembro o ,

de 2011, a Proposta e o Plano foram homologados pelo Conselho &m 2007, o G?"“PO Membria qulﬂfeﬁlm; com o

Federal de Contabilidade, conforme Deliberacdo CFC n° 136/2011. )
§ patrocinio daPetrobris e o apoio da Prefedura

O Plano de Trabalho do CRCMG é composto por quatro Programas: /(U(M'CC'PQ/ de Ouro Preto conc[w’u o tmbal 0
)
a) Registro; . ' . o
b) Fiscalizagior Inventirio das Festas Religiosas dos Distritos de
¢) Registro e Fiscalizacio; Ouro Preto’, & pesqac'sa durou dois anos e contou com
&) Educagao Continuada. a participagio de 16 profissionals, entre sociblogos,
E por cinco Subprogramas: /u',c#on'adoras, arquit’etog [ comam'cadores. Toram
1) Registro Profissional e Cadastral; mg&#md“ 25 "QQKMS em 12 dt'SbLﬂ't’OS e 10 POYO&dOS

2) Fiscalizagdo Ostensiva e Preventiva,

da cidade, Do inventirio, fol produeido um cattlogo,

3) Apoio Administrativo ao Registro e a Fiscalizagdo;

4) Educagao Continuada e Valorizagao Profissional; acompanhado de CD'RO/((, textos descriﬁvos €

5) Apoio Operacional as Delegacias. dustrados por mapas e fotos, além de 96 videos de
Todo o trabalho a ser desenvolvido pelo Sistema CFC/CRCs, P(’OCd‘SSa%; bénggog’ rezas e conﬂg;b‘e.c, que Formam
obrigatoriamente, estd vinculado aos subprogramas. O CRCMG
elaborou 46 projetos a serem desenvolvidos no exercicio de 2012. um recorte da re/c:qc'osc'dade popa/ar da regc'a"o.

Partindo do principio de que os Conselhos sdo 6rgdos de registro
e fiscalizagdo, os programas desenvolvidos pelo Sistema CFC/CRCs
sdo vinculados a essas duas areas, o que embasa regimentalmente a
efetivacdo de projetos idealizados pelos Conselhos de Contabilidade
em beneficio da classe contabil.
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Agradecimentos

A Comissdo de Elaboragdo do Balango Social 2011 do CRCMG péde contar com o apoio e o
empenho de todos os funciondrios para a confeccdo deste volume que compila as a¢bes do
Conselho.

Cada funciondrio contribuiu ndo s6 com seu trabalho, mas também com suas experiéncias, seus
pontos de vista e suas vivéncias, formando uma cadeia interligada que tem por fim atender com
a maior qualidade possivel os profissionais contdbeis e a sociedade. Se as a¢bes do drgdo podem
ser compiladas ao longo das pdginas deste volume, é porque os objetivos foram atingidos e

o Conselho pode comemorar compartilhando do sucesso com os leitores do seu Balango e,
principalmente, com os funciondrios, agentes tdo importantes para o éxito do o6rgao.

E claro que ainda hd o que se fazer, pois sempre hd e sempre haverd. E justamente essa certeza
que impulsiona a melhoria continua dos trabalhos. Por essa razdo, cada edicdo do Balanco
Socioambiental do CRCMG é diferente, porque a cada dia temos funciondrios renovados,
pessoas renovadas, com novas ideias e muito empenho para colocd-las em prdtica.

Por isso, esse agradecimento da Comissdo aos funciondrios do CRCMG é, ao mesmo tempo, o
reconhecimento pelo trabalho desempenhado e a renovacdo dos votos de confianc¢a de que o
CRCMG pode contar sempre com a contribui¢do de todos.
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