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De no-reply@alterdata.com.bris = Encaminhar = Spam 0 Excluir | Mais =
unto [ALTERDATA ALLIANCE] Avaliar, gerar e imprimir certificado da palestra Palestra TESTE em Teresépolis / RJ 01/11,/2016 16:01
nder para alliance@alterdata.com.bri’

Para Mim <neves.alliance@alterdata.com.br= 11

Alcerdata Aliance

Avaliar, gerar e imprimir o certificado da palestra Palestra TESTE em Teresopolis / RJ

Prezado(a) Sr(a). Alexandre G Neves

Estamos enviando abaixo um link para que possa acessar ao nosso sistema automatizado que |he permitira, apds responder a uma pequena avalacdo, gerar o seu certificado de

participacdo na palestra. Este pequeno questionario, nos permitira apurar a sua satisfacdo em relacdo ao conteldo apresentado.

Cordialmente,
Alcerdata Aliance
W ata.com.br

\loces receberao um link automaticamente




Alliance ! AlterthG

§ O L bt W-oO.f

Aluan'c‘é

L PN



Material para a 12. fase da implantacao

7L Plan_5-1000 -
T Plan_5-1005 -
T Plan_5-1005 -
T Plan_5-1010 -
T Plan_5-1020 -
L Plan_5-1030 -
7L Plan_5-1035 -
7L Plan_5-1040 -
L Plan_5-1050 -
7L Plan_5-1060 -
7L Plan_5-1070 -
7L Plan_5-1080 -
7L Plan_5-2100 -

Informages do Empregador-Contribuinte
Cadastro de Estabelecimentos

Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de lflrgﬁl:ns Piblicos
Tabela de Rubricas

Tabela de Lotagdes Tributanas

Tabela de Cargos-Empregos Pablicos

Tabela de Carreiras Publicas

Tabela de Fungdes-Cargos em Comissdo
Tabela de Horarios-Turnos de Trabalho
Tabela de Ambientes de Trabalho

Tabela de Processos Administrativos-Judiciais
Tabela de Operadores Portuarios

Cadastramento Inicial do Vinculo

L Plan_Reinf_R-1000
L Plan_Reinf_R-1070

L Plan_Reinf R-2010 -
T Plan_Reinf R-2020 -
T Plan_Reinf R-2030 -
L Plan_Reinf R-2040 -
L Plan_Reinf R-2050 -

- Informages do Contribuinte

- Tabela de Processos Administrativos-Judiciais

Retencdo Contribuicde Previdenciaria - Temadores de Servigos
Retencdo Contribuicdo Previdenciaria - Prestadores de Servigos
Recursos Recebidos para Associagdo Desportiva

Recursos Repassados para Associagae Desportiva

Comercializagdo da Produgde por Predutor Rural PJ-Agroinddstria



MOSTRAR

« Em linhas gerais o que é o eSocial

O trabalho que precisara ser feito daqui para
frente - informacgoes a serem coletadas

* Anecessidade de uma aproximagdo entre o
empresario e o escritorio contabil
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Programacao

Integracao corporativa
Certificagdo Digital
Construindo o eSocial
CodificacOes para eSocial

Tabelas

Qualificacdo Cadastral - Carga Inicial
Eventos:
Nao Periédicos (Admissdo, CAT, ASO, outros)
Periédicos (Folhas)
Fluxo das informacdes
Guarda das informacdes
Introducao a EFD - REINF

h
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" 1 Avaliar a estrutura

. : ~ N . c
REVIsarba IIE'gISIagaO | organizacional e
trE:l a l.s,ta', \ integragdo entre as
previdenciaria e 5 dreas, definindo

fiscal, identificando
vulnerabilidade que
possam expor a
autuacodes.

responsabilidades.

Definir plano de
comunicagao para
2 adequacao as mudancas
e identificar
necessidade de agoes de
capacitagdo das pessoas
envolvidas no processo.

Avaliar as principais 4
limitacOes na plataforma
de sistemas e ‘
infraestrutura para
suportar o nivel de
controle.
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3 -Processos

Analisar os processos de controles
e fluxo das informagoes.
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ENVOLVIMENTO A ENVOLVIMENTO
DA EMPRESA - 1 DO CONTADOR




v

Deparam ento
Pessoal

|

Recursos
Humanos

Contabilidade
.

/ SOIALL

Financeiro

\

Medicina do
Trabalho
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Legislacao trabalhista continua a mesma
Nao mudam os prazos de entrega

Nao mudam as multas

NITHE]

estard envolvido na eSocial

ENGIEEEN

A EFD-Reinf abarca todas as retencdes do contribuinte sem relagdo com o trabalho,
bem como as informacdes sobre a receita bruta para a apuracdo das contribuicdes
previdenciarias substituidas. A nova escrituracao substituira as informacdes
contidas em outras obrigacGes acessorias, tais como o médulo da EFD-
Contribui¢cdes que apura a Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta
(CPRB).
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Certiticado Digital e Procuracao Eletronica

Obrigatoriedade de certificado digital ICP-Brasil: A1 ou A3
a) Sera obrigatdrio o uso de certificado digital ICP-Brasil: Al ou A3 (PF e PJ);
b) Poderdo utilizar cédigo de acesso: ...

N

- Empresas optantes pelo Simples Nacional, pequeno produtor rural e
Cl equiparado a empresa, todos com até 07 empregados, e o MEI.
« Empregador doméstico;

c) O servico de procuracao eletronica esta em fase final de definicdo. Serao
aceitas as procuracoes emitidas pela CAIXA, por meio da Conectividade Social,
e pela RFB.

Sera permitido ao outorgante repassar os poderes para transmissao de eventos
eSocial para um CNPJ ou CPF. O outorgado, que receber tais poderes, podera
enviar todos os eventos do eSocial.
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Ontem

Repressiva

Hoje

Preventiva

Integrada

Acompanhar o presente e projetar futuro

- — — yo — —

Isolado

Auditar passado

Empresa

Auditoria eletrénica

Multiplas fontes

Estabelecimento

Conferéncia manual

Poucas fontes

Amostragem 100% das operacoes

Provas em papel Provas eletronicas

Fiscalizag&o in loco Fiscalizacdo a distancia
—

[ Especialistas

Generalistas

&
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Ministério do
e Emprego

FETS',A




GFIP / SEFIP 8.3

MODULO 1
PREENCHIMENTO e GERACAO

4

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

CAGED ™"

Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados

Ter®o
“1‘\! i\.-il)

Contrato
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'ga do
rabalho

Previdéncia Social
Instituto Nacional do Seguro Social



v'1) GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes & Previdéncia Social
v'2) DIRF — Declaragdo do imposto de Renda Retido na Fonte

v'3) MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais

v'4) CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

v'5) RAIS — Relagéo Anual de Informagdes Sociais

v'6) Livro de Registro de Empregado

v'7) Homolognet — Sistema de Homologag&o de Rescisdes Contratuais

Fonte: RFB-Plano Anual da Fiscalizagdao 2015
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Sltuacao Atual

Aumento Salarial —}

Altera valor salario no sistema
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Situacao Atual

‘ [bF, -
MNova EBxhar Duplcar  Relaténos

Empres
00003 €L ILRPRELE TRERLMINTI

_ Nemne

FERNADO CABRAL FLHOD
MARCGS BREDA DE CASTRO
MARCIA ANTUNES DA SBVA
BANCA DA SAVA PEREIRA D
MARIA SAMIR DA SHLVA SO0
ANTONIO PEREIRA DA SALVA
VICTOR DUARTE LIMA
APARECIOA RAMDS

L

Tetak §

£ Funtonenos demtdos

" 41 (9} . i )

. s -
Alsttamente: Dependertes  Salincs  Depatamerton  Fungder  Coobriuiides  Evertes Ayvabacdes

O, 00000 BIANCA DA SILVA PEREIRA DE CASTRO

Socil Dllb\&dtﬁ'mwvmwhbw Docomertor Il sdcionans  Oesthe
'
o Gerel  Irdmrmag et Comvplermentans
o
o Nome Cune/dgeido Cantlo de Ponto
ey o
4 Contato
s
a DOO  Telefore Cebular £-maiks
o1 27a2AS18 5741525
Endereco
Tipo de Logradeurs Enderego Nimere Complemento
AY QL Mheaniids TOM OB 303 202
Sauro UF e Munscipic CodIBOE Pan
CENTROD R~ 295100 TERESOPOLIS Q, 3305 o O
Sere Estado Tt Cor/Raga
Deficrents Fermwine SR R * 4 PT 2 CX I Uwis & Dessin e b 2
- Agcaentase V' Srgpeniie na fiqueta de porta 7 Impresso na Foihe de pocte
Filagbo
Pa Mie
PEDRD PERERLA DE CASTRO MARLA PERINA DE CASTRO
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Situacao Atual

+ 1] -t N it (21 - iy ..} E @/
Mowe  Excluir  Duplicar  Relatorios  Afastamentos Dependentes  Salarios  Departamentos  Fungoes Contribuigdes Eventos Avaliagdes Contratar
Empresa
|EJUUUl qQ, |EMPF‘,ESA TREINAMENTO | ha]

AGLiL.

|D|’g|’tf ELT DESqUISa

©, 000004 | BIANCA DA SILVA PEREIRA DE CASTRO

Codi / Mome eSocial Dados Cadastrais = Dados Contratuais = Informagdes dafolha  Documentos | Inf. adicionais = Gestdo
000001 BERMADO CABRAL FILHO JU A i
000002 MARCOS BREDA DE CASTRO 4k Informagdes de calculos | Complemento da folha
000003 MARCIA ANTUMES DA SILVA 4
000004 BIANCA DASILVAPERERAD 4k BEnRaaTEu sindicato
0003 [ Q|Divisso Pack - Atendimento |Ba| | loo1 [Q[SINDICATO DOS TRABALHADORES DE IN|
000005 MARIA SAMIR DA SILVA SOU.
000006 ANTONIO PEREIRADASILVA 4k Fungdo —ee ssnisre bl e
000001 |Q, |ADMINISTRADOR |[252105 |
000007  VICTOR DUARTE LIMA FiY = k
000008  APARECIDA RAMOS a Saldrio-Base Min. Dia 9% VT  Faixa INSS |+ Adiantamento
[ ! N
. R$1.000,00 -2 40 | 600 0 30,00 %
Tipo de Processamento da folha Informe o tipo de saldrio contratual
(@ Mensal ) Semanal () Mensal () Semanal () Didrio () Outros
() Quinzenal () Horista () Quinzenal ) Horista () Tarefeiro
| | Funciondrio com quantidade de dias de férias diferenciada
Dias de férias:
Hordrio
|ﬂﬂﬂﬂl Q, |HOPAF‘JO - 0800 AS 1200,1400 AS1800 | @ Horario complementar
Dias Entrada Saida almogo Volta almego | Saida Lanche Descanso Semanal
Seq/Sex 0800 12:00 14:00 18:00 1500-15:15 ~ Dom/sab
Total: &
| | Exibir Funciondrios demitidos ? «" Gravar M Cancelar
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Aumento Salarial




http://www.esocial.gov.br/FagED.aspx
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|dentificadores na eSoc
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|dentificadores na eSocial




Receita Fed

Receita Federal

OQUEE

0 (adastre de Atividedes Eronémices do Pesson Fuice (CREPE) ¢
§ IRQISITY, peroste 8 Recens Federal 4 Brasil dos inlarmories
relativs & atividodes sconimicm exarrides pels pesion fisim
Fuse codours, jumemene tom o (adasirs Nockenal de Oben
((ND), wubsting @ C(odaseo Especifice do INSS, que amite ¢

motricule (E

QUEM DEVE SE INSCREVER
A pessos Fairn gue exerrer atavdede econdmicg (ame
{enmitamte ndmdos

Que Tenda sequredos § v Lervie

produte rerel

mslnr de serventio exwojediciel oinda gee o serventin sejs
ridics (CNP)), ¢

pesvoa fisies nee produer rurel gue edquine products rura

regivirada oe (odasiro Navonal de Peisea

pera venda, no vareje, o consumidar pessee fsia

Mguwoos espe(

0 QUE FAZER QUANDO JA EXISTIR UMA
MATRICULA CEI PARA A ATIVIDADE ECONOMICA?

formaches da mawicels (Bl devems ser migrados pare o

Quando wlichada o murikde oo (AEPE, & mamales (F

vinculedes @80 apreseareday ¢ podeso

onfirmadas. Felre sect

simero de imoricde ne CAEPF

1o mividede 2conts it no (£

0 numers de momeuls (11 ficere vinculedo & move mscrkoe ne

Esrg ¢ outres informacoes podem s2r obtides ne
poging $a Heceitn Federal do Brmsd na Intemet
MAVEGUE E CONFIRA!

wew re(eiio fureada gov b

CAEP

Cadastro de
Afividades
Econdmicas da
Pcessoa
Fisica
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FLUXO DAS INFORMACOES

Computador com acesso a L ,
Internet .

26 Tabelas da e-Social (Copiar)$ e 2
Eventos Iniciais e 10 Tabelas fy% =
(Editar e enviar) -
Eventos Nao Periddicos
Eventos Periddicos




No. Descricao

Tabela 01 - Categorias de Trabalhadores

Tabela 02 - Financiamento da Aposent. Especial e Reducéo do Tempo
Tabela 03 - Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento
Tabela 04 - Cdodigos e Aliquotas de FPAS/Terceiros
Tabela 05 - Tipos de Inscricdo

Tabela 06 - Paises

Tabela 07 - Tipos de Dependente

Tabela 08 - Classificacao Tributaria

Tabela 09 - Tipos de Arquivo do eSocial

Tabela 10 - Tipos de Lotacao Tributaria

Tabela 11 - Compatibilidade entre Categoria de Trabalhadores, . Tributéria e Tipos de Lotac&o
Tabela 12 - Compatibilidade entre Tipos de Lotacao e Classificacao Tributaria

Tabela 13 - Parte do corpo atingida

Tabela 14 - Agente Causador do Acidente de Trabalho

Tabela 15 - Agente Causador / Situacao Geradora de Doencga Profissional

Tabela 16 - Situacao Geradora do Acidente de Trabalho

Tabela 17 - Descricdo da Natureza da Lesao

Tabela 18 - Motivos de Afastamento

Tabela 19 - Motivos de Desligamento

Tabela 20 - Tipos de Logradouro

Tabela 21 - Natureza Juridica

Tabela 22 - Compatibilidade entre FPAS e Classificacao Tributaria

Tabela 23 - Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho

Tabela 24 - Codificacao de Acidente de Trabalho

Tabela 25 - Tipos de Beneficios Previdenciarios dos Regimes Préprios de Previdéncia

Tabela 26 - Motivos de Cessacao de Beneficios Previdenciarios
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Tabelas da eSocial

JeSocial Anexo III do Manual de Orienta¢io do eSocial — Tabelas — Versio 2.1

Tabela 1 - Categorias de Trabalhadores

Grupo Cod. | Descricao
Empregado 101 | Empregado — Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta
contratado pela CLT.

102 | Empregado — Trabalhador Rural por Pequeno Prazo da Lei 11.718/2008
103 | Empregado — Aprendiz

104 | Empregado — Doméstico

105 | Empregado — contrato a termo firmado nos termos da Lei 9601/98

106 | Empregado — contrato por prazo determinado nos termos da Lei 6019/74

Avulso 201 [ Trabalhador Avulso Portudrio
202 | Trabalhador Avulso Nao Portuario
Agente 301 | Servidor Publico Titular de Cargo Efetivo
Piblico 302 | Servidor Publico Ocupante de Cargo exclusivo em comissdo

303 | Agente Politico

305 | Servidor Piblico indicado para conselho ou oOrgdo representativo, na condicdo de
representante do governo, orgdo ou entidade da administracido publica.

306 | Servidor Publico Temporario, sujeito a regime administrativo especial definido em lei

propria
309 | Agente Publico - Outros
Cessio 401 | Dirigente Sindical — informacio prestada pelo Sindicato

410 | Trabalhador cedido — informacao prestada pelo Cessiondrio
Contribuinte 701 | Contribuinte individual — Auténomo em geral, exceto se enquadrado em uma das demais
Individual categorias de contribuinte individual
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Como identificamos um funcionario
junto ao INSS e Fundo de Garantia ?

PIS = Programa de Integracao Social

PASEP = Programa de Formacao do Patrimonio do Servidor Publico

NIT = Numero de |dentificacao do Trabalhador

Como relacionamos um funcionario junto ao IR ?
CPF = Cadastro de Pessoas Fisicas
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Para o eSocial
CPF + PIS/NIT

Informacoes precisam coincidir CNIS/FGT S

‘w‘
-
L\

http://www.esocial.gov.br/QualificacaoCadastral.aspx
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€ 2 C # [ wwwesodalgovbr/QualificacaoCadastral.aspx

#* Apps @ WorkdCiient < DANT.. I Banco Santander 8r.. [ Google Tradutoe [ Intranet [T] Google Sites 5 Presenter Medis - P.. () Palestras Alance (] Meus Links | Aliance M Entrada - danteban.. » [ Outros
m BRASIL Acesso 4 informagao Participe  Servicos  Legislacdo  Canais
= bt | 2 Gyt @)

.
ﬂesmlal Indisponiblizagio do Midulo do Empregador Doméstico

Clique agui para mais informagdes

Consulta Qualificacdo Cadastral

Conheca o @Social
Como acassar .
Insula Qualiikacao Cadasiia e
Como Cadastrat o Empregady & ; s 2
Em breve. o Moduko Consufa Qualificagdo Cadastral em lote sera disponibilizado
Onantagdes
Gua FGTS

Aprasentacig

Ferguntas Freguetios ®
Ntzas &
Documeniagio Tacnia M

http.//www.esocial.gov.br
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INSTITUTO NACIONAL DO AL

— Orientages

CONSULTA QUALIFICACAQ CADASTRAL

0 eSccial & um projeto do Govemne Federal que visa unificar o envio de informagées pelo empregader em relago acs trabalhadores que lhe prestam servigos remunerades.

0O aplicativo de "Consulta Qualificagdo Cadastral” permite ao usuario verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Nimero de Identificagao Social-NIS (NIT/PIS/PASEP) estao aptos para serem
utilizados no eSocial.

Esta disponivel para utilizacdo pelo usudrio o médulo de "Consulta Qualificagdo on-line”™ que permite até 10 (dez) consultas simultineas e pode ser utilizado por empregados, empregadores,
contribuintes individuais, etc.

Para tante, deverao ser infermades nome, data de nascimente, nimere de CPF e NIS do trabalhader. Apcs a verificago cadastral, ¢ aplicative retornara o resultado para o usuario scbre a validago de
cada campo infermade (nome, data de nascimento e nimeros de CPF & NIS) com os dados constantes das bases CPF e CNIS, infermande quais os campos estdc com divergéneias.

Mos casos de divergéncias nos dados informados, o aplicativo apresentara as crientagOes para que se proceda a cormegae.

- Divergéncias relativas ao CPF (situago "suspenso”, "nulo” ou "cancelado”, nome ou data de nascimento divergente) - o aplicativo apresentara a mensagem orientativa de onde devera requisistar a
alterac o dos dados;

- Divergéncias relativas ao NIS (CPF ou data de nascimento divergentes) - o usudrio devera estar atento, pois a orientaco serd dada de acordo com o ente responsavel pelo cadastro do NIS (INSS,
CAIXA cu BANCO DO BRASIL).

IMPORTANTE: as alteracfies cadastrais efetuadas pela CAIXA serio reconhecidas pelo Aplicative em até sete(07) dias apés o ajuste.

Consulta on-line ~>
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Qualificagéo Cadastral

Qualificar * Leiaute =  Sair

Qualificagio cadastral
Os campos precedidos com asterisco(*) séo de preenchimento obrigatdrio

— Qualificar dados cadastrais

* CPF:|

NS

* Home:|

‘Datade Nascimento: | DDMMAAA
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Qualificagéo Cadastral

Qualificar ~  Leiaute *  Sair

Qualificagéo cadastral
Os campos precedidos com asterisco(*) séo de preenchimento obrigatorio

—Qualificar dados cadastrais

* CPF: 236050.148.67

“IS: 104 13880 23-1

N Home:| DANTE BARIMI FILHO

* Data de Nascimento: DDMWAAAA
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@ PREVIDENCIA SOCIAL

s SOCIAL

Qualificagdo Cadastral

Quakficar *+  Leiaute +  Ssir
Qualiticagio cadastral
Ca campos pracedidos com pateracod*) 880 de preenchimento obryatiro

- Qualificar dados cadsstrais

"

s
* Nome:

|
* Data de Nascnento: DOVMAALS

e | . — — T —
236 050.145.37 1.041,385,045-1 DANTE BARNIFILHO 0121544

Informe 08 carecteres Que aparecem na imsgem abalxo
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Consulta Qualificagdo Cadastral

@ PREVIDENCIA SOCIAL

~ INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Resultado
Os campos precedidos com asterisco(*) séo de preenchimento obrigatorio.
Mao utilizar caracteres espetiais.

Resultado da Consulta

Data Nascimento informada CPF informado NIS NITIPISIPASEP) informado

DANTE BARINI FILHO 08121344 236.050.148-87 1.041.385.04841 Os dados estdo cometos.

Cadastro correto
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PREVIDENCIA SOCIAL

INETITUTO NACIONAL DO SEGURD SDCIAL

Consulta Qualificagdo Cadastral

Resultado

Os campos precedidos com asterisco(*) sdo de preenchimento obrigatorio.
Nao utilizar caracteres especiais.

Resultado da Consulta

Data
Nascimento
informada

informado informado

informado
0 nimero de CPF informado £ diferente do
existente ou ndo consta no Cadastro da Verifique os dados digitados cu a empresa devera acessar o Cadastro NIS Empresa & informar [ dados do empregado
CAIXA, para pesquisa & ¢ onsequente atualizag &o ou o empregado devera corrigir ou inserir o CPF num|llagéncia da CAIXA.
1.037.781.4588-9
0 nome informado € diferente do existente no  Verifigue os dados digitados ou dirija-se a uma agéncia do Banco do Brasil, Caixa ou Correios.
Cadastro CPF: JOSE LUIZ FONDACARD

JOSE LUIZ

815742 075
FONDACAR | 1/12/1835 4

Cadastro com erro



As correcdes de dados cadastrais ou financeiros das contas vinculadas de FGTS séo
solicitadas pelo empregador por meio do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social (SEFIP) ou por Formularios Retificadores e, em alguns
casos, pelo proprio titular da conta FGTS.

O uso do SEFIP nas solicitagdes das corre¢des cadastrais apresenta diversas vantagens para
0 empregador, tais como:

* Processamento das informacgdes de forma mais rapida pela Caixa.

* Dispensa do deslocamento de representante da empresa até a Caixa.

* Eliminacao da impressao do formulario e anexacgédo de cdpias de documentos
comprobatorios.

* Possibilidade de, em um unico arquivo, solicitar diversas alteracdes cadastrais.
Orientacdes detalhadas sobre retificacdes cadastrais do empregador e trabalhador estéo
disponiveis no Manual de Orientacdes - Retificacdo de Dados, Transferéncia de Contas
Vinculadas e Devolucgao de Valores Recolhimentos a Maior.

Manual disponivel apds a avaliacao da palestra
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Ermnpresa (00001) MPRESA TREINAMENTO Classificagdc Tributaria =m branco Cemigir
Tipo de Cooperatva em banco Lomigic

Ernpresa (00001 ) EMPRESA TREINAMENTO
Ermpresa 0001) EMPRESA TREINAMENTO Auténome (11702061224) BETO MARTING PEREIRA

Tipo de conta em brenco

Cor/Raca em branco

Emaresa (00001} EMPAESA TREINAMENTO Auténomo (11702901224) BETO MARTINS PEREIRA
Empresa (00001) EMPRESA TREINAMENTO Auténomo (11702601224) BETO MARTINS PERFIRA Estade Civil em branco
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Sistema Departamento Pessoal
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] T hdine Basda Cavial

(Bl Classificacdo Tributaria da Rubrica - eSocial
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Valor Descrigdo

Ermpresas enquadradas no regime de tributagdo Simples com tributagdo

Ernpresas enquadradas no regime de tributagdo Simples com tributagdo
previdencidria substituida e ndo substituida

MEI - Micro Empreendedor Individual

Empresas enquadradas no Art. 14 da Lei 11.774/2008
Agroindistria

Produtor Rural Pessoa Juridica

Consdrcio Simplificado de Produtores Rurais

Orgéio Gestor de Méo de Obra

[
‘ previdencidria ndo substituida

W' Selecionar ¥ Cancelar
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CADASTRO
DA EMPRESA

Informacoes de Empregador

Nome do contato na empresa
Preencher com o CPF do contato
Informar o nimero do telefone, com

DDD.

Telefone celular

Numero do Fax, com DDD
Endereco eletrénico

Informacdes da empresa de Software
CNPJ da Softwarehouse

nome do contribuinte ou a razao social

Nome do contato na empresa

Informar o numero do telefone, com DDD.
Preencher com o codigo do Municipio (IBGE)
Preencher com a sigla da UF

Endereco eletrénico
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FLUXO DAS INFORMACOES

10 Tabelas e Eventos Iniciais
(Editar e enviar)

Eventos Nao Periddicos
Eventos Periddicos
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Sequenciamento

1°. Fase - continuacao. ..
Criacao de 10 tabelas
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EVENTOS INICIAIS — 12 Fase

S1035
Tabela de Carreiras
Publicas

TABELAS INICIAIS
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EVENTOS INICIAIS — 12 Fase

S1035
Tabela de Carreiras
Publicas

TABELAS INICIAIS
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EVENTOS INICIAIS — 12 Fase

$1005 $1040
Tabela Estabelecimento, Tabela de Fungdes

CAEPF e Const. Civil Cargos em Comissao

$1050
Tabela de Horarios e
Turnos

S1010
Tabela de Rubricas

$1020 | $1060
Tabela de Lotagdes Tabela de Ambiente de
Tributarias Trabalho

$1030 $1070
Tabela de Cargos TABELAS INICIAIS Tabela de Processos
Empregos Publicos Administrativos e Judiciais

$1080

$1035 Tabela de Operador
Carreira Publica Portudrio



$1005

Tabela Estabelecimento,
CAEPF e Const. Civil

Conceito do evento:

O evento identifica os estabelecimentos e obras degsene ympresa,

detalhando as informacdes de cada estabelecimen (matrlz e f|||a|s) ab empregador/contribuinte,

como:

Informagdes relativas ao CNAE preponderante, aliquota GILRAT (Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa
Decorrente dos Riscos do Ambiente de Trabalho), indicativo de substituicdo da contribuicdo patronal de obra de
construcdo civil, dentre outras. As pessoas fisicas devem cadastrar neste evento seus CAEPF - Cadastro de
Atividade Econbmica Pessoa Fisica. As informagOes prestadas no evento sdo utilizadas na apuracdo das
contribuigdes incidentes sobre as remuneragdes dos trabalhadores dos referidos estabelecimentos, obras e CAEPF.
Quem esta obrigado:

o empregador/contribuinte, na implantacdo do eSocial e toda vez que for criado um estabelecimento ou obra, ou
quando for alterada uma determinada informagéo sobre um estabelecimento/obra. O préprio estabelecimento matriz
da empresa deve ser cadastrado nesse evento para correta informacao do CNAE Preponderante.
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EVENTOS INICIAIS — 12 Fase

$1005 $1040
Tabela Estabelecimento, Tabela de Fungdes

CAEPF e Const. Civil Cargos em Comissao

$1010 S1050
Tabela de Rubricas Tabela de Horarios e Turnos

$1020 | $1060
Tabela de LotacOes Tabela de Ambiente de
Tributarias Trabalho

$1030 $1070
Tabela de Cargos TABELAS INICIAIS Tabela de Processos
Empregos Publicos Administrativos e Judiciais

$1080
Tabela de Operador
Portuadrio

S1035
Carreira Publica



$1010

Tabela de Rubricas

Conceito do evento:

Apresenta o detalhamento das informagdes das rubricas constantes da folha de pagamento da empresa, permitindo a
correlagéo destas com as constantes da tabela de natureza das rubricas da folha de pagamento do eSocial.

E utilizado para inclus&o, alteragéo e exclusdo de registros na tabela de RUBRICAS do empregador/contribuinte.

As informacdes consolidadas desta tabela sdo utilizadas para validagédo do evento de Remuneragdo dos trabalhadores.

Cada empresa podera ter suas proprias Tabelas de Rubricas,

fazendo de X para




- -

Eventos Iniciails

RUBRICAS
EXEMPLO: ADIANTAMENTO SALARIAL
Sua Tabels: coeligo S0 ) Cadigo 5501

ADIANTAMENTO ADIANTAMENTO
VALE SALARIAL
Incidéncia: Desconto / Provento / Informativo

Incidéncia Tributaria : INSS/I.R. / FGTS
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EVENTOS INICIAIS — 12 Fase

$1005 $1040
Tabela Estabelecimento, Tabela de Fungdes

CAEPF e Const. Civil Cargos em Comissao

S1010 S1050
Tabela de Rubricas Tabela de Horarios e Turnos

$1020 $1060

Tabela de Lotacoes Tabela de Ambiente de
Tributarias Trabalho

$1030 $1070
Tabela de Cargos TABELAS INICIAIS Tabela de Processos
Empregos Publicos Administrativos e Judiciais

$1080
Tabela de Operador
Portuadrio

S1035
Carreira Publica



4

Eventos Iniciais 51020

Tabela de Lotacoes
Tributarias

Conceito do evento:
Identifica a classificagao da atividade econdmica para fins de atribuicao do coédigo FPAS, a obra de construcao
civil, o contratante de servico, ou uma condigéo diferenciada de tributacdo. (previdenciaria)

A condicéo diferenciada ocorre quando uma determinada unidade da empresa possui um cddigo de FPAS/Outras
Entidades e Fundos distintos.

Lotagdo tem conceito estritamente tributario e nao fisico.

Lotag&o influi no método de calculo da contribui¢do previdenciaria para um grupo de segurados especificos, ndo
refletindo, necessariamente, o local de trabalho do empregado.
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EVENTOS INICIAIS — 12 Fase

$1005 $1040
Tabela Estabelecimento, Tabela de Fungdes
CAEPF e Const. Civil Cargos em Comissao

S1050
Tabela de Horérios e
Turnos

S1010
Tabela de Rubricas

$1020 $1060
Tabela de Lotagdes Tabela de Ambiente de
Tributarias Trabalho

$1030 $1070

Tabela de Cargos TABELAS INICIAIS Tabela de Processos
Empregos Publicos Administrativos e Judiciais

$1080

$1035 Tabela de Operador
Carreira Publica Portuario
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EVENTOS INICIAIS — 12 Fase

$1005 $1040
Tabela Estabelecimento, Tabela de Fungdes
CAEPF e Const. Civil Cargos em Comissao

S1050
Tabela de Horérios e
Turnos

S1010
Tabela de Rubricas

$1020 $1060
Tabela de Lotagdes Tabela de Ambiente de
Tributarias Trabalho

$1030 S1070

Tabela de Cargos TABELAS INICIAIS Tabela de Processos
Empregos Publicos Administrativos e Judiciais

$1080

$1035 Tabela de Operador
Carreira Publica Portuario
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EVENTOS INICIAIS — 12 Fase

$1005 $1040
Tabela Estabelecimento, Tabela de Fungdes
CAEPF e Const. Civil Cargos em Comissao

S1050
Tabela de Horérios e
Turnos

S1010
Tabela de Rubricas

$1020 $1060
Tabela de Lotagdes Tabela de Ambiente de
Tributarias Trabalho

$1030 S1070

Tabela de Cargos TABELAS INICIAIS Tabela de Processos
Empregos Publicos Administrativos e Judiciais

$1080

$1035 Tabela de Operador
Carreira Publica Portuario
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EVENTOS INICIAIS — 12 Fase

$1005

Tabela Estabelecimento,

CAEPF e Const. Civil

S1010
Tabela de Rubricas

$1020
Tabela de Lotagdes
Tributarias

$1030
Tabela de Cargos
Empregos Publicos

S$1035
Carreira Publica

TABELAS INICIAIS

$1040
Tabela de Fungdes
Cargos em Comissao

S1050
Tabela de Horarios e Turnos

S1060
Tabela de Ambiente de
Trabalho

S$1070
Tabela de Processos
Administrativos e Judiciais

$1080
Tabela de Operador
Portuario
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EVENTOS INICIAIS — 12 Fase

$1005 $1040
Tabela Estabelecimento, Tabela de Fungdes
CAEPF e Const. Civil Cargos em Comissao

S1050
Tabela de Horarios e
Turnos

S1010
Tabela de Rubricas

$1020 $1060
Tabela de Lotagdes Tabela de Ambiente de
Tributarias Trabalho

$1030 $1070

Tabela de Cargos TABELAS INICIAIS Tabela de Processos
Empregos Publicos Administrativos e Judiciais

$1080

$1035 Tabela de Operador
Carreira Publica Portuario
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EVENTOS INICIAIS — 12 Fase

$1005 $1040
Tabela Estabelecimento, Tabela de Fungdes
CAEPF e Const. Civil Cargos em Comissao

S1050
Tabela de Horérios e
Turnos

S1010
Tabela de Rubricas

$1020 $1060
Tabela de Lotagdes Tabela de Ambiente de
Tributarias Trabalho

$1030 $1070
Tabela de Cargos TABELAS INICIAIS Tabela de Processos
Empregos Publicos Administrativos e Judiciais

$1080
Tabela de Operador
Portuario

S1035
Carreira Publica
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EVENTOS INICIAIS — 12 Fase

$1005 $1040
Tabela Estabelecimento, Tabela de Fungdes
CAEPF e Const. Civil Cargos em Comissao

S1050
Tabela de Horarios e
Turnos

S1010
Tabela de Rubricas

$1020 $1060
Tabela de Lotagdes Tabela de Ambiente de
Tributarias | Trabalho

51030 $1070

Tabela de Cargos TABELAS INICIAIS Tabela de Processos
Empregos Publicos Administrativos e Judiciais

$1080
Tabela de Operador
Portuario

$1035
Carreira Publica
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EVENTOS INICIAIS — 12 Fase - Final

RET
Registro Eventos Trabalhistas
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Para cada Funcionario ativo

Evento Cadastramento Inicial do Vinculo
Informacdes do evento

Informacdes de Identificacdao do Evento
Informacdes de identificacdo do empregado
Grupo de Informagoes do Trabalhador

Preencher com o numero de
inscricao do segurado, o qual pode
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validacé&o: Deve ser um NIS valido e
pertencente ao trabalhador.

.I_ﬁ@ PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Consulta Qualificagio Cadastral

Resultado

Os campos precedidos com asterisco(*) séo de preenc himento obrigatério.
Nao utilizar caracteres especiais.

— Resultado da Consulta

Data Nascimento informada CPF informado NIS (NIT/PISIPASEP) informado

DANTE BARINI FILHO 08121544 236.050.148-87 1.041.385.0481

Yoot |
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Para cada Funcionario ativo

Evento Cadastramento Inicial do Vinculo

Informacdes do evento

Informacdes de Identificacdo do Evento

Informacdes de identificacdo do empregador

Grupo de Informacodes do Trabalhador

Grupo de informacdes do nascimento do trabalhador
Informacdes dos documentos pessoais do trabalhador
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
Registro de Identificagao

Informacdes do Registro Geral (RG)

Informagoes do Registro Nacional de Estrangeira
Informacdes do niumero de registro em Orgao de
Informacdes da Carteira Nacional de Habilitacdo (CN
Endereco do Trabalhador

Endereco no Brasil

Endereco no Exterior

Informacoes do Trabalhador Estrangeiro
Informagoes Bancarias do Trabalhador

Data de chegada do trabalhador ao
Brasil, em caso de estrangeiro

Data de naturalizacao brasileira em
caso de estrangeiro naturalizado
Condicéo de casado com
brasileiro(s) em caso de trabalhador
estrangeiro, conforme tabela abaixo:
S - Sim;

N - N&o.

Se o trabalhador estrangeiro tem
filhos com brasileiro, conforme
tabela abaixo:

S - Sim;
N - N&o.
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Para cada Funcionario ativo
Informacdes dos dependentes

Tipo de dependente conforme tabela abaixo:

01 - Conjuge ou companheiro(a) com o(a) qual tenha filho ou viva ha mais de 5 (cinco) anos.

02 - Filho(a) ou enteado(a) até 21 (vinte e um) anos.

03 - Filho(a) ou enteado(a) universitario(a) ou cursando escola técnica de 2° grau, até 24 (vinte e quatro) anos.

04 - Filho(a) ou enteado(a) em qualquer idade, quando incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalho.

05 - Irmao(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, do(a) qual detenha a guarda judicial, até 21 (vinte e um) anos.

06 - Irmao(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, com idade até 24 anos, se ainda estiver cursando estabelecimento
de nivel superior ou escola técnica de 2° grau, desde que tenha detido sua guarda judicial até os 21 anos.

07 - Irmao(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, do(a) qual detenha a guarda judicial, em qualquer idade, quando
incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalho.

08 - Pais, avos e bisavos.

09 - Menor pobre, até 21 (vinte e um) anos, que crie e eduque e do qual detenha a guarda judicial.

10 - A pessoa absolutamente incapaz, da qual seja tutor ou curador.

Nome do Dependente

Preencher com a data de nascimento

Numero de Inscrigao no CPF

Validagao: Deve ser um numero de CPF valido. O numero é obrigatorio se for igual ou maior de quatorze anos.
Informar se é dependente para fins de dedugao do IRRF.

Informar se é dependente para fins de recebimento do beneficio de salario-familia.
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Para cada Funcionario ativo

Informacdes do Vinculo

Informacdes do Contrato de Trabalho

Informacdes da remuneracao e periodicidade de pagamento
Duracao do Contrato de Trabalho

Informacdes do local de trabalho

Informacdes da jornada de trabalho

Informacdes da Jornada Regular

Informacdes de Jornada em turnos fixos

Informacdes da jornada em turnos flexiveis

Informacdes da Jornada especial

Filiacao Sindical do Trabalhador

Dados do Alvara Judicial

Informacdes do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
Grupo de informacdes da sucessao de vinculo trabalhista

Informacgoes do atestado de satide ocupacional
Deve ser feito no evento S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador
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FLUXO DAS INFORMACOES

Eventos Nao Periddicos
Eventos Periddicos
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EVENTO & EVENTO EVENTO B
AVISO ADMISSAO
PREVIO
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Eventos nao Periodicos

Evento Admissao

Este evento se destina a registrar a admissao do trabalhador na empresa.

Trata-se do primeiro evento relativo a um determinado "vinculo".

Pode ocorrer também quando o trabalhador é transferido de uma empresa do mesmo
grupo econdmico ou em decorréncia de uma sucessao, fusao ou incorporagao.

Um mesmo trabalhador pode ter mais de um vinculo com o mesmo empregador,
inclusive vinculos concomitantes.

Neste caso, para cada vinculo devera haver o envio de um evento de admissao
correspondente, com atribuicao, pela empresa, de diferentes MATRICULAS para
identificacao de cada vinculo.

O evento admissao deve ser transmitido em periodo anterior ao inicio da atividade do

trabalhador.




CLT - Decreto Lei n®5.452 de 01 de Maio de
1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.
Art. 29 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social sera obrigatoriamente apresentada,
contra recibo, pelo trabalhador ao
empregador que o admitir, 0 qual tera o prazo
de quarenta e oito horas para nela

anotar, especificamente, a data de
admissédo, a remuneracao e as condicoes
especiais, se houver, sendo facultada a
adocdao de sistema manual, mecanico ou
eletrénico, conforme instrucdes a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalho.
(Redacao dada pela Lei n°® 7.855, de
24.10.1989)
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Eventos Trabalhistas

_________
!‘inﬁ
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Estamos
admitindo
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Sistema de Departamento Pessoal para eSocial
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+ Afastamento A ! |z Admissionais f) Ficha Saldrio Maternidade [l Contrato ~ ;N g @

iil". Dependente &Cargos e Salarios ‘ . Cadastro Completo l Carteira de Trabalho ~ & E
Funcionario e Qualificagao < , R . Transferéncia  Reajuste Vale Vale
’ Sindicato Cadastral b Registro de Empregados ;%) Controle de Ponto ‘b Outros Relatérios ~ 5 Salarial ~ Transporte ~  Refeicdo ~
Cadastros ‘ Relatérios de Funcionarios = } Movimento Vales ’
— - g3 o
A Princpal 4 Meusetor | & MeuGerente | @weswndmens | & Minhastarefas
live L)) ) |

Desktop Q  buscar

Maus Retomos Meus Dados

inicio
] istrad
are Carteira Registrada
. © Vocé ja usa a Carteira Registrada para emitir as
vigeos . -~ .
cobrangas de sua empresa? Ainda ndo migrou?
suporte 3\
Figue atento as novas regras da Febraban para as
LR carteiras sem registro!
boleto 29 via T
B Alterdata
s oftwoaore

| PostgresqL. | Y Alterdata




Alterdata

Escolher para qual empresa

@ Alterdata Departamento Pessoal - 6.1258.2
= Empresa Funcionario i Folha Férias Décimo Terceiro Rescisdo Guias Obrigagdes Acessorias Contabil Tabelas Configuragbes e Manutengdo
+# Afastamento d 185 Aclemicci 2 Eicha Caliria Matarnidada S Cantrat . s — _—
L- i#i. Dependente q (2 Cadastro de Funcionarios E =%
Funcionario Qual - =
indi — L ) B F { | L
Bsodeto  cagyl [, [ AU | 0 2 B 2 £ & EB ®
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Alliance ! Alterdata

Cadastramento de novo funcionario

hJ\ Alterdata Departamento Pessoal - 6.1258.2
= Empresa Funcionario ‘ Folha Férias Décimo Terceiro Rescisdo Guias Obrigagdes Acessorias Contabil Tabelas Configuragbes e Manutengdo
+ii Afastamento 1Be Acdmiccianai A Eirha Caliria Mataenidade  Bhe Cantead ¢ S - —
L i#i. Dependente (2 Cadastro de Funcionarios E =%
Funcionario Qual = - e
indi: 1 ; - ) B 5% & | e
pice el 1 8 B 2 n @ B @B R EH & B &
Cadastros Novo §Excluir Duplicar Relatérios  Afastamentos Dependentes Salarios Departamentos Fungbes Contribuicdes Eventos Bloqueio  Anotagdes Contratar
™ Principal i || Empresa -
\00001 Q\\UNIVEPQDADE CORPORATIVA ( LUCRQ PRESUMIDO ) ||
live quis Q. [00000 | [Luis DE ASSUMPCAO | ]
Desktop 5 ‘
_ eSgcial “| | Dados Cadastrais = Dados Contratuais = Informacées da folha ! Documentos  Inf. adicionais f Gestdo Wieiss Daccs
inicio 000001 EDUARDOF DOS SANTOS aH Geral | |nf goes Compl
000002 LIMA FERNANDES a [
000003 PAULO CRISTIANO SILVA a | Nome Curto/Apelido ~ Cartéo de Ponto
SIsCs ‘ 000004 CRISTIANO TEIXEIRAMINT ~ 4h ELUIS DEASSUMPCAD ‘ ‘
000005 ODIR PEREIRA SOARES a = Goritats
000006 ANGELO JOSE DE PADUA A
videos o 000007 MARCIO JOSE DA C a (D@” ‘Telefone Celular E-mails :
|| A 21 | (26439520 94963872 | alterdata@alterdata.com.br
000009 VITOR JOSE DIONIZIO o
suporte 000010 ERON CARVALHO DESOU: 4 Endereco —
000011 ODIR PEREIRA SOARES H Tipo de Logradouro Endereco Nimero  Complemento
[ [ -
FI| ‘o000tz RoBERTO CESAR DE MORE a R |QRus | RUAINDAIA RiE ‘
base do canhecimento (| 000013 JOSE HENRIQUE DASILVEIF &b Bairro UF CEP Municipic C6d.IBGE  Pais ‘
000014 GLADISTONE OLIVEIRA a |SAO SEBASTIAO ‘ JRJ "\ 125635-000 \ ;[PETROPOLIS ;9‘} [ \ [ 50:; ic:):g
000015 MARCIA CRISTINA BARBO! 4 5 s
) Deficient eX0 Estado Civi
boleto 27 via 000016 RITADE CASSIAAMARAL  4h [ iDehciente S e =l |5 [Quforee | [lAposentado
000017 ALEXANDRE SILVAOLIVER 4 |Fisica [ Mental Mesciive__|glls _IQh{elets |
T e Impresso na Etiqueta de ponte
000018 LEANDRO FREITASDELIM;  4h [lAuditiva || Intelectual Cor/Raga
ajuda 000019 VANDERLI FRITSCH a 7] Visual | Reabilitado ‘[2 | Q [Branca (para a pessoa que se eni’ V! Impresso na Folha de ponto
000020 FARIANIO | IS FRANICN Vi Filiagdo
Total: 37 | 3 Pai Mae
l
|| Exibir Funcionarios demitidos ' }
? | i A Concluir ' Gravar R Cancelar
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Alterdata

Algumas informagodes poderao ser parametrizadas

Alterdata Departamento Pessoal - 6.1258.2

= Empresa Funcionario ‘ Folha Férias Décimo Terceiro Rescisdo Guias Obrigagdes Acessorias Contabil Tabelas Configuragbes e Manutengdo
+# Afastamento s | 1Be Aclmicci A _Eicha Saliria Matarnidada S Cantrat z r— — —
L i#i. Dependente q &8 Cadastro de Funcionarios B %
Funcionario , g Quali = - == = n
indicato Cad it i g RO S £x] — U 10, =] & S, i,
Cadastros Novo | Excluin Duplicar Relatonios  Afastamentos Dependentes Salarios Departamentos Fungdes Contribuigdes Eventos Bloqueio  Anotagoes Contratar
™ Principal af || Emeresz -
‘O:}{}Gl Q [UNIVERSIDADE CORPORATIVA ( LUCRO PRESUMIBO ) ‘5m:
Dlggkto Dtemopessaami.  |Q [oooos7 | | ] ) |
D |C6d / Nome eSoci al - Y | I AR | o f Gestso Meus Dados
000018 LEANDRO FREITAS DE LIM; Informagé'o
inicio 000019 VANDERLI FRITSCH
000020 FABIANO LUIS FRANCO O sistema preenchera alguns campos automaticamente com os seguintes dados:
000021 FABIO CARLOS DE MORAE :Eade Conl =~ Saltevn Porito
. Sexo = Masculino
Cursos 000022 PAULO CESAR PIRES EGIDIt . Deficiente = Nédo
000023 TEIXEIRA MINTZ . Nacionalidade = 10
. Primeiro Trabalho = Nao
) R oG S0 . Cédigo de Retencio de IRRF = 0561
videos (o] 000025 ANTONIO MANGEL DE FAI Vinculo = 10 ,
000026 CRISTIANO SILVA MARTIN - Tipo de contrato = 1
000027 PAULO MARCIO DE AMOR : 2"'.“‘““ ko Baead
. Faixa de INSS5=0
suporte 000028 RUBENS VANDERLI FRITSCI . Situagdo = 1
F 000029 FABIANO MONTEIRO GUA - Forma de Pagamento = Mensal  Numero  Complemento
. Adiantamento = Ndo
i 000030 FRANKLIM PI.RES EntranaRAIS=Sim I ‘
base do conhecimento (| 000031 MARCIO JOSE DA CONCEN .Raga/Cor =2 Cod.IBGE  Pais :
000032 JEAN CARLOS GUSMAO PE -zF Conta ;e FGJ S=R 1 | | 105 Q]
. Aposentado = Nao — —
2 00035 | PAUL O DASIEVASANTOS . Desconta Contribuigdo Sindical = Sim
boleto 2% via 000034 PAULO PASCOAL PEREIRA . Tipo de Admissdo = Normal ‘ || Aposentado
000035 VALMIRIA DE FATIMA | Impresso na Etiqueta de ponto
000036 TALITA MAXIMIANO DA S|
. ¥ Impresso na Folha de ponto
ajuda 000037 4
: iy
Total: 33 = Pai Mae
»af ‘ l’"' .
[/] Exibir Funcionarios demitidos : :
? | ﬁ A Concluir ‘ « Gravar 1 . 3¢ Cancelar
{4 SUPERVISOR em PACK®@localhost £ PostgresOL 4 Alterdata :

B
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Campos a serem preenchidos para cada funcionario

lka\ Alterdata Departamento Pessoal - 6.1258.2
= Empresa Funcionario ‘ Folha Férias Décimo Terceiro Rescisdo Guias Obrigagdes Acessorias Contabil Tabelas Configuragbes e Manutengdo
+ii Afastamento 1Be Acdmiccianai A Eirha Caliria Mataenidade  Bhe Cantead ¢ S - —
L i#i. Dependente (2 Cadastro de Funcionarios E =%
Funcionario , g Quali =z = = = ~
indicate Cad. o 1] b b &) b4 3 =2 =y U ] ._'- = (] v L—i,
Cadastros Novo Excluir Duplicar Relatorios  Afastamentos Dependentes Salanos Departamentos Fungdes Contribuicdes Eventos Bloqueio  Anotagées Contratar
™ Princpal ai || Emeresz N
‘O:}E}‘&l Q 1UNIVERS!DADE CORPORATIVA ( LUCRO PRESUMIBO ) ‘5m:
lve Dote s peuacn. [t [ | | ] 2
Desktop = = - . | | ot
|cod / Nome eSocial | “| | Dados Cadastrais = Dados Contratuais = Informagées da folha ! Documentos  Inf. adicionais = Gestdo i
000018 LEANDRO FREITASDELIM: 4N [
inicio 000019 VANDERLI FRITSCH a Geral | Informagdes Compl
000020 FABIANO LUIS FRANCO aH [
000021 FABIO CARLOS DEMORAE & Nome Curto/Apelido ~ Cartéo de Ponto
SO ‘ 000022 PAULO CESAR PIRESEGIDIC 4k ‘ ‘
000023 TEIXEIRA MINTZ o Contato
000024 JOSE DA CONCEICAO a
videos (o] 000025 ANTONIO MANOELDEFAl &b DDD ~ Telefone Celular E-mails :
! 000026 CRISTIANO SILVA MARTIN ~ 4h ‘7| ‘ ‘ ‘
000027 PAULO MARCIO DEAMOR 4
suporte 000028 RUBENSVANDERLIFRITSCI  4h | | Endereco
000029 FABIANO MONTEIRO GUA 4 Tipo de Logradouro  Endereco Numere  Complemente
A 000030 FRANKLIM PIRES a ‘ 1R l ’ | | I ‘
base do canhecimento | |000031 MARCIO JOSE DA CONCEIt: 4 ‘ Bairro UF CEP Municipic Cod.IBGE  Pais :
000032 JEAN CARLOS GUSMAOPE [ RN 1 | | 105 [Q
000033 PAULO DASILVA SANTOS 4 =l . —
boleto 2° via PAULO PASCOAL PEREIRA || Deficiente o40 S ctado G
000034 O PASCOAL a ST Masculino |~ [s | Q[Sotteiro | [ Aposentado
000035 VALMIRIA DE FATIMA a | Fisica | Mental bt | ||| O |
T e Impresso na Etiqueta de ponte
000036 TALITA MAXIMIANO DASI  4h [lAuditiva || Intelectual Cor/Raga
ajuda 000037 o 7] Visual | Reabilitado ‘[2 | Q [Branca (para a pessoa que se eni’ V! Impresso na Folha de ponto
; Filiagdo
Total: 38 | = Pai Mae
I
[/] Exibir Funcionarios demitidos : }
? | ﬁAConcluir ‘ « Gravar 1 . 3¢ Cancelar
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Eventos Trabalhistas

ADMISSAO DE Antes do inicio da atividade laboral

b’ \“\’\T—\ & T N

EUNCIONARIO? > > > 2252959 2033
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Eventos nao Periodicos

S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo
|S 2190 - Admissao de Trabalhador - Registro Preliminar

S-2200 - Admissao de Trabalhador

S-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2206 - Alteracao de Contrato de Trabalho

S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho

S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

S-2230 - Afastamento Temporéario

S-2240 - Condicdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial

S-2250 - Aviso Prévio

S-2298 - Reintegracao

S-2299 - Desligamento

S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio

S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracao Contratual
S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término

S-2400 - Cadastro de Beneficios Previdenciéarios - RPPS

S-3000 - Excluséo de eventos

S-4000 - Solicitacéo de Totalizac&do de Bases e Contribui¢cdes

S-5001 - Informacgdes das contribuigcdes sociais por trabalhador

S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte

S-5011 - Informacgdes das contribuigcdes sociais consolidadas por contribuinte
S-5012 - Informagdes do IRRF consolidadas por contribuinte
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Eventos nao Periodicos

$-2190 — Admissao de Trabalhador — Registro Preliminar

Conceito do evento:

Este evento é opcional, a ser utilizado quando nao for possivel enviar todas as
informagdes do evento S-2200 - Admissao até o final do dia imediatamente
anterior ao do inicio da respectiva presta¢ao do servigo.

Para tanto, deve ser informado:
CNPJ/CPF do empregador,
CPF do trabalhador,
data de nascimento e
\ data de admissao do empregado. /
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Eventos nao Periodicos

S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo
S-2190 - Admissao de Trabalhador - Registro Preliminar
[S-2200 - Admissao de Trabalhador ) )
S-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2206 - Alteracao de Contrato de Trabalho

S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho

S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

S-2230 - Afastamento Temporéario

S-2240 - Condicdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial

S-2250 - Aviso Prévio

S-2298 - Reintegracao

S-2299 - Desligamento

S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio

S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracao Contratual
S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término

S-2400 - Cadastro de Beneficios Previdenciéarios - RPPS

S-3000 - Excluséo de eventos

S-4000 - Solicitacéo de Totalizac&do de Bases e Contribui¢cdes

S-5001 - Informacgdes das contribuigcdes sociais por trabalhador

S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte

S-5011 - Informacgdes das contribuigcdes sociais consolidadas por contribuinte
S-5012 - Informagdes do IRRF consolidadas por contribuinte
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Eventos nao Periodicos

S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo
S-2190 - Admisséao de Trabalhador - Registro Preliminar

S-2200 - Admisséo de Trabalhador

S-2205 - Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2206 - Alteracao de Contrato de Trabalho

S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho

S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

S-2230 - Afastamento Temporéario

S-2240 - Condicdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial

S-2250 - Aviso Prévio

S-2298 - Reintegracao

S-2299 - Desligamento

S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio

S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracao Contratual
S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término

S-2400 - Cadastro de Beneficios Previdenciéarios - RPPS

S-3000 - Exclusao de eventos

S-4000 - Solicitacéo de Totalizac&do de Bases e Contribui¢cdes

S-5001 - Informacgdes das contribuigcdes sociais por trabalhador

S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte

S-5011 - Informacgdes das contribuigcdes sociais consolidadas por contribuinte
S-5012 - Informagdes do IRRF consolidadas por contribuinte
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Eventos nao Periodicos

S-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

Conceito do evento:

eracOes de dados cadastrais do trabalhador, tais como:
documentagao pessoal,

endereco,

escolaridade,

estado civil,
contato,
etc.

Prazo do envio do Evento:
Até 7 dia do més subsequente
Deve ser utilizado tanto para segurados empregados, quanto para outros
trabalhadores sem vinculo de emprego cuja informacao foi enviada
originalmente através do evento especifico de S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo
de Emprego - Inicio.
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Eventos nao Periodicos

S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo
S-2190 - Admisséao de Trabalhador - Registro Preliminar

S-2200 - Admisséo de Trabalhador

S-2205 - Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2206 - Alteracao de Contrato de Trabalho

S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho

S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

S-2230 - Afastamento Temporéario

S-2240 - Condicdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial

S-2250 - Aviso Prévio

S-2298 - Reintegracao

S-2299 - Desligamento

S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio

S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracao Contratual
S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término

S-2400 - Cadastro de Beneficios Previdenciéarios - RPPS

S-3000 - Excluséo de eventos

S-4000 - Solicitacéo de Totalizac&do de Bases e Contribui¢cdes

S-5001 - Informacgdes das contribuigcdes sociais por trabalhador

S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte

S-5011 - Informacgdes das contribuigcdes sociais consolidadas por contribuinte
S-5012 - Informagdes do IRRF consolidadas por contribuinte
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S-2206 - Alteragao de Contrato de Trabalho

Conceito do evento:
Este evento registra as alteracoes do contrato de trabalho, tais como:
remuneracao e periodicidade de pagamento,

duragao do contrato,

local,

cargo ou fungao,
jornada,
etc.

Prazo do envio do Evento:
Devem ser transmitidas antes do envio do préximo evento de remuneracao
deste empregado.
Deve ser utilizado tanto para segurados empregados, quanto para outros
trabalhadores sem vinculo de emprego cuja informacao foi enviada
originalmente através do evento especifico de S-2300 - Trabalhador Sem
Vinculo de Emprego - Inicio.
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Eventos nao Periodicos

S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo
S-2190 - Admisséao de Trabalhador - Registro Preliminar

S-2200 - Admisséo de Trabalhador

S-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2206 - Alteracdo de Contrato de Trabalho
|S-2210 - Comunicacéo de Acidente de Trabalho

S-2220 - Monitoramento da Sadde do Trabalhador

S-2230 - Afastamento Temporéario

S-2240 - Condicdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial

S-2250 - Aviso Prévio

S-2298 - Reintegracao

S-2299 - Desligamento

S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio

S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracao Contratual
S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término

S-2400 - Cadastro de Beneficios Previdenciéarios - RPPS

S-3000 - Excluséo de eventos

S-4000 - Solicitacéo de Totalizac&do de Bases e Contribui¢cdes

S-5001 - Informacgdes das contribuigcdes sociais por trabalhador

S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte

S-5011 - Informacgdes das contribuigcdes sociais consolidadas por contribuinte
S-5012 - Informagdes do IRRF consolidadas por contribuinte
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Eventos nao Periodicos

S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo
S-2190 - Admisséao de Trabalhador - Registro Preliminar
S-2200 - Admisséo de Trabalhador
S-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador
S-2206 - Alteragao de Contrato de Trabalho
- _ cidente de Trabalho
|S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador
S-2230 - Afastamento Temporéario
S-2240 - Condicdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco
S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial
S-2250 - Aviso Prévio
S-2298 - Reintegracao
S-2299 - Desligamento
S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio
S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracao Contratual
S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término
S-2400 - Cadastro de Beneficios Previdenciéarios - RPPS
S-3000 - Excluséo de eventos
S-4000 - Solicitacéo de Totalizac&do de Bases e Contribui¢cdes
S-5001 - Informacgdes das contribuigcdes sociais por trabalhador
S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte
S-5011 - Informacgdes das contribuigcdes sociais consolidadas por contribuinte
S-5012 - Informagdes do IRRF consolidadas por contribuinte
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Alterdoto

g O b W 0.

S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

I Dt. Atestado |

Tipo
Periddico
Retorno
Mudanca
Funcao
Especial

Resultado
Apto
Inapto

Monitoramento

Bioldgico

Médico
Responsavel
Nome
CRM
UF

Dt.Exame

Complementar

Exame
Responsavel
Nome
CRM

Email Telefone

Cadigo

Procedimento

l Outros... I
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Eventos nao Periodicos

S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo
S-2190 - Admisséao de Trabalhador - Registro Preliminar
S-2200 - Admisséo de Trabalhador

S-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador
S-2206 - Alteracao de Contrato de Trabalho

S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho

S-2230 - Afastamento Temporario

S-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco
S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial
S-2250 - Aviso Prévio

S-2298 - Reintegracao

S-2299 - Desligamento

S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio
S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracao Contratual
S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término

S-2400 - Cadastro de Beneficios Previdenciéarios - RPPS

S-3000 - Exclusao de eventos

S-4000 - Solicitacéo de Totalizac&do de Bases e Contribui¢cdes

S-5001 - Informacgdes das contribuigcdes sociais por trabalhador

S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte

S-5011 - Informacgdes das contribuigcdes sociais consolidadas por contribuinte
S-5012 - Informagdes do IRRF consolidadas por contribuinte
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Eventos nao Periodicos

S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo
S-2190 - Admisséao de Trabalhador - Registro Preliminar
S-2200 - Admisséo de Trabalhador
S-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador
S-2206 - Alteracao de Contrato de Trabalho
S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho
S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador
S-2230 - Afastamento Temporario

| S-2240 - Condicdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco
S-22471 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial
S-2250 - Aviso Prévio
S-2298 - Reintegracao
S-2299 - Desligamento
S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio
S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracao Contratual
S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término
S-2400 - Cadastro de Beneficios Previdenciéarios - RPPS
S-3000 - Exclusao de eventos
S-4000 - Solicitacéo de Totalizac&do de Bases e Contribui¢cdes
S-5001 - Informacgdes das contribuigcdes sociais por trabalhador
S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte
S-5011 - Informacgdes das contribuigcdes sociais consolidadas por contribuinte
S-5012 - Informagdes do IRRF consolidadas por contribuinte
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Eventos nao Periodicos

S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo
S-2190 - Admisséao de Trabalhador - Registro Preliminar

S-2200 - Admisséo de Trabalhador

S-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2206 - Alteracao de Contrato de Trabalho

S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho

S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

S-2230 - Afastamento Temporéario

S-2240 - Condicdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial

S-2250 - Aviso Previo

S-2298 - Reintegracao

S-2299 - Desligamento

S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio

S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracao Contratual
S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término

S-2400 - Cadastro de Beneficios Previdenciéarios - RPPS

S-3000 - Excluséo de eventos

S-4000 - Solicitacéo de Totalizac&do de Bases e Contribui¢cdes

S-5001 - Informacgdes das contribuigcdes sociais por trabalhador

S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte

S-5011 - Informacgdes das contribuigcdes sociais consolidadas por contribuinte
S-5012 - Informagdes do IRRF consolidadas por contribuinte
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Eventos nao Periodicos

S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo
S-2190 - Admisséao de Trabalhador - Registro Preliminar
S-2200 - Admisséo de Trabalhador
S-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador
S-2206 - Alteracao de Contrato de Trabalho
S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho
S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador
S-2230 - Afastamento Temporéario
S-2240 - Condicdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco
] ] Libridad cllosidad iori Al
S-2250 - Aviso Prévio
S-2298 - Reintegracao
S-2299 - Desligamento
S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio
S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracao Contratual
S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término
S-2400 - Cadastro de Beneficios Previdenciéarios - RPPS
S-3000 - Excluséo de eventos
S-4000 - Solicitacéo de Totalizac&do de Bases e Contribui¢cdes
S-5001 - Informacgdes das contribuigcdes sociais por trabalhador
S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte
S-5011 - Informacgdes das contribuigcdes sociais consolidadas por contribuinte
S-5012 - Informagdes do IRRF consolidadas por contribuinte
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Eventos nao Periodicos

S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo
S-2190 - Admisséao de Trabalhador - Registro Preliminar

S-2200 - Admisséo de Trabalhador

S-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2206 - Alteracao de Contrato de Trabalho

S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho

S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

S-2230 - Afastamento Temporéario

S-2240 - Condicdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial

S-2250 - Aviso Prévio

S-2298 - Reintegracéo

S-2299 - Desligamento

S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio

S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracao Contratual
S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término

S-2400 - Cadastro de Beneficios Previdenciéarios - RPPS

S-3000 - Excluséo de eventos

S-4000 - Solicitacéo de Totalizac&do de Bases e Contribui¢cdes

S-5001 - Informacgdes das contribuigcdes sociais por trabalhador

S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte

S-5011 - Informacgdes das contribuigcdes sociais consolidadas por contribuinte
S-5012 - Informagdes do IRRF consolidadas por contribuinte
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Eventos nao Periodicos

S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo
S-2190 - Admisséao de Trabalhador - Registro Preliminar

S-2200 - Admisséo de Trabalhador

S-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2206 - Alteracao de Contrato de Trabalho

S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho

S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

S-2230 - Afastamento Temporéario

S-2240 - Condicdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco
S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial
S-2250 - Aviso Prévio
S-2298 - Reintegracao
S-Z299 - Desligamento
S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio

S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracao Contratual
S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término

S-2400 - Cadastro de Beneficios Previdenciéarios - RPPS

S-3000 - Excluséo de eventos

S-4000 - Solicitacéo de Totalizac&do de Bases e Contribui¢cdes

S-5001 - Informacgdes das contribuigcdes sociais por trabalhador

S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte

S-5011 - Informacgdes das contribuigcdes sociais consolidadas por contribuinte
S-5012 - Informagdes do IRRF consolidadas por contribuinte
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Eventos nao Periodicos

$-2298 - Reintegragao

Conceito do evento:

Sdo as informacdes de reintegracdo de empregado/servidor previamente desligado da
empresa/orgdo publico. A reintegracdo ao trabalho é o ato que restabelece o vinculo de emprego
tornando sem efeito seu desligamento.

Quem esta obrigado:

Todo empregador que, por decisdo administrativa/judicial, tenha que reintegrar o trabalhador.

Prazo do envio do Evento:
Até dia 7 do més subsequente

Reintegracao é o unico evento possivel a ser feito apos a

evento de Desligamento
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Eventos nao Periodicos

S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo
S-2190 - Admisséao de Trabalhador - Registro Preliminar

S-2200 - Admisséo de Trabalhador

S-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2206 - Alteracao de Contrato de Trabalho

S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho

S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

S-2230 - Afastamento Temporéario

S-2240 - Condicdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial

S-2250 - Aviso Prévio

S-2298 - Reintegracao

S-2299 - Desligamento

S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio

S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracao Contratual
S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término

S-2400 - Cadastro de Beneficios Previdenciéarios - RPPS

S-3000 - Excluséo de eventos

S-4000 - Solicitacéo de Totalizac&do de Bases e Contribui¢cdes

S-5001 - Informacgdes das contribuigcdes sociais por trabalhador

S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte

S-5011 - Informacgdes das contribuigcdes sociais consolidadas por contribuinte
S-5012 - Informagdes do IRRF consolidadas por contribuinte
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Eventos nao Periodicos

S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo - Inicio

Conceito do evento:

Este evento é utilizado para prestar informacdes cadastrais relativas a
trabalhadores que nao possuem vinculo empregaticio com a empresa,

Trabalhadores avulsos portuadrios e nao portuarios,
Dirigentes sindicais,
Estagiarios,

Diretores nao empregados,

Cooperados,

Servidores publicos indicados para Conselho ou Orgdao Administrativo,
Membros de conselho tutelar e trabalhadores cedidos

Prazo do envio do Evento:
Até dia 7 do més subsequente
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Eventos nao Periodicos

S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo
S-2190 - Admisséao de Trabalhador - Registro Preliminar

S-2200 - Admisséo de Trabalhador

S-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2206 - Alteracao de Contrato de Trabalho

S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho

S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

S-2230 - Afastamento Temporéario

S-2240 - Condicdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial

S-2250 - Aviso Prévio

S-2298 - Reintegracao

S-2299 - Desligamento

S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio

S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracao Contratual
S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término

S-2400 - Cadastro de Beneficios Previdenciarios - RPPS

S-3000 - Excluséo de eventos

S-4000 - Solicitacao de Totalizacao de Bases e Contribuicoes

S-5001 - Informacgdes das contribuigcdes sociais por trabalhador

S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte

S-5011 - Informacgdes das contribuigcdes sociais consolidadas por contribuinte
S-5012 - Informagdes do IRRF consolidadas por contribuinte




Aluance Alterdata

— 5 Qi i
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Eventos Periodicos

“ \
\
; \
\

EVENTOS

Folha de Mensais
Pagamentos

T
»»»»»»» Follha de pagamentOS|

Quando entregar ??7?

Exemplo:
Referente ao més de Janeiro

\ Entregar até dia 7 de Fevereiro /
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Eventos Periodicos

S-1200 - Remuneragao de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social
S-1202 - Remuneragao de servidor vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Social
S-1207 - Beneficios previdenciarios - RPPS

S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

S-1250 - Aquisi¢ao de Producao Rural

S-1260 - Comercializagao da Produgao Rural Pessoa Fisica

S-1270 - Contratacao de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios

$-1280 - Informacoes Complementares aos Eventos Periddicos

S-1298 - Reabertura dos Eventos Periodicos

S-1299 - Fechamento dos Eventos Periodicos

QZ’»OO - Contribuigao Sindical Patronal /
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Eventos Periodicos

Simples Nacional ou
Empresa que tenha Desoneracao da Folha de
Pagamento

Antes de fazer a Folha precisa fazer este evento de
Informacdes Complementares e colocar o percentual
que tera que recolher ao INSS patronal, em cima do
FATURAMENTO.

>
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SEQUENCIA LOGICA DA FOLHA — 12. Etapa

EVENTO
EVENTO

EVENTO

EVENTO
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SEQUENCIA LOGICA DA FOLHA - 22. Etapa

"IFECHAMENTO
1 DAFOLHA
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RETIFICAGAO DE FOLHA

. s

EVENTO

EVENTO

Alterdata
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RETIFICAGAO DE FOLHA

~

. s

EVENTO

“IFECHAMENTO
1 DAFOLHA

Alterdata
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EFD - Relnf - Retencdes e Informacdes

A EFD-Reinf abarca todas as retencdes do contribuinte sem relagdo com o trabalho, bem como as
informacGes sobre a receita bruta para a apuracdo das contribuicdes previdencidrias substituidas. A
nova escrituracdo substituira as informacdes contidas em outras obrigacdes acessdrias, tais como o
modulo da EFD-Contribui¢des que apura a Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB)

Retengoes de (IR, CSLL, COFINS, PIS/PASEP)
Dados transferidos da eSocial para nova EFD

R-1000 - Informagbes do Contribuinte

R-1010 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

R-1220 - Pagamentos a Beneficidrios Nao Identificados

R-2010 — Retengdes- Servicos Tomados Mediante Cessao de Mao de Obra

R-2020 - Retengdes - Servigos Prestados Mediante Cessao de Mdo de Obra

R-2030 - Retengdes - Rec. Recebidos p/ Assoc. Desp. que Mantenha Equipe de Futebol Profissional

R-2040 - Retengdes - Rec. Repassados p/ Assoc. Desp. que Mantenha Equipe de Futebol
R-2050 - Informag&es - Comercializagdo da Produc¢do Por Produtor Rural PJ/Agroindustria
R-2060 - Informagdes — CPRB

R-2070 — Retengdes na Fonte (IR,CSLL,Cofins,PIS/PASEB) — Pagamento diversos

R-2098 - Reabertura dos Eventos Periddicos

R-2099 - Fechamento dos Eventos Periddicos

R-3010 — Receita de Espetaculo Desportivo
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eSocial -




Continuara fazendo
a DCTF para IPI, etc

Apos o envio da folha,
aparecera no site da Receita,
a Nova DCTF-Prev ja calculado.
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DCTF-Web

https://cav.receita.fazenda.gov.br/eCAC/publico/login.aspx

A et
CaC

CENTRO VIRTUAL
DE ATENDIMENTO

Este portal deve ser utiizado apenas pelo proprio contribuinte, por seus
procuradores ou por pessoas devidamente autorizadas.

== [Mais informacdes sobre o portal eCAC

Para cadastrar um procurador, o contribuinte pode utilizar:

== 3 opcdo "Procuracio Eletrdnica”, disponivel ne Portal e-CAC (o
contribuinte & seu procurador precisam ter certificado digital);

== 3 opcdo "Solictacde de Procuracdo para a Receita Federal”,
disponivel fora do Portal e-CAC (apenas o procurador precisa
ter certificado digital).

ATENGAOD:

As informacies contidas nos sistemas informatizados da
Administracdo Piblica estdo protegidas por sigio. Todo acesso &
moniterade & controlado. Ao dar continuidade a navegacdo neste
servico o usudrio declara-ze ciente das responzabilidades
penais, civis & administrativas descritas na Poltica de Privacidade
e Uso

CODIGO DE ACESSO

CPF/CHNPJ

CODIGO DE ACESSO

SENHA

Avancar

Saiba como gerar o codigo de acesso

CERTIFICADOD DIGITAL

Se vocé ja possui certificado digial, cligue
na imagem abaixo

.‘.; ::': Certificado
= Digital

Saiba como obter o certificado digital

Alterdata
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DCTF-Prev

- BRASIL Acesso b Informagho Participe Servigos Legisiacdo Canals

Themr do Cadige 238 040 14527 - DANTE BARIN PO Sar zom Sogur

"n—-m—

elcac

Seu LESQE da Noeess mh eapi e 202010

» B Bceses o sun gang gouin)

Cacenron Cermidles = &0 Fiscol Cotwang a e Fiscsicacdo Dot mrog des & Demomtatives Divida Alva da Umido Laghisg 5o & Procenso
| | | |
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Prezado Contribuinta

Frocessamenty da

oy - Seja bem-vindo ac Portal 8-CAC da Recsia Federal, um ambients seguro, onge voce pode yhlizar gazenas de 5eTvIgos Com maior condorto & comodadasa
Consetn Fanoénoas

Stuagho Facal Ap CONCIUIN O USO 00 POMAl, PATA Qaranss 3 protecio de seus 0ados, lembra-ge sempra de Ciicar No botao “Sar com saguranta

*¢ Cawn Pastal

*¢ Consets Covproseme e fotwiln
Pagsmerts — DARE DAS »
SoE Para aclitar @ utlizagio do e-Processy fol trado o Manual Simpiificado du e-Precesso no Portal e-CAC

*¢ Conmctn Pencénzes -
Sacapan Fracatfalpszoy

Comzenmntar \

VOllaa

ez de Dapustves Acompanhe a3 naticias ¢ altaragles recenies am servigos que astho no portal &-CAC Cligue aqul para visuahzd-las

Coaheda 3 ullize Wmbam o &t I Jo Fortal -CAC
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DCTF-Prev
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Arerib

[l  Débitos e Créditos

Os débntos e créditos podem =er (+)

expandidos ou (-) retraidos pelo usnano. As
duas partes da tela sdo smcromzadas, a
expansio ou retracho em uma delas resulta

no mesmo comportamento na outra

Resumo de todos os créditos uihizados e do
saldo a pagar.

Somente os débitos com valores matores que | ™=

zero serio exibidos.
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Recolhimento unificado do em pregador

. o AE - ) —. LA . | AL A OMDATAMNEL AR Co ol SN

07/07/2013

1.670,89
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Obrigatoriedades Para eSocial - REINF

Faturamento igual ou maior 78 milhoes/ano
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NLHO 2018

\ QUA Qul SEX .\:}
A 5 6 7

Obrigatoriedades Para eSocial - REINF

Demais empresas e 6rgdos governamentais
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Quem estara obrigado

Lucro Real,

Lucro Presumido,

Simples Nacional,

MEI,

Contribuinte individual equiparado a empresa,
Imunes e Isentas,

Entes publicos,

Administracao direta,

Autarquias e Fundacoes

da Uniao, Estados e Municipios.
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Quals seus proximos passos ?
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Planilhar dados

a) Cadastro da empresa

b) Cadastros das bases

c) das tabelas referentes a cada empresa

d) cada funcionario

e) Software apropriado

f) rever estrutura de rede e internet

g) treinar pessoal

h) lancar todas as informagdes no Novo Software

i) a partir de Agosto/2017 testar os envios para ambiente de testes
j) na data da obrigatoriedade, comecar a utilizacdo
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Guarda das Informacgoes
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e Atuando no mercado de softwares desde 1989
e Mais de 1.300 Funcionarios

» 280 Mil softwares em operacgao

e Mais de 500 Mil usuarios
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Entrada principal
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[E@ AlterthG Empresarial Imobiliario Contabil Sobre Central do Cliente Contato pesquisar
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Franguia Moda Varejo Atacado Supermercado Autocenter Servico Restaurante Industria e-Commerce
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% Alte I’dCltC_l Empresarial Imobiliario Contabil Sobre Central do Cliente Contato




itral do

centr

Sobre

tabil

~ont

Imobiliario
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Palestrais http://www.alterdata.com.br/

[ﬁ Alterdata Empresanal  Imobfidno  Comtabil  Sobre  Centraldo Chente  Contato
1o f il ware

PaleSlEs

Alllance

O setor Alliance da Alterdata promove parcerias com Empresas, Entidades de Classe e Instituigées de Ensino
visando a realizagéo de palestras gratuitas com o objetivo de transmitir informagdes atuzlizadas e

conteudos relevantes sobre determinado tema. de forme a propiciar o desenvolvimento empresarial

Verifigue abaixo se j2 existe uma palestra confirmada em sua regigo

Se sua cidade ndo consta na lista abaixo & vood deseja realizar uma palestra para seus clientes, dos e{ou) ool dores, envie-nos su3
solictacao para que possamos analisa-la:

Palzsras sgendadas
Tema /Horario

Novos Tempos pars G2
SPED ~ EFD Bloco K

22022017 1590h

%) Ao vivo via Internet Vagas limitadas

Inscreva-se
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Palestras agendadas r palestra Contato via Chat Palestras anteriomres (on demand)

Tema / Horario

Palestras agendadas

y
EFD- Inclus3o do Bloco K ja comecou ™1 Ao viva via Intemet Vagas imitadas Tema / Horério Local

a obrigatoriedade - Seu escritorio e @
seus clientes estdo preparados ?

Ingcreva-se
08/05/2017 15:00 h -

\er conteido programatico

Escolhi sua empresa 1 a0 wivo vis Intamet Vagas limitadss

31/05/2017 15:00 h

\kr contedo programatico Inscreva-se

Como se preparar para o e-Social - %7 4o vwa vis Intamet Vagss iimitadas EFD REINF - Nova obrigagéo para %) a0 vivo via Intemet Vagas limitadas
i i 2018
Joae‘r;gggo;edade comecaem %

O07/06/2017 08:30 h

Inscreva-se
10082017 1500k Inscreva-se|

\er contetido programatico

\er contedo programatico

Primeira || Anterior  sxingo

18/05/2017 15:00 h

Demo colefiva - IMMOBILE GESTOR ™ Aq vivo vi 4 AGS“VIV
B

Fim do Cupom Fiscal - E agora? Largo Engenheiro Paulo de  Restam 185 vagas
{(NFe e NFC) Almeida Sandeville, 15 - Sdo

Jodo da Boa Vista / SP

e 8
18/05/2017 19:00 h .
Ver conteddo programatico P m C I al

Empregabilidade: Desafios e %) Aq vivo via Intemat Vagss limitadas
Oportunidades(Como conseguire %
manter o emprego)

Inscreva-se
2052017 15001

\er conteddo programatico

Proximas palestras
www.Alterdata.com.br

Inscreva-se

Demonstrago Coletiva eZoop %) Ao vivo via Intamat Restam 105 vagas
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