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	Nº PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATAÇÃO
	129/2019

	MODALIDADE
	Pregão Eletrônico

	Nº DA MODALIDADE
	005/2019


	
ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL E PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS


ANEXO II-A - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Ao
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 005/2019
EMPRESA: ________________________________________________________
CNPJ: ____________________________________________________________
ENDEREÇO: _______________________________________________________
TELEFONE: ________________________________________________________
(E-MAIL): ___________________________________

Em atendimento ao Edital do Pregão em epígrafe, apresentamos a(s) seguinte(s) proposta(s) de preços.
	ITEM I

	Contratação de empresa para prestação de serviços de mão de obra de recepcionista, copeira, zelador, porteiros, faxineiras e supervisor, a serem executados na sede do CRCMG, localizada na rua Cláudio Manoel, nº 639, bairro Savassi, Belo Horizonte-MG, durante o período de 12 (doze) meses, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste Edital e seus anexos.

	Item
	Descrição dos serviços por categoria
	Carga horária semanal
	Postos
	Valor mensal por posto
	Valor mensal dos postos por categoria

	1
	Serventes de limpeza
	44 horas
	3
	R$...
	R$...

	2
	Zelador
	44 horas
	1
	R$...
	R$...

	3
	Porteiro
	44 horas
	1
	R$...
	R$...

	4
	Porteiro
	36 horas
	1
	R$...
	R$...

	5
	Recepcionista
	40 horas
	1
	R$...
	R$...

	6
	Copeira 
	44 horas
	1
	R$...
	R$...

	7
	Supervisor
	44 horas
	1
	R$...
	R$...

	Valor mensal dos serviços (todos os postos)
	R$...

	Valor global anual dos serviços (todos os postos)
	R$...



Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Condições de pagamento: O CRCMG efetuará o pagamento em até 30 (trinta) dias, após a prestação dos serviços, mediante apresentação da nota fiscal/fatura, com as devidas deduções legais, bem como das certidões de regularidade junto ao FGTS, ao INSS e à Justiça do Trabalho, além da Declaração de Optante pelo Simples Nacional, se for o caso.

Nos valores propostos, estão inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestação dos serviços, necessários à completa prestação dos serviços.

Submetemo-nos a todas as condições do Edital nº 005/2019, inclusive quanto ao cumprimento na íntegra do respectivo Termo de Referência - Anexo I.

Dados do representante legal da empresa, responsável pela assinatura do Contrato:

Nome:
Função:
CPF:
Telefone/Fax:
Endereço Eletrônico (e-mail):

_______________________ de _________de 2019.

_____________________________________
Assinatura do representante legal da empresa



ANEXO II-B - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Processo Administrativo de Contratação nº____/____
Pregão Eletrônico nº ____/____
Dia __/__/____ às __:__ horas
Ao preencher as planilhas de custos e formação de preços, a licitante deverá observar, além do estabelecido no Edital nº 005/2019, as orientações previstas na IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
	A
	Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
	

	B
	Município/UF
	

	C
	Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
	

	D
	Número de meses de execução contratual
	




IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
	Tipo de Serviço
	Unidade de Medida
	Quantidade total a contratar 
(Em função da unidade de medida)

	
	
	

	
	
	

	
	
	




MÃO DE OBRA 
MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
	Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

	1
	Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
	

	2
	Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
	

	3
	Salário Normativo da Categoria Profissional
	

	4
	Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
	

	5
	Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)
	



MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
	1
	Composição da Remuneração
	Valor (R$)

	A
	Salário-Base
	

	B
	Adicional de Periculosidade
	

	C
	Adicional de Insalubridade
	

	D
	Adicional Noturno
	

	E
	Adicional de Hora Noturna Reduzida
	

	F
	Outros (especificar)
	

	
	Total da remuneração
	



MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
	2.1
	Submódulo - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
	Valor (R$)

	A
	13º (décimo terceiro) Salário
	

	B
	Férias e Adicional de Férias
	

	
	Total
	



SUBMÓDULO 2.2-ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO
DE SERVIÇO (FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES.
	2.2
	Submódulo 2.2 - (GPS), (FGTS) e outras contribuições.
	Percentual (%)
	Valor (R$)

	A
	INSS
	20,00%
	

	B
	Salário Educação
	2,50%
	

	C
	SAT
	
	

	D
	SESC ou SESI
	1,50%
	

	E
	SENAI - SENAC
	1,00%
	

	F
	SEBRAE
	0,60%
	

	G
	INCRA
	0,20%
	

	H
	FGTS
	8,00%
	

	
	Total
	



SUBMÓDULO 2.3-BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
	2.3
	Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
	Valor (R$)

	A
	Transporte
	

	B
	Auxílio-Refeição/Alimentação
	

	C
	Assistência Médica e Familiar
	

	D
	Outros (especificar)
	

	
	Total
	



QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
	2
	Quadro-resumo módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
	Valor (R$)

	2.1
	13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
	

	2.2
	GPS, FGTS e outras contribuições
	

	2.3
	Benefícios Mensais e Diários
	

	
	Total
	



MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
	3
	Módulo 3 - Provisão para Rescisão
	Percentual (%)
	Valor (R$)

	A
	Aviso Prévio Indenizado
	
	

	B
	Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
	
	

	C
	Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
	
	

	D
	Aviso Prévio Trabalhado
	
	

	E
	Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado
	
	

	F
	Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
	
	

	
	Total
	



MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMÓDULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS
	4.1
	Substituto nas Ausências Legais
	Valor (R$)

	A
	Substituto na cobertura de Férias
	

	B
	Substituto na cobertura de Ausências Legais
	

	C
	Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
	

	D
	Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
	

	E
	Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
	

	F
	Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)
	

	
	Total
	



SUBMÓDULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
	4.2
	Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
	Valor (R$)

	A
	Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação
	

	
	Total
	



QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
	4
	Quadro-resumo módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
	Valor (R$)

	A
	Substituto nas Ausências Legais
	

	B
	Substituto na Intrajornada
	

	
	Total
	



MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
	5
	Módulo 5 – Insumos Diversos
	Valor (R$)

	A
	Uniformes
	

	B
	Materiais
	

	C
	Equipamentos
	

	D
	Outros (especificar)
	

	
	Total
	



MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
	6
	Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	Percentual (%)
	Valor (R$)

	A
	Custos Indiretos
	
	

	B
	Lucro
	
	

	C
	Tributos
	
	

	D
	c.1. Tributos Federais (especificar)
	
	

	E
	c.2. Tributos Estaduais (especificar)
	
	

	F
	c.3. Tributos Municipais (especificar)
	
	

	
	Total
	



QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
	5
	Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
	Valor (R$)

	A
	Módulo 1 - Composição da Remuneração
	

	B
	Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
	

	C
	Módulo 3 - Provisão para Rescisão
	

	D
	Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
	

	E
	Módulo 5 - Insumos Diversos
	

	
	Subtotal (A + B +C+ D+E)
	

	F
	Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	

	
	Valor Total por Empregado
	



QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS
	
Tipo de Serviço

(A)
	Valor Proposto por Empregado

(B)
	Qtde. de Empregados por Posto
(C)
	Valor Proposto por Posto
(D) = (B x C)
	Qtde. de Postos

(E)
	Valor Total do Serviço

(F) = (D x E)

	I – Serviço
(indicar)
	R$...
	
	R$...
	
	R$...

	II – Serviço
(indicar)
	R$...
	
	R$...
	
	R$...

	III – Serviço
(indicar)
	R$...
	
	R$...
	
	R$...

	IV – Serviço
(indicar)
	R$...
	
	R$...
	
	R$...

	V – Serviço
(indicar)
	R$...
	
	R$...
	
	R$...

	VI – Serviço
(indicar)
	R$...
	
	R$...
	
	R$...

	VII – Serviço
(indicar)
	R$...
	
	R$...
	
	R$...

	Valor Mensal dos Serviços (I + II + III + IV + V + VI + VII)
	R$...
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