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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
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N° PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO 129/2019
MODALIDADE Pregéo Eletrbnico
N° DA MODALIDADE 005/2019

EDITAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS , Autarquia Federal criada pelo
Decreto-Lei n® 9.295/46, CNPJ: 17.188.574/0001-38, torna publico, para ciéncia dos interessados, que
por intermédio de seu Pregoeiro, designado pela Portaria CRCMG n° 105/2018, realizara licitacdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO. O procedimento licitatorio observara
integralmente as disposi¢des da Lei n® 10.520/2002; dos Decretos n° 3.555/2000, n° 5.450/2005, n°
7.746/2012, n° 8.538/2015, n° 9.178/2017 e n® 9.507/2018; da Lei Complementar n°® 123/2006, alterada
pelas Leis Complementares n® 155/2016 e n° 147/2014, das posteriores, com aplicacdo subsidiaria das
normas da Lei n° 8.666, de 21/06/93 e da Lei n° 8.078, de 1990, mediante as clausulas e condi¢cdes que
se seguem; aplicando-se, subsidiariamente, as normas da Lei n° 8.666/93, bem como pelas condicdes
estabelecidas neste Edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:
A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessédo publica, dirigida pelo Pregoeiro designado, a ser
realizada de acordo com a legislagdo mencionada no preambulo deste Edital conforme indicado abaixo:

Data da abertura das propostas : 02/05/2019

Horario da abertura das propostas : 09h40min, respeitando o horario de Brasilia/DF.
Endereco eletrdnico : www.comprasgovernamentais.gov.br

UASG: 925152

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a selecdo da proposta mais vantajosa para a contratagdo de
empresa para prestacao de servicos terceirizados de mao de obra de recepcionista, copeira, zelador,
porteiros, faxineiras e supervisor, a serem executados na sede do CRCMG, localizada na rua Claudio
Manoel, n° 639, bairro Savassi, Belo Horizonte-MG, durante o periodo de 12 (doze) meses, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O portal do CRCMG esta disponivel no endereco eletrénico www.crcmg.org.br.

1.3. Integram este Edital os anexos I, II, lll, 1V, V, VI, VII, VIII, IX.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria,
prevista no plano de trabalho do CRCMG para o exercicio de 2019, conforme indicacéo abaixo:

Projeto: 5008 Centro de Custo: 321 Conta contabil: 6.3.1.3.02.01.021
Projeto: 5008 Centro de Custo: 321 Conta contabil: 6.3.1.3.02.01.008
Projeto: 5008 Centro de Custo: 321 Conta contabil: 6.3.1.3.02.01.007
Projeto: 5008 Centro de Custo: 321 Conta contabil: 6.3.1.3.02.01.009

2.2. Para esta contratacao sera adotado critério de remuneracdo por postos de trabalho, conforme
levantamento realizado acerca da estrutura fisica, das rotinas de execucdo, da frequéncia e da
periodicidade dos servicos; sendo considerado, ainda, o histérico da contratacdo anterior, que tem
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atendimento a contento as necessidades do CRCMG, de acordo com o0 quantitativo de postos por
categoria discriminado na tabela abaixo:

ITEM |
CRITERIO DE REMUNERACAO POR POSTOS
Iltem Descricdo dos servicos por categoria Carga horéria semanal Postos
1 Serventes de limpeza 44 horas 3
2 Zelador 44 horas 1
3 Porteiro 44 horas 1
4 Porteiro 36 horas 1
5 Recepcionista 40 horas 1
6 Copeira 44 horas 1
7 Supervisor 44 horas 1

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O credenciamento da licitante dependera de registro cadastral atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, que permite a participacdo dos interessados na
modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
Www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacao de login e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade da licitante ou de seu
representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes
a este Pregéo.

3.4. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao
Orgéo ou entidade responsavel por esta licitacédo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitagcao, que atendam integralmente as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem
como, que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF e perante o sistema eletrénico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (SLTI), por meio do sitio
https://www.comprasgovernamentais.gov.br.

4.2. Seréa concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para
as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006.

4.2.1. Como condigdo para participagdo no Pregdo, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

4.2.1.1. Que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.
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4.2.1.1.1. Nos itens ndo exclusivos, a assinalacdo do campo “ndo”, apenas produzira o efeito de a
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123/2006, mesmo que
a licitante seja qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.2.1.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como de
que cumpre plenamente os requisitos de habilitacédo definidos no Edital;

4.2.1.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

4.2.1.4. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constitui¢ao.

4.2.1.5. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.3. Nao poderao participar desta licitacdo as empresas:

4.3.1. Proibidos de participar de licitagBes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacéo
vigente;

4.3.2. Que estejam cumprindo suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administracdo ou que
tenham sido declaradas inidéneas por qualquer 6rgao da Administragcdo Publica;

4.3.3. Estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacao e responder administrativa ou judicialmente;

4.3.4. Que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993

4.3.5. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de dissolucdo ou liquidacéo;
4.3.6. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.4. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. A licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrbnico até a data e horario
marcados para abertura da sessdo, quando entdo, encerrar-se-4 automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observarédo o horario
de Brasilia — DF.

5.3. A licitante seréa responsavel por todas as transac¢des que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

Pregao, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
gquaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessao, as licitantes poderéo retirar ou substituir as propostas apresentadas.
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5.6. A licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.6.1. Valor anual, total do item;

5.6.2. Descricdo detalhada do objeto, conforme especificacdes previstas no Termo de Referéncia,
contendo ainda, entre outras, as seguintes informacoes:

5.6.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas
que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificac@o Brasileira de Ocupacdes — CBO;

5.6.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execuc¢ao contratual.
5.7. Todas as especificacGes do objeto contidas na proposta vinculam o fornecedor registrado.

5.8. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacéo
dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de PROPOSTA COMERCIAL E
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, conforme Anexo Il deste Edital;

5.8.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 81° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.10. O critério de julgamento da proposta serd 0 de MENOR PRECO GLOBAL DO ITEM .

6. DA FORMULACAO DOS LANCES E DO JULGAMENTO DAS PRO POSTAS

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou
nao apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitagéo.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participaréo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
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6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo VALOR GLOBAL DO ITEM.

6.6. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverao ser desconsiderados
pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria de Gestao.

6.7.1. Na hip6tese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do sistema.

6.8. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8.1. O intervalo entre os lances enviados pela mesma licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos.

6.9. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.10. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes seréo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo da licitante.

6.11. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregédo, o sistema
eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

6.12. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera suspensa e tera
reinicio somente ap6s comunicagdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.13. O Critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

6.14. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de
tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcédo de lances.

6.15. Caso a licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipétese de
desisténcia de apresentar outros lances, valera o Gltimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenacao
das propostas.

6.16. Em relacdo aos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte
da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna proépria as licitantes qualificadas como
microempresas ou empresas de pequeno porte, procedendo a comparacdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentado pelo Decreto n° 8.538, de
2015.
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6.16.1. Nessas condicdes, caso a melhor oferta valida tenha sido apresentada por empresa de maior
porte, as propostas de pessoas qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco serédo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.17. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados ap0s a comunicagdo automatica para tanto.

6.17.1. Caso a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, ser8o convocadas as demais licitantes
qualificadas como microempresa ou empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de
5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.17.2. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relagéo ao produto
estrangeiro, o critério de desempate sera aplicado exclusivamente entre as propostas que fizerem jus
as margens de preferéncia, conforme regulamento.

6.18. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta a licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a
negocia¢cdo em condi¢des diversas das previstas neste Edital.

6.18.1. Também nas hipéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente,
podera negociar com a licitante para que seja obtido preco melhor.

6.18.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacao de possivel empate, o Pregoeiro convocara a
licitante classificada em primeiro lugar para enviar, no prazo de 3 (trés) hora , em meio digital, por meio
de funcionalidade presente no sistema (upload).

7.1.1. A Proposta de Precos , Anexo |l — MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL E PLANILHA DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (Anexo lI-A e Anexo 1I-B), que devera indicar o valor total do
item, adequados ao Ultimo lance apresentado, se for o caso;

7.1.2. O prazo para envio da proposta podera ser prorrogado, mediante solicitacao escrita e justificada
da licitante, via chat do sistema Comprasnet, formulada antes de findo o prazo estabelecido e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.1.3. Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera
aceito o envio da documentacgéo por meio do e-mail licitacao@crcmg.org.br.

7.3. O Pregoeiro examinara a proposta da licitante, quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como
quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.

7.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao preco maximo fixado ou
que apresentar preco manifestamente inexequivel, em especial, que:
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7.4.1. Comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagéo, apresente pre¢os
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s precos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o0 ato convocatério da licitacdo
ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacbes de
propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

7.4.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisérias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.

7.4.3. Apresentar vantagens ou subsidios que nao estejam previamente autorizados em lei, assim como
as que nao se encontrem em conformidade com os requisitos estabelecidos no presente Edital.

7.4.4. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do 8§ 3° do art. 43 da Lei n°
8.666, de 1993, para efeito de comprovacéao de sua exequibilidade, podendo ser adotado, dentre outros,
os procedimentos elencados no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que
a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.4.5. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela andalise da
planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacéo, sera obrigatéria a realizacdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.6. O Pregoeiro podera convocar a licitante para enviar outros documentos digitais, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema estabelecendo no “chat” prazo razoavel para tanto, sob pena de
nao aceitacdo da proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagao escrita e justificada da
licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.1.1. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de
custo readequadas com o valor final ofertado.

7.6.1.2. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.1.3. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formagéo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagédo aos insumos e também
guanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao.

7.6.1.4. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja
majoracao do preco proposto.

7.6.1.4.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento de impostos e
contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacao de servigcos previstas
nos 8§85°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.
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7.7. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a proposta de precos indicada nessa
sessdo, dentro do prazo estabelecido, serd desclassificada e sujeitar-se-a as san¢des previstas neste
Edital.

7.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

7.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessédo, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

7.10. Nos itens ndo exclusivos a microempresas, empresas de pequeno porte e sociedades
cooperativas, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e
45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condicdo prévia ao exame e aceitabilidade da proposta vencedora e da documentacéo de
habilitacdo da licitante detentora da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o
eventual descumprimento das condi¢Bes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao
que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

8.1.1. SICAF,;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica. (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);

8.1.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forgca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢fes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.1.5.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.1.5.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.1.5.1.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificacao.

8.1.6. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de
condicao de participacao.

8.1.7. No caso de inabilitacao, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.
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8.2. Nao ocorrendo inabilitacdo, o Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, em relacao a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificacao econémica
financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto nos arts.10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

8.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacao prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de
2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF
até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

8.3. Também poderéo ser consultados os sitios oficiais emissores de certid6es, especialmente quando
a licitante estiver com alguma documentacéo relativa a regularidade fiscal e trabalhista vencida junto ao
SICAF.

8.4. Caso o Pregoeiro néo logre éxito em obter a certiddo correspondente por meio do sitio oficial, ou
na hipétese de ela se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera convocado a encaminhar,
no prazo de 2 (duas) horas , documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste
Edital, sob pena de inabilitacao.

8.4.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43,
§ 1°da LC n° 123, de 2006.

8.5. As licitantes que néo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 3, de 2018,
deverdo apresentar a seguinte documentacao relativa a Habilitagcdo Juridica e a Regularidade Fiscal e
Trabalhista, bem como a Qualificacdo Econdmico-Financeira, nas condi¢des descritas adiante.

8.6. Habilitagdo Juridica

8.6.1. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.6.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

8.6.3. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores;

8.6.4. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta Comercial
ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condigdo de
microempresa ou empresa de pequeno porte, segundo determinado pelo Departamento de Registro
Empresarial e Integracdo — DREI;

8.6.5. No caso de cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que
0 aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

8.6.6. No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEIl, que comprove a
qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 2009
(arts. 17 a 19 e 165);
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8.6.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizacéo.

8.6.8. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo
respectiva;

8.7. Regularidade Fiscal e Trabalhista
8.7.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.

8.7.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

8.7.3. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (Certificado
de Regularidade do FGTS — CRF).

8.7.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
espedida pelo Tribunal Superior do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.7.5. Caso a licitante detentora do menor preco seja qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacao.

8.8. Qualificacdo Econémico-Financeira

8.8.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacéo judicial, ou liquidacdo judicial, ou de execucdo
patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede da licitante ou de seu domicilio, dentro
do prazo de validade previsto na prépria certidao, ou, na omissao desta, expedida ha menos de 1 (um)
ano contado da data da sua apresentacgao.

8.8.1.1. Para conferéncia da documentacgéao citada no item acima, sera feita a consulta junto ao SICAF
da Certid&@o atualizada da licitante.

8.8.1.2. Caso ndo conste no cadastro do SICAF do fornecedor a Certiddo Negativa de Pedido de
Faléncia e Concordata, o documento podera ser consultado, pelo Pregoeiro, nos respectivos sitios
oficiais emissores.

8.8.2. Balanco Patrimonial e demais demonstrages contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentadas na forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (tirés) meses da data de apresentacao da proposta.

8.8.2.1. A licitante devera comprovar a boa situacéo contabil e financeira com capacidade para honrar
suas obrigacdes, através da apresentacao de indices de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1 (um),
de Solvéncia Geral (SG) maior ou igual a 1 (um) e de Liquidez Corrente (LC) maior ou igual a 1 (um),
conforme as férmulas abaixo:
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a) Indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1 (um):

LG = (Ativo Circulante) + (Realizavel a Longo Prazo) > 1
(Passivo Circulante) + (Passivo Nao Circulante)

b) indice de Solvéncia Geral (SG) maior ou igual a 1 (um):

SG = (Ativo Total)= 1

(Passivo Circulante) + (Passivo N&o Circulante)

c) indice de Liquidez Corrente (LC) maior ou igual a 1 (um):

LC = (Ativo Circulante) = 1
(Passivo Circulante)

8.8.3. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovacéo da
qualificacdo econbmico-financeira por meio de:

8.8.3.1. Comprovacéo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante
— Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

8.8.3.2. Comprovagéo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo,
por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstrages contaveis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrados had mais de 3 (irés) meses da data da
apresentacéo da proposta.

8.8.3.3. Comprovacao, por meio de DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA, conforme modelo constante do Anexo VI, de que 1/12 (um
doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregdo, ndo € superior ao Patrimdnio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital e em conformidade
com o ANEXO VII-E SEGES/MPDG N.5/2017.

8.8.3.3.1. A declaracao de que trata a subcondicédo acima devera estar acompanhada da Demonstragao
do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social.

8.8.3.3.2. Se houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.8.4. Apresentar, ainda, DECLARACAO DE AUTORIZACAO DE DESCONTO NAS FATURAS E DE
PAGAMENTO DIRETO AOS TRABALHADORES, conforme Anexo VI deste Edital, em atendimento a
alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG N. 5/2017.

8.9. Qualificacdo técnica
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8.9.1. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao comprovar, ainda, a qualificacao técnica,
por meio de:

8.9.1.1. 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitacdo, por periodo néo inferior a 3 (trés) anos.

8.9.1.1.1. O atestado deverd comprovar que a licitante tenha executado contrato(s) em numero de
postos equivalentes ao estabelecido nesta licitacao.

8.9.1.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no &mbito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.9.1.1.3. Seré aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos.

8.9.1.1.3.1. Ser4, ainda, admitida a apresentacédo de atestados referentes a periodos sucessivos néo
continuos, para fins da comprovacdo de que trata o subitem acima, nao havendo obrigatoriedade de os
trés anos serem ininterruptos.

8.9.1.1.3.2. A licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que
deu suporte a contratacéo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

8.9.1.2. Declaragdo comprovando que possui ou instalara escritorio localizado em Belo Horizonte-MG
ou regido metropolitana, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SLTI/MP n°
05/2017.

8.9.1.3. Atestado de vistoria, conforme Anexo IV deste Edital, emitido pelo CRCMG, comprovando que
a licitante vistoriou o local da prestacao dos servicos ou Declaracdo emitida pelo CRCMG atestando
que a licitante realizou vistoria no local da prestacdo dos servigos, conforme Anexo V.

8.9.1.4. Caso a licitante opte por néo realizar a vistoria, em substituicdo ao Atestado de Vistoria, devera
apresentar Declaracdo de Ciéncia das Informacbes e Condices d e Execucdo dos Servigcos
conforme Anexo V, atestando que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizara desta
disposicdo para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com
esta Entidade.

8.10. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema (upload),
no prazo de 2 (duas) horas , apés solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrébnico. Somente mediante
autorizagdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da
documentacdo por meio do e-mail licitacao@crcmag.org.br.

8.10.1. O prazo para envio da documentacdo, acima previsto, podera ser prorrogado, mediante
solicitacao escrita e justificada da licitante, via chat do sistema Comprasnet, formulada antes de findo o
prazo estabelecido e formalmente aceita pelo Pregoeiro.
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8.10.2. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver ddvida em relagéo a integridade do
documento digital.

8.10.3. Ndo serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.10.4. Se o licitante for a matriz, todos os documentos dever&o estar em nome da matriz, e se o licitante
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto agueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.10.5. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de ndmeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

8.11. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a
todas as demais exigéncias do Edital.

8.11.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacéo.

8.12. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apés a declaracao
do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administracdo publica, quando requerida pela licitante, mediante apresentacéo de justificativa.

8.13. A nao-regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo da
licitante, sem prejuizo das sancfes previstas neste Edital, com a reabertura da sessao publica.

8.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.15. Sera inabilitada a licitante que ndo comprovar sua habilitagéo, deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos para a habilitagdo, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

8.16. Em havendo inabilitacédo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacdo da proposta subsequente.

8.17. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento, em substituicdo aos
requeridos neste Edital e seus Anexos.

8.18. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, a licitante sera declarada vencedora.

9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1. A sessao publica podera ser reaberta:
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9.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a realizagédo da
sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situacdo em que seréo
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou quando a licitante declarada
vencedora ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a
regularizacéo fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006. Nessas hipéteses, serdo adotados
os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2. Todas as licitantes remanescentes deverdo ser convocadas para acompanhar a sessao reaberta.

9.2.1. A convocacéo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do
procedimento licitatério.

9.2.2. A convocacdo feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade da licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

10. DOS RECURSOS

10.1. Declarada a vencedora e decorrida a fase de regularizacdo fiscal de microempresa ou empresa
de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo de no minimo 30 (trinta) minutos, para que
qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is)
decisao(bes) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

10.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacao da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

10.2.1. Nesse momento o0 Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as
condi¢des de admissibilidade do recurso.

10.2.2. A falta de manifestacdo motivada da licitante quanto a intencdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

10.2.3. Uma vez admitido o recurso, a recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para,
querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrbnico, em outros trés dias, que
comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.2.4. O CRCMG respondera ao(s) recurso(s) e contrarrazdes, também no sistema eletrénico, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, contados do término do prazo das contrarrazdes.

10.2.4.1. O Pregoeiro podera registrar sua decisao e dar andamento a licitagdo, inclusive reabrindo a
sessdo publica, a qualquer tempo antes do término do prazo estabelecido no subitem anterior, sendo
gue, neste caso, o sistema Comprasnet convocard as licitantes participantes do certame, por meio dos
e-mails cadastrados na plataforma.

10.2.4.2. E de inteira responsabilidade das licitantes participantes, a manutencdo dos seus dados
cadastrais atualizados e 0 acompanhamento do andamento do certame, durante todo o periodo recursal,
tendo em vista que o CRCMG nao podera ser responsabilizado, em hipétese alguma, caso a licitante
venha a ser desclassificada do Certame, pela auséncia na sesséo e/ou ndo atendimento de requisicéo
do Pregoeiro, em funcdo da inobservancia da convocacéo realizada pelo Comprasnet.
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10.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

11. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

11.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado a licitante declarada vencedora, por ato do Pregoeiro, caso
ndo haja interposicéo de recurso, ou pela autoridade competente, apés a regular decisao dos recursos
apresentados.

11.2. Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

11.3. Apés a homologacdo, a contratacdo formalizar-se-4 mediante a assinatura de instrumento
particular, observadas as clausulas e condices deste Edital e da proposta vencedora, conforme minuta
do contrato (Anexo lll), que integra este Edital.

11.4. A assinatura do contrato pelo adjudicatario dar-se-a no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contado
da data de sua convocag¢édo pelo CRCMG.

11.4.1. Como condigcdo para assinatura do contrato, a licitante vencedora devera manter todas as
condicdes de habilitacdo exigidas nesta licitacao.

11.5. E facultado ao CRCMG, quando o adjudicatario néo fizer a comprovacao referida no subitem 11.4.1
ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o contrato, no prazo e condicdes estabelecidas,
convocar outra licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apds comprovados os
requisitos de habilitacdo e feita a negociacdo, assinar o contrato, sem prejuizo das multas previstas
neste Edital e no contrato e das demais cominacgdes legais.

11.6. Da sesséao publica do pregéo, divulgar-se-a Ata no sistema eletronico, na qual constara a indicagao
do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais informacdes relativas ao certame
licitatorio.

12. DO TERMO DE CONTRATO E DA GARANTIA

12.1. O contrato a ser firmado, cuja minuta (Anexo Ill) integra o presente Edital para todos os fins e
efeitos de direito, regulamentara as condicdes de sua execucdo, bem como os direitos, obrigacfes e
responsabilidades das partes, tudo em conformidade com os termos desta licitacdo e da proposta
vencedora, sujeitando-se aos preceitos de direito publico e aplicando-se supletivamente os principios
da teoria geral dos contratos e as disposi¢c@es de direito privado.

12.2. Quando da assinatura do contrato, a licitante devera estar em conformidade com as condi¢gGes de
habilitacdo consignadas neste Edital, bem como durante a vigéncia do contrato.

12.3. A publicacéo resumida do instrumento de contrato (extrato) e de seus eventuais aditamentos na
imprensa oficial, que é condicéo indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pela Administragéo,
indicando a modalidade da licitagdo e seu nimero de referéncia.

12.4. A adjudicataria tera o prazo de 5 dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para
assinar o Termo de Contrato ou aceitar o instrumento equivalente, conforme o caso, sob pena de decair
do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.
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12.5. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o CRCMG para a assinatura do Termo
de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura
ou aceite da Adjudicataria, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrdnico, para que seja assinado ou aceito e devolvido no prazo de 7 dias, a contar da data de seu
recebimento.

12.5.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

12.6. As condi¢cbes de entrega, vigéncia, condicbes de pagamento, acompanhamento e
fiscalizacdo, sancdes e rescisdo obedecerdo as disposi¢cdes constantes deste Edital e da Lei n°
8.666/93.

12.7. A adjudicataria devera prestar garantia contratual, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, prorrogavel
por igual periodo, a critério do CRCMG, contado da assinatura do contrato, conforme disposices
constantes do Termo de Referéncia.

13. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISC ALIZACAO

13.1. Os critérios de recebimento e aceitagado do objeto e de fiscalizacdo estédo previstos no Termo de
Referéncia.

14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
14.1. As obrigagBes da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

15. DO PAGAMENTO
15.1. As condicBes de pagamento estéo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

15.2. Da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacéo.
15.2.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.

5/2017 estao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
16.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520/2002, a licitante/adjudicataria que:

16.1.1. Nao aceitar/retirar a nota de empenho, ou ndo assinar o termo de contrato, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

16.1.2. Apresentar documentacao falsa;

16.1.3. Deixar de entregar 0os documentos exigidos no certame;
16.1.4. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

16.1.5. Ndo mantiver a proposta;

16.1.6. Cometer fraude fiscal;

16.1.7. Comportar-se de modo inidéneo;
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16.1.7.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condicdes
de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

16.2. A licitante/adjudicataria que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores,
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

16.2.1. Multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta
da licitante;

16.2.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Administracdo e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos.

16.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancao de impedimento.

16.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a licitante/adjudicataria, conforme previsto na Lei n°
8.666/93.

16.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta da infratora, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

16.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

16.7. As sancgdes por atos praticados durante a execucdo do contrato estdo previstas no Termo de
Referéncia — Anexo | — e na Minuta do Contrato — Anexo llI.

17. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLAREC IMENTO
17.1. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica, qualquer pessoa,
fisica ou juridica, podera impugnar este Edital;

17.2. A impugnacéao podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail licitacao@crcmg.org.br, ou
por peticdo dirigida ou protocolada no atendimento da sede do CRCMG (Rua Claudio Manoel, 639,
Savassi, Belo Horizonte — MG), no horario de 9h as 17h.

17.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidir sobre a impugnacéo no
prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

17.4. Acolhida a impugnacéo contra este Edital, sera designada nova data para a realizacéo do certame,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulagcéo das propostas.

17.5. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias (teis antes da
data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente para o0 endereco eletronico
licitacao@crcmg.org.br.

17.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

17.7. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serédo entranhados
nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS
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18.1. N&ao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

18.2. Os horérios estabelecidos neste Edital, no aviso e durante a sessdo publica, observardo, para
todos os efeitos, 0 horario de Brasilia — DF, inclusive para contagem de tempo e registro no sistema
eletrdnico e na documentacao relativa ao certame.

18.3. A participacdo da licitante pressupde o conhecimento e aceitacdo de todas as condicdes previstas
no Edital, ndo sendo consideradas quaisquer condicBes apresentadas em desconformidade com as
suas exigéncias.

18.4. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacao.

18.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

18.6. As licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatério.

18.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

18.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento da licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

18.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

18.10. A participacédo da licitante pressupde o conhecimento e aceitacéo de todas as condi¢cdes previstas
no Edital, ndo sendo consideradas quaisquer condicdes apresentadas em desconformidade com as
suas exigéncias.

18.11. A licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara a imediata desclassificagcdo da
licitante que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido a vencedora, a rescisao do contrato, sem prejuizo
das demais sang8es cabiveis.

18.12. A comunicacao entre o Pregoeiro e as licitantes sera realizada, exclusivamente, por meio das
ferramentas disponiveis no sistema Comprasnet, sendo vedado qualquer atendimento presencial ou por
meio de ligacBes telefdnicas.
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18.13. E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade superior do CRCMG, em qualquer fase da licitag&o, a
promocédo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo licitatorio,
vedada a incluséo posterior de documento ou informacéo que deveria constar no ato da sesséo publica.

18.14. ApGs a abertura da sessédo publica do pregao, ndo cabera desisténcia de proposta, salvo se por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

18.15. A ata sera disponibilizada na Internet para acesso livre, imediatamente apds o encerramento da
sessdao publica.

18.16. A presente licitacdo podera ser anulada em qualquer tempo, desde que seja constatada
irregularidade no processo e/ou em seu julgamento, ou revogada por conveniéncia do CRCMG, sem
gue caiba as licitantes qualquer indenizacao.

18.17. As duvidas e divergéncias que, eventualmente, possam surgir € que ndo possam ser dirimidas
diretamente entre as partes, ficardo sujeitas ao Foro da Justica Federal — Secdo Minas Gerais,
renunciando-se a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

18.18. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrdbnico www.crcmg.org.br, e também
poderéo ser lidos e/ou obtidos na sede do CRCMG localizada na Rua Claudio Manoel, 639, Savassi,
Belo Horizonte — MG, nos dias Uteis, no horario de 9h as 17h, mesmo endereco e periodo no qual os
autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

18.19. E de responsabilidade da licitante o acompanhamento do processo no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, até a data da realizacdo da sessédo publica, tendo em vista que
quaisquer alteracBes referentes a este Edital serdo disponibilizadas no referido endereco, opcdes
Acesso Livre — Pregbes — Agendados.

19. DOS ANEXOS

19.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL E PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS (ANEXO II-A E ANEXOII-B)

ANEXO IIl — MINUTA DO CONTRATO

ANEXO IV — ATESTADO DE VISTORIA

ANEXO V — DECLARACAO DE CIENCIA DAS INFORMACOES E CONDICOES DE EXECUCAO DOS
SERVICOS

ANEXO VI — MODELO DE AUTORIZACAO DE DESCONTO NAS FATURAS E DE PAGAMENTO
DIRETO AOS TRABALHADORES (CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO
ANEXO VII-B DA IN SEGES/MPDG N. 5/2017)

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E A ADMINISTRACAO PUBLICA

ANEXO VIII — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

ANEXO IX - FICHA DE INSPECAO DOS SERVICOS

Belo Horizonte, 17 de abril de 2019.

Sérgio Robson Mafra
Pregoeiro do CRCMG
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ANEXO | -TERMO DE REFERENCIA

ITEM 1 - SETOR SOLICITANTE

1.1. Geréncia Administrativa e Financeira

ITEM 2 — DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO

2.1. Prestacéo de servicos terceirizados, de natureza continuada, de méo de obra de recepcionista, copeira, zelador,
porteiros, faxineiras e supervisor, a serem executados na sede do CRCMG, localizada na rua Claudio Manoel, n° 639,
bairro Savassi, Belo Horizonte-MG.

2.1.1. Descrigdo dos servi¢os a serem executados:

2.1.1.1. Servente de limpeza (atividades e caracteri  sticas)

2.1.1.1.1. Diariamente:

a) remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, bem como dos demais
maéveis existentes, inclusive aparelhos elétricos e eletrénicos, extintores de incéndio, etc.;

b) remover os tapetes, procedendo a sua limpeza;

¢) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com desinfetante e produtos de limpeza, 1 (uma) vezes
ao dia;

c.1) em caso de necessidade, os banheiros destinados ao uso do publico externo (visitantes) deverdo ser lavados mais de
1 (uma) vez no dia;

d) substituir os sacos para lixo das copas e dos vasos sanitarios;

e) varrer as areas carpetadas com vassouras do tipo “feiticeira”;

f) varrer, passar pano umido e, se necessario, lavar e secar pisos ceramicos, marmores e granitos e escadarias;
g) varrer, passar pano Umido nos pisos vinilicos;

h) limpar retirar e limpar os tapetes dos elevadores;

i) limpar os espelhos;

j) limpar os halls dos elevadores, usando pano umido e desinfetante;

k) limpar com pano umido as portas de vidro dos setores;

I) abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

m) retirar o p6é dos telefones com flanela e produtos adequados;

n) retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela CRCMG;

n.1) a retirada dos residuos reciclaveis devera ser realizada separadamente, em conformidade com programa de coleta
seletiva do CRCMG;

0) recolocar, rigorosamente em seus devidos lugares todos 0os equipamentos e/ou materiais removidos, apos quaisquer
trabalhos de limpeza;

p) executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diaria.
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2.1.1.1.2. Semanalmente:

a) limpar, interna e externamente, geladeiras e frigobares;

b) vasculhar com espanador paredes e tetos;

c) passar aspirador de po;

d) passar pano Umido com alcool em gel nos telefones;

e) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
2.1.1.2. Zelador (atividades e caracteristicas)

2.1.1.2.1. Diariamente:

a) experiéncia em pequenos reparos em edificios;

b) manutencéo diaria e pequenas reparag¢des no edificio, ex: cuidar do jardim, realizar servi¢cos de pintura e encanamento;
c) regar plantas nas areas internas;

d) realizar cotidianamente a manutenc¢éo preventiva, informando ao seu supervisor, ou ao fiscal, ou gestor do contrato as
necessidades de reparos, bem como requisitando os materiais ou ferramentas necessarios a sua realizagao;

e) demonstrar predisposi¢é@o para resolver problemas;
f) suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral higienizados;
g) realizar a substituicdo das lampadas queimadas, e pequenos reparos elétricos, quando necessario;

h) verificar o funcionamento das bombas de abastecimento de agua e informar prontamente em caso de funcionamento
anormal ou de defeito;

i) realizar a varricdo da cal¢ada e o recolhimento das folhas e o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-0s
para local indicado pela Administracao;

j) varrer a garagem do edificio;
k) executar demais servigos considerados necessarios na frequéncia diaria.
2.1.1.2.2. Semanalmente:

a) limpeza das calhas, retirando detritos de animais, folhas e outros acumulados, desobstruindo se necessario as
canalizacdes de aguas pluviais e telhados;

b) remover raizes que estejam danificando a calgada, recolhendo o entulho produzido;

c) limpar, engraxar e/ou lubrificar portas, basculante e janelas, utilizando produtos e equipamentos adequados;
d) limpar todos os elevadores, inclusive as partes revestidas de metal;

e) limpar bebedouros com a utiliza¢éo de preparado antisséptico e inodoro;

f) lavar a garagem do edificio;

g) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
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2.1.1.3. Copeira (a tividades e caracteristicas dos servigos)

a) a servico de copeira consistird no atendimento as autoridades, aos empregados, aos estagiarios, aos visitantes, dentre
outros, promovendo, diariamente, as seguintes tarefas:

a.l) preparar e servir bebidas quentes e frias (café, cha, suco, agua, etc.), observando as normas da boa educacao e de
higiene pessoal;

a.2) controlar prazo, data de validade e quantidade de bebidas e alimentos e avisar quanto a necessidade de reposi¢cao ao
supervisor, ou ao fiscal ou ao gestor do contrato;

a.3) cumprir as normas ou orientac¢des de disciplina;
a.4) recolhimento de xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios, durante o expediente;
a.5) lavar adequadamente as loucas e os utensilios de copa antes e depois do uso;

a.6) limpar geladeiras, fog@es, cafeteira e demais eletrodomésticos utilizados na execucdo dos servigos, localizados na
copa, pelo menos uma vez por semana, de acordo com as orienta¢des repassadas;

a.7) promover a conservacao, asseio, limpeza e higienizagdo dos utensilios das copas, equipamentos e instalacdes;

a.8) zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados a disposigdo, sempre comunicando de
imediato qualquer dificuldade, defeito no equipamento e outros fatos que venham a construir 6bice para a boa e perfeita
execuc¢ao dos servicos;

a.9) manter ambiente de trabalho (copa) sempre organizado e limpo;

a.10) executar demais servigos considerados necessarios na frequéncia diaria.

2.1.1.4. Supervisora (atividades e caracteristicas d  0s servigos)

a) coordenar, orientar, estabelecer rotinas, propor melhorias, efetuar controles, em conformidade com as determinagées
da fiscalizagado e gestao do contrato;

b) cuidar da disciplina dos empregados da contratada;

c) orientar os empregados da contratada para que mantenham tratamento cordial e respeitoso com as autoridades, os
empregados e os estagiarios do CRCMG, bem como com visitantes;

d) em caso de divida, durante a rotina de trabalho, buscar esclarecimentos e orientagfes com o supervisor, na falta dele,
com o fiscal ou o gestor do contrato;

e) fazer o controle dos horarios e tomar conhecimento de onde se encontram os empregados da contratada, sob sua
supervisdo, durante a execugdo das atividades respectivas, ndo permitir que entrem ou saiam das dependéncias da
CRCMG por locais ou fora dos horarios nao autorizados;

f) providenciar as substituicGes necessarias decorrentes de auséncia ou troca de empregados;

g) efetuar os controles em sistema informatizado e emitir planilhas e relatérios de frequéncia destinados ao confronto de
informagdes com a gestéo e/ou fiscalizagao;

h) buscar orientacédo para o correto cumprimento de suas atribuigées, deveres e responsabilidades;
i) registrar em livro préprio as ocorréncias e os principais fatos do dia;

j) prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela gestao e/ou fiscalizag&do do contrato;
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k) atender prontamente as solicitagdes da gestdo e/ou fiscalizagdo;

I) providenciar, junto a contratada, todos e quaisquer documentos solicitados pela gestdo e/ou fiscalizagdo, em
conformidade com as disposi¢des contratuais ou decorrentes de legislacao;

m) receber reclamacdes, solicitagdes e comunicacgdes relacionadas ao servigo e soluciona-las;

n) realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade, pertinentes ao cargo.

0) orientar os empregados da contratada, sob sua supervisdo, para nao abordar autoridades ou empregados do CRCMG,
para tratar de assuntos particulares, de servi¢o ou atinentes ao contrato, exceto se for o fiscal ou gestor do contrato, quando
da sua auséncia;

p) realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

2.1.1.5. Porteiros (atividades e caracteristicas dos  servigos)

a) atender ao publico em geral, com respeito e urbanidade, orientando e prestando informagdes que facilitem sua
movimentagao pelas dependéncias do local;

b) controlar a entrada e saida de veiculos, mediante registro em livro proprio;

¢) comunicar todas as ocorréncias de emergéncia e/ou suspeita de qualquer ameacga, bem como quaisquer anormalidades
identificadas no local

d) verificar portas, janelas e demais vias de acesso as instalagées, se estdo devidamente fechadas e apagar as luzes das
dependéncias depois de encerrado o expediente de trabalho, conforme orientagao;

e) acionar e desativar o sistema de alarmes, conforme orientacdes repassadas;

f) manter a higiene e limpeza de seu posto de trabalho;

g) atender telefone, anotar e repassar recados.

h) realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
2.1.1.6. Recepcionista (atividades e caracteristica s dos servigos)

a) ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituida por outro
empregado designado, ou quando autorizado pelo supervisor;

b) recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral;

¢) identificar as pessoas que ingressam no edificio do CRCMG, efetuando os respectivos credenciamentos e registrando
os dados correspondentes no sistema de controle de acesso;

c.1) o registro das informacdes referidas no item acima sera realizado em sistema informatizado, devendo a recepcionista
ter habilidades minimas em operar microcomputador;

d) atender ligacdes telefbnicas;
e) receber, anotar e transmitir recados;
f) receber comunicagoes;

g) comunicar ao supervisor qualquer irregularidade verificada;
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h) observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem assim cumprir as
normas internas do CRCMG;

i) porta-se com discricdo em relagdo as informacdes de que tomar conhecimento;

j) operar, sempre que necessario e de forma adequada, sistemas disponiveis para a execu¢ao dos servigos
k) realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

2.1.2. Informagdes pertinentes a execugédo dos servi  ¢os

2.1.2.1. Estrutura fisica do edificio do CRCMG:

Informacdes basicas sobre a estrutura do edificio sede do CRCMG
Area interna 2960 m?
Andares 11
Pavimentos 14
Banheiros 47
Copas 2
Elevadores 2
Pisos carpetados 1443 m2
Pisos vinilicos 269 m2
Pisos frios 23 m2
Escadaria 198 m?
Corriméo 1203,92 m?
Hall de elevador 176 m2
Areas de saguéo 76 m?
Patio 129 m2
Garagem 519 m?
Calcada 123 m2

2.1.2.1.1. Publico interno: 104 (cento e quatro) pessoas (empregados, estagiarios e menores aprendizes).

2.1.3. CRITERIO DE REMUNERAGCAO DOS SERVICOS

2.1.3.1. Para esta contratacdo sera adotado critério de remunerac@o por postos de trabalho, conforme levantamento
realizado acerca da estrutura fisica, das rotinas de execucdo, da frequéncia e da periodicidade dos servicos; sendo
considerado, ainda, o histérico da contratagao anterior, que tem atendimento a contento as necessidades do CRCMG.
2.1.4. DA QUANTIDADE DE POSTOS

2.1.4.1. Porteiros: 2 (dois) postos, sendo:

a) 1 (um) porteiro com a seguinte jornada:

a.l) 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
a.2) de segundas as sextas-feiras, exceto feriados: das 6h30min as 11h e das 12h as 15h30min.
a.3) aos sabados, exceto feriados, das 7h as 11h.

b) 1 (um) porteiro com a sequinte jornada:

b.1) 36 (trinta e seis) horas semanais;

b.2) de segundas as sextas-feiras, exceto feriados, das 15h30min as 21h30min;
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b.3) aos sabados, exceto feriados, das 11h as 17h.

2.1.4.2. Recepcionista, 1 (um) posto com a seguinte  jornada:

a) 40 (quarenta) horas semanais;

b) de segundas as sextas-feiras, exceto feriados, das 8h30min as 12h e das 13h as 17h30min.
2.1.4.3. Serventes de limpeza: 3 (trés) postos, com  as seguintes jornadas:

a) 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
b) de segundas as quintas-feiras, exceto feriados, das 7h30min as 12h e das 13h as 17h30min.

c) as sextas-feiras, exceto feriado, das 7h30min as 12h e das 13h as 16h30min.

2.1.4.4. Copeira: 1 (um) posto, com a seguinte jorn  ada:

a) 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
b) de segundas as quintas-feiras, exceto feriados, das 7h30min as 12h e das 13h as 17h30min;

c) as sextas-feiras, exceto feriado, das 7h30min as 12h e das 13h as 16h30min.

2.1.4.5. Zelador: 1 (um) posto, com a seguinte jorn  ada:

a) 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
b) de segundas as quintas-feiras, exceto feriados, das 7h30min as 12h e das 13h as 17h30min;
c) as sextas-feiras, exceto feriado, das 7h30min as 12h e das 13h as 16h30min.

2.1.4.6. Supervisor: 1 (um) posto, com a seguinte jo  rnada:

a) 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
b) de segundas as quintas-feiras, exceto feriados, das 7h30min as 12h e das 13h as 17h30min;

c) as sextas-feiras, exceto feriado, das 7h30min as 12h e das 13h as 16h30min.

2.1.5. UNIFORMES

2.1.5.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada na sede da Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

2.1.5.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuério:

a) camisa;
b) calca;
c) par de botas;

d) par de meias;

2.1.5.2.1. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

2.1.5.3. As pecas devem ser confeccionadas para géneros masculinos e femininos com tecido e material de qualidade,
seguindo 0s seguintes parametros necessarios e adequados a atividade pertinente.
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2.1.5.4. Deverdo ser disponibilizados, no minimo, 2 (dois) conjuntos completos de uniformes a cada empregado, no inicio
da execucdo do contrato, devendo haver a substituicdo das pecas sempre que houver necessidade, de forma a manter a
boa condi¢éo de apresentacdo dos empregados.

2.1.5.4.1. A substituicdo também podera ser requerida pelo CRCMG, sempre que julgar necessaria, mediante a
apresentacao das devidas justificativas a contratada.

2.1.5.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao, substituindo-os sempre
que estiverem apertados.

2.1.6. MATERIAIS DE LIMPEZA
2.1.6.1. Seréo fornecidos pelo CRCMG.

2.1.7. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
2.1.7.1. Deverao ser fornecidos integralmente pela contratada.

2.1.8. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
2.1.8.1. Considerando o vencimento do contrato atual, a prestacdo dos servicos tem previsao de inicio em
20/05/2019, tendo o contrato vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos, com vistas a obtencdo de precos e condicfes mais vantajosas para o0 CRCMG, desde que nédo
ultrapasse o limite de 60 (sessenta) meses.

ITEM 3 — JUSTIFICATIVA COM INTERESSE PUBLICO EVIDENCIADO

A contratagdo de servicos, objeto deste procedimento, visa a manutencéo de atividades basicas, porém indispensaveis,
para o CRCMG como, de portaria para controle de entrada e de saida de pessoas no prédio, como fator de seguranca; de
recepgdo para atendimento inicial aos profissionais da contabilidade e demais pessoas que visitam a sede do CRCMG,
emitindo senha de atendimento ou orientando em quais andares os setores estdo distribuidos; de zeladoria para
manutencao bésica da estrutura predial, como troca de lampadas, reposic¢ao de garrafdes de dgua e pequenos reparos em
geral; de limpeza para higieniza¢éo e manutencao das condi¢des de salubridade da sede do CRCMG; de copeiragem para
preparo e distribuigdo de café ao publico interno e externo; de supervisédo para coordenacao das atividades do pessoal da
contratada que exerce as atividades mencionadas anteriormente.

Considerando que o contrato atual vencera em 19/05/2019 e que o CRCMG nao dispde de empregados nem de cargos
nos seus quadros atuais para a execucdo das referidas atividades, devera ser realizada a contratacdo de empresa
especializada em prestacéo de servigos terceirizados que atenda as necessidades da Entidade.

A execucdo indireta dos servigos estd em conformidade o art. 2° da Lei n°® 9.632/1998, Decreto n° 9.507/2018 e Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, os quais tratam da possibilidade de terceirizacdo de servicos no ambito da
Administragao Publica.

A contratagado, portanto, esta em conformidade com a legislagéo vigente, e faz-se necessaria a continuidade da prestagao
dos servigos, sendo essencial a garantia da manutencdo fisica e da conservacdo preventiva e corretiva do edificio,
instalacdes e equipamentos de infraestrutura predial, bem como de garantia da seguranga do acervo, das instalacfes e
dos usuarios, contribuindo, assim, para melhoria da qualidade e eficiéncia funcional do edificio, alinhadas as metas de
sustentabilidade ambiental e de acessibilidade.

ITEM 4 - INDICACAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

Conta contabil: 6.3.1.3.02.01.021
Conta contabil: 6.3.1.3.02.01.008
Conta contabil: 6.3.1.3.02.01.007
Conta contabil: 6.3.1.3.02.01.009

Centro de Custo: 321 Projeto: 5008

ITEM 5 — PRAZO PREVISTO DE EXECUCAO DO SERVICO OU DE ENTREGA DO OB JETO

5.1. A execugdo dos servigos tem previsdo de inicio em 20/05/2019.
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ITEM 6 — LOCAL PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS OU ENTREGA DO MATERIAL

6.1. Os servigos serdo realizados na sede do CRCMG, localizada na rua Claudio Manoel, 639, bairro Savassi, Belo
Horizonte-MG.

DATA ASSINATURA DO GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Abril/2019

ITEM 7 — MODALIDADE DA LICITACAO

7.1. Pregao Eletronico.

ITEM 8 — TIPO DE LICITAGAO

8.1. Menor Preco.

ITEM 9 — VALOR DE REFERENCIA

9.1. O valor global méximo admitido para a presente contratacdo é de R$ 433.771,12 (quatrocentos e trinta e trés mil
setecentos e setenta e um reais e doze centavos).

ITEM 10 — CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1. No julgamento das propostas, sera considerada vencedora a licitante que apresentar o MENOR PRECO GLOBAL
DO ITEM, e desde que atendidas as especifica¢cdes constantes deste Edital e de seus Anexos.

10.2. Seré considerada inexequivel, sob pena de ser desclassificada, a proposta de pre¢os ou 0 menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacédo, apresente precos global ou unitarios
simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade
da remuneragéo.

b) a presentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater
normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

c) apresentar vantagens ou subsidios que ndo estejam previamente autorizados em lei, assim como as que nao se
encontrem em conformidade com os requisitos estabelecidos no presente Edital.

10.2.1. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do 8§ 3° do art. 43 da Lei n° 8.666, de 1993, para efeito de
comprovacdo de sua exequibilidade, podendo ser adotado, dentre outros, os procedimentos elencados no item 9.4 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

10.2.2. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precgos ofertados para o
mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo
possivel a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

10.2.3. Incluem-se, ainda, nos procedimentos de verificacdo da exequibilidade da proposta apresentada as disposi¢des do
item 7 do Edital, “DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA”, bem como das previstas na IN
SEGES/MPDG N. 5/2017.

10.3. O julgamento das propostas serd de acordo com a sistematica do site de compras denominado
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/, em consonéncia com a legislacéo vigente.

ITEM 11 — FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTE

11.1. FORMA DE PAGAMENTO
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11.1.1. O CRCMG efetuard o pagamento em até 30 (trinta) dias, apds a prestacdo dos servicos, mediante apresentagao
da nota fiscal, com as devidas deducdes legais, bem como das certidGes de regularidade junto ao FGTS, ao INSS e &
Justica do Trabalho, além da Declaragao de Optante pelo Simples Nacional, se for o caso.

11.1.2. Em caso de ndo apresentacdo das CNDs de regularidade junto ao FGTS, INSS e Justica do Trabalho, seréo
adotadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

11.1.3. Serdo descontados sobre o pagamento a ser realizado, as devidas retencdes dos tributos, conforme previsto na
legislagado vigente, especialmente em relagéo:

11.1.3.1. Aos previstos na Instrugdo Normativa n°. 1.234, de 11/01/2012, da Secretaria da Receita Federal;

11.1.3.2. A contribuigsio previdenciéria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo Normativa RFB n°
971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

11.1.3.3. Ao imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n° 116, de 31 de julho
de 2003, combinada com a legisla¢éo do municipio de Belo Horizonte.

11.1.3.4. Sendo a contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestacdo
de servigos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime, observando-se as excegfes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagdo de comprovacgdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11.1.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer dnus para a
Contratante.

11.1.4.1. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutengéo das condi¢Bes exigidas para
habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar
ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagéo.

11.1.4.2. N&o sendo regularizada a situacéo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé,
se ndo for possivel a realizagcdo desses pagamentos pela prépria Administragdo, os valores retidos cautelarmente seréo
depositados junto a Justi¢ca do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

11.1.5. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retencao
ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que
a Contratada:

11.1.5.1. N&o produziu os resultados acordados;

11.1.5.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

11.1.5.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou utilizou-os com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

11.1.6. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de
contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

11.1.6.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual
seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (irés) dias a mais por ano de servico, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

11.1.6.2. A adequacédo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.
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11.1.6.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no
primeiro ano de contratacéo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo
0 CRCMG esclarecer a metodologia de céalculo adotada.

11.1.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento
e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1 =0,00016438
I =(TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

11.1.8. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

11.1.8.1. Além das disposicdes gerais previstas neste Termo de Referéncia, a operacionalizacdo da conta vinculada
observara os procedimentos dispostos no anexo Xll da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017 e no Caderno de
Logistica (Conta Vinculada), elaborado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo.

11.1.8.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacéo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

11.1.8.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentagédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢es sociais e FGTS decorrentes.

11.1.8.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada
para movimentag&o, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigbes estabelecidas no item 1.5 do
anexo VII-B da referida norma.

11.1.8.4. O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragado, cuja movimentacao
dependera de autorizagdo do CRCMG e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

a) 13°(décimo terceiro) salario;

b) Férias e um tergo constitucional de férias;

c) Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
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11.1.8.4.1. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

11.1.8.5. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢édo da poupancga pro rata die.

11.1.8.6. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-deposito,
deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

11.1.8.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-depdsito, 0s recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

11.1.8.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do érgéo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagtes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

11.1.8.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmagédo da ocorréncia da situagéo
pela Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.

11.1.8.8.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizag&o trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

11.1.8.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados
da movimentacéo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacédo das obrigacdes trabalhistas.

11.1.8.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento
do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servi¢cos contratados, quando
couber, e ap6s a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme o art. 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11.1.9. REPACTUAGCAO/REAJUSTE

11.1.9.1. Aplica-se a presente contratacdo de a repactuacé@o de pregos, como espécie de reajuste contratual, desde que
seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.

11.1.9.1.1. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra
e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

11.1.9.1.2. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a
repactuacao devera ser dividida em tantos quanto forem os Acordos, Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho das
categorias envolvidas na contratacéo.

11.1.9.1.3. A repactuacao para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

11.1.9.2. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:

a) da data limite para apresentagdo das propostas constante do ato convocatoério, em relagdo aos custos com a
execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a
execucdo do servico; ou
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b) da data do Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacéo da
proposta quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes
instrumentos.

11.1.9.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a Ultima repactuacéo.

11.1.9.4. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragcdo analitica da
alteracao dos custos, por meio de apresentacéo da planilha de custos e formagéo de pre¢os ou do novo Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuagao, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuacgéo.

11.1.9.5. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o
disposto no art. 6° da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11.1.9.6. A deciséo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta dias), contados a partir
da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de varia¢do dos custos.

11.1.9.7. As repactuagbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deveréo ser formalizadas por aditamento.

11.1.9.8. O prazo referido no 11.1.9.6, acima, ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir 0s atos ou apresentar a
documentacéo solicitada pela contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

11.1.9.9. O érgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
contratada.

11.1.9.10. As repactuagfes a que o contratado fizer jus e que néo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo
objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

11.1.9.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte forma:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao, como regra geral;

b) emdatafutura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e para concessao
das proximas repactuacdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo envolver revisdao do custo
de méao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacéo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

11.1.9.11.1. Os efeitos financeiros da repactuacéo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e apenas
em relacéo a diferenca porventura existente.

11.1.9.12. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporc¢éo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢édo para a repactuacéo, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

ITEM 12 — GARANTIA E MANUTENCAO

12.1. A adjudicataria devera prestar garantia contratual, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo,
a critério do CRCMG, contado da assinatura do contrato, devendo ter validade de 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual.

12.2. A garantia sera correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois)
meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execucao dos servicos
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contratados, podendo ser apresentada em uma das seguintes modalidades:

| - caucéo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacédo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos
seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda,;

Il - seguro-garantia;

Il - fianga bancéria.

12.2.1. A garantia seréa recalculada, nas mesmas condi¢gbes e proporcdes, sempre que ocorrer modificacdo no valor do
contrato.

12.2.1.1. No caso de vencimento, utilizagdo ou recalculo da garantia, a contratada terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogavel por igual periodo, a critério do CRCMG, a contar da ocorréncia do fato, para renova-la ou complementa-la.

12.2.1.2. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal em conta especifica com correcéo
monetaria, em favor do contratante.

12.2.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

| - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

Il - prejuizos diretos causados a Administragcao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

Il - multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada;

IV - obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

12.2.2.1. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no 12.2.2,
observada a legislacdo que rege a matéria.

12.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

12.3.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666,
de 1993.

12.4. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apdés o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme
estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislacdo que rege a matéria.

12.5. Apds a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da contratacéo, ou a
realocacdo dos empregados da contratada em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao dos
respectivos contratos de trabalho.

12.5.1. Até que a contratada comprove o disposto no item anterior, 0 CRCMG devera reter:

| - a garantia contratual prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢des de natureza trabalhista
e previdenciaria pela contratada, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragéo, nos termos
da legislacé@o que rege a matéria;

Il - os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo
seja regularizada.
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12.5.1.1. Na hipotese prevista no inciso Il do item 12.5.1, ndo havendo quitacéo das obrigagdes por parte da contratada no
prazo de 15 (quinze dias), a contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

ITEM 13 — PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. O contrato vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, com inicioem __/ _/ etérminoem _/ |/ , podendo ser
prorrogado a critério do contratante até o limite legal.

ITEM 14 — SANCOES E PENALIDADES POR INEXECUGCAO OU INADIMPLEMENTO

14.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

14.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratacéo;
14.1.2. Ensejar o retardamento da execug¢édo do objeto;

14.1.3. Falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato;

14.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

14.1.5. Cometer fraude fiscal.

14.2. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao pode aplicar a CONTRATADA as seguintes
sangodes:

14.2.1. Adverténcia por escrito , quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas
leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

14.2.2. Suspenséao temporaria do direito de participar de lic itacdo e impedimento de contratar com a Administracao,
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

14.2.3. Impedimento de licitar e contratar com 6rgédos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

14.2.4. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contrata  r com a Administragdo Publica , enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

14.2.5. Multa de :

14.2.5.1. 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com
atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucgéo total da obrigagdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

14.2.5.2. 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecuc¢éo total do objeto;

14.2.5.2.1. em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada
de forma proporcional & obrigac¢éo inadimplida;

14.2.5.3. 1,5% (um virgula cinco por cento), sobre o valor mensal da contratacdo, em caso de descumprimento de
obriga¢Bes assumidas consideradas de LEVE impacto, por ocorréncia, conforme a graduacgéo estabelecida nos subitens
seguintes:

14.2.5.4. 3% (trés por cento), sobre o valor mensal da contratagéo, em caso de descumprimento de obrigagdes assumidas
consideradas de MEDIO impacto, por ocorréncia, conforme a graduacédo estabelecida nos subitens seguintes:
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14.2.5.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacéo da garantia (seja para
reforgco ou por ocasido de prorrogacéo), observado o méximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

14.2.5.6. 5% (cinco por cento), sobre o valor mensal da contratacéo, em caso de descumprimento de obriga¢des assumidas
consideradas de GRAVE impacto, por ocorréncia, conforme a graduacéo estabelecida nos subitens seguintes:

14.3. Na aplicacéo das sancdes, o CRCMG levara em consideragdo a efetiva gravidade da condutado infrator, o carater
educativo da pena, bem como, o real dano causado ao Conselho. Sendo assim, as multas e outras sangdes aplicadas so
poderao ser relevadas, motivadamente, por conveniéncia administrativa.

14.4. As FALTAS LEVES seréo puniveis com a aplica¢édo da penalidade de adverténcia e/ou multa, no percentual de 1,5%
(um virgula cinco por cento), conforme estabelecido no subitem 14.2.5.3, caracterizando-se pela inexecugdo parcial de
deveres de pequena monta, assim entendidas como aquelas que ndo acarretam prejuizos relevantes aos servigos da
Administracdo e a despeito delas, a regular prestacdo dos servi¢cos ndo fica inviabilizada.

14.5. As FALTAS MEDIAS serdo puniveis com a aplicacdo das penalidades de adverténcia e multa no percentual de 3%
(trés por cento), conforme estabelecido no item 14.2.5.4, caracterizando-se pela recorréncia de quaisquer FALTAS LEVES
ou pela inexecucgéao parcial ou total da obrigagdo que acarrete prejuizos aos objetivos da Administragdo, mas sem inviabilizar
total ou parcialmente a execugao dos servigos.

14.6. As FALTAS GRAVES serao puniveis com a aplicagdo das penalidades de multa no percentual de 5% (cinco por
cento), conforme estabelecido no item 14.2.5.6, podendo ser aplicada cumulativamente as sanc¢des de suspenséo
temporaria do direito de participar em licitacdo, impedimento de contratar com a Administragdo ou impedimento de licitar e
contratar com a Unido, caracterizando-se pela recorréncia de quaisquer FALTAS MEDIAS ou pela inexecugéo parcial ou
total da obrigacdo que acarrete prejuizos relevantes aos objetivos da Administragdo, inviabilizando a execugéo da
contratagdo em decorréncia de conduta culposa ou dolosa da contratada.

14.7. Afim de nortear na efetiva aplicabilidade das gradacdes que tratam nos subitens acima, sera utilizada a seguinte
classificacao:

TIPO DE FALTA GRAVIDADE INCIDENCIA
Permitir que o empregado permanega no posto de servigo com LEVE Por ocorréncia
uniforme incompleto e/ou sem identificacéo.
Manter~o emprege_ldo sem os conhecimentos basico para a MEDIA Por empregado e por dia
execucgdo dos servigos contratados.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos MEDIA Por ocorréncia

do objeto do Contrato.

Recusar-se a executar o servigo de acordo com as descricdes
contidas neste Contrato sem motivo justificado, de forma MEDIA Por ocorréncia
paliativa ou em carater permanente.

Retirar do posto de servico sem autorizacdo da fiscalizagao,

] ; . LEVE Por ocorréncia
quaisquer equipamentos ou materiais
Provocar, por meio de seus empregados e representantes,
qualquer dano ou extravio de materiais e bens patrimoniais do LEVE Por ocorréncia
CRCMG.
Nao substituir, apds solicitagdo do CRCMG, empregado que
tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas MEDIA Por empregado e por dia
atribuicoes.
Nao providenciar a imediata correcdo das deficiéncias
apontadas pelo fiscal e/ou gestor do Contrato, quanto a MEDIA Por ocorréncia

execucdo contratual.
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso GRAVE Por ocorréncia e por
fortuito, 0s servicos contratados. posto
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Para os itens a seguir, deixar de: GRAVIDADE

Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a
pontualidade dos empregados.

Substituir o empregado considerado pela CONTRATANTE
inadequado para o servigo ou que tenha conduta inconveniente MEDIA Por dia
e incompativel com suas atribui¢des.

Manter atualizada durante a execucdo do Contrato, todas as

LEVE Por dia

condi¢bes de habilitacdo. LEVE Ocorréncia
Cumprir os horarios estabelecidos no Contrato ou determinado . N

. o MEDIA Por ocorréncia
pela Fiscalizacao.
C.ump.rlr normas internas ou ~determmagao complementar da MEDIA Por ocorréncia
Fiscalizagdo quanto a execugao do servigo.
Efetuar a substituicido do empregado faltoso no prazo maximo MEDIA Por ocorréncia
de 2 (duas) horas.
Efetyalr 0 pagamento de sa!arlo's, valels-.transportes vales- MEDIA Por ocorréncia
refeicdes, seguros, encargos fiscais e sociais.
Arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas MEDIA Por ocorréncia e por dia

relacionadas & execucdo do Contrato nas datas avencadas;
Substituir os uniformes dos empregados, quando necessario ou

LEVE Por empregado e por

solicitado pelo CRCMG. ocorréncia
Apresentar documentacdo exigida no Edital e anexos ou ]
guando solicitada, pelo CRCMG, inclusive quanto a fiscal, a MEDIA Por empregado e por dia

trabalhista, a previdenciaria e bancaria.

Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados em
conformidade com a Convencdo Coletiva de Trabalho da MEDIA Por ocorréncia e por dia
Categoria.

Prestar ou prestar com atraso 0s esclarecimentos formais
solicitados para sanar as inconsisténcias ou davidas suscitadas

. N . LEVE Por ocorréncia e por dia
durante a andlise da documentagéo exigida para o pagamento
dos servicos.
(_Zumprlr determinacé@o formal ou instrucdo complementar do MEDIA Por ocorréncia
fiscal e/ou gestor do Contrato
Cumprir quaisquer dos itens do edital do Pregéo Eletrénico e
seus Anexos, que ensejou Contrato, ndo previstos nos casos LEVE Por item e por ocorréncia

de multas.

14.7.1. As faltas cometidas pela Contratada que ndo se enquadrarem em nenhuma das ocorréncias previstas na tabela
acima, serdo avaliadas caso a caso, no ambito do Processo Administrativo.

14.7.2. Ao longo do periodo de vigéncia do contrato, o acumulo de condutas faltosas cometidas de forma reiterada, de
mesma classificagdo ou ndo, bem como as reincidéncias, ensejara a aplicacédo, pela administracdo de penalidades
relacionadas as faltas de maior gravidade, considerando que, o fato de a Administracao relevar qualquer falta, ndo implicara
em novacao.

14.8. Reserva-se ao CRCMG o direito de reter e compensar, dos pagamentos da contratada, as multas referidas nos
subitens anteriores, assegurado o contraditério e a apresentacdo de defesa prévia, nos termos da legislagdo vigente.

14.9. As sangdes previstas nos subitens 14.2.1, 14.2.2, 14.2.3 e 14.2.4 poderéo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente
com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

14.10. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais
que:

14.10.1. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;
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14.10.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

14.10.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.
14.11. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e

subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

14.12. A autoridade competente, na aplicacéo das sancdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administrag&o, observado o principio da proporcionalidade.

14.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

14.14. Além das sang¢8es acima previstas, o contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos nos artigos 77 a 80 da
Lei n° 8.666/93.

ITEM 15 — INDICAGAO DA EXISTENCIA DE PROJETO BASICO E EXECUTIVO, SE FOR O CASO

N&o se aplica.

ITEM 16 — DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1. DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

16.1.1. A fiscalizagdo administrativa, realizada nos contratos de prestagdo de servigos com regime de dedicagdo exclusiva
de méo de obra, podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracgao falhas que impactem
0 contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

16.1.1.1. Na fiscalizagcdo do cumprimento das obriga¢8es trabalhistas e sociais, nas contrata¢cdes com dedicacéo exclusiva
dos trabalhadores da contratada exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

a) no primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:
a.l) relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢éo dos responsaveis técnicos pela

execucdo dos servigos, quando for o caso;

a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

a.3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagéo do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

b.1) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao (CND);

b.2) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.3) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;
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c.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servi¢os, em que conste como tomador a
Contratante;

c.3) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancéarios;

c.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por for¢a de lei ou de Convencado ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos e de qualquer empregado; e

c.5) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

d) entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o Ultimo més
de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1) termos de rescis@o dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes contratuais;
d.3) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.1.1.1.1. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.1.1.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestacao do servigo.

b) deve ser consultada a situacéo da empresa junto ao SICAF.

c) deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf.

d) exigir, quando couber, comprovacéo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.1.1.3. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias ou para o FGTS ou de
descumprimento das obrigac¢des trabalhistas pela contratada, podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancbes.

16.1.1.3.1. A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisédo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir.

16.1.1.4. Para efeitos de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério ou atesto que sera encaminhado ao gestor do contrato.

16.1.1.5. Incluem-se, nas acdes de fiscalizagcdo administrativa, além das estabelecidas neste Termo, as demais disposicdes
previstas no item 10 do Anexo VIII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, no que se refere a fiscalizacao inicial do contrato,
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fiscalizacdo diaria, fiscalizagdo procedimental e fiscalizagdo por amostragem, sem prejuizo de outras que se fizerem
necessarias.

16.2. DA FISCALIZACAO TECNICA

16.2.1. A fiscalizacdo técnica do contrato avaliara constantemente a execugdo do objeto, utilizando o Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo VIl do Edital, ou outro instrumento substituto para
afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas;

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou
guantidade inferior a demandada.

16.2.1.1. A utilizagdo do IMR nédo impede a aplicagcdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacédo
dos servigos.

16.2.2. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.2.3. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucéo do objeto ou, se
for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizada.

16.2.3.1. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.

16.2.3.2. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.2.3.3. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagéo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.2.3.4. E vedada a atribuigéio a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada
de que trata o item 16.2.3.

16.2.3.5. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos.

16.2.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagBes da execugdo do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da prestagdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

ITEM 17 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, cumprindo
perfeitamente as todas disposi¢cdes contratuais, inclusive quanto aos prazos, as quantidades e as especificacdes.

17.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais
empregados.

17.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracéo.
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17.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Entidade, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, a qual ficara autorizada a
descontar da garantia e dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

17.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servigos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinagfes em vigor.

17.6. Vedar a utilizagéo, na execucado dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo
em comissédo ou fungdo de confianga no CRCMG, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

17.7. Disponibilizar ao CRCMG os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.

17.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem
Ihes repassar quaisquer custos.

17.9. A contratada devera apresentar toda a documentacéo a que se refere o Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017,
principalmente em relacdo a do primeiro més da prestagdo dos servicos, a da fiscalizagao inicial (quando do inicio da
prestacéo dos servicos) e da fiscalizagdo mensal do contrato (a ser feita antes do pagamento da fatura).

17.9.1. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacéo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

17.10. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servi¢co da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

17.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢Bes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao CRCMG.

17.11.1. N&o serao incluidas nas planilhas de custos e formacgédo de pre¢os as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios
ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao
Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

17.12. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante deposito na conta
bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracéo
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagcdo do pagamento.

17.13. Autorizar o CRCMG, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢fes cabiveis.

17.13.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.. por falta da
documentagédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cGes sociais e FGTS decorrentes.

17.14. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente
subsequente.
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17.15. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugéo do servigo, conforme
descrito neste Termo de Referéncia.

17.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracéo.

17.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-o0s a ndo executar atividades
nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de fungao.

17.18. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informacdes de seus interesses
junto a contratante, relativas ao contrato de trabalho e obrigagGes a ele inerentes.

17.19. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢cbes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante.

17.19.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengcdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacéo, até que a situacéo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis.

17.19.1.1. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢fes
cabiveis.

17.20. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para 0s
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre.

17.21. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢bes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

17.22. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

17.23. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

17.24. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de
mao de obra, salvo as excec¢fes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006,
para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢édo, conforme previsao do
art.17, Xll, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

17.25. Para efeito de comprovacédo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de méao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedagao.

17.26. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
guanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lei n° 8.666, de 1993.

17.27. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local dos servicos.
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17.28. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do servigo.

17.29. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

17.30. Promover a organizacgao técnica e administrativa dos servigcos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagfes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

17.31. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condigbes de seguranca, higiene e
disciplina.

ITEM 18 — OBRIGACOES DO CRCMG

18.1. Proporcionar as condigfes necessarias a execugao dos servigos ora contratados, assim como prestar, prontamente,
as informac0des e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;

18.2. Efetuar o pagamento a contratada, de acordo com as condi¢6es de preco e prazo estabelecidas no contrato.

18.3. Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servicos, por intermédio do funcionario do CRCMG designado como fiscal
do contrato.

18.4. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos prestados ou produtos entregues em desacordo com as obrigacbes
assumidas pela empresa contratada.

18.5. Comunicar a contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao do servigo.

18.6. Notificar a contratada, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer débitos de sua
responsabilidade.

ITEM 19 — RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

19.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado pela GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (GEADF), em
consonancia com as disposicdes legais e normativas aplicaveis e com o interesse e a conveniéncia da Administragéo,
sendo objeto de exame e aprovagdo do Ordenador de Despesa do Conselho, e passara a integrar o processo administrativo
formalizado visando a instauragdo do certame licitatorio e a efetividade da contratacdo.

DATA ASSINATURA DO GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Abril/2019
DATA ASSINATURA DO PRESIDENTE DO CRCMG
Abril/2019
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ANEXO |l - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL E PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

Ao

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS

PRECOS

ANEXO 1I-A - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO N° 005/2019
EMPRESA

CNPJ:
ENDERECO:

TELEFONE:

(E-MAIL):

Em atendimento ao Edital do Pregdo em epigrafe, apresentamos a(s) seguinte(s) proposta(s) de precos.

ITEM |

Contratacdo de empresa para prestacao de servicos de méo de obra de recepcionista, copeira, zelador,
porteiros, faxineiras e supervisor, a serem executados na sede do CRCMG, localizada na rua Claudio
Manoel, n® 639, bairro Savassi, Belo Horizonte-MG, durante o periodo de 12 (doze) meses, conforme
condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Descri¢éo dos servigos por Carga horaria Valor mensal por Valor mensal dos
Item - Postos .
categoria semanal posto postos por categoria
1 Serventes de limpeza 44 horas 3 R$... RS...
2 Zelador 44 horas 1 RS... RS...
3 Porteiro 44 horas 1 R$... R$...
4 Porteiro 36 horas 1 R$... R$...
5 Recepcionista 40 horas 1 R$... R$...
6 Copeira 44 horas 1 R$... R$...
7 Supervisor 44 horas 1 R$... R$...
Valor mensal dos servigos (todos 0s postos) RS...
Valor global anual dos servigos (todos 0s postos) R$...

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Condigbes de pagamento: O CRCMG efetuara o pagamento em até 30 (trinta) dias, ap6s a prestagdo dos servicos,
mediante apresentacdo da nota fiscal/fatura, com as devidas deducdes legais, bem como das certidBes de
regularidade junto ao FGTS, ao INSS e a Justica do Trabalho, além da Declaracdo de Optante pelo Simples
Nacional, se for o caso.

Nos valores propostos, estdo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos,
necessarios a completa prestacéo dos servicos.
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Submetemo-nos a todas as condigbes do Edital n°® 005/2019, inclusive quanto ao cumprimento na integra do
respectivo Termo de Referéncia - Anexo I.

Dados do representante legal da empresa, responsavel pela assinatura do Contrato:

Nome:

Funcéo:

CPF:

Telefone/Fax:

Endereco Eletrénico (e-mail):

de de 2019.

Assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO [I-B - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO S

Processo Administrativo de Contratacdo n° /

Pregao Eletrénico n° /
Dia [/ [/ as__ .  horas

Ao preencher as planilhas de custos e formacdo de precos, a licitante devera observar, além do
estabelecido no Edital n°® 005/2019, as orientacdes previstas ha IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF
Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo
Numero de meses de execucdo contratual

o0 >

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade total a contratar
(Em funcédo da unidade de medida)

Tipo de Servigo Unidade de Medida

) MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a méo de obra
Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
Classificacéo Brasileira de Ocupacfes (CBO)
Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

G |WIN|F

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

Total da remuneracgéo

mmo|O|w|>|-

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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51 SL’meodqu 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Valor (RS)

Feérias
A | 13°(décimo terceiro) Salario
B | Férias e Adicional de Férias

Total

SUBMODULO 2.2-ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO

DE SERVICO (FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES.

2.2 | Submoédulo 2.2 - (GPS), (FGTS) e outras contribuicdes. Per?;)r;tual Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacao 2,50%
C | SAT
D | SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G | INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

Total

SUBMODULO 2.3-BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 | Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo
C | Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)

Total

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS A NUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Quadro-resumo médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuices
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Médulo 3 - Provisédo para Rescisao Per((:(;)r;tual Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio

Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado
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Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

mm|o|O|m|>|&

Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)

Total

SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

Submaodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo

Total

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO P ROFISSIONAL AUSENTE

4 Quadro-resumo médulo 4 - Custo de Reposi¢céo do Profissional Ausente Valor (R$)
A | Substituto nas Auséncias Legais
B | Substituto na Intrajornada

Total

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Médulo 5 — Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes
B Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)

Total

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per((:;)r;tual Valor (R$)
A | Custos Indiretos
B | Lucro
C | Tributos
D | c.l. Tributos Federais (especificar)
E | c.2. Tributos Estaduais (especificar)
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F c.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

5 Mé&o de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | MdAdulo 1 - Composi¢do da Remuneracgao
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C | Mddulo 3 - Proviséo para Rescisao
D | Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposto Qtde. de Valor Qtde. de Valor Total
Tipo de Servico por Empregado Empregados | Proposto por Postos do Servico
por Posto Posto
(GY) (B) ©) (D)=(BxQC) (E) (F) =(DxE)

| — Servico R$... RS...
(indicar) RS...
Il — Servigo R$... R$... RS...
(indicar)
Il — Servico RS... RS... RS...
(indicar)
IV — Servico RS... RS... RS...
(indicar)
V — Servico RS... RS... RS...
(indicar)
VI — Servico RS... RS... RS...
(indicar)
VIl — Servico RS... RS... RS...
(indicar)

Valor Mensal dos Servigos (I + 11+l +1V+V+VI+VIl) | R$...
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ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO

Contrato de prestacdo de servicos que entre si fazem, de um lado, o
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS, com
sede em Belo Horizonte, Minas Gerais, na Rua Claudio Manoel, 639, Bairro
Savassi, inscrito no CNPJMF sob o nimero 17.188.574/0001-38,
representado por seu presidente, Contador XXXXXXXXXXXXXX, de ora em
diante denominado CRCMG, e, de outro, XXXXXXXXXXX, com sede em
XXXXXXXXXXXXK,  XXXXXXXXXXXX, na Rua/AVXXXXXXXX, n® XXXX,
Bairro XXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n® XXXXXX, neste ato representado por
seu representante legal, XXXXXXXX, de ora em diante denominada
CONTRATADA, sujeitando as partes contratantes as normas constantes na
Lei n°® 10.520, de 17/7/2002, Lei Complementar n® 123, de 13/12/2006 e suas
alteracdes posteriores, Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, com
aplicagédo subsidiaria das normas da Lei n® 8.666, de 21/06/93, da Lei n® 8.078,
de 1990 e Lei n® 10.406/2002, mediante as clausulas e condi¢fes que se
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa para prestacao de servicos terceirizados de mao de obra de recepcionista,
copeira, zelador, porteiros, faxineiras e supervisor, a serem executados na sede do CRCMG, localizada
na rua Claudio Manoel, n® 639, bairro Savassi, Belo Horizonte-MG, durante o periodo de 12 (doze)
meses, conforme condicfes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo
I, do Edital n°® 005/2019, parte integrante deste instrumento.

1.2. Vinculam-se a este Contrato o Edital n°® 005/2019, seus anexos e a proposta apresentada pela
CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

2.1. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
cumprindo perfeitamente as todas disposices contratuais, inclusive quanto aos prazos, as quantidades
e as especificacoes.

2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

2.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pelo CRCMG.

2.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado ao CRCMG, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, a qual ficara autorizada a descontar da garantia e dos pagamentos devidos a Contratada,
o valor correspondente aos danos sofridos.

2.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as normas e determina¢cdes em vigor.

2.6. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fun¢éo de confianca no CRCMG, nos termos do artigo 7° do Decreto
n° 7.203, de 2010.
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2.7. Disponibilizar ao CRCMG os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecédo Individual - EPI, quando for o caso.

2.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem lhes repassar quaisquer custos.

2.9. A contratada devera apresentar toda a documentacdo a que se refere o Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017, especialmente em relagdo a do primeiro més da prestagéo dos servigos, a da
fiscalizagédo inicial (quando do inicio da prestacao dos servicos) e a da fiscalizagdo mensal do contrato
(a ser feita antes do pagamento da fatura).

2.9.1. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

2.10. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas,
0 empregado posto a servi¢co da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
fiscal do contrato;

2.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacfes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CRCMG.

2.11.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacéo de precos as disposi¢cdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencfes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos néo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precos para o0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

2.12. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento.

2.13. Autorizar o CRCMG, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizagédo, sem prejuizo das sangfes
cabiveis.

2.13.1. Quando nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por
falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.
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2.14. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigcos no
turno imediatamente subsequente.

2.15. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacfes
relativas a execucao do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia.

2.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao.

2.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.

2.18. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencao das informacdes
de seus interesses junto a contratante, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes.

2.19. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da Contratante.

2.19.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situagcao seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

2.19.1.1. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacao da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto
do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

2.20. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacéo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

2.21. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitagédo e qualificagdo exigidas na licitagcdo, inclusive quanto a regularidade
junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho, apresentando, sempre que solicitado, as respectivas
CNDs ou certificados.

2.22. Guardar sigilo sobre todas as informacg®es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

2.23. N&o se beneficiar da condi¢édo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.24. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de méo de obra, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusédo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacdo, conforme previsédo do art.17, XllI, art.30, 81°, Il e do art. 31, II, todos da
LC 123, de 2006.

2.25. Para efeito de comprovacdo da comunicacao, a contratada devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
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assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de méao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacéo.

2.26. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o0 previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

2.27. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servi¢os.

2.28. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o0 acesso, a qualquer tempo, aos documentos relativos a execucao do servico.

2.29. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

2.30. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com 0s documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

2.31. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacédo pertinente, cumprindo as
determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DO CRCMG

3.1. Proporcionar as condicfes necessarias a execucao dos servicos ora contratados, assim como
prestar, prontamente, as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada;

3.2. Efetuar o pagamento a contratada, de acordo com as condi¢des de preco e prazo estabelecidas no
contrato.

3.3. Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servicos, por intermédio do funcionario do CRCMG
designado como fiscal do contrato.

3.4. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados ou produtos entregues em desacordo com as
obrigacdes assumidas pela empresa contratada.

3.5. Comunicar a contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execuc¢éo do servico.

3.6. Notificar a contratada, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer
débitos de sua responsabilidade.

CLAUSULA QUARTA - DOS CUSTOS

4.1. Os valores unitarios por posto, mensal e global, relativos aos servicos objeto da pressente contratacéo
estdo discriminados na planilha abaixo:

ITEM I
Descric@o dos servigos por Carga horaria Valor mensal por Valor mensal dos
Item - Postos .
categoria semanal posto postos por categoria
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1 Serventes de limpeza 44 horas 3 R$... R$...
2 Zelador 44 horas 1 R$... R$...
3 Porteiro 44 horas 1 R$... R$...
4 Porteiro 36 horas 1 R$... R$...
5 Recepcionista 40 horas 1 R$... R$...
6 Copeira 44 horas 1 R$... R$...
7 Supervisor 44 horas 1 R$... R$...
Valor mensal dos servigos (todos 0s postos) RS...
Valor global anual dos servigos (todos os postos) RS...

4.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

4.3. O precgo acima previsto € fixo, ndo comportando qualquer corre¢ao no curso de vigéncia do Contrato,
exceto quanto aqueles disciplinados na IN SEGES/MP N. 5/2017 e previstos no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
5.1. Forma de Pagamento

5.1.1. O CRCMG efetuara o pagamento em até 30 (trinta) dias, apds a prestacédo dos servicos, mediante
apresentacao da nota fiscal, com as devidas deducdes legais, bem como das certiddes de regularidade
junto ao FGTS, ao INSS e a Justica do Trabalho, além da Declaracédo de Optante pelo Simples Nacional,
se for o caso.

5.1.2. Em caso de ndo apresentacdo das CNDs de regularidade junto ao FGTS, INSS e Justica do
Trabalho, serdo adotadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de
abril de 2018.

5.1.3. Serdo descontados sobre o pagamento a ser realizado, as devidas retencfes dos tributos,
conforme previsto na legislacao vigente, especialmente em relacédo:

5.1.3.1. Aos previstos na Instrucdo Normativa n° 1.234, de 11/01/2012, da Secretaria da Receita
Federal;

5.1.3.2. A contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n°® 8.212, de 24 de julho
de 1991.

5.1.3.3. Ao imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n°
116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacao do municipio de Belo Horizonte.

5.1.3.4. Sendo a contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacdo de servigos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, n&o sofrerd a
retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime, observando-se
as excecbes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
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comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

5.1.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo
da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apds a comprovacado da regularizacao da situacao,
nado acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

5.1.4.1. Caso se constate o descumprimento de obrigacBes trabalhistas ou da manutencdo das
condigbes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize
suas obrigac6es, quando nédo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagéo.

5.1.4.2. Nao sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela prépria Administracdo, os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

5.1.5. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.1.5.1. N&o produziu os resultados acordados;

5.1.5.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

5.1.5.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢o, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.1.6. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

5.1.6.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
(trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

5.1.6.2. A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

5.1.6.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratacao, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o CRCMG esclarecer a metodologia de calculo adotada.

5.1.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nédo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, € calculada mediante a
aplicacéo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
I =(TX) I = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

5.1.8. Da Conta-deposito Vinculada

5.1.8.1. Além das disposi¢des gerais previstas neste Contrato e no Termo de Referéncia, a operacionalizagdo da
conta vinculada observara os procedimentos dispostos no anexo Xll da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017
e no Caderno de Logistica (Conta Vinculada), elaborado pela Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo.

5.1.8.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

5.1.8.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por
falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescises dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cbes sociais e FGTS decorrentes.

5.1.8.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao, conforme
disposto no anexo Xll da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente seréo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

5.1.8.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP
n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisées a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacgdes:

e) 13°(décimo terceiro) salario;

f) Férias e um terco constitucional de férias;

g) Multa sobre 0 FGTS e contribuicao social para as rescisfes sem justa causa; e

h) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

5.1.8.4.1. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo
Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

5.1.8.5. O saldo da conta-dep0dsito serd remunerado pelo indice de corregao da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagcdo e
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instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

5.1.8.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar
0S Servicos.

5.1.8.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

5.1.8.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

5.1.8.8.1. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios
da ocorréncia das obrigac@es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacao dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

5.1.8.8.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizac@o trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

5.1.8.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgado ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a
quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

5.1.8.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, quando couber, e apés a comprovacao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme o art. 15 da IN SEGES/MP n.
5/2017.

5.1.9. Repactuacéo/Reajuste

5.1.9.1. Aplica-se a presente contratacao a repactuacédo de precos, como espécie de reajuste contratual,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a
proposta se referir.

5.1.9.1.1. Arepactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da m&o de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

5.1.9.1.2. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantos quanto forem os Acordos, Convenc¢des ou
Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas na contratacao.
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5.1.9.1.3. A repactuagédo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengédo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mé&o de obra decorrente
desses instrumentos.

5.1.9.2. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:

a) da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato convocatério, em relagao aos
custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugao do servigo; ou

b) da data do Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época
da apresentacdo da proposta quando a variacdo dos custos for decorrente da méo de obra e
estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

5.1.9.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo.

5.1.9.4. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formagéo de precos ou do novo Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta
a repactuacéo, conforme for a variagédo de custos objeto da repactuacao.

5.1.9.5. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposto no art. 6° da IN SEGES/MP n. 5/2017.

5.1.9.6. A deciséo sobre o pedido de repactuacédo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta dias),
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

5.1.9.7. As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento,
exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento.

5.1.9.8. O prazo referido no item 5.1.9.6, acima, ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacgdo solicitada pela contratante para a comprovagdo da variacdo dos
custos.

5.1.9.9. O 6rgao ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos
alegada pela contratada.

5.1.9.10. As repactuacdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

5.1.9.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias iniciadas da
seguinte forma:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao, como regra geral;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
e para concesséo das préximas repactuacdes futuras; ou

56
Rua Claudio Manoel, 639 - Savassi — Belo Horizonte/MG — Cep: 30140-105
Telefone: (31) 3269-8400 - www.crcmg.org.br




@) CRCMG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DE MINAS GERAIS
N° PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO 129/2019
MODALIDADE Pregéo Eletrbnico
N° DA MODALIDADE 005/2019

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de Acordo, Convencgéo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras.

5.1.9.11.1. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

5.1.9.12. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢édo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacédo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O Contrato vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, com inicio em [/ |/ e término em
] , podendo ser prorrogado a critério do contratante até o limite legal.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

8.1. Da Fiscalizacdo Administrativa

8.1.1. A fiscalizacdo administrativa, realizada nos contratos de prestacdo de servicos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

8.1.1.1. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, nas contrata¢cdes com
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacéo:

a.l) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

a.3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servi¢os.
b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da

regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b.2) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.3) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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¢) entrega, quando solicitado pela Administracéo, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo
contratante;

c.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que conste
como tomador a Contratante;

c.3) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

c.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacédo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisédo do contrato,
apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3) extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.1.1.1.1. A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

8.1.1.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) deve ser feita a retencao da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico.

b) deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

c) deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados
no Sicaf.

d) exigir, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de
1993.
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8.1.1.3. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias ou para
0 FGTS ou de descumprimento das obrigacdes trabalhistas pela contratada, podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

8.1.1.3.1. A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

8.1.1.4. Para efeitos de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagcdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério ou atesto
gue sera encaminhado ao gestor do contrato.

8.1.1.5. Incluem-se, nas ac¢des de fiscalizacdo administrativa, além das estabelecidas neste Contrato e
no Termo Referéncia, as demais disposi¢cdes previstas no item 10 do Anexo VIII-B da IN SLTI/MPDG n°
05, de 2017, no que se refere a fiscalizacdo inicial do contrato, fiscalizacdo diaria, fiscalizacéo
procedimental e fiscalizacdo por amostragem, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias.

8.2. Da Fiscalizacdo Técnica

8.2.1. A fiscalizacéo técnica do contrato avaliara constantemente a execucdo do objeto, utilizando o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo VIl do Edital, ou outro
instrumento substituto para afericAo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.2.1.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacéo dos servicos.

8.2.2. Durante a execucéao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo
intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.2.3. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacao da execucéo
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

8.2.3.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

8.2.3.2. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.2.3.3. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des a contratada de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.
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8.2.3.4. E vedada a atribuicéo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos
servicos realizada de que trata o item 8.2.3.

8.2.3.5. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo
dos servicos.

8.2.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonéncia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES
9.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

9.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

9.1.2. Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
9.1.3. Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
9.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

9.1.5. Cometer fraude fiscal.

9.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancdes:

9.2.1. Adverténcia por escrito , quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

9.2.2. Suspensao temporaria do direito de participar de li citacdo e impedimento de contratar com
a Administracao, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

9.2.3. Impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

9.2.4. Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contrata ~ r com a Administragédo Publica , enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

9.2.5. Multa de :
9.2.5.1. 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugao

dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da
Administracao, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacao do objeto, de forma a
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configurar, nessa hip6tese, inexecucao total da obrigagcao assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral
da avenca;

9.2.5.2. 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucéo total do objeto;

9.2.5.2.1. em caso de inexecuc¢do parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida;

9.2.5.3. 1,5% (um virgula cinco por cento), sobre o valor mensal da contratacdo, em caso de
descumprimento de obriga¢Bes assumidas consideradas de LEVE impacto, por ocorréncia, conforme a
graduacéo estabelecida a partir do item 9.4.

9.2.5.4. 3% (trés por cento), sobre o valor mensal da contratacao, em caso de descumprimento de
obrigacdes assumidas consideradas de MEDIO impacto, por ocorréncia, conforme a graduacdo
estabelecida a partir do item 9.4,

9.2.5.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao da
garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacéo), observado o maximo de 2% (dois por cento).
O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

9.2.5.6. 5% (cinco por cento), sobre o valor mensal da contratacdo, em caso de descumprimento de
obrigacdes assumidas consideradas de GRAVE impacto, por ocorréncia, conforme a graduacdo
estabelecida a partir do item 9.4.

9.3. Na aplicacao das sanc¢des, o CRCMG levara em consideracdo a efetiva gravidade da condutado
infrator, o carater educativo da pena, bem como, o real dano causado ao Conselho. Sendo assim, as
multas e outras sancdes aplicadas sé poderdo ser relevadas, motivadamente, por conveniéncia
administrativa.

9.4. As FALTAS LEVES serao puniveis com a aplicacdo da penalidade de adverténcia e/ou multa, no
percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento), conforme estabelecido no subitem 9.2.5.3,
caracterizando-se pela inexecucdo parcial de deveres de pequena monta, assim entendidas como
aquelas que nao acarretam prejuizos relevantes aos servicos da Administracédo e a despeito delas, a
regular prestacdo dos servigos néo fica inviabilizada.

9.5. As FALTAS MEDIAS serdo puniveis com a aplicacdo das penalidades de adverténcia e multa no
percentual de 3% (trés por cento), conforme estabelecido no item 9.2.5.4, caracterizando-se pela
recorréncia de quaisquer FALTAS LEVES ou pela inexecucéo parcial ou total da obrigacao que acarrete
prejuizos aos objetivos da Administracdo, mas sem inviabilizar total ou parcialmente a execucédo dos
servigos.

9.6. As FALTAS GRAVES serao puniveis com a aplicacdo das penalidades de multa no percentual de
2% (dois por cento), conforme estabelecido no item 9.2.5.6, podendo ser aplicada cumulativamente as
sancdes de suspensao temporaria do direito de participar em licitagdo, impedimento de contratar com a
Administracdo ou impedimento de licitar e contratar com a Uniéo, caracterizando-se pela recorréncia de
quaisquer FALTAS MEDIAS ou pela inexecucdo parcial ou total da obrigacdo que acarrete prejuizos
relevantes aos objetivos da Administracao, inviabilizando a execucédo da contratacdo em decorréncia de
conduta culposa ou dolosa da contratada.

9.7. Afim de nortear na efetiva aplicabilidade das grada¢bes que tratam nos subitens acima, sera
utilizada a seguinte classificacao:
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TIPO DE FALTA GRAVIDADE INCIDENCIA
Permitir que o empregado permaneca no posto de LEVE Por ocorréncia

servico com uniforme incompleto e/ou sem identificacao.

Manter o empregado sem os conhecimentos basico para

Por empregado e por

fiscal, a trabalhista, a previdenciaria e bancéria.

x : MEDIA )
a execuc¢ao dos servicos contratados. dia
U_t|||zar as dep_endenmas da CONTRATANTE para fins MEDIA Por ocorréncia
diversos do objeto do Contrato.
Recusar-se a executar o servico de acordo com as )
descricdes contidas neste Contrato sem motivo MEDIA Por ocorréncia
justificado, de forma paliativa ou em carater permanente.
Re‘urqr d~o posto de servico sem autorizagéo da LEVE Por ocorréncia
fiscalizagdo, quaisquer equipamentos ou materiais
Provocar, por meio de seus empregados e
representantes, qualquer dano ou extravio de materiais e LEVE Por ocorréncia
bens patrimoniais do CRCMG.
N&o substituir, apés solicitagdo do CRCMG, empregado
. . ) . . Por empregado e por
que tenha conduta inconveniente ou incompativel com MEDIA dia
suas atribuicdes.
N&o providenciar a imediata correcdo das deficiéncias )
apontadas pelo fiscal e/ou gestor do Contrato, quanto a MEDIA Por ocorréncia
execucado contratual.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior Por ocorréncia e por
. X GRAVE

ou caso fortuito, os servigcos contratados. posto
Para os itens a seguir, deixar de: GRAVIDADE
Reglstrgr e controlar diariamente a assiduidade e a LEVE Por dia
pontualidade dos empregados.
Substituir o] empregado considerado pela
CONTRATANTI_E madequado para o servico ou que MEDIA Por dia
tenha conduta inconveniente e incompativel com suas
atribuicdes.
Manter atualizada durante a execugédo do Contrato, todas A

e e LEVE Ocorréncia
as condic¢des de habilitagao.
Cumpn_r 0s horan_os gsta?elemdos no Contrato ou MEDIA Por ocorréncia
determinado pela Fiscalizacao.
Cumprir normas internas ou deter~m|na<;ao c_omplementar MEDIA Por ocorréncia
da Fiscalizag8o quanto a execuc¢do do servico.
Efgtgar a substituicdo do empregado faltoso no prazo MEDIA Por ocorréncia
maximo de 2 (duas) horas.
Efetuar o EJagamento de salarlos_, vqles-trar?sportes, MEDIA Por ocorréncia
vales-refeicdes, seguros, encargos fiscais e sociais.
Arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas ) Por ocorréncia e por
relacionadas a execugcdo do Contrato nas datas MEDIA dia P
avencadas;
Substituir os uniformes dos empregados, quando Por empregado e por

L - LEVE e
necessério ou solicitado pelo CRCMG. ocorréncia
Apresentar documentacédo exigida no Edital e anexos ou ) Por empregado e por
quando solicitada, pelo CRCMG, inclusive quanto a MEDIA breg P

dia
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Creditar os salarios nas contas bancarias dos
empregados em conformidade com a Convencéo MEDIA
Coletiva de Trabalho da Categoria.

Prestar ou prestar com atraso o0s esclarecimentos
formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou

Por ocorréncia e por
dia

Por ocorréncia e por

davidas suscitadas durante a analise da documentagéo LEVE dia
exigida para o pagamento dos servigos.

Cumpnr determinacéo formal ou instrugdo complementar MEDIA Por ocorréncia
do fiscal e/ou gestor do Contrato

Cumprir quaisquer dos itens do edital do Pregéo Eletrénico e Por item e por
seus Anexos, que ensejou Contrato, ndo previstos nos casos LEVE

ocorréncia

de multas.

9.7.1. As faltas cometidas pela Contratada que ndo se enquadrarem em nenhuma das ocorréncias
previstas na tabela acima, serdo avaliadas caso a caso, ho &mbito do Processo Administrativo.

9.7.2. Ao longo do periodo de vigéncia do contrato, 0 acumulo de condutas faltosas cometidas de forma
reiterada, de mesma classificacdo ou ndo, bem como as reincidéncias, ensejara a aplicacao, pela
administracédo de penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade, considerando que, o fato de a
Administracéo relevar qualquer falta, ndo implicara em novacgao.

9.8. Reserva-se ao CRCMG o direito de reter e compensar, dos pagamentos da contratada, as multas
referidas nos subitens anteriores, assegurado o contraditério e a apresentacdo de defesa prévia, nos
termos da legislacdo vigente.

9.9. As sancdes previstas nos subitens 9.2.1, 9.2.2,9.2.3 e 9.2.4 poderéo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

9.10. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

9.10.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

9.10.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

9.10.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

9.11. A aplicacédo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

9.12. A autoridade competente, na aplicacdo das sangfes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo, observado
o0 principio da proporcionalidade.

9.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

9.14. Além das sanc¢8es acima previstas, 0 contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos nos
artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA - DO FORO
10.1. Fica eleito o foro da Justica Federal - Secdo Minas Gerais, para dirimir as questdes oriundas
deste Contrato, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor, para um so efeito.

Belo Horizonte, XX de XXXXXX de 2019.

CONSELHO REGINAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS

Contador XXXXXXXX
EMPRESA XXXX
XXXXXXXX = XXXXXXX
Testemunhas
Assinatura: Assinatura:
CPF: CPF:
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ANEXO IV — ATESTADO DE VISTORIA
Atestamos que a empresa , inscrita no CNPJ sob
n° /___, representada pelo(a) Sr(a). , visando a

formalizacdo de proposta relativa ao Pregdo Eletrénico n°® 005/2019, cujo objeto é a contratacédo de
empresa para prestacdo de servicos de méo de obra de recepcionista, copeira, zelador, porteiros,
faxineiras e supervisor, a serem executados na sede do CRCMG, localizada na rua Claudio Manoel, n°
639, bairro Savassi, Belo Horizonte-MG, durante o periodo de 12 (doze) meses, conforme condicdes,
gquantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo |, do Edital n° 005/2019,
REALIZOU VISTORIA no local onde os servicos serdo prestados, tomando conhecimento das
condicdes, das especificacdes, da estrutura local, assim como das demais peculiaridades,

especificidades e dificuldades inerentes a execucédo do servigos objeto da contratacéo.

Assinatura:
(representante da empresa)

Nome:
R.G.:
Cargo:

O representante da empresa, para comprovacao de sua condicdo, devera apresentar:
« Documento de identificacéo;
« Carta de Apresentacdo devidamente assinada por quem de direito.

Belo Horizonte, XX de XXXX de 2019.

Representante do CRCMG
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ANEXO V — DECLARACAO DE CIENCIA DAS INFORMACOES E C ONDICOES DE EXECUCAO DOS
SERVICOS

[EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA]

A empresa XXXXXXXXXXXXXXX, com sede no enderego: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o
n° . . | -, por meio de seu representante legal, Sr(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
portador do CPF n® XXXXXXXXXXXXXX € RG Nn°® XXXXXXXXXXXXXX, para fins de participacdo no Pregéo
Eletrénico n° 005/2019, cujo objeto é a contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de méo de
obra de recepcionista, copeira, zelador, porteiros, faxineiras e supervisor, a serem executados na sede
do CRCMG, localizada na rua Claudio Manoel, n°® 639, bairro Savassi, Belo Horizonte-MG, durante o
periodo de 12 (doze) meses, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia — Anexo |, do Edital n® 005/2019, DECLARA ter pleno conhecimento das condi¢des, das
especificacdes, da estrutura local, assim como das demais peculiaridades, especificidades e
dificuldades inerentes a execucgéao do servigos objeto da contratagcdo, assumindo, dessa forma, todos os
riscos e consequéncias relativos a prestacao integral dos servigos, isentando o CRCMG de qualquer

Onus futuro por incompatibilidade dos seus custos decorrentes do adimplemento do objeto.

Assinatura:
(Nome do representante da empresa)

Nome:
R.G.:
Cargo:
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ANEXO VI - MODELO DE AUTORIZACAO DE DESCONTO NAS FA TURAS E DE PAGAMENTO
DIRETO AOS TRABALHADORES

A empresa XXXXXXXXXXXXXXX, com sede no enderego: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o
ne_ . . | - por meio de seu representante legal, Sr(@) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
portador do CPF n® XXXXXXXXXXXXXX € RG n°® xXXXXXXXXXxXxx, para fins de participacdo no Pregéo
Eletrénico n® 005/2019, cujo objeto é a contratacdo de empresa para prestagdo de servicos de méo de
obra de recepcionista, copeira, zelador, porteiros, faxineiras e supervisor, a serem executados na sede
do CRCMG, localizada na rua Claudio Manoel, n° 639, bairro Savassi, Belo Horizonte-MG, durante o
periodo de 12 (doze) meses, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia — Anexo |, do Edital n°® 005/2019, DECLARA QUE AUTORIZA, conforme estabelecido na
alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacédo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos

correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores
alocados na execucéo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até 0 momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢@es cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do
item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisao contratual dos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em
conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa junto a
instituicdo bancaria oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores retidos na fatura sejam depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS, quando nao for possivel a realizacéo dos pagamentos

a que se refere o item “d” do subitem 1.2.

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas

rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a Contratada ndo efetue tais
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pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Assinatura:

(Nome do representante da empresa)
Nome:
R.G.:
Cargo:
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMA DOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

A empresa XXXXXXXXXXXXXXX, com sede no enderego: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o
n°_ . . | - por meio de seu representante legal, Sr(@) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
portador do CPF n® XXXXXXXXXXXXXX € RG Nn°® xXXXXXXXXXxXxx, para fins de participacdo no Pregéo
Eletrénico n° 005/2019, cujo objeto é a contratacdo de empresa para prestagdo de servicos de méo de
obra de recepcionista, copeira, zelador, porteiros, faxineiras e supervisor, a serem executados na sede
do CRCMG, localizada na rua Claudio Manoel, n° 639, bairro Savassi, Belo Horizonte-MG, durante o
periodo de 12 (doze) meses, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia — Anexo |, do Edital n® 005/2019, DECLARA que possui 0s seguintes contratos firmados

com a iniciativa privada e a administracéo publica:

) Vigéncia do
Nome do Orgdo/Empresa e endereco Valor total do contrato*
contrato
Nome:
de__ [/ [/
Endereco: R$....
a I
Telefone:
Nome:
de__ [/ [/
Endereco: R$....
a /1
Telefone:
Nome:
de__ /[ [/
Endereco: R$....
a__ [ [
Telefone:
Valor total dos contratos RS....
Observagéo:

Nota 1: Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo
dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se o0 valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

A) COMPROVACAO DA SUBCONDIGAO N° 1
Célculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze
avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a iniciativa privada.

Foérmula de célculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos*

Observacéo:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
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Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

B) COMPROVAGCAO DA SUBCONDICAO N° 2

Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracéo do Resultado do Exercicio
(DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em
relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Foérmula de célculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta
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ANEXO VIl — INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (I MR)

Indicador n° 01

Execucgéo do servi¢o de limpeza —

Quantidade de apontamentos/reclamacdes realizados

Item

Descricédo

Finalidade

Garantir a limpeza e a conservagao do edificio sede do CRCMG

Meta a cumprir

Menor do que 10 apontamentos/reclamacdes, por més

Instrumento de medicao

Contagem do nimero de apontamentos realizada pelo fiscal e de
reclamacdes dos usudrios por més

Forma de acompanhamento

Controle por parte do fiscal acerca dos apontamentos e reclamacgfes

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Somatorio

Inicio de vigéncia

Da data de assinatura do contrato

Faixas de ajuste do

¢ Até 9 apontamentos/reclamagfes = 100% do valor mensal do contrato;

¢ De 10 a 20 apontamentos/reclamac¢des = 90% do valor mensal do

pagamento contrato; 5

¢ Acima de 20 apontamentos/reclama¢Bes = 80% do valor mensal do

contrato.
Sancbes Conforme Contrato e Termo de Referéncia
Observacdes
Indicador n° 02
Cumprimento das obrigac¢des trabalhistas/ previdenci arias dos terceirizados

ltem Descricédo

Garantir o cumprimento das obrigagGes trabalhistas/previdenciarios dos
Finalidade empregados e resguardar o CRCMG de eventual responsabilizacéo

solidaria

Meta a cumprir

Menor do que 5 (cinco) ocorréncias por més

Instrumento de medicao

Contagem do numero de ocorréncias realizada pelo fiscal

Forma de acompanhamento

Controle por parte do fiscal acerca dos apontamentos e reclamacgdes

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Somatorio

Inicio de vigéncia

Da data de assinatura do contrato

Faixas de ajuste do

* Até 4 ocorréncias/dias = 100% do valor mensal do contrato;

¢« De 5 a 8 ocorréncias/dia = 90% do valor mensal do contrato;

pagamento : o .

¢ Acima de 9 ocorréncias/dias = 80% do valor mensal do contrato.
Sancbes Conforme Contrato e Termo de Referéncia
Observacdes
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ANEXO IX - FICHA DE INSPECAO DOS SERVICOS

AVALIACAO DOS SERVICOS MENSAL — REF. MES /20

Verificacdo dos servigcos

Descricao Observacao
Adequado Inadequado
Qualidade da limpeza
Assiduidade dos empregados
Pontualidade dos empregados
Tratamento dispensado as autoridades e aos
empregados do CRCMG, quando da execucdo do
servico
Tratamento dispensado ao publico externo, quando da
execucdo do servico
Adequacao dos uniformes utilizados
Execucéo das atividades conforme o contrato
Conhecimentos bésicos necessarios a execugdo dos
Servicos
Cumprimento das orientagdes repassadas
Substituicdo dos empregados faltosos
COMPILACAO DAS INADEQUACOES
Quantidade de Apontamentos XX
Faixa de ajuste de pagamentos XX%
Assinatura do fiscal do contrato:
AVALIACAO ADMINISTRATIVA MENSAL — REF. MES __ /20
Verificacdo dos servigcos
Descricao Observacao
Adequado Inadequado
Registro e controle diario da assiduidade e da
pontualidade dos empregados
Pagamento, regular, dos salarios, vales-transportes,
vales-refeicfes, seguros, encargos fiscais e sociais
Apresentagdo das CNDs negativas do INSS, do FGTS e
da Justica do Trabalho
Depésito dos salarios nas contas bancéarias dos
empregados em conformidade com a Convencao
Coletiva de Trabalho de cada Categoria
Apresentagdo da documentacao relativa a fiscalizagao
do contrato (inicial, mensal ou quando solicitada)
COMPILACAO DAS INADEQUACOES
Quantidade de Ocorréncias XX
Faixa de ajuste de pagamentos XX%

Assinatura do fiscal do contrato:
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