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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DE MINAS GERAIS
N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO 099/2022
MODALIDADE Pregéao Eletrénico
N DA MODALIDADE 002/2022

EDITAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS, Autarquia Federal criada pelo
Decreto-Lei n® 9.295/46, CNPJ: 17.188.574/0001-38, torna publico, para ciéncia dos interessados, que
por intermédio de seu Pregoeiro, designado pela Portaria CRCMG n® 125/2021, realizara licitagao na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO. O procedimento licitatério
observard integralmente as disposi¢des da Lei n® 10.520/2002, da Lei n.® 13.709/2018, dos Decretos n®
3.555/2000, n® 7.746/2012, n° 8.538/2015, n® 9.178/2017, n® 9.507/2018 e n® 10.024/2019; da Lei
Complementar n® 123/2006, alterada pelas Leis Complementares n® 155/2016 e n® 147/2014, das
Instru¢cées Normativas SEGES/MP n? 5/2017 e SEGES/MP n? 3/2018; aplicando-se, subsidiariamente,
as normas da Lei n? 8.666/1993, bem como pelas condi¢des estabelecidas neste Edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:
A abertura da presente licitagcdo dar-se-a em sessao publica, dirigida pelo Pregoeiro designado, a ser
realizada de acordo com a legislagdo mencionada no preaAmbulo deste Edital, conforme indicado abaixo:

Data da abertura das propostas: 10/05/2022

Horario da abertura das propostas: 09h40min, respeitando o horario de Brasilia/DF.
Endereco eletrénico: www.comprasgovernamentais.gov.br

UASG: 925152

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a selecdo da proposta mais vantajosa para a contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos de terceirizacdo de mao de obra, visando o
fornecimento, em regime de dedicagdo exclusiva, de um Desenvolvedor Web — Full Stack e de um
Publicitario ou Designer Grafico, que serao lotados na sede do CRCMG, localizada na rua Claudio
Manoel, n® 639, bairro Savassi, Belo Horizonte-MG, durante o periodo de 12 (doze) meses, conforme
as condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacao sera dividida em itens, conforme indicado na tabela abaixo e constantes do Termo de
Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos itens forem de seu interesse.

ITEM I
Servigco/Posto Quantidade Carga horaria semanal
Desenvolvedor Web — Full Stack 01 40
ITEM Il
Servico/Posto Quantidade Carga horaria semanal
Publicitario ou Designer Gréfico 01 40

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco do item, observadas as exigéncias contidas
neste Edital e em seus Anexos quanto as condigdes e as especificagdes do objeto.

1.4. Integram este Edital os anexos |, Il, 1, IV, V, VI, VII, VIII, IX.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagao orgamentéria prépria,
prevista no plano de trabalho do CRCMG para o exercicio de 2022, conforme indica¢do abaixo:
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3. DO CREDENCIAMENTO
3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagéo dos
interessados na modalidade licitatoria Pregao, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncéo de sua capacidade técnica para realiza¢do das transagdes inerentes
a este Pregéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao
ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no momento
da habilitacao

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderao participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitacao, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n® 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2. Para o item Il a participagdo € exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos
termos do art. 48 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.

4..1.3. Para o item | sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

4.2. Nao poderao participar desta licitagéo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagao
vigente;

4.2.2. que ndo atendam as condicoes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que ndo tenham representagéo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagéo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedagoes previstas no artigo 92 da Lei n® 8.666, de 1993;
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4.2.5. que estejam sob faléncia, recuperacéo judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou
insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagdo, observado o disposto no item 10.10.1.1 deste
Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.2.7. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢édo (Acordao
n® 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. sociedades cooperativas, considerando a vedagao contida no art. 10 da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n? 5, de 2017.

4.3. Nos termos do art. 52 do Decreto n? 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de pessoa juridica na
qual haja administrador ou socio com poder de direcdo, familiar de:

4.3.1. detentor de cargo em comissdo ou fungédo de confianga que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacao;

4.3.2. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF
n? 13, art. 5%, inciso V, da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2, inciso lll, do Decreto n.? 7.203,
de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacédo, na execugéo dos
servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou funcao de confianga nesta Entidade contratante.

4.5. Como condig¢do para participagédo no Pregdo, o licitante assinalarg “sim” ou “ndo” em campo proprio
do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

4.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagao do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

4.5.1.2. nos itens em que a participa¢do nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinala¢do do campo “n&o” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3. que cumpre os requisitos para a habilitagao definidos no Edital e que a proposta apresentada esta
em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIIl, da Constituicéo;
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4.5.6. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 5° da Constituigao
Federal;

4.5.7. que 0s servigcos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislagéo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991.

4.6. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as sancoes
previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminharédo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco,
até a data e o horério estabelecidos para abertura da sesséo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentagao

5.1.1. Os documentos de habilitagéo a que se refere o item acima s&o aqueles previstos no ITEM 10 -
DA HABILITACAO deste Edital.

5.1.2. Sera desclassificado o licitante que n&o inserir no sistema previamente a abertura da sesséo
publica, a proposta de precos e os documentos de habilitagcdo exigidos no ITEM 10 - DA HABILITACAO
ou que apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera
por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documenta¢do de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43,
§ 12 da LC n? 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operacgdes no sistema eletrénico durante a sessao publica do
Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessd@o publica, os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema

5.7. Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, 0 que somente ocorrera apds a realizagcdo dos procedimentos de negociacdo e
julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente
serao disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio
de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:
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6.1.1. Valor mensal e total do item:;
6.1.2. Descrigao do objeto, em conformidade com as especificagdes do Termo de Referéncia.

6.1.2.1 A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengbes coletivas ou sentencas normativas
gue regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificagéo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

6.1.2.2 A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.
6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao
dos servigos, apurados e registrados mediante o preenchimento de Planilha de Custos e Formagéo de
Precos.

6.3.1. A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a
realizacdo, se necessario e cabivel, de adequagao contratual do quantitativo necessario, com base na
alinea "b" doinciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.4. O licitante é o Unico responsavel pela cota¢do correta dos encargos tributérios. Em caso de erro ou
cotagao incompativel com o regime tributério a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

6.4.1. cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execugao
contratual;

6.4.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da
planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redu¢éo, quando da repactuacao, para fins de total
ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributério da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacéo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer
tempo, comprovacao da adequagdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

6.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se beneficiar
do regime de ftributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com
disponibiliza¢do de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de méo de obra, o que configura cesséo de
mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XllI, da Lei Complementar n® 123/2006.
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6.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

6.9. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serédo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagéo
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

6.11.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragéo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabiliza¢do pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogéo das medidas necessérias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituigcdo; ou condenacéo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada
a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugado do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

7.1. A abertura da presente licitagcdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que néo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou
nao apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo VALOR TOTAL DO ITEM.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.
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7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser
de R$ 10,00 (dez reais).

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletronico o modo de disputa “aberto”, em que
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7.10. A etapa de lances da sessao publica tera duragdo de dez minutos e, apos isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracao da sessao publica.

7.11. A prorrogagéo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e
ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive
no caso de lances intermediarios.

7.12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica encerrar-
se-a automaticamente.

7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de
lances, em prol da consecug¢ao do melhor prego.

7.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.17. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

7.18. O Critério de julgamento adotado serd o MENOR PRECO, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.20. Em relagéo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas
e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de
2015.

7.21. Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor prego serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.
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7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma Ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagéo automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nédo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naguele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagéo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.25. A ordem de apresentagao pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagao, de
maneira que sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 32, § 2°, da Lei n® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos
servigos:

7.25.1.1. prestados por empresas brasileiras;

7.25.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

7.25.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacao.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletrdnico dentre as
propostas empatadas.

7.27. Antes de seguir para a etapa de negociacao, o pregoeiro ira certificar-se de que o licitante detentor
da proposta vencedora enviou, por meio do sistema, os documentos de habilitagdo exigidos no edital e
a proposta de pregos, nos termos do item 5 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO - deste Edital e, caso ndo tenha sido cumprida a exigéncia, a
proposta serd desclassificada.

7.28. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo
sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negocia¢do em condigbes diferentes das previstas neste Edital.

7.28.1. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.29. Apos a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.

8. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1 O pregoeiro convocara o licitante melhor classificado para apresentar no prazo de até 2 (duas)
horas, por meio do sistema eletrénico, a proposta de precos final ajustada & negociacéo realizada,
acompanhada, se for o caso, de documentos complementares, quando necessarios para confirmagéo
de outro documento ou informagéo apresentados.

8
Rua Claudio Manoel, 639 - Savassi — Belo Horizonte/MG — Cep: 30140-105
Telefone: (31) 3269-8400 - www.crcmg.org.br




@) CRCMG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DE MINAS GERAIS
N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO 099/2022
MODALIDADE Pregéao Eletrénico
N DA MODALIDADE 002/2022

8.2. Concomitantemente ao envio da proposta, deverdo ser encaminhados os seguintes documentos:
8.2.1. Planilha de Custos e Formacgéo de Pregos, devidamente ajustada ao lance vencedor;

8.2.2. Copia da Convengéao Coletiva de Trabalho, vigente, referente ao sindicato ao qual a categoria
Profissional ou o licitante estejam vinculados, de acordo com as normas legais;

8.2.3. FAPWeb — Resultado de Consulta do Estabelecimento, referente ao ano vigente da proposta,
podendo ser GFIP ou outro documento apto a comprovar com relagao ao licitante o Fator Acidentario
de Prevencao (FAP);

8.2.4. Declaragao, conforme Anexo Ill da Instrugdo Normativa RFB N° 2.053, de 06 de dezembro de
2021, comprovando que recolhe a contribuicao previdenciaria na forma prevista no caput dos arts. 72 ou
8¢ dalLei n? 12.546, de 2011 ou outro documento apto a comprovar que a empresa € sujeita a
Desoneracao da Folha, caso manifeste essa condigdo na sua planilha de custos e formagéo de pregos;

8.2.5. Documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicdes) para o
PIS/PASEP e COFINS, dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, ou outro
meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas;

8.2.5.1. Os documentos EFD-Contribuicdes deverao ser enviados apenas pelo licitante que for tributado
pelo regime de incidéncia ndo cumulativa (lucro real) de PIS e COFINS, o qual devera cotar na planilha
de custos e formagao de precos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas medias
efetivamente recolhidas dessas contribui¢des;

8.2.5.2. A comprovacdo das aliquotas medias efetivas também devera ser feita no momento da
repactuagao ou da renovagao contratual, a fim de se promover os ajustes necessérios decorrentes das
oscilagdes dos custos efetivos de PIS e COFINS.

8.3. A proposta de precos final deverd:

8.3.1. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou
seu representante legal;

8.3.2. Conter a identificacdo do licitante, os precos ofertados, em conformidade com ultimo lance
apresentado ou a negociacao efetuada com o Pregoeiro, podendo utilizar como modelo o Anexo |l deste
Edital — Modelo de Proposta;

8.3.3. Conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento;

8.4. Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito
o0 envio da documentagéo por meio do e-mail licitacao@crcmg.org.br.

8.5. O prazo para envio da proposta podera ser prorrogado, mediante solicitacdo escrita e justificada do
licitante, via chat do sistema Comprasnet, formulada antes de findo o prazo estabelecido e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.

8.6. A proposta final devera ser documentada nos autos e seré levada em considerag@o no decorrer da
execucao do contrato e aplicagdo de eventual sancao a Contratada, se for o caso.

8.6.1. Todas as especifica¢des do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
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8.7. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o
valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n? 8.666/93).

8.7.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o pre¢o global, prevalecerao os primeiros; no
caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes
ultimos.

8.8. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de pre¢o ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais de um resultado,
sob pena de desclassificagéo.

8.9. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela
gue nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro
licitante.

8.10. As propostas que contenham a descri¢do do objeto, o valor e os documentos complementares
estardo disponiveis na internet, ap6s a homologagcao.

9. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacéo ao objeto e a compatibilidade do pregco em relagdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 72 e no §
9¢ do art. 26 do Decreto n.? 10.024/2019.

9.1.1. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagéo a sua proposta final.

9.1.2. A Planilha de Custos e Formacao de Pregos e os demais documentos encaminhados juntamente
com a proposta serédo analisados pelo Pregoeiro no momento da aceitagéo do lance vencedor.

9.1.3. As licitantes, na elaboragédo de suas Planilhas de Custos e Formagdo de Precos, deverdo
observar, obrigatoriamente, as instrugdes estabelecidas no Apéndice | do Anexo Il - Modelo de Proposta
- Orientagdes para Elaboragao e Gestao da Planilha de Custos e Formagao de Precos.

9.1.4. Para facilitar a analise pelo CRCMG, as licitantes deverao elaborar suas Planilha de Custos e
Formacao de Precos utilizando o arquivo eletrénico em formato EXCEL ou compativel, podendo utilizar
o modelo disponibilizado junto ao Edital, Apéndice Il do Anexo Il - Modelo de Proposta - Modelos de
Planilhas de Custos e Formagao de Precos.

9.1.5. A disponibilizagdo do modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos ndo transfere para a
Administragcéo a responsabilidade por eventuais erros ou equivocos nos célculos e no dimensionamento
dos custos envolvidos na prestagao dos servigos, sendo a licitante Unica e exclusivamente responsavel
pela elaboragéo de sua proposta de precos.

9.1.6. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagéo de
Precos nédo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem
exigéncias legais.

9.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que apresentar preco final superior ao prego
maximo fixado (Acérdao n® 1455/2018 -TCU - Plenario), ou que apresentar pre¢co manifestamente
inexequivel.
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9.2.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para
0s quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

9.3. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita;

9.3.1. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata;

9.4. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

9.4.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

9.4.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se a Planilha de Custos
e Formacao de Precos, bem como os que contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como
marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de outras informagbes pertinentes, a exemplo de
catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletronico, ou, se for o caso, por outro meio e
prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena de
nao aceitacao da proposta.

9.5. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In
SEGES/MP n. 5/2017, que:

9.5.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
9.5.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
9.5.3. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

9.5.4. apresentar prego final superior ao preco maximo fixado (Ac6rddo n® 1455/2018 -TCU - Plenério),
ou que apresentar prego manifestamente inexequivel.

9.5.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para
executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de pre¢cos ou menor lance que:

9.5.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitarios simbolicos, irrisdrios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagcdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagées de propriedade do
proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

9.5.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.
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9.6. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da
anualidade prevista no art. 3%, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes
convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:

9.6.1. Convencéo Coletiva de Trabalho 2022/2022, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE, com o numero MG000543/2022, no dia 21/02/2022 e seus termos aditivos, em relacao aos custos
para contratagédo dos servi¢cos de Desenvolvedor Web — Full Stack.

9.6.2. Convencéo Coletiva de Trabalho 2021/2023, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE, com o nimero MG002133/2021, no dia 08/07/2021 e seus termos aditivos, em relagdo aos custos
para contratacédo dos servicos de Publicitario ou Designer Grafico.

9.6.3. As CCTs indicadas nos subitens acima nao sao de utilizagéo obrigatéria pelos licitantes (Ac6rdao
TCU n? 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada
licitante/contratante.

9.6.4. Considerada a excepcionalidade prevista no art. 52, VI, da IN SEGES/MP n® 05, de 2017, tendo
em vista que para o atendimento da demanda da Administracdo necessita-se de profissionais com
habilitagao/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da
categoria, na elaboracéo da Planilha de Custos e Formacao de Precos, as licitantes deverao observar
os valores dos salarios fixados neste Edital, em cada caso, ndo podendo ser inferiores a:

9.6.4.1. Salario de R$ 6.304,94 (seis mil trezentos e quatro reais e noventa e quatro centavos) a ser
pago ao profissional Desenvolvedor Web — Full Stack;

9.6.4.2. Salario de R$ 2.949,49 (dois mil novecentos e quarenta e nove reais e quarenta e nove
centavos) a ser pago ao Publicitario ou Designer Grafico;

9.6.4.3. Os patamares salariais minimos fixados deverdo ser reajustados nos mesmos termos da
Convencao Coletiva de Trabalho vinculada a proposta comercial da Contratada, observada as
orientagbes estabelecidas no Apéndice | do Anexo Il - Modelo de Proposta - Orientagbes para
Elaboragédo e Gestao da Planilha de Custos e Formagéo de Precos.

9.7. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formagao de Precos:

9.7.1. item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos, Convengbes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegcam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 92, paragrafo Unico, incisos
I a lll, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.? 5, de 2017).

9.7.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica (art. 62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017).

9.7.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acordao TCU n®
2.746/2015 - Plenario).

9.7.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique,
claramente e por meio de meméria de célculo, o que estd sendo custeado, de modo a haver a
comprovacao da nao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Ac6rdaos
TCU n? 2.746/2015 — Plenario, n® 64/2010 - 22 Camara e n® 953/2016 - Plenario).
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9.7.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuigdo Social
Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n® 254/2010)

9.7.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item n&o estd vinculado a qualquer
contraprestacao mensuravel (Acordaos TCU n® 1.949/2007 — Plenario e n® 6.439/2011 — 12 Camara).

9.8. A inclusdo na proposta de item de custo vedado nao acarretard a desclassificacdo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se
for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.2 10.024, de 2019.

9.8.1. Na hipo6tese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo
glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditorio.

9.9. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagéo de
Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacao da proposta, desde que ndo contrariem
exigéncias legais.

9.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5,
de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

9.11. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e evidente pela andlise
da planilha de custos, nao sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatéria a realizagao
de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

9.12. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos
e Formagéo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto
aos salarios das categorias envolvidas na contratacéo.

9.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja
majoragao do preco proposto.

9.14. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento de impostos e
contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de presta¢do de servigos previstas
nos §§5°%B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

9.15. Em nenhuma hip6tese podera ser alterado o teor da proposta apresentada, seja quanto ao prego
ou quaisquer outras condi¢gdes que importem em modificagdes de seus termos originais, ressalvadas
apenas as alteracdes absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem
nenhuma alteragdo do conteldo e das condigoes referidas, desde que ndo venham a causar prejuizos
aos demais licitantes.

9.16. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagcdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

9.17. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

9.18. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horério para a continuidade da mesma.
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9.19. Nos itens néo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verifica¢do, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n®
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

9.20. Encerrada a andlise quanto & aceitagcdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital

10. DA HABILITACAO

10.1. Como condigao prévia ao exame da documentagéo de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condi¢des de
participagcao, especialmente quanto a existéncia de sangao que impega a participagédo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

10.1.1. SICAF;

10.1.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/)

10.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nomeé&direcao=asc);

10.1.4. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica. (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

10.1.5. Lista de Inidbneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:0).

10.1.6. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

10.1.6.1. Caso conste na Consulta de Situa¢do do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.1.6.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

10.1.6.1.2. O licitante sera convocado para manifestagao previamente a sua desclassificagao.

10.1.7. Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condicao de participagéo.

10.1.8. No caso de inabilitagédo, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceita¢do da proposta subsequente.

10.2. Caso atendidas as condigcbes de participagéo, a habilitagao do licitante sera verificada por meio do
Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em
relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo econoémica financeira e habilitacao
técnica, conforme o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n® 03, de 2018.

14
Rua Claudio Manoel, 639 - Savassi — Belo Horizonte/MG — Cep: 30140-105
Telefone: (31) 3269-8400 - www.crcmg.org.br




@) CRCMG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DE MINAS GERAIS
N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO 099/2022
MODALIDADE Pregéao Eletrénico
N DA MODALIDADE 002/2022

10.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n® 03, de
2018 mediante utilizagédo do sistema, devera atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF
até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

10.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacao da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

10.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagcdo do licitante, exceto se a consulta
aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s)
certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

10.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessérios a
confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-
los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo.

10.3.1. O prazo para envio da documentagcdo, acima previsto, podera ser prorrogado, mediante
solicitagéo escrita e justificada do licitante, via chat do sistema Comprasnet, formulada antes de findo o
prazo estabelecido e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

10.3.2. Somente mediante autorizagdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera
aceito o envio da documentagéo por meio do e-mail licitacao@crcmg.org.br.

10.4. Somente haverda a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacéo dos documentos originais ndo digitais quando houver ddvida em relacédo a integridade do
documento digital.

10.4.1. Na hipétese de serem solicitados pelo pregoeiro, os documentos serdo remetidos em original,
por qualquer processo de cépia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da
Administracédo, desde que conferidos com o original, ou publicagdo em 6rgao da imprensa oficial, para
andlise, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a Geréncia Administrativa e Financeira, para o enderego, rua
Claudio Manoel, 639, bairro Savassi, Belo Horizonte-MG, CEP 30.140-105, em envelope fechado e
rubricado no fecho, especificando o numero do pregéo e os dados da empresa.

10.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

10.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante
for afilial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.6.1. Seréo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes as CNDs e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribui¢des.

10.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverao encaminhar, nos termos deste Edital, a
documentacgéo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagéo.

10.8. Habilitacao Juridica

10.8.1. No caso de Microempreendedor Individual — MEIl: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagcdo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;
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10.8.2. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

10.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

10.8.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

10.8.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagéo dos seus administradores;

10.8.6. Decreto de autorizagéo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira em funcionamento
no Pais;

10.8.7. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagao
respectiva.

10.9. Regularidade Fiscal e Trabalhista
10.9.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.

10.9.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

10.9.3. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (Certificado
de Regularidade do FGTS — CRF).

10.9.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
espedida pelo Tribunal Superior do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943.

10.9.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.9.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.9.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério,
deverd comprovar tal condi¢do mediante a apresentacao de declaragcdo da Fazenda Municipal do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

10.9.8. Caso o licitante detentor do menor pre¢o seja qualificado como microempresa ou empresa de
pequeno porte devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovagédo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitagéo.

10.10. Qualificagdo Economico-Financeira
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10.10.1. Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial, ou liquidacao judicial, ou de execugao
patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do licitante ou de seu domicilio, dentro
do prazo de validade previsto na prépria certidao, ou, na omissao desta, expedida ha menos de 1 (um)
ano contado da data da sua apresentacéao.

10.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante deverd
apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacgdo foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lein.®2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda,
comprovar todos os demais requisitos de habilitagéo.

10.10.1.2. Caso ndo conste no cadastro do SICAF do fornecedor a Certidao Negativa de Pedido de
Faléncia e Concordata, o documento podera ser consultado, pelo Pregoeiro, nos respectivos sitios
oficiais emissores.

10.10.2. Balango patrimonial e demonstragcées contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentagao da proposta;

10.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresenta¢do de
balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

10.10.2.2. é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.
10.10.3. comprovagao da boa situacgao financeira da empresa mediante obtencao de indices de Liquidez

Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagao
das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG - Ativo Total

- Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
LC < Ativo Circulante

Passivo Circulante

10.10.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou igual a
1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverao comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo ou do
item pertinente.

10.10.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovacdo da qualificagdo econdmico-
financeira por meio de:

10.10.5.1. Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante
— Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;
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10.10.5.2. Comprovagao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo,
por meio da apresentacao do balango patrimonial e demonstragdes contaveis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de 3 (irés) meses da data da
apresentacdo da proposta.

10.10.5.3. Comprovagdo, por meio de ~DECI7AF{A(;/~\O DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA, conforme modelo constante do Anexo VII, de
que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracao Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao
Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital e em
conformidade com o ANEXO VII-E SEGES/MPDG N.5/2017.

10.10.5.3.1. a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da
Demonstracédo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social.

10.10.5.3.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, entre a declaracao aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

10.11. Qualificacao técnica

10.11.1. 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando aptiddo para a prestagao de servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo néo inferior a 1 (um)
ano.

10.11.1.1. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

10.11.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

10.11.1.3. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.11.1.4. O licitante disponibilizara todas as informag6es necessarias & comprovagao da legitimidade
dos atestados apresentados, devendo apresentar, quando solicitado pelo Pregoeiro, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endere¢o atual da contratante e local em
gue foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

10.11.2. Atestado de vistoria assinado pelo responsavel técnico do CRCMG, conforme modelo
constante do Anexo IV, ou Declaracao de ciéncia das informacoes e condicoes do local de
execucao dos servigos, conforme modelo constante do Anexo V, assinada por representante da
licitante, assumindo todos riscos e consequéncias relativos as condigcbes dos locais de execugao do
objeto e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, podendo a licitante, escolher entre as duas
opgoes, a que melhor estiver adequada para sua participagdo no certame.

10.11.2.1. Ressalta-se que a vistoria ndo é obrigatéria. Contudo, caso o licitante ndo tenha interesse
em realiza-la, devera preencher e incluir no sistema eletrénico juntamente com os demais documentos
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de habilitagao, a Declaracao de ciéncia das informacées e condicoes do local de execucdo dos
servicos, conforme modelo constante do Anexo V

10.11.2.2. Caso o licitante opte por fazer a vistoria devera agenda-la, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias da data de abertura da sesséo, através do e-mail licitacao@crcmg.org.br.

10.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da
prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagéo do balango
patrimonial e das demonstragbes contabeis do Ultimo exercicio.

10.13. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma
vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

10.13.1. A declaragdo do vencedor acontecerda no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacao.

10.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange
a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds
a declaragao do vencedor, comprovar a regularizagao. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo,
a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

10.15. A ndo regularizagédo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitagéo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagéo
dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classifica¢édo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na
documentacéo fiscal e trabalhista, sera concedido o0 mesmo prazo para regularizagéo.

10.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

10.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagao, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

10.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitagdo, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da
proposta subsequente.

10.18.1. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara
obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto €, somando as exigéncias do
item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de
inabilitacdo, além da aplicacao das sangdes cabiveis.

10.18.1.1. Nao havendo a comprovacao cumulativa dos requisitos de habilitagéo, a inabilitagao recaira
sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitagdo do
licitante nos remanescentes.

10.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.
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11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacgao fiscal e trabalhista
de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de, no minimo, trinta
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é,
indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do
sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagédo da intengao de recorrer, para decidir se admite ou nao o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrarda no mérito recursal, mas apenas verificara as
condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrbnico, em outros trés dias, que
comegarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.2.4. Caso o licitante que manifestou intengéao de recorrer ndo apresente o recurso fundamentado no
sistema eletr6nico dentro do prazo acima estabelecido, decaira seu direito recursal e o pregoeiro dara
prosseguimento a fase de adjudicagéo.

11.2.5. A Administracdo decidird sob o recurso e enviara resposta no sistema eletrbnico no prazo
maximo de 10 (dez) dias contados do encerramento do prazo de contrarrazdes.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego
constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sesséao publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hip6teses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizacdo da
sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica, situagdo em que serdo
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagao
fiscal, nos termos do art. 43, §12 da LC n? 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deveréo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

12.2.1. A convocagéo se dara por meio do sistema eletrdnico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase
do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.
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13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitagao sera adjudicado a licitante declarada vencedora, por ato do Pregoeiro, caso
nao haja interposicéo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO
14.1. Sera exigida a prestacdo de garantia de execugéo, na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE
15.1. Apds a homologacédo da licitagcdo, em sendo realizada a contratagao, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagao,
para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de
Empenho/Carta Contrato/Autorizagcéo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangdes previstas neste Edital.

15.2.1. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administragéo poderd encaminha-lo para
assinatura ou aceite da Adjudicatéria, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR)
ou meio eletrdnico, para que seja assinado e devolvido ou aceito no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data de seu recebimento.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagao
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

15.3.1. referida Nota esté substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida
as disposicdes da Lei n? 8.666, de 1993;

15.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

15.3.3. a contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos 77 e 78
da Lei n® 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragcdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma
Lei.

15.4. Previamente a contratacdo a Administracao realizara consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participacdo em licitagcdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no
art. 29, da Instrucdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62 lll, da Lei n® 10.522,
de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.4.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor
ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da
contratacao.
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15.4.2. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no edital e anexos.

15.5. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, serd exigida a comprovagao das
condigbes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

15.6. Na hipo6tese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de habilitagdo consignadas
no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a Administragéo, sem prejuizo
da aplicacdo das sangdes das demais cominacoes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar
outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apés a comprovacao dos requisitos para
habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacao,
assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

15.7. As condigbes de execugao, pagamento, vigéncia, reajuste, recebimento do objeto e fiscalizagéo,
obrigagOes da contratada e do contratante, sangées e rescisdo obedecerdo as disposigbes constantes
do Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital e da Lei n® 8.666/1993.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
16.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 10.520/2002, o licitante/adjudicataria que:

16.1.1. N&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocada
dentro do prazo de validade da proposta, salvo caso fortuito ou forga maior;

16.1.2. Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

16.1.3. Apresentar documentacgdo falsa exigida para o certame;

16.1.4. Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

16.1.5. Ndo mantiver a proposta;

16.1.6. Cometer fraude fiscal; e

16.1.7. Comportar-se de modo inidéneo.

16.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as condigbes de
participagéo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer

momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

16.3. O licitante/adjudicatério que cometer qualquer das infra¢des discriminadas nos subitens anteriores,
ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

16.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratagéo

16.3.2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta
do licitante;

16.3.3. Suspensao temporaria do direito de participar de licitacao e impedimento de contratar com a
Administracéo, pelo prazo de até 2 (dois) anos;
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16.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com érgaos e entidades da Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

16.3.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

16.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

16.5. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragéo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisédo sobre a eventual instauragdo de investigagcdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

16.6. A apuragéao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

16.7. O processamento do PAR né&o interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagéo de agente publico.

16.8. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cédigo Civil.

16.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

16.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangoes, levara em consideragéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado
o principio da proporcionalidade.

16.11. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

16.12. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia — Anexo | deste Edital.

17. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
17.1. Até 3 (irés) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital.

17.2. A impugnacao podera ser realizada de forma eletronica, pelo e-mail licitacao@crcmg.org.br ou por
peticdo dirigida ou protocolada no endereco da sede do CRCMG, Rua Claudio Manoel, 639, Savassi,
Belo Horizonte — MG.

17.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragéo deste Edital e seus anexos,
decidir sobre a impugnacao no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da
impugnacao.
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17.4. Acolhida a impugnagao, sera designada nova data para a realizacdo do certame, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragédo ndo afetar a formulagdo das propostas.

17.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 3 (irés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico, através do enderego www.comprasgovernamentais.gov.br.

17.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado
da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboracao do Edital e dos anexos.

17.7. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a Administracao.

17.8. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

17.8.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnagéo € medida excepcional e deverd ser motivada
pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

17.9. As respostas as impugnagoes e aos pedidos de esclarecimentos também serdo disponibilizadas
no sitio do CRCMG www.crcmg.org.br.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS
18.1. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

18.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunica¢do em
contrério, pelo Pregoeiro

18.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o horario
de Brasilia — DF.

18.4. O licitante sera responsavel por todas as transagbes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances

18.5. Incumbira a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica do
Pregao, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

18.6. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacao e classificagéo

18.7. A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao

18.8. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a segurang¢a da contratagéo

18.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparagcéo e apresentagcdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugédo ou do resultado do processo licitatorio.
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18.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao

18.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico

18.12. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus Anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital

18.13. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.crcmg.org.br, e também
poderao ser lidos e/ou obtidos na sede do CRCMG no endereco Rua Claudio Manoel, n? 639, Savassi,
Belo Horizonte - MG, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h, mesmo endereco e periodo no qual os
autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados

18.14. O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagbes nele contidas implicaré a imediata desclassificagdo do
licitante que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido a vencedor, a rescisdo do contrato, sem prejuizo
das demais sangoes cabiveis.

18.15. A comunicagao entre o Pregoeiro e os licitantes sera realizada, exclusivamente, por meio das
ferramentas disponiveis no sistema Comprasnet, sendo vedado qualquer atendimento presencial ou por
meio de ligagoes telefénicas.

18.16. E facultada ao Pregoeiro ou & autoridade superior do CRCMG, em qualquer fase da licitagdo, a
promog¢do de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo licitatorio,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informacao que deveria constar no ato da sessao publica.

18.17. ApOs a abertura da sesséo publica do pregdo, ndo caberd desisténcia de proposta, salvo se por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

18.18. A presente licitagdo podera ser anulada em qualquer tempo, desde que seja constatada
irregularidade no processo e/ou em seu julgamento, ou revogada por conveniéncia do CRCMG, sem
gue caiba as licitantes qualquer indenizacao.

18.19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, nos termos da legislagédo pertinente e dos
Principios Gerais de Direito.

18.20. As duvidas e divergéncias que, eventualmente, possam surgir e que ndo possam ser dirimidas
diretamente entre as partes, ficardo sujeitas ao Foro da Justica Federal — Se¢do Minas Gerais,
renunciando-se a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

18.21. E de responsabilidade do licitante o acompanhamento do processo no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, até a data da realizagdo da sessao publica, tendo em vista que
quaisquer alteracOes referentes a este Edital serdo disponibilizadas no referido enderego, opgdes
Acesso Livre — Pregbes — Agendados.

18.22. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

1. Anexo | — Termo de Referéncia;
1.1. Apéndice | do Termo de Referéncia - Planilhas de Composi¢ao dos Custos Estimados;
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2. Anexo Il — Modelo de Proposta Comercial;
2.1. Apéndice | do Modelo de Proposta - Orientagdes para Elaboragao e Gestao da Planilha;
2.2. Apéndice Il do Modelo de Proposta - Modelos de Planilhas;

3. Anexo Ill — Minuta do Contrato;

4. Anexo |V — Atestado de Vistoria;

5. Anexo V — Declaracao de Ciéncia das Informacodes e Condicées de Execucdo dos Servicos;

6. Anexo VI — Modelo de Autorizagdo de Desconto nas Faturas e de Pagamento Direto aos
Trabalhadores;

7. Anexo VII - Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administragéo
Publica;

8. Anexo VIl — Instrumento de Medicao de Resultado (IMR);

9. Anexo IX - Ficha de Inspec¢éo dos Servigos.

Belo Horizonte, 27 de abril de 2022.

Suely Maria Marques de Oliveira
Presidente do CRCMG
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ITEM 1 - SETOR SOLICITANTE

1.1. Geréncia de Tecnologia da Informacéao;
1.2. Assessoria de Comunicagao;

ITEM 2 - DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO E REQUISITOS DA CONTRATACAO
2.1. Contratacao de servicos comuns de natureza continuada de empresa especializada na terceirizagao
de méo de obra, visando o fornecimento, em regime de dedicagéo exclusiva, de um Desenvolvedor Web
— Full Stack e de um Publicitario ou Designer Grafico, que serdo lotados na sede do CRCMG, localizada
na rua Claudio Manoel, n® 639, bairro Savassi, Belo Horizonte-MG, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

| ITEM | - DESENVOLVEDOR WEB - FULL STACK |
2.2. Consiste na prestacao de servigos de Desenvolvedor Web — Full Stack, em regime de dedicagéao
exclusiva de méo de obra, a serem executados na sede do CRCMG, conforme as condi¢des seguintes:

2.2.1. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS:

2.2.1.1. Criar de novos aplicativos web;

2.2.1.2. Identificar os requisitos de usuario e dos aplicativos;

2.2.1.3. Definir cronograma e planejamentos das atividades para execuc¢ao de um projeto de software;
2.2.1.4. Projetar e criar interfaces graficas para os aplicativos que ira desenvolver;

2.2.1.5. Escrever, revisar ou manter codigos-fonte para diferentes aplicativos. Os aplicativos serdo
desenvolvidos em PHP / Java Script, mas eventualmente sera necessario trabalhar com aplicagdes em
.aspx C#/.NET;

2.2.1.6. Executar testes de software (manuais e automatizados) e depurar codigos;

2.2.1.7. Criar, executar e configurar testes automatizados;

2.2.1.8. Criar e manter a documentagdo de nossos softwares, assegurando que estejam sempre
atualizadas;

2.2.1.9. Criar e manter aplicativos web e websites;

2.2.1.10. Colaborar com outros desenvolvedores para atender a demandas do CRCMG;
2.2.1.11. Trabalhar com as versdes mais recentes do PHP, Laravel e outras dependéncias;
2.2.1.12. QOutras atividades inerentes ao desenvolvimento web full stack.

2.2.1.13. Oportunidade para superar desafios e criar solugdes inovadoras.

2.2.2. DOS CONHECIMENTOS TECNICOS E EXPERIENCIA

2.2.2.1. Requisitos basicos
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2.2.2.1.1. O profissional alocado no contrato devera deter sélidos conhecimentos em:

a) PHP;

b) Laravel;

c) HTML;

d) CSS;

e) JavaScript;

f) Orientagédo a Objetos;
g) Arquitetura MVC.

2.2.2.1.2. Compreensao de prticas de seguranca;
2.2.2.1.3. Habilidades para trabalhar em equipe;
2.2.2.1.4. Ser capaz de criar codigos-fonte bem organizados com alta legibilidade e seméantica;

2.2.2.1.5. Ser capaz de manter-se atualizado com as novas tecnologias e sempre manter os aplicativos
e suas dependéncias atualizados;

2.2.2.1.6. Ser capaz de criar Interfaces Graficas funcionais e elegantes seguindo as tendéncias e boas
praticas do mercado;

2.2.2.1.7. Ser capaz de desenvolver aplicativos/sites web com foco em User Experience;

2.2.2.1.8. Vasta experiéncia na construcéo de pdaginas e aplicativos da internet e conhecimento profundo
em PHP e Laravel.

2.2.2.2. Requisitos técnicos
2.2.2.2.1. O profissional alocado no contrato deverd deter os seguintes conhecimentos técnicos:

a) PHP Avangado;

b) Laravel Avancado;

c) JavaScript;

d) HTML;

e) CSS;

f) Criagao de testes automatizados;

g) Utilizacao de ferramentas GIT para gerenciamento do cédigo fonte;
h) Nocdes de ambiente Linux;

i) Nocoes de .aspx C#/.NET;

i) Nocdes de configuracao IIS.

~

2.2.2.3. Conhecimentos desejados considerados diferenciais

a) Tailwind CSS;
b) Vue.js;
c) Microsoft Sql Server.

2.2.2.4. Formacéao académica minima exigida

2.2.2.4.1. O profissional alocado no contrato devera ter formagéo minima em Bacharelado em Ciéncia
da Computacao ou em area relacionada;
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2.2.2.5. Experiéncia minima exigida

2.2.2.5.1. O profissional devera possuir comprovadamente, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia
como Desenvolvedor web Full Stack com Backend em PHP e Laravel.

2.2.2.5.2. A experiéncia poderd ser comprovada até o momento da alocacdo do profissional, por meio
da apresentacao de:

a) contrato de trabalho ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), na fungao
de desenvolvedor web, sendo necessario, ainda, a apresentagdo conjunta de declaragado do
empregador atestando sua experiéncia com Backend em PHP e Laravel, ou

b) certificacdo Laravel, ou

c) portifolio/perfil do GitHub compativel com os requisitos e experiéncia exigidos.

2.2.2.6. Atribuicoes do cargo/posto

2.2.2.6.1. Executar com pontualidade e presteza as solicitagdes que lhe forem atribuidas;

2.2.2.6.2. Permanecer no posto em que estiver alocado, durante a jornada de trabalho, executando as
tarefas repassadas;

2.2.2.6.3. Executar as atividades de acordo com a ordem de prioridade informada, atuando sempre de
forma racionalizada e planejada, atuando de forma a evitar o acimulo de servico;

2.2.2.6.4. Zelar pelos os equipamentos e materiais que Ihes forem disponibilizados pelo CRCMG para
execucao dos servigos;

2.2.2.6.5. Adotar uma postura discreta;

2.2.2.6.6. Tratar as autoridades e funcionarios do CRCMG e demais pessoas com educagao, respeito,
urbanidade, presteza e atencao;

2.2.2.6.7. Manter sigilo sobre informacdes obtidas durante a execu¢éo dos servicos.

2.2.2.6.8. Apresentar-se sempre com roupas soébrias, condizentes com o ambiente de trabalho, e com
boa apresentacdo pessoal, cabelos e barbas aparados e limpos.

2.2.2.6.9. Utilizar o cracha de identificacdo, disponibilizado pela contratada, durante toda a prestac¢édo
dos servicos.

2.2.3. DA QUANTIDADE DE POSTOS

2.2.3.1. A presente contratacao, de que trata o ITEM I, prevé a alocacéo de apenas 01 (um) profissional
por posto, a ser ocupado por desenvolvedor web — full stack.

2.2.4. DA JORNADA DE TRABALHO

2.2.4.1. O profissional devera cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais; de segunda
a sexta-feira, exceto feriados, das 8h30min as 12h e das 13h as 17h30min.

2.2.4.1.1. Poderd haver flexibilizacdo do horario estabelecido para a jornada de trabalho, em
atendimento a necessidade da Administracao e para adequagéao da execugao dos servigos, a critério do
CRCMG.
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2.2.5. DOS DIREITOS AUTORAIS

2.2.5.1. Os direitos autorais dos softwares desenvolvidos, independente do nome ou da classificacao
dada, assim como dos contelidos criados, incluindo os cédigos, resultantes dos servigos prestados no
ambito do contrato, pertencem exclusivamente ao CRCMG.

| ITEM Il - SERVICOS DE PUBLICITARIO OU DESIGNER GRAFICO |
2.3. Consiste na prestacdo de servicos de Publicitério ou Designer Grafico, em regime de dedicagédo
exclusiva de méo de obra, a serem executados na sede do CRCMG, conforme as condi¢des seguintes:

2.3.1. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS:

2.3.1.1. O profissional alocado no contrato devera deter conhecimentos e habilidades que o capacite a
desenvolver as seguintes atividades:

2.3.1.1.1. Realizar a criagao, produg¢ao, atualizagao e corregéo de artes gréficas e digitais, como folder,
banner, posts, cards, placas, e-mail marketing, entre outros;

2.3.1.1.2. Criar conteudo para as pegas citadas acima;
2.3.1.1.3. Criar projetos gréaficos e diagramar cartilhas e outras publicagdes;

2.3.1.1.4. Realizar e acompanhar o fechamento de arquivos para impressdo e acompanhamento de
provas, caso necessario;

2.3.1.1.4.1. O profissional alocado no contrato deve ter habilidade e conhecimento quanto a preparacgao
do arquivo de saida de material para fornecedores;

2.3.1.1.5. Criar apresentagdes em Power Point e Canva;
2.3.1.1.6. Editar videos (edi¢do basica);
2.3.1.1.7. Realizar tarefas gerais inerentes a area de Assessoria de Comunicagao.

2.3.2. DAS COMPETENCIAS, CONHECIMENTOS TECNICOS E EXPERIENCIA

2.3.2.1. O profissional devera ter dominio e amplo conhecimento do pacote adobe: lllustrator,
Photoshop, InDesign e Premiere.

2.3.2.2. Ter boa redagao, pensamento criativo, organizacao, comunicagao eficiente, gerenciamento do
tempo, colaboragéo e responsabilidade.

2.3.2.3. Formacéao académica minima exigida

2.3.2.3.1. O profissional alocado no contrato devera ter formagao minima em Publicidade ou Design
Gréfico.

2.3.2.3.1.1. A despeito da formagao exigida, o profissional devera ter a experiéncia necessaria a
execugao dos servigos especificados neste Termo de Referéncia, visando o completo e satisfatorio
atendimento da demanda da Administracao.

2.3.2.4. Experiéncia minima exigida

Rua Claudio Manoel, 639 - Savassi — Belo Horizonte/MG — Cep: 30140-105
Telefone: (31) 3269-8400 - www.crcmg.org.br




@] CRCMG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DE MINAS GERAIS
N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO 099/2022
MODALIDADE Pregéao Eletrénico
N DA MODALIDADE 002/2022

2.3.2.4.1. O empregado da contratada, a ser alocado no contrato, devera ter experiéncia comprovada
de, no minimo, 2 (dois) anos de exercicio nas atividades relacionadas a execugao dos servigos, bem
como com a utilizagao dos softwares discriminados neste Termo de Referéncia.

2.3.2.4.2. A experiéncia poderd ser comprovada até o momento da alocacdo do profissional, por meio
de apresentagao de contrato de trabalho ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
em cargos como publicitario, ou designer gréafico, ou assemelhado, e/ou declara¢ao emitida por pessoas

juridicas de direito publico ou privado, e/ou apresentacao de portf6lio com trabalhos realizados por meio
das ferramentas citadas neste Termo de Referéncia.

2.3.2.5. Atribuicdes do cargo/posto
2.3.2.5.1. Executar com pontualidade e presteza as solicitacdes que Ihe forem atribuidas;

2.3.2.5.2. Permanecer no posto em que estiver alocado, durante a jornada de trabalho, executando as
tarefas repassadas;

2.3.2.5.3. Executar as atividades de acordo com a ordem de prioridade informada, atuando sempre de
forma racionalizada e planejada, atuando de forma a evitar o acumulo de servico;

2.3.2.5.4. Receber as demandas de criagdo, mediante preenchimento de briefing a ser elaborado pelo
ocupante do posto, e controlar o atendimento do que foi solicitado seguindo as prioridades estabelecidas
ou ordem de chegadas das demandas;

2.3.2.5.5. Zelar pelos os equipamentos e materiais que Ihes forem disponibilizados pelo CRCMG para
execucao dos servigos;

2.3.2.5.6. Adotar uma postura discreta;

2.3.2.5.7. Tratar as autoridades e funcionarios do CRCMG e demais pessoas com educagao, respeito,
urbanidade, presteza e atencao;

2.3.2.5.8. Manter sigilo sobre informacdes obtidas durante a execu¢éo dos servi¢os.

2.3.2.5.9. Apresentar-se sempre com roupas soébrias, condizentes com o ambiente de trabalho, e com
boa apresentacdo pessoal, cabelos e barbas aparados e limpos.

2.3.2.5.10. Utilizar o crachd de identificagéo, disponibilizado pela contratada, durante toda a presta¢éo
dos servicos.

2.3.6. DA QUANTIDADE DE POSTOS

2.3.6.1. A presente contratacao, de que trata o ITEM I, prevé a alocacao de apenas 01 (um) profissional
por posto, a ser ocupado por publicitario ou designer grafico.

2.3.7. DA JORNADA DE TRABALHO

2.2.7.1. O profissional devera cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais; de segunda
a sexta-feira, exceto feriados, das 8h30min as 12h e das 13h as 17h30min.

2.2.7.1.1. Poderd haver flexibilizacdo do horario estabelecido para a jornada de trabalho, em
atendimento a necessidade da Administracao e para adequagéao da execugao dos servigos, a critério do
CRCMG.
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2.3.8. DOS DIREITOS AUTORAIS

2.3.8.1. Os direitos autorais das criagbes e dos contetudos produzidos, referentes aos servigos
executados, no &mbito do contrato, pertencem exclusivamente ao CRCMG.

2.4. CONDICOES GERAIS

2.4.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018,
constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal da Administracédo, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de
cargos do CRCMG.

2.4.2. Os servigos deverao ser executados em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, na forma
do art. 17 da IN 05/2017 — Seges, exigindo-se da contratada que:

a) o empregado da contratada fiquem a disposicdo nas dependéncias da contratante para a
prestacdo dos servigos;

b) acontratada ndo compartilhe o seu empregado, alocado no contrato, para execugao simultanea
de outros contratos;

c) a contratada possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e
supervisdo do recurso humano alocado ao contrato.

2.4.3. A prestacao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e o
CRCMG, correndo por conta exclusiva da Contratada todas as obrigagbes decorrentes da legislacao
trabalhista, previdenciéria, fiscal, comercial e outras correlatas e inerentes a execugao dos servigos.

2.4.4. Na hipotese de o profissional alocado ndo demonstrar a competéncia ou a experiéncia necessaria
a execugao dos servigos que lhe forem atribuidos, de acordo com o descrito neste Termo de Referéncia,
a contratada deverd proceder a substituicdo do seu empregado, apds ser notificada pela Administracéo,
mediante relato escrito, dentro do prazo fixado pelo fiscal ou gestor do contrato.

2.4.4.1. Do mesmo modo, na hipétese de circunstancias que tornem inviavel a consecug¢ao dos servigos
pelo empregado alocado, assim como no caso descumprimento das obrigacdes previstas neste Termo
de Referéncia e no contrato, a Contratada devera proceder a substituicdo do seu empregado, apds ser
notificada pela Administragdo, mediante relato escrito, dentro do prazo fixado pelo fiscal ou gestor do
contrato.

2.44.2. O prazo para substituicdo do empregado alocado podera ser prorrogado, mediante
apresentacao pela contratada das devidas justificativas, desde que aceitas pela Administracao.

2.4.4.3. A contratada deverd instruir seus empregados alocados no contrato acerca da conduta a ser
seguida no ambiente de trabalho, assim como de todas as suas responsabilidades relacionadas a
execucao dos servigcos previstas neste Termo de Referéncia.

ITEM 3 — JUSTIFICATIVA COM INTERESSE PUBLICO EVIDENCIADO
3.1. Quanto aos servigcos de Desenvolvedor Web — Full Stack

3.1.1. As atividades e processos internos do CRCMG sao fortemente apoiados por sistemas de
informacéao, os quais contribuem para gerar ganho de eficiéncia e de produtividade para a Entidade.

3.1.2. A Geréncia de Tecnologia da Informacdo (Getin) é responsével por disponibilizar e manter
servigcos de tecnologia essenciais as areas de negdcios e aos usuarios finais do CRCMG.
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3.1.3. Ressalte-se que diversas aplicagbes foram desenvolvidas pelo préprio CRCMG, com base nas
melhores praticas de mercado, tendo como resultado um arcabougo tecnolégico de sua propriedade.

3.1.4. O desenvolvimento de novas aplica¢des web faz-se necessario para atender as necessidades do
CRCMG, de forma a agilizar a execug¢do de seus processos internos.

3.1.5. O Plano Diretor de Tecnologia da informagéo - PDTI, instituido em 2018, contém as solicitacdes
de desenvolvimento de softwares das areas do CRCMG. O desenvolvimento destes aplicativos e
funcionalidades visa a melhoria dos processos internos de cada geréncia.

3.1.6. O CRCMG possui atualmente, em seus quadros, dois desenvolvedores de softwares, sendo que
apenas um atua em tempo integral, enquanto o outro desenvolvedor se dedica a diversas outras
atividades executadas pela Getin. Diante disso, a mao de obra para desenvolvimento de aplicativos no
CRCMG é reduzida e abaixo do necessario ao atendimento das demandas das areas.

3.1.7. A tabela abaixo mostra o total de solicitacdes de desenvolvimento de software para cada ano do
PDTI. Registra também a quantidade de solicitagées que foram resolvidas.

Solicitacoes de Solicitacoes o
. desenvofvimento Conclu?das Percentual de Conclusio
2019 26 14 53,85%
2020 36 17 47,22%
2021 33 13 39,40%

Obs: Estes dados consideram as demandas priorizadas em cada ano, as demais solicitagdes encontram-
se paralisadas, aguardando a disponibilidade da equipe de desenvolvimento.

3.1.8. A cada ano, sdo priorizadas demandas dentro da capacidade de produg¢do da equipe. Ha,
atualmente, seis demandas de 2019 que ndo foram implementadas até a presente data (2022). Com
efeito, haja vista o volume de solicitagbes que surgem, tornou-se recorrente a pratica de se priorizar
determinados desenvolvimentos em detrimento de outros, como resultado, a quantidade de projetos
preteridos vai se avolumando.

3.1.9. Nota-se, portanto, que a necessidade de desenvolvimento de softwares é superior a capacidade
de entrega da atual equipe de desenvolvimento. Considerando que essas solugdes sdo essenciais para
a evolugao gerencial dos setores e do CRCMG, faz-se necessario incrementar a mao de obra destinada
ao desenvolvimento desses softwares para atender a crescente demanda.

3.1.10. Importa registrar, ainda, que, conforme dispée a Resolugdo CRCMG n® 428 de 26 de fevereiro
de 2021, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Salérios dos empregados do CRCMG, o cargo de
Analista de Sistemas torna-se extinto com a vacancia, ndo sendo possivel, portanto, a contratagdo desse
profissional pela via do concurso publico.

3.1.11. Diante disso, apresenta-se como solugao viavel a execugao indireta, mediante contratacdo de
servigos, em regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra, com fundamento na Instru¢do Normativa
n? 05/2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (Seges)
e no Decreto n® 9.507/2018, pratica que tem se tornado cada vez mais comum no ambito da
Administracdo Publica.

3.1.12. Cumpre salientar que a necessidade de desenvolvimento de softwares, além de estarem
previstas no Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢do (PDTI) 2022, que é um instrumento de
diagnostico, planejamento e gestao dos recursos e processos de Tecnologia da Informagéo, que visa
atender as necessidades tecnoldgicas e de informagéo de um 6rgéo ou entidade para um determinado
periodo, encontra-se também alinhada ao Planejamento Estratégico do CRCMG, sobretudo no que se
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refere a viabilizacdo dos meios e recursos que permitam o cumprimento das politicas e diretrizes da
gestao da Entidade.

3.1.13. Diante do exposto, considerando a crescente demanda, pelas areas, por desenvolvimento de
novos softwares que suportem as atividades de negé6cio do CRCMG e a limitacdo da atual for¢a de
trabalho, justifica-se a contratacdo de servicos de analista desenvolvedor (desenvolvedor web — full
stack), como forma de ampliar a capacidade de entrega e a reducdo dos prazos de desenvolvimento,
possibilitando, assim, alcangcar com mais assertividade os objetivos estratégicos da Entidade.

3.2. Quanto aos servigos de Publicitario ou de Designer Grafico:

3.2.1. A contrata¢do dos servigos de prestados por publicitério ou designer gréfico se justifica em razéo
da necessidade de expansdo e aperfeicoamento da Comunicagao Institucional do CRCMG que é a
responsavel direta pela estruturagéo, formatagao e divulgagéo da imagem da Entidade e esta ligada as
diretrizes institucionais, e atua no sentido de informar sobre as a¢des e atribuigbes do Conselho na
sociedade, divulgar as melhores praticas contabeis e as mudangas que constantemente ocorrem na
legislagao e que afetam a forma de exercer a atividade contabil.

3.2.2. As publicagdes e materiais graficos e digitais produzidos pelo Conselho devem estar de acordo
com a boa técnica e com os parametros de qualidade esperados de uma entidade com atuagéo estadual
e que desempenha papel tao relevante. Nesse sentido, visando garantir a qualidade dos materiais, €
necessario que os servigos sejam executados por profissional especializado e qualificado em editoragéo
e design grafico, assim como dos demais servigos correlacionados a area de comunicagao institucional.

3.2.3. A contratacdo, portanto, visa assegurar 0s meios e recursos que permitam o cumprimento das
politicas e diretrizes da gestéo, tendo como objetivo, especificamente, no que se refere a contratagcao
de que trata estes Estudos Preliminares, impulsionar o Programa de Educagéo Continuada da Entidade,
por meio do aprimoramento da divulgacdo dos cursos e eventos aos profissionais da contabilidade,
como forma de aumentar o engajamento e a participagdo, buscando, assim, conferir maior efetividade
aos resultados pretendidos no contexto da fiscalizagao preventiva; bem como auxiliar na elaboragéo de
materiais informativos e de divulgacéo destinados a dar transparéncia as agdes da entidade, através de
uma comunicagdo clara e objetiva.

3.2.4. Acerca da elaboragdo de pecas graficas, apesar de haver em curso contrato de prestacédo de
servicos de publicidade, firmado com base na Lei n® 12.232/2010, que dispbe sobre as normas gerais
para licitacdo e contratacdo pela administragdo publica de servigos de publicidade prestados por
intermédio de agéncias de propaganda, cumpre ressaltar que o ajuste contempla apenas as criagoes
relativas as campanhas institucionais do CRCMG; n&o incluidas, portanto, as cria¢gdes que se destinam
as divulgacdes pontuais, internas, de cursos e de eventos em geral, conforme estabelecido no item 2.5
do Edital da Concorréncia n® 001/2017.

3.2.5. Por fim, deve-se levar em conta, ainda, que o CRCMG nao dispde, em seu quadro de pessoal, de
profissionais especializados na execugao dos servicos demandados e que nao ha cargos com essas
atribuicdes em seu plano cargos carreira e salarios.

3.2.6. Diante disso, faz-se necesséria a contratagédo dos servigos de publicitario ou designer grafico, em
regime de dedicacado exclusiva de mao de obra, visando o atendimento das necessidades da
Administragao, levantadas nos Estudos Técnicos Preliminares e trazidas nesta justificativa.

3.4. Patamares salariais minimos a serem pagos aos profissionais alocados no contrato

PATAMARES SALARIAIS MiNIMOS
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R$ 6.304,94 (seis mil trezentos e quatro reais e noventa e quatro
centavos)

R$ 2.949,49 (dois mil novecentos e quarenta e nove reais e
quarenta e nove centavos)

Desenvolvedor — web full stack

Publicitario ou designer grafico

3.4.1. Justificativa para fixagdo do patamar salarial a ser pago ao desenvolvedor — web full stack:

3.4.1.1. O desenvolvimento de softwares e de criagao de solugdes web requer que sua execugao se dé
por profissional da 4rea de tecnologia da informag¢édo, com formag¢é&o em ciéncia da computa¢do ou em
areas correlacionadas. Contudo, a depender do escopo dos servi¢os, esse profissional devera deter
conhecimentos técnicos e nivel de experiéncia compativeis com o empreendimento do projeto, caso
contrdrio, a contratacdo podera se mostrar ineficiente, impossibilitando alcangar os objetivos
pretendidos.

3.4.1.2. Entendimento esse que se aplica a presente contratacdo, pois os softwares demandados
possuem caracteristicas proprias, conforme a solugdo buscada em cada caso, uma vez que deverao
atender a exigéncia especifica de cada area solicitante, de acordo com a particularidade do servigo que
por ela é executado.

3.4.1.3. Ou seja, além da experiéncia e do conhecimento técnico exigidos, o profissional devera ter a
expertise de compreender a dindmica do servigo e propor solugées que contribuam com a melhoria do
processo, sem, contudo, desnaturar as especificidades que lhe sdo inerentes.

3.4.1.4. Considerando que atualmente existe um padrao de desenvolvimento implantado pela Geréncia
de Tecnologia da Informacédo, o profissional, a ser alocado no contrato, na execu¢do dos servigos,
também devera dominar o uso de determinadas linguagens, cédigos e ferramentas de programagao ja
especificados neste Termo de Referéncia. A vista disso, justifica-se a exigéncia de que o profissional
possua experiéncia minima de 5 anos em Backend em PHP e Laravel.

3.4.1.5. Diante disso, reconhecendo a existéncia da correlacdo entre o nivel de qualificacdo e
experiéncia do profissional e a contraprestacao salarial que Ihe é paga, apos realizacao de pesquisa no
mercado, acerca dos valores dos salarios pagos a profissionais que desempenham atividades similares
as demandadas pelo CRCMG, fixou-se o piso salarial que devera ser observado pelas licitantes na
elaboragdo de suas propostas de pregos.

3.4.2. Justificativa para fixacao do patamar salarial a ser pago ao publicitario ou designer grafico:

3.4.2.1. A prestagao de servigos de publicitario ou designer grafico visa a elaboracao de projetos graficos
para cartilhas e outras publicacbes, e de artes graficas e digitais para as diferentes pecas de
comunicacao, incluindo os seus contelidos, os quais compdem o portfélio de materiais de publicacdes
da Entidade, necessarios a divulgagao de cursos e eventos promovidos pelo CRCMG, direcionados aos
profissionais da contabilidade, como forma de promover e impulsionar as agées do Programa de
Educacgéo Continuada da Entidade. O processo de criacao deve atentar, ainda, para sua convergéncia
aos resultados pretendidos, no contexto de fiscalizagdo preventiva, atribuicdo dada ao CRCMG pelo
Decreto-Lei n? 9.295/1946.

3.4.2.2. Incluem-se ainda, nos servicos, a elaboracdo de materiais destinados a dar transparéncia as
acoes do Conselho como, por exemplo, a elaboragédo do Relato Integrado (relatério de gestao) que tem
como finalidade demonstrar, esclarecer e justificar os resultados alcangados pelo CRCMG frente aos
objetivos estabelecidos para determinado exercicio. Trata-se, portanto, de instrumento auxiliar a
prestacao de contas e de promogéao da cultura da transparéncia na Entidade.

3.4.2.3. Nota-se, assim, que se tratam de materiais sensiveis e que podem causar consideraveis
impactos, positivos ou negativos, na implementagédo das ag¢des da Entidade e de sua misséo
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institucional, diante disso, reconhece-se que para sua execugao a contento é necessario que 0s servigos
sejam prestados por profissional que disponha de experiéncia e criatividade apropriadas, sendo capaz
compreender a heterogeneidade da atividade relacionada a criagdo dessas pecas e entregar produtos
aptos a alcancar os resultados almejados.

3.4.3. Assim, objetivando atender as exigéncias postas, no que se refere aos servicos de
desenvolvimento web e de design gréfico, considerando que a execugdo se dard em regime de
dedicacao exclusiva de m&o de obra, por posto, restou constatada a necessidade de fixagcao de patamar
salarial minimo, de forma a proporcionar o equilibrio entre o nivel de conhecimento e de experiéncia dos
empregados da contratada a serem alocados e do retorno remuneratdério desses profissionais.

3.4.3.1. Dessa forma, pretende-se também evitar que as licitantes, na elaboragédo de suas propostas,
manipulem o componente salarial de tal modo que reflita no nivel de experiéncia, de qualificacdo e de
comprometimento do profissional com os projetos a serem desenvolvidos. Problemas estes analisados
pelo Tribunal de Contas da Unido, no Acdérdao 614/2008 - Plenario, no qual cita que, “estudos de
aproveitamento de mao-de-obra (sic) tém detectado que o descontentamento do profissional com sua
remuneragao repercute em baixa eficiéncia e pouca produtividade.”

3.4.3.2. Ainda sobre o tema, o TCU tem manifestado entendimento no sentido de que a definicdo de
piso salarial ndo ignora a vedagéo a fixagdo de pregos minimos, prevista no inciso X do art. 40 da Lei n®
8.666/1993 nem prejudica a competi¢do:

Observo, por ultimo, que ndo esta se propondo a desconsideragdo da vedagéo ao
estabelecimento de prego minimo imposta pelo art. 40 da Lei n® 8.666/93 que, alias,
constitui notavel avango em relagéo ao regime do antigo Decreto n® 2.300/86. Trata-
se, aqui, de uma situacao especifica, em que o estabelecimento de piso salarial visa
preservar a dignidade do trabalho, criar condigbes propicias a eficiente realizagao do
servico e ndo implica beneficios diretos a empresa contratada (mas sim aos
trabalhadores), nem cria obstaculos a competigdo ou tem a capacidade de determinar
o prego final da contratagéo. (Acordao 256/2006 — Plenario, Rel. Min. Marcos Vinicius
Vilaga)

3.4.3.3. Reconhece ainda a correlagao entre os salarios praticados e nivel de experiéncia e qualificacao
do profissional:

Ao contratar empresas que remuneram mal seus empregados, a Administragao Publica
corre o risco de que os profissionais terceirizados nao possuam experiéncia e
qualificagdo suficientes para prestar servicos com o nivel de qualidade adequado.
Importante ressaltar que a gradagdo dos salarios praticados no mercado esta
associada a experiéncia acumulada e a qualificacdo adquirida no desempenho da
atividade laboral. Assim, o que se verifica é que profissionais que se prestam a receber
salério inferior a média da area em que atuam, em geral, tém pouca experiéncia e baixa
especializagao.

Nesse contexto, cumpre ao érgao licitante definir o perfil do profissional prestador de
servicos. Se ha necessidade de se garantir o emprego de mao-de-obra (sic)
capacitada, o estabelecimento de uma politica de remuneragdo minima pode ser uma
solugéo. (Acordao 256/2006 — Plenario, Rel. Rev. Min. Marcos Bemquerer Costa)

3.4.3.4. Merece destaque, ainda, o Informativo de Licitagbes e Contratos n® 360, do TCU:

E possivel exigir piso salarial minimo acima daquele estabelecido em convengédo
coletiva de trabalho, desde que o gestor comprove que os patamares fixados no edital
da licitagdo sd@o compativeis com os pregos pagos pelo mercado para servigos com
tarefas de complexidade similar.
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3.4.3.5. Verifica-se, portanto, que a fixacao de limites salariais minimos é medida adequada a presente
contratacdo, tendo em vista a necessidade de mao de obra qualificada, apta a entregar solugbes que
atendam aos objetivos da Entidade. Os patamares minimos foram definidos de acordo com os salarios
pagos no mercado aos profissionais que desempenham atividades similares, conforme pesquisa feita
em diferentes fontes. O estudo encontra-se anexado ao processo de contratacao.

ITEM 4 - INDICAGAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS
Centro de Custo: 327/ 313 Projeto: 5002 / 3017 Conta contabil: 6.3.1.3.02.01.021

ITEM 5 — PRAZO PREVISTO DE EXECUGAO DO SERVICO OU DE ENTREGA DO OBJETO

5.1. O inicio da execucgao dos servigos devera ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias, contado da data
de assinatura do contrato.

5.2. O prazo estabelecido no item 5.1 podera ser prorrogado, por igual periodo, mediante justificativa
escrita da Contratada, desde que aceita pela Administragao.

5.3. O descumprimento do prazo estabelecido ensejara a responsabilizagdo da Contratada, nas
penalidades previstas no contrato e neste Termo de Referéncia, observada a garantia do contraditério
e da ampla defesa.

ITEM 6 - LOCAL PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS OU ENTREGA DO MATERIAL

6.1. Os servigos de Desenvolvedor Web — Full Stack e de Publicitario ou Designer Grafico, em regime
de dedicacgao exclusiva de mao de obra, deverao ser prestados, na sede do CRCMG, localizada na rua
Claudio Manoel, 639, bairro Savassi, Belo Horizonte-MG.

ITEM 7 - MODALIDADE DA LICITACAO
7.1. Pregéao Eletrénico.

ITEM 8 — TIPO DE LICITAGAO
8.1. Menor Preco.

ITEM 9 - VALOR DE REFERENCIA

9.1. O valor de referéncia, que corresponde ao valor global maximo que o CRCMG se propde a pagar
pela prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia é de R$ 240.809,71 (duzentos e
quarenta mil oitocentos e nove reais e setenta e um centavos), observado, ainda, o valor maximo
admitido para cada item:

ITEM |

Objeto: Prestacéo de servicos de Desenvolvedor Web — Full Stack, em regime de dedicagao exclusiva
de mao de obra, a serem executados na sede do CRCMG, localizada na rua Claudio Manoel, n® 639,
bairro Savassi, Belo Horizonte-MG, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Item Descricao dos servigos por categoria | Carga horaria semanal Postos Valor mensal por posto
1 Desenvolvedor Web — Full Stack 40 horas 1 R$ 13.553,79
Valor global maximo admitido considerado o periodo de 12 (doze) meses R$ 162.645,44
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ITEMII

Savassi, Belo Horizonte-MG, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Objeto: Prestacdo de servicos de Publicitario ou Designer Grafico, em regime de dedicagédo exclusiva de
mao de obra, a serem executados na sede do CRCMG, localizada na rua Claudio Manoel, n® 639, bairro

Item Descricdo dos servigos por categoria | Carga horaria semanal Postos Valor mensal por posto
2 Publicitario ou Designer Grafico 40 horas 1 R$ 6.513,69
Valor global maximo admitido considerado o periodo de 12 (doze) meses R$ 78.164,27

9.2. Os valores estimados foram obtidos por meio da elaboragao de planilhas de custos e formagéo de
precos, constantes do Apéndice | a este Termo de Referéncia.

9.3. No valor que vir a oferecer deverao ser incluidas todas as despesas com os profissionais e
equipamentos, bem como, taxas, alimentagéo, transporte, hospedagem, enfim, todos os encargos
fiscais, comerciais, trabalhistas e previdenciarios, resultantes da prestacao dos servigcos objeto deste
Procedimento.

ITEM 10 — CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
10.1. No julgamento das propostas, sera considerada vencedora a que apresentar MENOR PRECO
GLOBAL DO ITEM, desde que atendidas as especificagdes constantes deste Edital e de seus Anexos.

10.2. Serd desclassificada a proposta que:

10.2.1. para sua viabilizagdo, apresente vantagens ou subsidios que ndo estejam previamente
autorizados em lei, assim como as que ndo se encontrem em conformidade com os requisitos
estabelecidos no presente Edital.

10.2.2. apresente prego ou aliquota superiores ao maximo admitido para os itens da contratagao.

10.3. O julgamento das propostas sera de acordo com a sistematica do site de compras denominado
www.comprasgovernamentais.gov.br, em consonancia com a legislagao vigente.

ITEM 11 — FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTE
11.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme
este Termo de Referéncia.

11.1.1. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

11.2. O CRCMG efetuard o pagamento em até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da Nota
Fiscal com as devidas dedugoes legais.

11.2.1. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagcdo mencionada no art. 29 da Lei n®
8.666, de 1993.

11.3. Serdo descontados sobre o pagamento a ser realizado, as devidas retengdes de tributos e
contribuicdes, conforme determina a Instrugdo Normativa n®. 1.234, de 11/01/2012, da Secretaria da
Receita Federal; bem como o imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
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Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo do municipio de Belo
Horizonte.

11.4. Seré realizada, ainda, a retencao da contribuigéo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a presta¢do do servigo.

11.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a comprovagao da regularizagao da situagéo,
nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

11.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencgdo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital.

11.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificagé@o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

11.8. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no
ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de abril de
2018.

11.9. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

11.11. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serado realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

11.12. Serd rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

11.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) | = (6/100) TX = Percentual da taxa anual = 6%
365 | =0,00016438
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11.14. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacao das propostas.

11.15. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos
contratados poderédo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice |IPCA,
acumulado nos 12 (doze) meses anteriores a data base ou outro indice que venha a substitui-lo,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

11.16. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.16. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

11.16.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&o as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

11.16.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigcbes previdenciarias e do FGTS,
guando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacédo, sem prejuizo das sancgdes cabiveis.

11.16.3. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por
falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

11.16.4. A CONTRATADA autorizarg o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdao depositados pela Contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme
disposto no Anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n® 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no
item 1.5 do Anexo VII-B da referida norma.

11.16.5. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario
e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depdésito
Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

11.16.6. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigoes:

11.16.6.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

11.16.6.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na
Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

11.16.6.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13 (décimo terceiro) salario proporcional, as
férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e
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11.16.6.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

11.16.7. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP
n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do érgdo ou entidade promotora da
licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

c¢) Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

11.16.8. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item 14
do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11.16.9. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagado Técnica firmado entre o promotor desta licitagcdo e
instituicdo financeira.

11.16.10. Eventual alteracdo da forma de corregao implicara a revisdo do Termo de Cooperagao
Técnica.

11.16.11. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos
por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que
vier a prestar os servicos.

11.16.12. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

11.16.13. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade Contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizac¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

11.16.14. Na situagéo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios
da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

11.16.15. Somente ap6s a confirmagéo da ocorréncia da situagéo pela Administragéo, serd expedida a
autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagado dos documentos comprobatérios pela empresa.

11.16.16. A autorizagdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

11.16.17. A empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo méximo de 3 (irés)
dias uteis, contados da movimentagé@o, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacéo das obrigacgdes trabalhistas.
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11.16.18. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, quando couber, e apés a comprovacao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15, do Anexo XIl, da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

11.17. DA REPACTUACAO

11.17.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentagéo das propostas.

11.17.2. Apos o interregno de um ano, mediante solicitagado da Contratada, os precos iniciais poderao
ser repactuados.

11.17.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos pre¢os da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servigo.

11.17.4. A repactuacéo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

11.17.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

11.17.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

11.17.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagéo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a
época da apresentacao da proposta;

11.17.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nao decorrentes
da mao de obra): a partir da data limite para apresentagéo das propostas constante do Edital.

11.17.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacdo, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

11.17.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que nédo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorroga¢do contratual ou com o
encerramento do contrato.

11.17.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé podera
ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

11.17.8.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

11.17.8.2. Da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);
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11.17.8.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relagdo aos
custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

11.17.9. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagcéo
para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

11.17.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios
ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

11.17.11. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacido, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentengca normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

11.17.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposigées contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengoes Coletivas que tratem do pagamento de participagcdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacoes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.17.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

11.17.14. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagao
dos pregos de mercado (insumos néo decorrentes da méo de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo, com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.? 1.054, de 1994):

R=V (I-19/I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

¢ = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

11.17.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgagao do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memoria de célculo referente ao reajustamento de pregcos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

11.17.14.2. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.
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11.17.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagao de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislagcdo entdo em vigor.

11.17.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

11.17.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagao do indice adotado que justifique o recalculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugédo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

11.17.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

11.17.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

11.17.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou

11.17.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convengao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagoes futuras.

11.17.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

11.17.17. A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

11.17.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovagéo da variagdo dos
custos.

11.17.19. As repactuagbes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacgao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

11.17.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢éo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicao para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

ITEM 12 — GARANTIA DA EXECUCAO

12.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo,
a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia,
podendo optar por caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria,
em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a
execucao do contrato e 90 (noventa) dias apos término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogacao.
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12.1.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagcdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).

12.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos
I e ll do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

12.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

12.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obriga¢des nele previstas;

12.2.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato;

12.2.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

12.2.4. Obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo
adimplidas pela contratada, quando couber.

12.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagao que rege a matéria.

12.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

12.5. Caso a opgéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

12.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

12.7. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos paréametros utilizados quando da
contratacao.

12.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 10 (dias) dias Uteis, contados
da data em que for notificada.

12.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

12.10. Sera considerada extinta a garantia:

12.10.1. Com a devolucao da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento de importancias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;
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12.10.2. No prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administragao
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

12.11. O garantidor n&o € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com
0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

12.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
neste Edital e no Contrato.

12.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagédo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacao que
rege a matéria.

12.14. Também podera haver liberagcdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de
trabalho.

12.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigcos contratados, a Administracédo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:

1) do pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou

2) da realocacgéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servi¢os, nos termos da
alinea "j” do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

ITEM 13 — PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

13. O contrato vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, se houver interesse do CRCMG, por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengéo
de precos e condigbes mais vantajosas para a Administragéo, limitada a sessenta meses, nos termos
do art. 57, 1l, da Lei 8.666/1993.

ITEM 14 — SANCOES E PENALIDADES POR INEXECUCAO OU INADIMPLEMENTO
14.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520 de 2002 e da Lei n® 8.666/1993, a
CONTRATADA que:

14.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em decorréncia da
contratagéo;

14.1.2. ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
14.1.3. falhar ou fraudar na execucéao do contrato;
14.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

14.1.5. cometer fraude fiscal.

14.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato ou descumprimento de obrigacdes, a
Administragdo podera aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:
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14.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

14.2.2. Multa de:

14.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso na execugado dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao
aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugao total da obrigacdo assumida,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

14.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao
parcial da obrigacao assumida;

14.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida;

14.2.2.4. 0,2% (dois décimos por cento) a 3,2% (trés virgula dois décimos por cento) por dia sobre o
valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

14.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
garantia (seja para reforgco ou por ocasiao de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento).
O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a
rescisao do contrato;

14.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

14.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

14.2.4. Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

14.2.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

14.3. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “14.2.4” também é aplicavel
em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.

14.4. As sangbes previstas nos subitens “14.2.1”, “14.2.3”, “14.2.4” e “14.2.5” poderéo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

14.5. Para efeito de aplicacao de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1
ez2:

Tabela 1
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GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situagédo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;
3 Manter funciondario sem qualificagdo para executar os 03
servigos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela 02
fiscalizagdo, por servico e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seqguir, deixar de:
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Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;
7 Cumprir determinagao formal ou instrucao 02

complementar do érgéao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funciondrio e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, ap6s

o reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execug¢ao do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagdo de obrigacdes da 01

CONTRATADA

14.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

14.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

14.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

14.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

14.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

14.7.1. As partes concordam que o envio e o recebimento das notificagdes e comunicagdes em geral,
inclusive no &mbito de processo administrativo que venha a ser instaurado, serdo realizados por meio
de e-mail.

14.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido
e cobrados judicialmente.
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14.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

14.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo
Civil.

14.10. A autoridade competente, na aplicagcdo das sangdes, levara em consideragéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado
o principio da proporcionalidade.

10.11. Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragéo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

14.12. A apuragéo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragcao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

14.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

14.14. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

14.15. Além das sangdes acima previstas, o contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos nos
artigos 77 a 80 da Lei n® 8.666/93.

ITEM 15 — INDICACAO DA EXISTENCIA DE PROJETO BASICO E EXECUTIVO, SE FOR O CASO
Nao se aplica.

ITEM 16 — DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da presta¢do dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execugéo do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipoétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada seréo realizadas por escrito, através de e-
mail.

16.4. A Contratante poderd convocar o preposto para adog¢ao de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

16.5. A Contratada n&o esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugéao do objeto.
16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se

em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
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16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestagao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacgdo:

16.7.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servi¢os;

16.7.1.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

16.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.7.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realiza¢gdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.
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16.7.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adocdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicacao exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

16.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovacao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaragdo de negativa de negociagao,
ata de negociacédo, dentre outros.

16.8.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razado do cumprimento das
obrigagdes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, serd exigida a comprovagao
de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem acima deverdo ser apresentados.

16.11. A Contratante devera analisar a documentagéo solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢bes previdenciarias, os fiscais
ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deveréao oficiar & Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengao das condigdes de
habilitagdo, ensejara a aplicagéo de sangbes administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢ces de habilitagao, sob pena de rescisao contratual, quando néo identificar
ma-fé ou a incapacidade de corregéo.
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16.16. Caso ndo seja apresentada a documentagcdo comprobatéria do cumprimento das obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA
e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo
seja regularizada.

16.17. Ndo havendo quitacdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execucado dos servigos objeto do contrato.

16.18. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.19. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

16.20. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execug¢ao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

16.21. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugéo do contrato.

16.21.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a Administragcao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.22. A fiscalizacao administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017.

16.23. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugéo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da presta¢do dos servigos realizada.

16.24. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.25. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.26. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da presta¢do do servigo em relagao
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢gées a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.27. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir 0 desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos.

16.28. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteragéo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.
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16.29. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§
12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.30. Da afericdo e medicao para faturamento

16.30.1. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugédo do objeto e utilizara
o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou outro instrumento substituto para afericdo da
qualidade da prestagéo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento, com base
nos critérios estabelecidos no Anexo IX - Ficha de Inspegéo dos Servigos.

16.30.1.1. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n® 05, de 2017,
serd indicada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.30.1.1.1. ndo produziu os resultados acordados;

16.30.1.1.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

16.30.1.1.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.30.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da
prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes do Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993, e do artigo 10 do Decreto
n® 9.507, de 2018.

16.30.3. A verificagao da adequacao da prestacao do servi¢o devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

16.30.4. A execucgao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensurac¢ao dos aspectos mencionados no artigo 47 e no Anexo X, item
2.6, “i”, ambos da IN n? 05/2017.

16.30.5. Durante a execucgao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para requerer & Contratada a
correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.30.6. O representante do CRCMG devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§
12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.30.7. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagao de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislagéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da
Lei n® 8.666, de 1993.

16.30.8. A fiscalizag@o de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.
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16.30.9. O Contrato sera fiscalizado por funcionario do CRCMG mediante designagéo especifica.

ITEM 17 — OBRIGACOES DA CONTRATADA
17.1. Prestar os servigos, objeto deste Edital, cumprindo os prazos e atendendo integralmente a todas
condicoes e especificagcdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

17.2. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CRCMG, atendendo de imediato as
solicitagbes de seus representantes.

17.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

17.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado ao CRCMG, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

17.5. Alocar no contrato somente profissionais especializados, com formagéao, capacidade técnica e
experiéncia adequadas a execugao dos servigos, em conformidade com as condigbes deste Termo de
Referéncia.

17.5.1. Antes de alocar o empregado, contratada devera instrui-lo a respeito das suas atividades e
atribuicbes e das demais orientagdes e determinacgdes relacionadas a execucao dos servigos.

17.5.2. A obrigacdo da contratada a que se refere o item anterior se estende durante toda a vigéncia
contratual.

17.5.3. No caso de auséncias por acidente de trabalho e de auxilio doenga, sendo necessario
afastamento do empregado por prazo superior aos primeiros 15 (quinze) dias, a contratada devera
providenciar a alocagao de outro profissional ao posto de trabalho.

17.5.3.1. Nao havendo a alocagéo do profissional, logo ap6s decorrido o prazo de 15 (quinze) dias,
havera glosa no pagamento a ser feito a contratada, descontando-se os dias de vacancia do posto.

17.6. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico,
ocupante de cargo em comissao ou fungéao de confianga, na Administracao Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

17.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributdrias e as demais previstas em legislacédo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

17.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

17.9. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o0 acesso aos documentos relativos a execugéo do Contrato.

17.10. Paralisar, por determinagcédo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.
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17.11. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do Termo de Referéncia.

17.12. N&o permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

17.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condi¢6es de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

17.14. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

17.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagao, exceto
qguando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

17.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas
interna e de segurancga da Contratante;

17.17. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do Anexo
VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n? 5, de 25/05/2017:

17.17.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequagbes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela, de
forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacées;

17.17.2. Os direitos autorais da solugao, do projeto, de suas especificacoes técnicas, da documentagao
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execug¢ado do contrato, inclusive
aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis.

17.17.3. Realizagéo da transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagbes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuard a execugao dos servigos.

17.18. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

17.19. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por néo receber o vale-
transporte.

17.19.1. Na hip6tese de nao fornecimento de vale-transporte em determinado més, o valor referente ao
beneficio devera ser glosado na fatura/nota fiscal.

17.20. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador.

17.21. Responsabilizar-se pelo registro e controle diario da assiduidade e da pontualidade dos seus
empregados, por meio de instrumento eficaz a esta finalidade.
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17.22. Autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sang¢des
cabiveis.

17.23. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

17.24. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao.

17.25. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

17.26. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengéo das informacoes
de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagcbes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

17.26.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

17.26.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagédo dos servigos ou
da admissao do empregado;

17.26.3. Oferecer todos 0s meios necessérios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

17.27. Nao se beneficiar da condigcdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

17.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessao de mao de obra, salvo as excegodes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratag¢édo, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da
LC 123, de 2006.

17.28.1. Para efeito de comprovacao da comunicagao, a contratada deverd apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

17.29. Apresentar toda a documentacado a que se refere o Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017,
principalmente em relagéo a do primeiro més da prestagao dos servigos, a da fiscalizagao inicial (quando
do inicio da prestagao dos servigcos) e da fiscalizagdo mensal do contrato (a ser feita antes do pagamento
da fatura).

17.29.1. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a execugdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
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documentacédo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

17.30. Assumir inteira responsabilidade, civil, administrativa e penal por danos materiais ou pessoais
causados ao CRCMG e/ou a terceiros provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus
empregados, contratados ou prepostos envolvidos na execug¢do do contrato, decorrentes de dolo ou
culpa.

17.31. Responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

17.32. Emitir as notas fiscais com as devidas dedug¢des legais, devendo ser apresentada, juntamente,
com as certidoes de regularidade junto ao FGTS, ao INSS e a Justica do Trabalho.

17.33. Submeter-se a fiscalizagdo da Contratante, na execucdo dos servigos, seguindo todas as
orientacdes repassadas.

17.34. Informar, de imediato, as alteracées de endereco, de nimero de telefones e de e-mails.

ITEM 18 — OBRIGAGCOES DO CRCMG
18.1. Proporcionar as condicoes necessérias a execucao dos servigos ora contratados, assim como

prestar, prontamente, as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada.

18.2. Efetuar o pagamento a contratada, de acordo com as condiges de prego e prazo estabelecidas
no contrato.

18.3. Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, por intermédio do funcionario do CRCMG
designado como Fiscal do Contrato.

18.4. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos entregues em desacordo com as obriga¢des assumidas
pela empresa contratada.

18.5. Comunicar a contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao do servigo.

18.6. Notificar a contratada, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer
débitos de sua responsabilidade.

ITEM 19 — DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

19.1. Os produtos ou servigos contratados poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, & custa da Contratada, sem
prejuizo da aplicagéo de penalidades.

19.2. Os servigcos serdo recebidos definitivamente apos a verificagdo da qualidade e quantidade do
servico executado e materiais empregados, com a consequente aceitacdo mediante termo
circunstanciado.

19.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servigos, serd realizado
pelo gestor do contrato.
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19.4. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentacao apresentada pela fiscalizagao
técnica e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicara as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

19.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

ITEM 20 - DA SUBCONTRATACAO
20.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatério.

ITEM 21 — DA ALTERACAO SUBJETIVA
21.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporagao da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugéo
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa do Contratante a continuidade do contrato.

ITEM 22 - RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA
22.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado pela Geréncia de Tecnologia da Informacao
(Getin), Assessoria de Comunicagao (Ascom) e Geréncia Administrativa e Financeira (GEADF) em
consonancia com as disposi¢des legais e normativas aplicaveis e com o interesse e a conveniéncia da
Administracédo, sendo objeto de exame e aprovagéo do Ordenador de Despesa do Conselho, e passara
a integrar o processo administrativo formalizado, visando a instauragdo do certame licitatério e a
efetividade da contratacao.

ASSINATURA DO GERENTE DE TECNOLOGIA DA

Dl INFORMAGAO
Abril/2022

DATA ASSINATURA DA ASSESSORA DE COMUNICAGAO
Abril/2022

DATA ASSINATURA DO GERENTE ADMINISTRATIVO E

FINANCEIRO

Abril/2022

DATA ASSINATURA DO PRESIDENTE DO CRCMG
Abril /2022
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APENDICE | DO TERMO DE REFERENCIA - PLANILHAS DE COMPOSIGAO DOS CUSTOS ESTIMADOS
QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGCAO
PREGAO ELETRONICO N2 002/2022

Objeto: contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de terceirizacdo de mao de obra, visando o fornecimento, em regime de dedicacao exclusiva, de
um Desenvolvedor Web — Full Stack e um Publicitario ou Designer Grafico, que serdo lotados na sede do CRCMG, localizada na rua Cladudio Manoel, n2 639, bairro Savassi,
Belo Horizonte-MG, durante o periodo de 12 (doze) meses.

VALOR DE REFERENCIA
~ VALOR POR QUANTIDADE DE
ITEM DESCRICAO DO SERVICO POSTO POSTOS VALOR TOTAL
1 Desenvolvedor Web — Full-Stack R$ 13.553,79 1 R$ 13.5583,79
2 Publicitario ou Designer Gréfico R$ 6.513,69 1 R$ 6.513,69
VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS (ITENS 1 E 2) | R$ 20.067,48
VALOR TOTAL DOS SERVICOS DURANTE O PERIODO DE 12 MESES (ITENS 1 E 2) | R$ 240.809,71

O valor estimado da contratacdo foi obtido por meio da elaboracdo das planilhas de custos e formacdo de precos, referentes a cada servico, utilizando-se como
parametros a consulta ao Painel de Pregos, nos termos da Instrucdo Normativa n2 73, de 5 de agosto de 2020, Seges; as recomendagdes exaradas na Nota Técnica n?
2/2018/CGAC/CISET/SG-PR; as disposi¢cBes da Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017; as orienta¢cdes do Caderno de Logistica (Conta-depdsito vinculada)
editado pela Seges; assim como as orienta¢Oes constantes de acérdaos do Tribunal de Contas da Unido quando da analise da composi¢do de custos por meio de planilhas
de precos nas contratacdes de servicos em regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra.
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

APURAGAO DOS CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO DE SERVICOS DE DESENVOLVEDOR WEB - FULL STACK

N2 do Processo

Processo Administrativo de Contrata¢do n® 099/2022

N2 da Licitagdo

Preg3o Eletrdnico n? 002/2022

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Municipio/UF Belo Horizonte-MG
B CCT (REFERENCIA) MG000543/2022
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT - 2022/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE CONTRATAR
Desenvolvedor Web Full Stack — Pleno Posto 1
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Desenvolvedor Web Full Stack — Pleno
2 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 6.304,94
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Desenvolvedor Web Full Stack — Pleno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 2022
5 Quantidade (n2 de trabalhadores) 1
Nota 1: Valor salarial definido com base em pesquisa de mercado, consideradas as tarefas de complexidade similar (Acérddo TCU n2 2758/2018-P).
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
] Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A Saldrio Base RS 6.304,94
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora noturna adicional
F Feriado Trabalhado (Simula 444 TST)
G Outros (especificar)
Total da Remuneragdo RS 6.304,94
MODULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% RS 525,20
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 762,90
B.1 Férias 9,075% RS 572,17
B.2 Adicional de Férias 3,025% RS 190,72
Subtotal 20,43% RS 1.288,10
C Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre o submddulo 2.1 7,31% RS 461,14
Total RS 1.749,24
Total RS 1.749,24

Notal: Percentual de 12,10% estipulado para "Férias e Adicional de Férias" em conformidade com o item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 e provisdo da Conta-Depdsito Vinculda, conforme
Caderno de Logistica.
Nota 2: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018). Calculado de acordo com Caderno de Logistica de Conta-
Depdsito Vinculada.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 1.260,99
B Salario Educagdo 2,50% RS 157,62
C Seguro Acidente do Trabalho (SAT: RATxFAP) 2,00% RS 126,10
D SESI OU SESC 1,50% RS 94,57
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 63,05
F SEBRAE 0,60% RS 37,83
G INCRA 0,20% RS 12,61
H FGTS 8,00% RS 504,40
Total 35,80% RS 2.257,17

Nota 1: Em relagdo ao SAT, foi considerada apenas a aliquota do RAT, no percentual de 2%, em conformidade tabela anexa ao Decreto n.2 10.410/2020, adotando-se como parametro o
CNAE 7830-2/00 “Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros”. Contudo, considerando que o SAT é apurado pelo RAT x FAP, a licitante devera elaborar sua planilha de

custos e formagdo de pregos considerando a aliquota efetiva do RAT, de acordo com o enquadramento do seu CNAE, multiplicada pelo seu FAP.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Quantidade Valor Valor (RS)
A Transporte
Al Desconto Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 21| R$ 24,54 | RS 515,34
B.1 Desconto Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 20,00% RS 103,07
C Assisténcia médica e familiar
E Seguro de vida, invalidez e funeral

Qutros




Total de beneficios mensais e didrios | | RS 412,27|
Nota 1: N3o foi considerado o fornecimento de vale-transporte, tendo em vista que o valor do desconto de 6% sobre o salario é superior ao do beneficio.
Nota 2: Valor do "Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo" definido conforme clausula 122 da CCT.

Nota 3: Desconto maximo permitido sobre "Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo”, definido conforme cldusula 122, §32, da da CCT.

Nota 4: Para concessdo de auxilio refei¢do/alimentagao, foi considerado o fornecimento para 21 dias, conforme Acérddo TCU n2 1904/2007-P.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.749,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 2.257,17
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 412,27
TOTAL RS 4.418,68
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo | % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 29,16
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 2,33
C Multa FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 252,20
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 122,32
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% RS 43,79
Total | 7,13% RS 449,80

Nota 1: No calculo do percentual do "Aviso Prévio Indenizado", foi considerada que é 5,55% a estimativa de empregados demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio, conforme
recomendagdo da Nota técnica n.22/2018/CGAC/CISET/SG-PR e Ac6rddo TCU n2 1904/2007-P.
Nota 2: Incidéncia do FGTS sobre o "Aviso Prévio Indenizado", conforme Simula 305 TST e Acérddo TCU n2 2217/2010-P.

Nota 3: Percentualde de 4% para "Multa FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado" estabelecido de acordo com item 14 do Anexo XIl da IN 05/2017,
excluida aliquota de 10%, que correspondia a contribuigdo social devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa, conforme Lei n2 13.932/2019.

Nota 4: Quanto ao "Aviso Prévio Trabalhado", o percentual de 1,94% serd aplicavel apenas no primeiro ano, havendo prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser ajustado por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato e ajuste da planilha de custos e formagdo de pregos, conforme Acérdao
TCU n2 1904/2007-P e Ac6rddo TCU n2 1186/2017-P.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais | % Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias
B Substituto na Cobertura de Auséncia Legais RS -
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 2,23
D Substituto na Cobertura de Auséncias Maternidade 0,06% RS 6,70
E Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho RS -
F Substituto na Cobertura de Auxilio Doenga
Subtotal 0,08% RS 8,94
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submddulo 4.1 0,03% RS 0,00
Total RS 8,94

Nota 1: N3o havera substituigdo quando das férias do empregado "titular", ndo devendo ser previsto, portanto, custo para o item "Substituto na Cobertura de Férias".

Nota 2: N3o havera substituigdo para os casos de auséncias legais, ndo devendo ser previsto, portanto, custo para o item "Substituto na Cobertura de Auséncia Legais"

Nota 3: No calculo do percentual da "Licenga Paternidade", foi considerada a média de 1,5% de trabalhadores que sdo pais durante o ano, conforme recomendagdo da Nota técnica
n.22/2018/CGAC/CISET/SG-PR e de acordo estatisticas IBGE. (Acérddo TCU n2 1904/2007-P)

Nota 4: No célculo do percentual da "Licenga Maternidade" foi considerado o indice de ocorréncia de 0,02% como média de trabalhadoras que sdo maes durante o ano, conforme
recomendagdo da Nota técnica n.22/2018/CGAC/CISET/SG-PR.

Nota 5: Ndo haverd substituicdo para o caso de acidente de trabalho, ndo devendo ser previsto, portanto, custo para o item "Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de
trabalho".

Nota 6: N3o havera substituigdo para casos de doengas, ndo devendo ser previsto, portanto, custo para o item "Substituto na Cobertura de Auxilio Doenga".

Submdédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do de Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 8,94
4.2 Intrajornada RS -
Total RS 8,94

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPIs RS -
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS -
Nota 1: Ndo ha previsdo de fornecimento de insumos, ndo devendo ser previsto, portanto, custo para o Médulo 5, Insumos Diversos.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% RS 559,12
B Lucro 5,45% RS 639,91
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (especificar) 0,00%
C.1.1 PIS 0,65% RS 88,10
C.1.2 COFINS 3,00% RS 406,61




C.1.3 [iss | | 5,00%

RS

677,69

Total

RS

2.371,43

Nota 1: O percentual de "Custos indiretos" foi fixado de acordo com a recomendagdo da Nota técnica n.22/2018/CGAC/CISET/SG-PR, e com base nos indice referenciais constantes dos

estudos exarados na Nota Técnica n2 1/2007 — SCl e na Portaria STJ/GDG n2 410/2020 (Manual).

Nota 2: O percentual de "Lucro" foi definido de acordo com indices apurados em pesquisa de pregos, com base em contratages da Administragdo Publica, conforme recomendagdo da
Nota técnica n.22/2018/CGAC/CISET/SG-PR, e com base nos indice referenciais constantes dos estudos exarados na Nota Técnica n2 1/2007 — SCl e na Portaria STJ/GDG n2 410/2020

Nota 3: Para os percentuais de PIS e COFINS foi adotada a tributagdo pelo lucro presumido, conforme recomendagéo da Nota técnica n.22/2018/CGAC/CISET/SG-PR. Contudo, a licitante
deve elaborar sua proposta de pregos, assim como sua planilha de custos e formagdo de pregos, com base no regime de tributagdo ao qual estard submetida durante a execugdo do

contrato.

Nota 4: As empresas que tenham aderido & Contribui¢do Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB), estabelecida na Lei n? 12.546/2011, devera especifica-la e langar a aliquota do

tributo no Mddulo 6; excluindo-se a aliquota correspondente ao INSS no submédulo 2.2.

Quadro-Resumo do Custo por Empregados

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 6.304,94
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 4.418,68
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 449,80
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 8,94

E Médulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A+B+C+D +E): RS 11.182,36

F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.371,43
Valor Total do Empregado RS 13.553,79

Valor Total do Posto RS 13.553,79

| COMPARATIVO DO FATOR K

INDICE APURADO NESTA PLANILHA| 2,15
ACORDAO N2 1755/2013 - TCU / OFiCIO CIRCULAR AUDIN/MPU N.2 11/2006, de 15.09.06 2,50 a 2,70
INDICE INDICADO NA NOTA TECNICA N 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR 2,70
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CONSELHO
DE MINAS G

REGIONAL DE CONTABILIDADE
ERAIS

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

APURACAO DOS CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO DE SERVICOS DE PUBLICITARIO OU DESIGNER GRAFICO

N2 do Processo

Processo Administrativo de Contrata¢do n® 099/2022

N2 da Licitagdo

Preg3o Eletrdnico n? 002/2022

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Municipio/UF Belo Horizonte-MG
B CCT (REFERENCIA) MG002133/2021
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT -2021/2023
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE CONTRATAR
Publicitério ou Designer Gréfico Posto 1
Dados complementares para composigdo dos custos referente a méo de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Publicitario ou Designer Grafico
2 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 2.949,49
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Publicitario ou Designer Grafico
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 2022
5 Quantidade (n2 de trabalhadores) 1
Nota 1: Valor salarial definido com base em pesquisa de mercado, consideradas as tarefas de complexidade similar (Acérddo TCU n2 2758/2018-P).
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
] Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A Saldrio Base RS 2.949,49
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora noturna adicional
F Feriado Trabalhado (Simula 444 TST)
G Outros (especificar)
Total da Remuneragdo RS 2.949,49
MODULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 1392 Salario 8,33% RS 245,69
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 356,89
B.1 Férias 9,075% RS 267,67
B.2 Adicional de Férias 3,025% RS 89,22
Subtotal 20,43% RS 602,58
C Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre o submddulo 2.1 7,31% RS 215,72
Total RS 818,30
Total RS 818,30

Notal: Percentual de 12,10% estipulado para "Férias e Adicional de Férias" em conformidade com o item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 e provisdo da Conta-Depdsito Vinculda, conforme
Caderno de Logistica.
Nota 2: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018). Calculado de acordo com Caderno de Logistica de Conta-
Depdsito Vinculada.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 589,90
B Salario Educagdo 2,50% RS 73,74
C Seguro Acidente do Trabalho (SAT: RATxFAP) 2,00% RS 58,99
D SESI OU SESC 1,50% RS 44,24
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 29,49
F SEBRAE 0,60% RS 17,70
G INCRA 0,20% RS 5,90
H FGTS 8,00% RS 235,96
Total 35,80% RS 1.055,92

Nota 1: Em relagdo ao SAT, foi considerada apenas a aliquota do RAT, no percentual de 2%, em conformidade tabela anexa ao Decreto n.2 10.410/2020, adotando-se como parametro o
CNAE 7830-2/00 “Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros”. Contudo, considerando que o SAT é apurado pelo RAT x FAP, a licitante devera elaborar sua planilha de

custos e formagdo de pregos considerando a aliquota efetiva do RAT, de acordo com o enquadramento do seu CNAE, multiplicada pelo seu FAP.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Quantidade Valor Valor (RS$)

A Transporte 21 | R$ 4,50 | RS 189,00
Al Desconto Transporte 6,00% RS 176,97

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 21| R$ 19,26 | RS 404,46
B.1 Desconto Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 20,00% RS 80,89

C Assisténcia médica e familiar

E Seguro de vida, invalidez e funeral

F Qutros

Total de beneficios mensais e diarios RS 335,60




Nota 1: No célculo do custo com transporte, foi considerado o fornecimento de 2 passagens por dia de trabalho
Nota 2: Valor do "Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo" definido conforme clausula 122, §12, da CCT.

Nota 3: Desconto maximo permitido sobre "Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo", definido conforme clausula 122, §42, da da CCT.
Nota 4: Para concessao de vale-transporte e de auxilio refei¢do/alimentagao, foi considerado o fornecimento para 21 dias, conforme Acérddo TCU n2 1904/2007-P.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 818,30
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.055,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 335,60
TOTAL RS 2.209,82
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo | % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 13,64
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 1,09
C Multa FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 117,98
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 57,22
E Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% RS 20,48
Total | 7,13% RS 210,42

Nota 1: No calculo do percentual do "Aviso Prévio Indenizado", foi considerada que é 5,55% a estimativa de empregados demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio, conforme
recomendag3o da Nota técnica n.22/2018/CGAC/CISET/SG-PR e Acérddo TCU n2 1904/2007-P.
Nota 2: Incidéncia do FGTS sobre o "Aviso Prévio Indenizado", conforme Simula 305 TST e Acérddo TCU n? 2217/2010-P.

Nota 3: Percentualde de 4% para "Multa FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado" estabelecido de acordo com item 14 do Anexo XIl da IN 05/2017,
excluida aliquota de 10%, que correspondia a contribuigdo social devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa, conforme Lei n2 13.932/2019.

Nota 4: Quanto ao "Aviso Prévio Trabalhado", o percentual de 1,94% serd aplicavel apenas no primeiro ano, havendo prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser ajustado por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato e ajuste da planilha de custos e formagdo de pregos, conforme Acérdéo
TCU n2 1904/2007-P e Ac6rddo TCU n2 1186/2017-P.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais | % Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias RS -
B Substituto na Cobertura de Auséncia Legais RS -
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 1,07
D Substituto na Cobertura de Auséncias Maternidade 0,06% RS 3,22
E Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho RS -

F Substituto na Cobertura de Auxilio Doenga

Subtotal 0,08% RS 4,30
G Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre o submddulo 4.1 0,03% RS 0,00
Total | RS 4,30

Nota 1: N3o havera substituigdo quando das férias do empregado "titular", ndo devendo ser previsto, portanto, custo para o item "Substituto na Cobertura de Férias".

Nota 2: N3o havera substituigdo para os casos de auséncias legais, ndo devendo ser previsto, portanto, custo para o item "Substituto na Cobertura de Auséncia Legais"

Nota 3: No calculo do percentual da "Licenga Paternidade", foi considerada a média de 1,5% de trabalhadores que sdo pais durante o ano, conforme recomendagdo da Nota técnica
n.22/2018/CGAC/CISET/SG-PR e de acordo estatisticas IBGE. (Acérddo TCU n2 1904/2007-P)

Nota 4: No célculo do percentual da "Licenga Maternidade" foi considerado o indice de ocorréncia de 0,02% como média de trabalhadoras que sdo maes durante o ano, conforme
recomendag&o da Nota técnica n.22/2018/CGAC/CISET/SG-PR.

Nota 5: Ndo haverd substituicdo para o caso de acidente de trabalho, ndo devendo ser previsto, portanto, custo para o item "Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de
trabalho".

Nota 6: N3o havera substituigdo para casos de doengas, ndo devendo ser previsto, portanto, custo para o item "Substituto na Cobertura de Auxilio Doenga".

Submdédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do de Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 4,30
4.2 Intrajornada RS -
Total RS 4,30

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPIs RS -
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS -
Nota 1: Ndo ha previsdo de fornecimento de insumos, ndo devendo ser previsto, portanto, custo para o Médulo 5 - Insumos Diversos.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% RS 268,70
B Lucro 5,45% RS 307,53
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (especificar) 0,00%
C1l.1 PIS 0,65% RS 42,34
C.1.2 COFINS 3,00% RS 195,41
C.1.3 1SS 5,00% RS 325,68




| Total

| RS

1.139,66|

Nota 1: O percentual de "Custos indiretos" foi fixado de acordo com a recomendagdo da Nota técnica n.22/2018/CGAC/CISET/SG-PR, e com base nos indice referenciais constantes dos

estudos exarados na Nota Técnica n2 1/2007 — SCl e na Portaria STJ/GDG n2 410/2020 (Manual).

Nota 2: O percentual de "Lucro" foi definido de acordo com indices apurados em pesquisa de pregos, com base em contratagdes da Administragdo Publica, conforme recomendacgdo da
Nota técnica n.22/2018/CGAC/CISET/SG-PR, e com base nos indice referenciais constantes dos estudos exarados na Nota Técnica n? 1/2007 — SCI e na Portaria STJ/GDG n2 410/2020

(Manual).

Nota 3: Para os percentuais de PIS e COFINS foi adotada a tributagdo pelo lucro presumido, conforme recomendag&o da Nota técnica n.22/2018/CGAC/CISET/SG-PR. Contudo, a licitante
deve elaborar sua proposta de pregos, assim como sua planilha de custos e formagdo de pregos, com base no regime de tributagdo ao qual estara submetida durante a execugdo do

contrato.
Quadro-Resumo do Custo por Empregados
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.949,49
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.209,82
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 210,42
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 4,30
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A+B+C+D +E): RS 5.374,02
F |Mc’)du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.139,66
Valor Total do Empregado RS 6.513,69
Valor Total do Posto RS 6.513,69
| COMPARATIVO DO FATOR K
INDICE APURADO NESTA PLANILHA| 2,21
ACORDAO N2 1755/2013 - TCU / OFiCIO CIRCULAR AUDIN/MPU N.2 11/2006, de 15.09.06 2,50 a 2,70
INDICE INDICADO NA NOTA TECNICA N 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR 2,70
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DE MINAS GERAIS
N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO 099/2022
MODALIDADE Pregao Eletrénico
N DA MODALIDADE 002/2022

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

AO
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS

PREGAO ELETRONICO N2 002/2022
EMPRESA:
CNPJ:
ENDERECO:
TELEFONE:
(E-MAIL):

Em atendimento ao Edital do Pregdo em epigrafe, apresentamos a(s) seguinte(s) proposta(s) de pregos.

ITEM |

Objeto: Prestacao de servicos de Desenvolvedor Web — Full Stack, em regime de dedicagcao exclusiva
de mao de obra, a serem executados na sede do CRCMG, localizada na rua Claudio Manoel, n® 639,
bairro Savassi, Belo Horizonte-MG, durante o periodo de 12 (doze) meses

Item Descricao dos servigos por categoria | Carga horaria semanal Sggtgz Valor mensal por posto
1 Desenvolvedor Web — Full Stack 40 horas 1 R$......

Valor global dos servicos durante o periodo de 12 (doze) meses | R$....(....)

ITEMII

Objeto: Prestacao de servicos de Publicitario ou Designer Grafico, em regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra, a serem executados na sede do CRCMG, localizada na rua Claudio Manoel, n® 639, bairro
Savassi, Belo Horizonte-MG, durante o periodo de 12 (doze) meses

Item Descricao dos servigos por categoria | Carga horaria semanal Sggtgz Valor mensal por posto
2 Publicitario ou Designer Grafico 40 horas 1 R$......

Valor global dos servicos durante o periodo de 12 (doze) meses | R$....(....)

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Condigbes de pagamento: O CRCMG efetuara o pagamento em até 30 (trinta) dias Uteis, apos a prestagdo dos
servicos, mediante apresentacdo da nota fiscal, com as devidas deducbes legais, bem como das certidées de
regularidade junto ao FGTS, ao INSS e a Justi¢ca do Trabalho.

Serdo descontados sobre os pagamentos a serem realizados, as devidas reteng¢des de tributos e contribuigdes,
conforme determina a Instrugdo Normativa n%. 1.234, de 11/01/2012, da Secretaria da Receita Federal.

Submetemo-nos a todas as condigées do Edital n® 002/2022, inclusive quanto ao cumprimento na integra do
respectivo Termo de Referéncia - Anexo |.

Dados bancarios da empresa:
Banco:

Agéncia:
NUmero da conta:

Rua Claudio Manoel, 639 - Savassi — Belo Horizonte/MG — Cep: 30140-105
Telefone: (31) 3269-8400 - www.crcmg.org.br
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DE MINAS GERAIS
N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO 099/2022
MODALIDADE Pregao Eletrénico
N°¢ DA MODALIDADE 002/2022

Dados do representante legal da empresa, responsavel pela assinatura do Contrato:

Nome:

Fungéo:

CPF:

Telefone/Fax:

Endereco Eletronico (e-mail):

de de 2022.

Assinatura do representante legal da empresa

Rua Claudio Manoel, 639 - Savassi — Belo Horizonte/MG — Cep: 30140-105
Telefone: (31) 3269-8400 - www.crcmg.org.br
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DE MINAS GERAIS
N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO 099/2022
MODALIDADE Pregao Eletrénico
N DA MODALIDADE 002/2022

APENDICE | DO MODELO DE PROPOSTA — ORIENTACOES PARA ELABORACAO E GESTAO DA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1. As licitantes, na elaboragéo e gestao de suas Planilhas de Custos e Formacao de Precos deverao
observar, obrigatoriamente, as seguintes orientac¢des:

1.1. Ao elaborar suas propostas, utilizar Convengdes Coletivas de Trabalho atualizadas ao ano vigente
do certame (2022). Na hipdtese de adotar CCT desatualizada, a licitante ndo poderd requerer a
repactuacao visando corrigir a defasagem no curso do contrato.

1.1.1. Para todos os efeitos, a CCT apresentada sera considerada na execugao do contrato para o
exercicio de 2022, principalmente, em relagéo aos valores constantes da Planilha de Custos e Formagao
de Precos, sendo devida a repactuacao apenas quando da celebracdo de nova Convencéao Coletiva de
Trabalho para o exercicio de 2023.

1.1.2. Responderd, exclusivamente, a contratada por quaisquer 6nus decorrentes da utilizagdo de
Convencao Coletiva de Trabalho desatualizada.

1.2. Nos termos da Instrugdo Normativa n® 05/2017, Seges, como condi¢do para prorrogagdo do
contrato, deverao ser excluidos da Planilha de Custos e Formagéao de Pre¢os os custos ndo renovaveis
ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagéo.

1.3. O percentual da rubrica “férias e adicional de férias”, constante do Médulo 2 - Beneficios Mensais e
Diarios, da Planilha de Custos e Formacéao de Precos, devera ser de 12,10%, nos termos do item 14 do
Anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n® 05, de 2017, visando o provisionamento da Conta-
Depdsito Vinculada.

1.4. O "Aviso Prévio Trabalhado", no percentual de 1,94% serd aplicavel apenas no primeiro ano,
havendo prorrogacédo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de
renovagao, a ser ajustado por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato e ajuste da
Planilha de Custos e Formagao de Pregos, conforme Acérdao TCU n® 1904/2007-P e Acérdao TCU n®
1186/2017-P.

1.5. Conforme redagéo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018, que alterou a Instrugdo Normativa
n? 05/2017, Seges, levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n®
8.666/1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-
se custo nao renovavel.

1.5.1. Considerando que a contratagéo adotara a sistemética da Conta-Depdsito Vinculada e que nao
havera substituto na cobertura de férias do “titular” do posto, devera ser mantida a rubrica férias na
Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, mesmo apds o primeiro ano de contrato, se prorrogado,
visando o provisionamento mensal nos percentuais estabelecidos no item 14 do Anexo XllI da Instrugao
Normativa SEGES/MP n® 05, de 2017; realizada a glosa no més em que ocorrer a liberagao dos recursos
da Conta-Deposito Vinculada, em razao da efetiva fruicao de férias do profissional alocado no contrato.

1.5.2. A glosa a que se refere o item anterior incidira sobre o pagamento do més a ser feito a Contratada,
descontando-se o montante liberado da Conta-Depoésito Vinculada para pagamento de férias ao
profissional alocado no contrato.

1.5.3. Considerando que a rubrica férias, quando da prorrogagédo contratual, torna-se custo nao
renovavel, a glosa proporcional sobre a fatura/nota fiscal, no més de pagamento das férias, mediante
liberagao dos recursos da Conta-Depoésito Vinculada, exercera fator de compensacédo, em razdo da
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manutengao desta rubrica na Planilha de Custos e Formacgéao de Precos a partir do segundo ano de
contrato, se prorrogado.

2. Em relagéo ao preenchimento do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo de Profissional Ausente, as licitantes
deverao, obrigatoriamente, observar as seguintes orientagoes:

2.1. Nao prever custo para o item "Substituto na Cobertura de Férias", tendo em vista que nao havera
substituicdo quando das férias do empregado "titular”;

2.2. Nao prever custo para o item "Substituto na Cobertura de Auséncia Legais”, tendo em vista que ndo
havera substituicdo para os casos de auséncias legais;

2.3. N&o prever custo para o item “Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho", tendo
em vista que néao havera substituicdo para o caso de acidente de trabalho;

2.4. Nao prever custo para o item "Substituto na Cobertura de Auxilio Doenga", tendo em vista que néo
havera substituicao para casos de doencas;

2.5. No caso de auséncias por acidente de trabalho e de auxilio doenga, sendo necessario afastamento
do empregado por prazo superior aos primeiros 15 (quinze) dias, a contratada devera providenciar a
alocacao de outro profissional ao posto de trabalho.

2.5.1. Nao havendo a alocagéo do profissional, logo apés decorrido o prazo de 15 (quinze) dias, havera
glosa no pagamento a ser feito a contratada, descontando-se os dias de vacéancia do posto.

3. As despesas com o fornecimento dos crachas deverao estar incluidas na rubrica “custos indiretos”,
ndo devendo constar em separado na Planilha de Custos e Formacéo de Precos.

4. Considerando que ndo ha previsao de fornecimento de insumos, ndo deverd ser previsto custo para
0 Médulo 5 - Insumos Diversos.

5. Na hip6tese de o profissional alocado no contrato optar por ndo receber vale-transporte em
determinado més, o valor do beneficio devera ser glosado pela Contratada.

6. Para facilitar a analise pelo CRCMG, o licitante devera elaborar sua Planilha de Custos e Formagao
de Pregos utilizando o arquivo eletrénico em formato EXCEL ou compativel, podendo utilizar o modelo
disponibilizado junto ao Edital, Apéndice Il do Anexo Il - Modelo de Proposta - Modelos de Planilhas de
Custos e Formagao de Precos.

6.1. A disponibilizagdo do modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos nao transfere para a
Administracao a responsabilidade por eventuais erros ou equivocos nos calculos e no dimensionamento
dos custos envolvidos na prestagao dos servigos, sendo a licitante Unica e exclusivamente responsavel
pela elaboracdo de sua proposta de pregos.
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APENDICE Il DO MODELO DE PROPOSTA - MODELOS DE PLANILHAS DE COMPOSIGCAO DOS CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

QUADRO RESUMO DO VALOR DA CONTRATACAO
PREGAO ELETRONICO N2 099/2022

Objeto: Prestacdo de servicos de Desenvolvedor Web — Full Stack e de Publicitario ou de Designer Grafico, em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a serem executados na sede do
CRCMG, durante o periodo de 12 (doze) meses.

VALOR DE REFERENCIA

~ VALOR POR QUANTIDADE DE
ITEM DESCRICAO DO SERVICO POSTO POSTOS VALOR TOTAL
1 Desenvolvedor Web — Full-Stack R$ - 1 R$ -
2 Publicitario ou Designer Gréfico R$ - 1 R$ -

VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS| R$ -

VALOR TOTAL DOS SERVICOS DURANTE O PERIODO DE 12 MESES| R$ -




MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo |Processo Administrativo de Contratagdo n® 099/2022
Ne da Licitagdo |Pregdo Eletr6nico n 002/2022
Empresa XXXX
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Municipio/UF Belo Horizonte-MG
B CCT (REFERENCIA)
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE CONTRATAR
Desenvolvedor Web Full Stack — Pleno Posto 1
Dados complementares para composigdo dos custos referente a m3do de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Desenvolvedor Web Full Stack — Pleno
2 Saldrio normativo da categoria profissional RS 6.304,94
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Desenvolvedor Web Full Stack — Pleno
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
5 Quantidade (n2 de trabalhadores) 1

Nota 1: Considerada a excepcionalidade prevista no art. 52, VI, da IN SEGES/MP n2 05, de 2017, tendo em vista que para o atendimento da demanda da Administragdo necessita-se de
profissional com habilitagdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, na elaboragdo da Planilha de Custos e Formagado de Pregos,
a licitante deverd adotar o valor do saldrio fixado no Edital.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

| Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A Saldrio Base RS 6.304,94
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora noturna adicional
F Feriado Trabalhado (Simula 444 TST)
G Outros (especificar)
Total da Remuneragio RS 6.304,94
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 12,10%
B.1 Férias 9,075%
B.2 Adicional de Férias 3,025%
Subtotal 20,43%
C Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 %
Total
Total RS -

Notal: Considerando que sera adotada a sistematica do provisionamento da Conta-Depésito Vinculada, a licitante devera considerar o percentual de 12,10% estipulado para "Férias e
Adicional de Férias" em conformidade com o item 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 e Caderno de Logistica - Conta Vinculada.

Nota 2: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018). Na alinea "C" devera ser calculada incidéncia de acordo
com as orientagBes do Caderno de Logistica de Conta-Depdsito Vinculada, ou seja, o subtotal do Submédulo 2.1 serd multiplicado pelo total do Submddulo 2.2.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovével. (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n2 7, de 2018)

Considerando que a contratagdo adotara a sistematica da Conta-Depdsito Vinculada e que ndo havera substituto na cobertura de férias do “titular” do posto, devera ser mantida a rubrica
férias na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, mesmo apds o primeiro ano de contrato, se prorrogado, visando o provisionamento mensal nos percentuais estabelecidos no item 14
do Anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017; realizada a glosa no més em que ocorrer a liberagdo dos recursos da Conta-Depdsito Vinculada, em razdo da efetiva fruicdo
de férias do profissional alocado no contrato.

A glosa incidira sobre o pagamento do més a ser feito a Contratada, descontando-se o montante liberado da Conta-Depésito Vinculada para pagamento de férias ao profissional alocado
no contrato.

Considerando que a rubrica férias, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo n3o renovével, a glosa proporcional sobre a fatura/nota fiscal, no més de pagamento das férias,
mediante liberagdo dos recursos da Conta-Depdsito Vinculada, exercerd fator de compensagdo, em razdo da manutengdo desta rubrica na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos a parir
do segundo ano de contrato, se prorrogado.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00%

B Saldrio Educagdo 2,50%

C Seguro Acidente do Trabalho (SAT: RATXFAP) %

D SESI OU SESC 1,50%

E SENAI OU SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%




Total |

33,80%

| RS -]

Nota 1: A licitante deverd informar o percentual do SAT, considerando a sua aliquota efetiva do RAT, de acordo com o enquadramento do seu CNAE, multiplicada pelo seu FAP.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Quantidade Valor Valor (RS)
A Transporte
Al Desconto Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
B.1 Desconto Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo
C Assisténcia médica e familiar
D Assisténcia Odontoldgica
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Qutros
Total de beneficios mensais e didrios RS -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL RS
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo | % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Multa FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
E Aviso Prévio Trabalhado
F Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total | 0,00% RS 5

Nota 1: Em relagdo ao "Aviso Prévio Trabalhado", o percentual de 1,94% serd aplicavel apenas no primeiro ano. Havendo prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera
de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser ajustado por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato e ajuste da planilha de custos e formagdo de pregos, conforme
Acé6rddo TCU n2 1904/2007-P e Acérddo TCU n2 1186/2017-P. Na hipotése de a licitante considerar aliquota diferente para este item, serd considerada para o primeira ano de contrato,
aplicando-se, proporcionalmente, o mesmo calculo indicado nos referidos acérdados do TCU no caso prorrogagao.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

I
HN

Auséncias Legais |

Valor (RS)

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura de Auséncia Legais

Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade

Substituto na Cobertura de Auséncias Maternidade

Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho

Mmoo |w (>

Substituto na Cobertura de Auxilio Doenga

Subtotal

Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o submédulo 4.1

Total

RS -

Nota 1: N3o havera substituigdo quando das férias do empregado "titular", ndo devendo ser previsto, portanto, custo para o item "Substituto na Cobertura de Férias".
Nota 2: N3o havera substituigdo para os casos de auséncias legais, ndo devendo ser previsto, portanto, custo para o item "Substituto na Cobertura de Auséncia Legais"
Nota 3: Ndo haverd substituicdo para o caso de acidente de trabalho, ndo devendo ser previsto, portanto, custo para o item "Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de

trabalho".

Nota 4: N3do havera substituigdo para casos de doengas, ndo devendo ser previsto, portanto, custo para o item "Substituto na Cobertura de Auxilio Doenga".

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do de Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
Total RS
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPls
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS -

Nota 1: N3o ha previsdo de fornecimento de insumos, ndo devendo ser previsto, portanto, custo para o Mddulo 5, Insumos Diversos.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar)




C11 PIS
C.1.2 COFINS
C.1.3 1SS

Total

RS

Nota 1: Para os percentuais de PIS e COFINS foi adotada a tributagdo pelo lucro presumido, conforme recomendagio da Nota técnica n.22/2018/CGAC/CISET/SG-PR. Contudo, a licitante
deve elaborar sua proposta de pregos, assim como sua planilha de custos e formagdo de pregos, com base no regime de tributagdo ao qual estard submetida durante a execugdo do

contrato.

Nota 2: As empresas que tenham aderido & Contribui¢do Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB), estabelecida na Lei n? 12.546/2011, devera especifica-la e langar a aliquota do
tributo no Mddulo 6; excluindo-se a aliquota correspondente ao INSS no submédulo 2.2.

Quadro-Resumo do Custo por Empregados

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

(R$)

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

mlO|O|m|>

Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D +E):

-

|Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total do Empregado

R$

Valor Total do Posto

R$

Valor Global do posto pelo periodo de 12 meses

RS

FATORK |

0,00|




MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo |Processo Administrativo de Contratagdo n® 099/2022
Ne da Licitagdo |Pregdo Eletr6nico n 002/2022
Empresa XXXXX
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Municipio/UF Belo Horizonte-MG
B CCT (REFERENCIA)
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE CONTRATAR
Publicitdrio ou Designer Grafico Posto 1
Dados complementares para composigdo dos custos referente a m3do de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Publicitario ou Designer Grafico
2 Saldrio normativo da categoria profissional RS 2.949,49
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Publicitario ou Designer Grafico
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
5 Quantidade (n2 de trabalhadores) 1

Nota 1: Considerada a excepcionalidade prevista no art. 52, VI, da IN SEGES/MP n2 05, de 2017, tendo em vista que para o atendimento da demanda da Administragdo necessita-se de
profissional com habilitagdo/experiéncia superior a dagueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, na elaboragdo da Planilha de Custos e Formagado de Pregos,
a licitante deverd adotar o valor do saldrio fixado no Edital.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

| Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$)
A Saldrio Base RS 2.949,49
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora noturna adicional
F Feriado Trabalhado (Simula 444 TST)
G Outros (especificar)
Total da Remuneragio RS 2.949,49
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1. - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 12,10%
B.1 Férias 9,075%
B.2 Adicional de Férias 3,025%
Subtotal 20,43%
C Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 %
Total
Total RS -

Notal: Considerando que sera adotada a sistemdtica do provisionamento da Conta-Depdsito Vinculada, a licitante deverd considerar o percentual de 12,10% estipulado para "Férias e
Adicional de Férias" em conformidade com o item 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 e Caderno de Logistica - Conta Vinculada.

Nota 2: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018). Na alinea "C" devera ser calculada incidéncia de acordo

com as orientagdes do Caderno de Logistica de Conta-Depdsito Vinculada, ou seja, o subtotal do Submddulo 2.1 sera multiplicado pelo total do Submédulo 2.2.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovével. (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n2 7, de 2018)

Considerando que a contratagdo adotara a sistematica da Conta-Depdsito Vinculada e que ndo havera substituto na cobertura de férias do “titular” do posto, devera ser mantida a rubrica
férias na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, mesmo apds o primeiro ano de contrato, se prorrogado, visando o provisionamento mensal nos percentuais estabelecidos no item 14
do Anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017; realizada a glosa no més em que ocorrer a liberagdo dos recursos da Conta-Depdsito Vinculada, em razdo da efetiva fruicdo
de férias do profissional alocado no contrato.

A glosa incidira sobre o pagamento do més a ser feito a Contratada, descontando-se o montante liberado da Conta-Depésito Vinculada para pagamento de férias ao profissional alocado
no contrato.

Considerando que a rubrica férias, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo n3o renovével, a glosa proporcional sobre a fatura/nota fiscal, no més de pagamento das férias,
mediante liberagdo dos recursos da Conta-Depdsito Vinculada, exercerd fator de compensagdo, em razdo da manutengdo desta rubrica na Planilha de Custos e Formagao de Pregos a partir
do segundo ano de contrato, se prorrogado.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00%

B Saldrio Educagdo 2,50%

C Seguro Acidente do Trabalho (SAT: RATXFAP) %

D SESI OU SESC 1,50%

E SENAI OU SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%




H [FGTS 8,00%
Total 33,80% RS =
Nota 1: A licitante devera informar o percentual do SAT, considerando a sua aliquota efetiva do RAT, de acordo com o enquadramento do seu CNAE, multiplicada pelo seu FAP.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Quantidade Valor Valor (R$)
A Transporte
A.l Desconto Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
B.1 Desconto Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo
C Assisténcia médica e familiar
D Assisténcia Odontoldgica
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Qutros
Total de beneficios mensais e diarios RS -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL RS -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo | % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Multa FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
E Aviso Prévio Trabalhado
F Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total | 0,00% RS -

Nota 1: Em relagdo ao "Aviso Prévio Trabalhado", o percentual de 1,94% sera aplicavel apenas no primeiro ano. Havendo prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera

de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser ajustado por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato e ajuste da planilha de custos e formagdo de pregos, conforme
Acérddo TCU n2 1904/2007-P e Acérddo TCU n2 1186/2017-P. Na hipotése de a licitante considerar aliquota diferente para este item, sera considerada para o primeira ano de contrato,
aplicando-se, proporcionalmente, o mesmo calculo indicado nos referidos acérdaos do TCU no caso prorrogagdo.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

B
i

Auséncias Legais |

%

Valor (R$)

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura de Auséncia Legais

Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade

Substituto na Cobertura de Auséncias Maternidade

Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho

m|m(O(o|wm|>

Substituto na Cobertura de Auxilio Doenga

Subtotal

G

Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o submédulo 4.1

Total |

RS -

Nota 1: N3do havera substituigdo quando das férias do empregado "titular", ndo devendo ser previsto, portanto, custo para o item "Substituto na Cobertura de Férias".
Nota 2: N3o havera substituigdo para os casos de auséncias legais, ndo devendo ser previsto, portanto, custo para o item "Substituto na Cobertura de Auséncia Legais"
Nota 3: Ndo haverd substituicdo para o caso de acidente de trabalho, ndo devendo ser previsto, portanto, custo para o item "Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de

trabalho".

Nota 4: N3do havera substituigdo para casos de doengas, ndo devendo ser previsto, portanto, custo para o item "Substituto na Cobertura de Auxilio Doenga".

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do de Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
Total RS -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPIs
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS -

Nota 1: Ndo ha previsdo de fornecimento de insumos, ndo devendo ser previsto, portanto, custo para o Médulo 5 - Insumos Diversos.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (RS)

Custos Indiretos

Lucro

O|m|>|wn

Tributos




C.1 Tributos Federais (especificar)
C1l.1 PIS
C.1.2 COFINS
C.1.3 1SS

Total

RS

Nota 1: Para os percentuais de PIS e COFINS foi adotada a tributagdo pelo lucro presumido, conforme recomendagio da Nota técnica n.22/2018/CGAC/CISET/SG-PR. Contudo, a licitante
deve elaborar sua proposta de pregos, assim como sua planilha de custos e formagdo de pregos, com base no regime de tributagdo ao qual estard submetida durante a execugdo do

contrato.
Quadro-Resumo do Custo por Empregados
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D +E):
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total do Empregado

Valor Total do Posto

R$

Valor Global do posto pelo periodo de 12 meses

RS

FATORK |

0,00|
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ANEXO il - MINUTA DE CONTRATO

Contrato de prestacdo de servigos que entre si fazem, de um lado, o
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS, com
sede em Belo Horizonte, Minas Gerais, na Rua Claudio Manoel, 639, Bairro
Savassi, inscrito no CNPJ/MF sob o numero 17.188.574/0001-38,
representado por sua presidente, Contadora XXXXXXXXXXXXXX, de ora em
diante denominado CRCMG, e, de outro, XXXXXXXXXXX, com sede em
XXXXXXXXXXXXK,  XXXXXXXXXXXX, na Rua/AVXXXXXXXX, n? XXXX,
Bairro XXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n? XXXXXX, neste ato representado por
seu representante legal, XXXXXXXX, de ora em diante denominada
CONTRATADA, sujeitando as partes contratantes as normas constantes na
Lei n? 10.520, de 17/7/2002, Lei n.2 13.709, de 14/8/2018, Lei Complementar
n? 123, de 13/12/2006 e Decreto n® 8.538, de 06/10/2015, com aplicacao
subsidiaria das normas da Lei n® 8.666, de 21/06/93, mediante as clausulas e
condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de terceirizagdo de mao de obra,
visando o fornecimento, em regime de dedicacéo exclusiva, de um Desenvolvedor Web — Full Stack e
de um Publicitario ou Designer Grafico, que serdo lotados na sede do CRCMG, localizada na rua Claudio
Manoel, n® 639, bairro Savassi, Belo Horizonte-MG, durante o periodo de 12 (doze) meses, conforme
com as condigcbes, especificacdes e exigéncias estabelecidas no Edital n® 002/2022 e seu Anexo | —

Termo de Referéncia.

1.2. Integram este contrato o Anexo | - Termo de Referéncia do Edital n® 002/2022, o Apéndice | do
Modelo de Proposta - Orientagdes para Elaboracao e Gestao da Planilha e a proposta apresentada pela

CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DA CONTRATADA E DO CRCMG
2.1. As obrigacoes da CONTRATADA e do CRCMG séo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
Anexo | do Edital Pregéo Eletrénico n® 002/2022.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRECOS
3.1. Os valores unitarios por posto, mensal e global, relativos aos servigos objeto da pressente contratagao,
estao discriminados na planilha abaixo:

Prestacao de servicos de Desenvolvedor Web — Full Stack e de Publicitario ou Designer Grafico, em
regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, a serem executados na sede do CRCMG, localizada na
rua Claudio Manoel, n® 639, bairro Savassi, Belo Horizonte-MG, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Descri¢ao dos servigos por Carga horéria | Qtd de Valor mensal por

ftem categoria semanal Postos posto Valor global
Desenvolvedor Web — Full
1 Stack 40 horas 1 R$ xxxxx R$ xxxxx
2 Publicitario  ou  Designer 40 horas 1 R$ 000K RS 0000
Grafico

Valor mensal dos servicos (todos os postos) | R$ xxxxxx

Valor global dos servicos durante o periodo de 12 meses (todos os postos) | R$ xxxxxx

3.2. O desembolso para adimplemento das despesas dar-se-& com recursos previstos em dotag¢ao

1
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orgamentaria propria, que correrd sob a rubrica 6.3.1.3.02.01.021.

3.3. Serdo descontados sobre o pagamento a ser realizado, as devidas retengbdes de tributos e
contribuicdes, conforme determina a Instrugdo Normativa n®. 1.234, de 11/01/2012, da Secretaria da
Receita Federal; bem como o imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo do municipio de Belo
Horizonte.

3.4. Sera realizada, ainda, a retencao da contribuicao previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo.

3.5. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagdo das propostas.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDI(;f)ES DE PAGAMENTO
4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme
estabelecido no Termo de Referéncia.

4.1.1. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

4.1. O CRCMG efetuara o pagamento em até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da Nota
Fiscal com as devidas dedugoes legais.

4.1.2. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documenta¢do mencionada no art. 29 da Lei n®
8.666, de 1993.

4.2. Serao descontados sobre o pagamento a ser realizado, as devidas retengbes de tributos e
contribui¢gdes, conforme determina a Instrucdo Normativa n°. 1.234, de 11/01/2012, da Secretaria da
Receita Federal; bem como o imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo do municipio de Belo
Horizonte.

4.3. Sera realizada, ainda, a retenc¢éo da contribuicao previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a presta¢do do servigo.

4.4. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao da
despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagao da situagao,
nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

4.5. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencgao das condi¢cbes de habilitacdo exigidas no Edital.

4.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificagé@o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.
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4.7. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacdo em licitagcdo, no
ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de abril de
2018.

4.8. Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

4.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necesséarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

4.10. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situagao junto ao SICAF.

4.11. Ser& rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo
de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

4.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagao da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) I = (6/100) TX = Percentual da taxa anual = 6%
365 | =0,00016438

4.13. Os precgos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacao
das propostas.

4.14. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os pregos
contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice |IPCA,
acumulado nos 12 (doze) meses anteriores a data base ou outro indice que venha a substitui-lo,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

4.15. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

4.16. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
4.16.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-

Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.
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4.16.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigcbes previdenciarias e do FGTS,
guando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regulariza¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

4.16.3. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por
falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigcdes sociais e FGTS decorrentes.

4.16.4. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdao depositados pela Contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo, conforme
disposto no Anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MP n® 5, de 2017, os quais somente serao
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no
item 1.5 do Anexo VII-B da referida norma.

4.16.5. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13 (décimo terceiro) salario
e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depésito
Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

4.16.6. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condicoes:

4.16.6.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

4.16.6.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na
Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

4.16.6.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias
proporcionais e a indenizagao compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e
4.16.6.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.
4.16.7. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP
n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragcdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do érgdo ou entidade promotora da
licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

a) 132 (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

c¢) Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Rua Claudio Manoel, 639 - Savassi — Belo Horizonte/MG — Cep: 30140-105
Telefone: (31) 3269-8400 - www.crcmg.org.br




@] CRCMG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DE MINAS GERAIS
N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO 099/2022
MODALIDADE Pregéao Eletrénico
N DA MODALIDADE 002/2022

4.16.8. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo seréo aqueles indicados no item 14 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

4.16.9. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagéo e
instituicao financeira.

4.16.10. Eventual alteragao da forma de correc¢éo implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

4.16.11. Os valores referentes as provisées mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos
por meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servigos.

4.16.12. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

4.16.13. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do érgéo ou entidade Contratante para
utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagées ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

4.16.14. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigacoes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

4.16.15. Somente apos a confirmagéo da ocorréncia da situacao pela Administracdo, sera expedida a
autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.

4.16.16. A autorizagdo de movimentagédo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

4.16.17. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (irés)
dias uteis, contados da movimentagédo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

4.16.18. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente
aos servigcos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitagcdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15, do Anexo XIl, da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

4.17. DA REPACTUACAO

4.17.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentagéo das propostas.

4.17.2. ApGs o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderao ser
repactuados.

4.17.3. A repactuacédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos pregcos da contratagdo, podendo ser realizada em
5
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momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servico.

4.17.4. A repactuagéo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convengéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente
desses instrumentos.

4.17.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

4.17.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

4.17.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a
época da apresentagéo da proposta;

4.17.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregcos do mercado (insumos nao decorrentes
da méo de obra): a partir da data limite para apresentagéo das propostas constante do Edital.

4.17.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

4.17.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo contratual ou com o encerramento
do contrato.

4.17.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo s6 podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

4.17.8.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencado coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

4.17.8.2. Da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

4.17.8.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentac¢do da proposta, em relagédo aos
custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

4.17.9. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencgao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada
proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de precluséo.

4.17.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios
ou convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.
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4.17.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacgdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

4.17.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengoes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

4.17.13. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagcdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

4.17.14. Quando a repactuagéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a varia¢éo
dos pregos de mercado (insumos nédo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo, com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.? 1.054, de 1994):

R=V (I-19/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

¢ = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

4.17.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importadncia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

4.17.14.2. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

4.17.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagao entdo em vigor.

4.17.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

4.17.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacéo dos custos com insumos, a Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagao do indice adotado que justifique o recalculo dos custos
em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugédo dos valores correspondentes da planilha
contratual.
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4.17.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

4.17.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

4.17.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

4.17.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convengao coletiva, ou sentengca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacéo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

4.17.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

4.17.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitagcdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

4.17.18. O prazo referido no subitem anterior ficarda suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovagéo da variagdo dos
custos.

4.17.19. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacgao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

4.17.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor contratado, como condigao
para a repactuagéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O presente contrato vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, se houver interesse do CRCMG, por iguais e sucessivos periodos com vistas
a obtencdo de precos e condigcbes mais vantajosas para a Administracdo, limitada a 60 (sessenta
meses), nos termos do art. 57, 1l, da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA — DA GESTAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

6.1. Na gestado da Planilha de Custos e Formagao de Pregos, durante a execugao contratual, inclusive
na prorrogacao do ajuste, se houver, a CONTRATADA deverda observar as instrugdes estabelecidas no
Apéndice | do Modelo de Proposta - Orientagbdes para Elaboragao e Gestao da Planilha de Custos e
Formacéao de Precos.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

7.1. O contrato sera acompanhado e fiscalizado conforme critérios e condigbes estabelecidos no Termo
de Referéncia — Anexo | do Edital Pregao Eletronico n® 002/2022, por funcionario do CRCMG, mediante
designacao especifica.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES
8.1. As sangdes relacionadas a execucgao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
Anexo | do Edital Pregao Eletrdnico n® 002/2022.
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CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
9.1. O contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos nos artigos 77 a 80 da Lei n®
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DA CONFORMIDADE COM A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
10.1. A Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais, Lei n® 13.709/2018, (LGPD), é a legislacéo brasileira
que regula as atividades de tratamento de dados pessoais. O CRCMG seguindo as boas praticas de
governangca e compliance estd comprometido com seus deveres de garantia da privacidade e de
protecdo de dados pessoais, e preza em todas as relagdes contratuais que os envolvidos adotem boas
praticas de governanga, visando sempre o interesse do respeito a legislagao vigente.

10.2. Neste sentido, a CONTRATADA declara estar ciente de que a CONTRATANTE é uma entidade
de fiscalizagao tendo como uma de suas atividades precipuas, o registro de categoria profissional, regida
pelo principio do acesso a informagao normatizado pela Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo).
Sendo assim, realiza o tratamento de dados para o atendimento de sua finalidade publica, na
persecucdo do interesse publico, com o objetivo de executar as competéncias legais e cumprir as
atribui¢des legais do servico publico, e, portanto, eventuais dados pessoais dos sécios, representantes
legais, prepostos e demais envolvidos na relagao do objeto do presente contrato, estarao disponiveis no
Portal da Transparéncia, nos termos do art. 23 da LGPD.

10.3. A CONTRATADA no ato da assinatura do presente instrumento, declara que se encontra em
processo de adequacédo, ou ja esta adequada e capaz de garantir a devida protegcdo e manuseio dos
dados pessoais que sejam tangiveis, ou que, pessoalmente identifiquem ou tornem identificaveis,
quaisquer empregados, clientes, agentes, usuarios final, fornecedor, contatos, ou qualquer pessoa
natural cujos dados pessoais sejam objeto de tratamento das respectivas instituicdes a quem pertencem
0s socios quotistas incluindo suas filiais, subsidiarias, ou grupo econdmico a que pertengam, em
conformidade com a LGPD.

10.4. O tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses
dos arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeteréo os servicos, e para propositos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular.

10.5. As partes deverao adotar todas as politicas e medidas protetivas definitivas na LGPD, promovendo
politicas de protecdo de dados com adocado de ferramentas tecnoldgicas, juridicas e humanas, para
coleta e protecdo de dados pessoais de pessoas naturais, no ambito do desenvolvimento do objeto do
presente contrato.

10.6. E vedado & CONTRATADA a subcontratagdo do processamento dos dados pessoais recebidos,
bem como a transferéncia do processamento ou tratamento para qualquer empresa ou terceiro, inclusive
no exterior, sem o consentimento prévio por escrito dos titulares dos dados, no &mbito do objeto deste
contrato.

10.7. A CONTRATADA se compromete a, na execugao das suas atividades contratualmente previstas,
nao coletar dados pessoais de terceiros sem a observancia dos pressupostos da LGPD, tampouco
compartilhar ou enviar tais dados para a CONTRATANTE, quando seu tratamento estiver em
desconformidade com a referida legislagdo, sob pena de caracterizar inadimplemento contratual,
passivel, inclusive, de motivar a rescisao prevista no presente instrumento.

10.8. Os dados obtidos em razdo desse contrato serdo armazenados em um banco de dados seguro,
com garantia de registro das transacdes realizadas na aplicagado de acesso (log) e adequado controle
de acesso baseado em funcao (role based access control) e com transparente identificacao do perfil dos
credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transacao
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e a franca apuragdo, a qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o compartiihamento desses
dados com terceiros;

10.9. A CONTRATADA se compromete com a qualidade dos dados pessoais eventualmente fornecidos
a CONTRATANTE em decorréncia do presente contrato, zelando pela entrega de dados corretos e
atualizados, buscando sempre o melhor interesse dos titulares, respeitando os seus direitos e refor¢gando
sua finalidade publica, na persecuc¢éao do interesse publico, com o objetivo de executar as competéncias
legais ou cumprir as atribui¢cdes legais do servigo publico, nos termos do artigo 23 da LGPD.

10.10. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados
pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento dos dados pessoais,
e os eliminara completamente com todas as copias porventura existentes (seja em formato digital ou
fisico), no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, salvo quando a CONTRATADA tenha que manté-los para
cumprimento de obrigacdo legal ou outra hipotese da LGPD, sob pena de responsabilizagcao
administrativa, civel e penal.

10.11. Em caso de eventual coleta de dados pessoais sensivel, esta serd realizada mediante prévia
aprovacdo do CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos
titulares (salvo nos casos em que opere outra hipotese legal de tratamento). Os dados assim coletados
s06 poderao ser utilizados na execugao dos servigos especificados neste contrato, e em hip6tese alguma
poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

10.12. Eventualmente, as partes podem ajustar que o CONTRATANTE sera responsavel por obter o
consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes no item 10 acima.

10.13. A parte informara imediatamente a outra parte, caso o titular dos dados, a ANPD — Autoridade
Nacional de Protegao de Dados ou terceiros, solicitar informagdes sobre o tratamento de dados pessoais
relacionados ao presente contrato ou mesmo determinar, legalmente amparada, a eliminagdo ou
anonimizagao de dados compartilhados com a outra parte.

10.14. A CONTRATADA cooperard com o CONTRATANTE no cumprimento das obrigacdes referentes
ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis de Regulamentos de Protecéo de
Dados em vigor e também no atendimento de requisices e determinagbes do Poder Judiciario,
Ministério Publico, Orgaos de controle administrativo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ASSINATURA ELETRONICA/DIGITAL

11.1. Nos termos da Lei n® 14.063/2020 e do Decreto n® 10.543/2020, as partes e as testemunhas
concordam expressamente em utilizar assinatura eletrénica para ratificacédo e legitimacao dos termos
ajustados no presente instrumento, reconhecendo que a formalizagdo, por esse procedimento, é
bastante suficiente & sua integral validade juridica e vincula¢do das partes ao Contrato.

11.2. As partes renunciam a possibilidade de exigir a troca, envio ou entrega das vias originais (ndo
eletrbnicas) assinadas do instrumento, bem como renunciam ao direito de recusar ou contestar a
validade das assinaturas digitais ou eletronicas, na medida maxima permitida pela legislagao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
12.1. Fica eleito o foro da Justica Federal - Se¢ao Minas Gerais, para dirimir as questdes oriundas
deste contrato, com renlncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor, para um so efeito.

Belo Horizonte, XX de XXXXXX de 2022.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS
Contador XXXXXXXX

EMPRESA XXXX
XXXXXXXX = XXXXXXX

Testemunhas
Assinatura: Assinatura:
CPF: CPF:

Visto do Juridico
do CRCMG:

Rua Claudio Manoel, 639 - Savassi — Belo Horizonte/MG — Cep: 30140-105
Telefone: (31) 3269-8400 - www.crcmg.org.br




@] CRCMG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DE MINAS GERAIS
N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO 099/2022
MODALIDADE Pregao Eletrénico
N2 DA MODALIDADE 002/2022

ANEXO IV — ATESTADO DE VISTORIA

Atestamos que a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ s0b N2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
representada pelo(a) Sr(a). XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, visando a formalizagdo de proposta relativa ao
Pregéao Eletrénico n® 002/2022, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servigos de terceirizacdo de mao de obra, visando o fornecimento, em regime de dedicagao exclusiva,
de um Desenvolvedor Web — Full Stack e de um Publicitario ou Designer Gréfico, que serdo lotados na
sede do CRCMG, localizada na rua Claudio Manoel, n® 639, bairro Savassi, Belo Horizonte-MG, durante
o periodo de 12 (doze) meses, REALIZOU VISTORIA no local onde os servicos serdo prestados,
tomando conhecimento das condi¢des, das especificagdes, da estrutura local, assim como das demais

peculiaridades e especificidades inerentes a execucao do servigcos objeto da contratacao.

Assinatura:

(Nome do representante da empresa)

Nome:
R.G.:
Cargo:

O representante da empresa, para comprovacgao de sua condi¢ao, devera apresentar:

» Documento de identificacao;
« Carta de apresentacado devidamente assinada por quem de direito.

Belo Horizonte, XX de XXXX de 2022.

Representante do CRCMG
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ANEXO V — DECLARACAO DE CIENCIA DAS INFORMACOES E CONDICOES DE EXECUCAO DOS
SERVICOS

[EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA]

A empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede no enderego: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no
CNPJ sob 0 n% XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, por meio de seu representante legal, Sr(a)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  portador do  CPF  n?  XXXXXXXXXXXXXXXXXXxxxx € RG n?
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, para fins de participagdo no Pregao Eletrénico n? 002/2022, cujo objeto é a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos de terceirizacdo de mao de obra,
visando o fornecimento, em regime de dedicacéo exclusiva, de um Desenvolvedor Web — Full Stack e
de um Publicitario ou Designer Grafico, que serédo lotados na sede do CRCMG, localizada na rua Claudio
Manoel, n® 639, bairro Savassi, Belo Horizonte-MG, durante o periodo de 12 (doze) meses, DECLARA
ter pleno conhecimento das condicdes, das especificacdes, da estrutura local, assim como das demais
peculiaridades e especificidades inerentes a execugao dos servigos objeto da contrata¢do, assumindo,
dessa forma, todos os riscos e consequéncias relativos a prestagao integral dos servigos, isentando o
CRCMG de qualquer 6nus futuro por incompatibilidade dos seus custos decorrentes do adimplemento

do objeto.

Assinatura:

(Nome do representante da empresa)

Nome:
R.G.:
Cargo:

Rua Claudio Manoel, 639 - Savassi — Belo Horizonte/MG — Cep: 30140-105
Telefone: (31) 3269-8400 - www.crcmg.org.br




@] CRCMG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DE MINAS GERAIS
N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO 099/2022
MODALIDADE Pregéao Eletrénico
N DA MODALIDADE 002/2022

ANEXO VI - MODELO DE AUTORIZACAOQ DE DESCONTO NAS FATURAS E DE PAGAMENTO
DIRETO AOS TRABALHADORES

A empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede no enderego: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no
CNPJ sob 0 n% XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, por meio de seu representante legal, Sr(a)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, — portador do  CPF  n?  XXXXXXXXXXXXXXXXXXxxxXX e RG n?
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, para fins de participacdo no Pregéo Eletrénico n® 002/2022, cujo objeto € a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos de terceirizacdo de mao de obra,
visando o fornecimento, em regime de dedicacéo exclusiva, de um Desenvolvedor Web — Full Stack e
de um Publicitario ou Designer Grafico, que serao lotados na sede do CRCMG, localizada na rua Claudio
Manoel, n® 639, bairro Savassi, Belo Horizonte-MG, durante o periodo de 12 (doze) meses, DECLARA
QUE AUTORIZA, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017 e dos dispositivos correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores
alocados na execugédo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores,
guando houver falha no cumprimento dessas obrigactes por parte da Contratada, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do
item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execugéo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em
conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa junto a
instituicdo bancaria oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores retidos na fatura sejam depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢des sociais e FGTS, quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere

o item “d” do subitem 1.2.

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisoOrias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso a Contratada nao efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
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Assinatura:

(Nome do representante da empresa)

Nome:
R.G.:
Cargo:
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

A empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Com sede no enderego XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ
SOb 0 N? XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, por meio de seu representante legal, Sr(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
portador do CPF N2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX € RG N? XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, para fins de participa¢éo
no Pregdo Eletronico n® 002/2022, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada na prestagéao
de servicos de terceirizagdo de mao de obra, visando o fornecimento, em regime de dedicagéo exclusiva,
de um Desenvolvedor Web — Full Stack e de um Publicitario ou Designer Gréfico, que serdo lotados na
sede do CRCMG, localizada na rua Claudio Manoel, n® 639, bairro Savassi, Belo Horizonte-MG, durante
o periodo de 12 (doze) meses, DECLARA que possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e a administragéo publica:

L Vigéncia do
Nome do Orgao/Empresa e endereco Valor total do contrato*
contrato

Nome:
de__ / /

Enderego: R$....
a /]

Telefone:

Nome:
de_ / /

Enderego: R$....
a /]

Telefone:

Nome:
de_ / [/

Endereco: R$....
a /]

Telefone:

Valor total dos contratos | R$....
Observagéo:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo
dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

A) COMPROVACAO DA SUBCONDICAO N2 1

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze
avos) do valor dos contratos firmados com a administragcao publica e com a iniciativa privada.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos*

Observacgao:

Rua Claudio Manoel, 639 - Savassi — Belo Horizonte/MG — Cep: 30140-105
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Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

B) COMPROVACAO DA SUBCONDICAO N2 2

Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio
(DRE) e a declaracao apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em
relacéo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100
Valor da Receita Bruta
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ANEXO VIII - INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO (IMR)

Indicador n° 01 — A: Desenvolvedor Web — Full Stack

Execucao do servico de Desenvolvedor Web — Full Stack —
Quantidade de apontamentos/reclamacgoées realizados

Item Descricao
Garantir a manutencéo e fluxo de desenvolvimento e da qualidade dos
Finalidade aplicativos/programas produzidos, de acordo com as condic¢des e requisitos

estabelecidos no Edital, no Termo de Referéncia e no Contrato, visando
atender efetivamente as necessidades do CRCMG.

Meta a cumprir

Menor do que 10 apontamentos/reclamagdes, por més

Instrumento de medicao

Contagem do numero de apontamentos realizada pelo fiscal e de
reclamacdes dos usuarios por més

Forma de acompanhamento

Controle por parte do fiscal acerca dos apontamentos e reclamagées

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Somatoério

Inicio de vigéncia

Da data de assinatura do contrato

Faixas de ajuste do

* Até 9 apontamentos/reclamagdes = 100% do valor mensal do contrato;

¢ De 10 a 20 apontamentos/reclamagdes = 90% do valor mensal do
contrato;

agamento
pag * Acima de 20 apontamentos/reclamacdes = 80% do valor mensal do
contrato.

Sancoes Conforme o Contrato e o Termo de Referéncia
Observacoes

Indicador n° 01 — B: Publicitario ou Designer Grafico

Execucao do servico de Publicitario ou Designer Grafico —

Quantidade de apontamentos/reclamacgoées realizados

Item Descricao
Garantir a manutencéo e o fluxo de desenvolvimento e da qualidade dos

Finalidade materiais produzidos, de acordo com as condigbes e requisitos

estabelecidos no Edital, no Termo de Referéncia e no Contrato, visando
atender efetivamente as necessidades do CRCMG.

Meta a cumprir

Menor do que 10 apontamentos/reclamagdes, por més

Instrumento de medicao

Contagem do numero de apontamentos realizada pelo fiscal e de
reclamacdes dos usuarios por més

Forma de acompanhamento

Controle por parte do fiscal acerca dos apontamentos e reclamagdes

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Somatoério

Inicio de vigéncia

Da data de assinatura do contrato

Faixas de ajuste do

« Até 9 apontamentos/reclamagdes = 100% do valor mensal do contrato;

¢ De 10 a 20 apontamentos/reclamagdes = 90% do valor mensal do
contrato;

agamento
pag ¢ Acima de 20 apontamentos/reclamagdes = 80% do valor mensal do
contrato.
Sancoes Conforme o Contrato e o Termo de Referéncia
Observacoes

Rua Claudio Manoel, 639 - Savassi — Belo Horizonte/MG — Cep: 30140-105
Telefone: (31) 3269-8400 - www.crcmg.org.br




@] CRCMG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DE MINAS GERAIS
N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO 099/2022
MODALIDADE Pregao Eletrénico
N°¢ DA MODALIDADE 002/2022

Indicador n° 02

Cumprimento das obrigacoes trabalhistas/ previdenciarias dos terceirizados

Item Descricao
Garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias do
Finalidade empregado da contratada e resguardar o CRCMG de eventual

responsabilizacdo solidaria.

Meta a cumprir

Menor do que 5 (cinco) ocorréncias por més

Instrumento de medigao

Contagem do numero de ocorréncias realizada pelo fiscal

Forma de acompanhamento

Controle por parte do fiscal acerca dos apontamentos e reclamagées

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Somatoério

Inicio de vigéncia

Da data de assinatura do contrato

Faixas de ajuste do

* Até 4 ocorréncias/dias = 100% do valor mensal do contrato;

« De 5 a 8 ocorréncias/dia = 90% do valor mensal do contrato;

agamento
pag « Acima de 9 ocorréncias/dias = 80% do valor mensal do contrato.
Sancoes Conforme o Contrato e o Termo de Referéncia
Observacoes
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ANEXO IX - FICHA DE INSPECAO DOS SERVICOS

AVALIAGAO DOS SERVIGOS MENSAL — REF. MES __ /20___

Verificacao dos servigos

Descricao Observacao
Adequado | Inadequado
Qualidade do servico executado
Assiduidade do empregado
Pontualidade do empregado
Tratamento dispensado as autoridades e aos
empregados do CRCMG, quando da execugdo do
Servico
Tratamento dispensado ao publico externo, quando da
execucgao do servico
Execucgéo das atividades conforme o contrato
Conhecimentos basicos necessarios a execugdo dos
Servicos
Cumprimento das orientagbes repassadas, em
conformidade com o escopo do contrato
Substituigdo do empregado nas hipéteses previstas no
contrato
COMPILACAO DAS INADEQUACOES
Quantidade de Apontamentos XX
Faixa de ajuste de pagamentos XX%
Assinatura do fiscal do contrato:
AVALIACAO ADMINISTRATIVA MENSAL - REF.MES __ /20
Verificacao dos servigos
Descricao Observacao
Adequado | Inadequado
Registro e controle diario da assiduidade e da
pontualidade do empregado
Pagamento, regular, dos salarios, vales-transportes,
vales-refeicdes, seguros, encargos fiscais e sociais
Apresentacdo das CNDs negativas do INSS, do FGTS e
da Justica do Trabalho
Pagamento do salario na conta bancaria do empregado,
conforme valores e condicdes pactuadas em contrato
Apresentagdo da documentagao relativa a fiscalizagao
do contrato (inicial, mensal ou quando solicitada)
COMPILACAO DAS INADEQUACOES
Quantidade de Ocorréncias XX
Faixa de ajuste de pagamentos XX%

Assinatura do fiscal do contrato:
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