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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS
Rua Claudio Manoel, 639 — Bairro Funcionarios — http://www.crcmg.org.br
Telefax: (31) 3269-8400 - CEP: 30140-100 - Belo Horizonte — MG

MODALIDADE:Pregéo Presencial N° 004/2013
OBJETO: Coaching corporativo
ABERTURA: 26/02/2013

PROCESSO LICITATORIO N° 004/2013

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS-
CRCMG, atraves do Pregoeiro, designado pela Portaria CRCMG
n° 044/2012, torna publico que sera realizada licitagdo, na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, a fim de contratar empresa de
consultoria especializada em coaching corporativo, visando a execucdo do programa in
company de treinamento em habilidades de lideranga coaching para os lideres do CRCMG,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

DIA: 26/02/2013

HORARIO: 9h40min

LOCAL: Auditorio do CRCMG, situado a Rua Claudio Ma  noel, 639 - andar térreo, em
Belo Horizonte — MG.

1 — DA LEGISLACAO

O presente certame licitatorio reger-se-a pelos comandos legais seguintes:
 Leino 10.520, de 17/07/2002, publicada no D.O.U. de 18/07/2002;
e Decreto n° 3.555, de 08/08/2000, alterado pelos Decretos 3.693, de 20 de
dezembro de 2000, publicado no DOU de 21/12/2000;
* Lein®8.666 de 21/06/93, e suas alteracoes;
« Demais legislacBes pertinentes e, ainda, pelo estabelecido no presente Edital
€ Seus anexos.

2 - DO OBJETO:

Constitui objetivo desta licitacdo a contratacdo de empresa de consultoria
especializada em coaching corporativo, visando a execuc¢do do programa in company de
treinamento em habilidades de lideranga coaching para os lideres do CRCMG, conforme
especificacBes descritas nos Anexos |, 1l, 1l e IV do presente Edital.

3 — DA PARTICIPACAO DA LICITACAO

3.1 — Poderao patrticipar deste Preg&o quaisquer licitantes que:
a) Detenham atividade pertinente e compativel com o objeto do Pregéo;

b) Atendam aos requisitos minimos de classificacdo das propostas exigidos neste
Edital; e
¢) Comprovem possuir os documentos de habilitacdo exigidos neste Edital.
3.2 — Nao poderao concorrer neste Pregéo:
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a) Consorcios de empresas, qualquer gue seja sua forma de constitui¢ao;
b) Empresas que estejam declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos da punicéo.

4 - DO CREDENCIAMENTO:

4.1 - As empresas que participarem da presente licitagdo, sera permitido apenas 1
(um) representante legal que sera o Unico admitido a intervir em seu nome, o qual deveré se
apresentar para credenciamento junto ao Pregoeiro, devidamente munido dos documentos
abaixo relacionados que o credencie a participar deste procedimento licitatério, devendo,
ainda, identificar-se exibindo a Carteira de ldentidade ou outro documento equivalente.
4.2 -Documentos para credenciamento:

a) Habilitacdo do representante, mediante instrumento publico de procuragcédo ou

instrumento particular com firma reconhecida, com poderes especificos para

formular ofertas e lances de precos e praticar todos 0os demais atos pertinentes

ao certame, em nome do proponente. Juntamente com a procuragdo ou

instrumento particular com firma reconhecida, deverdo ser apresentados carteira

de identidade ou outro documento equivalente e o contrato social da empresa.

b) Caso seja sOcio ou titular da empresa, apresentar documentos (carteira de

Identidade ou outro documento equivalente e contrato social) que comprovem

sua capacidade de representa-la, com poderes para praticar todos os atos

pertinentes ao certame.

¢) Declaracdo de que a empresa cumpre plenamente os requisitos de habilitacéo,

em papel timbrado da empresa e assinada pelo seu so6cio ou titular.

d) Declaragéo de enquadramento no art. 3° da LC n°® 123/2006, conforme modelo

constante do Anexo Il do Edital, para comprovacao da condi¢do de microempresa

ou empresa de pequeno porte, se for o caso.

4.3 - Esses documentos deverdo ser apresentados ao Pregoeiro, no inicio dos
trabalhos, em original, por qualquer processo de copia autenticada por Tabelido de Notas, ou
por coOpia ndo autenticada, desde que seja exibido o original para autenticacdo pelo
Pregoeiro do CRCMG, no momento da sessao, ou por publicacdes em 6rgados da Imprensa
Oficial, e serdo recebidos, condicionalmente, pelo pregoeiro, que, julgando necessério,
verificard a sua autenticidade e veracidade.

4.4 - A ndo apresentacdo, a incorrecdo do documento de credenciamento ou a
auséncia do representante, ndo importara na desclassificacdo da sua proposta no presente
certame. Contudo, ndo podera apresentar lances verbais, e nem fazer qualquer manifestacéo
em nome da licitante na sessao do pregao.

4.5 - Nao sera admitida a participagcdo de um mesmo credenciado para representar
mais de uma licitante na sesséo de pregéo.
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5 - DA HABILITACAO:

5.1  As empresas interessadas em participar desta licitacdo deverdo protocolizar,
até as 9h30min do dia 26/ 02/2013, no 1° andar do edificio sede do CR CMG, localizado na
Rua Claudio Manoel, 639, B. Funcionérios, Belo Horizonte/MG, a documentacdo abaixo
discriminada, inseridas em envelope lacrado, o qual conterd no anverso além da palavra
DOCUMENTACAO, nome e endere¢o da firma, o nimero deste Pregdo Presencial n°
004/2013, separadamente do envelope de propostas:

5.1.1 Do envelope n° 02 — “DOCUMENTACAQ” deverdo constar os seguintes
documentos:

a) Declaracdo que contenha as seguintes informacfes: 1) que se encontra
desimpedida de participar da licitagdo, obrigando-se, ainda, a declarar, sob as
penalidades cabiveis, a superveniéncia de fato impeditivo a habilitagdo, conforme
art. 32, paragrafo 2° da Lei n° 8.666/93 2) que ndo possui em seu quadro
funcional, menores de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
e, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicéo de
aprendiz a partir de quatorze anos (Lei n® 9.854, de 27.10.99, DOU de 28.10.99);
b) Decreto de autorizacdo e ato de registro de autorizacdo para funcionamento
no Pais, expedido pelo 6rgdo competente, no caso de empresa ou sociedade
estrangeira;

¢) Registro comercial, no caso de empresa individual;

d) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes,
acompanhado de documentacdo de eleicdo de seus administradores;

e) Cartéo de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF);

f) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, demonstrando aptiddo para fornecimento do objeto desta
licitacdo. O atestado devera conter, no minimo, a identificacdo do contratante, da
contratada, descricdo dos servicos prestados e periodo do fornecimento;

g) Certidao negativa de pedido de faléncia ou concordata, expedida pelo cartorio
competente da sede da licitante, no prazo de 60 (sessenta) dias antecedentes a
data de abertura desta licitacéo;

h) Balanco patrimonial e demais demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentadas na forma da lei, vedada a sua substituicdo por
balancete e balancos provisérios. As demonstracdes contdbeis apresentadas
deverdo ser aquelas extraidas de livro Diario registrado no érgdo competente.
Apresentar ainda copia do termo de abertura e de encerramento do respectivo
livro diario;

i) Certiddo Negativa de Débitos junto ao INSS — CND;

j) Certiddo de Regularidade do FGTS;

k) Certiddo negativa de débitos, em conjunto, junto a Receita Federal e Divida
Ativa da Uniéo;
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[) Certiddo Negativa de Débitos junto a Receita Estadual;
m)Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

5.1.2 - Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original,
por qualquer processo de cOpia autenticada por Tabelido de Notas, ou por cépia nao
autenticada, desde que seja exibido o original, no momento da sesséo, para autenticacdo por
parte do PREGOEIRO/Equipe de Apoio, ou por publicacbes em érgao da Imprensa Oficial, e
serdo recebidos pelo PREGOEIRO/Equipe de Apoio, que, se julgar necessério, verificara a sua
autenticidade e veracidade.

5.1.3 - As empresas participantes que nao apresentarem todos os documentos acima
exigidos, ou que os apresentarem incompletos, incorretos, serdo consideradas inabilitadas.

6-DA PROPOSTA:

6.1 - As propostas deverao ser protocolizadas, devidamente datadas e assinadas, até
as 9h30min do dia 26/ 02/2013, no 1° andar deste Orgdo, em envelope fechado,
separadamente do envelope da documentacdo , contendo no exterior, além da palavra
PROPOSTA, nome e endereco da firma, o nimero deste Pregdo Presencial n® 004/2013.

6.2 — A proposta devera ser digitada e apresentada em papel timbrado da empresa,
sem alternativas, emendas, rasuras ou entrelinhas devidamente identificadas todas as folhas
com o numero de inscricdo no CNPJ ou timbre impresso da empresa, devendo estar
assinada na ultima folha e rubricada nas demais pelo representante legal do licitante.

6.3 — Os precos que vir a oferecer serdo fixos, ndo comportando qualquer correcdo no
curso de vigéncia do contrato

6.4 — Devera constar, OBRIGATORIAMENTE, na proposta as seguintes informacoes,
sob pena de desclassificacéo:

6.4.1 — O preco por item e o preco total do lote, com valores expressos em reais, em
algarismo e por extenso;

6.4.2 — Que o preco oferecido inclui os valores de quaisquer gastos com mao-de-obra,
taxas, fretes, material didatico, certificados, hospedagem, transporte, alimentacdo, enfim,
todos os encargos fiscais, comerciais, trabalhistas e previdenciarios, resultantes do
fornecimento do objeto deste Procedimento;

6.4.3 — As condi¢gBes de pagamento, que sera realizado, mediante apresentacdo das
notas fiscais, com as devidas deducdes legais e certiddes de regularidade com o INSS,
FGTS e Justica Trabalhista, em até 7 (sete) dias apds a conclusdo de cada etapa, sendo que
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a partir da terceira etapa o pagamento serd mensal e efetuado até o dia 10 do més
subsequente a prestacdo dos servigos, de acordo com 0 numero de sessofes realizadas;

6.4.4 - O prazo de validade da proposta que devera ser de no minimo 60 (sessenta)
dias;

6.4.5 — Que se submete a todas as condi¢cdes do presente edital.

6.5 - O CRCMG se reserva do direito de rejeitar no todo ou em parte, qualquer
proposta que n&o atenda aos interesses do Orgdo podendo cancelar, desistir, ou de outra
forma ndo contratar os servicos, mesmo apds apresentadas as propostas, sem que caiba
qualquer reclamacao pelo participante.

6.6 - Qualquer esclarecimento relacionado com o presente Edital sera prestado pelo
telefone 3269-8472, no horério de 8h30min as 12h e de 13h30min as 18h, ou, pessoalmente
na sede do CRCMG.

7 - ABERTURA:

7.1 - Os envelopes contendo as propostas serdo abertos pelo Pregoeiro/ Comissao
de Apoio, as 9h40min do dia 26/02/2013, na sede do CRCMG, situada na Rua Claudio
Manoel, 639, B. Funcionérios, B. Horizonte/MG, no andar térreo (auditorio), na presenc¢a dos
representantes das licitantes e demais pessoas que queiram assistir ao ato.

7.2 - Primeiramente sera aberto o envelope contendo a Proposta, sendo verificada
sua conformidade e posterior rubrica.

7.3 - ApGs apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

8 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

8.1 - Cumprir rigorosamente tudo aquilo que esta avencado no Contrato, ndo podendo
sob qualquer hipotese alegar fatos supervenientes que contrariem o seu perfeito
cumprimento;

8.2 — Manter as condicbes de habilitacdo durante toda a vigéncia contratual,
apresentando ao CRCMG as certidoes de regularidade junto ao FGTS, INSS e débitos
trabalhistas;

8.3 - Disponibilizar consultores especializados para realizacdo dos trabalhos de
treinamento;
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8.4 - Fornecer material didatico individual para cada participante e certificado de
participacéo;

8.5 - Elaborar e fornecer, relatério ao final do treinamento, sendo um individual para
cada participante e um geral para o CRCMG;

8.6 - Arcar com todas as despesas de deslocamentos, hospedagens e alimentacdes
dos consultores, bem como com todos os impostos fiscais, trabalhistas e previdenciarios.

9 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO:

9.1 - No julgamento das propostas sera considerada vencedora a de menor preco, por
lote, desde que atendidas as especificagfes constantes deste Edital e dos Anexos.

9.2 - O Pregoeiro informara aos licitantes participantes quais licitantes apresentaram
proposta de preco para o fornecimento do objeto da presente licitacdo e 0s respectivos
valores ofertados.

9.2.1 - Serd desclassificada a proposta que, para sua viabilizacdo, apresente
vantagens ou subsidios que ndo estejam previamente autorizados em lei, assim como as que
nao se encontrem na conformidade com os requisitos estabelecidos no presente Edital.

9.3- Serédo classificadas pelo Pregoeiro, a licitante que apresentar a proposta de
menor preco e as demais cujas propostas estejam com precos superiores em até 10% (dez
por cento) em relagcdo & de menor preco, conforme disposto no inciso VI do artigo 11 do
Decreto n® 3.555.

9.3.1- Caso néo haja, no minimo, 3 (trés) propostas de precos nas condicbes
definidas no subitem anterior, 0 Pregoeiro classificara as melhores propostas, até que haja
no maximo 3 (trés) propostas classificadas, quaisquer que sejam o0s precos ofertados,
conforme disposto no inciso VIl do artigo 11 do Decreto n® 3.555.

9.4- As licitantes classificadas conforme estabelecido no subitem 9.3 ou no caso do
item 9.3.1, serd dada oportunidade para nova disputa, por meio de lances verbais e
sucessivos, de valores distintos e decrescentes, em relacdo a proposta de menor valor.

9.5 - O Pregoeiro convidara individualmente as licitantes classificadas, de forma
sequencial, a apresentar lances verbais, a partir da proposta classificada de maior preco e,
as demais, em ordem decrescente de valor.

9.6 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro,
implicara na exclusdo da licitante da etapa de lances verbais, sendo mantido o Ultimo preco
apresentado, para efeito de ordenacédo das propostas para o item em disputa.
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9.7 - Caso ndo mais se realize lance verbal, sera encerrada a etapa competitiva e
ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério de menor preco.

9.8 - O Pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada quanto ao preco
ofertado, decidindo motivadamente a respeito.

9.9 - Sendo aceitavel a proposta de menor preco, sera aberto o envelope contendo a
documentacdo de habilitacdo da licitante que a tiver formulado, para confirmacéo das suas
condi¢des habilitatorias, assegurado o direito de apresentar a documentacdo atualizada e
regularizada na propria sessao.

9.10 - Constatado o atendimento pleno as exigéncias do Edital, serd a licitante
declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado pelo Pregoeiro o objeto da presente licitagao.

9.11 - Se a oferta ndo for aceitdvel ou se a licitante desatender as exigéncias
habilitatorias, o Pregoeiro examinara a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a habilitacdo da licitante, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente,
até a apuracao de uma proposta que atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada
vencedora e a ela adjudicado o objeto do certame.

9.12 - O pregoeiro podera negociar diretamente com a licitante para que seja obtido
preco melhor, nas situagfes previstas nos subitens 9.8 e 9.11.

9.13 - Em caso de ocorréncia de participacdo de licitante que detenha a condicdo de
microempresa ou de empresa de pequeno porte nos termos da Lei n° 9.317/1996 e a sua
sucessora Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, serdo adotados os
seguintes procedimentos:

9.14 - Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratagéo para
as microempresas e empresas de pequeno porte, entendendo-se por empate aquelas
situacBes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno
porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada.

9.15 - Para efeito do disposto no subitem acima, ocorrendo o empate, proceder-se-a
da seguinte forma:

| — a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame,
situacdo em que seréa adjudicado em seu favor o objeto licitado;

Il — ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte,
na forma do inciso anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura
se enquadrem na hipétese do subitem 9.13, na ordem classificatoria, para o
exercicio do mesmo direito;
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Il = no caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem enquadradas no subitem 9.13,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar a melhor oferta;

a) na hipotese da nédo contratacdo nos termos previstos no subitem 9.13, o objeto
licitado serd adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame;

b) o disposto neste subitem somente se aplicara quando a melhor oferta inicial
nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte;

C) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera
convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos
apos o encerramento dos lances, sob pena de precluséo.

9.16 - Da reunido lavrar-se-4 ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes e que, ao final, devera ser assinada pelo Pregoeiro, pela Equipe de
Apoio e pelos representantes das licitantes presentes.

9.17 - Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos
estabelecidos neste Edital e seus anexos, a proposta sera desclassificada.

9.18 - Em caso de divergéncia entre informacdes contidas em documentacao
impressa e na proposta especifica, prevalecerdo as da proposta. Em caso de divergéncia
entre informacdes contidas nos documentos exigidos pelo Edital e em outros apresentados,
porém nao exigidos, prevaleceréo as primeiras.

10 - DAS PENALIDADES:

10.1 - A contratada que descumprir as condi¢cdes deste Edital ficara sujeita as
seguintes penalidades:

a)-multa penal de 2% (dois por cento), sobre o valor total da proposta, por atraso
injustificado na prestagéo dos servicos.

b)-suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com o CRCMG, pelo prazo de cinco anos.

11 - DO CONTRATO:

11.1 - Seréd firmado contrato bilateral, entre 0 CRCMG e a empresa vencedora,
conforme minuta anexa a este Edital, relativo ao fornecimento do objeto.

11.2 - Fardo parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pela
licitante vencedora que tenham servido de base a presente licitagdo, bem como as condi¢des
estabelecidas neste Edital.
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11.3 - O contrato resultante da presente licitacdo so tera validade e eficicia depois de
publicado no Diério Oficial da Uniéo.

11.4 - A publicacao resumida do instrumento de contrato (extrato) e de seus eventuais
aditamentos na imprensa oficial, que é condicdo indispensavel para sua eficacia, sera
providenciada pela Administracdo no prazo de 20 dias da data de sua assinatura, nos termos
do artigo 20, do Decreto n® 3.555, de 08 de agosto de 2000, e suas alteracBes posteriores,
com indicacdo da modalidade da licitacdo e seu niumero de referéncia.

11.5 - O contrato podera ser rescindido pela autoridade competente pelos motivos
previstos nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e observado o artigo 79 da referida Lei.

11.6 - A rescisdo do contrato podera ser efetuada conforme determina o artigo 79 e
acarretar as consequéncias previstas no artigo 80, ambos da Lei n°® 8.666/93.

12 - DO PAGAMENTO:

12.1 - O pagamento sera realizado, mediante apresentacao das notas fiscais, com as
devidas deducdes legais e das certidfes de regularidade junto ao FGTS, INSS e a Justica
Trabalhista, em até 7 (sete) dias apds a conclusdo de cada etapa, sendo que a partir da
terceira etapa o pagamento sera mensal e efetuado até o dia 10 (dez) do més subseqlente a
prestacao dos servicos, de acordo com o numero de sessdes realizadas.

12.2 - Nenhum pagamento serd efetuado a licitante vencedora, enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos.

12.3 - A verba para a realizacdo desta despesa possui lastro em dotacao
or¢camentaria regular.

13 - DA IMPUGNACAO DO ATO CONVO CATORIO

13.1 - Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o
ato convocatorio do presente Pregédo, protocolizando pedido em até 2 (dois) dias Uteis antes
da data fixada para o recebimento das propostas, na sede do CRCMG, conforme endereco ja
mencionado neste Edital, ou pelo e-mail compras@crcmg.org.br, cabendo ao Pregoeiro
decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

13.2 - As impugnacoes intempestivas ndo serdo sequer conhecidas.

13.3 - A impugnacao feita tempestivamente pela licitante ndo a impedird de participar
do processo licitatorio ao menos até o transito em julgado da decisao a ela pertinente.
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13.4 - Caso seja acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova
data para a realizacdo do certame.

Belo Horizonte, 8 de fevereiro de 2013.

Julio César da Silva
Pregoeiro

Maria Aparecida Lopes Monteiro Cardoso
Diretora Adjunta de Gest&o de Recursos do CRCMG
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA
1 - Objeto:

Contratacdo de empresa de consultoria especializada em coaching corporativo,
visando a execucao do programa in company de treinamento em habilidades de lideranca
coaching para os lideres do CRCMG.

2 - Justificativa;

As organizacbes necessitam ter em seu quadro de empregados, profissionais
qualificados e atualizados com o intuito de concretizar seus objetivos e alcancar suas metas.
Para tanto, é necessario capacitar e desenvolver esses profissionais visando uma melhor
execucao de suas atividades e, ainda, proporcionar-lhes a oportunidade de ampliar seu nivel
de conhecimentos, por meio de cursos e treinamentos.

Dessa forma, o CRCMG pretende treinar sua equipe de lideres objetivando, entre
outros, prepara-los para atuarem junto as suas equipes na geracao de resultados com foco
em pessoas, por meio da atuacao de lideranga coaching.

3- Publico alvo:
O publico alvo do projeto seréo os lideres do CRCMG, que somam onze funciondrios.

4— Objetivos:

Preparar os gestores para atuar junto as suas equipes na geragao de resultados com
foco em pessoas, por meio da atuacéo de lideranca coaching.

5- Especificacbes

LOTE |

Item | - 12 Etapa:

A primeira etapa da prestacdo dos servicos consiste em reunido, com duracdo de até 4
horas, com a direcdo do CRCMG, visando alinhar as competéncias de liderancas requeridas
pela organizacdo, metodologia e elaboracdo do cronograma dos trabalhos.
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Item Il — 2° Etapa:

A segunda etapa consiste em reunido com todos os lideres do CRCMG, com duracédo de 4
horas, para explicar os objetivos, conceitos e metodologia do trabalho a ser desenvolvido
pela contratada.

Na parte de conceitos deverdo ser abordados:

- pressupostos do coaching;

- beneficios da atuacédo do lider coaching;

- caracteristicas do lider coaching;

- comunicacao como habilidade essencial do lider coaching;

- 0 lider coaching na administracéo de conflitos e na busca por desempenho.

Item Ill — 3° Etapa:

A terceira etapa consiste na realizacdo de sessdes de coaching individual, sendo seis para
cada lider, com duracdo de 1h30min cada sessdo. As sessOes serdo agendadas pelo
CRCMG, podendo ser desmarcadas e remarcadas, sem 6nus para o contratante, desde que
seja realizada com antecedéncia de 24 horas.

Essa etapa devera ser concluida com a entrega de relatérios individuais aos participantes,
contendo propostas de acfes para os pontos de melhoria, bem como potencializacdo dos
pontos fortes e, ainda, quanto ao seu grau de adequacdo as competéncias. Devera ser
entregue também um relatorio geral sobre os treinamentos, obedecidas as questBes de
confidencialidade referentes aos participantes.

A critério do CRCMG, o numero de sessfes podera ser ampliado ou reduzido, de acordo
com a necessidade de cada lider, obedecendo-se o limite legal.

O valor unitario da hora para ampliacdo ou reducdo do numero de sessdes devera ser o
resultado do valor total do Item lll, dividido por 66 horas.

6 — Prazo de conclusdo dos trabalhos:

O prazo para conclusdo dos trabalhos sera de, no maximo, seis meses, ap0s assinatura do
contrato.

7 - Local:

Os trabalhos serédo realizados na sede do CRCMG, localizada na Rua Claudio Manoel,
639, Bairro Funcionéarios, Belo Horizonte- MG.

8 — Pagamento:
O pagamento serd realizado, mediante apresentacdo das notas fiscais, com as

devidas deducdes legais e das certiddes de regularidade junto ao FGTS, INSS e a Justica
Trabalhista, em até 7 (sete) dias apds a conclusdo de cada etapa, sendo que a partir da
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terceira etapa o pagamento sera mensal e efetuado até o dia (dez) do més subseqiente a
prestacdo dos servicos, de acordo com o numero de sessdes realizadas.
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

LOTE |

Item | - 12 Etapa:

A primeira etapa da prestacdo dos servicos consiste em reunido, com duracdo de até 4
horas, com a direcdo do CRCMG, visando alinhar as competéncias de liderancas requeridas
pela organizacdo, metodologia e elaboracdo do cronograma dos trabalhos.

Item Il — 2° Etapa:

A segunda etapa consiste em reunido com todos os lideres do CRCMG, com duracédo de 4
horas, para explicar os objetivos, conceitos e metodologia do trabalho a ser desenvolvido
pela contratada.

Na parte de conceitos deveréo ser abordados:

- pressupostos do coaching;

- beneficios da atuacédo do lider coaching;

- caracteristicas do lider coaching;

- comunicacao como habilidade essencial do lider coaching;

- 0 lider coaching na administracao de conflitos e na busca por desempenho.

Item Ill — 3° Etapa:

A terceira etapa consiste na realizacdo de sessdes de coaching individual, sendo seis para
cada lider, com duracdo de 1h30min cada sessdo. As sessfes serdo agendadas pelo
CRCMG, podendo ser desmarcadas e remarcadas, sem 6nus para o contratante, desde que
seja realizada com antecedéncia de 24 horas.

Essa etapa devera ser concluida com a entrega de relatérios individuais aos participantes,
contendo propostas de acfes para os pontos de melhoria, bem como potencializacdo dos
pontos fortes e, ainda, quanto ao seu grau de adequacdo as competéncias. Devera ser
entregue também um relatorio geral sobre os treinamentos, obedecidas as questfes de
confidencialidade referentes aos participantes.

A critério do CRCMG, o numero de sessfes podera ser ampliado ou reduzido, de acordo
com a necessidade de cada lider, obedecendo-se o limite legal.

O valor unitario da hora para ampliacdo ou reducdo do numero de sessdes devera ser o
resultado do valor total do Item I, dividido por 66 horas.

Valor total para o item I: R$ ..... (...)

Valor total para o item II: RS ..... (--r)

Valor total para o item Ill: RS ..... (...)
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Valor total do Lote I: RS ..... (...)

Condigbes:

O preco acima inclui os valores de quaisquer gastos com méo-de-obra, taxas, fretes,
material didatico, certificados, hospedagem, transporte, alimentagdo, enfim, todos os
encargos fiscais, comerciais, trabalhistas e previdenciarios, resultantes do fornecimento do
objeto deste Procedimento.

Os trabalhos serdo realizados na sede do CRCMG, localizada na Rua Claudio
Manoel, 639, Bairro Funcionarios, Belo Horizonte- MG.

O pagamento serd realizado, mediante apresentacdo das notas fiscais, com as
devidas deducdes legais e das certiddes de regularidade junto ao FGTS, INSS e a Justica
Trabalhista, em até 7 (sete) dias ap6s a conclusdo de cada etapa, sendo que a partir da
terceira etapa 0 pagamento sera mensal e efetuado até o dia (dez) do més subsequente a
prestacdo dos servi¢cos, de acordo com o0 numero de sessdes realizadas.

Os precgos oferecidos sdo fixos, ndo comportando qualquer corre¢cdo no curso de
vigéncia do contrato.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Submetemo-nos a todas as condi¢cfes do Edital n°® 004/2013.
Local e Data:

Assinatura do licitante;
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ANEXO Il

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA OU EMPR ESA DE
PEQUENO PORTE

, inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira
de Identidade n° e do CPF n°
, DECLARA, para fins do disposto no item 2.2, letra “d”,
do Edital n® 004/2013, sob as san¢Bes administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que
esta empresa, ha presente data , € considerada:
() MICROEMPRESA (ME), conforme Inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006;
( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), conforme Inciso Il do Artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 14/12/2006.
Declara, ainda, que esta excluida das vedacdes constantes do paragrafo 4° do artigo 3° da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.
A empresa compromete-se a promover a regularizacdo de eventuais defeitos ou restricdes
existentes na documentacao exigida para efeito de regularidade fiscal, caso seja declarada
vencedora do certame.

- , de de

Assinatura do Representante Legal da Empresa
Cargo/Funcéo:

Observacéao:

Assinalar com um “X” a condicéo da empresa.
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ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS que
entre si fazem, de um lado, CONSELHO REGIONAL
DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS, com sede
na Rua Claudio Manoel, 639 - B. Funcionarios, em
Belo Horizonte, neste ato representadopor seu

presidente,...........c.c...e....... : de ora em diante
denominado CONTRATANTE, e de
(010 || (o , de ora em diante

denominada CONTRATADA, sob clausulas e
condi¢bes seguintes:

1- Constitui objeto deste contrato a prestacdo de servigos de
consultoria especializada em coaching corporativo, visando a execu¢cdo do programa in
company de treinamento em habilidades de lideranga coaching para os lideres do CRCMG,
de acordo com as condicbes consignadas no Anexo | do edital de
n°® 004/2013 e proposta cujas copias, devidamente rubricadas pelas partes, passam a fazer
parte integrante deste contrato.

2- A contratada, na condicdo de vencedora do processo licitatorio,
efetivamente, por este instrumento, prestara os servicos de consultoria especializada em
coaching corporativo, ao contratante, nas condi¢cdes seguintes:

a) A contratada prestara o0s servicos contratados com estrita
observancia dos preceitos éticos e profissionais relacionados ao trabalho a ser desenvolvido,
0 que devera ser feito dentro dos padrdes de desenvolvimento definidos de comum acordo
entre as partes;

b)Os trabalhos seréo realizados na sede do CRCMG, localizada na
Rua Claudio Manoel, 639, Bairro Funcionarios, Belo Horizonte - MG;

3. Pelo cumprimento do objeto deste contrato, o contratante pagara a
contratada:

a) a importancia de RS....... (.....), em até 7 (sete) dias apos a
conclusao da 1° etapa prevista no Anexo I;

b) a importdncia de RS$....... (.....), em até 7 (sete) dias apés a
conclusao da 2° etapa prevista no Anexo I;

C) a importancia de R$ ..... (......) por sesséao realizada, até o dia 10
(dez) do més subsequente a prestacdo dos servicos da 3° etapa prevista no Anexo I;

d) Os pagamentos a que se referem as letras “a”, “b” e “c” se
efetivardo mediante a apresentacdo das notas fiscais/faturas, emitidas pela contratada com
as devidas deducdes legais e das certidbes negativas para comprovacdo de regularidade
com o FGTS, INSS e Justica Trabalhista, ap6s aprovagdo dos servigos pelo preposto do
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CRCMG, sob pena de retencdo dos pagamentos até o implemento das obrigacbes, ou de
rescisdo contratual se permanecer a inadimpléncia por prazo superior a trinta dias.

e) Os precos acima mencionados sdo fixos ndo comportando
qualquer correcdo no curso da vigéncia do contrato;

f) Nos precos indicados acima ja se encontram incluidos os valores
relativos & mao-de-obra, alimentacdo, transporte, hospedagem, taxas, fretes, material
didatico, certificados, enfim, todos o0s encargos fiscais, comerciais, trabalhistas e
previdenciarios, resultantes da execucdo do objeto deste contrato.

4- Sao obrigacdes da contratada:

a)Disponibilizar consultores especializados para realizacdo dos
trabalhos de treinamento;

b)Fornecer material didatico individual para cada participante e
certificado de participagéo;

c)Elaborar e fornecer, relatério ao final do treinamento, sendo o
individual para cada participante e um geral para o CRCMG;

d)Arcar com todas as despesas de deslocamentos, hospedagens e
alimentacBes dos consultores,bem como com todos os impostos fiscais, trabalhistas e
previdenciarios;

e)Manter as condicdes de habilitacdo durante toda a vigéncia
contratual, apresentando ao CRCMG as certiddes de regularidade junto ao FGTS, INSS e
deébitos trabalhistas

5 - A contratante ficara obrigada a:

a)Fornecer infra-estrutura e espaco fisico, para realizacdo dos
trabalhos;
b)Efetuar o pagamento, conforme disposto no item 3.

6- O presente contrato tera vigéncia de seis meses, a partir de sua
assinatura e podera ser rescindo de acordo com os artigos 77 a 80 da Lei 8666/93 e pelo
Cadigo Civil Brasileiro.

7 - A contratada que descumprir as condi¢cdes deste edital ficard
sujeita as seguintes penalidades:

a) multa penal de 2% (dois por cento), sobre o valor total deste
instrumento, por atraso injustificado na prestacéo dos servigos.

b) suspensédo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento
de contratar com o0 CRCMG, pelo prazo de cinco anos.

8 - O presente contrato sera regido pela Lei 8.078, pela Lei 10.520/02
e Lei 8.666/93, no que couber, pelo Codigo Civil Brasileiro.

9 - A verba para pagamento das despesas ora contratadas, possuem
lastro em dotacdo orcamentéria regular.
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10 - Elegem as partes o foro de Belo Horizonte, como competente
para dirimir as questfdes oriundas deste contrato.

E por estarem assim, as partes, justas e contratadas, assinam o
presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, perante as testemunhas abaixo.
Belo Horizonte, .......ccccceviviiiiiiiiiiienie
ASSINATURAS ...
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