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EDITAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS, Autarquia Federal criada pelo
Decreto-Lei n® 9.295/46, CNPJ: 17.188.574/0001-38, torna publico, para ciéncia dos interessados, que
por intermédio de seu pregoeiro, designado pela Portaria CRCMG n° 172/2016, realizara licitacdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO, DO TIPO MENOR PRECO GLOBAL. O procedimento licitatério
observara integralmente as disposi¢cdes das Leis n°® 10.520/02 e 10.097/2000, pelos Decretos n°®
5.450/05 e 5.598/2005 e Portarias MTE n°® 723/2012 e 1.005/2013 e suas alteracdes posteriores,
aplicando-se, subsidiariamente, as normas da Lei n° 8.666/93, bem como pelas condicdes
estabelecidas neste edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, dirigida pelo pregoeiro designado, a ser
realizada de acordo com a legislacdo mencionada no preambulo deste Edital conforme indicado
abaixo:

Data da abertura das propostas: 16/01/2017

Horéario da abertura das propostas: 09h30min, respeitando o horério de Brasilia/DF.
Endereco eletrénico: www.comprasnet.gov.br

UASG: 925152

1. DO OBJETO

1.1. Contratacéo de entidade sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem e no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, para selecionar, contratar e
acompanhar jovens e adolescentes aprendizes de Auxiliar de Servigos Administrativos, na ocupacao
auxiliar de escritério em geral, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas que propiciem a
formacéo e integrac@o destes no mercado de trabalho na forma dos arts. 428 e 430, incisos | e 1l, da
Consolidagdo das Leis Trabalho, bem como nos termos da Lei n° 10.097/2000, do Decreto n°
5.598/2005 e da Portaria n° 723/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e demais
legislagbes subsidiarias, de acordo com as condi¢des e especificacdes estabelecidas neste Edital e no
Termo de Referéncia - Anexo I.

1.2 — Integram este Edital os anexos |, II, lll e IV.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Poderdo participar deste Pregdo Eletrdnico as entidades sem fins lucrativos inscritas no Cadastro
Nacional de Aprendizagem e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA e cadastradas e habilitadas, parcialmente, no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que atenderem as
exigéncias constantes deste EDITAL e de seus ANEXOS.

2.1.1. O cadastramento no SICAF devera ser realizado pelas entidades sem fins lucrativos
interessadas em quaisquer das Unidades Cadastradoras situadas em 6rgdo ou entidade da
Administracé@o Publica.

2.1.2. As entidades sem fins lucrativos interessadas poderdo consultar a listagem contendo as
Unidades Cadastradoras no Comprasnet (Acesso Livre > SICAF > Consulta > Unidade Cadastradora).

2.1.3. As entidades sem fins lucrativos interessadas poderédo participar do procedimento licitatorio por
intermédio de sua matriz ou filial, desde que cumpram as condi¢des exigidas para o cadastramento e a
habilitacdo parcial no SICAF.

2.2. Estara impedido de participar deste Pregéo Eletrénico a entidade sem fins lucrativos que:
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l. esteja cumprindo penalidade de suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e
impedimento de contratar com o CRCMG, ou tenha sido declarada inidénea para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica, nos termos do disposto no artigo 87 da Lei n°
8.666/1993;

I. esteja cumprindo penalidade de impedimento de licitar e contratar com o CRCMG, nos termos
do disposto no artigo 7°, da Lei n® 10.520/2002;

Il esteja proibida de licitar e contratar com a Administragcdo Publica, com fundamento em outros
dispositivos legais ndo mencionados nos incisos | e Il deste subitem; e

V. possua em seu contrato ou estatuto social finalidade ou objetivo incompativel com o objeto
deste Pregédo Eletrbnico

2.3. Estrangeiras que nao funcionem no Pais.
3. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO
3.1. As entidades sem fins lucrativos ou seus representantes legais deverdo estar previamente

credenciados, junto ao 6rgao provedor do sistema eletrbénico.

3.2. O credenciamento dar-se-4 pela atribuicdo de chave de identificagcdo e de senha, corporativo e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico no sitio www.comprasnet.gov.br.

3.3. A chave de identificacdo e a senha poderdo ser utilizadas em qualquer pregdo na forma
eletrbnica, salvo quando cancelada por solicitagdo do credenciado ou em virtude de seu
descadastramento perante o SICAF.

3.4. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema, para imediato bloqueio de acesso.

3.5. O uso da senha de acesso pela entidade sem fins lucrativos é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao CRCMG, promotor da licitacdo, responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.6. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da entidade sem
fins lucrativos ou de seu representante legal e a presun¢éo de sua capacidade técnica para realizagao
das transacdes inerentes ao pregdo na forma eletrénica.

4. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1. A proposta deverd ser encaminhada por meio do sistema eletrénico www.comprasnet.gov.br,
mediante senha privativa do licitante. O encaminhamento da proposta eletrbnica pressupde o
conhecimento e a aceitacdo de todas as condi¢des contidas neste Edital e seus Anexos, tais como:

4.1.1. Conformidade com as especifica¢cbes constantes no Anexo | - Termo de Referéncia, bem como
0 prazo da prestacdo dos servi¢os;

4.1.2. Condig6es de pagamento, que serd até o décimo dia util do més subsequente ao da prestagéo
dos servicos;

4.1.3. Prazo de validade da proposta, que devera ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias.
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4.2. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e subsequentes lances, se for
0 caso.

4.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sesséo publica
do pregéo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.4, A proposta eletronica de pregos devera conter os valores correspondentes a composi¢cao dos
custos e formacéo de preco, bem como, o valor global mensal e podera ser inserida a partir do dia da
divulgacdo do Edital até a data e horario estabelecidos no preambulo deste Edital, exclusivamente
pelo sitio eletrbnico www.comprasnet.gov.br.

4.5. Como requisito para a participacao no pregéo, o licitante dever4 manifestar, em campo proprio do
sistema eletrnico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em
conformidade com as exigéncias deste Edital.

4.5.1. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta sujeitard o
licitante as sancdes previstas na Lei n® 10.520/2002.

4.6. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.

4.7. O critério de julgamento da proposta serd 0 de MENOR PRECO GLOBAL MENSAL.

5. DA ABERTURA E CLASSIFICA(;AO DAS PROPOSTAS ELETRONICAS DE PRECOS

5.1. Na data e horario estabelecidos no preambulo deste Edital, tera inicio a sessao publica com a
divulgacdo dos valores das propostas eletrdnicas recebidas, ndo havendo nesse momento a
identificacdo dos participantes, o que sO ocorrera apos 0 encerramento dessa etapa, conforme regras
estabelecidas neste Edital e em cumprimento com as normas vigentes.

5.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3. O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo que
somente estas participardo da fase de lance.

6. DA FORMULACAO DOS LANCES

6.1. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletrbnico www.comprasnet.gov.br, sendo o licitante imediatamente informado do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

6.2. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horéario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas neste Edital.

6.3. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.4. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro.

6.5. A reducédo do preco proposto, decorrente dos lances, ou de negociagéo direta com o Pregoeiro,
deve incidir de forma linear sobre os precos total de cada item que compdem o objeto deste Edital.
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6.6. Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacédo do licitante.

6.7. No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrdnico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

6.7.1. Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo
do pregédo sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagcdo aos participantes, no endereco
eletrdnico utilizado para divulgacgéo.

6.8. A etapa de lances da sesséo publica ser4 encerrada por decisdo do Pregoeiro, mediante aviso de
fechamento iminente dos lances, emitido pelo sistema eletrbnico aos licitantes, apdés o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado também pelo
sistema eletronico, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7. DO ENVIO DA PROPOSTA DO MELHOR LANCE

7.1. Ap6s o encerramento da etapa de lances, a licitante classificada provisoriamente em primeiro
lugar devera encaminhar a proposta de preco, Anexo Il — Modelo de Proposta, adequada ao ultimo
lance, em arquivo eletrénico, no prazo maximo de 1 (uma) hora, contado da convocacgéo efetuada
pelo Pregoeiro, por meio da opgdo “Enviar Anexo” no sistema Comprasnet ou via e-mail para o
endereco eletrbnico compras@crcmg.org.br.

7.2. A proposta anexada ao sistema ou enviada via e-mail, ap6s a convocagdo do pregoeiro, sera
meramente para conferéncia, devendo ser solicitada a original do licitante que ofertou o melhor lance,
considerado, provisoriamente, vencedor.

7.3. Nao podera ser alterado o contetdo da proposta apresentada, ressalvadas as alteracdes que se
destinem a sanar evidentes erros formais, as quais deverdo ser avaliadas pelo Pregoeiro.

7.4. No preco que vir a oferecer, devera ser incluido todas as despesas de taxas, encargos fiscais,
comerciais, trabalhistas e previdenciarios, resultantes da execucéo do objeto deste Procedimento.

8. DA HABILITACAO

8.1. Sendo aceitdvel a proposta de menor valor global mensal, a habilitagdo do proponente sera
verificada mediante as formas abaixo:

8.1.1. Consulta “online” no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, imediatamente
apos o encerramento da etapa de lances da sessdo publica do pregao, observando a regularidade
fiscal.

8.1.2. Apresentacdo dos documentos a seguir relacionados, a serem encaminhados via sistema
eletrdnico www.comprasnet.gov.br ou para o e-mail compras@crcmg.org.br, no prazo maximo de 1
(uma) hora, contado da convocagéo do Pregoeiro.

8.1.2.1. Habilitacao juridica

8.1.2.1.1. Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, em vigor devidamente registrado,
acompanhado de todas as alteracbes ocorridas até a data estabelecida para o envio virtual da
proposta.

8.1.2.2. Qualificacédo técnica
8.1.2.2.1. Comprovagdo de que presta ou esta prestando servicos pertinentes e compativeis em
caracteristicas com o objeto licitado (metodologia e recrutamento, selecdo e treinamento de
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aprendizes), mediante a apresentacdo de, pelo menos, 1 (um) atestado de capacidade técnica,
fornecido por pessoa Juridica de direito publico ou privado;

8.1.2.3. Certidao de regularidade junto a Justica do Trabalho.

8.1.2.4. Comprovante da sua qualidade de entidade sem fins lucrativos, com objetivos de assisténcia
ao adolescente e a educacdo profissional, registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente — CMDCA e inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP do
MTE, conforme estabelecem o artigo 91 da Lei n° 8.069/1990 - ECA, o inciso Il do artigo 8° do
Decreto n°® 5.598/2005, o artigo 2° da Resolugdo CONANDA n° 74/01 e, ainda, as disposi¢cfes contidas
na Portaria do MTE n° 723/2012.

8.1.2.5. Declaragéo firmada pelo representante legal do Licitante, de que dispora, no momento da
contratacdo, de todos os recursos humanos e operacionais necessarios a execuc¢édo do objeto deste
Pregao Eletrdnico.

8.1.3. Comprovacgéo de regularidade em relagéo a (ao):

I. Instrumento(s) coletivo(s) de trabalho que rege(m) as categorias profissionais a serem
contratadas;

a) No que se refere aos aprendizes, deverd ser considerado que as atividades por estes
desenvolvidas equiparam-se as realizadas pela categoria profissional correspondente a
Auxiliar de escritério (Cédigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO, sob o cddigo de referéncia n®
4110);

Il. Comprovante de quitag&o da contribui¢do sindical patronal;

Ill. Memoriais de calculo dos valores referentes aos encargos, aos Insumos dos Profissionais e
aos Insumos Diversos dos modelos de planilhas constantes do Anexo Il (modelo de proposta) deste
Edital.

IV. declaragéo do Licitante, conforme modelo previsto no Anexo IV (modelos de declaracdes), de
que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo deste Edital de Pregao Eletrénico:

8.1.4. Os documentos enviados por meio do sistema Comprasnet, citados nos itens 8.1.2.1., 8.1.2.2.,
8.1.2.3,, 8.1.2.4., 8.1.2.5 e 8.1.3, serdo solicitados em original ou copia autenticada, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados da data do encerramento do Pregdo, para a sede do CRCMG, localizada
na Rua Claudio Manoel, 639, Bairro Savassi — CEP: 30.140-105 — Belo Horizonte-MG, sendo:

8.1.5. Sera assegurado ao licitante cadastrado e habilitado parcialmente no SICAF o direito de
apresentar, através do e-mail compras@crcmg.org.br, documentacdo que se fagca necessaria,
atualizada e regularizada, no prazo estabelecido no subitem 8.1.4.

8.1.6. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento, em substituicdo aos
requeridos neste Edital e seus Anexos.

8.2. Se a documentacdo de habilitagdo contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos, 0
Pregoeiro considerara o proponente inabilitado.

8.3. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.
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8.4. O licitante vencedor devera encaminhar, no prazo maximo de 2 (dois) dias (teis, contado da hora
do encerramento da sessao a documentacdo e a proposta de precos completa datada e assinada,
com os respectivos valores readequados ao valor total representado pelo lance vencedor, para o
seguinte endereco: Rua Claudio Manoel, 639, Bairro Savassi — CEP: 30.140-105 — Belo Horizonte/MG.

9. DA ADJUDICACAO, HOMOLOGAGCAOE CONTRATACAO

9.1. A adjudicacdo do objeto do presente certame sera viabilizada pelo Pregoeiro sempre que nédo
houver recurso. Caso contrario, decididos os recursos, 0 objeto da licitacdo sera adjudicado pela
autoridade competente do CRCMG.

9.2. A homologacgédo da licitacdo € de responsabilidade da autoridade competente e s6 podera ser
realizada depois da adjudicacéo do objeto ao proponente vencedor pelo Pregoeiro, ou, quando houver
recurso, pela prépria autoridade competente.

9.3. Apdés a homologacdo, a contratagdo formalizar-se-4 mediante a assinatura de instrumento
particular, observadas as clausulas e condicdes deste Edital e da proposta vencedora, conforme
minuta do contrato, Anexo lll, que integra este Edital.

9.4. A assinatura do contrato pelo adjudicatario dar-se-a no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contado
da data de sua convocacédo pelo CRCMG.

9.4.1. Como condigdo para assinatura do contrato, o licitante vencedor devera manter todas as
condicdes de habilitacéo exigidas nesta licitacao.

9.5. E facultado ao CRCMG, quando o adjudicatario ndo fizer a comprovacao referida no subitem 9.4.1
ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o contrato, no prazo e condi¢fes estabelecidas,
convocar outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificagao, para, apdés comprovados 0s
requisitos habilitatorios e feita a negociacdo, assinar o contrato, sem prejuizo das multas previstas
neste Edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

9.6. Da sessdo publica do pregdo, divulgar-se-4 Ata no sistema eletrbnico, na qual constard a
indicacao do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais informacdes relativas
ao certame licitatério.

10. DO CONTRATO

10.1. O contrato a ser firmado, cuja minuta, Anexo lll, integra o presente Edital para todos os fins e
efeitos de direito, regulamentara as condi¢6es de sua execugdo, bem como os direitos, obrigacbes e
responsabilidades das partes, tudo em conformidade com os termos desta licitacdo e da proposta
vencedora, sujeitando-se aos preceitos de direito publico e aplicando-se supletivamente os principios
da teoria geral dos contratos e as disposi¢cfes de direito privado.

10.2. Quando da assinatura do contrato, a licitante devera estar em conformidade com as condicfes
de habilitacao consignadas neste Edital, bem como durante a vigéncia do contrato.

10.3. A publicacéo resumida do instrumento de contrato (extrato) e de seus eventuais aditamentos na
imprensa oficial, que € condicdo indispensavel para sua eficacia, serda providenciada pela
Administracéo, indicando a modalidade da licitag&o e seu niumero de referéncia.

10.4. As condicbes de entrega, vigéncia, condicdes de pagamento, acompanhamento e
fiscalizagdo, sancdes e rescisdo obedecerdo as disposi¢cdes constantes deste Edital e da minuta
do Contrato, Anexo Ill, e da Lei 8.666/93.
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11. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

11.1. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer pessoa,
fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatério deste Pregdo, mediante peticdo a ser enviada
exclusivamente para o endereco eletrénico compras@crcmg.org.br, até as 17h, no horario oficial de
Brasilia-DF.

11.2. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidira sobre a impugnacdo no prazo de
24 (vinte e quatro) horas.

11.3. Acolhida a impugnagdo contra este Edital, sera designada nova data para a realizagdo do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracéo ndo afetar a formulacédo das propostas.

11.4. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis antes da
data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o endereco eletrdnico
compras@crcmg.org.br.

11.5. As respostas as impugnacbes e aos pedidos de esclarecimentos solicitados serdo
disponibilizados no sitio do CRCMG www.crcmg.org.br para os interessados.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os horérios estabelecidos neste Edital, no aviso e durante a sessao publica, observardo, para
todos os efeitos, 0 horario de Brasilia — DF, inclusive para contagem de tempo e registro no sistema
eletrdnico e na documentacéo relativa ao certame.

12.2. A participagcdo do licitante pressupfe o conhecimento e aceitagdo de todas as condi¢cdes
previstas no Edital, ndo sendo consideradas quaisquer condi¢cdes apresentadas em desconformidade
com as suas exigéncias.

12.3. O licitante é responséavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicar4 a imediata desclassificacdo do
licitante que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato, sem prejuizo
das demais sancdes cabiveis.

12.4. E facultada ao Pregoeiro ou & autoridade superior do CRCMG, em qualquer fase da licitacdo, a
promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo licitatorio,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar no ato da sessdo
publica.

12.5. Apoés a abertura da sessao publica do pregéo, ndo cabera desisténcia de proposta, salvo se por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

12.6. A ata seré disponibilizada na Internet para acesso livre, imediatamente ap0s o encerramento da
sessao publica.

12.7. A presente licitacdo podera ser anulada em qualquer tempo, desde que seja constatada
irregularidade no processo e/ou em seu julgamento, ou revogada por conveniéncia do CRCMG, sem
que caiba aos licitantes qualquer indenizacéo.

12.8. No julgamento da habilitacao e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacéo e classificacao.
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12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, nos termos da legislacdo pertinente e dos
Principios Gerais de Direito.

12.10. As duvidas e divergéncias que, eventualmente, possam surgir e que ndo possam ser dirimidas
diretamente entre as partes, ficardo sujeitas ao Foro da Justica Federal — Secdo Minas Gerais,
renunciando-se a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

12.11. Qualquer documento relativo a presente licitagdo devera ser enviado ao Pregoeiro/Comissao de
Apoio, na Rua Claudio Manoel, 639, Bairro Savassi — CEP: 30.140-105 — Belo Horizonte/MG.

12.12. E de responsabilidade do licitante o acompanhamento do processo no sitio
www.comprasnet.gov.br, até a data da realizacdo da sesséo publica, tendo em vista que quaisquer
alteracdes referentes a este Edital serdo disponibilizadas no referido endereco, op¢des Acesso Livre —
Pregbes — Agendados.

13. DOS ANEXOS

13.1. O presente Edital faz-se acompanhar dos seguintes anexos:
Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Modelo de Proposta;

Anexo Il — Minuta do Contrato.

Anexo IV — Modelos de Declaragtes

Belo Horizonte, 3 de janeiro de 2017.

Alexsander do Prado
Presidente da Comisséo de Licitacdo
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ANEXO | -TERMO DE REFERENCIA

ITEM 1 - SETOR SOLICITANTE

1.1. Geréncia Administrativa e Financeira

ITEM 2 — DESCRIGCAO DETALHADA DO OBJETO

2.1. Contratacdo de entidade sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem e no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, para selecionar, contratar e acompanhar jovens e
adolescentes aprendizes de Auxiliar de Servigos Administrativos, na ocupagéo auxiliar de escritorio em geral, visando o
desenvolvimento de atividades conjuntas que propiciem a formagéo e integracdo destes no mercado de trabalho na forma
dos arts. 428 e 430, incisos | e Il, da Consolidacao das Leis Trabalho, bem como nos termos da Lei n° 10.097/2000, do
Decreto n° 5.598/2005 e da Portaria n° 723/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e demais legislacdes
subsidiarias.

QUANTIDADE | PERIODO ESPECIFICACOES |
2 12 meses Aprendizes com idade entre 14 e 24 anos.

2.2. Da entidade Empregadora:
2.2.1. A entidade a ser contratada, doravante denominada Entidade Empregadora, devera:

l. ser entidade sem fins lucrativos que tenha por objetivos a assisténcia ao adolescente e a educacgéo
profissional, registrada no Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Minas Gerais — CDCA-
MG, e inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP do MTE;

Il. comprovar que possui Programa de Aprendizagem na area de formagao de auxiliar de escritorio (CBO de
referéncia: 4110), na modalidade presencial, compativel com as atividades a serem desenvolvidas pelos
aprendizes, que observe os parametros estabelecidos na Portaria MTE n° 723, de 23 de abril de 2012, que
seja registrado no Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Minas Gerais — CDCA — MG e que
seja cadastrado no CNAP do MTE;

Il. possuir instalagdes fisicas em condicdes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade, segurancga,
contando com infraestrutura, composta, minimamente, por salas de aula, laboratorio de informatica,
materiais pedagodgicos proprios e necessarios ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de
forma a manter a qualidade do processo de ensino;

V. contar com equipe técnica multidisciplinar com reconhecida habilidade profissional para tratar de assuntos
relacionados a aprendizagem profissional, composta, minimamente, por profissionais das é&reas de
pedagogia e assisténcia social; e

V. apresentar o conteddo do Programa de Aprendizagem (curso), bem como comprovar sua
validagdo/homologacéo junto ao MTE.

2.3. Objetivo

2.3.1. O objetivo é oferecer aos adolescentes, formagdo técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, caracterizada por atividades teéricas e préticas, visando sua insercao no
mercado formal de trabalho, contribuindo, dessa forma, para diminui¢do da principal causa de desemprego juvenil que é
a falta de experiéncia profissional.

2.3.2. Entidade Empregadora

2.3.2.1. O aprendiz tera vinculo empregaticio com a Entidade Empregadora, conforme o disposto no inciso I, § 2°, art. 15
do Decreto n° 5.598/2005, e no art. 431 da CLT, cabendo a esta a responsabilidade pelo pagamento dos salarios,
recolhimentos dos encargos, despesas administrativas e demais verbas rescisdrias.

2.3.3. Publico alvo

2.3.3.1. Estudantes com idade entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, matriculados, no minimo, no 9° ano do
ensino fundamental ou no ensino médio integrantes de familias com renda mensal per capita de até meio salario minimo
ou cuja renda familiar mensal seja de até trés salarios minimos, preferencialmente inscritas no Cadastro Unico para
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Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

2.4. Do Contrato de Aprendizagem

2.4.1. Nos termos do que prevé o art. 431 da CLT, o contrato de trabalho especial de aprendizagem devera ser
celebrado, por escrito, entre a Entidade Empregadora e o Jovem Aprendiz, ndo gerando vinculo de emprego com o
CRCMG.

2.4.2. O Programa de Aprendizagem terd o prazo de duracdo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, nos termos do
disposto no Anexo | da Portaria MTE n° 723/2012, devendo o Contrato de Aprendizagem celebrado entre o aprendiz e a
Entidade Empregadora estar em conformidade com o que prevé o art. 3° do Decreto n° 5.598/2005.

2.4.3. A validade do Contrato de Aprendizagem esté condicionada as devidas anotacbes nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia social, matricula e frequéncia dos aprendizes a estabelecimento regular de ensino e inscricdo dos mesmos
em Programa de Aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de entidade qualificada em formacao técnico-profissional
metddica, nos termos do disposto no art. 4°, do Decreto n° 5.598/2005.

2.4.4. Em caso de desligamento dos aprendizes, sua reposi¢do pela Entidade Empregadora estara condicionada a
compatibilizagdo do prazo do contrato de aprendizagem firmado entre o aprendiz e a Entidade Empregadora com o prazo
de vigéncia do Contrato celebrado entre a Entidade Empregadora e o CRCMG.

2.4.5. Carga horéria dos aprendizes

2.4.5.1. A carga horéaria dos aprendizes, de 4 (quatro) horas diarias, nos termos do previsto no Anexo | da Portaria MTE
n® 723/2012, seré& dividida entre atividades tedricas e praticas a serem realizadas sem prejuizo do seu horario escolar,
observada a jornada maxima permitida nos termos do art. 432 da CLT.

2.4.5.2. As atividades préticas serdo desenvolvidas em dois turnos alternados, de 4 (quatro) horas diarias cada, sendo,
um aprendiz na parte da manha e outro na parte da tarde, em horarios definidos pelo CRCMG em acordo com a Entidade
Empregadora.

2.4.5.3. As atividades tedricas serdo realizadas em horéario definido pela Entidade Empregadora, de acordo com o
Programa de Aprendizagem registrado no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, observado o que dispde o artigo 11,
da Portaria n°® 723/2012, do MTE.

2.4.6. Quantitativo de aprendizes

2.3.6.1. Devera ser considerado pela Entidade Empregadora, para efeitos de contratacdo, o quantitativo de até 02 (dois)
aprendizes, cuja demanda dar-se-a4 em funcdo do cumprimento da cota de aprendizagem do CRCMG, localizado na Rua
Claudio Manoel, 639, B. Savassi, Belo Horizonte — MG, conforme exigido pela legislagdo pertinente.

2.4.7. Recrutamento e selecao
2.4.7.1. O Recrutamento e a selecdo dos aprendizes serdo realizados pela Entidade Empregadora, objetivando a
identificagdo dos candidatos com perfil mais adequado as atividades a serem exercidas na sede do CRCMG.

2.4.7.2. Na sele¢do dos aprendizes a Entidade Empregadora devera utilizar como diretrizes os principios da equidade de
género e de diversidade.

2.4.7.3. Assinado o Contrato com 0 CRCMG, apos a realizacdo da Reunido Preliminar prevista no item 2.7 deste Anexo a
Entidade Empregadora terd o prazo de até 15 (quinze) dias consecutivos, contados a partir da data de realizagcdo da
referida Reunid@o Preliminar, para iniciar e concluir o recrutamento, a selecdo e a contratagcao dos aprendizes.

2.4.7.4. A reposicdo de aprendizes desligados, quando possivel, de acordo com o subitem 2.4.4, devera ser realizada no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos.

2.4.8 Treinamento de ambientacao

2.4.8.1. A Entidade Empregadora devera fornecer ao aprendiz informacdes basicas para a sua melhor adaptacdo ao
ambiente de trabalho, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, ministradas de forma sequencial, conforme o art.
11 da Portaria MTE n° 723/2012, a ser realizada nas instalacdes da Entidade Empregadora, ou em outro local por ela
definido.

2.4.8.2. O treinamento de ambientacdo dos aprendizes serd realizado antes do inicio das atividades praticas no CRCMG.
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2.4.9. Regime Disciplinar do aprendiz
2.4.9.1 Sao deveres do aprendiz:
l. ser assiduo e pontual;
Il usar uniforme completo, especificado no subitem 2.6.4.
11, tratar com urbanidade usuarios dos servicos do CRCMG, chefes e colegas;

V. acatar e obedecer ordens superiores;
V. zelar pela economia, guarda e conservagéo do material que lhe for confiado;
VI. guardar sigilo sobre os documentos e assuntos do CRCMG de que tenha conhecimento em razdo de sua
condicéo de aprendiz;
VILI. manter, no local de trabalho, atitudes e apresentacdo compativeis com os padrfes de comportamento social
exigidos pela natureza e importancia das atividades do CRCMG;
VIII. obedecer as Normas definidas na Politica Interna de Seguranca da Informagdo do CRCMG,; e
IX. apresentar, bimestralmente, a Entidade Empregadora, comprovante de aproveitamento e frequéncia escolar.

2.4.9.2. Proibicdes
l. responsabilizar-se, isoladamente, pela elabora¢do de documentos de trabalho do CRCMG;
Il. retirar, sem prévia autorizacdo, qualquer documento ou objeto do CRCMG;
Il valer-se da condicéo de aprendiz para obter proveito pessoal;

V. receber comissado e vantagens de qualquer espécie em razéo das atividades que vier a desenvolver;
V. revelar fato ou informacdo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em razdo do exercicio da fungcdo de
aprendiz;
VI. ocupar-se, durante a jornada de trabalho, de atividades estranhas aos servicos;
VII. deixar de comparecer ao local de trabalho, sem causa justificada;
VIIL. empregar materiais e bens do CRCMG para servigos particulares;
IX. promover qualquer atividade de natureza politica ou ideoldgica nas dependéncias do CRCMG,; e
X. permanecer no CRCMG fora de sua jornada de trabalho.

2.4.9.3. Penalidades

2.4.9.3.1. O ndo cumprimento dos deveres ou a inobservancia das proibicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia
sujeitara o aprendiz a procedimento disciplinar, podendo-lhe ser aplicada, conforme a gravidade da infragdo cometida, a
penalidade de adverténcia escrita ou desligamento do Programa.

2.4.9.3.2. Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade da infrag&do, os danos que
dela provierem para o CRCMG e, principalmente, as circunstancias em que a falta se verificou, capazes de agrava-la ou
atenua-la.

2.4.9.3.3. Compete a Coordenacédo da Entidade Empregadora aplicar as penalidades previstas no item 14 deste Anexo,
devendo comunicar a agdo ao Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais - Recursos Humanos do CRCMG.

2.4.10. Frequéncia.
2.4.10.1. A apuracao e o controle de frequéncia do aprendiz seréo feitos mediante assinatura de ponto, sob o controle da
Entidade Empregadora, a qual também sera responsavel por abonar as auséncias nos casos legalmente previstos.

2.4.10.2. As auséncias nao justificadas ou ndo abonadas serdo descontadas por ocasido do pagamento da remuneragéo
do aprendiz.

2.4.11. Avaliagdo do aprendiz

2.4.11.1. A Entidade Empregadora devera enviar ao CRCMG, a cada 6 (seis) meses de vigéncia do Contrato de
Aprendizagem, o resultado da avaliagdo de desempenho dos aprendizes, que sera realizada por intermédio do
monitoramento do processo educativo do aprendiz.

2.4.11.2. O acompanhamento de cada aprendiz pela Entidade Empregadora deve incluir sua participagdo no curso
tedrico bem como o desenvolvimento das atividades praticas dentro do CRCMG.

2.4.11.3. A avaliacdo de desempenho devera ser enviada em formato de relatério, que incluird a anélise do desempenho
do aprendiz no curso teérico bem como no desenvolvimento das atividades praticas dentro do CRCMG, em relacéo as
quais o Orientador do aprendiz no CRCMG deveré ser consultado, sempre que necessario.

2.4.11.3.1. No tocante as atividades teodricas, deverdo constar do relatério, para cada médulo de aprendizado tedrico, a
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analise relativa aos seguintes itens:

. assiduidade;
1. pontualidade;
11, discipling;
V. cooperagéo;
V. relacionamento interpessoal;
VI. assimilagdo de conhecimento;
VIL. organizacgéo;
VIII. interesse e iniciativa; e

IX.  apresentacfo pessoal.

2.4.11.3.2. Em relacdo as atividades préticas, deverdo constar do relatério a analise acerca dos seguintes itens:

l. assiduidade;
1. pontualidade;

1. disciplina;

V. relacionamento interpessoal;

V. organizacao;

VI. interesse e iniciativa,;
VII. apresentacéo pessoal;
VIII. produtividade;

IX. cooperacao;

X. responsabilidade; e

XI. comunicagao.

2.4.12. Desligamento do aprendiz
2.4.12.1. O aprendiz serd desligado do Programa quando expirado o prazo do Contrato de Aprendizagem ou na
incidéncia das seguintes situacdes:

l. desempenho insuficiente ou inadaptacéo as atividades;

1. falta disciplinar grave atestada pelo CRCMG;
M. auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou
V. solicitacéo do aprendiz.

2.4.13. Certificado de Qualificagéo Profissional
2.4.13.1. A Entidade Empregadora devera emitir certificado de qualificagdo profissional aos aprendizes que concluirem os
cursos de aprendizagem com aproveitamento.

2.4.13.2. O Certificado de Qualifica¢do Profissional devera enunciar o titulo e o perfil profissional para a ocupagéo na qual
o aprendiz foi qualificado.

2.4.13.3. Caso o aprendiz se desligue antecipadamente do Programa de Aprendizagem, a Entidade Empregadora devera
emitir atestado de frequéncia do aprendiz, com informag8es sobre os contetidos concluidos;

2.4.14. Disposicdes gerais

2.4.14.1. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer servico externo, bem como de servico de carater pessoal
para empregado do CRCMG, ainda que a natureza da atividade seja relativa ao trabalho do aprendiz e, ainda, servico
gue impligue em manuseio de valores e transporte de cargas.

2.4.14.2. No caso de saida particular em horério de expediente, é necessaria autorizacdo da Entidade Empregadora, por
solicitacdo do aprendiz feita ao Coordenador da Entidade Empregadora. A autorizagdo deve ser comunicada ao(s)
Orientador(es) do respectivo aprendiz.

2.4.14.3. Na ocorréncia de acidente do trabalho e/ou qualquer outro infortinio durante a execucdo das atividades
praticas, o(s) Orientador(es) designado(s) pelo CRCMG comunicara(ao) o fato ao Coordenador do Programa, para que a
Entidade Empregadora adote as providéncias cabiveis. Caso a ocorréncia do infortinio tenha ocorrido durante a
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execucgdo das atividades tedricas, a Entidade Empregadora comunicara o fato ao CRCMG.

2.4.14.4. Aplicam-se ao Programa Jovem Aprendiz do CRCMG as disposi¢Bes legais relativas a aprendizagem, em
especial aquelas contidas na CLT, no ECA, no Decreto n° 5.598/2005, na Portaria n° 723/2012 do MTE, ou aquelas que
vierem a substitui-las, bem como as demais legisla¢des pertinentes.

2.5. REMUNERACAO E BENEFICIOS

2.5.1. No que se refere a remuneragdo e aos beneficios dos aprendizes, a Entidade Empregadora devera observar o
Instrumento Coletivo de Trabalho vigente a data da abertura da sessao publica e no qual a Entidade Empregadora se
encontra vinculada, considerando, ainda, que as atividades a serem desenvolvidas pelos aprendizes se equiparam as
realizadas pela categoria profissional correspondente & Auxiliar de Escritdrio (Codigo Brasileiro de Ocupacgdes - CBO, sob
o cadigo de referéncia n® 4110).

2.5.2. Remuneracgéo
2.5.2.1. Os aprendizes fardo jus a remuneracdo minima correspondente a 1 (um) salario minimo/hora nacional por més
integralmente trabalhado, assegurados, ainda, os demais direitos trabalhistas e previdenciarios aplicaveis.

2.5.2.2. Os atrasos e as auséncias as atividades praticas e tedricas que ndo forem legalmente justificados (art. 131 da
CLT) ou autorizados pela Entidade Empregadora serdo descontados do pagamento mensal do aprendiz, inclusive com
reflexos no recebimento do repouso semanal remunerado e nos eventuais feriados da semana, por ocasido do
pagamento da remuneracdo do aprendiz.

2.5.2.3. A Entidade Empregadora devera encaminhar ao CRCMG, anexo a Nota Fiscal, o demonstrativo de faltas e
atrasos descontados dos aprendizes, bem como o respectivo faturamento mensal.

2.6. Beneficios

2.6.1. Auxilio-alimentacao

2.6.1.1. Além dos beneficios determinados em lei e em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, a Entidade
Empregadora concedera, antecipadamente, em parcela Unica e mensal, auxilio-alimentacdo até o 5° (quinto) dia util de
cada més.

2.6.1.2. Na analise de aceitabilidade do valor cotado para o insumo “alimentagéo”, sera considerada exequivel, de plano,
a proposta que apresente, para este insumo, valor igual a R$ 15,00 (quinze reais), por dia util trabalhado.

2.6.1.2.1. Para fins de cotagéo do insumo “alimentacéo”, deveréo ser considerados 22 (vinte e dois) dias Uteis mensais.

2.6.1.3. Nos casos de faltas ou desligamento do Programa, o beneficio do auxilio alimentacao podera ser descontado do
aprendiz, sendo os valores deduzidos nos créditos do més subsequente ou das verbas rescisorias devidas.

2.6.1.3.1. Na hipotese de faltas injustificadas do aprendiz as atividades tedricas e/ou préticas o desconto referente ao
auxilio-alimentacao sera feito com base no célculo proporcional ao(s) dia(s) de efetiva auséncia.

2.6.2 Vale-transporte
2.6.2.1. A Entidade Empregadora concedera, além dos beneficios determinados em lei e em convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, antecipadamente, em parcela Unica e mensal, vale-transporte até o 5° (quinto) dia util de cada més.

2.6.2.2. O valor diario do vale-transporte devera ser suficiente para o deslocamento do aprendiz, sendo para este
considerado os deslocamentos da sua residéncia & escola e ao Programa de Aprendizagem, e vice-versa.

2.6.2.3. Para fins de cotacao do vale-transporte, deveréo ser considerados 22 (vinte e dois) dias Uteis mensais.

2.6.2.4. Nos casos de faltas ou desligamento do Programa, o beneficio do vale transporte podera ser descontado do
aprendiz, sendo os valores deduzidos nos créditos do més subsequente ou das verbas rescisorias devidas.

2.6.2.4.1. Na hipotese de faltas injustificadas do aprendiz as atividades tedricas e/ou préticas o desconto referente ao
vale-transporte sera feito com base no célculo proporcional ao(s) dia(s) de efetiva auséncia.

2.6.3 Assisténcia Médica
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2.6.3.1 A Entidade Empregadora devera oferecer Plano de Assisténcia Médica aos aprendizes, com base nos valores de
mercado de Minas Gerais, e que contemple, no minimo:

l. rede credenciada (consultérios, clinicas, laboratérios e hospitais);
1. atendimento no municipio de Belo Horizonte-MG para urgéncia e emergéncias;
M. atendimento 24 (vinte e quatro) horas, com médico de plantéo; e
V. cobertura ambulatorial e hospitalar (consultas, exames, tratamentos, radiografias, internacdes clinicas e
cirargicas).

2.6.4 Uniforme
2.6.4.1. A Entidade Empregadora devera fornecer uniforme a todos os aprendizes, antes do inicio de suas atividades,
mediante recibo impreterivelmente assinado e datado por cada aprendiz, cuja copia devera ser enviada ao CRCMG.

2.7. REUNIAO PRELIMINAR
2.7.1. Em até 10 (dez) dias corridos a contar da assinatura do Contrato, sera realizada, na Rua Claudio Manoel, 639,
Savassi, Belo Horizonte-MG, a Reuni&o Preliminar, a qual sera previamente comunicada a Entidade Empregadora.

2.7.2. Nesta reunido, o CRCMG dara todas as orientacdes a Entidade Empregadora, relacionadas a execucéo do objeto,
disponibilizara eventuais documentos necessérios ao inicio dos trabalhos e apresentara & Entidade Empregadora o(s)
Orientador(es) dos aprendizes inicialmente designados pelo CRCMG.

2.7.3 Nesta reunido, a Entidade Empregadora devera apresentar:

l. proposta do Plano de Assisténcia Médica que sera disponibilizado aos aprendizes;

Il. comprovante do vinculo juridico entre os aprendizes que integrardo o Programa e a Entidade Empregadora, por
meio de carteira de trabalho ou contrato de prestacdo de servicos.

ITEM 3 — JUSTIFICATIVA COM INTERESSE PUBLICO EVIDENCIADO

3.1. O presente termo tem por objetivo viabilizar técnica e adequadamente os procedimentos necessarios a contratagdo
de entidade sem fins lucrativos, de reconhecida especializa¢éo e reputagédo, com a finalidade de selecionar, contratar e
acompanhar jovens e adolescentes aprendizes visando o desenvolvimento de atividades conjuntas que propiciem a
formacéo e integracdo destes no mercado de trabalho.

Tal contratagdo se justifica para atender a obrigacéo legal relacionado ao cumprimento de cota de aprendiz, prevista no
art. 429, caput da CLT, bem como na Lei n° 10.097/2000, do Decreto n° 5.598/2005 e da Portaria n° 723/2012 do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e demais legislacdes subsidiarias.

ITEM 4 - INDICAGAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

Servigo de apoio adm. e
operacional

Centro de Custo: 321 | Projeto: 5001 | Subprojeto: 5001 | Conta contabil: 6.3.1.3.02.01.021

ITEM 5 — PRAZO PREVISTO DE EXECUGAO DO SERVICO OU DE ENTREGA DO OBJETO

5.1. Conforme item 13 deste Anexo.

ITEM 6 — LOCAL PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS OU ENTREGA DO MATERIAL

6.1. As atividades praticas serdo executadas na sede do CRCMG, localizada a Rua Claudio Manoel, 639, Savassi, Cep:
30140-105 — Belo Horizonte-MG.

6.2. As atividades tedricas serdo realizadas nas instalacdes da Entidade Empregadora, ou em outro local por ela definido.
Este local, no entanto, devera atender as exigéncias de instalagdes constantes no inciso Ill do subitem 2.2.1, deste
Anexo.

DATA ASSINATURA DO GERENTE DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Janeiro/2017

ITEM 7 — MODALIDADE DA LICITAGAO

7.1. Pregéo Eletrénico.

ITEM 8 — TIPO DE LICITACAO
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8.1. Menor Preco Global

ITEM 9 — VALOR DE REFERENCIA

9.1. Apds pesquisa de pregcos no mercado, apurou-se o VALOR GLOBAL MENSAL ESTIMADO para a licitacéo de R$
1.301,15 (hum mil, trezentos e um reais e quinze centavos).

9.2. No valor que vir a oferecer deverdo ser incluidas todas as despesas com os profissionais e equipamentos, bem
como, taxas, alimentacdo, enfim, todos os encargos fiscais, comerciais, trabalhistas e previdenciarios, resultantes da
prestacdo dos servi¢os objeto deste Procedimento.

ITEM 10 — CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1. No julgamento das propostas, sera considerada vencedora a que apresentar MENOR PRECO GLOBAL MENSAL,
desde que atendidas as especificagbes constantes deste Edital e de seus Anexos.

10.2. Sera desclassificada a proposta que, para sua viabilizacdo, apresente vantagens ou subsidios que ndo estejam
previamente autorizados em lei, assim como as que ndo se encontrem em conformidade com os requisitos estabelecidos
no presente Edital.

10.3. O julgamento das propostas sera de acordo com a sisteméatica do site de compras denominado
www.comprasnet.gov.br, em consonancia com a legislacdo vigente.

ITEM 11 - FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTE

11.1. O CRCMG efetuara o pagamento do objeto do Contrato, mensalmente, até o 10° (décimo) dia Gtil do més
subsequente ao da prestacéo dos servigos, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal, a qual devera conter o aceite do
representante do CONTRATANTE, das certiddes de regularidade junto ao FGTS, ao INSS e a Justica do Trabalho e da
Declaracdo de Optante pelo Simples Nacional, se for o caso. Serdo descontados sobre 0s pagamentos a serem
realizados, as devidas retencdes de tributos e contribuicées, conforme determina a Instrucdo Normativa n°. 1.234, de
11/01/2012, da Secretaria da Receita Federal.

11.2. No valor ajustado no caput desta Clausula estdo incluidos todos os insumos, encargos trabalhistas e tributos,
inclusive contribuicdes fiscais e parafiscais, bem como quaisquer outras despesas necessarias a execucdo deste
Contrato.

11.3. Condi¢des de pagamento

11.3.1. A Nota Fiscal devera conter, minimamente, as seguintes informagdes:

l. descrigcdo detalhada do objeto executado e dos respectivos valores;
1. periodo de referéncia da execucao do objeto;
M. nome e nimero do CNPJ do CONTRATADO, cuja regularidade fiscal foi avaliada na fase de habilitagéo;

V. nome e numero do banco e da agéncia, bem como o nimero da conta corrente do CONTRATADO, com
respectivos digitos verificadores;
V. tomador dos servi¢os: Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais — CRCMG;
VI. CNPJ do tomador dos servigos: 17.188.574/0001-38;
VII. local de execucéo do objeto; e
VIII. cadigo do servico, nos termos da lista anexa a Lei Complementar n° 116/2003.

11.3.2. A Nota Fiscal deveréo ser anexados:

l. certiddes de regularidade fiscal e trabalhista exigidas na fase de habilitacéo;
Il. comprovante de que o CONTRATADO ¢ optante do Simples Nacional, se for o caso;
M. em caso de isencdo/imunidade tributaria, documentos comprobatérios com a indicacéo do dispositivo legal que
ampara a isengao/imunidade;

V. demais documentos solicitados pelo fiscal do Contrato, necessarios ao pagamento do objeto contratado; e
V. listagem discriminando quais aprendizes prestaram servicos no &mbito do Contrato no més, bem como possiveis
admitidos, demitidos e quais se encontram no gozo de férias;
VI. demonstrativo de faltas e atrasos descontados dos aprendizes e dos demais profissionais, bem como o
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respectivo faturamento mensal.
VII. folha de Pagamento demonstrando o pagamento dos salarios mensais;
VIIL. recibo de Pagamento de salarios assinado pelo aprendiz, ou comprovante de depdsito bancéario na conta do
aprendiz e do profissional;
IX. férias: Aviso e Recibo de Pagamento, se for o caso;
X. GPS (Guia da Previdéncia Social) autenticada;
XI. relacdo dos aprendizes constantes do SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social) e GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social), com GRF
(Guia de Recolhimento do FGTS) autenticada;
XIl. comprovante de fornecimento de vale-transporte;
XIll. comprovante de fornecimento de vale-refei¢éo;
XIV. assisténcia Médica, com relagdo completa de beneficiarios e respectivos comprovantes de pagamento; e
XV. CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho), se for o caso;

11.3.3. Caso sejam verificadas divergéncias na Nota Fiscal, 0 CRCMG devolvera o documento fiscal ao CONTRATADO,
interrompendo-se o prazo de pagamento até que este providencie as medidas saneadoras ou comprove a correcao dos
dados contestados pelo CRCMG.

11.3.4. O valor ofertado é fixo, ndo comportando qualquer correcdo no curso de vigéncia do contrato.

ITEM 12 — GARANTIA E MANUTENCAO

Nao se aplica.

ITEM 13 — PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. O presente Contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado a critério do contratante.

Paragrafo Unico: Em caso de desligamento dos aprendizes, a reposicdo dos mesmos pelo CONTRATADO estara
condicionada a compatibilizagdo do prazo de duragdo do Contrato de Aprendizagem com o prazo de vigéncia do
Contrato celebrado entre a entidade sem fins lucrativos e 0o CRCMG.

ITEM 14 — SANCOES E PENALIDADES POR INEXECUCAO OU INADIMPLEMENTO

14.1. Em caso de inexecucao total ou parcial do Contrato, inclusive de descumprimento de exigéncia expressamente
formulada pelo CRCMG, o Contratado ficara sujeito as seguintes penalidades:
l. Notificacdo por escrito.

Il Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da proposta, por recusa injustificada da adjudicataria em
assinar o contrato, salvo caso fortuito ou forca maior, sem prejuizos das penalidades previstas na Lei Federal
10.520/2002 e demais normas aplicaveis.

M. Multa de 5% (cinco por cento) por descumprimento de clausula contratual, podendo ser aplicada,
concomitantemente, multa de 0,5% (cinco décimos por cento), por dia, até a regulariza¢do da obrigacao, limitada
a 15 (quinze) dias.

V. Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o0 CRCMG pelo prazo de
até 5 (cinco) anos.

§ 1°. Reserva-se ao CRCMG o direito de reter e compensar, dos pagamentos da contratada, a multa referida no inciso lll,
assegurado o contraditério e a apresentacao de defesa prévia, nos termos da legislacéo vigente.

§ 2°, As sanc¢Oes poderao ser aplicadas de modo cumulativo, independentemente de sua quantidade.

14.2. O contrato podera ser rescindido pela autoridade competente pelos motivos previstos nos artigos 77 a 80 da Lei n°
8.666/93.

ITEM 15 — INDICACAO DA EXISTENCIA DE PROJETO BASICO E EXECUTIVO, SE FOR O CASO

N&o se aplica.

ITEM 16 — INDICACAO DO FUTURO FISCAL DO CONTRATO

16.1. Gerente Administrativo e Financeiro
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ITEM 17 — OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

17.1. Além de outras obrigacdes estipuladas neste Anexo e no Contrato, sdo obriga¢des da Entidade Empregadora:

17.1.1. Realizar o recrutamento e a sele¢ao dos aprendizes, de forma a identificar candidato com perfil mais adequado,
observando as atividades praticas a serem exercidas no estabelecimento do CRCMG no municipio de Belo Horizonte-
MG, bem como realizar o recrutamento e a sele¢do para os postos de trabalho em aberto por ocasido do desligamento
antecipado de aprendizes, condicionada a compatibilidade entre o prazo do Contrato de Aprendizagem e o prazo de
vigéncia do Contrato Administrativo firmado com o CRCMG;

17.1.2. Contratar os aprendizes, em conformidade com o art. 431 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e do
Decreto n°® 5.5982005, comprovando junto ao CRCMG a formalizagdo do contrato com os aprendizes e sua inscricdo no
Programa de Aprendizagem;

17.1.3. Possuir instalagbes fisicas, em condi¢cbes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,
contando com infraestrutura, composta, minimamente, por salas de aula, laboratério de informatica, materiais
pedagogicos proprios e necessarios ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a
qualidade do processo de ensino;

17.1.4. Contar com equipe técnica multidisciplinar com reconhecida habilidade profissional para tratar de assuntos

relacionados a aprendizagem profissional, composta, minimamente, por profissionais das areas de pedagogia e
assisténcia social.

17.1.5. Ministrar o treinamento de ambientacdo, em local definido pela Entidade Empregadora, antes do inicio das
atividades do aprendiz, no CRCMG.

17.1.6. Ministrar as aulas tedricas do Programa de Aprendizagem observando a néo coincidéncia de horario com as
atividades praticas do aprendiz no CRCMG e, ainda, sem prejuizo de seu horério escolar;

17.1.7. Acompanhar e controlar a frequéncia dos aprendizes as aulas teodricas e as atividades praticas, bem como no
ensino escolar regular, devendo proceder aos abonos ou descontos nos casos legalmente previstos;

17.1.8. Encaminhar ao CRCMG, a cada 6 (seis) meses de vigéncia do Contrato de Aprendizagem, o resultado da
avaliacdo de desempenho dos aprendizes, a qual seré realizada por intermédio do monitoramento do processo educativo
do aprendiz. Esse acompanhamento devera incluir sua participagdo no curso teérico bem como as atividades praticas
desenvolvidas dentro do CRCMG;

17.1.9. Conceder Certificado de Qualificagdo Profissional aos aprendizes aprovados ao final do Programa de
Aprendizagem, nos termos do que dispde o § 2°, do art. 430, da CLT;

17.1.10. Promover o desligamento do aprendiz quando expirado o prazo do Contrato de Aprendizagem ou na incidéncia
das seguintes situagdes:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacao as atividades;

b) falta disciplinar grave atestada pelo CRCMG;

c) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e
d) solicitacdo do aprendiz.

17.1.11. Informar ao CRCMG a necessidade de rescisdo antecipada do Contrato de Aprendizagem, de acordo com as
hipéteses previstas na legislagédo;

17.1.12. Efetuar, mensalmente, o pagamento dos salarios dos aprendizes, nos prazos legalmente estabelecidos, bem
como o recolhimento dos encargos sociais e demais despesas administrativas e operacionais;

17.1.13. Conceder, antecipada e mensalmente, em parcela Unica mensal, até o 5° (quinto) dia Gtil do més os beneficios
de vale-transporte e de auxilio-alimentacao aos aprendizes;

17.1.14. Apresentar, até o décimo dia de cada més, os seguintes documentos que comprovem o recolhimento de todo e
qgualguer encargo, independente da natureza, devido pela Entidade Empregadora em decorréncia da execucdo das
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atividades exercidas pelos aprendizes, com relagdo nominal, inclusive nos casos de afastamento em razdo de licenca
maternidade, acidente de trabalho e servigo militar:

a) listagem discriminando quais aprendizes prestaram servicos no ambito do Contrato no més, bem como possiveis
admitidos, demitidos e quais se encontram no gozo de férias;

b) folha de Pagamento demonstrando o pagamento dos salarios mensais;

c) recibo de Pagamento de salarios assinado pelo aprendiz, ou comprovante de depdsito bancario na conta do
aprendiz e do profissional;

d) férias: Aviso e Recibo de Pagamento, se for o caso;

e) GPS (Guia da Previdéncia Social) autenticada;

f) relacdo dos aprendizes constantes do SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social) e GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e Informag8es a Previdéncia Social), com GRF
(Guia de Recolhimento do FGTS) autenticada;

g) comprovante de fornecimento de vale-transporte;

h) comprovante de fornecimento de vale-refei¢éo;

i) assisténcia Médica, com relacdo completa de beneficidrios e respectivos comprovantes de pagamento; e

j) CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho), se for o caso;

17.1.15. Auxiliar o CRCMG na proposic¢do e viabilizacdo de solucBes, quando de dificuldades ou problemas vivenciados
pelo(s) aprendiz(es);

17.1.16. Manter o CRCMG informado de fatos ou eventos que dificultem o curso normal do Programa e prestar todos os
esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelo CRCMG;

17.1.17. Providenciar, bimestralmente, declaracéo escolar ou outro documento correlato, que comprove a regularidade de
matricula e frequéncia escolar de cada aprendiz participante, para que sejam encaminhadas ao CRCMG, até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao bimestre;

17.1.18. Elaborar e enviar a escala de férias dos aprendizes ao CRCMG, as quais deverdo coincidir com o periodo de
férias escolares;

17.1.19. Apurar a incidéncia de fatos considerados como faltas disciplinares cometidas pelos aprendizes, adotando as
medidas disciplinares cabiveis;

17.1.20. Adotar as providéncias cabiveis no caso de acidente de trabalho e/ou qualquer outro infortdnio que ocorrer com
o(s) aprendiz(es), no horario regulamentar;

17.1.21. Comunicar ao CRCMG a incidéncia de auséncia dos aprendizes, em virtude de acidente de trabalho e/ou
qualquer outro infortinio que tenha ocorrido durante a execugéo de suas atividades;

17.1.22. Apresentar, em caso de ingresso de novos aprendizes e profissionais no Contrato em substituicdo a demitidos,
0s seguintes documentos:

a) Contrato de Trabalho;

b) Registro de Empregados;

c) No caso de aprendizes, comprovante de matricula no curso de aprendizagem;

d) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

e) Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

f) ASO (Atestado de Saude Ocupacional) Admissional e Periédico, de Mudangca de Funcdo e/ou Retorno ao
Trabalho, se for o caso; e

g) Comprovante de opcédo de vale-transporte.

17.1.23. Apresentar, em caso de desligamento de aprendizes que importe em Rescisdo de Contrato de Trabalho, os
seguintes documentos: TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) com homologacdo; GRFC (Guia de
Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuigdo Social), se for o caso; Aviso Prévio; Pedido de Demissao, se for o
caso; CD (Comunicado de Dispensa), se for o caso; SD (Requerimento de Seguro-Desemprego), se for o caso; e ASO
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Demissional;

ITEM 18 — OBRIGAGCOES DO CRCMG

18.1. Além de outras obrigacdes estipuladas neste ANEXO e no Contrato, séo obriga¢des do CRCMG:

18.1.1. Respeitar a condi¢do peculiar do aprendiz, como pessoa em desenvolvimento, conforme preceitua o ECA,;

18.1.2. Acompanhar e fiscalizar o servi¢co objeto do Contrato e verificar se todas as obrigagBes estdo sendo cumpridas
pela Entidade Empregadora, atestando as faturas e anotando em registro préprio as ocorréncias relacionadas com a

execucao;

18.1.3. Zelar para que o aprendiz ndo realize atividades praticas em locais insalubres, perigosos, penosos ou que
ponham em risco a integridade fisica ou moral do adolescente;

18.1.4. Zelar para que nao seja atribuida ao aprendiz a responsabilidade por valores, eximindo a Entidade Empregadora
de ressarcimento em caso de prejuizos financeiros;

18.1.5. Zelar para que os aprendizes ndo sejam incumbidos de atividades que envolvam o transporte de cargas;

18.1.6. Disponibilizar as condi¢cBes necessarias para que os aprendizes possam realizar as atividades praticas objeto
desta contratagdo em ambiente adequado ao desenvolvimento do Programa de Aprendizagem;

18.1.7. Indicar os empregados do CRCMG que exercerdo a funcdo de Orientadores dos aprendizes, 0s quais participarao
do processo de acompanhamento e avaliagdo do aprendiz ao longo do Contrato de Aprendizagem;

18.1.8. Prestar a Entidade Empregadora todas as informacdes que se fagam necessarias para a avaliacdo e controle das
atividades praticas dos aprendizes;

18.1.9. Garantir que o processo de construgdo de conhecimentos se faca metodicamente organizado, em atividades de
complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho;

18.1.10. Disponibilizar & Entidade Empregadora, na Reuni@o Preliminar e durante a execugdo do Contrato, as
informacdes necessarias para a adequada execuc¢éo do servico; e

18.1.11. Acionar o Coordenador quando houver dificuldades ou problemas vivenciados pelos aprendizes no processo de
aprendizagem para proposicéo e viabilizacdo de solucdes.

DATA ASSINATURA DO GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO CRCMG

Janeiro/2017
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Ao

ANEXO 1l

MODELO DE PROPOSTA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS

PREGAO ELETRONICO N° 001/2017
Em atendimento ao Edital do pregdo em epigrafe, apresentamos a(s) seguinte(s) proposta(s) de

precos.

FOLHA DE ROSTO DA PROPOSTA
ENTIDADE: CNPJ:
ENDERECO:
TELEFONE: | E-MAIL:
REPRESENTANTE LEGAL:
NACIONALIDADE: | ESTADO CIVIL:
PROFISSAOQ:
RG: | CPF:
CATEGORIA PROFISSIONAL: APRENDIZES
INSTRUMENTO COLETIVO APLICAVEL: MUNICIPIO/UF:

ANO DE INSTRUMENTO DO COLETIVO:

DATA BASE DA CATEGORIA:

PLA A D OMPO AO D O ORMACAO DE PRECO
1 REMUNERACAO % VALOR (R$)
11 Salario
1.2 Outros (especificar)
1.3 Total da Remuneracéo
2 ENCARGOS SOCIAIS % VALOR (R$)
2.1. Grupo A
21.1 INSS
21.2 FGTS
213 RAT (antigo SAT)
2.1.4 SESI ou SESC
215 SENAI ou SENAC
2.1.6 SEBRAE
21.7 INCRA
2.1.8 Saléario Educacéo
2.1.9 Total do Grupo A
2.2 Grupo B
2.2.1 Férias
2.2.2 Adicional 1/3 de Férias
2.2.3 Auxilio Doenga
224 Férias sobre Licenca Maternidade
2.25 Férias sobre Licenca Paternidade
2.2.6 Faltas Legais
227 Acidente de Trabalho
228 Aviso Prévio Trabalho
229 13° Salério
2.2.10 Total do Grupo B
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23 Grupo C
2.3.1 Aviso Prévio Indenizado
2.3.2 Indenizacéo Adicional
2.3.3 Indenizacéo (Rescisdo sem Justa Causa — Multa do FGTS)
2.3.4 Contribui¢do Social (art. 1° da LC n° 110/01)
2.35 Total do Grupo C
2.4 Grupo D
Incidéncia do Grupo A sobre auxilio doenca, férias sobre licenca
24.1 maternidade, licenga paternidade, faltas legais e acidente de trabalho

{2.1.9x(2.2.3+2.2.4+2.2.5+2.2.6+2.2.7)}

Incidéncia do Grupo A sobre férias, adicional 1/3 de férias, 13° saléario
242 e aviso prévio trabalhado.
{2.1.9x(2.2.1+2.2.2+2.2.8+2.2.9)}

2.4.3 Total do Grupo D

25 Total dos Encargos Sociais (2.1.9+2.2.10+2.3.5+2.4.3)
3 ENCARGOS SOCIAIS % VALOR (R$)
3.1 Uniformes/EPI
3.2 Auxilio alimentacdo
3.3 Vale-transporte
3.4 PCMSO
35 Assisténcia médica
3.6 Seguro de vida
3.7 Treinamento/capacitag¢éo/reciclagem
3.8 Outros (especificar)
3.9 Total dos insumos de Aprendizes
4 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
4.1 Maquinas e Equipamentos
4.2 Materiais e Produtos
4.3 Depreciacao
4.4 Total dos insumos Diversos
5 DEMAIS COMPONETES % VALOR (R$)
51 Despe_sas _Administrativas {(D*+4.4) x percentual de despesas
administrativas}
52 Lucro {(D*+4.4+5.1) x percentual de Lucro}
53 Total dos Demais componentes
*D= (1+3) + (2.5) + (3.9)
6 TRIBUTOS % VALOR (R$)
6.1 PIS
6.2 Total dos Tributos

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO VALOR (R$)

Total Remuneracgéo (1.3)

Total dos Encargos Sociais (2.5)

Total dos Insumos dos Aprendizes (3.9)

Total por aprendiz (A+B+C)

Total dos insumos diversos (4.4)

Total dos demais componentes (5.3)

Total dos tributos (6.2)

Valor mensal do servico por aprendiz (D+E+F+G)

I(Omm|o|0|w|>
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QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DO SERVICO VALOR (R$)
| Valor mensal do servico por aprendiz (H)
J Valor global mensal do servico: (I) X 2

*Critério de julgamento sera o menor preco global mensal

Condigbes de pagamento: O CRCMG efetuara o pagamento do objeto do Contrato, mensalmente, até o 10°
(décimo) dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servigcos, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal, a
qual devera conter o aceite do representante do CONTRATANTE, das certidées de regularidade junto ao FGTS,
ao INSS e a Justica do Trabalho e da Declaracdo de Optante pelo Simples Nacional, se for o caso. Serédo
descontados sobre os pagamentos a serem realizados, as devidas retencdes de tributos e contribuigtes,
conforme determina a Instrugdo Normativa n°. 1.234, de 11/01/2012, da Secretaria da Receita Federal.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Submetemo-nos a todas as condi¢cdes do Edital n® 001/2017, inclusive quanto ao cumprimento na integra do
respectivo Termo de Referéncia - Anexo .

Dados do representante legal da empresa, responsavel pela assinatura do Contrato:

Nome:

Funcéo:

CPF:

Telefone:

Endereco Eletronico (e-mail):

de de 2017.

Assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO

Contrato de Prestacdo de Servico que celebram entre si O
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS,
com sede em Belo Horizonte, Minas Gerais, na Rua Claudio Manoel,
639, Bairro Savassi, inscrito no CNPJMF sob o numero
17.188.574/0001-38, representado por seu presidente, Contador
XXXXXXXXXXXXXX, de ora em diante denominado CRCMG, e, de
outro lado, XXXXXXXXXXX, com sede em XXXXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXXXX, na Rua/AVXXXXXXXX, n® XXXX, Bairro XXXX,
inscrita no CNPJ sob 0 n°® XXXXXX, neste ato representado por seu
representante legal, XXXXXXXX, de ora em diante denominada
CONTRATADA, sujeitando as partes contratantes as normas
constantes nas Leis n°® 10.520/02 e 10.097/2000, pelos Decretos n°®
5.450/05 e 5.598/2005 e Portaria n® 723/2012 do MTE, com aplicagdo
subsidiaria das normas da Lei n° 8.666, de 21/06/93, mediante as
clausulas e condicdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacéo de entidade sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem e no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, para selecionar, contratar e
acompanhar adolescentes aprendizes de Auxiliar de Servigcos Administrativos, na ocupacdo auxiliar de
escritério em geral, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas que propiciem a formacao e
integracdo destes no mercado de trabalho na forma dos arts. 428 e 430, incisos | e Il, da Consolidacdo
das Leis Trabalho, bem como nos termos da Lei n° 10.097/2000, do Decreto n° 5.598/2005 e da
Portaria n° 723/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e demais legisla¢gfes subsidiarias, de
acordo com as condi¢cBes e especificacdes estabelecidas neste contrato e no Termo de Referéncia -
Anexo | do Edital n°® 001/2017.

1.2. Integram este contrato o0 Anexo | - Termo de Referéncia do Edital n°® 001/2017 e a proposta
apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
2.1. Além de outras obrigac¢des estipuladas no Anexo | — Termo de Referéncia e no Contrato, séo
obrigac6es da Entidade Empregadora:

2.1.1. Realizar o recrutamento e a sele¢céo dos aprendizes, de forma a identificar candidato com perfil
mais adequado, observando as atividades praticas a serem exercidas no estabelecimento do CRCMG
no municipio do Belo Horizonte-MG, bem como realizar o recrutamento e a selecdo para os postos de
trabalho em aberto por ocasido do desligamento antecipado de aprendizes, condicionada a
compatibilidade entre o prazo do Contrato de Aprendizagem e o prazo de vigéncia do Contrato
Administrativo firmado com 0 CRCMG;

2.1.2. Contratar os aprendizes, em conformidade com o art. 431 da Consolida¢&@o das Leis do Trabalho
— CLT e do Decreto n® 5.5982005, comprovando junto ao CRCMG a formalizacdo do contrato com os
aprendizes e sua inscricdo no Programa de Aprendizagem,;

2.1.3. Possuir instalagdes fisicas, em condicdes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade,
segurancga, contando com infraestrutura, composta, minimamente, por salas de aula, laboratério de
informatica, materiais pedagogicos préprios e necessarios ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino;

23
Rua Claudio Manoel, 639 - Savassi — Belo Horizonte/MG — Cep: 30140-105
Telefone: (31) 3269-8400 - www.crcmg.org.br



http://www.crcmg.org.br/

@) CRCMG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DE MINAS GERAIS
N° PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO 001/2017
MODALIDADE Pregao Eletrénico
N° DA MODALIDADE 001/2017

2.1.4. Contar com equipe técnica multidisciplinar com reconhecida habilidade profissional para tratar
de assuntos relacionados a aprendizagem profissional, composta, minimamente, por profissionais das
areas de pedagogia e assisténcia social.

2.1.5. Ministrar o treinamento de ambientacao, em local definido pela Entidade Empregadora;

2.1.6. Ministrar as aulas tedricas do Programa de Aprendizagem observando a ndo coincidéncia de
horario com as atividades praticas do aprendiz no CRCMG e, ainda, sem prejuizo de seu horario
escolar;

2.1.7. Acompanhar e controlar a frequéncia dos aprendizes as aulas tedricas e as atividades praticas,
bem como no ensino escolar regular, devendo proceder aos abonos ou descontos nos casos
legalmente previstos;

2.1.8. Encaminhar ao CRCMG, a cada 6 (seis) meses de vigéncia do Contrato de Aprendizagem, o
resultado da avaliacdo de desempenho dos aprendizes, a qual serd realizada por intermédio do
monitoramento do processo educativo do aprendiz. Esse acompanhamento devera incluir sua
participagdo no curso teérico bem como as atividades praticas desenvolvidas dentro do CRCMG;

2.1.9. Conceder Certificado de Qualificagdo Profissional aos aprendizes aprovados ao final do
Programa de Aprendizagem, nos termos do que dispde o § 2°, do art. 430, da CLT;

2.1.10. Promover o desligamento do aprendiz quando expirado o prazo do Contrato de Aprendizagem
ou na incidéncia das seguintes situacgdes:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagéo as atividades;

b) falta disciplinar grave atestada pelo CRCMG;

c) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e
d) solicitacdo do aprendiz.

2.1.11. Informar ao CRCMG a necessidade de rescisdo antecipada do Contrato de Aprendizagem, de
acordo com as hipoteses previstas na legislagéao;

2.1.12. Efetuar, mensalmente, o pagamento dos salarios dos aprendizes, nos prazos legalmente
estabelecidos, bem como o recolhimento dos encargos sociais e demais despesas administrativas e
operacionais;

2.1.13. Conceder, antecipada e mensalmente, em parcela Unica mensal, até o 5° (quinto) dia util do
més os beneficios de vale-transporte e de auxilio-alimentacédo aos aprendizes;

2.1.14. Apresentar, até o décimo dia de cada més, os seguintes documentos que comprovem o
recolhimento de todo e qualquer encargo, independente da natureza, devido pela Entidade
Empregadora em decorréncia da execugdo das atividades exercidas pelos aprendizes, com relacdo
nominal, inclusive nos casos de afastamento em raz&o de licenca maternidade, acidente de trabalho e
servico militar:

a) listagem discriminando quais aprendizes prestaram servicos no d&mbito do Contrato no més,
bem como possiveis admitidos, demitidos e quais se encontram no gozo de férias;

b) folha de Pagamento demonstrando o pagamento dos salarios mensais;

c) recibo de Pagamento de salarios assinado pelo aprendiz, ou comprovante de depdsito
bancéario na conta do aprendiz e do profissional;

d) férias: Aviso e Recibo de Pagamento, se for o caso;
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e) GPS (Guia da Previdéncia Social) autenticada;

f) relacdo dos aprendizes constantes do SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informac8es a Previdéncia Social) e GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social), com GRF (Guia de Recolhimento do FGTS) autenticada;

g) comprovante de fornecimento de vale-transporte;

h) comprovante de fornecimento de vale-refei¢éo;

i) assisténcia Médica, com relacdo completa de beneficiarios e respectivos comprovantes de
pagamento; e

j) CAT (Comunicacéo de Acidente de Trabalho), se for o caso;

2.1.15. Auxiliar o CRCMG na proposicdo e viabilizacdo de solugbes, quando de dificuldades ou
problemas vivenciados pelo(s) aprendiz(es);

2.1.16. Manter o CRCMG informado de fatos ou eventos que dificultem o curso normal do Programa e
prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelo CRCMG;

2.1.17. Providenciar, bimestralmente, declaracdo escolar ou outro documento correlato, que comprove
a regularidade de matricula e frequéncia escolar de cada aprendiz participante, para que sejam
encaminhadas ao CRCMG, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao bimestre;

2.1.18. Elaborar e enviar a escala de férias dos aprendizes ao CRCMG, as quais deverdo coincidir
com o periodo de férias escolares;

2.1.19. Apurar a incidéncia de fatos considerados como faltas disciplinares cometidas pelos
aprendizes, adotando as medidas disciplinares cabiveis;

2.1.20. Adotar as providéncias cabiveis no caso de acidente de trabalho e/ou qualquer outro infortinio
que ocorrer com o(s) aprendiz(es), no horéario regulamentar;

2.1.21. Comunicar a0 CRCMG a incidéncia de auséncia dos aprendizes, em virtude de acidente de
trabalho e/ou qualquer outro infort(nio que tenha ocorrido durante a execug¢édo de suas atividades;

2.1.22. Apresentar, em caso de ingresso de novos aprendizes e profissionais no Contrato em
substituicdo a demitidos, 0os seguintes documentos:

a) Contrato de Trabalho;

b) Registro de Empregados;

¢) No caso de aprendizes, comprovante de matricula no curso de aprendizagem;

d) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

e) Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

f) ASO (Atestado de Saude Ocupacional) Admissional e Periddico, de Mudanca de Funcao e/ou
Retorno ao Trabalho, se for o caso; e

g) Comprovante de opcao de vale-transporte.

2.1.23. Apresentar, em caso de desligamento de aprendizes que importe em Rescisdo de Contrato de
Trabalho, os seguintes documentos: TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) com
homologacéo; GRFC (Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social), se for o
caso; Aviso Prévio; Pedido de Demisséo, se for o caso; CD (Comunicado de Dispensa), se for o caso;
SD (Requerimento de Seguro-Desemprego), se for o caso; e ASO Demissional;
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CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DO CRCMG
3.1. Além de outras obrigacdes estipuladas no Anexo | — Termo de Referéncia e no Contrato, sédo
obrigacdes do CRCMG:

3.1.1. Respeitar a condicdo peculiar do aprendiz, como pessoa em desenvolvimento, conforme
preceitua o ECA;

3.1.2. Acompanhar e fiscalizar o servigo objeto do Contrato e verificar se todas as obrigagfes estdo
sendo cumpridas pela Entidade Empregadora, atestando as faturas e anotando em registro proprio as
ocorréncias relacionadas com a execucao;

3.1.3. Zelar para que o aprendiz ndo realize atividades praticas em locais insalubres, perigosos,
penosos ou que ponham em risco a integridade fisica ou moral do adolescente;

3.1.4. Zelar para que ndo seja atribuida ao aprendiz a responsabilidade por valores, eximindo a
Entidade Empregadora de ressarcimento em caso de prejuizos financeiros;

3.1.5. Zelar para que os aprendizes ndo sejam incumbidos de atividades que envolvam o transporte de
cargas;

3.1.6. Disponibilizar as condi¢cdes necessérias para que os aprendizes possam realizar as atividades
praticas objeto desta contratacdo em ambiente adequado ao desenvolvimento do Programa de
Aprendizagem;

3.1.7. Indicar os empregados do CRCMG que exercerdo a funcéo de Orientadores dos aprendizes, 0s
quais participardo do processo de acompanhamento e avaliacdo do aprendiz ao longo do Contrato de
Aprendizagem;

3.1.8. Prestar a Entidade Empregadora todas as informacdes que se facam necessarias para a
avaliacéo e controle das atividades praticas dos aprendizes;

3.1.9. Garantir que o processo de construcdo de conhecimentos se faga metodicamente organizado,
em atividades de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho;

3.1.10. Disponibilizar a Entidade Empregadora, na Reunido Preliminar e durante a execug¢do do
Contrato, as informac¢des necessérias para a adequada execuc¢do do servi¢o; e

3.1.11. Acionar o Coordenador quando houver dificuldades ou problemas vivenciados pelos
aprendizes no processo de aprendizagem para proposi¢ao e viabilizac&do de solugdes.

CLAUSULA QUARTA - LOCAL, PRAZO E CONDIGOES DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1. As atividades praticas e teéricas a serem executadas pelos aprendizes serdo realizadas conforme
disposto a seguir, respeitadas as demais especificacdes constantes do Termo de Referéncia (Anexo |
do Edital):

l. As atividades praticas serdo executadas nos estabelecimentos do CRCMG no municipio
do Belo Horizonte-MG, localizado a Rua Claudio Manoel, 639, Savassi.

Il As atividades teodricas serdo realizadas nas instalacdes da Entidade Empregadora, ou em
outro local por ela definido.
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CLAUSULA QUINTA - DOS CUSTOS

5.1. O CRCMG pagara ao CONTRATADO, pela execucao do objeto contratado, o valor mensal
de RS......(cooviiiiiii ), perfazendo o valor total para o periodo de 24 meses, de
8 (S ), conforme Proposta apresentada (Anexo Il do Edital), cujo (S)
desembolso (s) dar-se-4 (40) com recursos previstos em dotacdo orcamentaria prépria, sob a
rubrica 6.3.1.3.02.01.021.

Paragrafo Unico:

No valor ajustado no caput desta Clausula estdo incluidos todos os insumos, encargos
trabalhistas e tributos, inclusive contribuicfes fiscais e parafiscais, bem como quaisquer outras
despesas necessarias a execuc¢édo deste Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera realizado, mensalmente, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal, a qual deverd conter o aceite do
representante do CONTRATANTE, das certiddes de regularidade junto ao FGTS, ao INSS e a Justica
do Trabalho e da Declaracdo de Optante pelo Simples Nacional, se for o caso. Serdo descontados
sobre 0s pagamentos a serem realizados, as devidas retencdes de tributos e contribuigcbes, conforme
determina a Instrugdo Normativa n°. 1.234, de 11/01/2012, da Secretaria da Receita Federal.

Paragrafo primeiro: A Nota Fiscal devera conter, minimamente, as seguintes informacgdes:

IX. descricdo detalhada do objeto executado e dos respectivos valores;
X. periodo de referéncia da execug¢éo do objeto;

XI. nome e nimero do CNPJ do CONTRATADO, cuja regularidade fiscal foi avaliada na fase de

habilitacéo;

XIl. nome e nimero do banco e da agéncia, bem como o numero da conta corrente do
CONTRATADO, com respectivos digitos verificadores;

XIII. tomador dos servigos: Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais — CRCMG;

XIV. CNPJ do tomador dos servigos: 17.188.574/0001-38;

XV. local de execucéo do objeto; e

XVI.  cdbdigo do servigco, nos termos da lista anexa & Lei Complementar n° 116/2003.

Paragrafo segundo: A Nota Fiscal dever&o ser anexados:

XVI. certiddes de regularidade fiscal e trabalhista exigidas na fase de habilitacéo;
XVII. comprovante de que o CONTRATADO é optante do Simples Nacional, se for o caso;
XVIIL. em caso de isencdo/imunidade tributaria, documentos comprobatérios com a indicacdo do

dispositivo legal que ampara a isen¢ado/imunidade;
XIX. demais documentos solicitados pelo fiscal do Contrato, necessarios ao pagamento do objeto
contratado; e

XX. listagem discriminando quais aprendizes prestaram servicos no ambito do Contrato no més,
bem como possiveis admitidos, demitidos e quais se encontram no gozo de férias;
XXI. demonstrativo de faltas e atrasos descontados dos aprendizes e dos demais profissionais,
bem como o respectivo faturamento mensal.
XXII. folha de Pagamento demonstrando o pagamento dos salarios mensais;
XXIII. recibo de Pagamento de salarios assinado pelo aprendiz, ou comprovante de depdsito

bancéario na conta do aprendiz e do profissional;
XXIV. férias: Aviso e Recibo de Pagamento, se for o caso;
XXV. GPS (Guia da Previdéncia Social) autenticada;
XXVI. relacdo dos aprendizes constantes do SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e

27
Rua Claudio Manoel, 639 - Savassi — Belo Horizonte/MG — Cep: 30140-105
Telefone: (31) 3269-8400 - www.crcmg.org.br



http://www.crcmg.org.br/

@JCRCMG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DE MINAS GERAIS
N° PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO 001/2017
MODALIDADE Pregao Eletrénico
N° DA MODALIDADE 001/2017

Informac8es a Previdéncia Social) e GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social), com GRF (Guia de Recolhimento do FGTS) autenticada;
XXVII. comprovante de fornecimento de vale-transporte;
XXVII.  comprovante de fornecimento de vale-refei¢éo;
XXIX. assisténcia Médica, com relacdo completa de beneficiarios e respectivos comprovantes de
pagamento; e
XXX. CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho), se for o caso;

Paragrafo Terceiro: Caso sejam verificadas divergéncias na Nota Fiscal, o CRCMG devolvera
o documento fiscal ao CONTRATADO, interrompendo-se 0 prazo de pagamento até que este
providencie as medidas saneadoras ou comprove a correcdo dos dados contestados pelo
CRCMG.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
7.1. O presente Contrato terd a duracdo de até 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado a critério do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: Em caso de desligamento dos aprendizes, a reposicdo dos mesmos pelo
CONTRATADO estara condicionada a compatibilizagdo do prazo de duracdo do Contrato de
Aprendizagem com o prazo de vigéncia do Contrato celebrado entre a entidade sem fins
lucrativos e 0 CRCMG.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
8.1. O contrato sera fiscalizado pelo Gerente Administrativo e Financeiro do CRCMG.

CLAUSULA NONA - SIGILO DAS INFORMACOES

9.1. Cabe ao CONTRATADO cumprir as seguintes regras de sigilo e assegurar a aceitacdo e
adesdo as mesmas por profissionais que integrem ou venham a integrar a sua equipe na prestacao
do objeto deste Contrato, as quais perdurardo, inclusive, apds a cessacao do vinculo contratual e da
prestacdo dos servicos:

l. Cumprir as diretrizes e normas da Politica de Segurangca da Informagdo do CRCMG,
necessdrias para assegurar a integridade e o sigilo das informacées;

1. nao acessar informacdes sigilosas do CRCMG, salvo quando previamente autorizado por
escrito;

1. sempre que tiver acesso as informag¢8es mencionadas no inciso anterior:

a) manter sigilo dessas informacdes, ndo podendo copia-las, reproduzi-las, reté-las ou
praticar qualquer outra forma de uso que ndo seja imprescindivel para a adequada
prestacéo do objeto deste Contrato;

b) limitar o acesso as informagBes aos profissionais envolvidos na prestacdo dos
servigos objeto deste Contrato, os quais deverdo estar cientes da natureza sigilosa
das informagfes e das obriga¢cBes e responsabilidades decorrentes do uso dessas
informacgoes; e

¢) informar imediatamente ao CRCMG qualquer violacdo das regras de sigilo ora
estabelecidas que tenha ocorrido por sua agdo ou omissdo, independente da
existéncia de dolo, bem como dos profissionais envolvidos, adotando todas as
orientacdes do CRCMG para remediar a violagao;

d) entregar ao CRCMG, ao término da vigéncia deste Contrato, todo e qualquer
material de propriedade deste, inclusive notas pessoais envolvendo matéria sigilosa
e registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido criados, usados ou
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mantidos sob seu controle ou posse, assumindo o compromisso de néo utilizar
qualquer informacao sigilosa a que teve acesso no ambito deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES
10.1. Em caso de inexecucéo total ou parcial do Contrato, inclusive de descumprimento de exigéncia
expressamente formulada pelo CRCMG, o Contratado ficara sujeito as seguintes penalidades:

I Notificacdo por escrito.

Il. Multa de 5% (cinco por cento) por descumprimento de clausula contratual, podendo ser
aplicada, concomitantemente, multa de 0,5% (cinco décimos por cento), por dia, até a
regularizacdo da obrigacéo, limitada a 15 (quinze) dias.

Il Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
CRCMG pelo prazo de até 5 (cinco) anos.
§ 1° Reserva-se ao CRCMG o direito de reter e compensar, dos pagamentos da contratada, a multa
referida no inciso I, assegurado o contraditério e a apresentacdo de defesa prévia, nos termos da
legislacéo vigente.

§ 2°. As sancdes poderédo ser aplicadas de modo cumulativo, independentemente de sua quantidade.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. O contrato podera ser rescindido pela autoridade competente pelos motivos previstos nos
artigos 77 a 80 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Fica eleito o foro da Justica Federal - Secdo Minas Gerais, para dirimir as questdes
oriundas deste contrato, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem as partes justas e CONTRATADAS, assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor, para um so efeito.

Belo Horizonte, XX de XXXXXX de XXXX.

CONSELHO REGINAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS
Contador XXXXXXXX

EMPRESA XXXX
XXXXXXXX = XXXXXXX

Testemunhas
Assinatura: Assinatura:
CPF: CPF:
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ANEXO IV - MODELOS DE DECLARACOES

MODELO A
DECLARAGAO DE QUE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO DO CERTAME

............................................................................................................................ (nome da empresa),
inscrita N0 CNPJ sob N.O ... , por intermédio de seu representante legal, o(a)
SF(B) teeiiie it , portador da Carteira de ldentidade RG n.°
............................................. , DECLARA, sob as penas da lei, que cumpre plenamente 0s requisitos de
habilitacdo para o presente certame. ............occcvvvveeeen.

Local e data

Assinatura do Representante Legal
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MODELO B B
DECLARACAO DE ISENCAO

Declaracédo a ser apresentada pela pessoa juridica constante do inciso Ill do artigo 4° da Instrucéo
Normativa da Receita Federal Brasileira (RFB) n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, alterada pela
Instrucdo Normativa RFB n° 1.244, de 30 de janeiro de 2012.

, entidade inscrita no CNPJ sob o n°® __ , com sede em , DECLARA ao Conselho
Regional de Contabilidade de Minas Gerais — CRCMG que ndo esta sujeita a retencao, na fonte, do
IRPJ, da CSLL, da Cofins e da Contribuicdo para o PIS/Pasep, a que se refere o artigo 64 da Lei n°
9.430, de 27 de dezembro de 1996, por se enquadrar em uma das situa¢fes abaixo:

I. INSTITUICAO DE EDUCACAO:

1. () Entidade em gozo regular da imunidade prevista no art. 150, inciso VI, alinea “c” da
Constituicdo Federal, por cumprir 0s requisitos previstos no art. 12 da Lei n° 9.532, de 10 de
dezembro de 1997.

2. () Entidade de ensino superior, em gozo regular da isencdo prevista no art. 8° da Lei n°
11.096, de 13 de janeiro de 2005, por ter aderido ao Programa Universidade para Todos
(Prouni), instituido pela Lei n°® 11.096, de 13 de janeiro de 2005, conforme Termo de Adeséo
vigente no periodo da prestacgdo do servigo ou do fornecimento do bem (doc. Anexo).

Il. ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL:

1. () Instituicdo educacional em gozo regular da imunidade prevista no art. 195, § 7° da
Constituicdo Federal, por ter sido certificada como beneficente de assisténcia social pelo
Ministério da Educacéo e por cumprir 0s requisitos previstos no art. 29 da Lei n® 12.101, de 27
de novembro de 2009.

2. () Entidade em gozo regular da imunidade prevista no art. 195, § 7° da Constituicdo Federal,
por ter sido certificada como beneficente de assisténcia social pelo Ministério de sua area de
atuacao e por cumprir 0s requisitos previstos no art. 29 da Lei n® 12.101, de 2009.

O signatério declara, ainda, sob as penas do artigo 299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de
1940 - Cédigo Penal; do artigo 1° da Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990, e para fins do artigo 32
da Lei n® 9.430, de 1996, que é representante legal da entidade e assume o compromisso de informar,
imediatamente, & Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao CRCMG, qualquer alteracdo na
situacdo acima declarada.

Local e data

assinatura do Representante Legal
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