[image: ]

	Nº PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATAÇÃO
	001/2017

	MODALIDADE
	Pregão Eletrônico

	Nº DA MODALIDADE
	001/2017



[bookmark: _GoBack]ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA
Ao
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 001/2017
Em atendimento ao Edital do pregão em epígrafe, apresentamos a(s) seguinte(s) proposta(s) de preços.

	FOLHA DE ROSTO DA PROPOSTA

	ENTIDADE:
	CNPJ:

	ENDEREÇO:

	TELEFONE:
	E-MAIL:

	REPRESENTANTE LEGAL:

	NACIONALIDADE:
	ESTADO CIVIL:

	PROFISSÃO:

	RG:
	CPF:

	CATEGORIA PROFISSIONAL: APRENDIZES

	INSTRUMENTO COLETIVO APLICÁVEL:
	MUNICÍPIO/UF:

	ANO DE INSTRUMENTO DO COLETIVO:
	DATA BASE DA CATEGORIA:



	PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

	1
	REMUNERAÇÃO
	%
	VALOR (R$)

	1.1
	Salário
	
	

	1.2
	Outros (especificar)
	
	

	1.3
	Total da Remuneração
	
	

	2
	ENCARGOS SOCIAIS
	%
	VALOR (R$)

	2.1.
	Grupo A

	2.1.1
	INSS
	
	

	2.1.2
	FGTS
	
	

	2.1.3
	RAT (antigo SAT)
	
	

	2.1.4
	SESI ou SESC
	
	

	2.1.5
	SENAI ou SENAC
	
	

	2.1.6
	SEBRAE
	
	

	2.1.7
	INCRA
	
	

	2.1.8
	Salário Educação
	
	

	2.1.9
	Total do Grupo A
	
	

	2.2
	Grupo B

	2.2.1
	Férias
	
	

	2.2.2
	Adicional 1/3 de Férias
	
	

	2.2.3
	Auxilio Doença
	
	

	2.2.4
	Férias sobre Licença Maternidade
	
	

	2.2.5
	Férias sobre Licença Paternidade
	
	

	2.2.6
	Faltas Legais
	
	

	2.2.7
	Acidente de Trabalho
	
	

	2.2.8
	Aviso Prévio Trabalho
	
	

	2.2.9
	13º Salário
	
	

	2.2.10
	Total do Grupo B
	
	

	2.3
	Grupo C

	2.3.1
	Aviso Prévio Indenizado
	
	

	2.3.2
	Indenização Adicional
	
	

	2.3.3
	Indenização (Rescisão sem Justa Causa – Multa do FGTS)
	
	

	2.3.4
	Contribuição Social (art. 1º da LC nº 110/01)
	
	

	2.3.5
	Total do Grupo C
	
	

	2.4
	Grupo D

	2.4.1
	Incidência do Grupo A sobre auxílio doença, férias sobre licença maternidade, licença paternidade, faltas legais e acidente de trabalho
{2.1.9x(2.2.3+2.2.4+2.2.5+2.2.6+2.2.7)} 
	
	

	2.4.2
	Incidência do Grupo A sobre férias, adicional 1/3 de férias, 13º salário e aviso prévio trabalhado.
{2.1.9x(2.2.1+2.2.2+2.2.8+2.2.9)}
	
	

	2.4.3
	Total do Grupo D
	
	

	2.5
	Total dos Encargos Sociais (2.1.9+2.2.10+2.3.5+2.4.3)
	
	

	3
	ENCARGOS SOCIAIS
	%
	VALOR (R$)

	3.1
	Uniformes/EPI
	
	

	3.2
	Auxilio alimentação
	
	

	3.3
	Vale-transporte
	
	

	3.4
	PCMSO
	
	

	3.5
	Assistência médica
	
	

	3.6
	Seguro de vida
	
	

	3.7
	Treinamento/capacitação/reciclagem
	
	

	3.8
	Outros (especificar)
	
	

	3.9
	Total dos insumos de Aprendizes
	
	

	4
	INSUMOS DIVERSOS
	%
	VALOR (R$)

	4.1
	Máquinas e Equipamentos
	
	

	4.2
	Materiais e Produtos
	
	

	4.3
	Depreciação
	
	

	4.4
	Total dos insumos Diversos
	
	

	5
	DEMAIS COMPONETES
	%
	VALOR (R$)

	5.1
	Despesas Administrativas {(D*+4.4) x percentual de despesas administrativas}
	
	

	5.2
	Lucro {(D*+4.4+5.1) x percentual de Lucro}
	
	

	5.3
	Total dos Demais componentes
	
	

	*D= (1+3) + (2.5) + (3.9)

	6
	TRIBUTOS
	%
	VALOR (R$)

	6.1
	PIS
	
	

	6.2
	Total dos Tributos
	
	



	QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVIÇO
	VALOR (R$)

	A
	Total Remuneração (1.3)
	

	B
	Total dos Encargos Sociais (2.5)
	

	C
	Total dos Insumos dos Aprendizes (3.9)
	

	D
	Total por aprendiz (A+B+C)
	

	E
	Total dos insumos diversos (4.4)
	

	F
	Total dos demais componentes (5.3)
	

	G
	Total dos tributos (6.2)
	

	H
	Valor mensal do serviço por aprendiz (D+E+F+G)
	

	QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DO SERVIÇO
	VALOR (R$)

	I
	Valor mensal do serviço por aprendiz (H)
	

	J
	Valor global mensal do serviço: (I) X 2
	



*Critério de julgamento será o menor preço global mensal

Condições de pagamento: O CRCMG efetuará o pagamento do objeto do Contrato, mensalmente, até o 10º (décimo) dia útil do mês subsequente ao da prestação dos serviços, mediante a apresentação da Nota Fiscal, a qual deverá conter o aceite do representante do CONTRATANTE, das certidões de regularidade junto ao FGTS, ao INSS e à Justiça do Trabalho e da Declaração de Optante pelo Simples Nacional, se for o caso. Serão descontados sobre os pagamentos a serem realizados, as devidas retenções de tributos e contribuições, conforme determina a Instrução Normativa nº. 1.234, de 11/01/2012, da Secretaria da Receita Federal.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Submetemo-nos a todas as condições do Edital nº 001/2017, inclusive quanto ao cumprimento na íntegra do respectivo Termo de Referência - Anexo I.


Dados do representante legal da empresa, responsável pela assinatura do Contrato:

Nome:

Função:

CPF:

Telefone:

Endereço Eletrônico (e-mail):


_______________________ de _________de 2017.


____________________________________
Assinatura do representante legal da empresa
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