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e Solicitagao de compra/servigco
CRCMG
s % 11008
Pedido de: Material/Servigo Setor Requisitante: GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Emitido em: 07/04/2020 Responsavel pela Demada: ADRIANA Previsdo de entrega ou inicio da

execucgao do servigo: 17/04/2020

Descrigao resumida:  Contratagdo de servigos de Medicina do Trabalho.
Justificativa da necessidade da contratagéo, considerando o Planejamento Estratégico, se for o caso:

Em atendimento a legislagao vigente: CLT e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, que determinam que as empresas privadas
e publicas, os 6rgéos publicos da administragéo direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, manterao Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho para promover a
saude e proteger a integridade do trabalhador, através da elaboracdo e coordenagéo de programas que visem a melhoria e a adequacéo das condigbes
ambientais de trabalho e de saude ocupacional dos empregados.

Quantidade Descrigao do material ou servigo
1 Servigos de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, pelo periodo de 12(doze) meses.
NuUmero do centro de custo: 321 GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Numero do projeto: 5004 QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
Conta contabil: 6.3.1.3.02.01.010  SERVIGOS DE MEDICINA DO TRABALHO
Valor disponivel: R$ 12.346,00
Valor estimado: R$ 9.000,00

Somente para as contratagdes que forem formalizadas por instrumento de contrato:

Fiscal técnico do contrato:

Substituto do fiscal:

Responsavel pela validagao: Data Horario
VINICIUS TADEU REZENDE ROSA 07/04/2020 17:54
MARIA APARECIDA LOPES MONTEIRO CARDOSO 07/04/2020 18:06

Autorizo a abertura do respectivo processo de compral/contratagao, respeitando
a legislagao vigente e demais normas aplicaveis a espécie:

Assinado por ROSA
MARIA ABREU BARROS
(38454572600)

Data: 08/04/2020
10:10:14




2 m—
| COLETA DE PREGCOS DATA: 04052020

SECMG t1o0s |
Geréncia/Assessoria solicitante Justificativa:
GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA Em atendimento A legisiaglo vigente: CLT @ Normas Reguiamentadoras do

ocupaconal dos empregados
Fomecedor Quantidade Desonglo Prego To
MAPRI DESENVOLVIMENTO E 1.00 Servigos de Engenhana de Seguranga & Medsna do RS 7.812.00 RS 781200
TREINAMENTOS LTDA Trabalho, pelo periodo de 12(doze) messs.
TOTAL: RS 7.812.00
Fone: (31) 2551-1222
Contato: Mariana Isabel
Entrega: 09/05/2020
Data: 28/04/2020
MST MEDICINA E SEGURANCA 1.00 Servigos de Engenhania de Segquranga & Medwona do RS 1002400 RS 1004400
DO TRABALHO LTDA Trabalho, pelo periodo de 12(doze) meses )
TOTAL: RS 10044 00
Fone: (31) 3115 0211
Contato: Graciana
Entrega: 09/05/2020
Data: 16/04/2020
QUALIS SAUDE E SEGURANCA 1.00 Servigos de Engenhania de Seguranga e Medana do RS 10.800.00 RS 10.300.00
DO TRABALHO EIREL! Trabalho, pelo periodo de 12(doze) meses,
TOTAL: RS 1080
Fone: (31) 3272-1081
Contato® Valter Fermeira Pedrosa
Entrega: 09/05/2020
Data: 30/04/2020
Observagao I
| FORNECEDOR SELECIONADO: MAPRI DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTDA |
} ASSINATURA DO GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIROQ: ; 4 PE-Q0AF

e Admavsiratve
nancere do CROMG



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: MAPRI DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 24.518.533/0001-28

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:46:08 do dia 22/01/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/07/2020.

Cddigo de controle da certidao: 3BC3.DE15.33E5.DB58

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



04/05/2020

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigao: 24.518.533/0001-28
Razao Social: MAPRI DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTD
Endereco: AV AMAZONAS 491 SL 701 / CENTRO / BELO HORIZONTE / MG / 30180-907

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagbes com o FGTS.

Validade:22/03/2020 a 19/07/2020

Certificacdao Numero: 2020032204314590985737
Informacgao obtida em 04/05/2020 08:51:02

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: MAPRI DESENVCLVI MENTO E TREI NAMENTOS LTDA (MATRI Z E FILIAIS)
CNPJ: 24.518.533/0001- 28

Certidédo n°: 10216757/ 2020

Expedi ¢do: 04/05/2020, as 08:49: 47

Val i dade: 30/10/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que MAPRI DESENVOLVI MENTO E TREI NAMENTOS LTDA (MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 24.518.533/0001-28, NAO CONSTA
do Banco Naci onal de Devedores Trabal hi stas.

Certiddo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de jul ho de 2011, e
na Resolucdo Adm nistrativa n® 1470/ 2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabal ho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedi cao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Com ssdo de Conciliacédo Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



() SIMPLES

Simples Nacional - Consulta Optantes
Data da consulta: 04/05/2020

[® Identificacdo do Contribuinte - CNPJ Matriz

CNPJ : 24.518.533/0001-28
A opcao pelo Simples Nacional e/ou SIMEI abrange todos os estabelecimentos da empresa

Nome Empresarial : MAPRI DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTDA

[ Situacdo Atual

Situacdo no Simples Nacional : Optante pelo Simples Nacional desde 04/04/2016

Situacdo no SIMEI: NAO optante pelo SIMEI

[El Periodos Anteriores

Opcoes pelo Simples Nacional em Periodos Anteriores: Nao Existem

Opcoes pelo SIMEI em Periodos Anteriores: Ndo Existem

[El Agendamentos (Simples Nacional)

Agendamentos no Simples Nacional: Nao Existem

Bl Eventos Futuros (Simples Nacional)

Eventos Futuros no Simples Nacional: Nao Existem

[E Eventos Futuros (SIMEI)

Eventos Futuros no SIMEI: Ndo Existem



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - MINAS GERAIS
Sistema de Controle Orgamentario

Data : 04.05.2020

Hora : 13:24
NOTA DE EMPENHO
N° Empenho Data do Empenho Tipo do Empenho Processo N°. Reserva Exercicio
926 04.05.2020 ESTIMATIVA 075 952 2020
Conta de Despesa Descrigao da Conta Projeto SubProjeto

6.3.1.3.02.01.010

SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO

5004 - QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO

Ndamero do Evento

Descricdo do Evento

1135 CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE MEDICINA DO TRABALHO
Dados da Modalidade ( Fundamentagao Legal )
Modalidade Complemento Numero Num. Controle
Dispensa de Licitagdo 075 888
Favorecido
Nome : MAPRI DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTDA CNPJ/CPF : 24.518.533/0001-28
Endereco : AV AMAZONAS, 491 - 7° ANDAR Bairro : CENTRO
CEP : 30180-907 Cidade : BELO HORIZONTE UF : MG
Banco Agéncia Conta
Histérico do Empenho Qtde Parcelas Valor Unitario | Valor Total Empenhado
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DOS SERVIGOS TECNICOS
COMPREENDENDO A ELABORAGAO E GESTAO DE PROGRAMAS DE SEGURANGA DO TRABALHO
E SAUDE OCUPACIONAL, PELO PERIODO DE MAIO/2020 A DEZEMBRO/2020 - DISPENSA DE
LICITACAO N° 11008, 999 5.208,00 5.208,00
Valor por Extenso
Cinco Mil, Duzentos e Oito Reais
Dotagdo Orcamentéria Empenhos Acumulados Valor deste Empenho Saldo Atual
15.000,00 2.654,00 5.208,00 7.138,00

Belo Horizonte, 04 de Maio de 2020

Assinado por VINICIUS
TADEU REZENDE ROSA
(08418408650)

Data: 05/05/2020
09:27:02

Assinado por MARIA
APARECIDA LOPES
MONTEIRO CARDOSO
(99403641649)

Data: 06/05/2020 10:37:41

Assinado por ROSA
MARIA ABREU BARROS
(38454572600)

Data: 06/05/2020
11:06:18




@) CRCVIG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS

Parecer Técnico n.° 11008
Assunto: Processo de Dispensa de Licitacdo n.° 11008
Objeto:

Servicos de Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranga do Trabalho, pelo
periodo de 12 meses.

Justificativa;

A contratacdo visa atender a necessidade de elaboracdo e de coordenacdo de
programas que propiciem a melhoria e a adequacdo das condigcbes ambientais de
trabalho e de saude ocupacional dos empregados do CRCMG, em conformidade com a
legislacao vigente.

Fornecedor: Mapri Desenvolvimento e Treinamentos Ltda.
Valor estimado: R$ 7.812,00 (sete mil, oitocentos e doze reais)
Embasamento Legal: Artigo 24, inciso Il, da Lei n.° 8.666/1993

Relatdrio:

O processo de dispensa de licitagao citado acima se encontra devidamente formalizado
e possui embasamento no artigo 24, inciso Il, da Lei n.° 8.666/1993.

O custo com a prestacao do referido servigo dar-se-4 com o recurso previsto em dotacdo
orcamentaria propria, sob a rubrica 6.3.1.3.02.01.010.

Concluséao:

Procedimento de dispensa regular, com base no artigo 24, inciso Il, da Lei n.°
8.666/1993.

Belo Horizonte, 05 de maio de 2020.

MARIA APARECIDA LOPES
MONTEIRO
CARDOS0:99403641649

Maria Aparecida Lopes Monteiro Cardoso
Diretora Adjunta de Gestao de Recursos

Rua Claudio Manoel, 639 - Bairro Savassi
Telefone: (31) 3269-8400 — CEP: 30140-105 — Belo Horizonte/MG PE-002/AF
crcemg@crcmg.org.br — www.crcmg.org.br


http://www.crcmg.org.br/

dl ORDEM DE COMPRA / SERVIGO 11008
CRCMG

COMESELID REGIOHA [E CONTABRIELADE
DE M B

Dados do fornecedor
Nome/Raz3o social: MAPRI DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTDA

CPF/CNPJ: 24.518.533/0001-28
Contato: Mariana Isabel
Telefone: (31) 2551-1222
E-mail: comercial4@avalengenharia.com
Quantidade Descricao do material ou servico Valor unitario Valor total
1 Servigos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, pelo R$ 7.812,00 R$ 7.812,00
periodo de 12(doze) meses.
DADOS DE FATURAMENTO E COBRANGCA TOTAL
Razao social: Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais
Enderecgo: Rua Claudio Manoel, 639 - Funcionarios - Belo Horizonte/MG - CEP: 30140-100
CNPJ: 17.188.574/0001-38 R$ 7812,00
Inscrigao estadual: Isento

CONDIGAO DE COMPRA/SERVIGO:

1-Oprazo deentrega dos itens constantes desta ordem de compra devera ser cumprido rigorosamente dentro do estabelecido;

2 - O pagamento no valor acima sera efetuado, de acordo com a condicdo de pagamento estabelecida na proposta, apds a entrega do
material/servigo mediante a nota fiscal;

3 - No preco deverdo estar inclusas as despesas com transporte, tributos e demais encargos que incidirem sobre o objeto deste pedido;

4- O pagamento sera efetuado exclusivamente paraa empresa contratada, ndo sendo permitida a negociagéo do titulo emitido em nome do
CRCMG;

5- Na nota fiscal deverdo constar as retengdes dos impostos, conforme IN RFB 1.234/2012, a IN RFB 1.540/2015 sendo: IR, CSLL, COFINS,
PIS/PASEP e no caso de prestacéo de servigo havera também o ISSQN;

6 - A empresa optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional) devera encaminhar declaragdo, anexa a nota fiscal, na forma do anexo VI do Art. 4° da IN RFB
1.234/2012, para fins de nao retengao dos impostos federais;

7 - A empresa deve estar regular com as certiddes do FGTS, INSS e Justica Trabalhista na data do vencimento da nota fiscal, caso contrario o
CRCMG retera o pagamento até a regularizagao;

8 - Sera cobrada multa de 10% (dez por cento), sobre o valor deste pedido, caso n&o seja cumprido o prazo de entrega, constante da proposta
apresentada a este Orgéo;

9 - Reservamos o direito de recusar e devolver a custa do fornecedor, qualquer parcela do material recebido em quantidade superior aquela
autorizada no pedido, bem como todo o material rejeitado pelo nosso controle de qualidade.

OBSERVAGAO:

AUTORIZADO POR:  VINICIUS TADEU  Assinado de forma digital DATA:  07/05/2020
por VINICIUS TADEU

REZENDE REZENDE

ROSA:0841840865 ROSA:08418408650
Dados: 2020.05.07 09:48:15

0 -03'00"
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CONGELRG REGIGRAL DE CONTABLIDADE
DE MINAS GERAIS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Contrato de prestacdo de servigos que entre si fazem, de um lado, o CONSELHO REGIONAL DE
CONTAEBILIDADE DE MINAS GERAIS, com sede em Belo Horizonte, Minas Gerais, situado na Rua Claudio
Manoel, 639, Bairro Savassi, inscrito nho CNPJ/MF sob o n® 17.188.574/0001-38, representado por sua
presidente, contadora Rosa Maria Abreu Barros, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e de outro,
MAPRI DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTDA, com sede na Avenida Amazonas, n® 491,
Salas 701-704, Bairro Centro, CEP 30.180-907, em Belo Horizante, MG, inscrita ho CNPJ/MF sob o n®

' 24.518,533/0001-28, neste ato representado por sua representante fegal, Priscila Paloma Malta de

Medeiros Coetho, RG MG-11.282.215 e CPF 014.495.876-74, de ora em diante denominada
CONTRATADA, sob clausulas e condicbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETOQ

1.1.Prestaglo de servigos técnicos compreendendo da elaboraglo e gestio de programas de
seguranca e saide ocupacional, nas condicdes estabelecidas neste contrato e na proposta
comercial em ANEXO apresentada pela CONTRATADA, conforme a descrigdo a seguir:

Parégréfo unico: 0s servicos objeto dessa contratagio serfio prestados pela CONTRATADA &
CONTRATANTE, em plena observancia e cumprimento da Lei n.%8.514, de 22/12/77, e Portaria n.°
3.214 de 08/06/78.

1.1.1. MEDICINA DO TRABALHO

a) Elaboragéo e coordenagéo de 01 {um) Programa Médico de Salde Ocupacional - PCMSO
(conforme - NR 07 vigente e suas alteragbes posteriores);

b} Analise dos resultados dos exames complementares para liberacéo dos ASOS:

¢) Arquivamento e gestdo informatizada dos documentos relativos ac PCMSO e dos prontudrios
médicos dos empregados da CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do contrato:

d) Gestdo da documentagéo base e planejamento anual do PCMSO:;

e) Coordenacéo e assessoria em assuntos relacionados ao Programa de Controle Médico de
Salde ocupacional - PCMSO;

f) Elaborag&o e emissdo do relatorio anual do PCMSO e planejamento para o ano vindouro
{conforme - NR 07 vigente e suas alteragbes posteriores);

g) Todas e quaisquer alteragbes necessarias para a elaboragéo e entrega do PCMSO, sera isenta
de custos adicionais favor da CONTRATANTE.

1.1.2. SEGURANGCA DO TRABALHO

a) Elaboragio e coordenacao de 01 (um) Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais - PPRA
(conforme - NR 09 vigente e suas alteragtes posteriores);

b) Levantamento dos riscos no ambiente de trabalho através de visita técnica, previamente
agendada;

¢) Rastreamento e andlise dos riscos fisicos, quimicos e biologicos, a que se expdem os
empregados da CONTRATANTE: W

Rua Claudio Mancel, 639 - Bairro Savassi
Telefone: (31) 3269-8400 — CEP: 30140-105 — Belo Horizonte/MG -
cremg@cremg.org.br — www.crema.org.br [w
¥ [}



CONSELME HEGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAS

d} Indicagdo de medidas imediatas e preventivas para o cumprimento dos requisitos legais nas
instalagbes da CONTRATANTE, se identificados as condigdes de riscos ambientais graves e
iminentes;

e} Formulagdo do planc de agao, determinando os prazos e responsaveis para implantacio das
medidas adotadas;

f) Coordenagio e assessoria em assuntos relacionados ao Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais- PPRA;

g) Promover a manutencéo necessaria para adequaqao do PPRA ao quadro de empregados da
CONTRATANTE;

h) Apresentacdo de relatérios dos procedimentos concluidos, anexos, pareceres & recomendacbes
técnicas;

i} Todas e quaisquer alteracdes necessarias para a elaboragéo e entrega do PPRA, sera isenta de
custos adicionais em favor da CONTRATANTE.

1.1.3. PPP MEDICINA
a) Elaboragado do Perfil - Profissiografico Prevrdenclérlo - PPP, na demiss&o de empregado
{documento para a Previdéncia Social).

1.1.4. EXAMES MEDICOS

a) Realizacdo de todos os exames medicos; admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de
mudanga de funcio, periddicos & demissionais, conforme demanda do quadro de empregados da
CONTRATANTE, prestados em clinica prépria da CONTRATADA e rede credenciada, inclusive fora da
Regiao Metropolitana de Belo Horizonte, sem nenhuma cobranga adicional & CONTRATANTE, pelos
sernvigos;

b) Os exames médicos complementares, se demandados pelos empregados da CONTRATANTE, fato
que se podera apurar apés a elaboragio do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional —
PCMSO, serdo remunerados a parte em favor da CONTRATADA, conforme tabela de pregos que
integra a proposta comercial em ANEXOQ.

" Paragrafo unico: a realizacio obrigatéria de todos os de exames médicos citados no item 1.1.4, alinea
a, estdo em conformidade com os especificados e exigidos no item 7.4.1 da Portaria n° 24/1994, sobre a
Norma Regulamentadora de n® 7

1.1.5. ELABORAGAO E IMPLEMENTAGCAO DO PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
a) cargo; Técnico de Atendimento — 5 empregados.

~ 1.1.6. SISTEMA DE GESTAQ / Vitatech Modulo WEB - SIGMO

a) Disponibilizago de senha e login do sistema VITATECH MODULO WEB - SIGMO, sem limite de
usuarios, com acesso 100% pela internet, para a realizagéo de controle e agendamento (online)
para exames periodicos (vencimento e acompanhamento), exames realizados, exames pendentes,
atendimento diario, além de monitoramento dos riscos ambientais, controle de EPI e treinamentos,
bem como da gestéo dos documentos de PPRA e PCMSO;

b) Sendo o sistema 100% web, todos os dados ficardo em servidores da CONTRATADA e ndo sera
necessario a instalagéo de software em nenhuma estagao de trabalho da CONTRATANTE. /

Rua Claudio Manoel, 639 - Bairro Savassi

Telefone: (31) 3269-8400 — CEP: 30140-105 - Belo Horizonte/MG -
cremg@cremg.org.br — www.cremg,org.br



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDALE
L3 MINAS GERAJS

* 1.1.7. GESTAO DO e-SOCIAL

a) Gestao completa do e-Social;

b) Gestdo com informativos mensais dos eventos programados e ndo programados;

¢} Convocacdo para realizagdo dos exames periddicos;

d) Manutengao continua de todos os programas, com atualizagbes de acordo com rmudancas de efetivo.
e) Disponibilizar os levantamentos dos dados em formato XML apresentados dentro dos documentos
legais PPRA, PCMSO E LAUDOS.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL E ATENDIMENTO OCUPACIONAL

21. Os atendimentos médices, incluindo examas complementares, poderdc ser realizados nas
dependéncias da CONTRATANTE, sem custos adicionais, através de Unidade Mével da
CONTRATADA, desde que haja no minimo 30 {trinta) empregados da CONTRATADA, em situagio de
realizar tais exames, e que seja previamente acordado entre as partes.

2.2. A cobertura dos servigos e atendimento serad realizada na seguinte unidade, podendo durante o
desenvolvimento dos servigos, serem alteradas as localidades em detrimento da necessidade da
. CONTRATANTE:

a) Nucleo de Medicina do Trabalho — Av. Amazonas, n° 491, Salas 701-704, Bairro Centro, CEP
30.180-907, em Belo Horizonte - MG.

2.3. O atendimento médico realizado nas clinicas da CONTRATADA e na rede credenciada se dara
mediante marcagao prévia de consultas, por meio do Software VITATECH MODULO WEB - SIGMO,
comprometendo-se a CONTRATADA a realizar o agendamento das consultas com antecedéncia de até
48h, podendo ainda, 2 CONTRATADA flexibilizar sua disponibilidade para atendimento em eventuais
demandas urgentes da CONTRATANTE.

2.4. Em unidades efou cidades onde a CONTRATANTE mantiver atividades fora do domicilio da
CONTRATADA, podera a CONTRATANTE utilizar de rede credenciada da CONTRATADA nas
respectivas cidades, quando houver, para atendimento de suas demandas de S80O — Seguranga e
Salde Ocupacional, aplicando-se, entretanto, as mesmas regras e prazos contidos neste instrumento
para todos os fins.

'CLAUSULA TERCEIRA - DAS dBRIGA(}GES DA CONTRATADA

* 3.1. Prestar os servigos nas condicbes estabelecidas neste contrato e na sua proposta, em
conformidade com as Normas Regulamentadoras n° 07 e n°09;

3.2. Prestar os servigos observando rigorosamente todas as normas e as disposi¢des legais pertinentes
ao objeto;

3.3. Orientar a CONTRATANTE no sentido de satisfazer as exigéncias impostas pelas normas e
disposicoes legais relativas ac objeto;

3.4. Dispor de pessoal gqualificado e em nimero suficiente para a prestagio dos servicos;

3.5. Emitir os atestados sempre em 2 (duas) vias, sendo uma via para 0 empregado e a outra para a
CONTRATANTE; -

3.8. Entregar em meio eletrénico ou fisico, devidamente rubricados e assinados pelos responsaveis, 0s
programas elaborados para a CONTRATANTE; -

3.7. Manter arquivo médico dos empregados avaliado%- .

Rua Claudic Manoel, 839 - Bairro Savassi
Telefone: (31) 3269-8400 — CEP: 30140-105 — Belo Hoz‘izontelM;/
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3.8. Fornecer & CONTRATANTE ou & empresa por €la indicada, ao término do contrato, copia do
. arquivo médico de todos os empregados avaliados no periodo de vigéncia contratual;

3.9. Disponibilizar & CONTRATANTE o acesso ao Software integrado de Gestdo Ocupacional —
VITATECH MODULO WEB - SIGMO de propriedade da CONTRATADA, além de realizar ¢ treinamento
para os empregados da CONTRATANTE;

3.10. Emitir as notas fiscais, com as devidas deducgdes legais, que devera ser apresentada, juntamente,
com as certiddes de regularidade junto ao FGTS, ao INSS e a Justica do Trabalho, além da Declaragéo
de Optante pelo Simples Nacional, se for o caso.

3.11. Manter, durante a vigéncia contratual, a reguiaridade junto ao FGTS, ao INSS e a Justica do
Trabalho, cuja comprovaco dar-se-4 com a apresentacdo das certidbes respectivas.

3.12. A aceitar, nas mesmas condigbes. contratuais, os acréscimos ou supressdes até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. Fornecer 4 CONTRATADA as informagdes e os documentos necessarios e pertinentes a prestagéo
 dos servicos. '

4.2, Garantir a elaborag&o dos programas contratados, zelando por sua eficacia e seguindo todas as
orientagbes e recomendagdes do Médico de Trabalho e Engenheiro de Seguranga do Trabalho da
CONTRATADA.

4.3, Dispoﬁibifizar uma cépia do ultimo PPRA ou outro documento que contenha o levantamento
ambiental e PCMSO elaborados na empresa.

4.4. Disponibilizar todos os prontuéfios clinicos dos seus empregados.

4.5, Informar a incluséo ou exclusdo de fungdes e a modificac&o do ambiente de trabalho & agendar a
visita de profissional qualificado da CONTRATADA, visando & atualizagéo dos programas. A omiss&o
destas informacdes e agdes sera de responsabilidade da CONTRATANTE.

4.6. Efetuar os pagamentos de acordo com o estabelecido neste contrato.

4.7. Permitir o acesso dos funcionarios da CONTRATADA as suas dependéncias para realizagéo dos
servicos pertinentes ac objeto deste contrato, desde que devidamente identificados.

CLAUSULA QUINTA- DOS CUSTOS E DOS PAGAMENTOS

5.1. Pelos servicos descritos no objeto deste contrato, incluindo aqueles mencionados na proposta da
CONTRATADA, conforme o ANEXQO, a CONTRATANTE pagard mensalmente 8 CONTRATADA o valor de
R$ 7.00 {sete reais) per capita mensais multiplicados pelo nimero de empregados constante do Oftimo
CAGED atualizado, apresentado pelo CRCMG, a ser efetuado até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos, mediante a apresentacéo das notas fiscais, com as devidas dedugbes legais, bem
como das certiddes de regularidade junto ao FGTS, ao INSS e a Justiga do Trabalho, além da declaragdo de
Optante pelo Simples Nacional.

5.1.1. O valor minimo da mensalidéde_que a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelos servigos
descritos no objeto deste contrato, em caso de variagdo do CAGED atualizado para menor que 90
empregados sera de R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais).

5.2. O valor anual do presente contrato € de R$ 7,00 (sete reais) per capita mensais multiplicados pelo
nuimero de empregados constante do Gltimo CAGED atualizado, somados més a més pelo periodo de 12

V

w4
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(doze) meses, respeitado o minimo mensal de R$ 630,00 (seiscentos e frinta reais) para o0 més em que ©
CAGED atuslizado for menor que 90 empregados.

5.3. Os valores fixados nos itens acima compreendem a execugio completa dos servigos descritos neste
contrato, incitindo o deslocamento dos funcionarios da CONTRATADA para realizagio dos servigos na sede
da CONTRATANTE, nao sendo cabivel cobrancas extras.

5.4. Os servicos avulsos e exames complementares, quando ocorrerem, seréo faturados separadamente,
sendo o fechamento da fatura correspandente a todo periodo de utilizagdo, compreendido entre o primeiro e
o Ultimo dia de cada més, com o vencimento da fatura até o até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, mantidas para este caso a obrigagéo por parte da CONTRATADA em apresentar as
certiddes listadas no item 5.1, que comprovem sua regularidade.

5.4.1. Os exames complementares e laboratoriais realizados na sede da CONTRATADA ndo estao cobertos
pelo valor deste contrato e serdo cobrados & parte da CONTRATANTE, de acordo com os valores previstos
na tabela de pregos que integra a proposta comercial emn ANEXO.

5.5 Serdo descontados sobre os pagamentos a serem realizados, as devidas retengdes de tributos e
contribuigbes, conforme determina a Instrugéo Normativa n® 1.234, de 11/01/2012, da Secretaria da Receita
Federal.

5.6. As despesas com a execu¢io deste contrato correrdo sob a rubrica de no 6.3.1.3.02.01.010.

* B.7. Os valores acima especificados sdo fixos, ndo compartando qualquer comegéo ne curso de vigéncia do
contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO ATRASO NO PAGAMENTO

6.1 — O atraso no pagamento de qualquer fatura implicard em cobranga de multa correspondente a 2%
(dois por cento), de juros de mora de 1% (um por cento} ao més, que incidira sobre a o valor devido,
reservando-se a CONTRATADA o direito de suspender 0s servigos previstos no presente contrato, caso
apos previamente notificada, permanega o inadimplemento da parcela devida por mais de 10 dias, além
de utilizar-se dos meios legais para a satisfacéo da obrigagao.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O contrato vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, com inicio em 10/05/2020 e término em
09/05/2021, e sera regido pela Lei n® 8.666/93 e subsidiariamente pela Lei n® 8.078/90 - Cédigo de
Defesa do Consumidor.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES

8.1. Comete infragio administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993, a Contratada que atrasar
injustificadamente a entrega dos produtos efou inexecutar total ou parcialmente qualquer das
obrigacbes assumidas em decorréncia da contratagho, ficando sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sang¢des: :

a) Adverténcia;

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, por descumprimento de
clausula contratual;

¢) Multa de 10% (dez per cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo total do
objeto;

d} Suspens&@o temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a

Administragao, pelo prazo de até dois anos, 7/

Rua Claudio Manoel, 639 - Bairro Savassi
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8.1.1. Em caso de inexecugio parcial, a mulfa compensatéria, no mesmo percentual da alinea “c”, sera
aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida;
8.1.2. Reserva-se ao CRCMG o direito de reter e compensar, dos pagamentos da contratada, a muita
referida nas alineas “b" e “¢” desta clausula, assegurado o contraditorio e a apresentacdo de defesa
prévia, nos termos da legislagao vigente.
8.1.3. As sancdes poderdo ser aplicadas de modo cumulativo, independentemente de sua quantidade.
8.2. Nas hipdteses de a CONTRATANTE n&o comunicar 0 cancelamento de exame pré-agendado em
gue seu empregado ndo tenha comparecido, a CONTRATANTE ficara sujeita & multa de R$ 35,00
(trinta e cinco reais). '

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. O contrato podera ser rescindido pela autoridade competente, no que couber, pelos motivos
previstos nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DO FISCAL DO CONTRATO
10.1. O contrate sera fiscalizado por funcionario da Geréncia Administrativa e Financeira.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Elegem as partes o foro da Justica Federal - Secdio Judiciaria de Minas Gerais como o

~ competente para dirimir qualquer davida oriunda deste contrato.

E, por estarem assim, as artes, justas e contratadas assinam o presente instrumento em duas vias de
igual teor e forma, perante as testemunhas abaixo.

Belo Horizonte, 08 de maio de 2020.

CONSELHO REGIONA
Cont

E CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS
ora Rosa Maria Abreu Barros
Presidenie

MAPRI DESEN IMEN TREINAM 08 LTDA

Priscila Paloma Mailta de Medeiros Coelho
Representante Legal

Testemunhas i
Assinatura: b / Assinatura: '}/ﬂt(/“ft‘/f zq }? . }\005();
crr 5. Qg%g?é -0 cPF._05Y. 134 046 - SO
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Elaborar 01 de Programa Médico de Sadide Ocupamonal (PCMSO) para a"

unidade especificada nesta proposta;
Os servigos médicos cobertos compreendem os espemﬂcados no item 7.4.1
da portaria n° 24, de 29 de Dezembio de 1.994, sobre a NR-7, e
descriminados a seguir:

Todos os exames CLINICOS GRATUITAMENTE realizados em nossa clinica
e em nossa rede de conveniadas {fora da RMBH): admissionais, reforno ao
trabalho, mudanca de funcio, periddicos e demissionais.

Arguivamento informatizado de todos os prontuarios médicos,

Documentagéo base e plangjamento anual do PCMSO;

Relatério anual de desenvolvimento e execucao do programa;

Coordenagdo e assessoria em assuntos relacionados ao Programa de
Controle Médico de Saude ocupacional,

Faturamento centralizado do atendlmento medico, com relatdrio de utilizacao
detaihado por unidade;,

Promover a manuten¢éo necessaria para adequagéo do PCMSO ao quadro
funcional da empresa,;

Assisténcia permanente em fiscalizagdes ou agsdo de Orgaos
reguladoresffiscalizadores.

Gestao centralizada para marcagéo de exames e consultas.

Gestao e relatdrios medicos, com uso de software especializado em Medicina
do Trabalho;

MARCAGAO E RECEBIMENTO (ONLINE DE RESULTADOS).

Toda e qualquer alteragéo dentro do PCMSO n&o havera custos adicionais.
Relatério de convocacdo para exames: envio mensal.

. ELABORAGAQ E RESPONSABILIDADE TECNICA DE PPRA

v:-.._v'vv

v

Y ¥

hd

Elaborar 01 Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) para:

cada Unidade.

Inspecionar todas as dependéncias das empresas, propondo melhorias e
corregOes de ambito geral,

Promover a manutencdo necesséaria para adequacéo do PPRA ao quadro
funcional da empresa;

Toda e qualguer alterag@o dentro do PPRA ndo havera custos adicionais.
Assisténcia permanente em fiscalizagdes ou acdo de orgaos reguladores /
fiscalizadores.

Visitas técnicas conforme agendamento prewo

E SOCIAL

V¥V

O Grupo Aval énviaré para a CONTRATANTE os eventos dentre 08 guais 6.

(seis} eventos fazem referéncias a Seguranga e Salde no Trabalho, ficando
sob responsabilidade © servico de mensageria dos eventos a
CONTRATANTE e SOBRE A CONTRATADA a responsabilidade técnica e
legat:

5-1060 - Tabela de Ambtentes de Trabalho;

8-2240 - CondigGes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco;

5-2220 - Monitoramento da Saide do Trabalhador;

R$7,00 PER
CAPITA

Rua Claudio Manoel, 639 - Bairro Savassi
Telefone: (31) 3269-8400 — CEP: 30140-105 - Belo Horizome/MG
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» §-2221 - Exame Toxicologico do Motorista Profissional (serd liberado acesso
para a CONTRATANTE realizar o langamento dos dados);

¥ 8-2210 - Comunicagao de Acidente de Trabalho (Sera liberado acesso para
a CONTRATANTE realizar o langamento dos dados; caso o custo néo esteja
previsto no contrato, devera ser solicitade uma proposta comercial),

b §.2245 - Treinamentos, Capacitagdes e Exercicios Simulados;

¥ Envic mensais dos eventos programados e ndo programados (sera liberado
acesso para a CONTRATANTE realizar o langamento dos dados quando os
treinamentos ndo forem realizados pela CONTRATADA, quando realizados
pela CONTRATADA a mesma realizard o abastecimento dos dados);

» Convocacaoe para realizagéo dos exames periodicos;

> Manutencdo continua de toedos os programas, com atuaiizagdes de acordo
com mudancas de efetivo; (A CONTRATANTE deverd informar a
CONTRATADA quando houver qualquer alteragdo nos processos, de
fungbes, demissbes, ambiente de trabalhe € demais informagdes solicitadas
a CONTRATANTE gquando necessdrio).

> Digponibilizar os levantamentos dos dados em formato XML contendo

informagdes apresentadas dentro dos documentos legais PPRA, PGR,

PCMSO LTCAT e ASO 5.

ECIMENTO

¥ Elaboragéo da Analise Ergondmica conforme E-social

V. _ LAUDOS LTCAT (RECONHECIMENT@ NO: F'PRA)

» Elaboracao contendo levantamento de laudos de Insalubridade,
Periculosidade e Aposentadoria Especial, com Reconhecimento no PPRA.

" VI, SERVIGOS EXTRAS

> Emlsséo de PPP

VIII TREINAMENTDS

Palestra Nogdes de anewos Socorros

Palestra de DST-AIDS*

Treinamento de Combate a Incéndio — Conforme NR 23 — Até 03 participantes
Treinamento para designadeo de CIPA conforme NR-5

vvvv'

PRAZO DE IMPLANTAGAQ DO PPRA E'IE'CMSO

3o'a 45 DtAS"-' __

*TERA DIREITO DE MONTAR UMA TURMA COM TODOS OS TEMAS UMA VEZ NO ANO NA AVAL.

EXANTES;COMPLEMENTARES
VAL MEDICA
s o o gt DESCRIGAQ. 0 v = :
AUDIOMETRIA ) R$25 00
HEMOGRAMA COMPLETO R$17,00
GLICEMIA DE JEJUM R$17,00
ACUIDADE VISUAL R$ 29,00
ELETROCARDIOGRAMA R$ 40,00
ELETROENCEFALOGRAMA R$ 40,00

Rua Claudio Manoel, 639 - Bairro Savassi
Telefone: (31) 3269-8400 — CEP: 30140-105 — Belo Horizonte/MG
cremg@cremg.org.br — www cremg.org.br
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EXTRATOS DE CONTRATOS - EXTRATOS DE CONTRATOS - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 15/06/2020 | Edicao: 112 | Secéo: 3 | pagina: 115

Orgao: Entidades de Fiscalizagao do Exercicio das Profissdes Liberais/Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais

EXTRATOS DE CONTRATOS

Espécie: Contrato. Contratada: Assertiva Tecnologia da Informagao Ltda. Contratante: Conselho
Regional de Contabilidade de Minas Gerais. Objeto: prestacao dos servicos de fornecimento de
informacdes para consulta on-line, através de troca de arquivos ou via WebService, com acesso ao
servidor da CONTRATADA, para que a CONTRATANTE efetue a localizagcdao ou analise de crédito de
pessoas ou empresas, validacao, atualizacao ou enriquecimento de dados para acdes de cobrancgas
extrajudiciais, de marketing de relacionamento e outras ndo vedadas pela legislacao vigente. Valor total:
R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais). Assinatura: 27/4/2020. Vigéncia: 12 meses. Dispensa de
licitacao.

Espécie: Contrato. Contratada: CGD Instalagcdoes Automotivas Ltda. Contratante: Conselho
Regional de Contabilidade de Minas Gerais. Objeto: Servicos de monitoramento da frota de veiculos do
CRCMG, através de sistema de rastreamento a ser fornecido o acesso ao CONTRATANTE. Valor total: R$
6.600,00 (seis mil e seiscentos reais). Assinatura: 2/5/2020. Vigéncia: 12 meses. Dispensa de licitagao.

Espécie: Contrato. Contratada: Biblioshop Comércio e Servicos de Informatica Ltda ME.
Contratante: Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais. Objeto: Licenca de uso do software
"Biblioshop", da base de dados bibliografica "Marc 21", da base de dados "Kardex" e do "Sistema de
Circulagdo de Materiais (Empréstimo) para a Biblioteca do CRCMG. Valor total: R$ 4.200,00 (quatro mil e
duzentos reais). Assinatura: 30/4/2020. Vigéncia: 12 meses. Dispensa de licitagao.

Espécie: Contrato. Contratada: MA Publicidades, Producdes e Midias Ltda. Contratante: Conselho
Regional de Contabilidade de Minas Gerais. Objeto: Gravacao e producao mensal de 04 programetes,
denominados "Painel Contabil’ com duracao de um minuto cada, conforme texto enviado pela
CONTRATANTE, para veiculacdo em emissoras de radio. Valor total: R$ 6.120,00 (seis mil e cento e vinte
reais). Assinatura: 15/5/2020. Vigéncia:12 meses. Dispensa de licitacao.

Espécie: Contrato. Contratado: Mapri Desenvolvimento e Treinamentos Ltda. Contratante:
Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais. Objeto: contratagcao dos servicos de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho. Valor total estimado: R$ 7.812,00 (sete mil, oitocentos e doze reais).
Assinatura: 8/5/2020. Vigéncia: 12 meses dias. Dispensa de Licitagao.

Espécie: Contrato. Contratado: Vivaweb Internet Ltda. Contratante: Conselho Regional de
Contabilidade de Minas Gerais. Objeto: Licenca de uso do software de intranet colaborativa denominado
"Vivaintra', com acesso para até 120 usuarios, incluindo atualizagdes, manutengdes corretivas e suporte.
Valor total: R$ 8.880,00 (oito mil, oitocentos e oitenta reais). Assinatura: 5/6/2020. Vigéncia: 12 meses.
Dispensa de Licitacao.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

www.in.gov.br/web/dou/-/extratos-de-contratos-261541079
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CRCMG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS

PORTARIA CRCMG N.° 057, DE 5 DE MAIO DE 2020.

Designa funcionério(s) para executar as
atividades de fiscal e de gestor do contrato
celebrado entre o CRCMG e a empresa
MAPRI DESENVOLVIMENTO E
TREINAMENTOS LTDA, cujo objeto
consiste na prestacdo dos servicos de
engenharia de seguranca e medicina do
trabalho, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE
MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

Considerando as exigéncias previstas no artigo 67 da Lei n.° 8.666/1993 e
na Instrucdo Normativa n.° 5/2017;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a funcionaria Adriana Cardoso de Amorim Santos para
executar as atividades de fiscal técnico do contrato celebrado entre 0o CRCMG e a empresa
MAPRI DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTDA, ficando responsavel pelo
acompanhamento, fiscalizag&o e avaliagdo da execucgédo do objeto nos moldes contratados,
observando o fiel cumprimento de todas as clausulas contratuais.

Art. 2° Designar o funcionario Vinicius Tadeu Rezende Rosa para executar
as atividades de gestor do contrato celebrado entre o0 CRCMG e a empresa MAPRI
DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTDA, ficando responsavel pela coordenacgéo
das atividades relacionadas a fiscalizacdo, bem como dos atos preparatérios a instrucao
processual e da formalizacédo dos procedimentos referentes aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, a alteracao, o reequilibrio, 0 pagamento, eventuais aplicacdes de sancbes e
extingdo dos contratos, dentre outras agdes.

Art. 3° Designar o funcionario Watson Bonifacio da Silva para executar as
atividades de fiscal técnico substituto do contrato celebrado entre o CRCMG e a empresa
MAPRI DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTDA, ficando responséavel por atuar
na fiscalizagdo técnica do contrato nas auséncias e nos impedimentos eventuais e
regulamentares do titular.

Art. 4° Designar a funcionaria Andreza Maia Bitardes para executar as
atividades de gestor substituto do contrato celebrado entre 0 CRCMG e a empresa MAPRI
DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTDA, ficando responsavel por atuar na gestéao
do contrato nas auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares do titular.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS

§ 1° O fiscal técnico do contrato deverd registrar todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, encaminhando-as ao gestor do contrato, para que
sejam adotadas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme disposto nos 88 1° e 2° do artigo 67 da Lei n.° 8.666/1993.

§ 2° O recebimento provisorio dos servicos ficara a cargo do fiscal técnico e
o recebimento definitivo ficara a cargo do gestor do contrato.

§ 3° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal
e do gestor do contrato deverao ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a
adocao das medidas cabiveis.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura e tera
validade durante a vigéncia do contrato.

Contadora Rosa Maria Abreu Barros
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