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C A R T A  D A  P R E S I D E N T E

Maria da Conceição Barros  de R ezende
Presidente  do CRCMG

VALORIZAÇÃO E 
REPRESENTATIVIDADE: 
CELEBRANDO A NOSSA PROFISSÃO

E, em maio, outro momento histórico reforçou 
a representatividade da profissão contábil: a 
solenidade em comemoração ao Dia do Pro-
fissional da Contabilidade e aos 80 anos do 
Sistema CFC/CRCs, realizada no Congresso 
Nacional. A celebração destacou a trajetória 
dessa profissão essencial para a transpa-
rência, a governança, a sustentabilidade das 
organizações e o desenvolvimento do país. 
Ao reunir autoridades, lideranças e represen-
tantes do Sistema Contábil brasileiro, o evento 
evidenciou a força institucional da classe e o 
reconhecimento crescente da contabilidade 
como atividade estratégica para os setores 
público e privado.

Celebrar os 80 anos dos Conselhos de Conta-
bilidade e iniciar um novo mandato no CRCMG 
são marcos que se conectam por um mesmo 
propósito: fortalecer, valorizar e projetar ainda 
mais a profissão contábil, com união e visão 
de futuro. Juntos, seguimos construindo uma 
trajetória de credibilidade e inovação junto à 
classe contábil e à sociedade mineira. 

Abril foi marcado por um importante momen-
to para a contabilidade mineira: a solenidade 
de posse dos conselheiros eleitos do Con-
selho Regional de Contabilidade de Minas 
Gerais (CRCMG) para o mandato de 2026 a 
2029 e do novo Conselho Diretor – gestão 
2026/2027. A cerimônia simbolizou a conti-
nuidade de um trabalho pautado pelo forta-
lecimento da profissão contábil, pela valori-
zação dos profissionais e pelo compromisso 
com o desenvolvimento econômico e social 
de Minas Gerais.

A presença de autoridades dos setores pú-
blico e privado, representantes de entidades 
de classe, lideranças empresariais e profissio-
nais da contabilidade reafirmou a relevância 
do CRCMG no cenário mineiro e nacional. O 
encontro evidenciou a credibilidade do Con-
selho, consolidando-o como uma entidade 
moderna, atuante e comprometida com os 
interesses da classe contábil e da sociedade.

O início deste novo ciclo também renova 
expectativas. Os próximos anos serão de-
safiadores e, ao mesmo tempo, repletos de 
oportunidades para ampliar o diálogo com 
os profissionais, fortalecer a interiorização 
das ações do Conselho, investir em inova-
ção, capacitação e valorização técnica, assim 
como intensificar a atuação institucional em 
temas estratégicos para a economia e para 
o ambiente de negócios. O compromisso 
da nova gestão é seguir promovendo uma 
contabilidade cada vez mais conectada às 
transformações do mercado e às demandas 
da sociedade.



CRCNEWS | 3

E M  P A U T A

CRCMG REALIZA CAMPANHA  
QUE VALORIZA O PROTAGONISMO 
DA CONTABILIDADE

Em homenagem ao Dia do Profis-
sional da Contabilidade, celebrado 
em 25 de abril, o Conselho Regio-
nal de Contabilidade de Minas Ge-
rais (CRCMG) lançou uma campa-
nha publicitária que reforça o papel 
estratégico da classe como guia 
e pilar essencial para empresas e 
para a sociedade.

Com o tema “Por trás de cada de-
cisão, tem quem faz acontecer”, a 
campanha teve como objetivo evi-
denciar o papel do profissional da 
contabilidade no centro das deci-
sões. A divulgação destacou como 
a atuação contábil contribui para o 
crescimento sustentável das empre-
sas, o fortalecimento da economia e 
a viabilização de projetos com mais 
segurança e planejamento. Com 
responsabilidade e visão de futuro, o 

trabalho desses profissionais orienta 
decisões em diferentes setores, do 
campo à indústria, da construção 
civil ao transporte.

A ação foi veiculada em todo o es-
tado, em diferentes plataformas, 
incluindo redes sociais (Facebook, 
Instagram e LinkedIn do CRCMG), 
rádio da capital e do interior, pai-
néis de LED, bancas de jornal com 

mídia digital e televisão aberta. O 

áudio da campanha foi veiculado 

na Rádio Itatiaia, rede Itasat, dos 

dias 23 a 25 de abril, e o vídeo foi 

exibido entre os dias 20 e 29 de 

abril, nos intervalos da programa-

ção da TV Globo.

Clique aqui para conferir o vídeo 

da campanha. 

https://www.youtube.com/watch?v=oAaB00XjiX0
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Autores podem submeter seus trabalhos à Revista Mineira de Contabilidade e ampliar 
a visibilidade de suas produções

REVISTA MINEIRA DE 
CONTABILIDADE PASSA A 
ADOTAR PUBLICAÇÃO EM FLUXO 
CONTÍNUO

A Revista Mineira de Contabilidade 
(RMC), periódico técnico-científico do 
Conselho Regional de Contabilidade 
de Minas Gerais (CRCMG), passou 
a adotar o modelo de publicação em 
fluxo contínuo. Com a mudança, os 
trabalhos aprovados serão publica-
dos diretamente no site da revista ao 
longo do ano, sem a necessidade de 
aguardar o fechamento de edições 
quadrimestrais.

O novo formato agiliza a divulgação 
do conhecimento científico e técni-
co na área contábil, permitindo que 
produções aprovadas cheguem ao 
público com mais rapidez. A medida 
acompanha práticas adotadas por 
periódicos acadêmicos e fortalece a 
difusão de estudos relevantes para 
a evolução da profissão contábil.

A RMC é identificada pelo Inter-
national Standard Serial Number 
(ISSN) e possui código de barras 
e ficha catalográfica que permitem 
o controle de sua distribuição e a 
identificação imediata em bibliote-
cas e distribuidoras, além de cons-
tar no Serviço de Depósito Legal e 

no Controle de Produção Editorial 
do Brasil. A publicação dos artigos 
na revista atende a normas estabe-
lecidas com a finalidade de man-
ter a credibilidade da revista, bem 
como a de seus autores. 

Desde 2015, a revista é disponibili-
zada exclusivamente em formato di-
gital, por meio do Sistema Eletrônico 
de Editoração de Revistas (SEER), 
plataforma recomendada pela Co-
ordenação de Aperfeiçoamento de 
Pessoal de Nível Superior (Capes) e 
amplamente utilizada no meio aca-
dêmico. São aceitos artigos científi-
cos, técnicos e tecnológicos, casos 
de ensino e resenhas.

Com o modelo de publicação em 
fluxo contínuo, o sistema fica aber-
to ininterruptamente para receber 
submissões de artigos e casos de 
ensino para publicação na revis-
ta. Os trabalhos recebidos passam 
por avaliação editorial e científica e, 
quando aprovados, são publicados 
no sistema da RMC, ampliando a vi-
sibilidade da produção acadêmica e 
técnica na área contábil.

Autores interessados em divulgar 
seus estudos em um periódico 
reconhecido pela sua credibilida-
de devem acessar o sistema da 
revista e conferir todas as orien-
tações para submissão de seus 
trabalhos.

Para ler as edições já publica-
das e saber mais sobre a submis-
são de novas produções, acesse: 
revista.crcmg.org.br/rmc. 

https://revista.crcmg.org.br/rmc
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CRCMG AMPLIA ATUAÇÃO NO 
INTERIOR COM SEMINÁRIOS DE 
CAPACITAÇÃO

O Conselho Regional de Contabi-

lidade de Minas Gerais (CRCMG) 

tem intensificado sua atuação no 

interior do estado por meio da rea-

lização do Seminário de Desenvol-

vimento e Capacitação Profissio-

nal, iniciativa que integra o projeto 

“CRCMG mais perto de você”. A 

proposta é promover a qualifica-

ção da classe contábil e estreitar 

o diálogo com autoridades fiscais 

e lideranças regionais.

A programação reúne palestras 

técnicas e debates sobre temas 

ligados ao exercício da profissão 

contábil e à gestão das organiza-

ções, proporcionando atualização 

REGIÃO / CIDADE* DATAS*

Juiz de Fora – Zona da Mata 25/6/2026

Pouso Alegre – Sul de Minas 29/6/2026

Governador Valadares – Vale do Rio Doce 5/8/2026

Ipatinga – Vale do Aço 6/8/2026

Uberlândia – Triângulo Mineiro 10/9/2026

Montes Claros – Norte 8/10/2026

Belo Horizonte – Região Metropolitana 11/11/2026

* PROGRAMAÇÃO SUJEITA A ALTERAÇÕES.

Em 2026, já foram realizadas edi-
ções em Divinópolis e Paracatu, 
representando as Regiões Cen-
tro-Oeste e Noroeste de Minas, 
respectivamente, e a previsão é 
de que outras sete regiões ainda 
sejam contempladas ao longo do 
ano. De forma gratuita, o even-
to também garante pontuação no 
Programa de Educação Profissio-
nal Continuada (PEPC).

Voltado a profissionais da conta-
bilidade e estudantes, o seminário 
busca fortalecer a atuação no mer-
cado e ampliar o acesso à educa-
ção continuada em diferentes regi-
ões do estado. As inscrições estão 
disponíveis pelo link: http://semina-
rios.crcmg.org.br. 

Paracatu recebeu a segunda edição do seminário em 2026

de conhecimentos e trocas de ex-
periências entre profissionais e es-
tudantes de Ciências Contábeis.

http://seminarios.crcmg.org.br
http://seminarios.crcmg.org.br
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CAFÉ COM O CONTABILISTA ONLINE 
É MAIS UMA OPORTUNIDADE PARA 
EXPANDIR OS CONHECIMENTOS
Desde março deste ano, o CRCMG 
retomou a realização das edições do 
“Café com o Contabilista” em formato 
online, realizadas por meio de video-
conferência em plataforma digital.

Os encontros são gratuitos e abor-
dam temas variados e atuais, com 
o objetivo de proporcionar à clas-
se contábil um espaço de debate e 
reflexão sobre assuntos relevantes, 

contribuindo para o aprimoramento 
técnico dos profissionais no exercício 
de suas atividades.

As informações sobre temas e pro-
gramação podem ser acessadas no 
portal do CRCMG, no menu “Desen-
volvimento Profissional”, em “Inscri-
ções”. A divulgação também é fei-
ta pelas redes sociais do Conselho 
(Instagram, Facebook e LinkedIn) e 

pelo informativo semanal “CRCMG 
Notícias: em dia com a profissão”, 
enviado por e-mail aos profissionais 
registrados.

As edições já realizadas do “Café 
com o Contabilista”, assim como ou-
tros eventos promovidos pelo Conse-
lho, estão disponíveis na TV CRCMG, 
canal oficial no YouTube. Acesse:  
https://bit.ly/2QN4tEF. 

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO 
PROFISSIONAL CONTINUADA: CERTIDÃO 
DE COMPROVAÇÃO DISPONÍVEL

CURSOS ONLINE DEMOCRATIZAM  
O CONHECIMENTO
Com o objetivo de garantir a capacitação contínua dos 
profissionais da contabilidade registrados, tanto da capi-
tal quanto do interior, o CRCMG promove, ao longo do 
ano, diversos cursos gratuitos na modalidade online.

As capacitações abordam temas atuais e de maior inte-
resse da classe contábil, contribuindo para a atualização 
técnica dos participantes e para o cumprimento do Pro-
grama de Educação Profissional Continuada. Os cursos 

Desde o dia 30 de abril de 2026, os profissionais obrigados 
a cumprir a pontuação no Programa de Educação Profis-
sional Continuada (PEPC) já podem consultar e emitir, no 
portal do CRCMG, a certidão que comprova o atendimen-
to à pontuação mínima estabelecida pela NBC PG 12.

Para acessar o documento e obter mais informações, 
basta entrar no portal www.crcmg.org.br, selecionar o 

são destinados a profissionais registrados e em situação 
regular junto ao Conselho, além de estudantes de Ciên-
cias Contábeis.

As atividades são realizadas, em geral, no período da 
manhã, das 8h30min às 12h30min, com vagas limi-
tadas. Eventualmente, também são ofertadas turmas 
no período noturno. 

Veja a relação dos cursos disponíveis clicando aqui. 

menu “Desenvolvimento Profissional” e acessar os sub-

menus do “Programa de Educação Profissional Continua-

da”. No espaço, além da certidão, também estão disponí-

veis o calendário de reuniões da Comissão de Educação 

Profissional Continuada (CEPC) do CRCMG, uma seção 

de perguntas e respostas sobre a NBC PG 12 e o texto 

completo da norma. 

https://bit.ly/2QN4tEF
http://www.crcmg.org.br
https://crcmg.org.br/desenvolvimento-profissional/inscricoes?termosid=127&mes&ano
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PARCERIAS COM INSTITUIÇÕES DE ENSINO 
GARANTEM DESCONTO PARA PROFISSIONAIS 
DA CONTABILIDADE

CRCMG DEBATE LIDERANÇA FEMININA 
E PROTAGONISMO NA CONTABILIDADE

Por meio de Chamamento Público, o CRCMG firma 
convênios com instituições de ensino com o objetivo de 
fortalecer a educação continuada dos profissionais da 
contabilidade, por meio do credenciamento de institui-
ções para a concessão de descontos em cursos pre-
senciais e na modalidade de ensino a distância (EAD), 
abrangendo graduações em Ciências Contábeis e cur-
sos de pós-graduação. Os percentuais de desconto 
são definidos em contrato e aplicados sobre os valores 
de matrícula e mensalidades.

O benefício é destinado a profissionais da contabilidade 
registrados e em situação regular junto ao Conselho. 
Até o momento, o CRCMG credenciou sete instituições 
de ensino. 

O CRCMG, com o apoio da Comissão Estadual da Mulher 
Contabilista, realizou, no dia 27 de abril, o “Fórum da Mu-
lher Contabilista: Liderar com protagonismo”.

A iniciativa ocorreu na sede do Conselho e teve como ob-
jetivo promover o desenvolvimento profissional, estimular a 
troca de experiências e fortalecer a presença feminina na 
contabilidade por meio de reflexões sobre liderança, carrei-
ra e protagonismo.

A presidente do CRCMG, Maria da Conceição Barros de 
Rezende, deu início ao evento destacando a relevância do 
fórum para debater equidade e representatividade no exer-
cício da profissão contábil. 

Em seguida, foi realizada a mesa-redonda sobre “Lideran-
ça feminina na gestão contábil”, reunindo profissionais que 
atuam no fortalecimento da classe contábil. Participaram 
do debate a presidente do CRCMG, Conceição Rezende; 
a vice-presidente Institucional do CRCMG, Adelaide Maria 
da Cruz; a conselheira do CRCMG, Carolina da Cruz Car-
doso Oliveira; e a coordenadora da Comissão Estadual do 
Jovem Contabilista e da Integração Estudantil do CRCMG, 
Camila Rodrigues Valentim. A mediação foi feita pela co-

INSTITUIÇÃO DE ENSINO SITE

Boa Sorte Sabedoria Prosperidade 
Serviços Educacionais Ltda. https://bsspce.com.br/V

Campanha Nacional de Escolas da 
Comunidade (CNEC)

https://www.cnec.br/atuacao/
educacao-superior

Faculdade Trevisan Ltda. https://www.trevisan.edu.br/

Fucape Pesquisa e Ensino S.A. https://fucape.br/

Fundação Instituto de Pesquisas 
Contábeis, Atuárias e Financeiras 
(Fipecafi)

https://fipecafi.org/

Sociedade Mineira de Cultura https://www.pucminas.br/

Unyead Educacional S.A. https://unyleya.edu.br/
convenio-crcmg/

ordenadora do Grupo de Estudos Técnicos de Ensino do 
CRCMG, Josmária Lima Ribeiro de Oliveira. Elas aborda-
ram temas como ingresso na profissão, mercado, oportu-
nidades, autocuidado e futuro da contabilidade.

O fórum contou também com a palestra “Protagonismo 
saudável: uma nova forma de viver, trabalhar e liderar ne-
gócios sem abrir mão de si”, ministrada por Daniele Ben-
to. A engenheira e desenvolvedora de pessoas abordou 
estratégias para equilibrar liderança, desempenho profis-
sional e bem-estar pessoal, incentivando as participantes 
a refletirem sobre autoconhecimento, gestão de tempo e 
a preservação da própria identidade enquanto conduzem 
equipes e projetos.

Durante o fórum, foi realizada a entrega de doações arre-
cadadas pelas integrantes da Comissão CRCMG Volunta-
riado e da Comissão Estadual da Mulher Contabilista para 
o projeto Afeto da Fundação CDL-BH, que destina itens 
de higiene pessoal e enxoval para mães e recém-nascidos 
do Hospital Sofia Feldman. A diretora institucional da Fun-
dação, Raquel Ferreira, recebeu as doações, agradeceu o 
apoio do CRCMG e convidou a classe contábil para co-
nhecer o projeto. 
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Verifique as condições para a regularização de débitos

O desconto se aplica, inclusive, a 
débitos inscritos em dívida ativa, 
protestados e em execução fiscal. 

Para exercer a profissão, segun-
do o Decreto-Lei n.º 9.295/1946, 
é necessário que o profissional 
esteja registrado e em dia com o 
Conselho, em especial quanto ao 
pagamento da anuidade, que ven-
ce no dia 31/3 de cada ano. 

Não perca essa oportunidade! Caso 
esteja em débito com o Conselho, 
entre em contato com a Gerên-
cia de Cadastro e Cobrança, pelo 

e-mail cobranca@crcmg.org.br, e 
regularize sua situação!

DADOS CADASTRAIS TAMBÉM 
DEVEM ESTAR EM DIA

Conforme o Código de Ética Profis-
sional do Contador (NBC PG 01), é 
dever do profissional da contabilidade 
comunicar imediatamente ao CRC 
qualquer mudança de domicílio, en-
dereço eletrônico ou da organização 
contábil de sua responsabilidade, 
além de informar a ocorrência de ou-
tros fatos relevantes para o controle e 
fiscalização profissional.

FIQUE EM DIA COM O CRCMG: 
EXERÇA A PROFISSÃO DE FORMA 
REGULAR!

OPÇÃO DE PAGAMENTO
REDUÇÃO SOBRE OS 
ACRÉSCIMOS LEGAIS

à vista 50%

de 2 a 12 parcelas 30%

de 13 a 24 parcelas 20%

de 25 a 36 parcelas 10%

Os profissionais da contabilidade ou organizações contábeis com débitos 
que não tenham sido parcelados anteriormente poderão quitá-los com re-
dução de multa e juros. De acordo com o artigo 13 da Resolução CFC n.º 
1.684/2022, o pagamento pode ser feito das seguintes formas:

mailto:cobranca@crcmg.org.br
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Para atualizar as informações ca-
dastrais (e-mail, endereços e telefo-
nes), é necessário acessar o portal 
do Conselho em www.crcmg.org.br. 
Na seção “Serviços Online”, selecio-
ne “Profissionais” ou “Organizações 
Contábeis”, insira o número de regis-
tro e a senha e acesse a aba “Conta-
to” para atualizar seus dados.

GUIAS DE PARCELAMENTOS

As guias dos parcelamentos realiza-
dos no CRCMG são enviadas para 
o e-mail cadastrado, sempre com 
vencimento para o último dia útil de 
cada mês. Caso o e-mail não esteja 
na caixa de entrada, nem na pasta 
de Spam ou Lixo Eletrônico, é pos-
sível fazer a reimpressão no portal 
do CRCMG (www.crcmg.org.br), em 

celamento seja mantido em dia.

Lembrando que o valor das parcelas 
é atualizado mensalmente pela taxa 
referencial Selic, acumulada até o 
último dia do mês anterior ao do pa-
gamento, acrescido de 1% no mês 
de vencimento. Portanto, os valores 
não são fixos e seguem esse inde-
xador oficial.

Em caso de dúvidas, acesse o portal 
do CRCMG ou entre em contato atra-
vés do e-mail cobranca@crcmg.org.br.

Profissionais da contabilidade de-
vem manter-se em conformidade 
com os seus órgãos de classe, fi-
cando sempre atentos às informa-
ções divulgadas pelos Conselhos 
Federal e Regional através de seus 
respectivos sites. 

“Serviços Online”, digitando o núme-
ro do registro e a senha.

Caso ainda não possua a senha de 
acesso, basta clicar na opção “Es-
queceu sua senha?”, na área “Ser-
viços Online”. A senha será enviada 
para o e-mail cadastrado no sistema 
do CRCMG. 

E atenção: a inadimplência das 
parcelas resulta na desconside-
ração imediata do parcelamento, 
sem aviso prévio, e na adoção de 
medidas administrativas, como ins-
crição em dívida ativa, encaminha-
mento para protesto e/ou cobrança 
judicial. Essas medidas acarretarão 
transtornos adicionais, além das 
despesas junto ao cartório e à Jus-
tiça. Assim, é importante que o par-

Entenda as novas regras e seus impactos reais
Conheça os novos tributos (CBS, IBS e IS), como eles
substituem o sistema atual e o que muda no dia a dia do
contador até 2033.

Construa um plano de transição para seu escritório
Aprenda a segmentar clientes, revisar processos,
capacitar sua equipe e se adaptar de forma escalonada,
sem atropelos.

Use a tecnologia como aliada estratégica
Veja como sistemas modernos, como o Acessórias,
podem automatizar obrigações, reduzir erros e aumentar
a produtividade do seu time.

O que todo contador precisa entender
sobre a Reforma Tributária

BAIXE O E-BOOK

Escaneie o QR Code
e acesse agora:

http://www.crcmg.org.br
http://www.crcmg.org.br
mailto:cobranca@crcmg.org.br
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O Conselho Regional de Contabi-
lidade de Minas Gerais (CRCMG) 
realizou, no dia 22 de abril, a sole-
nidade de posse dos conselheiros 
eleitos para o mandato 2026/2029 
e da diretoria eleita para o biênio 
2026/2027.

O evento ocorreu no Centro Cultu-
ral Unimed, em Belo Horizonte, e 
contou com a presença de cerca 
de 400 pessoas, incluindo autori-
dades, profissionais de diferentes 
áreas da contabilidade de Minas e 
de outras regiões do Brasil, além de 
presidentes e conselheiros do Sis-
tema CFC/CRCs.

A mesa de honra foi composta pela 
presidente eleita do CRCMG e de-
tentora da Medalha Mérito Contábil 
de Minas Gerais, Maria da Concei-
ção Barros de Rezende; pelo presi-
dente do Conselho Federal de Con-
tabilidade (CFC), Joaquim de Alencar 
Bezerra Filho; pela integrante do 
Conselho Consultivo e ex-presidente 
do CRCMG nas gestões de 2022 a 
2025, Suely Maria Marques de Olivei-
ra; pela presidente da Academia Bra-
sileira de Ciências Contábeis (Abra-
cicon) e embaixadora internacional 
do CFC, Maria Clara Cavalcante Bu-
garim; pela superintendente-adjunta 
da Receita Federal do Brasil (RFB) 
em Minas Gerais, Viviane Lopes 
Franciscani, representando o supe-

rintendente da RFB em Minas Ge-
rais, Mário José Dehon São Thiago 
Santiago; pelo secretário adjunto da 
Secretaria de Estado de Fazenda de 
Minas Gerais, Fábio Rodrigo Ama-
ral Assunção; pelo subsecretário de 
Contadoria-Geral do Município e in-
tegrante do Conselho Consultivo do 
CRCMG, Nourival de Sousa Rezen-
de Filho, representando o Secretário 
Municipal de Fazenda, Pedro Mene-
guetti; pela presidente da Junta Co-

mercial do Estado de Minas Gerais 
(Jucemg), Patrícia Vinte Di Iório; pelo 
presidente do Conselho Deliberativo 
do Sebrae Minas, Marcelo de Souza 
e Silva; pelo presidente do Instituto 
de Auditoria Independente do Brasil 
(Ibracon), Sebastian Soares; e pelo 
presidente da Federação dos Con-
tabilistas do Estado de Minas Gerais 
(Fecon-MG) e integrante do Conse-
lho Consultivo do CRCMG, Rogério 
Marques Noé.

CRCMG EMPOSSA NOVOS 
CONSELHEIROS E CONSELHO 
DIRETOR EM SOLENIDADE OFICIAL

Composição da mesa de honra e conselheiros eleitos (ao fundo)
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Dando início aos pronunciamentos, 
a ex-presidente do CRCMG Suely 
Maria Marques de Oliveira fez um 
emocionante discurso de despe-
dida, destacando os avanços pro-
movidos ao longo de sua gestão 
e os projetos que marcaram sua 
trajetória. Ela enfatizou a presença 
do CRCMG em todo o estado e o 
compromisso com a valorização 
de cada profissional: “Começa-
mos nossa jornada abrindo portas, 
com diversas edições do ‘Café 

com o Contabilista’, levando co-
nhecimento a todo o estado, em 
um grande gesto de escuta. Per-
corremos Minas Gerais de ponta 
a ponta com nossos seminários 
regionais, promovendo desenvolvi-
mento, debate e atualização.”

Suely ressaltou a importância das 
parcerias estratégicas e o papel 
social da contabilidade. “Com a 
Receita Federal, aproximamos o 
contador do coração do sistema 
tributário nacional. Com a Secreta-
ria de Estado de Fazenda, abrimos 
diálogos que se transformaram 
em cooperação. E, com o proje-
to ‘Contador Amigo’, mostramos 
que o contador é, na verdade, um 
agente de transformação social, 
ajudando crianças, adolescentes 
e idosos a terem oportunidades e 
dignidade”, afirmou.

A ex-presidente também fez uma 
homenagem à família, reconhecen-
do o apoio que recebeu ao longo 
de sua trajetória, e destacou o tra-
balho da equipe, dos conselheiros 
e colaboradores do CRCMG: “Vo-
cês são a espinha dorsal do Con-
selho. Cada decisão, cada ação, 
só foi possível graças à dedicação, 
sensibilidade e comprometimento 
de todos.” 

Suely deixou uma mensagem de 
otimismo, desejando que a nova 
gestão seja de continuidade, e re-
forçou o papel central do profissio-
nal contábil diante das transforma-
ções atuais: “Conceição Rezende, 
você não poderia ser a escolha 
mais acertada para conduzir o 
CRCMG nos próximos anos. Te-

nho a plena certeza de que sua 
gestão será de continuidade, reali-
zações e de um legado ainda mais 
profundo.” 

A ex-presidente encerrou desta-
cando o papel estratégico do pro-
fissional contábil na atualidade, 
especialmente diante das trans-
formações trazidas pela Reforma 
Tributária: “O contador não é es-
pectador desta reforma. O con-
tador é protagonista. Porque a 
contabilidade não conta apenas 
o passado. Ela constrói o futuro!”, 
concluiu ela.

Em seguida, o secretário adjunto 
da Secretaria de Estado de Fazen-
da de Minas Gerais, Fábio Rodrigo 
Amaral de Assunção, lembrou que 
a posse representa não apenas o 
início de um mandato, mas tam-
bém o fortalecimento de princípios 
como transparência e ética, em um 
momento estratégico para o país. 
“O CRCMG exerce um papel fun-
damental neste momento decisivo 
que o país vive, com a Reforma 
Tributária, que exigirá uma coope-
ração intensa, uma proximidade 
e muita confiança entre governo, 
profissionais da contabilidade e 
entidades representativas. Para 
que esse processo seja bem-su-
cedido, precisamos mais do que 
nunca estarmos juntos, abertos 
ao diálogo e prontos para con-
tribuir de forma qualificada para 
esse ambiente de transformação e 
adaptação. Tenho a plena convic-
ção de que, sob a presidência da 
Conceição, o CRCMG vai exercer 
esse papel com excelência, como 
entidade parceira do estado, res-
peitada pela sociedade e compro-
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metida com o fortalecimento da 
profissão contábil e do interesse 
público. As portas da Secretaria da 
Fazenda estão abertas para você e 
o CRCMG!”, afirmou.

Já o presidente do Conselho Deli-
berativo do Sebrae Minas, Marce-
lo de Souza e Silva, desejou uma 
gestão exitosa aos novos empos-
sados, marcada pelo comprome-
timento com a ética, com a valo-
rização da profissão contábil e a 
contribuição efetiva do desenvolvi-
mento econômico do país. 

Além disso, enfatizou a relevância 
da atuação conjunta entre o Se-
brae e o CRCMG na qualificação 
profissional e no fortalecimento do 
ambiente de negócios. “O Sebrae 
Minas tem orgulho de caminhar ao 
lado do CRCMG. Há mais de duas 
décadas, atuamos em uma parcei-
ra sólida, construída com base na 
confiança, na complementaridade 
de competência e, sobretudo, no 
propósito comum de fortalecer o 
ambiente de negócios de Minas 
Gerais. Ao longo dessa trajetória, 
temos atuado de forma conjunta 
na qualificação de profissionais da 
contabilidade e empresários, le-
vando informações, orientação e 
conhecimentos técnicos sobre te-
mas que impactam diretamente a 
gestão dos pequenos negócios.”, 
contou.

Na sequência, a presidente da 
Abracicon e embaixadora interna-
cional do CFC, Maria Clara Caval-
cante Bugarim, enfatizou a impor-
tância de celebrar a continuidade 
de um legado de três gerações 

de mulheres à frente do CRCMG. 
“Pela primeira vez na história do 
Sistema CFC/CRCs, testemunha-
mos a sequência de três mulheres 
na presidência do Conselho. Uma 
sequência marcada pela compe-
tência, garra e coragem, em um 
estado que é conhecido pela in-
tensa demanda política. Sabemos 
que conduzir uma sucessão não é 
fácil: exige inteligência, diálogo e 
competência.”, enfatizou ela. 

Maria Clara ainda destacou no-
mes importantes que edificaram 
o CRCMG e deixaram um legado 
marcante para a classe contábil: 
“Quem se debruçar sobre a his-
tória do CRCMG encontrará uma 
trajetória construída por uma clas-

se contábil comprometida com 

o desenvolvimento do estado e 

do país. Temos aqui a marca de 

grandes lideranças que continuam 

construindo um legado sólido e 

inspirador.”, lembrou.

O presidente do CFC, Joaquim Be-

zerra Filho, destacou sua satisfação 

em participar da solenidade e res-

saltou que a presidente Suely encer-

ra uma gestão marcada pelo caráter 

humanizado, pelo bom relaciona-

mento institucional e pelo preparo 

para a transição. “A gestão que as-

sume hoje tem também o compro-

misso de, junto com o Sistema, res-

gatar a importância do profissional 

da contabilidade.”, afirmou.

Presidente do CFC Joaquim Bezerra realiza diplomação do Conselho Diretor empossado
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Joaquim também destacou que a 
história da contabilidade brasilei-
ra é sustentada por dois pilares: 
o classista, representado pelos 
profissionais e pelo legado de to-
dos que contribuíram para o forta-
lecimento da área, e o científico. 
Nesse contexto, ressaltou que 
não é possível tratar da evolução 
da contabilidade sem mencionar 
o mineiro Antônio Lopes de Sá. A 
corrente neopatrimonialista por ele 
defendida, voltada à compreensão 
mais ampla e dinâmica do patri-
mônio, é apontada como referên-
cia para orientar os rumos futuros 
da profissão.

Ele observou ainda que a diversi-
dade de entidades e instituições 
parceiras presentes na solenidade 
reflete alianças estratégicas que 
serão fortalecidas. “Estamos dis-
postos a caminhar de mãos da-
das com todas as entidades, com 
o compromisso de reposicionar a 
profissão, ampliar seu reconhe-
cimento nacional e internacional, 
além de valorizar e fortalecer a 
contabilidade.”, destacou.

Em seguida, foram realizadas a di-
plomação e as fotos oficiais dos 
conselheiros efetivos e suplentes 
e dos membros do Conselho Di-
retor.

A presidente eleita, Maria da 
Conceição Barros de Rezende, 
destacou a honra de assumir a 
liderança do CRCMG e a respon-
sabilidade de conduzir a entida-
de em um momento de desafios 
e oportunidades para a profissão 
contábil em Minas Gerais. “É uma 

grande honra me tornar parte 
do Conselho Regional de Con-
tabilidade de Minas Gerais, que, 
ao longo de quase 80 anos, tem 
sido referência na promoção da 
excelência e no fortalecimento da 
contabilidade em nosso estado.”, 
afirmou.

Em seu discurso, Conceição Re-
zende ressaltou a importância da 
ética, da transparência e da inova-
ção como pilares da nova gestão, 
reforçando o papel estratégico da 
contabilidade na sociedade e no 
crescimento das empresas. “A 
contabilidade é a força que trans-
forma os negócios. É ela que reve-
la oportunidades, identifica riscos 
e impulsiona a eficiência. Empre-
sas que utilizam a contabilidade 
de forma estratégica conseguem 
crescer com mais segurança, 
adaptar-se às mudanças do mer-
cado e gerar valor de forma con-
sistente.”, disse.

A nova gestão terá foco em am-
pliar o diálogo com os profissio-
nais da contabilidade e fortalecer 
as ações do CRCMG em todo o 
estado, garantindo alinhamento 
com o planejamento estratégico 
do Sistema CFC/CRCs. “Preten-
demos firmar nossos pilares na 
inovação, na responsabilidade, na 
ética e na transparência, compre-
endendo que esses valores são 
fundamentais para fortalecer tanto 
a profissão quanto a confiança da 
sociedade em nosso trabalho.”, 
acrescentou, convidando todos a 
se engajarem nesse novo capítulo 
do Conselho.

Por fim, a presidente Conceição 

reforçou o compromisso com a 

continuidade do legado da ex-pre-

sidente Suely e a importância de 

uma atuação integrada e colabo-

rativa. “Convido cada um de vo-

cês a somar ideias e potencializar 

nosso engajamento social. Jun-

tos, consolidaremos o futuro do 

Conselho sobre os pilares da ino-

vação, da integridade e do cres-

cimento compartilhado. Pretendo 

trabalhar com afinco para exercer 

esta missão com responsabilidade 

e princípios, honrando cada pro-

fissional da contabilidade em Mi-

nas Gerais.”, concluiu.

Em uma abordagem inovadora 

para a cerimônia de posse, en-

quanto a presidente eleita discur-

sava, os principais compromissos 

de gestão eram sintetizados em 

tempo real por um facilitador visu-

al, que criou um painel gráfico que 

traduzia o discurso em ilustrações 

e metáforas visuais, registrando 

os momentos-chave do discurso, 

tornando conceitos mais acessí-

veis e memoráveis.

Finalizando a solenidade, a pre-

sidente empossada prestou ho-

menagem a pessoas que foram 

importantes em sua trajetória 

pessoal e profissional, como seu 

irmão José Miguel Barros de Re-

zende, que também é conselheiro 

do CRCMG, sua tia Lúcia e o dire-

tor executivo do CRCMG, Rogério 

Marotta, que completa 50 anos 

de trabalho dedicado ao Sistema 

CFC/CRCs. 
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ADOÇÃO DAS NORMAS 
BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE 
É ESSENCIAL PARA A 
REGULARIDADE DA ESCRITURAÇÃO

A observância das Normas Brasi-
leiras de Contabilidade (NBCs) é o 
primeiro passo para garantir a cor-
reta elaboração da escrituração e 
das demonstrações contábeis. A 
escrituração contábil constitui dever 
do profissional da contabilidade e é 
obrigatória para todas as entidades, 
independentemente do regime so-
cietário, fiscal ou tributário adotado.

Nesse contexto, vale destacar que 
as empresas optantes pelo Simples 
Nacional também estão obrigadas 
a manter escrituração contábil re-
gular. A exceção aplica-se ao Mi-
croempreendedor Individual (MEI), 
exclusivamente nas situações pre-
vistas na legislação específica.

A elaboração da escrituração e das 
demonstrações contábeis deve 
observar rigorosamente as forma-
lidades estabelecidas nas normas 
aplicáveis. Para isso, a correta 
identificação do porte e da nature-
za jurídica da entidade é determi-
nante na escolha da norma contá-
bil adequada.

A correta adoção dessa norma as-
segura a regularidade da escritura-

ção e define, de forma objetiva, quais demonstrações são exigidas em cada 
caso. Além disso, contribui para a padronização dos registros, eleva a qua-
lidade das informações produzidas, reforça a segurança contábil e amplia a 
confiabilidade dos dados para seus diversos usuários.

A seguir, apresenta-se uma classificação orientativa para a adoção das Nor-
mas Brasileiras de Contabilidade, considerando o porte e a natureza jurídica 
das entidades.

Classificação quanto ao porte da entidade:

NBC APLICÁVEL DESCRIÇÃO APLICABILIDADE

NBC TG 26*
Demonstrações 
Contábeis 
Completas

•	 Companhias abertas (S.A.); 
•	 Entidades de grande porte, conforme 

o artigo 3º, parágrafo único, da 
Lei n.º 6.404/1976, ainda que 
não constituídas sob a forma de 
sociedade por ações; 

•	 Entidades reguladas por órgãos que 
exigem normas completas, como 
Bacen, CVM, Susep e ANS; e

•	 Entidades com obrigação pública de 
prestação de contas, nos termos do 
item 1.3 da NBC TG 1000.

NBC TG 1000
Contabilidade para 
Pequenas e Médias 
Empresas (PMEs)

•	 Entidades com receita bruta anual 
superior a R$78.000.000,00, desde 
que não se enquadrem nas hipóteses 
de adoção obrigatória da NBC TG 
26.

NBC TG 1001
Contabilidade para 
Pequenas Empresas

•	 Entidades com receita bruta anual 
entre R$4.800.000,01 e 

•	 R$78.000.000,00.

NBC TG 1002
Contabilidade para 
Microentidades

•	 Entidades com receita bruta anual 
igual ou inferior a R$4.800.000,00.

* A partir de 1º/1/2027, a NBC TG 26 será revogada e substituída pela NBC TG 51.
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NBC APLICÁVEL APLICABILIDADE

NBC ITG 2001
Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar

NBC ITG 2002 Entidades sem Finalidade de Lucros

NBC ITG 2003 Entidades Desportivas

NBC ITG 2004 Entidades Cooperativas

NBC TPE 01 Partidos Políticos

NBC TSP 11 Entidades do Setor Público

Classificação quanto à natureza jurídica da entidade:

No âmbito das ações de fiscalização, o CRCMG realiza a 
solicitação das demonstrações contábeis das entidades 
sob responsabilidade técnica do profissional fiscalizado, 
bem como analisa essas peças em conformidade com a 
NBC específica adotada.

As demonstrações contábeis devem apresentar, de for-
ma clara e expressa, a declaração da norma adotada, 
seja no corpo das peças contábeis, seja por meio de 
nota explicativa. Essa informação, além de obrigatória, 
é essencial para a fiscalização do CRCMG, cuja análise 
abrange a conformidade formal e técnica que inclui, den-
tre outras, as seguintes verificações: 

•	 a adoção correta e a declaração indicando a Norma 
Brasileira de Contabilidade adotada; 

•	 a elaboração das demonstrações contábeis obriga-
tórias;

•	 a verificação da estrutura das demonstrações con-
tábeis;

•	 o uso de nomenclaturas adequadas;

•	 a data de encerramento do exercício;

•	 a apresentação de informações comparativas;

•	 a correta identificação e as assinaturas do respon-
sável técnico e do administrador da entidade;

•	 o correto agrupamento das contas;

•	 a classificação adequada dos saldos devedores e 
credores;

•	 a inclusão das informações obrigatórias em notas 
explicativas; e

•	 a compatibilidade entre os valores apresentados nas 
diferentes demonstrações.

Concluída a análise, sendo identificada irregularidade, o 
profissional da contabilidade será notificado para pro-
mover a devida regularização. Uma vez sanada a incon-
sistência, a diligência é arquivada. Caso contrário, será 
lavrado auto de infração e instaurado processo adminis-
trativo de fiscalização, nos termos da Resolução CFC n.º 
1.603/2020, com garantia do contraditório e da ampla 
defesa, em conformidade com o devido processo legal.

Para acessar as Normas Brasileiras de Contabilidade, 
clique aqui. 

https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/
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EBITDA CHERRY-PICKING: A ERA 
SELEÇÃO OPORTUNISTA ACABOU
Elaborado por Milton da Silva Pereira, coordenador da Comissão Especial de Estudos Técnicos sobre IFRS do CRCMG

O Ebitda1 surgiu no mercado como 
um proxy rápido para avaliar a ge-
ração de caixa operacional das em-
presas, desconsiderando efeitos que 
(argumenta-se) não seriam puramen-
te operacionais ou não teriam efeito 
caixa imediato (como juros, impostos, 
depreciação e amortização).

A posição do International Accounting 
Standards Board (Iasb) sobre o Ebitda 
não foi “defini-lo”, mas sim “discipliná-
-lo”. A razão é que o Ebitda sempre 
representou um dilema fundamental: 
a popularidade inegável e o Risco 
de distorção (Cherry-Picking), com 
seleção oportunista de valores, uma 
prática enganosa em que a gestão 
seleciona a dedo os resultados po-
sitivos e oculta os negativos, criando 
um desempenho operacional ilusório. 

O que melhora o número fica no es-
copo e o que piora é excluído. Tudo 
isso por não ser uma métrica definida 
pelas IFRS (não é “GAAP”)2, não ha-
vendo padrão e, assim, cada empre-
sa calculava seu “Ebitda Ajustado”. 
Agora, o Escudo Anti-Manipulação 
(Item 123b, IFRS 18) chegou, exigin-
do a explicação de como a Medida 
de Desempenho é calculada: acabou 
o esconderijo. É necessário compro-
var e divulgar os efeitos tributários e 
participações de não-controladores 
de cada ajuste (item 123d).

A Comissão de Valores Mobiliários 
(CVM), muito antes do Iasb concluir 
o projeto da IFRS 18, identificou os 
exatos problemas relacionados à mo-
delagem do Ebitda em face de sua 
popularidade e do caos gerado pela 

falta de padronização em seus cálcu-
los (“Ebitda Ajustado”) e, desde 2009, 
regulamentou essa medida.

A resposta definitiva do Iasb ao “pro-
blema do Ebitda” veio com a IFRS 18 
(CPC 51), que o enquadra como um 
Management Performance Measure 
(MPM) e exige seu detalhamento em 
nota explicativa auditável, disciplinan-
do, mas não proibindo. 

A CVM esteve na vanguarda regula-
tória desde 2009: ela agiu de forma 
decisiva para resolver um problema 
de mercado que o Iasb levou mais de 
uma década para endereçar global-
mente. A padronização do Ebitda no 
Brasil foi extremamente benéfica para 
a comparabilidade local. Contudo, a 
solução do Iasb com a IFRS 18, em-
bora tardia, é conceitualmente supe-
rior e mais robusta para o futuro.

O pragmatismo da CVM resolveu o 
problema do “Ebitda”. Mas o que im-
pediria uma empresa de criar o “Fluxo 
de Caixa Operacional Ajustado Pré-
-Juros” ou qualquer outra métrica? A 
CVM teria que criar uma regra (nova) 
para cada nova métrica da moda?! 
Da forma como está agora, ela terá 
de revisar a sua regulamentação.

O Iasb optou por uma solução inteli-
gente: em vez de entrar na “guerra da 
definição” do Ebitda, o Board focou 
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na transparência e na responsabiliza-
ção (accountability). O Ebitda não foi 
“adotado” pelas IFRS, mas foi “captu-
rado” por elas.

Com a IFRS 18, o Ebitda deixa de ser 
uma métrica “selvagem” (non-GAAP) 
que vivia fora das demonstrações fi-
nanceiras auditadas. Ele passa a ser 
uma métrica regulada (MPM) que 
deve ser apresentada com total trans-
parência, reconciliada com os núme-
ros IFRS e auditada.

Para o mercado, isso significa que o 
Ebitda Ajustado não desaparece, mas 

o “A” (Ajustado) será exposto e expli-

cado em detalhes, permitindo que os 

investidores finalmente comparem, 

com base sólida, o desempenho re-

portado pela gestão e o desempe-

nho definido pelas normas contábeis. 

Lembrando que, no Brasil, a CVM já 

exige essa nota há quase duas déca-

das e algumas pessoas nem sabem! 

A IFRS 18 (com as MPMs3) é “à prova 

de futuro”. Ela não se importa com o 

nome que a administração dá à mé-

trica. A regra é clara: se você (gestão) 

cria um subtotal de resultado que não 

está na IFRS para contar sua história 
de desempenho, você deve trazê-lo 
para a “luz” da auditoria, reconciliá-lo 
e explicá-lo na nota de MPMs.

A Resolução CVM 156 foi a solução 
certa para o Brasil há mais de duas 
décadas. A IFRS 18 (CPC 51) é a 
solução global e mais abrangente 
de agora para frente. As duas não 
se anulam; elas se complementam. 
A IFRS 18 apenas reforçará a trans-
parência que a CVM já exigia, colo-
cando o Ebitda CVM dentro de um 
framework global padronizado de di-
vulgação de MPMs. 

1 Sigla em inglês para Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization. Em português, significa Lucros antes de Juros, Impostos, Depreciação e Amortização.
2 IFRS: International Financial Reporting Standards (em português, Normas Internacionais de Relato Financeiro) / GAAP: Generally Accepted Accounting Principles (em português, 
Princípios Contábeis Geralmente Aceitos).
3 MPMs: Management-defined Performance Measures (em português, Medidas de Desempenho Definidas pela Administração).
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REGISTRO NO CRCMG GARANTE 
HABILITAÇÃO LEGAL E 
SEGURANÇA NO EXERCÍCIO DA 
PROFISSÃO

O exercício da profissão contábil 

exige o cumprimento de requisitos 

legais estabelecidos pelo Decreto-

-Lei n.º 9.295/1946. Para atuar re-

gularmente, é necessário concluir o 

curso de bacharelado em Ciências 

Contábeis em instituição reconhe-

cida pelo Ministério da Educação, 

ser aprovado no Exame de Sufici-

ência e obter registro no Conselho 

Regional de Contabilidade da res-

pectiva jurisdição. Nesse contexto, 

o registro profissional é condição 

indispensável para o exercício legal 

da atividade.

A legislação vigente não prevê a 

concessão de registro para pro-

fissionais que concluíram o curso 

técnico em contabilidade após 14 

de junho de 2010. Assim, apenas 

aqueles que finalizaram a formação 

técnica até essa data podem soli-

citar o registro no CRCMG. Dessa 

forma, técnicos em contabilidade 

sem registro em Conselho Regional 

de Contabilidade não estão habili-

tados para o exercício da profissão 

contábil.

Além disso, o profissional da con-
tabilidade que mantém seu registro 
ativo e regular junto ao Conselho 
pode comprovar sua habilitação 
e situação cadastral por meio de 

certidões emitidas pelo CRCMG. 
Esse procedimento assegura maior 
transparência, credibilidade e con-
fiança nas relações com clientes e 
com a sociedade. 

| CRCNEWS18
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RECEITA FEDERAL ATUALIZA REGRAS 
SOBRE UTILIZAÇÃO DE CRÉDITOS NA 
TRANSAÇÃO TRIBUTÁRIA

HOMENAGEM NO CONGRESSO 
NACIONAL DESTACA PROTAGONISMO DA 
CONTABILIDADE PARA A TRANSPARÊNCIA E 
O DESENVOLVIMENTO DO PAÍS

A Secretaria Especial da Receita Fede-
ral do Brasil publicou a Portaria RFB n.º 
676, de 27 de abril de 2026, que alte-
ra a Portaria RFB n.º 555/2025, norma 

que regulamenta a transação de cré-
ditos tributários em contencioso admi-
nistrativo fiscal no âmbito da instituição. 
Leia mais 

RECEITA PUBLICA 
NOVIDADES DO 
PERGUNTAS E 
RESPOSTAS DO IMPOSTO 
DE RENDA 2026

NFS-e DE PADRÃO 
NACIONAL SERÁ 
OBRIGATÓRIA 
PARA OPTANTES DO 
SIMPLES NACIONAL

NOVA NORMA 
IFRS AMPLIA 
TRANSPARÊNCIA 
E COMPARAÇÃO DE 
RESULTADOS DAS 
EMPRESAS

Fique por dentro das novidades do 
Perguntas e Respostas do Imposto 
de Renda 2026! O conteúdo já está 
disponível na seção “Meu Imposto de 
Renda”, no site da Receita Federal. 
Leia mais 

Foi publicada, no Diário Oficial da União 
(DOU), a Resolução CGSN n.º 189, de 
23 de abril de 2026, que altera a Re-
solução CGSN n.º 140/2018, respon-
sável pela regulamentação do Simples 
Nacional. Leia mais 

Empresas que adotam normas inter-
nacionais de contabilidade terão mu-
danças relevantes na forma de apre-
sentar resultados financeiros a partir de 
2027. Leia mais 

O Congresso Nacional realizou, no dia 11/5, sessão solene em homenagem 
ao Dia do Profissional da Contabilidade, em reconhecimento à contribuição 
da classe contábil para a transparência, a segurança das instituições e o 
desenvolvimento econômico do país. Leia mais 

FERRAMENTA DE EDUCAÇÃO FISCAL 
DESENVOLVIDA NA SEF/MG É LANÇADA EM 
TODO O PAÍS
O Grupo de Trabalho 66 – Educação Fiscal, no âmbito do Conselho Nacional de 
Política Fazendária (Confaz), deu um passo importante rumo à modernização da 
gestão pública ao lançar, no dia 28/4, o Sistema Nacional de Monitoramento e 
Avaliação das Ações de Educação Fiscal, o SMEF Nacional. Leia mais 

C RC M G  I N F O R M A

Notícias referentes ao período de 1º a 12 de maio de 2026. Informações posteriores a essa data podem ser 
conferidas no portal do Conselho, na página inicial, em “Últimas notícias”. 

https://crcmg.org.br/noticias/receita-federal-atualiza-regras-sobre-utilizacao-de-creditos-na-transacao-tributaria/
https://crcmg.org.br/noticias/voce-ja-conferiu-as-novidades-do-perguntas-e-respostas-do-imposto-de-renda-2026-2/
https://crcmg.org.br/noticias/nfs-e-de-padrao-nacional-sera-obrigatoria-para-optantes-do-simples-nacional-2/
https://crcmg.org.br/noticias/nova-norma-ifrs-amplia-transparencia-e-comparacao-de-resultados-das-empresas/
https://crcmg.org.br/noticias/homenagem-no-congresso-nacional-destaca-protagonismo-da-contabilidade-para-a-transparencia-e-o-desenvolvimento-do-pais/
https://crcmg.org.br/noticias/ferramenta-de-educacao-fiscal-desenvolvida-na-sef-mg-e-lancada-nacionalmente-para-o-uso-de-todos-os-estados/
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TV CRCMG 
E REDES SOCIAIS
Acompanhe a TV CRCMG no YouTube e as 
páginas do Conselho no Facebook, LinkedIn 
e Instagram! Curta, comente e compartilhe! 

ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL SOBRE GASTOS COM PLANOS DE 
SAÚDE PODE EVITAR QUE CONTRIBUINTE CAIA NA MALHA FINA
Um dos principais pontos que fazem o contribuinte cair na ma-
lhar fina do Imposto de Renda são os gastos com planos de 
saúde apresentados na declaração anual entregue à Receita 

Federal. Por isso, é necessário que o cidadão tenha mais aten-
ção na hora de apresentar as comprovações, que podem ser 
deduzidas integralmente no IR 2026. Leia mais  

A EXTINÇÃO DO PIS E 
COFINS EM 2027 E A 
ARRECADAÇÃO DO ICMS

Os estados devem aumentar as alí-
quotas do ICMS em 2027 para repor 
as perdas com arrecadação neste 
imposto decorrentes da extinção do 
PIS e Cofins e base de cálculo me-
nor. Leia mais  

IPSASB PROPÕE ORIENTAÇÕES PARA 
FORTALECER AS DEFINIÇÕES DE MATERIALIDADE
O International Public Sector Accounting Standards Board (Ipsasb) divulgou a Minu-
ta de Exposição 97 – Ipsas Practice Statement, Making Materiality Judgments para 
comentários públicos até o dia 28 de agosto de 2026. Leia mais  

REMÉDIOS E PLANO 
DE SAÚDE PODEM 
SER DEDUZIDOS NO IR 
2026?

RBC DESTACA AVANÇO DAS NORMAS 
DE SUSTENTABILIDADE E REFORÇA PAPEL 
ESTRATÉGICO DA CONTABILIDADE

Despesas médicas podem ser de-
duzidas do Imposto de Renda 2026, 
mas gastos com remédios só en-
tram se estiverem incluídos na conta 
hospitalar. Leia mais 

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) disponibilizou a edição de março 
e abril da Revista Brasileira de Contabilidade (RBC), com acesso digital gra-
tuito no site oficial da instituição. Leia mais 

CONTRIBUINTES QUE NÃO 
REGULARIZARAM SUAS OMISSÕES PODEM 
TER O CNPJ INAPTO
Entre outubro e dezembro de 2025, mais de 6 milhões de contribuintes fo-
ram intimados pela Receita Federal a regularizar pendências relacionadas à 
entrega de declarações e escriturações fiscais. Leia mais 

https://crcmg.org.br/noticias/orientacao-profissional-sobre-gastos-com-planos-de-saude-pode-evitar-que-contribuinte-caia-na-malha-fina/
https://crcmg.org.br/noticias/a-extincao-do-pis-e-cofins-em-2027-e-a-arrecadacao-do-icms/
https://crcmg.org.br/noticias/ipsasb-propoe-orientacoes-para-fortalecer-as-definicoes-de-materialidade/
https://crcmg.org.br/noticias/remedios-e-plano-de-saude-podem-ser-deduzidos-no-ir-2026/
https://crcmg.org.br/noticias/rbc-destaca-avanco-das-normas-de-sustentabilidade-e-reforca-papel-estrategico-da-contabilidade/
https://crcmg.org.br/noticias/contribuintes-que-nao-regularizaram-suas-omissoes-podem-ter-o-cnpj-inapto/
https://www.linkedin.com/company/conselho-regional-de-contabilidade-de-mg/
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