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CRC. i Solicitagdo de compra/servigo

(mnmamm‘rmnw 12879
Pedido de: Servigo Setor Requisitante: GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA Emitido em: 29/10/2025
Responsavel pela Demada: VINICIUS TADEU REZENDE ROSA Previsao de entrega ou inicio da execugao do servigo: 18/12/2025

Descricdo resumida:  Palestrantes para painel sobre saide mental e gestao de estresse - Seminario de Funcionarios 2025

Demanda enquadrada no Planejamento estratégico, conforme objetivo da qualidade abaixo:

Fortalecer conhecimento e as habilidades técnicas dos conselheiros e funcionarios do CRCMG

Justificativa da necessidade da contratagao:

Conforme delineado no Planejamento Estratégico do CRCMG, a politica de qualidade da Entidade reflete o0 compromisso com a exceléncia nos servigos de
registro, fiscalizagdo e educagdo continuada dos profissionais da contabilidade, visando a melhoria continua do sistema de governanca e conformidade
organizacional. Nesse contexto, o Planejamento Estratégico estabelece como um de seus objetivos a elevagdo das competéncias técnicas,
comportamentais e do conhecimento dos conselheiros e funcionarios do CRCMG.

Em alinhamento com essas diretrizes, o CRCMG mantém, desde 2005, a certificagcdo ISO 9001, a qual exige a implementagao de medidas que assegurem
a competéncia das pessoas envolvidas em atividades que impactam o desempenho e a eficacia do sistema de gestdo da qualidade, com base em
educacgéo, treinamento e experiéncia adequados.

Nesse sentido, o plano de capacitagédo dos funcionarios do CRCMG, denominado Levantamento de Necessidades de Treinamento (LNT) de 2025, previu a
realizagdo do Seminario de Funcionarios como uma iniciativa estratégica essencial para concretizar os objetivos estabelecidos. O Seminario € um evento
de capacitagdo anual voltado a todos os colaboradores da Entidade e tem como propdsito promover o desenvolvimento pessoal e profissional, o
fortalecimento do trabalho em equipe e o engajamento coletivo na busca pela melhoria continua e pela manutengéo de altos padroes de qualidade.

Seguindo a tendéncia da edig&o anterior, e com o intuito de tornar o evento mais inclusivo e participativo, o CRCMG realizou uma pesquisa de opinido com
seus funcionarios, buscando compreender suas preferéncias e expectativas. A pesquisa abrangeu uma variedade de tdpicos, incluindo sugestdes de
temas, formatos de sessdes, horarios e locais ideais, além de permitir a indicagéo de palestrantes e outras sugestdes consideradas relevantes.

A participacao foi expressiva, com mais de 60 respostas, demonstrando o interesse dos funcionarios em contribuir para a organizagao do evento.

Na segéo dedicada aos temas de palestras, foram apresentadas 11 opgdes para votagao, e cada participante pdde selecionar até trés. Entre os temas mais
votados, destacaram-se: bem-estar e salide mental (34 votos); inteligéncia emocional e autoconhecimento (23 votos); transformagao digital (19 votos);
gestdo de estresse (18 votos); e gestao do tempo e produtividade (17 votos).

Esses resultados refletem as prioridades e interesses dos colaboradores, servindo de base para a constru¢do de um evento que atenda as suas
expectativas e contribua para seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Além disso, nesta edigdo buscou-se estruturar uma programagao em conformidade com as diretrizes da recente atualizagdo da Norma Regulamentadora n°®
1 (NR-1), que determina a inclusdo dos fatores psicossociais entre os aspectos a serem observados no gerenciamento de riscos ocupacionais. Essa diretriz
esta contemplada no Plano de Gerenciamento de Riscos (PGR) do CRCMG, que prevé ac¢des de capacitagdo e campanhas voltadas a promogéo da saude
mental, gestdo do estresse, além do fortalecimento do bem-estar no ambiente de trabalho. Nesse contexto, a realizagao de capacitagdes e vivéncias sobre
salide mental e gestdo de estresse reforca o compromisso institucional com a saldde ocupacional, a seguranga psicolégica e a qualidade de vida no
trabalho, aspectos reconhecidos como determinantes para o desempenho sustentavel e o clima organizacional positivo.

Diante desse cenario, e conforme previsto na programagédo do evento constante do Processo Interno (Pl) n® 023/2025, que trata da organizagdo do
Seminario de Funcionarios, foi proposto um painel com vivéncias sobre “Bem-estar e Saude Mental’, “Inteligéncia Emocional e Autoconhecimento” e
“Gestao de Estresse”, com duragao de 2h30min, destinado a todos os funcionarios do CRCMG. O objetivo é oferecer um espaco de reflexdo e aprendizado

por meio de atividades praticas, integrando autoconhecimento, equilibrio emocional e desenvolvimento coletivo.

Para selecionar a melhor proposta para a conducdo desse painel, foi realizada pesquisa de mercado abrangendo diversos profissionais e empresas
especializadas em desenvolvimento humano e organizacional. Ap6s andlise comparativa considerando pertinéncia tematica, metodologia aplicada,
qualificagao das facilitadoras, experiéncia prévia e, especialmente, o valor financeiro proposto, concluiu-se que a empresa Amadoria apresentou a proposta
mais aderente as necessidades e expectativas do CRCMG. Ressalta-se que o valor apresentado pela empresa — R$ 10.000,00 (dez mil reais) — é inferior
ao das demais propostas recebidas, garantindo excelente relagéo custo-beneficio sem prejuizo da qualidade técnica e metodolégica.
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A Amadoria é reconhecida como um laboratério de aprendizagem vivencial, especializado em desenvolver habilidades comportamentais e relacionais por
meio de experiéncias praticas, criativas e colaborativas. Sua metodologia parte do principio de que “adultos aprendem fazendo”, integrando inspiragéo,
cocriagdo e aplicagdo imediata, o que assegura a efetiva assimilagdo dos contetdos abordados. A proposta contempla dindmicas e vivéncias sensoriais
voltadas a estimular a reflexdo, o autoconhecimento e o fortalecimento das relagdes interpessoais no ambiente de trabalho.

O painel sera conduzido pelas facilitadoras Luciana Gallo e Alinne Ferreira, profissionais de ampla experiéncia em desenvolvimento humano, lideranga e
cultura organizacional.

Luciana Gallo é sécia-fundadora da Amadoria, professora convidada da Fundagdo Dom Cabral, especialista em cultura organizacional e desenvolvimento
de soft skills, com sdlida trajetéria em empresas nacionais e multinacionais.

Alinne Ferreira possui 25 anos de experiéncia em educagdo corporativa e orientagao profissional, é fundadora da “Amo o que Fago Consultoria e
Treinamentos”, com mais de 7.000 horas de atendimentos e ampla atuagdo em programas de lideranga e desenvolvimento de equipes.

A Amadoria j& atendeu mais de 200 empresas em todo o Brasil, capacitando mais de 9.000 profissionais, e se destaca por aliar contetdo técnico,
sensibilidade e metodologias inovadoras de aprendizagem.

Diante do exposto, propde-se a contratagdo da empresa Amadoria para ministrar o painel vivencial durante o Seminario de Funcionarios do CRCMG 2025,
considerando que sua proposta atende plenamente aos objetivos institucionais, contribui para o fortalecimento do bem-estar e da inteligéncia emocional
dos colaboradores e reforga o compromisso da Entidade com o desenvolvimento integral de sua equipe.

Os recursos necessarios para a execugao dessa agédo foram devidamente previstos e aprovados no Projeto 5005 — Capacitagao e Desenvolvimento de
Recursos Humanos, integrante do Plano de Trabalho do CRCMG para 2025, no Levantamento de Necessidades de Treinamento (LNT), bem como no
Processo Interno (Pl) n® 023/2025, que trata da organizagdo do Seminario de Funcionarios e contempla todas as despesas correspondentes ao evento.

Descrigdo do material ou servigo Quantidade

Contratacdo da empresa Amadoria para ministrar painel com vivéncias sobre os temas “Bem-estar e Saude Mental’, “Inteligéncia 1
Emocional e Autoconhecimento” e “Gestdo de Estresse” durante o Seminario de Funcionarios do CRCMG - Edigdo 2025, que sera
realizado no dia 18 de dezembro de 2025, na sede do CRCMG, localizada a Rua Claudio Manoel, 639, bairro Savassi, Belo Horizonte -
MG.

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS:

Centro de custo Projeto Conta contabil Valor disponivel | Valor estimado

6.3.1.3.02.01.011 - SELEGAO,
TREINAMENTO E R$ 45,384.13 R$ 10,000.00
ORG/APLICACAO DE EXAMES

5005 - CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DE

s21 RECURSOS HUMANOS

OBS: R$ 45,384.13 R$ 10,000.00

Somente para as contratagdes que forem formalizadas por instrumento de contrato:

Fiscal técnico do contrato: Substituto do fiscal:
Matricula Responsavel pela validagéo: Data Horario
480 VINICIUS TADEU REZENDE ROSA 29/10/2025 17:18
243 MARIA APARECIDA LOPES MONTEIRO CARDOSO 30/10/2025 08:56

Autorizo a abertura do respectivo processo de compra/contratagao, respeitando
a legislagao vigente e demais normas aplicaveis a espécie:

Assinado por SUELY

MARIA MARQUES DE

OLIVEIRA (#+2.588.426-¢¢)

Data: 30/10/2025

11:46:28



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - MINAS GERAIS

Data : 19.11.2025

Sistema de Controle Orgamentario Hora : 12:21
NOTA DE EMPENHO
N° Empenho Data do Empenho Tipo do Empenho Processo N°. Reserva Exercicio
2821 19.11.2025 ORDINARIO 12879 2896 2025
Conta de Despesa Descrigao da Conta Projeto SubProjeto
SELECAO, TREINAMENTO E -
6.3.1.3.02.01.011 ORG/APLICACAO DE EXAMES 5005 - CAPACITACAO E -
DESENVOLVIMENTO DE

Ndamero do Evento

Descricdo do Evento

1136 CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE SELEGCAO, TREINAMENTO E ORIENTAGAO PROFIS.
Dados da Modalidade ( Fundamentagao Legal )
Modalidade Complemento Numero Num. Controle
Dispensa de Licitagao 12879 0
Favorecido
Favorecido : 8912 - AMADORIA TREINAMENTOS LTDA CNPJ/CPF : 46.353.897/0001-38
Endere¢o : RUA MUCURI, 325 Bairro : FLORESTA
CEP : 30150-190 Cidade : BELO HORIZONTE UF : MG
Banco : BANCO INTER Agéncia : 0001 Conta 1 21527000-2
Histérico do Empenho Qtde Parcelas Valor Unitario | Valor Total Empenhado

CONTRATAGCAO DA EMPRESA AMADORIA PARA MINISTRAR PAINEL COM VIVENCIAS SOBRE OS
TEMAS “BEM-ESTAR E SAUDE MENTAL”, “INTELIGENCIA EMOCIONAL E AUTOCONHECIMENTO” E
“GESTAO DE ESTRESSE” DURANTE O SEMINARIO DE FUNCIONARIOS DO CRCMG - EDIGAO

2025, QUE SERA REALIZADO NO DIA 18 DE DEZEMBRO DE 2025, NA SEDE DO CRCMG, 1 10.000,00 10.000,00
LOCALIZADA A RUA CLAUDIO MANOEL, 639, BAIRRO SAVASSI, BELO HORIZONTE — MG. DISPENSA
N° 12879.
Valor por Extenso
Dez Mil Reais
Dotagdo Orcamentéria Empenhos Acumulados Valor deste Empenho Saldo Atual
78.000,00 27.411,00 10.000,00 40.589,00

Belo Horizonte, 19 de Novembro de 2025

Assinado por MAURO
BENEDITO PRIMEIRO
(#22.100.946-¢¢)

Data: 24/11/2025
11:21:31

Assinado por MARIA Assinado por SUELY
APARECIDA LOPES MARIA MARQUES DE
MONTEIRO CARDOSO OLIVEIRA (+¢2.588.426-¢¢)
(+2+.036.416-¢°) Data: 24/11/2025

Data: 24/11/2025 11:37:02 17:36:58
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CONSELHO FEGONAL DE CONTABLDATE
D MPAS GERAS.

ORDEM DE COMPRA / SERVICO 12879

Dados do fornecedor

Nome/Razéo social: AMADORIA TREINAMENTOS LTDA

CPF/CNPJ: 46.353.897/0001-38
Contato: BARBARA DAMASCENO
Telefone: (31)98426-8492
E-mail: barbara@amadoria.com.br
Quantidade Descricao do material ou servico Valor unitario Valor total
1 Contratagcdo da empresa Amadoria para ministrar painel com R$ 10.000,00 R$ 10.000,00

vivéncias sobre os temas “Bem-estar e Saude Mental”, “Inteligéncia
Emocional e Autoconhecimento” e “Gestdo de Estresse” durante o
Seminario de Funcionarios do CRCMG - Edigao 2025, que sera
realizado no dia 18 de dezembro de 2025, na sede do CRCMG,
localizada a Rua Claudio Manoel, 639, bairro Savassi, Belo
Horizonte - MG.

DADOS DE FATURAMENTO E COBRANGCA TOTAL
Razao social: Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais
Enderecgo: Rua Claudio Manoel, 639 - Savassi - Belo Horizonte/MG - CEP: 30140-105
CNPJ: 17.188.574/0001-38 R$ 10000,00
Inscrigao estadual: Isento

CONDIGAO DE COMPRA/SERVIGO:

1-Oprazo deentrega dos itens constantes desta ordem de compra devera ser cumprido rigorosamente dentro do estabelecido;

2 - 0O pagamento no valor acima sera efetuado, de acordo com a condicdo de pagamento estabelecida na proposta, apds a entrega do
material/servigo mediante a nota fiscal;

3 - No preco deverdo estar inclusas as despesas com transporte, tributos e demais encargos que incidirem sobre o objeto deste pedido;

4- O pagamento sera efetuado exclusivamente paraa empresa contratada, ndo sendo permitida a negociagéo do titulo emitido em nome do
CRCMG;

5- Na nota fiscal deverdo constar as retengdes dos impostos, conforme IN RFB 1.234/2012, a IN RFB 1.540/2015 sendo: IR, CSLL, COFINS,
PIS/PASEP e no caso de prestacéo de servigo havera também o ISSQN;

6 - A empresa optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional) devera encaminhar declaragdo, anexa a nota fiscal, na forma do anexo VI do Art. 4° da IN RFB
1.234/2012, para fins de nao retengéo dos impostos federais;

7 - A empresa deve estar regular com as certiddes do FGTS, INSS e Justica Trabalhista na data do vencimento da nota fiscal, caso contrario o
CRCMG retera o pagamento até a regularizagao;

8 - Sera cobrada multa de 10% (dez por cento), sobre o valor deste pedido, caso n&o seja cumprido o prazo de entrega, constante da proposta
apresentada a este Orgéo;

9 - Reservamos o direito de recusar e devolver a custa do fornecedor, qualquer parcela do material recebido em quantidade superior aquela
autorizada no pedido, bem como todo o material rejeitado pelo nosso controle de qualidade.

OBSERVAGAO:

Processo administrativo de contratacao regido e autuado sob a égide da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Assinado por IZAIAS
ANGELO GOMES
(#2.926.156-¢¢)

Data: 27/11/2025
09:25:43



