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CRC.- ne Solicitagdo de compra/servigo

(M|Wammﬂﬂnw 12663
Pedido de: Servigo Setor Requisitante:  GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL Emitido em: 31/03/2025
Responsavel pela Demada: LEONARDO NANTES ANTUNES Previsao de entrega ou inicio da execugao do servigo: 05/06/2025

Descricdo resumida:  Contratagéo de palestrante para a XV Convengéao de Contabilidade de Minas Gerais no dia 5/6/2025
Justificativa da necessidade da contratacao, considerando o Planejamento Estratégico:

Conforme previsto no Plano de Trabalho do exercicio de 2025, o Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais realizara a XV Convengéo de
Contabilidade de Minas Gerais, nos dias 4, 5 e 6 de junho de 2025. A Comiss&o Organizadora da XV Convencao de Contabilidade de Minas Gerais, indicou
a contratagdo da palestrante Frederico Porto, para ministrar palestra com o tema “Soft Skills — Saude Mental”, no dia 5 de junho de 2025. O objetivo da
palestra € abordar praticas de gestdo de escritdrios contabeis que se destacam no mercado, proporcionando aos participantes estratégias e abordagens
diferenciadas para otimizar a operagao, a produtividade e a competitividade no setor contabil, o qual, de acordo com o curriculo apresentado, se destaca
como conhecedor do tema e alinha-se perfeitamente com os objetivos da Convengao e contribuira significativamente para o aprimoramento profissional dos
participantes. A Convengao visa promover a Educagado Profissional Continuada, proporcionando aos profissionais da contabilidade oportunidades para o
aperfeicoamento técnico, por meio de palestras que abordam temas atuais e de relevancia para o exercicio da profissdo, assim como dos debates que
propiciardo a transferéncia mutua de conhecimento e experiéncias entre os diversos profissionais procedentes das varias regides do Brasil. A Convengéo &
reflexo do compromisso da Entidade com a fiscalizagdo preventiva, que busca capacitar, orientar e acautelar o profissional da contabilidade para o
exercicio adequado da profissdo, de forma que os servigos contabeis prestados a sociedade estejam em conformidade com as boas praticas de mercado e
a legislagédo vigente. Assim, observado o contexto das agbes de educagdo continuada desenvolvidas pelo CRCMG, verifica-se que a contratagéo esta
alinhada ao Planejamento Estratégico da Entidade, conforme definido nos Objetivos da Qualidade, de aperfeigoar, ampliar e difundir agbes de registro,
fiscalizagdo e educacgdo continuada e que configura-se como um investimento estratégico e necessario para o desenvolvimento profissional dos
contadores, a qualidade dos servigos prestados a sociedade e o fortalecimento da imagem institucional do Conselho Regional de Contabilidade de Minas
Gerais. Por fim, tendo em vista que a estrutura do CRCMG esta voltada para os processos internos da Autarquia, e também por ndo possuir tais
profissionais, € necessaria a contratagdo do palestrante Frederico Porto, para ministrar palestra com o tema “Soft Skills — Saude Mental”, no dia 5 de junho
de 2025, na XV Convengéo de Contabilidade de Minas Gerais.

Descrigao do material ou servigo Quantidade

Contratagdo da palestrante Frederico Porto, para ministrar palestra com o tema “Soft Skills — Saude Mental”, na XV Convengéao de 1
Contabilidade de Minas Gerais, no dia 5 de junho de 2025, Expominas.

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS:

Centro de custo Projeto Conta contabil Valor disponivel | Valor estimado
3012 - PROMOVER A EDUCAGAO CONTINUADA - 6.3.1.3.02.01.004 - SERVICOS
409 CONGRESSO / CONVENCOES DE INSTRUTORES R$338,696.00 [ R$10,000.00

OBS: R$ 338,696.00 R$ 10,000.00

Somente para as contratagées que forem formalizadas por instrumento de contrato:

Fiscal técnico do contrato: Substituto do fiscal:
Matricula Responsavel pela validagéo: Data Horario
352 DAVIDSON VOLPE JUNQUEIRA 31/03/2025 17:01
233 JULIO CESAR DA SILVA 31/03/2025 17:16

Autorizo a abertura do respectivo processo de compra/contratagao, respeitando
a legislagao vigente e demais normas aplicaveis a espécie:



N° 12663
ORDEM DE COMPRA / SERVICO

Dados do Fornecedor

Nome/Razao Social: Integragcdo Humana Acessoria e Treinamentos S/A
CPF/CNPJ: 07.251.906/0001-28

Contato: Tais Fonseca

Telefone: (31) 99060-7580

E-mail: consultoriofredericoporto@gmail.com

Quantidade Descrigcao do material ou servigo Valor unitario Valor total

Contratagdo do palestrante Frederico Porto para
ministrar palestra com o tema “Soft Skills — Saude
1 Mental”, na XV Convengdo de Contabilidade de R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
Minas Gerais, no dia 5 de junho de 2025, as 17h,
Expominas-BH.

DADOS DE FATURAMENTO E COBRANCA: TOTAL
Razao Social: Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais
Enderego: Rua Claudio Manoel, 639, Savassi, Belo Horizonte/MG - CEP: 30140-105 R$ 10.000,00

CNPJ: 17.188.574/0001-38
Inscrigao Estadual: Isento

CONDIGAO CONTRATUAIS:

1. O prazo de entrega dos itens constantes desta ordem de compra devera ser cumprido rigorosamente dentro do estabelecido;

2. O pagamento no valor acima sera efetuado, de acordo com a condigdo de pagamento estabelecida nesta ordem, apds a
entrega do material/servico mediante a nota fiscal;

3. No preco deverdo estar inclusas as despesas com transporte, tributos e demais encargos que incidirem sobre o objeto deste
pedido;

4. O pagamento sera efetuado exclusivamente para a empresa contratada, ndo sendo permitida a negociagao do titulo emitido
em nome do CRCMG;

5. Na nota fiscal deverdo constar as retengdes dos impostos, conforme IN RFB 1.234/2012, a IN RFB 1.540/2015 sendo: IR,
CSLL, COFINS, PIS/PASEP e no caso de prestacéo de servico havera também o ISSQN;

6. A empresa optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional) devera encaminhar declaragao, anexa a nota fiscal, na forma
do anexo VI do Art. 4° da IN RFB 1.234/2012, para fins de néo retengéo dos impostos federais;

7. A empresa deve estar regular com as certiddes do FGTS, INSS e Justiga Trabalhista na data do vencimento da nota fiscal,
caso contrario o CRCMG retera o pagamento até a regularizagao;

8. Sera cobrada multa, na forma estabelecida nesta Ordem, caso n&o seja cumprido o prazo de entrega/execugéo, constante
da proposta apresentada a este Orgéao;

10. Reservamos o direito de recusar e devolver a custa do fornecedor, qualquer parcela do material recebido em quantidade
superior aquela autorizada no pedido, bem como todo o material rejeitado pelo nosso controle de qualidade.

11. OBRIGAGOES DO CONTRATADO:

11.1. Prestar e executar os servigos contratados com rigorosa observancia do objeto, principalmente no que se refere a data,
horario, duragéo e tema da palestra, bem como da melhor técnica aplicavel aos trabalhos de igual natureza, observando todas
as especificagdes técnicas fornecidas pelo CRCMG, por meio de briefing a ser realizado por e-mail.

11.2. Respeitar as normas do evento e atentar para as orientagdes repassadas pelo CRCMG.

11.3. Arcar com todos os custos necessarios para prestacao do servico, incluindo as despesas comerciais, fiscais, de transporte
e hospedagem.

11.4. Emitir Nota Fiscal relativa aos servigcos prestados, com as devidas deducbes legais.



12. OBRIGAGOES DO CRCMG:

12.1. Efetuar o pagamento em até 5 (cinco) dias Uteis, apds prestacdo dos servigos, mediante apresentagéo da nota fiscal, com
as devidas dedugdes legais, bem como das certiddes de regularidade junto ao FGTS, ao INSS e a Justiga do Trabalho, além
da Declaragdo de Optante pelo Simples Nacional, se for o caso.

12.2. Serdo descontados sobre o pagamento a ser realizado, as devidas retengdes de tributos e contribuicdes, conforme
determina a Instrugdo Normativa n°. 1.234, de 11/01/2012, da Secretaria da Receita Federal, se for o caso.

12.3. Fornece todas as informagdes adequadas para a prestagéo dos servigos pela CONTRATADA.
13. PENALIDADES:

7.1. Pelo descumprimento de qualquer clausula ou condigéo prevista no presente contrato, ficara o infrator sujeito
a arcar, em favor da outra parte, com multa no montante de 10% (dez por cento) do valor total do contrato.

7.2. Pela inexecugdo total do contrato, ou seja, se a palestra ndo for realizada, ficara o responsavel pela
inexecugao, sujeito a arcar, em favor da outra parte, com multa no montante de 20% (vinte por cento) do valor total
do contrato.

7.3. A multa prevista na presente clausula somente ndo sera devida se a inadimpléncia ou cancelamento do evento
decorrer de motivos de forga maior, acidentes graves, situa¢des de calamidades publicas, falta de energia elétrica
ou outro impedimento marcante, devidamente comprovado por documento oficial.

14. DIVULGAGAO, FILMAGEM, FOTOGRAFIA E DIREITO DE USO DE IMAGEM

14.1. Fica certo e ajustado entre as partes que o CRCMG podera fazer uso da imagem fotografica e de video do
palestrante, em qualquer meio ou midia, para o fim exclusivo de divulgagao da palestra, assim como, apds a sua
realizagao, redigir e divulgar artigos relacionados em seus meios de comunicag¢ao proprios.

14.2. Também podera utilizar aimagem do palestrante, na divulgacao posterior do evento, inclusive as fotos tiradas
durante sua palestra, com a finalidade de redigir e divulgar artigos sobre o evento em seus meios de comunicagao
préprios.

14.3. INFORMACOES DO PALESTRANTE: o Palestrante compromete-se a fornecer ao CRCMG as informacdes
solicitadas para divulgacao de sua palestra como nome, cargos ocupados, curriculo, fotos e videos.

14.4. DIREITO DE IMAGEM E VOZ: a CONTRATADA autoriza o uso da imagem e da voz do Palestrante, através
de fotos, videos, audios, entre outros, para divulgacdo do evento, e para redagdo de matérias, em seus meios
préprios de divulgacdo, mesmo apds seu encerramento.

14.5. MATERIAL PRODUZIDO OU FORNECIDO PELO PALESTRANTE: fica a CONTRATANTE desde ja
autorizada a reproduzir o material produzido e/ou fornecido pelo Palestrante durante a Palestra e no periodo de
divulgagao do evento.

14.6. A presente autorizagdo nao importa em qualquer cessao de direito de uso e veiculagdo da imagem do
palestrante e material contratado, exceto para o cumprimento do objeto deste instrumento e nas condi¢des nele
pactuadas.

15. ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021.

16. CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133,
de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas no Cddigo
Civil — e normas e principios gerais dos contratos.

17. FORO

17.1. Fica eleito o foro da Justica Federal - Subsec¢io de Belo Horizonte, para dirimir as questdes oriundas deste
contrato, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.



OBSERVACAO:
Processo administrativo de contratagao regido e autuado sob a égide da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.
Inexigibilidade de Licitagdo n.° 12/2025.

Assinatura pelo CRCMG De acordo pelo CONTRATADO
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ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

1. INFORMAGCOES BASICAS

Categoria do Objeto Servicos

Responséavel Pela Demanda Davidson Volpe Junqueira
Davidson Volpe Junqueira

Equipe de Planejamento Leonardo Nantes Antunes
Watson Bonifacio da Silva

NECESSIDADE

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A descricdo da necessidade diz respeito a contratacao de palestrante para a XV Convencao
de Contabilidade de Minas Gerais, a ser realizada nos dias 4, 5 e 6 de junho de 2025, em Belo
Horizonte.

2.2. A Convencdao de Contabilidade de Minas Gerais é realizada pelo CRCMG a cada 2 (dois)
anos e tem como objetivo promover a Educagéo Profissional Continuada, proporcionando aos
profissionais da contabilidade oportunidades para o aperfeicoamento técnico e interdisciplinar,
por meio de palestras que abordam temas atuais e de relevancia para o exercicio da profissao,
assim como dos debates que propiciam a transferéncia mdtua de conhecimento e experiéncias
entre os diversos profissionais das varias regides de Minas Gerais e do Brasil.

2.3. Inserida no contexto do Programa de Educacdo Continuada, a Convengéo é reflexo do
compromisso da Entidade com as acdes de fiscalizacdo preventiva, uma vez que, ao promover
a capacitacado, orientacdo e o devido acautelamento do profissional da contabilidade quanto ao
exercicio adequado da profissao, atua efetivamente como fator de protecédo da sociedade.

2.4. Em sua décima quinta edi¢cao, a Convencéo trara como tema “Fazendo a conta de um futuro
com inovagao e sustentabilidade”, com a expectativa de alcangar um publico de 2.000 (duas mil)
pessoas e contara com uma intensa programagado, repleta de palestrantes consagrados no
mercado para abordarem temas de relevéancia para o exercicio da profissdo contabil.

2.5. Nesse sentido, a comissdo organizadora da Convencao, responsavel pela elaboracdo da
programacdo do evento, aprovou a indicacdo do palestrante Frederico Porto para ministrar
palestra com o tema “Soft Skills — Saude Mental”, na XV Convengéo de Contabilidade de Minas
Gerais, no dia 5 de junho de 2025, Expominas.

2.6. Frederico Porto é médico, formado pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG),
psiquiatra, pelo Hospital das Clinicas da UFMG e nutrélogo, pela Associagdo Brasileira de
Nutrologia (ABRAN), tendo atendido mais de 14.000 (mil e quatrocentos) pacientes, em mais de
25 (vinte e cinco) anos de carreira.

2.7. Como palestrante, langando méo de sua experiéncia profissional, aborda assuntos como
Saude Mental; Autogestdo e gestdo de outro; Neuroliderangca — Ciéncia aplicada a gestéo de

Rua Claudio Manoel, 639 - Bairro Savassi
Telefone: (31) 3269-8400 — CEP: 30140-105 — Belo Horizonte/MG

cremg@crcmg.org.br — www.cremg.org.br
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pessoas; Gestdo de Mudancas - Resiliéncia para um mundo instavel; Qualidade de Vida
Produtiva - O executivo como um atleta corporativo.

2.8. Também ¢é professor convidado da Fundacdo Dom Cabral, em Belo Horizonte-MG, atua,
ainda, como consultor sénior ligado a consultorias multinacionais, tendo desenvolvido trabalhos
em empresas nacionais e multinacionais como Natura, AmBev, TOTVS, Icatu-Hartford,
SERASA, Rede Globo, Walmart, Syngenta, Gerdau, Drogaria Araujo, Anglogold, Vallourec,
Facebook e Fleury, entre outras.

2.9. Frederico Porto também € escritor, sendo autor de dois livros para o mundo corporativo:
“Antecipe o Inevitavel — A Arte e Ciéncia de Liderar Mudancgas” e “Qualidade de Vida Produtiva
— O Executivo Como um Atleta Corporativo”.

2.10. Dessa forma, pautado na relevancia do tema para o publico participante do evento e em
seu potencial para agregar conhecimento, estimular as habilidades e contribuir para o
desenvolvimento dos profissionais da contabilidade, a indicacéo do palestrante Frederico Porto
decorre de prévia andlise, quanto aos requisitos de viabilidade técnica e dominio do conteudo,
ja consignada pela Camara de Desenvolvimento Profissional, conforme consta na Ata - 32
Reunido da Camara de Desenvolvimento Profissional, realizada em 20/02/2025 e, também, por
meio da Deliberagdo CRCMG N.° 212, de 20/03/2025, que convalidou a detencdo de notorio
saber no ambito das competéncias técnicas e profissionais do palestrante, para atuacdo dentro
da programagédo da XV Convengéo de Contabilidade de Minas Gerais.

2.11. Reconhece-se que a contratacdo de palestrantes é essencial para viabilizar a realizacao
da Convencéo que, no contexto do Programa de Educagédo Continuada, visa proporcionar aos
profissionais da contabilidade, além da capacitacédo técnica na area contabil, a expansao de suas
habilidades multidisciplinares relacionadas a tecnologia, a economia, ao mercado, a
comunicacao, a educacao financeira, ao empreendedorismo, a sustentabilidade dos negdcios,
ao espirito motivacional e ao comportamento social ético; temas esses que se tornaram
altamente relevantes na atual conjuntura de negécios e de relagdes sociais e mercadoldgicas
cada vez mais interconectadas com as diversas areas do saber humano.

212. A contratagdo de palestrante para a XV Convencédo de Contabilidade de Minas Gerais foi
prevista no Plano de Contrata¢des Anual de 2025, conforme consta do item 33.

2.13. Além disso, o evento também foi contemplado no Plano de Trabalho de 2025 do CRCMG,
no projeto 3012 — Promover a Educacéo Profissional Continuada — Congresso, com a previsao
dos recursos necessarios ao adimplemento das despesas.

3. AREA REQUISITANTE

Arearequisitante Responsavel
Geréncia de Desenvolvimento Profissional Davidson Volpe Junqueira

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. S&o requisitos da contratagao:

Rua Claudio Manoel, 639 - Bairro Savassi
Telefone: (31) 3269-8400 — CEP: 30140-105 — Belo Horizonte/MG

cremg@crcmg.org.br — www.cremg.org.br
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a) Conhecimento na ministracdo do tema, objeto da palestra, e seu alinhamento aos
objetivos do evento;
b) Ministragéo da palestra presencialmente no local de realizagdo do evento, na cidade de
Belo Horizonte/MG;
¢) Responsabilizar-se pelos custos com deslocamento e estadia nos locais de realiza¢édo do
evento.
SOLUCAO

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Considerando que se trata de um evento que tem como objetivo a disseminacdo de
conteudos técnicos e multidisciplinares, € a praxe de mercado que o atendimento a essa
demanda se dé pela contratacdo de palestrantes aptos a compartilhar com o publico participante
seus conhecimentos técnicos, académicos e experiéncias praticas profissionais, visando ao

atingimento da finalidade da Convencéao.

5.2. Ap6s andlise de mercado, tomou-se conhecimento do profissional Frederico Porto que
ministra, entre outros, conteudo relacionado a satde mental, tema esse que vai ao encontro dos
objetivos almejados pela XV Convencéo de Contabilidade de Minas Gerais, conforme analise da
Camara de Desenvolvimento Profissional.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. A solugéo refere-se a contratacdo de palestrante para ministracdo de tema alinhado a XV
Convencdo de Contabilidade de Minas Gerais, observadas as suas experiéncias praticas,
profissionais e formagédo académica, que atendam as especificidades do evento, com o objetivo
de fomentar, além do desenvolvimento técnico, outros conhecimentos multidisciplinares,
pertinentes e necessarios a qualificacdo ampla do profissional da contabilidade.

6.2. O palestrante contratado devera ministrar uma palestra, presencialmente, no Expominas,
localizado na Av. Amazonas n°® 6200, Bairro Gameleira, Belo Horizonte/MG, no dia 5/6/2025, as
11h30min.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. Para o atendimento da demanda, no que se refere ao tema tratado neste estudo técnico
preliminar, sera necessaria a contratacdo de apenas um profissional, para ministrar palestra,
durante a realizagdo da XV Convencgéo de Contabilidade de Minas Gerais.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
8.1. A proposta apresentada pelo palestrante tem o custo total de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

8.2. Para verificacdo da adequacgéo do preco proposto, foram encaminhadas quatro notas fiscais
de palestras realizadas pelo profissional para outros contratantes, a saber:

Nota fiscal n.° 3793
Emissdo em: 19/06/2024
Valor: R$ 10.000,00

Nota fiscal n.° 3794
Emissao em: 24/06/2024

Rua Claudio Manoel, 639 - Bairro Savassi
Telefone: (31) 3269-8400 — CEP: 30140-105 — Belo Horizonte/MG
cremg@crcmg.org.br — www.cremg.org.br
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Valor: R$ 10.000,00

Nota fiscal n.° 166
Emissdo em: 13/03/2025
Valor: R$ 10.000,00

8.3. Os documentos fiscais encontram-se anexados ao processo.

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

9.1. Trata-se de solucao indivisivel, dada a natureza intrinseca do objeto, uma vez que se refere
a contratacdo de um palestrante para ministrar conteddo aos profissionais da contabilidade
durante a XV Convencéao de Contabilidade de Minas Gerais, no dia 5/6/2025, em Belo Horizonte-
MG.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
10.1. As demais contratac6es necessarias ao evento serao realizadas em processos especificos.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

11.1. A contratacéo de palestrante para a Convencao foi contemplada no Plano de Trabalho de
2025, no projeto 3012 — Promover a Educagdo Profissional Continuada — Congresso, com a
previsdo dos recursos necessarios ao adimplemento das despesas.

11.2. Justificativa vinculada ao Projeto 3012:

Fiscalizacdo preventiva/orientativa. por meio do programa de educacdo continuada, realiza-se o
congresso brasileiro de contabilidade e as convengfes estaduais, a cada quatro e dois anos,
respectivamente. esses eventos tém como caracteristica promover a discussao e a reflexao
sobre temas atuais e as tendéncias mundiais da contabilidade, proporcionando aos profissionais
da area uma oportunidade de aprimoramento.

11.3. Objetivos vinculados ao Projeto 3012:

Organizar congresso/Convencao, com o incentivo a producao técnico-cientifica, desenvolvendo
acoes para aumentar a participagéo dos profissionais da contabilidade no programa de educacao
continuada.

11.4. Centros de custo: 324.

11.5. Conta contabil: 6.3.1.3.02.01.004.

11.6. Além disso, XV Convencdo de Contabilidade de Minas Gerais, de modo geral, esta
plenamente alinhado ao Planejamento Estratégico da Entidade, no sentido de “aperfeigoar,
ampliar e difundir agbes de educacao continuada, registro e fiscalizagdo como fator de protecao

da sociedade”.

11.7. Portaria CRCMG n.° 052, de 19 de marco de 2025, emitida em alinhamento ao Plano de
Contratacdes Anual 2025 o qual contemplou a contratacdo, conforme item 33.

PLANEJAMENTO
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12. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

12.1. Arealizacdo da XV Convencdo de Contabilidade de Minas Gerais, € um evento de grande
porte e de muita importancia para a contabilidade mineira, que tem como objetivo a promocéo
da Educacdo Profissional Continuada, proporcionando aos profissionais da contabilidade
oportunidades para o aperfeicoamento técnico, por meio de palestras que abordam temas atuais
e de relevancia para o exercicio da profissao.

12.2. Inserido neste contexto, a realizacdo da Convencédo é uma rica oportunidade de atuacéo
do CRCMG no sentido de implementacdo do Programa de Educacdo Continuada, sob a
perspectiva da fiscalizagéo preventiva. A Entidade defende que o profissional da contabilidade
deve estar em constante processo de capacitacdo de forma que esteja qualificado a prestar
servicos adequados a sociedade tanto do ponto de vista técnico/legal quanto do ético/moral.

12.3. Embora alguns 6rgaos e Entidades tenham a fung¢éo precipua de fiscalizar e de apurar
dendncias na esfera administrativa, fato é que atualmente a Administracdo Publica tem
modificado sua forma de atuacdo, buscando agir mais preventivamente do que punitivamente.
Logicamente que essa nova postura € de todo conveniente, haja vista que, na tutela do interesse
publico, qual seja, fiscalizagdo do exercicio da profissédo contébil, como fator de protegéo da
sociedade, 0 que se busca € evitar que o dano se concretize; pois, uma vez materializado, a
Administracéo necessita despender multiplos recursos para sua solu¢ao ou mitigacao.

12.5. Indiretamente, os resultados pretendidos com a realizagdo do evento traduzem-se na
expectativa de reducdo da necessidade da fiscalizagdo ostensiva e de designacdo de
funcionérios e de conselheiros para instrucdo e deliberagcdo de processos de denuncias
recebidas por incapacidade técnica de profissionais na prestacdo de servigos de contabilidade,
bem como dos custos advindos com os procedimentos envolvidos como, materiais de
expediente, publicac6es em diérios oficiais, logistica de deslocamento dos fiscais para apuracao
de fatos externos, relacionados ao caso em apuracao.

12.6. Manifestamente, as acOes de fiscalizagdo preventiva s80 menos onerosas e possuem
resultados mais efetivos, pois se antecipam ao dano, buscando promover e estimular a constante
capacitagdo, bem como difundir as orientagfes necessérias aos profissionais para 0 exercicio
regular e responsavel da contabilidade.

12.7. Portanto, para alcancar, de forma efetiva e satisfatoria, os resultados pretendidos com a
realizacdo da XV Convencdo de Contabilidade de Minas Gerais, no contexto da Educagéo
Profissional Continuada e de fiscalizacdo preventiva, 0o CRCMG entende que o meio mais efetivo
de assegurar o adequado e responsavel emprego dos recursos destinados a esse fim é através
da contratagdo direta de profissionais palestrantes, observadas a experiéncia e a forma de
abordagem dos contetdos compativeis com a programacao da Convencao.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
13.1. Nao se aplica.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
14.1. Nao foram detectados impactos ambientais na realizacdo da prestacéo do servico.

VIABILIDADE
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15. DECLARACAO DE VIABILIDADE

15.1. Diante dos elementos consignados nos presentes estudos técnicos, constata-se que o
objeto da contratacio esta alinhado com o Planejamento Estratégico da Entidade, sobretudo em
relacado ao aperfeicoamento, ampliacao e difusdo de agbes de educacao continuada, assim como
que ha recursos orcamentarios suficientes a cobertura das despesas correspondentes.

15.2. Assim, a equipe de planejamento declara que a contratagao, objeto destes estudos, € viavel
sob os aspectos econdmicos, de conveniéncia e oportunidade.

16. RESPONSAVEIS

Davidson Volpe Junqueira
Membro

Leonardo Nantes Antunes
Membro

Watson Bonifacio da Silva
Membro
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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.

1.2.

Contratacdo do palestrante Frederico Porto, por meio da empresa Integragdo Humana
Acessoria e Treinamentos S/A, inscrita no CNPJ sob o n.° 07.251.906/0001-28, para
ministrar palestra com o tema “Soft Skills — Saude Mental’, na XV Convengdo de
Contabilidade de Minas Gerais, no dia 5 de junho de 2025, Expominas.

A contratacao sera formalizada via ordem de compra/servico.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Trata-se da contratacé@o de palestrante para a XV Convencéo de Contabilidade de Minas
Gerais, a ser realizada nos dias 4, 5 e 6 de junho de 2025, em Belo Horizonte.

A Convencao de Contabilidade de Minas Gerais é realizada pelo CRCMG a cada 2 (dois)
anos e tem como objetivo promover a Educagéo Profissional Continuada, proporcionando
aos profissionais da contabilidade oportunidades para o aperfeicoamento técnico e
interdisciplinar, por meio de palestras que abordam temas atuais e de relevancia para o
exercicio da profissdo, assim como dos debates que propiciam a transferéncia matua de
conhecimento e experiéncias entre os diversos profissionais das varias regides de Minas
Gerais e do Brasil.

Inserida no contexto do Programa de Educacao Continuada, a Convencao é reflexo do
compromisso da Entidade com as ag¢fes de fiscalizagdo preventiva, uma vez que, ao
promover a capacitacdo, orientacdo e o devido acautelamento do profissional da
contabilidade quanto ao exercicio adequado da profissdo, atua efetivamente como fator
de protecdo da sociedade.

Em sua décima quinta edi¢do, a Convencéao trara como tema “Fazendo a conta de um
futuro com inovacgao e sustentabilidade”, com a expectativa de alcangar um publico de
2.000 (duas mil) pessoas e contara com uma intensa programacdo, repleta de
palestrantes consagrados no mercado para abordarem temas de relevancia para o
exercicio da profissao contabil.

Nesse sentido, a comissdo organizadora da Convencéo, responsavel pela elaboragéo da
programagdo do evento, aprovou a indicacdo do palestrante Frederico Porto para
ministrar palestra com o tema “Soft Skills — Saude Mental’, na XV Convencao de
Contabilidade de Minas Gerais, no dia 5 de junho de 2025, Expominas.

Frederico Porto é médico, formado pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG),
psiquiatra, pelo Hospital das Clinicas da UFMG e nutrélogo, pela Associacao Brasileira
de Nutrologia (ABRAN), tendo atendido mais de 14.000 (mil e quatrocentos) pacientes,
em mais de 25 (vinte e cinco) anos de carreira.
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2.7. Como palestrante, lancando méao de sua experiéncia profissional, aborda assuntos como
Saulde Mental; Autogestao e gestao de outro; Neurolideranca — Ciéncia aplicada a gestao
de pessoas; Gestao de Mudancas - Resiliéncia para um mundo instavel; Qualidade de
Vida Produtiva - O executivo como um atleta corporativo.

2.8. Também é professor convidado da Fundagdo Dom Cabral, em Belo Horizonte-MG, atua,
ainda, como consultor sénior ligado a consultorias multinacionais, tendo desenvolvido
trabalhos em empresas nacionais e multinacionais como Natura, AmBev, TOTVS, Icatu-
Hartford, SERASA, Rede Globo, Walmart, Syngenta, Gerdau, Drogaria Araujo,
Anglogold, Vallourec, Facebook e Fleury, entre outras.

2.9. Frederico Porto também é escritor, sendo autor de dois livros para o mundo corporativo:
“Antecipe o Inevitavel — A Arte e Ciéncia de Liderar Mudancas” e “Qualidade de Vida
Produtiva — O Executivo Como um Atleta Corporativo”.

2.10. Dessa forma, pautado na relevancia do tema para o publico participante do evento e
em seu potencial para agregar conhecimento, estimular as habilidades e contribuir para
o desenvolvimento dos profissionais da contabilidade, a indicagdo do palestrante
Frederico Porto decorre de prévia analise, quanto aos requisitos de viabilidade técnica e
dominio do conteldo, ja consignada pela Camara de Desenvolvimento Profissional,
conforme consta na Ata - 32 Reunido da Camara de Desenvolvimento Profissional,
realizada em 20/02/2025 e, também, por meio da Deliberacdo CRCMG N.° 212, de
20/03/2025, que convalidou a detencdo de notdrio saber no ambito das competéncias
técnicas e profissionais do palestrante, para atuacdo dentro da programacdo da XV
Convencdao de Contabilidade de Minas Gerais.

2.11. Reconhece-se que a contratacdo de palestrantes é essencial para viabilizar a
realizacdo da Convencédo que, no contexto do Programa de Educacdo Continuada, visa
proporcionar aos profissionais da contabilidade, além da capacitacdo técnica na area
contabil, a expansao de suas habilidades multidisciplinares relacionadas a tecnologia, a
economia, ao mercado, & comunicacao, a educacao financeira, ao empreendedorismo, a
sustentabilidade dos negdcios, ao espirito motivacional e ao comportamento social ético;
temas esses que se tornaram altamente relevantes na atual conjuntura de negdcios e de
relacdes sociais e mercadoldgicas cada vez mais interconectadas com as diversas areas
do saber humano.

2.12.  Acontratacéo de palestrante para a XV Convencéo de Contabilidade de Minas Gerais
foi prevista no Plano de Contratagdes Anual de 2025, conforme consta do item 33.

2.13.  Além disso, o evento também foi contemplado no Plano de Trabalho de 2025 do
CRCMG, no projeto 3012 — Promover a Educacao Profissional Continuada — Congresso,
com a previsao dos recursos necessarios ao adimplemento das despesas.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solucéo refere-se a contratacao de palestrante para ministracdo de tema alinhado a
programagéo da XV Convencéo de Contabilidade de Minas Gerais, observadas as suas
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experiéncias praticas, profissionais e académicas reconhecidas, que atendam as
especificidades do evento, com o objetivo de fomentar, além do desenvolvimento técnico,
outros conhecimentos multidisciplinares, pertinentes e necessérios a qualificacdo ampla
do profissional da contabilidade.

3.2. O palestrante contratado deverd ministrar uma palestra, presencialmente, Audit6rio
Central do Expominas, localizado na Av. Amazonas n° 6200, Bairro Gameleira, Belo
Horizonte/MG, no dia 5/6/2025.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Subcontratacao

4.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratagao
4.2. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, dada a natureza do objeto.
Vistoria

4.3. Nao se aplica a contratacao.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condi¢des de execucgédo
5.1. A execucédo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: o servico sera executado conforme programacgédo do
evento, que ocorrera em 5/6/2025.

5.1.2. A execucao ocorrera de acordo com tema definido na programacéo do evento.

Local e horario da prestacdo dos servigos
5.1.3.Data da execucdo: dia 5/6/2025;
5.1.4.Horario: as 17h;
5.1.5.Auditério Central do Expominas, localizado na Av. Amazonas n° 6200, Bairro

Gameleira, Belo Horizonte/MG.

Especificagdo da garantia do servico (art. 40, 819, inciso lll, da Lei n°® 14.133, de 2021)

5.2. Nao se aplica.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1.

6.2.

O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

As comunicagfes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrbnica para esse fim.

Fiscalizacao

6.3.

A execucédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo responséavel pela
area demandante, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117,
caput).

Fiscalizagc&do Técnica

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢gbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s
melhores resultados para a Administracao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢édo do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizagédo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art.
117, 81° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagcbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
correcdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IlI);

O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo
gue demandar decisdo ou ado¢édo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
gue adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, IV);

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

Gestor do Contrato

6.9.

O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagcdo do contrato contendo todos os registros formais da execucgéo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,
das alteracBes e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracédo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, V).
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6.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.11. O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condi¢cfes de habilitacao da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacédo e do pagamento da despesa ho relatorio de riscos
eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1lI).

6.12. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo contratado, com mencéao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas.

6.13. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagédo para fins de aplicacdo de sang¢des, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,
X).

6.14. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagbes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.15. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscaliza¢éo e gestdo nos termos do contrato.

Forma de pagamento

6.16. O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

6.17.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

6.18. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecéao e critério de julgamento da proposta

7.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacao de procedimento de Inexigibilidade
de Licitacdo, conforme justificativa de contratacdo anexa.
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Regime de execucdo

7.2.

O regime de execuc¢do do contrato serd o de empreitada integral.

Exigéncias de habilitagdo

7.3.
7.4.

Para fins de habilitacdo, devera a contratada comprovar 0s seguintes requisitos:

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social ho Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

7.5.

7.6.

7.7.
7.8.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacédo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqgueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943;

8. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1

. O custo total da contratacdo para ministracdo de uma palestra é de R$ 10.000,00 (dez

mil reais).

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados em dotacdo orgamentéria propria.
9.1.1.A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:

a) Projeto: 3012
b) Conta contabil: 6.3.1.3.02.01.004.
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10. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

GERENTE DE CONTRATACOES

PRESIDENTE
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