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Sobre este Relato

O Relatdrio de Gestao que apresentamos tem como objetivo
principal evidenciar, esclarecer e justificar os resultados alcan-
cados pelo CRCMG em relacdo as metas estabelecidas para
0 ano de 2024. Nele, sdo detalhadas as iniciativas realizadas
diante dos desafios enfrentados, destacando o impacto da es-
tratégia, da governanca e da gestdo de recursos nos resultados
obtidos. Além disso, o documento também traz explicacdes so-
bre os objetivos e metas que ndo foram plenamente atingidos.
As informac8es aqui contidas abrangem o periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2024.

Com o compromisso de atender a sociedade, aos profissionais
da contabilidade e a outras partes interessadas, o relatério
adota um formato e uma linguagem acessiveis, que tornam
0s conceitos mais claros e as informacdes mais objetivas. Bus-
camos, assim, assegurar a confiabilidade e a abrangéncia dos
dados apresentados.

Este relatério assume um papel essencial como instrumento de
transparéncia e prestagao de contas, permitindo que o CRCMG
estabeleca um didlogo direto com a sociedade e com os profis-
sionais da contabilidade. Nosso objetivo é promover a valori-
zagdo da profissdo contabil e impulsionar a melhoria continua
dos servicos prestados pela instituicdo.

Com o intuito de facilitar a leitura e a consulta por parte do
publico-alvo, o Relato Integrado incorpora ferramentas intera-
tivas que tornam a navegacao pelos capitulos mais intuitiva e
simplificam o acesso as informacoes.

Por fim, expressamos nossa sincera gratiddo a todos os cola-
boradores e parceiros que contribufram para os resultados al-

cangados ao longo do ano e para a elaboracdo deste relatério.

Desejamos a todos uma leitura enriquecedora!
Belo Horizonte, 31 de dezembro de 2024.

Mario Rogério Marotta
Diretor Executivo do CRCMG




Mensagem da Presidente

Em 2024, o CRCMG reafirmou sua posicao
como referéncia na valorizacdo e desen-
volvimento da profissdo contabil em Minas
Gerais. O Relato Integrado deste ano reflete
esse proposito, reunindo informacgdes finan-
ceiras, operacionais e de sustentabilidade de
forma clara e acessivel, demonstrando nosso
compromisso com a transparéncia, eficiéncia
e governanca responsavel. Nosso objetivo
¢é oferecer uma visdo ampla e conectada de
nossas a¢des, demonstrando como agrega-
mos valor a sociedade e aos profissionais da
contabilidade.

A capacitacdo dos profissionais foi prioritaria,
investindo no aperfeicoamento técnico e éti-
co em resposta ao ambiente de constantes
mudancas normativas e de mercado. Nossos
eventos de Desenvolvimento Profissional, ali-
nhados ao Programa de Educagao Profissional
Continuada (PEPC), impactaram positivamente
milhares de contadores, promovendo atuali-
zagdo e compartilhamento de conhecimento.

Outro aspecto central de nossa atuagdo foi o

fortalecimento da fiscalizagdo. As milhares de
diligéncias realizadas ao longo do ano reafir-
mam o papel do CRCMG como guardidao das
boas praticas contabeis, contribuindo para a
transparéncia e credibilidade do ambiente de
negdécios. Essas acoes vao além da profisséo,
gerando impactos diretos na confianca da so-
ciedade nas informacdes financeiras, pilares
para o desenvolvimento econdmico e social
sustentavel.

No ambito do registro profissional, incentiva-
mos os aprovados no Exame de Suficiéncia
com campanhas e eventos de acolhimento,
integrando-os ao Sistema CFC/CRCs. Essa
atuacdo fortalece a conexdo com 0s novos
profissionais, garantindo que ingressem na
profissdo alinhados aos padrdes éticos e téc-
nicos exigidos.

Continuamos investindo em inovagdo e gover-
nanca responsavel, fortalecendo a seguranca
da informacao, e seguimos avangando na am-
pliacdo de nossa sede, um projeto que sim-
boliza nosso compromisso em oferecer um

ambiente moderno e acolhedor. Também am-
pliamos nossa presenca digital, fortalecendo o
engajamento com campanhas que destacam
a importancia da profissao contabil e as acbes
do CRCMG, promovendo uma comunidade
mais interativa.

Encerramos o ciclo com gratiddo a todos
gue contribuiram para nossas conquistas em
2024: colaboradores, conselheiros, delegados
representantes e membros de Grupos de Es-
tudo Técnico (GETs) e Comissdes. Com unido,
continuaremos a valorizar a profissdo conta-
bil, fortalecer a confianca da sociedade e im-
pulsionar o desenvolvimento de Minas Gerais,
consolidando o CRCMG como referéncia.

Contadora Suely Maria Marques de Oliveira
Presidente do CRCMG
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PERIODO 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024. Prémio “Fiz de Propésito”
R Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais. Autarquia Especial Concedido pela Receita Federal do Brasil (RFB) da 62 Regido Fiscal do Estado de
ABRANGENCIA Corporativa dotada de personalidade juridica de direito publico. Criado Minas Gerais, o prémio teve como objetivo valorizar e reconhecer a¢des ou ini-
e regido pelo Decreto-Lei n.° 9.295, de 27 de maio de 1946. ciativas extraordinarias, inovadoras e com impactos positivos para a RFB e o pais.

A mencdo honrosa foi recebida pela colaboracao do CRCMG no aperfeicoamento
do ecossistema tributario brasileiro, além de reconhecer a parceria de longa data
do Conselho com a Receita Federal na promogdo da conformidade tributaria e
no desenvolvimento de a¢Bes educativas junto a classe contabil de Minas Gerais.

Profissionais
da Contabilidade

Prémio de Melhores Praticas Aplicaveis aos Conselhos

_— ~— Profissionais - “Acdo Fiscalizatéria e seus Resultados”
Publico Conselhos Regionais
interno de Contabilidade O prémio “Melhores Praticas Aplicaveis aos Conselhos Profissionais” gratifica as
melhores praticas aplicadas nos conselhos de fiscalizacao do pais, durante a Con-
\ feréncia Nacional dos Conselhos Profissionais, maior encontro das autarquias

profissionais do pafs, que visa a integracdo completa e o aprendizado continuo

Demais . Empresas da gestdo publica das atividades de registro, fiscalizacdo, regula¢do, orientagdo e
Conselhos ® - Contabeis julgamento ético. O CRCMG foi destaque na categoria “Acdo Fiscalizatéria e seus
Profissionais P Y Julg : g g G
( ) Resultados”.
. 5 a5 Prémio de Exceléncia em Gestao dos
Orgaos
F . . .
ornecedores Sociedade de Controle Conselhos Regionais de Contabilidade
\ / Promovido pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), o CRCMG recebeu o re-
ferido prémio com classificacdo quatro estrelas. A premiacdo estimula a adequada
Poder Pablico Midia administragdo dos recursos financeiros, que gera reflexos positivos para a classe

contabil e a sociedade brasileira, além de reconhecer e incentivar os CRCs na
~— — implantacdo e na manutencgdo da governanca e das melhores praticas de gestdao
no Sistema CFC/CRCs.

Parceiros
de negécios
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Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Identidade Organizacional

:e Missao
O Conselho Regional de Contabilidade de Minas
Gerais (CRCMG) € uma autarquia especial corpo-
rativa, dotada de personalidade juridica de direito
publico, criada pelo Decreto-Lei n.° 9.295/1946,
com sua estrutura, organizacdo e funciona-
mento regulamentados pela Resolu¢do CFC n.°
1.612/2021, que aprova o Regulamento Geral
dos Conselhos de Contabilidade.

Inovar para o desenvolvimento da profissdo contabil, zelar pela
ética e qualidade na prestacéo dos servicos, atuando com trans-
paréncia e na protecdo do interesse publico.

@/ visao
Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no

desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para o ple-
no exercicio da profissdo contébil no interesse publico.

X/ Valores

Etica; Exceléncia; Confiabilidade; Transparéncia.

Todos os Conselhos Regionais de Contabi-

lidade do pais, juntamente com o Conselho

Federal de Contabilidade (CFC), integram o Sistema CFC/CRCs. O CRCMG esta localizado em Belo
Horizonte, mas sua area de atuacdo abrange todo o estado de Minas Gerais.

A estrutura organizacional do CRCMG, disciplinada pelas Resolu¢des CRCMG n.°s 463/2023 e
465/2024, é composta por um conjunto de Unidades Organizacionais (UOs), conforme organogra-
ma. A composicao tem o objetivo de assegurar a execuc¢do das atividades estratégicas, técnicas e
administrativas para o pleno cumprimento das atribui¢des legais do CRCMG.

Principais normas da entidade
Compete ao CRCMG, nos termos

do Decreto-Lei n.° 9.295/1946 e da

Resolugo CFC n.° 1.616/2021: 0 pecretoeine9.295/1946

1. registrar os profissionais e as organizagdes ' Decreto-Lei n.° 1.040/1969
contdbeis para atuarem no estado de Minas

Corae J Resolugiocrcne 161272021 |

I1. fiscalizar o exercicio da profissdo contabil; ' Resolucdo CRCMG n.°463/2023:f

III. desenvolver atividades de educagdo con-
tinuada voltadas para os profissionais da
contabilidade;

' Resolugdo CFC n.° 1.707/2023

' Resolugdo CFC n.°1.708/2023

1IV. assegurar a sociedade que os trabalhos
desenvolvidos pelos profissionais da contabi-
lidade sejam realizados com ética, boa técnica
e nos termos da legislagdo vigente.

J NecpGi2(rRog)

J nscecot
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* Governanga, Estratégia

Informagdes Orgamentarias,
| VY Desempenho

Financeiras e Contabeis

Organograma e Estrutura Organizacional

O organograma do CRCMG, aprovado pela Portaria Pres CRCMG n.° 465/2024, detalha visualmente
a estrutura organizacional da entidade. /acesseoorganograma completo

Conforme prevé o artigo 8° da Resolucao CRCMG n.° 463/2023, o CRCMG é constituido de:

Plenario/ Conselho e . Camara de
A  E— —— fiscalizacdo, Eticae
Tred Diretor Presidéncia Disciplina
Orgaos de deliberagdo coletiva Camara de
— ——  Desenvolvimento
» Plenério Profissional
» Conselho Diretor
» Camara de Fiscalizagdo, Etica e Disciplina
» Camara de Registro X
» Camara de Desenvolvimento Profissional —— — q Camara
e Registro

» Camara de Controle Interno
» Camara de Administracdo e Planejamento
P Camara de Assuntos Institucionais

Orgdos de deliberagdo singular Camara
— — de Assuntos

A Institucionais
» Presidéncia

» Vice-Presidéncia de Administragdo e Planejamento
» Vice-Presidéncia de Controle Interno
P Vice-Presidéncia de Fiscalizagdo, Etica e Disciplina Camara

» Vice-Presidéncia de Registro — — de Controle
» Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional Interno
» Vice-Presidéncia Institucional
Instancias de representacao e apoio institucional )

Camara de

— —  Administracdo e

» Delegados Representantes Planejamento
» Comissdes técnicas e Grupos de Estudos Técnicos

» Conselho Consultivo

Instancias de apoio a governancga

» Ouvidoria
» Comissdes administrativas e comissdes especiais

n Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais


https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9295.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCMG/_ArquivoPortalTransparencia_b5fbcc37-820b-4a77-9154-781bbe00a28d.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_1040.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1612.pdf
https://arch2.crcmg.org.br/arquivo/maRGqe2jKMXZBNLOB5Qkp9l8Jry5OD4g?_gl=1*6vnijf*_ga*OTA5MjczMTEwLjE3Mzk1NTIxNjg.*_ga_CW7MZRNEF3*MTczOTkwNDA0OS44LjAuMTczOTkwNDA0OS4wLjAuMA..
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?codigo=2023/001707
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?codigo=2023/001708
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2023/NBCPG12(R4)&arquivo=NBCPG12(R4).doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2019/NBCPG01&arquivo=NBCPG01.doc
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Modelo de Negécios

O modelo de negdcios do Sistema CFC/CRCs abrange um conjunto de a¢8es destinadas a transformar insumos e recursos (capitais) em produtos, resultados, impactos e entregas a sociedade. As
principais atividades do CRCMG incluem o registro dos contadores e técnicos, a orientacdo e a fiscalizacdo do exercicio da contabilidade, além da promocao da educacdo continuada na area. Essas
iniciativas visam cumprir os objetivos estratégicos e gerar valor para a sociedade.

Nossos recursos Resultados

o o > [ Fiscalizagio | |_Registro_|
Conselheiros Empregados Jovens aprendizes Educagdo Continuada Fiscalizagao Registro

Eventos, cursos e Processos julgados Processos julgados
palestras realizados

a (presenciais e on-line)
Numero de

registros concedidos

o Autos Diligéncias
participantes brofissionais
TB de armazenamento: 7500 R$ 36.854.758,67 o - -
o Organizacdes contabeis
CPU Core Processamento: 56 ﬁ
Aplicacdo / Sistemas: 84 R$ 2.796.346,53 é
= (o) [&)
.
. ! Plano de Logistica Sustentével (PLS) [1 Quantidade
Computadores: 107 E * Agdes de reducdo de residuos poluentes; 14
Notebooks: 80 ESTRATEGIA * AgBes de redugdo do consumo de recursos naturais. L] valores pagos

Videconferéncias: 7 [] 8 drgdos publicos
[J 26 Pessoas Juridicas

[1 9 Instituicdes de Ensino

R$ 15.107.686,83

(@)

©)

' : oo

Receita total a Transparéncia
w

p—— ®) @lon]
o manifestagdes acessos

Despesa total [J1 2 Auditorias internas/externas realizadas

[1 Pessoal [J 41 Sugestdes de Melhorias
R$ 17.269.030,31 L[] 17 N3o Conformidades

[J Servicos terceiros Educacéo Exame de Exame de
s Profissional Suficiéncia Qualificagdo Técnica

R$ 13.104.855,19

profissionais candidatos candidatos

capacitados aprovados aprovados
R$ 7.327.526,48

Impactos

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais
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Governanga

A Politica de Governanga, no ambito do Sistema CFC/CRCs, foi instituida pela Resolucao CFC n.° 1.549, aprovada
em 20 de setembro de 2018, com o objetivo de:

I) direcionar e monitorar as estratégias, politicas e planos institucionais, alinhando as ac8es as necessidades
das partes interessadas, de modo a assegurar o alcance dos objetivos e a prestacao de servicos de qualidade;

II) aperfeicoar os controles internos e implementar a gestdo de risco aos processos e procedimentos de
trabalho, garantindo sua eficacia e melhoria no desempenho das atividades; e

III) promover a comunicacdo aberta, voluntaria e transparente, fortalecendo a participagdo social e o
acesso publico a informacgdo, entre outros.

A Estrutura de Governanga no CRCMG tem como principios fundamentais a transparéncia, ética, eficiéncia, inte-
gridade, equidade e accountability e compreende a seguinte estrutura:

Cidadéos Outras partes interessadas

CGU Congresso Nacional TCU
I

Plenério

| P
o
S Instancias
Instancias Pl Conselho Diretor Internas de Apoio
Y]
£ Controle Interno,
Controle Social < idénci
|

Auditoria, Ouvidoria

e Comissdes Internas

Camara de
Controle Interno

Gestdo Executiva

Gestao Tatica

Gestdo Operacional

Gestao

Governanga, Estratégia Informagdes Orgamentarias,
e Desempenho . ' Financeiras e Contabeis

Ambiente Externo

Para garantir o sucesso de uma organizagdo, € preciso considerar os fatores exter-
nos que podem influenciar sua sustentabilidade, de maneira a minimizar as ame-
agas ou aproveitar as oportunidades, mesmo que, em muitos casos, esses fatores
nao possam ser controlados diretamente pela organizacdo.

O contexto externo que influenciou 0 CRCMG em 2024 foi marcado por uma série
de desafios e oportunidades. No ambito regulatério, as mudancas nos normativas
contabeis e fiscais tiveram impacto significativo nas praticas de contabilidade e au-
ditoria, exigindo do CRCMG adaptacdes e atualiza¢des constantes para garantir, por
meio da fiscalizacdo, a conformidade e qualidade nos servicos contabeis prestados
no estado.

Economicamente, o cenario foi de recuperacao gradual pés-pandemia, com oscila-
¢Bes nos mercados financeiros e variacGes nos indices econémicos que afetaram
diretamente as decisdes estratégicas das empresas e profissionais da area contabil.

Socialmente, a conscientizacdo sobre a importancia da ética e da transparéncia na
contabilidade continuou a crescer, impulsionada por eventos globais e escandalos
corporativos. Isso reforcou o papel do CRCMG na promocdo de praticas profissio-
nais responsaveis e na educa¢do continuada, visando a manutenc¢do da confianca
publica na profissdo contabil.

Tecnologicamente, avancos em digitalizacdo e automagdo trouxeram novas opor-
tunidades para eficiéncia operacional, mas também exigiram investimentos em ca-
pacitacdo e infraestrutura por parte do CRCMG, garantindo seu alinhamento com
as melhores praticas e tecnologias emergentes no setor.

O contexto externo de 2024 também foi marcado por uma crescente preocupagao
com a sustentabilidade e o impacto ambiental. A agenda global de mitigacdo das
mudancas climaticas incentivou organizacdes de todos os setores a adotar praticas
mais responsaveis e transparentes no que tange a gestao ambiental. Para o CRCMG,
isso fortaleceu o compromisso em promover debates e capacitagdes voltados a
contabilidade ambiental e a elaboracdo de relatérios de sustentabilidade.

Em suma, o CRCMG enfrentou um ambiente externo dinamico e desafiador em
2024, caracterizado por mudancas regulatorias, recuperagao econémica, conscien-
tizacdo social e ambiental, além de avancos tecnoldgicos, que moldaram suas es-
tratégias e iniciativas ao longo do ano.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais
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Cadeia de Valor

A cadeia de valor do CRCMG representa o conjunto de atividades, finalisticas e de apoio, desempenhadas pela sua estrutura organizacional, visando gerar e entregar valor a sociedade, bem como a
inter-relacao entre essas atividades, tendo como principal fundamento a contabilidade como fator de protecdo do interesse publico.

Cadeia de valor finalistico Areas que atuam na cadeia de valor Valor agregado

> D> Presidéncia > D 4 Assegurar uma gestdo de exceléncia
Presidéncia e Vice-Presidéncia de o At 1 A A
> - ~ X > P Assegurar a sustentabilidade orcamentéria, financeira e operacional
Administragdo e Planejamento
> Maximizar a arrecadacdo das anuidades e multas

Assegurar a observancia da ética profissional e
das Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs)

. Al " Garantir a atuagdo no mercado de trabalho de profissionais
> D Vice-Presidéncia de Registro > D 4 " ) :
habilitados, competentes e que prestem servicos com qualidade

Governanca, Gestdo
de Riscos e Compliance

Gestdo Orcamentdria

Gestdo de

Arrecadacio/delRecareen Vice-Presidéncia de Administracdo e Planejamento

\d
v
\d

Gest&o Etica e Disciplinar Vice-Presidéncia de

da Profissdo Contébil

Fiscalizagdo, Etica e Disciplina

Gestdo de Registro

Realizar parcerias estratégicas que contribuam para o
atingimento da visdo do CRCMG e do Sistema CFC/CRCs

Contabilidade como
fator de protecdo do
interesse publico

Relacionamento Institucion Presidéncia e Vice-Presidéncia Institucional

\d

Jojen ap ebasjug

Solugéo de Tecnologia da Infor! 4 Vice-Presidéncia de Administracdo e Planejamento > J

> Garantir a inovagdo, a seguranca e a qualidade da informagdo
> D Vice-Presidéncia de Administracdo e Planejamento > P Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestdo de pessoas

Vice-Presidéncia de Controle Interno

Sustentabilidade

\d

Gestdo de Controles Interno Garantir a padronizacdo dos procedimentos, integridade e transparéncia

Assegurar a exceléncia do Programa de Educacao Profissional Continuada (PEPC) no

Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional . N ,. - -~
desenvolvimento de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade

Gestdo de Educagdo Continua

\d \d
v A 4
v
v
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¢ Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

R Y

Gestao de Riscos Matriz SWOT

A Gestdo de Riscos tem se consolidado no Sistema CFC/CRCs com o propdésito ——— AMBIENTE INTERNO —— —— AMBIENTE EXTERNO ——
de criar e de proteger valor. Essa pratica aprimora o desempenho, incentiva a
inovacdo e contribui para o alcance das metas estratégicas. Para orientar esse
processo, 0 CRCMG aprovou os seguintes normativos:

N

S [ Resolugzo cRaMGn2 41372019 |

J Resolugio CReMG ne 41472019 | C"qube ”Osgomes pat(a ler
Sopre cada normativo

' Portaria CRCMG Pres n.° 022/2024 /

FORCAS FRAQUEZAS OPORTUNIDADES AMEACAS
(STRENGTH) (WEAKNESS) (OPPORTUNITIES) (THREATS)

Fluxo de operacionaliza¢ao

Painel de Riscos
Com o objetivo de viabilizar a execucao das diretrizes estabelecidas nos normati-
vos, 0 CRCMG segue o Fluxo de Operacionalizacao descrito no diagrama abaixo:

< <
v
Estabelecimento do contexto
v
v

< <
Processo de avaliagao de riscos

< <

<> <>

Identificagdo » Andlise » Avaliacdo ' 2024 / ' 2023 / ' 2022 / Sy Veocomparatva

Riscos por categoria

Tratamento de riscos

\ 4

—— Comunicacdo e consulta ——
L e213142 3sIjeUE 3 0JUBWILIONUON —

> - i
Operacional Fiscal Integridade  Orgcamentério
I

O Estabelecimento do contexto consiste em compreender os ambientes exter-

! | !
no e interno para auxiliar no processo de identificagdo dos riscos. Cada area é
responsavel por identificar, avaliar e acompanhar os riscos dos seus processos. 94 I 5 ‘ 1" %) 8
Além disso, a Diretoria Executiva faz o levantamento dos riscos considerados es- | |

tratégicos, com impacto ao Conselho como um todo, que fazem parte da matriz

I
a Estratégi i
SWOT, constante no Planejamento Estratégico do CRCMG, sendo: Reputacao strategico Conformidade

Relato Integrado 2024 n Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais


https://crcmg.org.br/wp-content/uploads/2021/12/resolucao-413-politica.pdf
https://crcmg.org.br/wp-content/uploads/2021/12/resolucao-414-plano.pdf
https://crcmg.org.br/wp-content/uploads/2022/07/PORTARIA-NORMATIVA-022-2024-Institui-Comissao-de-Governanca-Riscos-e-Compliance.pdf

Informagdes Orgamentarias,

Visdo Geral Organizacional (4’ Riscos, Oportunidades oy Governanga, Estratégia
e Ambiente Externo e Perspectivas . Financeiras e Contabeis

| VY Desempenho

Monitoramento continuo da Gestao de Riscos

Principais Riscos

Manutencdo de pagina sobre a Gestdo de Riscos, no portal do CRCMG, no
menu “Governanga”.

Acompanhamento mensal dos riscos pelos gestores de riscos, e
reavaliacdo semestral obrigatéria de todos os riscos pelas areas,
conforme previsto no PG-007/SQ (procedimento do Sistema de Gestdo da
Qualidade).

CRITICO

Priorizagdo dos riscos moderados e criticos pela Comissdo de Governanga,
Riscos e Compliance, com a aprovacdo do Conselho Diretor.

MODERADO
SELECIONE O GRAU DE RISCO AO LADO

PARA LER SOBRE OS PRINCIPAIS RISCOS

3 reunides realizadas em 2024 da Comissdo de Governanga, Riscos e
Compliance.
TOLERAVEL

Diante desse cenario, observa-se que o CRCMG executa um pro-
cesso de gestdo de riscos eficaz, o qual propicia seguranca na
conquista dos objetivos, na tomada de decis6es, no planejamen-
to das atividades, na eficiéncia operacional e, consequentemen-
te, na melhoria da prestacdo do servico publico.

Principais oportunidades e acdes de fomento Gerenciamento de Riscos e Controles Internos

O CRCMG adota o Modelo das Trés Linhas, que é uma importante ferramenta para o gerencia-
mento e o controle de riscos, pois esclarece os papéis e as responsabilidades essenciais das
unidades envolvidas no processo.

ALTA ADMINISTRAGAO

v v v

OPORTUNIDADE

Obrigatoriedade do
registro profissional

Realizagdo de campanhas para destacar a importancia do registro
para a atuacgdo regular. Envio de comunicados aos aprovados no
Exame de Suficiéncia, incentivando o registro.

OPORTUNIDADE

Politica de Governanca, Riscos e Criagdo da Assessoria de Governanca e Qualidade e do procedimento

da ISO 9001, PG-003/AQ - Processo de Governanga do CRCMG.

Diretoria Executiva; Controle Auditoria Interna

Interno, Comissdo de Governanga,

Gestores de riscos e gestores de dreas

Compliance do Sistema CFC/CRCs

OPORTUNIDADE

Inteligéncia Artificial

Desenvolvimento de um painel de dados no Power BI, contemplando
os indicadores do Sistema SGQ, sendo os dados integrados
automaticamente com os sistemas internos, via API, sempre que
possivel.

Possuem, entre outras atribuigdes,
a responsabilidade de executar as
atividades referentes ao processo
de identificacdo, de andlise de
avaliagdo e de tratamento dos
riscos sob sua responsabilidade e
monitorar a operagao e execugao
dos planos de agdo definidos para
tratamento dos riscos priorizados.

Riscos e Compliance; Comissao
de Integridade; Ouvidoria e
Sistema de Gestdo da Qualidade

A segunda linha é implementada
para respaldar e viabilizar exceléncia
aos processos, bem como monitorar

a gestdo, de forma a garantir
a eficacia no gerenciamento
dos riscos e controles.

Relato Integrado 2024 n Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais

Constitui-se na linha de reporte
ativa e eficaz a alta administracéo.
Possui a fungdo de avaliagdo
independente da atuagdo das demais
linhas de defesa, quanto as agdes
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N
CAP I

Governancs,
Estrateqgia e
Desempenho

J 'CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS



o Governanca, Estratégia

Informagdes Orgamentarias,
V&S cDesempenho

Financeiras e Contabeis

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

&

Governanga

A governanga do CRCMG tem como objetivo aprimorar o desempenho organizacional, reduzir riscos, alinhar as acoes a estratégia do Sistema CFC/CRCs e prestar contas das atividades desenvolvidas
para o profissional da contabilidade e a sociedade. Com o propdsito de manter as praticas de governanca atualizadas e em conformidade com os mecanismos de lideranca, estratégia e controle
definidos pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), por meio da 3? edicao do Referencial Basico de Governanca Publica Organizacional (RBG), a Comissao de Governanca, Riscos e Compliance, institu-
ida pela Portaria Pres CRCMG n.° 022/2024 e constituida pela Portaria CRCMG n.° 005/2024, realiza reunides periodicas. O objetivo é revisar normativos e procedimentos visando tornar a gestao do
CRCMG mais eficiente. O quadro a seguir demonstra as praticas de governanca instituidas para o CRCMG:

MECANISMO ESTRATEGIA
PRATICA ACAO DO CRCMG

MECANISMO CONTROLE
PRATICA AGCAO DO CRCMG

Politica de Governanca do Sistema CFC/CRCs
Regimento Interno do CRCMG

Resolucdo CRCMG n.° 465/2024, que dispde sobre a
Estrutura Administrativa e Operacional do Conselho
Regional de Contabilidade de Minas Gerais.

Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade

Portaria CRCMG n.° 051/2024, para delegagao de competéncias

Codigo de Conduta para os conselheiros, colaboradores
e funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade

Comissdo de Conduta do CRCMG

Regimento da Comissao de Conduta

Regulamento de Procedimentos Processuais dos
Conselhos - Resolugdo CFC n.° 1.603/2020

Gerir riscos

Estabelecer
a estratégia

Comissao de Governanca,
Riscos e Compliance do CRCMG

Politica de Gestdo de Riscos do CRCMG
Plano de Gestdo de Riscos do CRCMG

Planilhas de mapeamento de riscos

Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs
Planejamento Estratégico do CRCMG - ISO 9001

Proposta or¢amentaria

Portaria CRCMG n.° 063/2019 - Institui o Comité de
Seguranca da Informacdo do Conselho Regional de
Contabilidade de Minas Gerais.

Promover a
transparencia

Resolugdo que regula o acesso a
informagdes, previsto na Lei n.° 12.527/2011

Portal da transparéncia e prestacdo de contas

Sistema Eletrénico do Servico
de Informacdes ao Cidaddo (e-SIC)

Regimento Interno da Comissao Permanente de
Transparéncia do CRCMG - Portaria CRCMG n.° 069/2016

Comissdo Permanente de Transparéncia - Portaria PRES
CRCMG n.° 026/2024 e Portaria CRCMG n.° 009/2024.

Relatério de Gestdo
Ouvidoria

Regulamento de Processo Administrativo Disciplinar dos

Garantir.a. empregados do CRCMG - Resolucdo CRCMG n.° 325/2011

Plano de Integridade accountability

iss30 d idad Resolucao CFC n.° 1.544/2018 - regula os direitos do
Comissao de Integridade Plano Diretor de Tecnologia da Informacio (PDTI) usudrio de servicos publicos no Sistema CFC/CRCs
Regulamento de Empregados do CRCMG - Portaria PRES Carta de Servicos a0 Cidado -
CRCMG n.° 02872024 Plano de Contratacdo Anual (PCA) = < o

~ o ~ Resolucdo CRCMG n.° 394/2018

Resolucdo CRCMG n.° 476/2024 - que dispde sobre a Pl de Logistica S svel (PLS
selecdo e a nomeacao dos representantes do CRCMG Promorer ano de Logistica Sustentavel (PLS)

ilha: 3 Adi = Normativos relacionados a Lei Geral
Cartilha: Prevencdo e En_fre_ntarpento a0 Assédio a gestao e ; Resolugdo que regula a participagao, prote¢ao e defesa
Moral e Sexual e a Discriminagdo no CRCMG de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) P . o

estratégica Avali dos direitos do usudrio dos servigos publicos, previstas

Regulamento de Processo Administrativo Disciplinar dos Plano de Dados Abertos do Sistema CFC/CRCs Sa\tliasflgréao na Lei n.° 13.460/2017 no ambito do Sistema CFC/CRCs
empregados do CRCMG - Resolugdo CRCMG n.®325/2011 Normativos relacionados & Seguranca da Informacao das pargtes P isas de satisfacs
Regulamento dos Grupos de Estudos Técnicos e ificacs interessadas €squisas de satistacdo
Comissdes do CRCMG - Portaria CRCMG n.® 015/2022 Certificagao 150 9001 Sisterna de Gestao por Indicadores
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos Ouvidoria
empregados do CRCMG - Resolucdo CRCMG n.° 428/2021 Monitorar o
Resolucdo que dispde sobre as elei¢des diretas dos alcance dos Plano de Trabalho Anual
Conselhos Regionais de Contabilidade resultados Manual de auditoria do Sistema CFC/CRCs
Plano de Desenvolvimento de Lideres organizacionais Sistema de Gestdo da Qualidade Avaliar a Plano, relatérios e pareceres de auditoria
Regulamento de Avaliacdo de Desempenho e

. efetividade 5ri i itoria i
Profissional, que integra o PCCS Monitorar o Sistema de Gesto por Indicadores da auditoria Relatério de atividades de auditoria interna (RAINT)
Levantamento de Necessidade de desempenho interna Regulamento Geral dos Conselhos
Treinamentos (LNT), realizado anualmente das funcdes Relatério de Gestio de Contabilidade - Resolugdo CFC n.° 1.612/2021
Regulamento Geral dos Conselhos de es‘t;éo Resolugdo CRCMG n.® 465/2024 -
de Contabilidade - Resolucdo CFC n.° 1.612/2021 g estabelece a estrutura organizacional do Conselho

Relato Integrado 2024
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https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2018/001549&arquivo=Res_1549.doc
https://cadastro.crcmg.org.br/ged/
https://cadastro.crcmg.org.br/ged/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2021/001612&arquivo=RES_1612.doc
https://crcmg.org.br/governanca/codigo-de-conduta
https://crcmg.org.br/governanca/codigo-de-conduta
https://crcmg.org.br/governanca/politicas-e-planos/politica-de-integridade
https://cadastro.crcmg.org.br/ged/
https://crcmg.org.br/governanca/codigo-de-conduta
https://crcmg.org.br/governanca/politicas-e-planos/politica-de-integridade
https://cadastro.crcmg.org.br/ged/
https://crcmg.org.br/governanca/codigo-de-conduta
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2021/001612&arquivo=RES_1612.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2020/001608&arquivo=Res_1608.doc
https://cadastro.crcmg.org.br/ged/
https://crcmg.org.br/governanca/politicas-e-planos/plano-de-desenvolvimento-de-lideres/
https://cadastro.crcmg.org.br/ged
https://crcmg.org.br/governanca/politicas-e-planos/politica-e-plano-de-gestao-de-riscos/
https://crcmg.org.br/governanca/politicas-e-planos/politica-e-plano-de-gestao-de-riscos/
https://crcmg.org.br/governanca/politicas-e-planos/politica-e-plano-de-gestao-de-riscos/
https://crcmg.org.br/governanca/politicas-e-planos/plano-diretor-de-tecnologia-da-informacao
https://crcmg.org.br/governanca/politicas-e-planos/plano-anual-de-contratacoes
https://crcmg.org.br/governanca/politicas-e-planos/plano-de-logistica-sustentavel
https://crcmg.org.br/governanca/politicas-e-planos/plano-de-dados-abertos/
https://crcmg.org.br/governanca/lgpd
https://cadastro.crcmg.org.br/ged/default.aspx
https://cfc.org.br/oconselho/planejamento/
https://crcmg.org.br/governanca/sistema-de-gestao-da-qualidade
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Wr+YRKxxVII=
https://cadastro.crcmg.org.br/ged/default.aspx
https://crcmg.org.br/governanca/pesquisa-de-satisfacao
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2018/001544&arquivo=Res_1544.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2013/001439&arquivo=Res_1439.doc
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Wr+YRKxxVII=
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx
https://crcmg.org.br/governanca/carta-de-servicos
https://crcmg.org.br/servico-ao-cidadao/ouvidoria
https://cadastro.crcmg.org.br/ged/
https://cadastro.crcmg.org.br/ged/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx
https://crcmg.org.br/governanca/sistema-de-gestao-da-qualidade
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx
https://cadastro.crcmg.org.br/ged/
https://cadastro.crcmg.org.br/ged/
https://cadastro.crcmg.org.br/ged/
https://crcmg.org.br/governanca/sistema-de-gestao-da-qualidade
https://cadastro.crcmg.org.br/ged/
https://cadastro.crcmg.org.br/ged/
https://crcmg.org.br/servico-ao-cidadao/ouvidoria
https://crcmg.org.br/governanca/politicas-e-planos/politica-de-integridade

Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

&

Estratégia

O Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs, aprovado por meio da Re-
solucdo CFC n.° 1.543/2018, estabeleceu a missdo, a visdo e os valores para o
periodo de 2018/2027. Essa pratica de governanga proporciona o direciona-
mento claro, com a definicdo de objetivos estratégicos que orientam as acdes
necessarias para o cumprimento da missao institucional.
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O desempenho das a¢des é monitorado por indicadores gerenciados no Siste-
ma de Gestdo por Indicadores (SGI). Isso facilita a tomada de decisdes e pro- o
porciona mais eficiéncia nos processos, contribuindo para o alcance da missao z%
dos Conselhos de Contabilidade. Em 2024, o CRCMG obteve um desempenho gg
global de 97%, o que demonstra estar na direcdo certa para o alcance da fina- *s
lidade institucional.

Relato Integrado 2024

b

Governanga, Estratégia
e Desempenho

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no
desenvolvimento sustentével do pais e que contribui para o
pleno exercicio da profissdo contabil no interesse publico.

A
v

Inovar para o desenvolvimento da profissdo contabil, zelar
pela ética e qualidade na prestagéo dos servigos, atuando
com transparéncia na protegao do interesse publico.

A
v

Fortalecer o ambiente regulatério e garantir as prerrogativas profissionais

Politica / Legal

/

| Fortalecer a participacdo Atuar como fator de ,f
sociopolitico-institucional perante as protecédo da Sociedade ,
Instituigdes Publicas, Privadas, Sociedade Civil | [ ] L /

| e Entidades Representativas da Classe Contébil | n Fi . . [ [ 7

irmar parcerias estratégicas /’ / |

/ - Promover a satisfacdo [

L /
] i as R /
Elevar a percepgéo do valor da u da classe contabil em relagio |
profissdo contabil perante a sociedade [

ao Sistema CFC/CRCs [
Responsabilidade Social

Alinhamento e Integragao Iniciativa Institucional

/
n Garantir sustentabilidade or¢amentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs /
/

Financeira

Inovar, integrar e otimizar

Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de
a gestéo do Sistema CFC/CRCs

Educagdo Continuada, Registro e Fiscalizagdo
como fator de protegdo da sociedade

1]
@

Garantir qualidade e confiabilidade

n nos processos e nos procedimentos | m

Governanga

Ampliar e integrar o uso
da Tecnologia da Informacgéo
no Sistema CFC/CRCs

Elaborar, acompanhar e aperfeicoar
normas de interesse do Sistema CFC/CRCs,
da profisséo e da Ciéncia Contébil

Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovagao

Pessoas Or cao

Influenciar a formagdo das

competéncias e das habilidades dos
profissionais, fomentar programas de
educagdo continuada e fortalecer
conhecimentos técnicos e habilidades
pessoais dos conselheiros e funcionérios
do Sistema CFC/CRCs

Assegurar adequada
infraestrutura e suporte
logistico as necessidades
do Sistema CFC/CRCs

¢ Atrair e reter talentos /

Gestdo de Pessoas

Gestédo do Conhecimento Infraestrutura

Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais




e Ambiente Externo e Perspectivas \af e Desempenho

Financeiras e Contabeis

‘ Visdo Geral Organizacional ( Riscos, Oportunidades * Governanga, Estratégia ." Informagdes Orcamentarias,

Alocagao de recursos Ac¢bes de supervisao, controle e correicao

A alocacdo eficiente de recursos auxilia na execucao das acoes estabelecidas no Plano de Trabalho, As acdes de supervisdo, controle e correicdo sao essenciais para a boa governanca e para a pro-

visando cumprir os objetivos definidos no Planejamento Estratégico. O desempenho dessas acbes mocao da integridade no CRCMG. Essas iniciativas contribuem para a prevencdo de fraudes, o
é medido por meio de indicadores que permitem identificar as atividades que demandam maior aumento da eficiéncia dos servicos prestados e o fortalecimento da confianca dos profissionais da
concentracao de recursos para o0 alcance da missao e da visao do Conselho. Em 2024, os recursos contabilidade e da sociedade em geral no CRCMG.

foram distribuidos conforme as prioridades estratégicas e atribuic6es legais do CRCMG.

Gestdo de
Fiscalizagdo
Gestdo de
Educacdo
Continuada o
Auditoria
49%

5,1%

R$ 1.963.645,60

Ouvidoria

Comissao de Governanga,

1.2% Riscos e Compliance Su pe rvisa o,
44,7% RS 441.433,58 controle e
correigao
Gestdo de

Suporte e Apoio Registro Comissdes de Conduta
a Atividades-Fins Profissional

Comissao de Integridade

&

Plano de Integridade

1
Valor total efetivamente gasto com a fungao de Valor total efetivamente gasto com demais atividades finalisticas

Valor total efetivamente gasto com
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional: (registro, normatizagao, Educacdo Profissional Continuada):

indenizacées a conselheiros:

R$ 2.546.173,58 R$ 1.129.278,82

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais


https://cfc.org.br/programa-de-integridade/
https://cfc.org.br/programa-de-integridade/
https://crcmg.org.br/servico-ao-cidadao/ouvidoria
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx
https://crcmg.org.br/governanca/politicas-e-planos/politica-e-plano-de-gestao-de-riscos/
https://crcmg.org.br/governanca/codigo-de-conduta
https://crcmg.org.br/wp-content/uploads/2021/12/065-2019-comissao-de-integridade.pdf
https://crcmg.org.br/governanca/politicas-e-planos/politica-de-integridade

Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

o

&

Carta de Servicos ao Usuario

Documento que informa ao usuario sobre os servicos prestados
pelo CRCMG, as formas de acessa-los e formaliza o compromis-
so com padroes de qualidade de atendimento ao publico.

Clique e saiba mais E

acessos em 2024

Ouvidoria

Canal de comunicacgdo entre o cidaddao e o CRCMG para receber
sugestoes, elogios, solicitacbes, reclamacdes e denuncias refe-
rentes aos diversos servicos prestados pelo Conselho.

Clique e saiba mais E

Manifestacbes
registradas

de aprovacdo

como assunto
mais frequente

de tempo médio
de resposta

oy

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas V&4 cDesempenho
Tipos de manifestacao
Reclamacgéao _ 24%
Solicitacao 63%
Dentncias* - 1%

o 20 40 60 80 100

* Dentncias contra profissionais ou organizagdes contabeis.
Em 2024, ndo houve manifestagdes do Simplifique!.

Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas

Canal de comunicagdo com o cidadao cujo objetivo é fornecer
informacdes sobre os atos de gestdo praticados pelo CRCMG
para a classe contabil e a sociedade mineira.

Clique e saiba mais E

Assuntos mais acessados em 2024:

Concurso
Publico

10.940
acessos

Quadro
de pessoal

Sistema Eletrénico do Servico
de Informacdes ao Cidadao (e-SIC)

Canal de comunicacdo entre o cidaddo e o CRCMG, que permite
que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de
acesso a informacao.

/ Clique e saiba mais E

Governanga, Estratégia

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

Comunicacao Institucional

bbbpb
B

Pesquisas de satisfacao

O CFC aplica pesquisas de satisfacdo com o objetivo de avaliar
0 grau de contentamento dos profissionais da contabilidade em
relagdo aos servicos oferecidos pelo Sistema CFC/CRCs. Essa pra-
tica proporciona identificar os pontos fortes e as oportunidades
de melhoria na prestacao de servicos, visando ao aprimoramento
continuo das atividades, além de alinhar as expectativas das par-
tes interessadas as acoes desenvolvidas pelo Sistema. Em 2024,
a pesquisa de satisfacdo passou a ser Unica para todos os Conse-
lhos de Contabilidade, e aplicada exclusivamente pelo CFC.

Clique e saiba mais E
Promover a satisfagdo da classe contdbil
em relagdo ao Sistema CFC/CRCs

INDICADOR: Grau de satisfagdo dos profissionais da contabilidade

70% 74,24%

Meta ([ Resultado @) META ATINGIDA
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o Governanca, Estratégia
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Para implementar o Planejamento Estratégico, o CRCMG or-
ganiza as suas atividades de forma a potencializar a geragdo
de resultados, que sao mensurados regularmente e compa-
rados com as metas estabelecidas. Esse processo visa iden-
tificar, de maneira agil, eventuais desvios e corrigi-los tem-
pestivamente, de maneira a subsidiar a alta administracao
com informac@es importantes para a tomada de decisdes.

Nesse contexto, os objetivos estratégicos, os indicadores de
gestdo e os projetos do Plano de Trabalho séo os balizado-
res para as a¢ées do CRCMG. Os indicadores de gestdo tam-
bém sao mensurados periodicamente e acompanhados por
meio do Sistema de Gestdo por Indicadores - software cria-
do pelo CFC para realizar esse controle. Os objetivos estra-
tégicos direcionam a elaboracao do Plano de Trabalho anu-
al, o qual concretiza o nivel operacional do planejamento.

Com a execucdo do Plano de Trabalho, ha a transformacéo
da estratégia em acdo, ordenando os recursos disponiveis
e estabelecendo os planos de a¢do para a execucdo das
atividades e dos projetos previstos.

Os resultados de todos os indicadores mensurados pelo
CRCMG e a execugdo das metas previstas no Plano de Tra-
balho ficam disponiveis no Portal da Transparéncia da en-
tidade; e a Prestacdo de Contas, no moédulo “Programas,
Projetos, Metas e Resultados”.

A seguir, para cada area finalistica do CRCMG - Fiscalizacdo,
Registro e Educacdo Continuada -, séo apresentados a ana-
lise dos indicadores e os principais projetos e a¢des.

Fiscalizacao

A Fiscalizacdo desempenha um papel fundamental na protecao
da sociedade, por meio de acdes preventivas e ostensivas que ga-
rantem o exercicio ético e técnico da profissao contabil. Sob a res-
ponsabilidade da Vice-Presidéncia de Fiscalizacao, Etica e Disciplina,
sdo realizadas atividades de inspe¢do em todo o territério mineiro.
Isso assegura a conformidade com os preceitos legais e éticos que
regem a profissdo.

C Indicadores )

F77 indice de realizagdo de fiscalizagdes

2024 | [ 2023 | s e

Meta ([ Resultado ) META ATINGIDA

O desempenho do indicador reflete o comprometimento do
CRCMG com a ampliacdo e a efetividade das a¢Ges de fiscaliza-
¢ao, sendo possivel destacar os seguintes resultados:

foram realizadas 7.379 fiscalizagdes proa-
tivas, decorrentes de planos de fiscalizagdo, e 90,85% de apura¢des
de fiscaliza¢Bes reativas, originadas de dendncias e representagdes.

o total de 123 denuincias/representacdes
foi recebido em 2024, somando-se ao estoque inicial de 19. Duran-
te 0 ano, foram apuradas 129 denuncias/representa¢es durante o
periodo.

g emitiram-se 828 autos de infragao
‘ e 2.778 notificacdes.

em 2024, nao houve pro-
3 cessos sobre exercicio ilegal da profissdo encaminhados ao Ministério
Publico.

ao todo, foram julgados 1.206 pro-
] cessos ético-disciplinares e de fiscalizacdo, pela Camara de Fisca}\iza—
¢do, Etica e Disciplina, pelo Plenario e pelo Tribunal Regional de Etica

e Disciplina (Tred).

O aumento no indice de fiscalizacBes reforca a atuacao preventi-
va e corretiva do Sistema CFC/CRCs. Tal postura promove maior
controle sobre a atuagdo profissional e assegura a conformidade
as normas de contabilidade. O cumprimento rigoroso dessas
fiscalizagbes gera mais transparéncia e seguranca a sociedade,
protege os interesses publicos e fortalece a confianga nas prati-
cas contabeis no Brasil.

Além disso, a eficiéncia dos processos e a aplicacdo de penali-
dades justas contribuem para o fortalecimento do ambiente re-
gulatdrio da Contabilidade, combatendo eficazmente o exercicio
ilegal da profissdo e garantindo maior respeito as normativas
que regem o setor contabil.

@ Acesse o painel de resultados dos procedimentos
fiscalizatérios no ambito do Sistema CFC/CRCs

F7 indice de processos julgados
dentro do prazo - fase de defesa

2024 2023 | sy lhegmeie

Meta ([ Resultado ) META ATINGIDA

F7 indice de processos julgados
dentro do prazo - fase de recurso

| NN EZNEE

Meta ([ Resultado @) META ATINGIDA
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O desempenho acima da meta demonstra a eficiéncia conti-
nua do CRCMG no tratamento célere e preciso dos processos
administrativos. Esse comportamento beneficia diretamente a
sociedade ao proporcionar mais transparéncia, agilidade e con-
fiabilidade nos processos decisérios. A reducdo de prazos nas
tramitacBes contribui, significativamente, para a efetividade das
acoes de fiscalizacao; fortalece o sistema contabil; e aumenta a
confianca tanto dos profissionais quanto da populacao no Sis-
tema CFC/CRCs.

Essa postura proativa e 0 cumprimento rigoroso das metas re-
afirmam o papel do CRCMG como uma entidade que atua em
defesa do interesse publico. Dessa forma, assegura que as pra-
ticas contabeis sejam conduzidas de acordo com os padroes éti-
cos e técnicos, em um ambiente de constante aprimoramento
e responsabilidade.

120 dias como
prazo de julgamento

(contados da data de recebimento do recurso
no CRCMG até a data da sessao de julgamento)

A 38 processos
o em grau de recurso

julgados dentro do prazo

A 5; processos
julgados em grau de recurso

100 dias

em média para julgamento de
processos em grau de recurso

150 dias como A 1.152 processos
prazo de julgamento julgados - fase de defesa
(contados da data de recebimento do Auto de

Infracdo de ciéncia de abertura do processo até

a data da sessdo de julgamento)

A 1,071 processos

o julgados dentro

do prazo - fase de defesa

100 dias

em média para julgamento de
processos - fase de defesa
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| processos tiveram decisdes de aplicagdo
de penalidades aos infratores

processos, em média, analisados por cada conselheiro
processos mantiveram a penalidade aplicada em 12 instancia

processos reformaram a penalidade aplicada em 12 instancia

OooO-0-0

processos arquivados (regularizacdo dentro do prazo de
defesa, inexisténcia comprovada do fato gerador da infragao
ou prescricao quinquenal)

Penalidades aplicadas

adverténcias Reservadas
multas
multas + adverténcias reservadas
multas + censuras publicas
multas + censuras reservadas
suspensdo/multa/cassagdo + censura publica
suspensdes + censuras publicas

D OO00000 J

multa, cassacao do exercicio profissional combinado com
censura publica

Gestao das multas de fiscalizacao

As multas de fiscalizacdo sdo aplicadas aos profissionais da conta-
bilidade e as organiza¢des contabeis, em razéo de irregularidade
no exercicio profissional. Além disso, tais penalidades podem ser
aplicadas a individuos ndo habilitados que exercem ilegalmente a
profissao e as empresas nao contabeis.

No ambito administrativo, a cobranca envolve medidas como o
protesto extrajudicial, o que contribui para ampliar a efetividade
das acoes, protegendo a sociedade.

Como pode ser observado, no comparativo de 2024 e 2023, ob-
serva-se um aumento nas quantidades de multas aplicadas e
protestadas, o que demonstra a efetividade das ac¢ées de fiscali-
zacdo, visando coibir irregularidades no exercicio das atribuicdes
profissionais. Esses nimeros reforcam o compromisso do CRCMG
com a promogao de um ambiente regulatoério contabil sélido e
transparente.

o Governanca, Estratégia

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

GESTAO DAS MULTAS | 2023 E 2024

QUANTIDADE DE MULTAS DE INFRACAO VALOR DE MULTAS DE INFRAGAO

1.494.153,08
930

584
490
I 376

Multas Aplicadas

677.977,88

342.029,42
167.589,97

Multas Protestadas Multas aplicadas Multas recebidas

@ 2023 2024

( Principais projetos e a¢des >

¥ Fiscalizagdo de organizagdes contabeis, profissionais
da contabilidade e empresas ndo contabeis

A fiscalizagdo é a fungdo precipua do CRCMG, que tem como atri-
buicdo coibir o exercicio ilegal da profissao e fiscalizar a execugao
dos trabalhos contabeis. Assim, sdo objetivos do CRCMG:

* promover a¢Bes preventivas de fiscalizagao;

- combater o exercicio e a exploracao ilegal da profissao
contabil;

- exigir a obrigatoriedade de elaboracdo da escrituragdo
contabil;

- verificar se as demonstragdes contabeis foram elaboradas em
conformidade com a legislacdo, as Normas Brasileiras de Con-
tabilidade (NBCs) e os principios de contabilidade;

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais
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+ verificar o cumprimento das formalidades legais, técnicas e
éticas aplicadas na execucado dos servicos de auditoria e pericia
contabil;

- verificar a documentacdo base legal utilizada para fundamen-
tar a emissdo de Decores;

- verificar o cumprimento do Programa de Educagao Profissional
Continuada (PEPC);

- verificar o cumprimento dos preceitos éticos relacionados a
conduta do profissional da contabilidade e a divulgacdo dos ser-
vicos contabeis de qualquer natureza;

+ apurar as denuncias, representaces e comunicagdes de
irregularidades.

PROCEDIMENTOS REALIZADOS EM 2024:

n] Analises de elaboragao da escrituracdo e
demonstra¢des contabeis

Andlises de Decores emitidas
Andlises de Trabalhos de Pericia Contabil
Andlises de Trabalhos de Auditoria Contabil
Apuracées de denlncias/representacées
VerificagBes de baixas de registros de profissionais
Fiscalizacdes de organizacdes contabeis sem registro

Verificacdo da situagdo cadastral de Responsaveis
Técnicos/funcionarios

oo ooooon

Abordagem orientativa - primeira visita
7 Reunides regimentais

Seguindo o Regimento Interno do CRCMG, mensalmente, ocor-
rem as reunides regimentais, nas quais as camaras, o Plendrio e
o Tribunal Regional de Etica e Disciplina (Tred) deliberam sobre
0s assuntos de sua competéncia. Participam das reunides os
conselheiros efetivos e, na falta destes, o respectivo conselheiro
suplente. Durante as Reunides Plenarias, ha a avaliagdo e homo-
logacao de deliberagdes originadas nas reunides de Camaras,
bem como discussdes acerca de projetos, gestdo e aplicacao dos

&
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recursos, com vistas ao aprimoramento e a defesa da profissao
contabil.

reunides do Conselho Diretor
reunides Plenérias
reunides do Tribunal Regional de Etica e Disciplina

reunides das Camaras: de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina, de
Registro, de Desenvolvimento Profissional, de Administracdo e
Planejamento, de Controle Interno e de Assuntos Institucionais

[} resolucBes aprovadas

Oo-o0o0

ry Campanhas institucionais

As campanhas sdo definidas e realizadas para que o Conselho
atinja seu publico-alvo - profissionais, organizagdes contabeis e
sociedade - e fortalega ndo s¢ sua imagem, mas, principalmente,
amplie a efetividade de suas ac8es preventivas de fiscalizacao,
em defesa da sociedade, mostrando a relevancia do profissional
da contabilidade em todos os setores.

As campanhas sdo divulgadas em diversas midias, tais como TV,
radio, redes sociais, sites de busca e YouTube, tendo em vista a
abrangéncia e a importancia do assunto. Em 2024, o CRCMG se
manteve atuante e presente, principalmente nas redes sociais,
com publica¢Bes e campanhas de comunica¢ao abordando aim-
portancia do contador para a sociedade, a importancia do pro-
fissional da contabilidade de estar em dia com o CRCMG, além
das acdes do Conselho, como cursos, eventos e seminarios, e
campanhas sobre o registro e a fiscalizacdo.

Comunicacdo institucional do CRCMG:

Publicacdo, nas redes sociais, de posts de campanhas como anuidade,
registro, fiscalizacao, Dia do Profissional da Contabilidade, a¢des de
desenvolvimento profissional, declaragdo de Imposto de Renda, des-
tinagdes ao FIA e Fundo do Idoso, Fique em dia, além de informacdes
enviadas pelo CFC.

Insercdo de 855 noticias no portal do Conselho.

o Governanca, Estratégia

Financeiras e Contabeis

' Informagdes Orcamentarias,

Realizadas 2.548 postagens nas redes sociais (Facebook, Instagram e
LinkedIn), com 86 mil envolvimentos, considerando todas as reacdes,
compartilhamentos, cliques, salvamentos e comentdrios.

Publicadas 108 matérias na imprensa citando o CRCMG.

7 comissaes institucionais

Os Grupos de Estudos Técnicos (GETs) tém como missdo deba-
ter, estudar e sugerir melhorias nos assuntos de interesse da
classe contabil, contando com a participagado de profissionais da
capital e do interior do estado.

oo _ AGOES
GET/Comissao REUNIOES REALIZADAS

Comissdo CRCMG Voluntério 1 5

Comissdo Especial de Estudos Técnicos sobre

International Financial Reporting Standards (IFRS) 2 2
Comissdo Estadual do Jovem Contabilista

e da Integragdo Estudantil 4 34
Comissao Jovem Empreendedor 3 23
Grupo de Estudos Técnicos da Area Publica 5 15
Grupo de Estudos Técnicos da Area Tributaria 5 15
Comissdo Estadual da Mulher Contabilista 5 19
Grupo de Estudos Técnicos de Auditoria 6 7
Grupo de Estudos Técnicos do Cooperativismo 5 4
Grupo de Estudos Técnicos de Ensino 4 5
Grupo de Estudos Técnicos de Normas Contébeis 3 10
Grupo de Estudos Técnicos de Organizacdes Contébeis 6 21
Grupo de Estudos Técnicos de Pericia,

Arbitragem e Blockchain 3 3
Grupo de Estudos Técnicos do Agronegécio 1 10
Grupo de Estudos Técnicos do Terceiro Setor 4 6
Total 57 179
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Entre as ac¢les realizadas pelos GETs, destacam-se: participa-
¢do na organizacao de eventos do CRCMG, como Cafés com o
Contabilista, féruns e seminarios; acdes realizadas durante o
Exame de Suficiéncia; participacdo em eventos de outras enti-
dades, como PUC e CFG; palestras ministradas para estudantes
do Ensino Médio, divulgando a profissdo contabil - “Conhe-ser
Contabil”; participacdo em visitas técnicas de estudantes de Ci-
éncias Contabeis ao CRCMG; e publicacdo de artigos.

F7 Apoio ao Atendimento a Lei de Prevengéo
a Crimes de Lavagem de Dinheiro

Em 2024, o CFC alterou a Resolu¢do que dispde sobre os pro-
cedimentos a serem observados por profissionais e organiza-
¢des contabeis para cumprimento das obrigacdes previstas na
Lein.°9.613, de 1998, passando a vigorar a Resolucdo CFC n.°
1.721, em 2 de setembro de 2024. Essa nova regulamentacao
reforcou o compromisso do Sistema CFC/CRCs com a Preven-
¢do de Crimes de Lavagem de Dinheiro (PLD) e Financiamento
ao Terrorismo (FT).

Entre as inovacdes, destaca-se a criacdo do Guia para Abor-
dagem Baseada em Risco (ABR), que fornece diretrizes claras
para identificar situagdes de ndo conformidade potencialmente
suspeitas. A ABR orienta os profissionais da contabilidade na
avaliacdo e na mitigacao de riscos, com exemplos praticos e
diretrizes para monitorar e gerenciar riscos continuamente.
Essa abordagem proativa fortalece a integridade financeira do
pais e a reputacao dos profissionais, alinhando-se as normas
internacionais e as recomendacdes do Grupo de Acdo Finan-
ceira (Gafi).

Declaragdes recebidas (Coaf)

J 2023 ) S S

&

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas V&4 cDesempenho

Acesse o dashboard do Coaf, criado em 2024,
para melhor visualizacdo e avaliagdo dos dados.

A area de Registro, por meio da Camara de Registro, coorde-
na e supervisiona o registro e o cadastro dos profissionais da
contabilidade e das organizacdes contabeis em Minas Gerais.

O foco desse trabalho é garantir que os servigos contabeis se-
jam realizados por profissionais habilitados, motivo pelo qual o
registro no CRCMG é obrigatdrio para o exercicio da profissao,
conforme previsto no Decreto-Lei n.° 9.295/1946.

( Indicadores )

F7 indice de crescimento de registros profissionais
e de organizag¢des contdbeis ativas

issionai 0.4% 2024
Profissionais
. 0,86%

Organizagdes

2%
Contébeis a

Veja 0 comparativo
entre os anos

Meta @ Resultado . 2024 |
O indice de crescimento de registros profissionais e de organi-
zacOes contabeis ativas € uma métrica continuamente avalia-
da pelo CRCMG. Essa avaliagdo tem como objetivo mensurar a
eficacia das estratégias implementadas para fomentar o cres-
cimento no numero de registros. Fatores econdmicos, sociais,
regulatorios e tecnoldgicos sao considerados na analise dessa
evolugdo. Diversas a¢des tém sido realizadas para impulsionar
o crescimento da classe contabil, tais como:

o Governanca, Estratégia

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

g Campanhas de orientagao sobre a importancia do registro
profissional para o exercicio de atividades contabeis.

g Avaliacdo do Cadastro Nacional de Atividades Econdmicas
(CNAE) das empresas que desenvolvem atividades contabeis.

[J Investimento em eventos de educagdo continuada.

[1 ComunicagGes aos aprovados em edi¢des do Exame de
Suficiéncia, visando incentiva-los a se registrar.

Fiscalizacdo dos aprovados em edi¢des do Exame de Suficiéncia,
L] para verificar se ndo estdo exercendo a profissdo contabil sem
registro.

9.727 examinandos que obtiveram aprovacao no exame ainda
nao haviam solicitado o registro profissional até dezembro de
2024, de acordo com o Ultimo monitoramento da &rea. Entre-
tanto, a taxa de crescimento de registros ativos em 2024 au-
mentou em relacdo ao ano anterior.

Novos registros

Acesse o dashboard Quanto Somos, criado em 2024,
para melhor visualizagdo e avaliagdo dos dados.

@ @
oo se, ik
2.024 153 917

Registros ativos

Técnicos em
contabilidade

17.527 ' R R 36.521

organizagdes contabeis
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Registros ativos por género

Homens Mulheres

A profissdo contabil, em qualquer modalidade de servico ou ati-
vidade, deve ser exercida, exclusivamente, por profissional da
contabilidade que possua registro ativo em CRC. Nesse sentido,
cabe ao CRCMG a responsabilidade de realizar procedimentos
relacionados ao registro, mantendo o cadastro dos profissio-
nais da contabilidade e das organiza¢des contabeis de Minas
Gerais. Essa atuacdo € fundamental para assegurar a qualidade
dos servicos prestados, garantir a conformidade com as nor-
mas vigentes e promover a ética na profissao contabil.

F7 indice de processos de registro
julgados dentro do prazo*

| BN BN

Meta @ Resultado ) META ATINGIDA

* Corresponde aos processos julgados dentro do prazo, sendo que o prazo
para julgamento de um processo no CRC é de 60 (sessenta) dias, a contar da
data do ultimo protocolo de saneamento do processo.

t‘ 6.908 julgados
o dentro do prazo

Em cumprimento a uma das finalidades regimentais, a Camara
de Registro do CRCMG é responsavel por examinar e julgar os
processos relacionados ao registro de profissionais da contabi-
lidade e organizacoes contabeis. A informatizacdo dos procedi-
mentos, com a implantacdo do Sistema de Processo Eletronico

7.500 processos
julgados
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de Registro (Sper) e do Sistema Eletronico de Informacoes (SEI),
tem sido um fator essencial para a celeridade no julgamento
dos processos. Essas ferramentas visam assegurar a eficién-
cia, aumentar a confianca dos envolvidos e beneficiar os pro-
fissionais da contabilidade, garantindo um sistema mais agil e
transparente.

( Principais projetos e a¢des )

7 Registro de profissionais
e organizacdes contabeis

registros definitivos
alteracOes definitivas de categoria
alteragGes de nome ou nacionalidade
baixas de registro por transferéncia
baixas de registro
restabelecimentos de registro
transferéncias para o0 CRCMG
indeferimentos de baixa de registro
cancelamento por falecimento

registros de organizacdes contabeis
alterac®es de registro cadastral
restabelecimentos de registro cadastral
baixas de registro cadastral
cancelamentos de registro cadastral
indeferimentos de processos de registro cadastral

Todos os processos referentes a solicitagdo de novos registros,
alteracdes de nome, categoria profissional, natureza juridica da
organizacdo, baixas e cancelamentos de registros sdo analisa-
dos pelos conselheiros da Camara de Registro, que julgam pelo
deferimento ou indeferimento da solicitagdo. Outra a¢ao con-
tinuada foi a emisséo da carteira de profissional. O documento
também continuou sendo disponibilizado aos profissionais em
formato digital.
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F~7 Exame de Suficiéncia

O CFC é responsavel pela regulamentacado e realizacdo do Exa-
me de Suficiéncia, de acordo com a Lei n.° 12.249/2010. O prin-
cipal objetivo do exame é assegurar que o futuro profissional
da contabilidade, ao ingressar no mercado de trabalho, possua
as habilidades e competéncias técnicas necessarias para aten-
der a demanda da sociedade.

', realizadas em 2024

contempladas

aprovados
INSCRITOS PRESENTES APROVADOS APROVA(.AO
/ o) 4799 3.983 2,045 51,34% /
Exame
/ (2/2024) 4.335 3.630 463 12,75% /

F7 cCobranca administrativa e judicial

'Inadimpléncia profissional ' Inadimpléncia de organizagdes contébeiss‘

Meta (@ Resultado €3 META NAO ATINGIDA

1 7.480 notificacdes de Inscricdo em Divida Ativa

00 2.619 débitos protestados em cartorio

Em 2024, o CRCMG continuou implementando diversas a¢ées
de cobranca visando reduzir a inadimpléncia. Quando ndo ha
0 pagamento da anuidade no prazo legal estipulado, o débito
é inscrito em divida ativa, com o posterior envio para protesto.
Caso a inadimpléncia se mantenha, e, em Ultima instancia, nos
casos cabiveis, ha a execucao fiscal.
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7 Exame de Qualificagdo Técnica (EQT)

O EQT é voltado para os profissionais interessados em realizar
atividades nas instituicoes autorizadas a funcionar pela Comis-
sdo de Valores Mobiliarios (CVM), pelo Banco Central do Brasil
(BCB), pelas Sociedades Supervisionadas pela Superintendén-
cia de Seguros Privados (Susep) e pelas Sociedades Supervi-
sionadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar (Previc), além de ser um requisito para o registro no
Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC) do CFC.

Esse projeto teve inicio devido a uma preocupacdo do CFC em
elevar o nivel técnico e cientifico dos contadores brasileiros,
especialmente nas areas da Auditoria Independente e Pericia
Contabil.

O EQT foi instituido pela NBC PA 13 (R3) e pela NBC PP 02, res-
pectivamente, e constitui um dos requisitos para a inscricao do
contador no CNAI ou no CNPC, com vistas a atuacdo na area da
Auditoria Independente ou da Pericia Contabil.

Os profissionais aprovados no EQT e cadastrados no CNAI/
CNPC devem cumprir anualmente o Programa de Educacdo
Profissional Continuada (PEPC). A ndo observancia desse pro-
grama resultard na baixa automatica do cadastro. Para retor-
nar, o profissional precisara novamente obter aprovagdo no
Exame de Qualificacao Técnica.

de auditorias cadastradas - CNAI-PJ
cadastrados no CNAI
cadastrados no CNPC

Em 31/12/2024

&
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7 Domicilio Eletrdnico

E o portal de servicos por meio do qual sdo disponibilizadas as
comunicacdes eletronicas dos CRCs e do CFC com profissio-
nais e organiza¢des contabeis registradas, bem como pessoas
fisicas e juridicas credenciadas, dispensando-se publicacdo em
Diario Oficial, ou comunicacdes por meio fisico.

Essa medida visa modernizar e simplificar os processos de co-
munica¢do entre os 6rgdos reguladores e os profissionais da
contabilidade, além de oferecer beneficios financeiros signifi-
cativos para aqueles que aderirem ao sistema. O CFC e CRCs
estdo em processo continuo de campanha para aumentar o
numero de adesdes e fomentar o uso da ferramenta.

Quantitativo de adesao:

Profissionais
da contabilidade

a Organizagoes contabeis

ry Projeto CRCMG Jovem

O projeto tem como objetivo promover a integracao entre o
CRCMG, os graduandos em Ciéncias Contabeis e os jovens
profissionais da contabilidade e motivar os futuros e os jovens
profissionais da contabilidade a desenvolverem o empreen-
dedorismo e o exercicio da responsabilidade socioambiental,
bem como a ingressarem no mercado de trabalho.

A Comissdo Estadual do Jovem Contabilista e da Integracdo Es-
tudantil esteve presente em 13 cidades mineiras, com aproxi-
madamente 6.500 pessoas alcangadas.

o Governanca, Estratégia

mentarias,
Financeiras e Contabeis

' Informagdes Or

Acdes desenvolvidas pela comissao:

Projeto “Conhe-Ser Contabil”, que tem o objetivo de ministrar palestras
em escolas de ensino médio, apresentando a profissdo contdbil e incen-
tivando os estudantes a ingressarem no curso de Ciéncias Contabeis.

Visitas técnicas ao CRCMG, nas quais graduandos em Ciéncias Contabeis
sdo apresentados ao CRCMG, conhecendo sua estrutura fisica e sendo
instruidos sobre a importancia da entidade, suas atribuicdes e a relevan-
cia e obrigatoriedade do registro profissional.

Projeto PUC Aberta, que consiste na participacdo da comissdo na mostra
de profissées da PUC Minas.

Projeto Jornada para o Sucesso, destinado aos estudantes do Ultimo
periodo do curso de Ciéncias Contabeis e aos formados que ainda ndo
realizaram o registro no Conselho, o projeto tem como objetivo, por meio
de palestras, demonstrar a importancia e a obrigatoriedade do registro
profissional para contadores.

AcBes no Exame de Suficiéncia, projeto que tem como objetivo realizar
uma recepcdo especial no dia do Exame de Suficiéncia, destinada aos
candidatos inscritos. A iniciativa busca demonstrar apoio, transmitir con-
fianca e fortalecer a conexdo entre o0 CRCMG e os futuros profissionais
da contabilidade.

ri Apoio as delegacias e representacdes

35

Delegados Representantes

7 eventos realizados com delegados representantes, sendo:

[1 1 Seminario de Conselheiros e Delegados
Representantes do CRCMG;

[J1 6 Seminarios de Desenvolvimento e Capacitagdo
Profissional, com a participa¢do dos delegados da regido;

L1 4 reunibes regionalizadas de delegados representantes
do CRCMG, durante os Seminarios.

Os delegados representantes sdo a representacdo politico-ins-
titucional do Conselho no interior do estado. Assim, os projetos
e as acoes definidos pela direcao do CRCMG sao implementa-
dos em todo o Estado de Minas Gerais.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais
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Educacgao Continuada

A Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional é uma area
finalistica do CRCMG, que possui como atribuicdo a promocao
da educacao continuada, a implementacao do Programa de
Educacao Profissional Continuada (PEPC) e o fomento ao de-
senvolvimento do ensino superior de Ciéncias Contabeis. A
finalidade é garantir a atualizacao dos profissionais da conta-
bilidade com as normas, tendéncias e avancos da profissdo.
Seu trabalho ndo apenas fortalece a qualidade da profissao,
mas também contribui para a credibilidade e a ética na atuagao
contabil.

C Indicadores )

7 Participacdo dos profissionais da
contabilidade em eventos de capacitacao
de educagdo continuada

Veja o comparativo

J 2024 | [ 203 ] s e

Meta (@ Resultado ) META ATINGIDA

O escopo da educagdo continuada é propiciar o desenvolvi-
mento de novas competéncias e habilidades, na busca da qua-
lificacdo e do aprimoramento do conhecimento dos profissio-
nais da contabilidade. Além disso, tem o objetivo de contribuir
com as acles preventivas de fiscalizacdo de seus registrados e
com a protecdo da sociedade.

Em 2024, houve um numero expressivo de profissionais da
contabilidade que participaram dos eventos de capacitacdo
promovidos pelo CRCMG, o que foi ocasionado pela quantida-
de de eventos online oferecidos. O CRCMG tem intensificado
a realizagdo de eventos nessa modalidade, uma vez que o0 Uso
da tecnologia permite um maior alcance, possibilitando que os
profissionais da contabilidade mineiros participem dos eventos
mesmo estando em regides remotas do estado. Além disso, o

&
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Conselho tem aumentado o nUmero de cursos a distancia
oferecidos, sendo que, nesse caso, ndo ha a tutoria de um
instrutor.

7 Avaliacdo dos eventos

. 2024 | . 2023 |

Veja o comparativo
entre os anos

Meta [ Resultado ) META ATINGIDA

A meta estabelecida para o perfodo foi atingida, o que com-
prova a preocupac¢do do CRCMG em manter a qualidade dos
eventos ofertados.

302 eventos, cursos e palestras realizados

[1 44.643 participantes

[J1 35.549 profissionais capacitados

< Principais projetos e a¢6es )

7 Programa de Educacéo Profissional
Continuada (PEPC) - auditores, peritos
e demais profissionais obrigados

Credenciados no PEPC pela CEPC:

cursos
eventos
novas capacitadoras

oo0o0

cursos e eventos do CRCMG pontuaram
no PEPC, sendo 161 cursos e 59 eventos

o Governanca, Estratégia
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A Educacao Profissional Continuada (EPC) é a atividade que visa
manter, atualizar e expandir os conhecimentos, as habilidades
multidisciplinares e as competéncias técnicas e profissionais,
além de desenvolver o comportamento social, moral e ético
dos profissionais da contabilidade, como elementos indispen-
saveis a qualidade dos servicos prestados e ao pleno atendi-
mento das normas que regem o exercicio da profissdo conta-
bil. O Programa de Educacdo Profissional Continuada (PEPC) é
regulamentado pela NBC PG 12, com o objetivo de fomentar a
formacdo continuada dos profissionais da contabilidade. Além
de credenciar as capacitadoras habilitadas a oferecer cursos
pontuados no PEPC e de aprovar a pontuagdo desses cursos, a
Comissao de Educagdo Profissional Continuada do CRCMG re-
cebe e julga as prestacoes de contas dos profissionais obriga-
dos ao cumprimento do programa. Visando possibilitar que os
profissionais atinjam a pontuacdo desejada, o Conselho ainda
oferece diversos cursos e eventos que pontuam no programa,
que podem ser realizados pelos profissionais registrados e em
situacao regular.

™7 Promocdo da Educacgao
Continuada - realizagdo de eventos

Quantidade de eventos realizados:

cursos presenciais e online
cursos EAD
seminarios
féruns

oo o o0

cafés com o Contabilista
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NoS Cursos presenciais e online
nos cursos EAD
nos féruns

nos cafés com o Contabilista

Oo-oO-0O-0O0

nos Semindrios

palestras realizadas, com a

(] (]
.—: presenca de 3.721 participantes

L] 8 visitas técnicas de 153 estudantes de

[ 2 2N ]
a e e Ciéncias Contébeis & sede do CRCMG

O CRCMG continuou com o seu compromisso de oferecer
oportunidades de capacitacao para os profissionais da conta-
bilidade, uma vez que, devidamente capacitados, as chances
de eles cometerem erros técnicos e infracdes serdo menores.
Além da ampliacdo dos cursos na modalidade de Ensino a Dis-
tancia (EAD), o Conselho realizou cursos online, que contam
com a tutoria do instrutor, realizados por meio de plataforma
de videoconferéncia. Com isso, os profissionais de todo o esta-
do podem realizar os cursos, aumentando a difusdo do conhe-
cimento entre a classe contabil mineira.

r7 Apoio a producdo técnico-cientifica
da area contabil

A Revista Mineira de Contabilidade (RMC) é um periddico téc-
nico-cientifico com edicdo quadrimestral, editada pelo CRCMG
desde 2000, visando divulgar o conhecimento cientifico, técni-
co e tecnoldgico na area contabil.

E identificada pelo ISSN (International Standard Serial Number),
possui codigo de barras e ficha catalografica que permitem
o controle de sua distribuicdo e a identificacdo imediata em
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bibliotecas, distribuidoras, além de constar no Servico de De-
posito Legal e no Controle de Producdo Editorial do Brasil. A
publicacdo dos artigos na Revista Mineira de Contabilidade
atende a normas estabelecidas com a finalidade de manter a
credibilidade e a respeitabilidade da Revista, bem como a de
seus autores. Tudo isso, aliado a experiéncia de seu Conselho
Editorial, que garante a manutencdo de sua qualidade a cada
edicdo.

O conteldo é liberado a todos os interessados através do Sis-
tema SEER, recomendado pela Capes e amplamente utilizado
no meio académico.

Gestao Orcamentaria e Financeira

De acordo com a alinea “a”, do item 4.2.4.4.3, do Manual de Conta-
bilidade do Sistema CFC/CRCs, entende-se por receitas correntes:

“[...] as oriundas de contribuicdes dos contabilistas e organizagdes
contabeis, receitas patrimoniais, receitas de servicos e outras de
natureza semelhante, bem como as transferéncias recebidas para
atender as despesas de custeio.”

No contexto do CRCMG, sao receitas correntes:

Receitas de Contribuig¢des: representam 4/5 (quatro quintos) da
receita bruta da atividade-fim, nela ndo se compreendendo os lega-
dos, doagbes, subvencdes, receitas patrimoniais e outras.

o Governanca, Estratégia
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rr Ampliacdo e modernizagdo
do acervo bibliografico

Como uma fonte de conhecimento para os profissionais, 0s
académicos e a comunidade, a Biblioteca Professor Antonio
Lopes de Sa disponibiliza, aos seus usuarios, um atendimento
diferenciado. Com um acervo gerenciado em sistema especifi-
co, além do conteudo voltado para a contabilidade, a biblioteca
disponibiliza materiais de outras areas afins, como Administra-
¢ao, Direito, Economia e Ciéncias Humanas, bem como fotogra-
fias e material audiovisual.

Acervo bibliografico
lu 60 novas obras O 614 atendimentos
o

recebidas por meio o (presenciais, via e-mail

ammmm de doacOes AN\ A\ e por telefone)

Exploragdo de Bens e Servicos: oriunda de emolumentos com
emissao de certiddes e receitas com inscricdes em cursos e eventos
e recuperacdo de despesas operacionais.

Receitas Financeiras: representadas pelos juros e multas so-
bre anuidades e por rendimentos decorrentes de aplicacdes
financeiras.

Outras Receitas Correntes: sdo decorrentes de multas por ausén-
cia as eleicBes e multas de infracoes.
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REALIZADA 2024 2023 2022

Receitas Correntes 45.330.629,27 46.148.790,75 41.033.456,20

Contribuicdes 29.133511,09 28.660.484,27  26.100.165,65

Exploracdo de bens e servicos 368.635,10 1.674.079,09 488.963,68

Financeiras 14.361.162,75 15.071.005,11  13.546.226,34

Qutras receitas correntes 1.467.320,33 743.222,28 898.100,53

As Receitas de Capital sdo caracterizadas pela realizacdo de
bens e direitos em espécie e pelo recebimento de recur-
sos para investimentos. De acordo com a alinea "b”, do item
4.2.4.4.3, do Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs,
entende-se por receitas de capital:

“[...J aquelas provenientes da alienacdo de bens, das operacoes
de créditos autorizadas em decorréncia das transferéncias rece-
bidas para atender as despesas de capital e da amortizagdo de
empréstimos.”

REALIZADA 2024 2023 2022
Receitas de Capital 161.853,02 69.034,13 0,00
Receitas c/alienacbes de bens 161.580,00 68.852,90 0,00
Outras receitas de capital 273,02 180,23 0,00

A execucdo total da receita (corrente e de capital) foi 1,57%
menor do que no exercicio de 2023. Essa reduc¢do esta relacio-
nada a taxas de juros (Selic) sobre as aplicacdes financeiras, a
extincdo das receitas de emolumentos, conforme Resolucao
CFCNn.°1.723/2024 e a reducao nas receitas com eventos.

Apesar da realizacdo da receita financeira, que alcancou
105,95% do valor previsto para o exercicio, as receitas com
Rendimentos de Aplicacdes Financeiras, comparadas ao execu-
tado em 2023, reduziram e refletem os impactos negativos da
queda das taxas de rentabilidade dos fundos de investimento.

REALIZADA 2024 2023 2022

Resultado Patrimonial 18.057.379,38 11.416.786,82 11.826.012,57

Superévit Financeiro 105.130.044,63 97.126.689,70 83.032.768,99

Dispon\'biﬁdades em Conta 106.002.138,52 99.358.779,61 85.181.818,79
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Em 2024, o Planejamento Or¢camentario inicial do CRCMG foi
de R$ 44.232.000,00, aprovado pela Resolu¢cdo CRCMG n.°
461/2023. Durante o exercicio, acréscimos ao orcamento foram
aprovados por meio do superavit financeiro, possibilitando o
financiamento de novos investimentos. Com esses incremen-
tos, o orcamento total foi elevado para R$ 54.232.000,00 e, ao
final do exercicio, 83,88% desse montante foi efetivamente
realizado.

R$ 44.222.000,00

R$ 10.000,00

Corrente W Capital Total: R$ 44.232.00,00

R$ 45.330.629,27

RECEITAS

R$ 161.853,02

o
°
]
=
©
(]
[

Corrente W Capital Total: R$ 45.492.482,29

R$ 38.433.083,00

R$ 15.798.917,00

Corrente @ Capital Total: R$ 54.232.000

R$ 30.373.885,50

R$ 7.327.526,48

Corrente W Capital Total: R$ 37.701.411,98

mm
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O planejamento orcamentario do CRCMG é um instrumento
estratégico que define os objetivos, metas e a¢Ses necessarios
para o cumprimento das atividades essenciais da entidade: fis-
calizacdo, registro, educac¢do continuada e investimentos em
infraestrutura fisica e tecnoldgica, entre outros. A Proposta Or-
camentaria é elaborada em consonancia com o Planejamento
Estratégico do Sistema CFC/CRCs, garantindo alinhamento as
boas praticas de governanca e conformidade com as normas
legais de gestdo orcamentaria e financeira. Possibilita uma ges-
tao eficiente, transparente e voltada para o fortalecimento da
profissdo contabil no Brasil.

O total das despesas executadas encerrou o periodo com um
aumento de 26,67% em relagdo a 2023, justificado pelos inves-
timentos em tecnologia e em obras e instalagoes.

Em 2024, 45,98% das despesas correntes foram destinadas
para despesas de pessoal, abrangendo gastos com progra-
ma de alimentacdo ao trabalhador, plano de saude, provisGes
de férias e encargos patronais e contratagdo de menores
aprendizes.

No grupo “Uso de bens e servicos”, foram registrados servicos
prestados para atender as atividades do CRCMG, no valor total
de R$ 5.846.051,30. As aquisicdes de materiais de consumo
para o almoxarifado e para as atividades finalisticas das Unida-
des Organizacionais também estdo consideradas neste grupo
de despesa.

O aumento de 366,69% das despesas de capital é decorrente
principalmente dos investimentos em “Obras e Instalacbes” e
em “Equipamentos de Informatica”.

ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais
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Financeiras e Contabeis

Receitas por grupo de elemento

2023

GRUPO DE RECEITA Previsto Realizado % Previsto Realizado %
44.222.000,00 45.330.629,27 102,51 43.251.500,00 46.148.790,75 106,70
Contribuicbes 29.559.770,00 29.133.511,09 98,56 29.487.366,00 28.660.484,27 97,20
Exploracdo de bens e servicos 477.978,00 368.635,10 7712 1.136.947,00 1.674.079,09 147,24
Financeiras 13.554.132,00 14.361.162,75 105,95 11.888.305,00 15.071.005,11 126,77
Outras receitas correntes 630.120,00 1.467.320,33 232,86 738.882,00 743.222,28 105,87
10.000,00 161.853,02 wkk 88.500,00 69.033,13 78,00
Alienacdo de bens 10.000,00 161.580,00 wkk 88.500,00 68.852,90 77,80

Outras receitas de capital 0,00 273,02 ok 0,00 180,23 i

TOTAL DAS RECEITAS 44.232.000,00  45.492.482,29 102,85 43.340.000,00  46.217.823,88 106,64

Pessoal e encargos /

ﬂ B Uso de Bens e Servigos / Tributarias e Contributivas /
E Beneficios a pessoal / E Demais Despesas Correntes / @ Investimentos /

TOTAL R$ 37.701.411,98 R$ 32.067.487,58 R$ 29.812.321,93

Relato Integrado 2024 B Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais



Y o Governanga, Estratégi
REE R -

Gestao de Custos

Gestao de pessoas

Distribuicdo Orcamentaria por Objetivo Estratégico:

. - , . jetivo E 6gi Liqui R o ~ o .
O Planejamento Orcamentario do CRCMG € desenvolvido com Objetivo Estratégico iquidado (RS) A politica de Gestdo de Pessoas do CRCMG prioriza a valori-
a distribuicdo de recursos em programas, projetos e atividades, Fortalecer a participagao socio-politico-institucional zacdo e o desenvolvimento continuo de seus colaboradores,
d icio. fund d perante as institui¢des publicas, privadas, R$ 77.949,41 d linh habilidad .

a serem executados no exercicio, fundamentando-se em uma sociedade civil e entidades representativas. promovendo o alinhamento entre as habilidades e expectativas
analise detalhada dos dados para a estimativa de receitas e individuais e as metas institucionais. Além disso, dedica-se a
definicdo das despesas. Esse processo visa aprimorar continu- E[')er‘]’taérba” geerrgi?gaa‘)s%%‘éfj'géga profissao R$ 648.963,97 garantir a capacitacdo técnica e comportamental de sua equi-
amente o desempenho orcamentdrio, financeiro e econdémico, : pe, com foco especial no fortalecimento de competéncias in-
proporcionando um controle mais eficiente da gestdo. Firmar parcerias estratégicas. R$ 0,00 terpessoais. Esse compromisso com o aprimoramento resulta
Atuar como fator de prote¢do da sociedade. R$ 449.608,35 na\ elevacdo da /ql"lahdad'e dos servicos preStadOS d soogdade
e a classe contabil, reafirmando o compromisso da entidade

Conformidade |ega|: Promover a satisfacdo da classe R$ 0,00 com a exceléncia.

contébil com o Sistema CFC/CRCs.

Garantir a sustentabilidade orcamentéria Conformidade Legal

Artigo 50, § 3°, da Lei Complementar n.° 101/2000; . : !
e financeira do Sistema CFC/CRCs.

R$ 7.365.672,73

Resolugao CRCMG n.° 461/2023, que aprovou o

Orgamento para o exercicio financeiro de 2024; Garantir a qualidade e confiabilidade nos

A gestdo de pessoas do CRCMG é conduzida com total respeito
. R$ 18.499,64
processos e nos procedimentos. .

as legislacdes vigentes, garantindo que os direitos e deveres
Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de dos colaboradores sejam cumpridos conforme a Consolidagdo
educacdo continuada, registro e fiscalizagdo R$ 802.862,57 das Leis do Trabalho (CLT) e os normativos internos; utilizam-se
como fator de protecdo da sociedade. L o .

como referéncias principais o Plano de Cargos, Carreiras e Sa-
larios, o Regulamento de Empregados e o Cédigo de Conduta,
que proporcionam a transparéncia e o alinhamento ético da
gestdo de pessoas com as melhores praticas do setor publico

Inovar, integrar e otimizar a gestdo e privado.
do Sistema CFC/CRCs. AN P

Resolugao CFC n.° 1.161/2009, que aprovou o
Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs;

Resolugdo CFC n.° 1.543/2018, que aprovou o

Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs; '
Elaborar, acompanhar e aperfeicoar

normas de interesse do Sistema CFC/ R$ 94.082,24

Manual do Plano de Trabalho. CRCs, da profissdo e da Ciéncia Contabil.

Para acompanhar e controlar a execucdo or¢camentaria, 0o CRCMG
utiliza o Plano de Trabalho como uma ferramenta orientadora, ga- Ampliar e integrar o uso da tecnologia Forca de Trabalho

i i icc3 ativac inct da informagéo no Sistema CFC/CRCs R$ 1.453.600,57
rantindo o cumprimento da missao e o alcance dos objetivos insti- S :

tucionais. Esse instrumento organiza e define as principais acdes
a serem realizadas ao longo dos exercicios, funcionando como
um guia para a programacdao e controle do planejamento. Dessa
forma, assegura-se que a execucao esteja em harmonia com o0s
objetivos estabelecidos e em conformidade com as normas e re-
gulamentos aplicaveis a gestdo orcamentaria e financeira.

Embora o CRCMG ndo adote uma metodologia para rateio de cus-
tos indiretos, mantém um controle rigoroso dos custos diretos.
Esses custos estao organizados em 44 projetos, todos alinhados
e vinculados a 14 objetivos estratégicos e distribuidos em quatro
programas de gest&o.

Atrair e reter talentos.

Influenciar a formacgdo das competéncias e
das habilidades do profissional, fomentar
programas de educagdo continuada e
fortalecer conhecimentos técnicos e
habilidades pessoais dos conselheiros e
dos funcionarios do Sistema CFC/CRCs.

Assegurar adequada infraestrutura e suporte
logistico as necessidades dos CRCs.

Total

R$ 17.282.135,32

R$ 1.047.985,88

R$ 8.185.851,25

Ao final de 2024, o CRCMG contava com uma equipe formada
por 160 profissionais, incluindo 91 funcionarios, 54 conselhei-
ros, 3 jovens aprendizes e 12 prestadores de servicos terceiri-
zados, que atuam em areas de apoio essenciais como limpeza,
portaria, logistica e comunicacao.

Além disso, 22 colaboradores estdo diretamente envolvidos na
fiscalizagdo da profissdo contabil, assegurando que os profis-
sionais da area cumpram as suas responsabilidades e contribu-
am para a integridade das praticas contabeis no Brasil.
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Colaboradores 2024 2023

Empregados efetivos

&

Cargos em comissdo

Aprendizes

Estagiarios

Subtotal 94 91

Terceirizados

Total 106 103

Contratacdes

Em 2024, o CRCMG realizou a contratagao de 5 funcionarios efeti-
vos por meio do Concurso Publico n.° 01/2022, ainda vigente, além
de 2 funcionarios para cargos comissionados, em conformidade
com as diretrizes estabelecidas no Plano de Cargos, Carreiras e Sa-
larios (PCCS), aprovado pela Resolucdo CRCMG n.° 428, de 26 de
fevereiro de 2021.

Atendendo a legisla¢do vigente, foram mantidos 3 contratos de jo-
vens aprendizes, respeitando a cota prevista no artigo 429 da CLT.
Para aumentar a eficiéncia das atividades operacionais, o CRCMG
segue as diretrizes do Decreto n.° 9.507, de 2018, optando pela
terceirizacdo de servigos.

Ao longo de 2024, foram registrados dois desligamentos volunta-
rios e um desligamento em funcao da idade, conforme estabelece
0 artigo 43 do PCCS. Apesar disso, a taxa de turnover permaneceu
abaixo da meta estipulada para o periodo, refletindo a eficacia das
estratégias de retencdo e o ambiente de trabalho positivo propor-
cionado pela autarquia.

Equidade de Género e Cargos de Confianga (ODS 5)

O CRCMG reafirma seu compromisso com a promoc¢ao da
igualdade de género, alinhando suas a¢bes aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente ao ODS 5
- Igualdade de Género.

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas V&4 cDesempenho

Entre os funciondrios efetivos, o CRCMG conta com 48 homens
e 40 mulheres, demonstrando um quadro funcional préximo
ao equilibrio de género. No entanto, em relagdo as funcGes de
confianca, atualmente 13 sdo ocupadas por homens e apenas
3 por mulheres, representando 18,75% do total.

Esses numeros evidenciam a necessidade de continuar traba-
Ihando para ampliar a representatividade feminina em posicoes
de lideranca, reforcando o compromisso da instituicdo em as-
segurar oportunidades igualitarias para todos os profissionais.

Nivel de Escolaridade

A capacitagdo profissional € um dos pilares fundamentais da
gestdo de pessoas no CRCMG. Em 2024, 80,2% da equipe ja
contava com qualificacdo académica, sendo 44 colaboradores
com ensino superior completo, 26 com pés-graduacao, 2 com
mestrado e 1 com doutorado. Além disso, 2 colaboradores
possuem nivel superior em andamento e 16 possuem ensino

fundamental ou médio.

Esses dados reforcam o compromisso do CRCMG em valorizar
a qualificacdo de seus profissionais, contribuindo para a en-
trega de servicos cada vez mais eficientes e de alta qualidade
a sociedade e a classe contabil.

Ensino fundamental/médio
Ensino superior incompleto
Ensino superior completo

|16]

| 2]

|44

|26| Pés-graduacio
| 2| Mestrado
\1)

Doutorado

Tempo de Servico

Avalorizagdo e o reconhecimento dos colaboradores, alinhados
aos objetivos do Planejamento Estratégico do CRCMG, refletem
o comprometimento da entidade com o seu corpo funcional,
em que cerca de 67% dos funcionarios tém mais de dez anos
de servico.

o Governanca, Estratégia

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

Essa longevidade demonstra a dedicacdo da entidade em atrair
e reter talentos, promovendo um ambiente de trabalho saudavel
que incentiva 0 amadurecimento e o crescimento profissional. A
gestdo de pessoas é prioridade, com investimentos em capaci-
tacGes e programas de desenvolvimento continuo, assegurando
que as competéncias da equipe estejam alinhadas as metas ins-
titucionais e as demandas da classe contabil.

[30| Acimade 21 anos
[31| De10a 20 anos
[15| De6a10anos
[15| Até 5 anos

Evolugdo dos gastos com pessoal

Nos ultimos trés anos, o indice de despesa com pessoal e en-
cargos, em relacdo a receita liquida total, permaneceu consis-
tentemente abaixo do limite de 50% estabelecido como meta.
Esse resultado € particularmente relevante, mesmo diante das
reposicdes salariais e da manutencdo dos beneficios assisten-
ciais oferecidos aos colaboradores, como plano de salde, auxi-
lio-alimentacdo/refeicdo e vale-transporte.

Saldrios e Gratificaces
Encargos
Férias e 13° salario
Beneficios assistenciais e previdenciarios

Em 2024, o CRCMG investiu R$2.691.825,84 em despesas com
pessoal na area de Fiscalizagdo.
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Treinamento e Desenvolvimento

O CRCMG implementa anualmente o Levantamento de Neces-
sidade de Treinamentos (LNT), o Plano de Desenvolvimento
de Lideres (PDL) e o Plano de Treinamento e Desenvolvimento
de Protecdo de Dados (PTDPD), com o objetivo de capacitar
seus funcionarios. Assim, aprimora a execucdo de atividades e
promove o conhecimento por meio de cursos e treinamentos.
Esses eventos sdo organizados em cinco linhas de atuagdo:

‘ Institucional: sensibilizacdo sobre o Planejamento
Estratégico e as Politicas de Gestdo do CRCMG.

Transversal: temas relevantes para todos 0s
colaboradores, independentemente de sua area.

Lideranca: capacitacdo para gestores na
condugdo de processos e pessoas.

Técnica: desenvolvimento de competéncias
especificas relacionadas ao trabalho.

Comportamental: promogdo de uma postura
profissional alinhada a cultura organizacional.

Em 2024, o CRCMG intensificou seus investimentos em capital
humano, alcangando um indice de capacitacdo de empregados
de 97,8%, acima da meta estabelecida em 90%. Além disso,
realizou 94% dos treinamentos previstos no LNT, superando
com folga a meta de 80%. Os treinamentos realizados inclufram
temas essenciais, como normas e procedimentos relacionados
a fiscalizacdo, tecnologia e seguranca da informacdo, Lei Geral
de Protecdo de Dados e integridade.

@ Colaboradores Capacitados
/lﬁ Investimento Total

Horas de treinamento

Governanga, Estratégia

Pesquisa de Satisfacdo dos Colaboradores

Em 2024, um total de 58 colaboradores do CRCMG participou,
de forma voluntaria e andnima, da pesquisa de satisfacdo,
representando 62,37% do total. Essa iniciativa permitiu que
os colaboradores expressassem as suas opinides sobre a in-
fraestrutura e as agdes do Conselho voltadas ao bem-estar do
corpo funcional. Os resultados obtidos sdo fundamentais para
orientar o CRCMG na implementacdo de a¢8es de melhoria,
especialmente em relacdo aos indicadores que apresentaram
desempenho insatisfatério.

Grau de satisfacdo

| B2
70% 77,51%

Meta ([ Resultado () META ATINGIDA

Mais uma vez, os resultados foram positivos, superando a
meta estabelecida pelo Sistema de Gestdo de Indicadores,
que € de 70%. A pesquisa revelou que 77,51% dos colabora-
dores estao satisfeitos com a infraestrutura e com as iniciati-
vas implementadas pelo CRCMG. Esse feedback positivo refle-
te o comprometimento da instituicdo em criar um ambiente
de trabalho que valoriza e atende as necessidades de seus
funcionarios. Isso reforca a importancia das a¢des voltadas
para a melhoria continua e a satisfacao do corpo funcional.

Principais desafios e a¢des futuras
Manutencdo da forca de trabalho motivada/qualificada;
Intensificacdo do gerenciamento dos planos de capacitacdo;

Aprimoramento das ag¢des e processos relacionados ao trabalho,
por meio de ferramentas de tecnologia da informacao;

Implementagdo de programas de bem-estar que promovam
a salide mental e o equilibrio emocional dos colaboradores.

Gestao de licitacOes e contratos

Conformidade legal

O Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais (CRCMG)
reafirma o seu compromisso com a implementacdo das diretri-
zes estabelecidas pela Lei n.° 14.133/2021, e demais normativos
pertinentes. Dessa forma, promove uma gestao publica que se
destaca pela transparéncia, eficiéncia e conformidade com as me-
Ihores praticas. As iniciativas adotadas evidenciam a busca con-
tinua pela melhoria e a exceléncia na administracao publica. Tal
conduta assegura que as contratacoes sejam realizadas de forma
justa, transparente e vantajosa tanto para o CRCMG quanto para
a classe contabil.

Plano de Contratacdes Anual

Para orientar as suas aquisicdes de forma estratégica e res-
ponsavel, o CRCMG implementa o Plano de Contratacdo
Anual, que abrange a aquisicdo de bens, a contratagdo de
servicos, a execucao de obras e a adocdo de solugbes em
tecnologia da informacao. Esse plano reflete o compromis-
so da autarquia com o cumprimento legal e a transparéncia,
assegurando que todos 0s processos estejam alinhados com
as melhores praticas de gestdo publica e integrem o Plane-
jamento Estratégico e orcamentario das Unidades Organiza-
cionais. O Plano de Contratacdes Anual de 2024 foi elabo-
rado considerando as diretrizes regulatérias pertinentes, as
recomendacdes de érgdos de controle e o planejamento das
acoes da entidade, sempre em respeito aos recursos disponi-
veis no Plano de Trabalho deste ano, o que reforca a respon-
sabilidade e a eficacia nas aquisicdes realizadas.
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Contratagdes previstas
@} coes p

no Plano de Contratagdes Anual e Contratacdes concluidas
©

'(.\' reunides de
% acompanhamento v Processos de contratagdes
4

em tramitacao

- de execugédo do
@D no Plano de Contratagdes Anual

Transparéncia, publicidade e celeridade

O CRCMG proporciona a transparéncia e a celeridade em todos
0s processos licitatérios ao utilizar meios eletronicos acessiveis
pelo Portal de Compras do Governo Federal. Essa pratica esta
alinhada aos principios constitucionais de eficiéncia, economi-
cidade e transparéncia, com a garantia de um processo agil e
acessivel a todos os interessados.

Veja 0 comparativo
entre os anos

J 2020 | [ 203 ]

Em termos quantitativos, as contrata¢des diretas, realizadas
por dispensa ou inexigibilidade, destacam-se como as prin-
cipais modalidades utilizadas pelo CRCMG e representam
aproximadamente 97% dos processos autuados. Essa predo-
minancia reflete a estratégia do CRCMG em priorizar eventos
de capacitacdo, o que propicia a formacdo continua e o de-
senvolvimento profissional.

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas V&4 cDesempenho

| INCISO I

179 contratagdes em razdo do pegueno valor, com destague para servicos
de outsourcing de impressao, pelo periodo de 48 meses (R$ 189.772,80)

INCISO IX

2 contratagdes, com destaque para servicos de cobranca bancaria,
compreendendo a emissao, registro, liquidagao e baixa de boletos de
cobranga, pelo perfodo de 12 meses (R$ 183.186,20)

CONTRATACOES DIRETAS

15 contratagbes, com destaque para prestacdo de servigos de gerenciamen-
to e fornecimento de vale-refei¢do e vale-alimentagdo para os empregados
do CRCMG (R$ 1.683.396,00)

Em 2024, os principais investimentos do CRCMG, por meio de
Pregdes Eletronicos, foram direcionados as contratagGes de
Tecnologia da Informacdo (TI) e de pessoal, encargos e bene-
ficios. Essa acdo foi essencial para a implementacdo do novo
modelo de trabalho estabelecido pelo Programa de Gestdo de
Tecnologia da Informacdo. Na area de infraestrutura e de se-
guranca de Tl e comunicacdo, destaca a seguinte contratacao:

Objeto:

Contratagdo de servi¢os de Data Center em nuvem, na moda-
lidade IaaS, que contemplam o fornecimento de Links Ponto a
Ponto entre o Data Center e 0 CRCMG, Links de Internet para
os servidores hospedados, infraestrutura de Tecnologia da In-
formacao em Data Center com seguranca fisica e légica para
hospedagem do ambiente computacional do CRCMG, recur-
sos de hardware e de Sistemas Operacionais e de Softwares
licenciados, gerenciamento especializado para os servidores,
Sistemas Operacionais, Softwares e servicos, aplicacdo de pa-
tchs e atualizagdes, servicos de Backup, suporte técnico espe-
cializado, backup e restauracao dos servidores, dados e apli-
cacdes, incluindo ainda implanta¢do “"MOVING” para migra¢do
dos dados, pelo periodo de 60 (sessenta meses).

o Governanca, Estratégia

Financeiras e Contabeis

' Informagdes Orcamentarias,

Controle e Prevencao de Falhas e Irregularidades

Na gestdo dos processos, o CRCMG emprega uma série de
mecanismos rigorosos de controle e prevencdo de falhas e ir-
regularidades, incluindo checklists, fluxogramas de processos
e planilhas de controle. Além disso, é implementado um sis-
tema de tripla camada de controle, envolvendo as Geréncias
de Contratacdes, Controle Interno e Assessoria Juridica, o que
assegura a integridade e a conformidade em todas as etapas.

Os procedimentos de gestdo estdo claramente estabelecidos,
e a atuacdo das unidades responsaveis é exercida de forma
autbnoma, subordinada hierarquicamente a Diretoria Adjunta
de Gestdo de Recursos. Esse modelo promove uma adminis-
tracao eficiente e transparente, fortalecendo a confianca nas
praticas adotadas pelo CRCMG.
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Vis3o Geral Organizacional ¢ o Governanca, Estratégia Informagdes Orgamentarias,
e Ambiente Externo e Perspectivas \af e Desempenho . ' Financeiras e Contabeis

Contrata¢bes mais relevantes

Objetivo Estratégico: Assegurar meios e recursos que permitam o cumprimento das politicas e diretrizes da gestao.

Objeto: Contratacdo de servicos de Plano de Assisténcia Médica de natureza coletiva empresarial, sem caréncia, do tipo coparticipativo, nas segmentacées ambulato-
rial, hospitalar e obstétrica, com cobertura em todo estado de Minas Gerais e, nos casos de urgéncia e emergéncia, em todo o territério nacional, incluida a cobertura
assistencial, para os empregados do CRCMG e seus dependentes.

Justificativa: Oferecer assisténcia médica, hospitalar e ambulatorial aos empregados, visando ao tratamento e prevencao de doengas, como forma de reduzir o absen-
tefsmo, melhorar a qualidade de vida, a salide e promover a retencdo de talentos.

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar, ampliar e difundir agdes de Educacdo Continuada, registro e fiscalizagdo como fator de protecdo da sociedade
Objeto: Locagdo de centro de convengdes para realizacao da XV Convencdo de Contabilidade de Minas Gerais.

Justificativa: A locacdo do espaco tem por objetivo viabilizar a realizagdo da XV Convencdo de Contabilidade de Minas Gerais, o evento estd inserido no conjunto de
agoes voltadas ao Programa de Educagdo Continuada, o qual representa o compromisso da Entidade com ag¢des preventivas de fiscalizagdo, que buscam capacitar,
orientar e acautelar o profissional da contabilidade para o exercicio adequado da profissdo, de forma que os servicos contabeis prestados a sociedade estejam em
conformidade com a legislagdo vigente.

Obijetivo Estratégico: Assegurar meios e recursos que permitam o cumprimento das politicas e diretrizes da Gestao.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em agenciamento de viagens, para a prestacdo de servicos de assessoria, cotagdo, reserva, emissdo, remarcagao, can-
celamento e reembolso de passagens aéreas nacionais e internacionais para os conselheiros, funcionarios e demais colaboradores do CRCMG, devendo o servigo ser
prestado de forma remota, por meio de sistema informatizado de auto agendamento (self booking), durante o periodo de 12 (doze) meses.

Justificativa: Viabilizar o deslocamento de conselheiros, representantes, colaboradores e empregados do CRCMG, no exercicio de suas fungdes, aos locais de realizagdo
de eventos e reunides, considerando a extensao do territério estadual e nacional, bem como as demandas pontuais de deslocamentos internacionais, por meio de
transporte aerovidrio por aviées.

Objetivo Estratégico: Assegurar meios e recursos que permitam o cumprimento das politicas e diretrizes da Gestdo.

Objeto: Registro de precos para eventuais contrata¢des de servicos de locacdo de equipamentos de dudio e video para o auditério do CRCMG, incluindo transporte,
montagem, desmontagem, acompanhamento técnico e operagdo dos equipamentos, durante os eventos e as reunides regimentais, bem como todos os materiais,
acessorios e ferramentas necessarios a completa prestacdo dos servicos, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Justificativa: A contratagdo dos servicos de locacdo de equipamentos de dudio e video visa proporcionar a adequada estrutura audiovisual as reunides realizadas no
auditério do CRCMG, de forma a assegurar aos participantes os recursos apropriados para a visualizacdo das apresentagdes e para a discussdo dos assuntos tratados
nessas sessoes, além dos recursos de captagdo e armazenamento de dudio para posterior utilizagdo, conforme sua finalidade.
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Valor contratado:
R$ 939.318,12

Pregdo eletronico
n.° 02/2024

Valor contratado:
R$ 260.000,00

Inexigibilidade de
Licitacdo
n.°010/2024

Pregao Eletrénico
n.° 04/2024

Valor contratado:
R$ 420.500,28

Pregao Eletrénico
n.° 03/2024

Valor contratado:
R$ 71.400,00



Gestao Patrimonial e de Infraestrutura

Conformidade Legal

Em 2024, o CRCMG manteve-se em plena conformidade com
as exigéncias legais, fundamentando suas a¢des em normati-
vos como a Lei n.° 4.320/1964, a Lei de Licitacbes e Contratos
(Lei n.° 14.133/2021), a Instrucao Normativa n.° 205/1988-
- Sedap, o Decreto n.° 9.373/2018 e suas alteracdes subse-
quentes, e o Decreto n.° 9.764/2019. Além disso, considerou as
Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) TSP 07, sobre Ativo
Imobilizado, e NBC TSP 08, referente a Ativo Intangivel, que
estabeleceram diretrizes essenciais para a gestao patrimonial.

Em alinhamento com as melhores praticas de governanca e
com o intuito de reforgar seu compromisso com a transparén-
cia e a eficiéncia, o0 CRCMG institui, bienalmente, uma comissao
responsavel pela realizacdo do inventario patrimonial, encar-
regada de catalogar bens moveis e imoveis. Além disso, a Ge-
réncia Administrativa e Financeira (GEADF), que supervisiona o
controle patrimonial, realiza, no minimo, duas inspe¢des anuais
dos bens moveis.

Adicionalmente, outra comissao é designada para o levanta-
mento dos materiais de consumo da entidade, e a auditoria in-
terna realiza avaliagBes perid¢dicas ao longo do ano, garantindo
a robustez dos controles internos e a preservacao integral da
gestao patrimonial.

Principais Investimentos de Capital
(infraestrutura e equipamentos)

Em 2024, o CRCMG deu continuidade a obra de ampliacdo de
sua sede, iniciada no ano anterior, com um investimento de R$
6.951.988,03 realizado ao longo do ano. Esse valor correspon-
de aos desembolsos efetuados em 2024, parte do custo total
da obra, estimado em R$ 29.330.240,62. Até o final do perio-
do, 60,9% das etapas previstas no cronograma fisico-financeiro
jé haviam sido concluidas, demonstrando o compromisso da

Governanga, Estratégia

entidade com o avanco do projeto e a gestao responsavel
dos recursos.

A obra inclui a construcdo de um novo prédio que abrigara o
auditério do CRCMG, proporcionando um espag¢o moderno e
adequado para eventos, capacitacdes e reunides, benefician-
do diretamente a classe contabil e o publico atendido pela
instituicdo. Além disso, o projeto contempla a revitalizacdo da
fachada do prédio ja existente, conferindo maior funcionalida-
de e atratividade ao complexo. Essa a¢do esta alinhada ao ob-
jetivo estratégico de assegurar meios e recursos necessarios
para o cumprimento das politicas e diretrizes de gestdo do
CRCMG, além de contribuir para a conservacao do patrimonio
publico, garantindo a preservacdo e a melhoria continua das
instalacBes da autarquia.

Principais Custos com Servicos Prediais

/ Portaria /

| Limpeza, recepgdo, copa e jardinagem /

| Servigos de energia elétrica e 4gua e esgoto |

| Servigo de copa e cozinha /

/ Total /

Desfazimento de Ativos

Em conformidade com o Manual de Gestao Patrimonial, o Plano
de Logistica Sustentavel (PLS) e os requisitos da Lei n.° 14.479,
de 21 de dezembro de 2022, o CRCMG leiloou 143 bens inser-
viveis, avaliados em R$ 127.007,69, sendo 4 veiculos, 42 equipa-
mentos de informatica, 49 mdveis e 12 maquinas e utensilios. A
alienacgdo integra as diretrizes de sustentabilidade e visa a desti-
nacdo adequada de bens obsoletos.

Para o CRCMG, as alienagdes resultaram em uma melhor gestao
patrimonial, reduzindo custos relacionados a armazenagem e
manutencao de bens inutilizados.

Principais Desafios e A¢des Futuras

Entre os desafios e iniciativas futuras do CRCMG, estao:

@ Conclusdo da obra de ampliacdo da sede do CRCMG;

@ Aquisicdo de mobilidrio e equipamentos de dudio e video para o
novo prédio;

@ Substitui¢do das cadeiras de escritério utilizadas pelos funcionérios,

com o objetivo de proporcionar uma infraestrutura adequada e

atender aos requisitos ergonémicos estabelecidos pelas normas

do Ministério do Trabalho, garantindo o bem-estar e a salde
ocupacional dos colaboradores;

@ Reforma e realocacdo de espagos internos do prédio existente para
melhor aproveitamento e conservacdo do patriménio do CRCMG.

Gestao de tecnologia da informacao

Conformidade Legal

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) do CRCMG,
aprovado pela Portaria Pres CRCMG n.° 018/2023, foi instituido
com base no Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs
e tem por objetivo agregar valor ao negdcio e a melhoria dos
processos desenvolvidos no ambito da instituicao.

O PDTI do CRCMG, biénio 2024-2025, é composto de princi-
pios, diretrizes, referencial estratégico de TI, inventarios de
necessidades priorizados, plano de metas e ac¢8es, plano de
gestdo de pessoas, plano orcamentario e plano de gestdo de
riscos, englobando tanto as necessidades das areas finalisticas
quanto das areas de apoio administrativo.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais
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As quatro diretrizes do Plano

1 Aplicacdo racional dos recursos de TI;
2 Garantia da Seguranca da Informagao;
3 Garantia da infraestrutura de TI necessdéria para o atendimento as

demandas e a efetividade dos processos;

4 Alinhamento com os objetivos institucionais.

Modelo de Governanca de TI

Como melhores praticas, o CRCMG adota as recomendagoes
oriundas do TCU e da Secretaria de Governo Digital (SGD).
Além disso, criou as principais comissées proprias:

[1 Portaria CRCMG n.° 037/2017, que institui o Comité de Tecno-
logia da Informacao (CTI) do CRCMG.

[J Portaria CRCMG n.° 063/2019, que institui o Comité de Segu-
ranca da Informacao (CSI) do CFC.

Investimentos de recursos aplicados em TI

Os investimentos realizados em Tecnologia da Informacao (TI),
incluindo hardwares, softwares e terceirizacao, foram fundamen-
tais para o aprimoramento das operac6es do CRCMG. Em 2024,
a entidade destinou recursos significativos para a atualizacdo e
modernizacdo de sua infraestrutura tecnoldgica, o que contribuiu
para a implementacao de solucBes que atendem tanto as neces-
sidades administrativas quanto as demandas dos profissionais da
contabilidade.

A aquisicdo de hardwares de Ultima geragao resulta em operacoes
mais ageis e aumento na disponibilidade de servicos mais eficien-
te para os usuarios. Além disso, os investimentos em softwares
especializados garantem a automatizagao de processos, a segu-
ranga dos dados e a conformidade com as normativas vigentes.

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

\af

e Desempenho

Montante de recursos aplicados em TI

o Governanca, Estratégia

Informagdes Orgamentarias,
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RECURSOS INVESTIDOS (R$)

DESCRICAO DO DESCRICAO DA DESPESA 2024 2023 2022 2021 2020 TOTAL
PROJETO

recnologia Servicos de tecnologia da informacao R$158923000  R$1.02277950 R$677.75003  R$619.730,63  R$702.377,80 RS 3.022.638,05
dalnommacae Servicos de Internet RS 39.370,00 R$34.601,88  R$3458464  R$33747,18  R$37.999,96 RS 140.93366
Modernizagdo do parque  Equipamentos de processamento de dados R$ 370.992,00 R$ 49.021,02 R$135.318,84 R$ 33.747,18 R$ 598.366,33 R$ 816.453,37
de informatica (hardware

e software) Softwares R$ 90.402,00 R$50.619,60  R$52.69827  R$36.60274  R$46.03879 RS 18595949
Total R$2089.99400 R$725.84873  R$900.35178 R$757.57491 R$1.384782,88 RS 4.165.984,57

Indice de modernizacdo do parque de
parque tecnolégico (hardware)

Veja 0 comparativo
entre os anos

J 2020 ] [ 203 [ 2022 ]

Meta (@ Resultado () META ATINGIDA

Em atendimento aos Objetivos Estratégicos n.° 12 (ampliar e
integrar o uso da Tecnologia da Informagdo no Sistema CFC/
CRCs) e n.° 15 (assegurar adequada infraestrutura e suporte
logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs), da Resolucao
CFC n.° 1.543/2018, o CRCMG adota o critério de manter seu
parque tecnoldgico atualizado, mediante a renovac¢do anual de
1/3 de seus equipamentos e softwares. O objetivo da atualiza-
¢do é evitar a utilizacdo de equipamentos obsoletos, de baixo
desempenho; reduzir o indice de falhas, assegurar o melhor
nivel de manutencdo ofertado pela garantia original do fabri-
cante e, consequentemente, otimizar a prestacdo de servi¢os
aos profissionais da contabilidade e a sociedade.

Em 2024, houve investimento em solu¢des de TI com a aqui-
sicdo, especialmente, de notebook, para a modernizagdo do
parque tecnoldgico.

Contratacdes mais relevantes na area de TI:
[J Acréscimo de servico de Administracdo/Gerenciamento
do WSUS no contrato em andamento de Data Center;

Acréscimo de recursos em 3 servidores Linux no
contrato em andamento de Data Center;

]

Aquisicdo de notebooks para o teletrabalho;
Contratacdo de Data Center;
Manutencdo dos contratos existentes;

Pesquisa e contratacdo de softwares de seguranga;

OO0 00

Contratacdo de plugin de acessibilidade
para o portal do CRCMG;

[1 Link Redundante de Internet.

Seguranca da informacgao

Em 2024, o CRCMG realizou campanhas e treinamentos sobre
seguranca da informacdo com os colaboradores, abordando
0s seguintes topicos:

L[] Seguranca da Informagdo no contexto
da transformacdo digital; e

[1 Fundamentos de Seguranca da Informacdo
na Transformacdo Digital.
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Treinamentos especificos para a equipe de TI abordaram os
seguintes tépicos:

[J Desenvolvimento Seguro: lidando com
erros e logs em uma aplicagdo; e

[J Diversos cursos sobre desenvolvimento de sistemas.

Principais desafios e acdes futuras

Inovacao e transformacdo digital sdo fenémenos similares que
se complementam. No mundo moderno e digital, € preciso ino-
var constantemente e se transformar para otimizar processos,
reduzir custos e aumentar o crescimento. A nova estrutura fun-
cional da TI propd&e seguir a linha da inovagao disruptiva, subs-
tituindo os processos e solu¢des obsoletos por procedimentos
novos e mais modernos.

Os principais desafios mapeados para o ano de 2025 envolvem:

L[] Estabelecimento de conformidade continua com a
LGPD e a consolidagdo das atividades envolvendo
Business Intelligence no ambito do CRCMG.

Sustentabilidade

O CRCMG, em seu compromisso com a sustentabilidade, seque
implementando praticas para reduzir seu impacto ambiental e
promover a responsabilidade socioambiental.

Em 2024, o CRCMG deu continuidade a execucdo do seu Plano
de Logistica Sustentdvel (PLS), referente ao biénio 2023/2024,
visando integrar praticas responsaveis em todas as suas ativi-
dades. A comissdo responsavel pelo PLS (CPLS) tem sido fun-
damental na elaboracdo, implementacdo e acompanhamento
de acdes que buscam reduzir o impacto ambiental e promover
a eficiéncia nos processos internos da entidade.

&

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas V&4 cDesempenho

O plano esta alinhado aos principios do Pacto Global da ONU,
que incentiva organizacGes a adotar politicas de responsabili-
dade social e sustentabilidade, e aos 17 Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel (ODS), que incluem ac8es para combater
a desigualdade, promover a igualdade de género, enfrentar as
mudancas climaticas e proteger o meio ambiente.

Entre as principais iniciativas adotadas pelo CRCMG, desta-
cam-se a coleta seletiva de residuos, a reducdo do consumo
de materiais, de dgua e de energia elétrica, além de a¢des de
capacitacdo e conscientizagdo ambiental para colaboradores.

Este plano também prevé a adogdo de critérios sustentaveis
nas aquisicdes e contratagdes realizadas pelo CRCMG, alinhan-
do-se a legislagdo vigente, como o Decreto n.° 7.746/2012, que
orienta a administracdo publica a adotar praticas sustentaveis
em suas compras e contratacdes. O objetivo é promover uma
mudanca cultural, tornando a sustentabilidade uma pratica en-
raizada na gestdo do CRCMG e assegurando um futuro mais
sustentavel para as proximas geracgoes.

Plano de A¢des e Metas

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do CRCMG ¢é estruturado
com uma série de a¢les estratégicas que visam promover a sus-
tentabilidade em todas as suas operacdes, alinhadas aos 17 Ob-
jetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU. Cada agdo
e meta estabelecida no PLS esta organizada em um cronograma
detalhado, com prazos especificos para sua implementacdo e exe-
cucdo. A Comissdo responsavel pelo acompanhamento e gestdo
do PLS monitora constantemente o progresso das iniciativas, ga-
rantindo a eficacia das a¢es implementadas.

Além disso, os resultados e 0 desempenho das a¢des sustentaveis
sdo sistematicamente avaliados e consignados nos relatdrios anu-
ais de andlise, que sdo publicados e disponibilizados a sociedade
e aos stakeholders. Esses relatérios ndo s6 apresentam os avan-
cos em relagdo as metas estabelecidas, mas também destacam
os desafios encontrados e as solu¢es adotadas para supera-los.
Ao adotar essa pratica de transparéncia, 0 CRCMG reafirma seu

o Governanca, Estratégia
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Financeiras e Contabeis

compromisso com a responsabilidade socioambiental, com a
preservacdo ambiental e com o alinhamento de suas atividades
as diretrizes globais de sustentabilidade.

Dessa forma, o PLS ndo apenas orienta as operacées internas,
mas também contribui para a construcao de uma cultura orga-
nizacional mais consciente e sustentavel.

Acdes para reducao do consumo de recursos naturais

As principais a¢8es de reducdo de consumo de recursos na-
turais estdo estabelecidas, prioritariamente, no PLS, entre as
quais se destacam:

[J Redugdo do consumo de materiais descartaveis, como copos;

[J Redugdo do consumo de papéis por meio do
gerenciamento e monitoramento das impressoes;

[0 Monitoramento e controle do consumo de 4gua;
[J Monitoramento e controle do consumo de energia elétrica;

[J Tramitacdo integral de processos na forma
eletronica, para reducdo de papéis;

[0 Aquisicdo de equipamentos com maior eficiéncia energética.

Acesse o relatério de Analise de Desempenho do PLS
2023/2024, com o resultado das metas fixadas para o referi-
do periodo e o comparativo com os resultados alcancados em

anos anteriores.  /acesse a pagina JGY
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A Geréncia de Contabilidade (Gecon), subordinada dire-

tamente a Camara de Controle Interno, 6rgao colegia-
do, e a Diretoria Adjunta de Gestdo de Recursos (Direg),
exerce a competéncia de 6rgdo setorial de contabilida-
de do CRCMG.

O escopo desta declaracdo leva em conta as demons-
tragdes contdbeis do CRCMG que foram elaboradas em
observancia a Lei n.° 4.320/1964; as Normas Brasilei-
ras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
(NBC TSP 16); ao Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs, aprovado pela Resolu¢do CFC n.° 1.161/2009;
ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP); as IN/VPCI/CFC n.° 002/2024 e n.° 003/2024,
da Vice-presidéncia de Controle Interno do CFC; as
orientagdes do TCU contidas na IN n.° 84/2020 e DN n.°
187/2020 e n.° 188/2020; entre outros normativos do
Sistema CFC/CRCs.

As demonstra¢des apresentadas sdo: Balango Patrimo-
nial (BP), que apresenta a situacdo patrimonial; Balango
Orcamentario (BO), que evidencia informacdes da situ-
agdo orgamentdria inicial em comparagdo a sua execu-
¢do; Balango Financeiro (BF) e Demonstragdo do Fluxo
de Caixa (DFC), que visam demonstrar o fluxo finan-
ceiro no periodo, ou seja, as entradas de recursos em
confronto com as saidas; Demonstracdo das Variaces
Patrimoniais (DVP), que demonstra o resultado patri-
monial do periodo; e a Demonstracao das Mutacées do
Patriménio Liquido (DMPL), que apresenta as variacdes
ocorridas no patrimoénio liquido.

A conformidade contdbil das Demonstra¢des Contabeis
e dos atos da Gestdo é atestada pela Camara de Con-
trole Interno, conforme previsto no art. 17 da Resolugdo
CRCMG n.° 463, de 19 de dezembro de 2023, que apro-
va o Regimento Interno do Conselho Regional de Con-
tabilidade de Minas Gerais, alinhada aos procedimentos

descritos nos Manuais de Auditoria e de Contabilidade
do Sistema CFC/CRCs.

Esse processo visa assegurar a integridade, a fidedigni-
dade e a confiabilidade das informacdes apresentadas
nas demonstragdes contabeis, extraidas de sistema
informatizado de Contabilidade, de relatérios emitidos
pelo Controlador Interno e dos demais sistemas geren-
ciais utilizados pelos Conselhos de Contabilidade, onde
sdo registrados os atos e fatos da gestdo orcamentdria,

financeira e patrimonial.

Avancgos

O CRCMG aplica os procedimentos, abaixo elencados,
em atendimento as Normas Brasileiras de Contabilida-
de Aplicadas ao Setor Publico, com o objetivo de primar
pela qualidade das informac¢des contabeis, de manei-
ra a subsidiar a tomada de decisdo e a prestacdo de
contas perante a sociedade, observando os seguintes
critérios:

+ adogao do principio da competéncia para receitas
e despesas com reflexo nas Variac®es Patrimoniais;*
adogdo de critérios para o reconhecimento das per-
das de crédito;

* registro da depreciacdo de itens do Ativo
Imobilizado;

* registro do Ativo Intangivel e respectiva amortiza-
¢do de seus itens;

* reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo das
Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas decorren-

tes de créditos e ajuste para perdas;

+ controle orcamentdrio por empenho e por projeto;

* reconhecimento de passivos contingentes e de-
mais obriga¢des, a exemplo de provisdes trabalhis-
tas e civeis;

+ controle dos contratos nas contas de compensa-
¢do, denominados na estrutura do balanco como
atos potenciais ativos e passivos.

Desafios

Ao decidirmos pela aplicacdo das boas técnicas e pela
busca da qualidade das nossas informacdes, temos
ainda desafios a serem superados. A auséncia de para-
metrizagdo no sistema informatizado, em decorréncia
da complexidade, da diversidade e da amplitude de
implantacdo de processos, provocou a elaboracdo de
alguns relatérios em planilhas eletrénicas, a partir de
dados extraidos do Sistema de Contabilidade, conforme
destaca-se a seguir:

Demonstragao do Fluxo de Caixa - o demonstrativo
foi elaborado pelo método direto, com base em dados
extraidos do Balan¢o Orcamentério e Financeiro, segre-
gando-se as atividades de operagdo, de investimentos
e de financiamento.

Demonstra¢do das Mutagdes do Patriménio Li-
quido - elaborada a partir de dados extraidos do Ba-
lanco Patrimonial e da Demonstragdo das Variacdes
Patrimoniais.

Gestdo de Custos - atualmente é realizada por meio
de sistema informatizado, através do médulo Plano de
Trabalho, cujo sistema controla os custos diretos por
projeto, programa e area de atuacdo, com dados gera-
dos a partir dos registros contdbeis. Com base nessas
informacdes, o CRCMG tem desenvolvido relatdrios in-
ternos com o propdsito de fomentar a gestdo de cus-
tos e a avaliagdo da qualidade do gasto no exercicio,

sendo uma importante ferramenta de apoio a tomada
de decisdo dos gestores. Estad em fase de estudo, pelo
Conselho Federal de Contabilidade, a definicao da me-
todologia para a alocacdo dos custos indiretos aos cen-
tros de custos.

Declaracdo

Desta forma, considerando que as demonstracoes con-
tabeis foram elaboradas em observancia as normas
contabeis vigentes e a adogdo de procedimentos inter-
nos de controles, declaro que os demonstrativos conta-
beis: Balango Patrimonial, Balango Financeiro, Balango
Orcamentdrio, Demonstracdo das Variagbes Patrimo-
niais, Demonstracao do Fluxo de Caixa e Demonstragao
das Mutag¢des do Patrimoénio Liquido, refletem os seus
aspectos mais relevantes quanto a situagao orcamen-
taria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de
Contabilidade de Minas Gerais.

As Notas Explicativas fazem parte das demonstracdes
contdbeis e nelas estdo evidenciados os critérios utili-
zados na elaboragdo dos demonstrativos.

Os demonstrativos podem ser acessados no site do

CROMG, /acesse  pagina [

Contador Mauro Benedito Primeiro
CRCMG n.° 054453/0
Periodo de atuagao 1°/7/2004 a 31/12/2024
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Balanco Patrimonial (BP)

Ativo

Ativo circulante

Caixa e equivalentes de caixa

Créditos de curto prazo

Demais créditos e valores de curto prazo
Estoques

Variag¢des diminutivas pagas antecipadamente

Ativo ndo circulante

Investimentos, Imobilizado e Intangivel

Ativo realizavel a longo prazo

Total do ativo

NE

01
02
03
04

05

06

02

¢ Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

2024
123.773.038
106.002.138

15.675.533
1.894.554
76.484
124.329

40.890.369

36.714.008

4.176.361

164.663.407

Quadro dos ativos e dos passivos financeiros e permanentes (Lei n.° 4.320, de 1964)

Ativo
Ativo financeiro
Ativo permanente

Saldo patrimonial

Quadro das contas de compensacdo (Lei n.° 4.320, de 1964)

Atos potenciais ativos

164.663.407
108.021.021
56.642.386

10.455

2023
111.130.878
99.358.780
11.547.329
130.595
86.394
7.780

33.446.108

30.435.482

3.010.626

144.576.986

144.576.986
99.497.155
45.079.831

236.592

oy
| VY Desempenho

Passivo

Passivo circulante

Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias
Obrigag¢des de curto prazo

Demais obriga¢des de curto prazo
Provisdes de curto prazo

Valores de terceiros e/ou restituiveis

Passivo ndo circulante

Provis6es de longo prazo
Total do passivo
Patriménio liquido

Total do passivo + patrimdnio liquido

Passivo
Passivo financeiro

Passivo permanente

Atos Potenciais Passivos

Governanga, Estratégia

Informagoes Orgamentarias,
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NE

07
07
07
08

09

08

1

19
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2024
9.596.729
277.994
1.009.371
324.842
7.968.331
16.191

240.585

240.585

9.837.314
154.826.093

164.663.407

9.837.314

2.890.976

6.946.338
154.826.093

43.151.769

R$
2023
7.740.504
283.823
691.642
390.450
6.363.388
11.201

67.770

67.770

7.808.274
136.768.712

144.576.986

7.808.274

2.370.466

5.437.808
136.768.712

35.458.639
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Varia¢des Patrimoniais Quantitativas

Varia¢des Patrimoniais Aumentativas
Contribuigdes
Exploragdo de bens e servigos
Financeiras
Transferéncias
Outras varia¢@es patrimoniais aumentativas

Total

Varia¢des Patrimoniais Diminutivas
Pessoal e encargos
Beneficio a Pessoal
Uso de bens e servigos
Financeiras
Tributdrias e contributivas
Desvalorizagdo e perda de ativos
Outras varia¢des patrimoniais diminutivas
Total

Resultado Patrimonial do Exercicio

Variac¢des Patrimoniais Qualitativas

Descrigao

Incorporagdo de ativos
Investimentos
Desincorporagdo de ativos

Alienacdo de bens

( Riscos, Oportunidades oy Governanga, Estratégia .|' Informagdes Orgamentarias,

e Perspectivas e Desempenho Financeiras e Contabeis

R$ Demonstracao das Mutacdes do Patrimdnio Liquido (DMPL) R$
NE 2024 2023 . Patriménio liquido

33.938.937 32.226.417 Descricao 2024 2023

865.855 2.433.020 Saldo inicial do exercicio 136.768.713 125.352.926
17.067.422 19.814.860 Ajustes de exercicio anterior 4.465 108.851

0 175.884 Resultado do exercicio 18.052.914 11.306.936

18.788.139 37.041.690 Saldo final do exercicio 154.826.092 136.768.713
70.660.353 91.691.871

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variagcdes do patriménio liquido do CRCMG nos
exercicios de 2024 e 2023, bem como sua evolucdo no periodo. Ressalta-se o incremento de

2024 2023 13,20% em seu Patriménio Liquido em comparacdo a 2023.
15.680.727 14.129.278
1.899.721 1.672.284
6.788.061 8750617 2024  R$ 154.826.092 2023 R$136.768.713
563.441 571.436
7.170.043 5.872.130
17.460.015 46.214.825 Balango Financeiro (BF) R$
3.036.431 3.174.366 Ingressos NE 2024 2023
52.607.439 80.384.936 Receita orgamentaria 45.492.482 46.217.824
13 18.052.914 11.306.935 Receitas correntes 45.330.629 46.148.791
Receitas de capital 161.853 69.033
Recebimentos extraorcamentarios 14 629.332 74.240
R$ Disponivel do exercicio anterior 99.358.780 85.181.819
2024 2023 Total 145.480.594 131.473.883
7:327:526 1:909.899 Dispéndios NE 2024 2023
7:327.526 1:909.899 Despesa orcamentaria 37.701.412 32.067.488
161.580 68.853 Despesas correntes 30.373.886 30.157.589
161.580 68.853 Despesas de capital 7.327.526 1.909.899
Pagamentos extraorcamentarios 14 1.777.043 47.615
Disponivel para o exercicio seguinte 106.002.139 99.358.780
Total 145.480.594 131.473.883

Relato Integrado 2024 n Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais
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As receitas de contribuicdo do Conselho Regional de Contabili-
dade de Minas Gerais sdo constituidas por 4/5 (quatro quintos)
da receita bruta arrecadada oriundas das atividades fins e re-
ceita de subvencdo, as receitas patrimoniais, as restituicdes e

outras, q

uando justificadas.

Superavit Orcamentério

2024 Rr$7.791.070

2023

R$ 14.150.336

A variagdo do superdvit orcamentario em relagdo ao exercicio
de 2023 deve-se principalmente a um maior investimento em
obras no exercicio de 2024

Despesas orcamentdrias

Despesas orcamentdrias NE

Despesas correntes

Pessoal e

Beneficio

encargos

a pessoal

Uso de bens e servigos

Financeiras

Transferéncias correntes

Tributérias e contributivas

Outras despesas correntes

Despesas de capital

Investimentos

Subtotal
Superavit

Total das

despesas

Dotacao inicial

38.433.083
17.836.000
1.925.000
11.139.490
181.000
180.000
7.035.523
136.070
5.798.917
5.798.917
44.232.000

44.232.000

)

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

Receitas orcamentarias

Receitas Orcamentdrias
Receitas correntes
Contribuicdes
Exploragdo de bens e servigos
Financeiras
Transferéncias
Outras receitas correntes
Receitas de capital
Alienagdo de Bens
Total das receitas

Previsdo Adicional
Saldo de Exercicios Anteriores - Superavit Financeiro

Total

Créditos adicionais Dotacao atualizada

0 38.433.083
-40.000 17.796.000
40.000 1.965.000

-174.000 10.965.490
80.000 261.000
-150.000 30.000
150.000 7.185.523
94.000 230.070
10.000.000 15.798.917
10.000.000 15.798.917
10.000.000 54.232.000
10.000.000 54.232.000

Relato Integrado 2024

Governanga, Estratégia
e Desempenho

Previsao inicial
44.222.000
29.559.770

477.978
13.554.132
70.514
559.606
10.000
10.000
44.232.000

44.232.000

Despesas
empenhadas

30.373.886
15.368.734
1.900.296
5.911.775
191.133
0
6.855.583
146.365
7.327.526
7.327.526
37.701.412

37.701.412

Previsao atualizada
44.222.000
29.559.770

477.978
13.554.132
70.514
559.606
10.000
10.000
44.232.000

10.000.000

54.232.000

Despesas
liquidadas

30.373.886
15.368.734
1.900.296
5.911.775
191.133
0
6.855.583
146.365
7.327.526
7.327.526
37.701.412
7.791.070
37.701.412

ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

Receita realizada
45.330.629
29.133.511

368.635
14.361.163
0
1.467.320
161.853
161.853
45.492.482

0

45.492.482

Despesas pagas

29.693.839
15.090.740
1.900.296
5.549.714
191.133
0
6.852.652
109.304
7.325.994
7.325.994
37.019.833

R$

Saldo
-1.108.629
426.259
109.343
-807.031
70.514
-907.714
-151.853
-151.853
-1.260.482

10.000.000

8.739.518

R$

Saldo

8.059.197
2.427.266
64.704
5.053.715
69.867
30.000
329.940
83.705
8.471.391
8.471.391
16.530.588
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) R$
Descri¢do 2024 2023
Restos a Pagar Processados (RPP) R$ Fluxos de caixa das operagdes
Ingressos 45.330.629 46.148.791
Restos a pagar Inscritos Receitas 45.330.629 46.148.791
processados NE - 16 Exercicios .. Pagos Cancelados  Saldo Receita de contribuicdes 29.133.511 28.660.484
anteriores Exploragdo de bens e servigos 368.635 1.674.079
?iZ[p)letzals correntes 642.197 681.579 612.330 8.215 703.231 Receitas financeiras 14.361.163 15.071.005
Transferéncias (Subvencdes) 0 175.884
Outras receitas 1.467.320 567.339
Desembolsos 31.521.597 30.130.965
Despesas 31.521.597 30.130.965
Pessoal, encargos e beneficios 17.030.097 15.419.649
Uso de bens e servigos 5.560.815 7.725.689
A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa apresenta informac8es sobre as variacdes no caixa e equi- Despesas tributdrias e contributivas 0.860.349 0714878
Outras despesas 2.070.336 270.749

valentes de caixa do Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais em um determinado
periodo, detalhando separadamente os fluxos provenientes das atividades operacionais, de in- Fluxo de caixa liquido das atividades das operagdes 13.809.032 16.017.826

vestimento e de financiamento. Fluxos de caixa das atividades de investimento

. ~ . ) . . Ingressos 161.580 69.033
Essas informacdes oferecem aos interessados uma base solida para avaliar a capacidade da o
entidade de gerar caixa e equivalentes, assim como suas necessidades em relacdo a utilizacdo Alienacao de bens 161580 69.033
desses recursos. Desembolsos 7.327.526 1.909.899
Aquisicao de ativo ndo circulante 7.327.526 1.909.899
Fluxo de caixa liquido das atividades de investimento 7.165.946 1.840.866

Caixa e equivalente de caixa em 31/12
Fluxos de caixa das atividades de financiamento

2024  R$106.002.138 2023  R$99.358.780 noresses 7 -
Operacao de crédito 273 -
Fluxo de caixa liquido das atividades de investimento 273 -
Geragdo liquida de caixa e equivalente de caixa 6.643.359 14.176.960
Caixa e equivalente de caixa inicial 99.358.780 85.181.820
Caixa e equivalente de caixa final 106.002.139 99.358.780

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais
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Notas explicativas as Demonstracoes Contabeis em 31/12/2024

Contexto operacional

O Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais
(CRCMG@G), localizado na Rua Claudio Manoel, n.° 639, bairro Savassi,
em Belo Horizonte - MG, foi criado pelo Decreto-Lei n.° 9.295/1946.
Os Conselhos de Contabilidade, por delegacdo, prestam servicos
publicos e tém como principais atividades o registro profissional,
a fiscalizacdo do exercicio da profissdo contabil, a regulamentacdo
acerca dos principios contabeis, do Exame de Suficiéncia, do cadas-
tro de qualificacdo técnica e dos programas de educacdo continu-
ada e a edicdo de Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs) de
natureza técnica e profissional.

Dotado de personalidade juridica e forma federativa, o
CRCMG funciona como Autarquia Federal Especial, tendo sua estru-
tura e organizacao estabelecidas no Regulamento Geral dos Con-
selhos de Contabilidade, aprovado por meio da Resolucdo CFC n.°
1.612/2021, e sua constituicdo, sede e foro regulamentados em seu
Regimento Interno, aprovado pela Resolucao CRCMG n.° 463/2023.

Base da Preparacao e Elaboragao

das Demonstrac¢6es Contabeis

As Demonstracdes Contabeis sdo de responsabilidade de Ad-
ministracao e foram elaboradas em conformidade com a Lei n.°
4.320/1964, em observancia as Normas Brasileiras de Contabi-
lidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP); a Resolugdo CFC n.°
1.161/2009, que aprovou o Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs; e a Instrucdo Normativa VPCI n.° 3/2024, da Vice-presi-
déncia de Controle Interno do Conselho Federal de Contabilidade
(CFQ).

As demonstracdes que compdem a Prestacao de Contas da Gestao
referente ao exercicio de 2024 sdo: o Balango Patrimonial (BP), as
Demonstrac¢ao das Variagdes Patrimoniais (DVP), o Balanco Finan-
ceiro (BF), o Balango Orcamentario (BO), o Demonstrativo de Exe-
cucdo de Restos a Pagar Processados, a Demonstracao de Fluxo de
Caixa (DFC), a Demonstragdo das Mutac¢des do Patrimoénio Liquido
(DMPL) e as Notas Explicativas. Os demonstrativos foram extraidos
do Sistema de Contabilidade.

Estas notas explicativas fazem parte das demonstracbes contabeis
e, nelas, estdo evidenciados os critérios utilizados na elaboragdo
dos demonstrativos, especialmente as informacdes de natureza pa-
trimonial, orcamentaria, financeira e de desempenho. Elas também
destacam e esclarecem detalhes de informacdes relevantes que
sao complementares ou suplementares aquelas que ndo foram
suficientemente evidenciadas nos demonstrativos contabeis.

Uso de Estimativa e Premissas Contabeis

Na preparacdo das demonstracdes financeiras, o Conselho Re-
gional fez uso de estimativas que afetam diretamente o valor de
avaliacdo dos ativos e passivos constantes nas demonstracoes. As
principais estimativas e premissas estdo relacionadas a seguir:

a. Perdas Estimadas de Créditos - Em conformidade com a IN CFC VPCI
n.° 085/2012, o CRCMG adotou os procedimentos contabeis relativos ao
reconhecimento das perdas estimadas de créditos de liquidacdo duvidosa
e da provisdo da cota-parte, com vistas a apresentacdo de saldos mais
aderentes a realidade econdmico-financeira. Considerando o item 8 da
IN, foram promovidas adapta¢des nos critérios de calculo das médias de
recebimentos e de inclusdes de novos débitos, aplicando-se metodologia
diferenciada para ajuste das provisées de perdas de créditos e de cota-
-parte a posicdo de 31 de dezembro de 2024. A apuracdo da média efe-
tiva dos recebimentos e das novas inclusdes de débitos dos ultimos trés
exercicios baseou-se nas seguintes férmulas: Percentual de recebimentos
(D): D =C/ (B +A); Percentual de inadimpléncia (E): E =1 - D, sendo: A =
Saldo do ano; B = Média de novas inclusdes de débitos (Ultimos trés anos);
C = Média dos recebimentos (Ultimos trés anos). Foram apurados 56% de
inadimpléncia para os Créditos de Curto Prazo e 92% para os Créditos de
Longo Prazo, sendo os valores resultantes confrontados com os saldos de
provisdes existentes, de modo a promover os devidos ajustes ou rever-
sdes necessarios a adequada mensuracao contabil.

b. Ativo Imobilizado - os bens classificados no imobilizado, in-
cluindo os gastos adicionais ou complementares, sdo mensura-
dos ou avaliados com base no valor de aquisicdo e, em se tratan-
do de ativos imobilizados obtidos a titulo gratuito (se for o caso),
o valor é o resultante da avaliagdo obtida com base em procedi-
mento técnico ou valor patrimonial definido nos termos da doacdo.

Os valores dos bens méveis e imoéveis do CRCMG estdo atualizados, con-
siderando que, no exercicio de 2021, foram reavaliados pela empresa
Evaluar Engenharia Ltda., em conformidade com a Instrucdo de Trabalho
- INT/VPCI n.° 4/2012, conforme prevé o item 11 da NBC TSP 07, pu-
blicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) em 22 de setembro de 2017.

A determinagdo da vida Util econdmica dos bens do imobilizado, para os
bens adquiridos e postos em operacao, é definida com base em laudo de
avaliagdo. Para os bens adquiridos e postos em operacdo a partir de 1°
de janeiro de 2021, a vida Util é definida pela Camara de Controle Interno
do Conselho Federal de Contabilidade, por meio da Instrucdo de Trabalho
n.° 4/2012, elaborada com base na Instru¢do Normativa (IN) da Secretaria
da Receita Federal (SRF) n.° 162/1998.

c. Das Provisbes: 1 - ProvisGes trabalhistas: sdo constituf-
das de provisdes para férias, 13° salario e respectivos encar-
gos, cuja metodologia é a seguinte: Férias e encargos: sdo cons-
tituidos com base em doze avos da remuneracdo, excluidas as
verbas que ndo sofrem incidéncia. A baixa de férias é realizada com
base no periodo de gozo das respectivas férias do funcionario, poden-
do ou ndo haver transferéncia do valor provisionado como férias para
0 abono pecunidrio de férias. No caso dos encargos, pode haver re-
versdo de abono pecunidrio e ocorréncias de rescisdes trabalhistas.
13° saldrio e encargos: sdo constituidos com base em doze avos
da remuneracdo, excluidas as verbas que ndo sofrem incidén-
cia. A baixa da provisdo é realizada no momento da rescisdo do
contrato de trabalho e/ou ao final do exercicio, apés o pagamen-
to da segunda parcela. O CRCMG também realiza ajustes das pro-
visdes quando da realocacdo de funcionario entre setores ou
por designacdo, quando passa a receber gratificacdo por funcdo.

2 - Provisdes para riscos civeis e trabalhistas: sdo reconhecidas de acordo
com a andlise juridica de cada acdo, podendo ser classificadas como pas-
sivo contingente, como passivo exigivel ou apenas como item de divulga-
¢do em nota explicativa. Portanto, para a constituicdo das provisdes dos
processos judiciais de natureza trabalhista e civel, decorrentes do curso
de suas atividades, a entidade leva em consideracdo o posicionamento
da Assessoria Jurfdica.
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Moeda Funcional e de Apresentacao

As demonstracdes financeiras sdo apresentadas em reais, que
€ a moeda funcional das operac8es do Conselho. Os quadros
expostos na respectiva Nota Explicativa estdo em reais com
supressdo dos centavos, de modo a simplificar a apresentagdo
das informacGes.

Além disso, a fim de atender a Lei n.° 4.320/1964, apresen-
tam-se no BP os valores dos grupos: ativo financeiro, ativo
permanente, passivo financeiro, passivo permanente e saldo
patrimonial. Cabe ressaltar que a diferenca entre os montan-
tes de ativo financeiro e passivo financeiro resulta no valor do
superavit financeiro.

Principais Demonstrativos

e Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas na preparagdo das
demonstracdes contabeis estao definidas e demonstradas a
seguir. Ressalta-se que essas politicas vém sendo aplicadas de
modo consistente em todos o0s periodos apresentados, salvo
disposicdo em contrario.

Balanco patrimonial (BP)

O BP evidencia a situacao patrimonial do Conselho em 31 de
dezembro de 2024 e de 2023 e demonstra a posi¢do estatica
dos ativos e passivos no final do exercicio, possibilitando ao
usuario da informacao conhecer, qualitativa e quantitativamen-
te, a composicao dos bens e direitos (ativos), das obrigagdes
(passivos) e dos resultados acumulados da gestdo patrimonial
ao longo de varios exercicios (patrimonio liquido).

&

~

Riscos, Oportunidades
| VY Desempenho

e Perspectivas

Nota Explicativa

1 - Caixa e Equivalente de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa sdo ad-
ministrados pelo CRCMG em consonancia com o que dispde o
§ 3° do artigo 164, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988:

§ 3° As disponibilidades de caixa da Unido serdo depositadas no
Banco Central, as dos Estados do Distrito Federal, dos Municipios
e dos 6rgdos ou entidades do Poder Publico e das empresas por
ele controladas, em instituicdes financeiras oficiais, ressalvados os
casos previstos em lei.

Caixa e equivalente de caixa R$
Descrigao 2024 2023
Bancos Conta Movimento 133.043 232.123
Bancos Conta Arrecadagdo 259.115 297.182
Bancos Aplicacdo Financeira 105.609.980 98.829.474
Caixa e Equivalente de Caixa 106.002.138 99.358.779

Fonte: Balango Patrimonial de 2024/2023

Os recursos ndo utilizados na operacionalizacdo das atividades
foram depositados em contas separadas das demais disponibili-
dades, em observancia aos limites e as condi¢des de protecao e
prudéncia financeira, alinhados ao 8 1°, do artigo 43, da Lei Com-
plementar n.° 101/2000, e as receitas resultantes das aplicacdes
desses recursos foram reconhecidas nas respectivas contas de
resultado.

Nota Explicativa

2 - Créditos a Receber de Curto Prazo e Longo Prazo

a) Créditos a Receber

Os créditos a receber sdo valores previstos em funcdo do Decre-
to-Lei n.°9.295/1946:

Governanga, Estratégia

Informagdes Orgamentarias,
[ ] ' Financeiras e Contabeis

Art. 11 - Arenda dos Conselhos Regionais serd constituida do seguinte:

a) 4/5 da taxa de expedicdo das carteiras profissionais estabelecidas no
art. 17 e seu paragrafo Unico;

b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea “b" do artigo anterior;

) 4/5 da arrecadagdo da anuidade prevista no art. 21 e seus paragrafos;
d
e

) Doacdes e legados;
) Subvenc¢Bes dos Governos.

Os direitos e os titulos de créditos sao mensurados ou avaliados
pelo valor original na data do Balanco Patrimonial.

Os créditos foram contabilizados pelo regime de competéncia, no
curto e/ou longo prazo, como créditos a receber, e o seu reflexo
foi evidenciado nas variagdes aumentativas, sendo apresentados,
em 31 de dezembro de 2024, os montantes abaixo:

Créditos a Receber de Curto R$
e Longo Prazo
s 2024 2023
Descrigao
Ativo Circulante
Créditos do exercicio 8.335.636 6.933.347
Créditos de exercicios anteriores 23.647.515 19.606.307
Parcelamento de débitos 3.643.060 3.848.054
(-) Perda Estimada de Créditos -19.950.678 -18.840.379
Créditos a Receber de Curto Prazo 15.675.533 11.547.329
. 2024 2023
Descricao
Ativo Nao Circulante
Parcelamento de débitos 7.801.946 7.647.228
Créditos de exercicios anteriores
nao executados 26.177.906 25.070.364
Divida Ativa Executada 18.224.654 17.459.513
(-) Perda Estimada de Créditos -48.028.146 -47.166.479
Créditos Realizaveis a Longo Prazo 4.176.360 3.010.626

Fonte: Balango Patrimonial de 2024/2023
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As variagoes verificadas nos grupos de contas da carteira de
créditos a receber entre o exercicio e o exercicio anterior fo-
ram ocasionadas, principalmente, pelo trabalho do CRCMG na
cobranca administrativa das anuidades do exercicio, atividades
de cobranca de débitos vencidos, juncdes de débitos referen-
tes a parcelamentos nao honrados, inscricao em divida ativa,
sendo esses débitos transferidos para o grupo de “Créditos
de Exercicios Anteriores ndo Executados”. Da mesma forma,
ha a transferéncia desse grupo para “Divida Ativa Executada”
quando efetivamente ocorre a execug¢do em jufzo ou o protesto
em cartério. Ja o saldo de débitos de anuidades do exercicio
de 2023 foi transferido, em 2024, para débitos de exercicios
anteriores. Também tiveram impacto consideravel negativo no
saldo da carteira de créditos as multas e juros de mora dos dé-
bitos vencidos, considerando a aplicacdo de nova metodologia
de atualizacdo, imposta pela Resolucao CFC n.° 1.684/2022, pu-
blicada no Diario Oficial da Unido (DOU) no dia 22 de dezembro
de 2022, que estabelece critérios para concessao de parcela-
mento de créditos de exercicios encerrados, de transacdo, de
remissao e de isencdo pelos Conselhos Regionais de Conta-
bilidade. Em seu artigo 4°, a resolucao determina novos crité-
rios para calculos de multas e juros sobre débitos vencidos, os
quais foram aplicados pelo Conselho Regional de Contabilidade
de Minas Gerais a partir do dia 1° de janeiro de 2023.

Os Créditos do Exercicio sdo os valores devidos pelos profissio-
nais da contabilidade e organiza¢Bes contabeis, em virtude de
obrigacdes perante o CRCMG, bem como por entidades nao
contabeis, em decorréncia de processos administrativos, po-
dendo ser assim classificados:

a) Anuidade: possui fato gerador no primeiro dia do exercicio e
vencimento em 31 de marco do exercicio;

b) Multa de infracdo: possui fato gerador no dia seguinte apds
a decisao terminativa e vencimento em 30 (trinta) dias ap6s o
lancamento do crédito; e

€) Multa de eleicao: possui fato gerador em 60 (sessenta) dias
apos o pleito eleitoral e vencimento até 90 (noventa) dias apds
o pleito.

Os valores constantes na conta de Créditos do Exercicio ven-
cidos e ndo recebidos até 31 de dezembro do exercicio sdo
transferidos para a conta de Créditos de Exercicios Anteriores
e, quando decorridos 21 (vinte e um) meses do vencimento,
sdo transferidos para a conta Créditos de Exercicios Anterio-
res Nao Executados, sendo os débitos inscritos em divida ativa
também transferidos para esse grupo.

Nos casos de inadimpléncia, os procedimentos adotados com
vistas a cobranca abrangem:

a) Cobranca Administrativa;
b) Protesto em Cartorio;
c) Cobranca Judicial, mediante acdo de execucado fiscal.

Os profissionais da contabilidade e organizacbes contabeis
podem pleitear o parcelamento dos débitos, conforme norma-
tivos vigentes. Caso o parcelamento ocorra dentro do mesmo
exercicio do lancamento do crédito a receber, havera a trans-
feréncia dos saldos da conta Créditos a Receber para a conta
Parcelamentos de Débitos. Caso o parcelamento ocorra nos
exercicios subsequentes ao langamento do crédito a receber
(desde que ainda ndo tenha sido iniciada a execucdo em divida
ativa), haverd a transferéncia dos saldos da conta Créditos de
Exercicios Anteriores Nao Executados para a conta Parcelamen-
tos de Débitos. Em ambos os casos, havera a segregacao dos
prazos, sendo que as baixas sdo registradas no Curto Prazo.

No caso de profissionais da contabilidade e organizaces con-
tabeis que pleitearem parcelamentos dos débitos executados,
havera a transferéncia para a conta Parcelamentos de Débitos,
haja vista que os saldos parcelados ganharam novos vencimen-
tos; contudo, a execucgdo judicial continua até o pagamento da
Ultima parcela. Ressalta-se que, conforme a Portaria CRCMG n.°
113/2016, sdo cobrados 10% (dez por cento) de honorarios de
sucumbéncia dos profissionais e das organizagdes contabeis
que renegociam os débitos ajuizados diretamente no CRCMG,
devidos aos advogados que acompanham as a¢des junto aos
Tribunais de Justica.

Os créditos vencidos a receber do CRCMG referentes as anui-
dades até o Ultimo dia util do més de dezembro de 2024 foram
atualizados mensalmente pelo Sistema Especial de Liquidagdo
e de Custddia (Selic) e acrescidos de multa de 0,33% ao dia,
limitado a 20% do valor devido.

A Variacdo Patrimonial Diminutiva originada com ajustes de
perdas estimadas em créditos de liquidacdo duvidosa, perdas
por prescri¢cao, decisao judicial ou por deliberacdo, perdas
por cancelamento de créditos e as decorrentes de mudanca
de critério contabil foi registrada na rubrica de Desvalorizacdo
e Perdas de Ativos na Demonstracdo das Variacdes Patrimo-
niais e encerradas no exercicio. Quando esgotados os esforcos
para recuperacdo das contas a receber, os valores creditados
na rubrica Provisdo para Perdas Estimadas em Créditos de Li-
quidacao Duvidosa sdo, em geral, revertidos contra a conta de
variacdo, mediante ajuste do indice de inadimpléncia.

b) Ajustes para perdas de créditos

O CFC proferiu a Instrucdo de Trabalho VPCI n.° 085/2012, com as
orientacBes para ado¢do dos procedimentos contabeis relativos
ao reconhecimento da perda estimada dos créditos de liquida-
¢do duvidosa e provisdo da cota-parte. Dessa forma, com base
no entendimento da instru¢do e tendo em vista a apresentacao
dos saldos mais proxima da realidade, o CRCMG adotou o proce-
dimento, com alteracdes de dois itens referentes ao critério de
média de recebimentos e média de novos débitos, de acordo com
o item 8 da referida INT. Aplicou-se metodologia diferenciada para
ajustar as provisdes de perdas de créditos e de cota-parte. O per-
centual de perda estimada de créditos foi calculado com base na
média histdrica de recebimentos efetivos e de inclusdes de novos
créditos dos anos de 2022, 2023 e 2024, com base em relatérios
do Sistema Financeiro/SPW, ajustando os percentuais de inadim-
pléncia a posicdo de 31 de dezembro de 2024.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais




Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Foram apurados os percentuais de 56% de inadimpléncia, refe-
rentes aos Créditos de Curto Prazo, e de 92% sobre o saldo de
Creditos a Longo Prazo. Basicamente, para calculo da inadimplén-
cia, foram utilizadas as seqguintes férmulas: percentual de recebi-
mentos pela formula (D = (C/B+A)), lembrando que os valores de
recebimentos sao calculados pela média efetiva dos recebimentos
dos Ultimos trés anos; e percentual de inadimpléncia pela férmula
(E =1-D), sendo: A =Saldo do ano; B = Média de inclusdes efetivas
de novos débitos, também dos ultimos trés anos; C = Recebimen-
tos; D = Percentual de recebimentos; e E = Percentual de inadim-
pléncia. Os valores apurados s&o confrontados com os saldos de
provisdes de Curto Prazo e de Longo Prazo, verificando a necessi-
dade de ajustes e/ou de reversodes das provisdes.

Ressalta-se que, caso haja fato relevante que modifique a carteira
de crédito do Regional durante o exercicio, sdo realizados os ajus-
tes das provisdes, tais como inclusdo da anuidade do exercicio,
prescricao de débitos e outros.

Os riscos de ndo recebimento de créditos sdo reconhecidos em
conta de ajuste, a qual serd reduzida ou anulada quando deixa-
rem de existir os motivos que a originaram. As atualiza¢des e 0s
ajustes apurados sao contabilizados em contas de resultado.

Apurou-se o percentual de inadimpléncia sobre o total dos crédi-
tos a receber de curto e longo prazos, sendo obtida a provisao de
perda estimada, conforme segue:

Perdas Estimadas de Créditos R$

. 2024 2023

Descrigcao
Ativo Circulante

Saldo Créditos de Curto Prazo 35.626.210 30.387.708
Percentual de inadimpléncia 56% 62%
Calculo de ajuste de perdas -19.950.678 -18.840.379
Créditos liquidos a receber 15.675.532 11.547.329
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Ativo Nao Circulante

Saldo Créditos Realizéveis a Longo

Prazo 52.204.507 50.177.105

Percentual de inadimpléncia 92% 94%

Calculo de ajuste de perdas -48.028.146 -47.166.479

Créditos liquidos a receber 4.176.361 3.010.626
indice Curto prazo: 56% indice Curto prazo: 62%

2024 Longo prazo: 92% 2023 Longo prazo: 94%

Nota Explicativa
3 - Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Correspondem a valores a receber relativos a adiantamentos a
pessoal e valores a receber de entes publicos, conforme demons-
trado no quadro abaixo:

Demais Créditos e Valores R$
Descricao 2024 2023

Adiantamento Concedido a Pessoal

e a Terceiros 93.638 68.820
Tributos e Contribui¢des a Recuperar 3.876 2.563

Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados ~ 1.790.730 47.881
Outros Créditos e Valores a Receber 6.310 11.332
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 1.894.554 130.596

Fonte: Balango Patrimonial de 2024/2023

a) Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros - valores re-
lativos ao adiantamento de férias concedidas a funciondrios em
30 de dezembro de 2024 e a participagao dos funcionarios no
custeio do vale-alimentacdo e vale-transporte a ser descontado
na folha de pagamento de janeiro de 2025.

b) Tributos e Contribuices a Recuperar - referem-se a tributos
federais recolhidos indevidamente, a serem compensados e/ou
restituidos pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.
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¢) Depositos Restituiveis e Valores - o valor constante nesse gru-
po representa o somatorio dos depositos judiciais recursais. Em
2024, o saldo desse grupo teve um aumento consideravel em re-
lacdo ao saldo do ano anterior, devido a um depdsito no valor de
R$ 1.740.668,45, que esta em fase de liquidacdo.

d) Créditos com Vinculagdo e Outros Valores a Receber - o valor
apresentado refere-se a registro de direitos da entidade relacio-
nado a funcionarios do Regional.

Nota Explicativa

4 - Estoque

Compreende o somatorio dos bens adquiridos pelo CRCMG, com
0 objetivo de utilizacdo prépria no curso normal de suas ativida-
des operacionais e administrativas, composto de materiais de
expediente, géneros de alimentacdo e materiais de higiene, lim-
peza e conservacdo, materiais de distribuicdo, bens moveis nao
ativaveis e outros.

Os bens em almoxarifado estao avaliados, na entrada, pelo valor
original das aquisicdes. O método para mensuragdo e avaliagdo
das saidas dos estoques é o custo médio ponderado, consideran-
do o custo histoérico dos materiais. As apropriacoes provenientes
da utilizagdo sao contabilizadas em contas de resultado.

Demais Créditos e Valores R$
Descricao 2024 2023
Almoxarifado 76.484 86.394
Materiais de Expediente 53.502 65.511
Materiais Elétricos e Telefonia 269 127
Géneros de Alimentagao 1.258 3.506

Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao 21.455 17.250

Fonte: Balango Patrimonial de 2024/2023
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Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inventariados
em 31 de dezembro de 2024 e os ajustes necessarios a sua re-
gularizagdo foram realizados no sistema operacional de controle
de estoques, 0s quais nao influenciaram os saldos das contas
patrimoniais.

Nota Explicativa

5 - Variages Patrimoniais Diminutivas
Pagas Antecipadamente

Compreendem pagamentos de varia¢des patrimoniais diminuti-
vas (VPD) antecipadas, cujos beneficios ou prestacbes de servicos
ocorrerdo até o término do exercicio seguinte:

VPD Antecipada R$
Descricao 2024 2023
VPD pagas antecipadamente 124.329 7.780
Seguros a apropriar 4.891 5.723
Assinaturas 725 679
Servigos 118.713 1.378

Fonte: Balango Patrimonial de 2024/2023

No exercicio de 2024, houve o pagamento no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais) a Empresa Nutribom Empreendimen-
tos Imobiliarios Eireli, referente ao adiantamento da locagdo do
espaco e servicos de organizacao da XV Convencao de Contabili-
dade de Minas Gerais, a ser realizada em junho de 2025, no Cen-
tro de Feiras e Exposicdes George Norman Kutova - Expominas,
em Belo Horizonte - MG. Também estdo registradas como servi-
¢Os pagos antecipadamente as despesas com certificados digitais,
seguros de bens maoveis e imdveis e contratacao de plataforma
(Alura) de cursos online para os funcionarios do CRCMG.

)
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Nota Explicativa

6 - Investimentos, Imobilizado e Intangivel

Os bens que integram os investimentos, imobilizado e intan-
giveis estao assim distribuidos:

a) Investimentos

Sdo compostos pelas participagdes permanentes que repre-
sentam os investimentos realizados no Orgdo. O CRCMG
possui investimento em a¢oes da Empresa de Telecomuni-
cacoes de Minas Gerais (Telemig), no valor de R$ 7.838,70
(sete mil, oitocentos e trinta e oito reais e setenta centavos),
referente a linhas telefénicas adquiridas ha mais de 25 (vinte
e cinco) anos. Os valores das acoes sdo atualizados de acor-
do com o mercado e a bolsa de valores, mas, por se tratar
de um valor irrelevante, sua variacdo nao foi reconhecida
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no Balango Patrimonial do CRCMG encerrado em 31 de dezembro de
2024.

b) Imobilizado

b.1) Bens méveis e iméveis - O ativo imobilizado, incluindo os gastos
adicionais ou complementares, € mensurado ou avaliado com base
no valor de aquisicdo, com excecdo dos bens que foram reavaliados
a valor de mercado e reconhecidos contabilmente em 2021. Para os
ativos imobilizados obtidos a titulo gratuito (se for o caso), o valor é o
resultante da avaliacdo obtida com base em procedimento técnico ou
o valor patrimonial definido nos termos da doagdo.

Por meio da Portaria CRCMG n.° 216/2024, foi nomeada a comissao
para o levantamento de bens mdveis, a qual apresentou relatério con-

clusivo a Administracdo apontando o resultado dos bens inventariados.

Os saldos das contas do Imobilizado, em 31 de dezembro de 2024, sao:

Bens Moéveis e Iméveis R$
Aquisicoes L
Descrigao A — Doasese  Alienacdes Baixas Eliban - BebeD
Transferéncias

Méveis e utensilios 187.293 0 0 2.280 2.081 182.932 -124.623
Maquinas e equipamentos 209.103 5476 0 0 2.863 211.716 -92.014
Instalacdes 860.403 0 0 0 0 860.403 -271.763
e 12.709 0 0 0 0 12709 -4513
Veiculos 541.929 0 0 60.050 90.823 391.056 -86.244
Equipamentos de

processamento 853.686 188.558 0 3.600 60.385 978.259 -519.167
de dados

Biblioteca 152.479 0 6.795 0 1 159.273 0

Sede 14.628.537 0 0 0 0 14.628.537 -1.886.221
Terrenos 12.500.000 0 0 0 0 12.500.000 0
Obras em andamento 2640323 7.093.398 0 0 7.500 9.726.221 0
Softwares 115.740 43.844 0 0 47.176 112.408 -72.800
Total dos Bens 32.702.202 7.331.276 6.795 65.930 210.829 39.763.514 -3.057.345

Fonte: Balan¢o Patrimonial 2024/2023

Relato Integrado 2024 ﬂ

Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais




P M Y A oy Informagdes Orgamentarias,
R L Tl

Entre os investimentos mais relevantes no ano, destaca-se
a conta "Obras em Andamento”, sendo gasto o valor de R$
7.093.399 (sete milhdes, noventa e trés mil e trezentos e no-
venta e nove reais), distribuido da seguinte forma:

- Contratacdo de empresa especializada na execucdo de provas
de carga estatica (PCE), sendo dois ensaios, visando ao controle
de qualidade de fundacao, referente a obra de ampliacao da
sede do CRCMG, no valor de R$ 42.000,00 (quarenta e dois
mil reais);

- Contratagdo de empresa para analise técnica e mecanica de
solos para viabilizar a execucdo das obras de construcdo da
nova sede, no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais);

- Contratacao de servicos de engenharia especializada em cal-
culo estrutural para prestacao de servicos de acompanhamen-
to técnico da obra de ampliacdo da sede do CRCMG; alteracao
do projeto estrutural, em razao das intercorréncias constatadas
durante o processo construtivo e adequagdo dos projetos com-
plementares executivos civis, no valor de R$ 24.250,00 (vinte e
quatro mil e duzentos cinquenta reais);

- Servigos de arquitetura referentes a compatibilizacdo das alte-
racdes realizadas nos projetos estruturais aos projetos executi-
vos de arquitetura, compreendendo a revisao de 45 (quarenta
e cinco) pranchas relativas a obra de ampliacao da sede do
CRCMG, no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais);

- Contratacdo da Construtora Guia Ltda., empresa especializada
para execucdo da obra de ampliacdo da sede do CRCMG, con-
templando a construcdao de um novo prédio, a revitalizacdo do
prédio existente e a unificacdo dos dois prédios, no endereco:
rua Claudio Manoel, n.°s 617 e 639, bairro Savassi, tendo sido
concluida a 13% medigdo no ano, no valor de R$ 6.951.988,03
(seis milhdes, novecentos e cinquenta e um mil, novecentos e
oitenta e oito reais e trés centavos);

- Outros servicos, tais como despesas de dgua e esgoto e taxas
de construcao da nova sede, somaram R$ 45.160,39 (quarenta

e cinco mil, cento e sessenta reais e trinta e nove centavos);

- Em se tratando de baixas e alienac8es, destaca-se abril de
2024, pois conforme o Processo de Leildo n.° 001/2024, o
CRCMG obteve um ganho de R$ 95.650,18 (noventa e cinco mil,
seiscentos e cinquenta reais e dezoito centavos) na alienacao
de 4 (quatro) veiculos, utilizados nas atividades de fiscalizacao
e administrativas do CRCMG, tendo em vista o tempo de uso, 0
desgaste de pecas e componentes e a ociosidade de utilizacao.
Com a implantacao do processo de fiscalizacdo eletrénica, os
fiscais passaram a realizar as diligéncias majoritariamente no
formato virtual, reduzindo significativamente o uso da frota de
veiculos do CRCMG para deslocamentos e viagens;

- Em dezembro de 2024, houve Leildo n.° 002/2024, na qual
foram alienados Bens Moéveis e Utensilios, Maquinas e Equipa-
mentos e Equipamentos de Processamentos de Dados, com
Perda Involuntaria na alienacdo no valor de R$ 10.258,08 (dez
mil, duzentos e cinquenta e oito reais e oito centavos).

Também houve, no exercicio de 2024, baixas relativas a
146 (cento e quarenta e seis) licencas, no montante de R$
47.176,06 (quarenta e sete mil, cento e setenta e seis reais e
seis centavos), tendo em vista a expiracdo do prazo de uso de
licencas de softwares.

O acervo bibliografico do CRCMG teve somente doacdes em
2024, totalizando 60 obras, no valor total de R$ 6.793,53.

- Das doacGes recebidas, 47 (Quarenta e sete) obras foram atra-
vés do Termo de Recebimento de Doagdo de Livros e Periddi-
cos n.° 004/2024, datado de 12 de janeiro de 2024 e enviado
para registro contabil em 31 de janeiro de 2024, no valor total
de R$ 5.570,35 (cinco mil, quinhentos e setenta reais e trinta
cinco centavos). O valor contabil bruto totaliza R$ 159.273,62
(cento e cinquenta e nove mil, duzentos e setenta e trés reais e
sessenta e dois centavos).

b.2) Depreciacao - A deprecia¢do e a amortizacao de bens ad-
quiridos e postos em operacdo utilizam o método das cotas cons-
tantes, com critérios definidos na Instrugdo Normativa CCI/CFC
n.°c04/2012.

Os bens moveis estdo sendo depreciados com base na Instrucdo
de Trabalho CCI/CFC n.° 04/2012, conforme a seguir: Méveis e
Utensilios de Escritério; Maquinas e Equipamentos; Instalacoes;
Utensilios de Copa e Cozinha e Veiculos (uso administrativo); tem-
po de vida Util de 10 anos e valor residual de 10%; Equipamentos
de Processamento de Dados; tempo de vida Util de 5 anos e valor
residual de 10%, resultando nos saldos demonstrados no quadro
do item anterior.

Os bens sdo depreciados a partir do més subsequente a aquisi¢ao
e/ou instalagao. O Quadro abaixo demonstra o tempo de vida util
e o valor residual de cada grupo do imobilizado:

Depreciacdo R$

Descrigo Gt residual
Méveis e Utensilios de Escritério 10 anos 10%
Maquinas e Equipamentos 10 anos 10%
Instalagdes 10 anos 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 10 anos 10%
Veiculos (uso administrativo) 10 anos 10%
Veiculos (uso fiscalizagao) 5anos 10%
Equipamentos de Processamento de Dados 5 anos 10%
Sistemas de Processamento de dados - Softwares (amortizagdo) 5 anos 10%
Sede/Subsede/Sala/Garagens 25 anos 10%

¢) Intangivel

O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por obje-
to bens incorpdreos destinados a manutencdo da atividade publi-
ca ou exercidos com essa finalidade, sendo mensurado ou avalia-
do, inicialmente, com base no valor de aquisi¢ao ou de produgdo.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais
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Complementando as aquisicdes para modernizacdo do parque
tecnoldgico do CRCMG, houve, em 2024, o investimento total de
R$ 43.843,96 (quarenta e trés mil, oitocentos e quarenta e trés
reais e noventa e seis centavos) com aquisicées de licencas de uso
de softwares. Em contrapartida, também foi realizada a baixa de
licencas de uso de softwares pela expiracdo do prazo de uso, no
montante de R$ 47.176,06 (quarenta e sete mil, cento e setenta e
Seis reais e seis centavos).

c.1) Amortizagdo - A amortizacdo dos ativos intangiveis é efetu-
ada de acordo com a vida util definida ou término do prazo da
licenca.

Ativo Intangivel R$
Aquisi¢des Baixas L
escricio 3 Desncor. | 122024 acumutoda
Compras poragdes
Sistemas de PD 115.740 43.844 (47.176) 112.408 (72.800)
Total 115.740  43.844 (47.176) 112.408 (72.800)

Fonte: Balango Patrimonial 2024/2023

Nota Explicativa

7 - Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta a seguinte divisdo: obrigacdes tra-
balhistas, previdencidrias e assistenciais; obrigacées fiscais, for-
necedores e contas a pagar; obrigacdes de reparticdes a outros
entes; provisGes e demais obrigac8es, as quais sao demonstra-
das por meio de valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos,
quando aplicavel, dos correspondentes encargos das variacdes
monetarias ocorridas até a data das demonstracdes contabeis.

As obrigacdes com pessoal e terceiros sdo mensuradas ou avalia-
das pelo valor original. As atualiza¢des e os ajustes apurados sao
contabilizados em contas de resultado.

&
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gbriga;ﬁe_g Trabalhistas e RS
revidenciarias/Fornecedores

Descricdo 2024 2023
Obrigagdes fiscais de curto prazo 233.974 13.806
Depésitos Consignaveis 428.979 376.718
Fornecedores 346.418 301.118
Total 1.009.371 691.642

Fonte: Balango Patrimonial de 2024/2023

O saldo relativo aos Depositos Consignaveis compreende o fluxo
de entradas e saidas de recursos, mas que ndo sao da proprieda-
de do Conselho e que tém carater devolutivo. A avaliacdo é efe-
tuada pelo valor original das transacoes e consta o registro dos
montantes relativos a reten¢do calculada sobre o pagamento de
saldrios, 1/3 de férias, 13° (décimo terceiro) salarios, entre outros.

Os valores retidos dos fornecedores sao depositados em conta
especifica no passivo circulante e o valor a pagar no grupo de
fornecedores pelo valor bruto. Quando do pagamento é realizado
o lancamento de deduc¢do dos impostos e contribuicdes sociais
e o langamento do liquido efetivamente pago ao fornecedor, em
contrapartida a conta da instituicdo bancaria.

As apropriacées estdo de acordo com a legislacdo vigente e ali-
nhadas com a Instrucao Normativa VPCI n.° 3/2024/CFC.

Contas a Pagar/Outras Obrigacoes R$
Descricdo 2024 2023
Contas a Pagar - Crédito de Terceiros 75.888 49.558
Transferéncias Legais 2.930 7.698
Outras Obrigagoes 246.024 333.194
Total 324.842 390.450

Fonte: Balango Patrimonial de 2024/2023

O saldo da conta “Contas a Pagar - Crédito de Terceiros” refere-se
as obrigacbes do més de dezembro de 2024 com as concessio-
narias de energia elétrica (Cemig), Companhia de Saneamento
de Agua e Esgoto (Copasa), Telecomunicacdes, Caixa Economica
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Federal, relativo a valores pendentes de reenvio de pagamentos e
valores a devolver aos profissionais e organizagdes contabeis, por
ocasido de pagamentos em duplicidade e/ou indevido.

Ja as “Transferéncias Legais” representam o valor a repassar ao
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) referente ao comple-
mento da cota-parte do més de dezembro de 2024.

No grupo de contas “Outras Obrigac¢8es”, consta o saldo de “cré-
ditos ndo identificados”, de boletos recebidos em duplicidade, va-
lores ndo identificados ou recebidos a maior;, 0s quais estao sendo
objeto de andlise detalhada para correta identificacdo financeira
e posterior baixa que pode ocorrer pela liquidacdo do débito ou
devolugado ao interessado.

Para o exercicio de 2025, o CRCMG dara prosseguimento a analise
e aplicacdo dos procedimentos de tratamento dos créditos ndo
identificados de exercicios anteriores, referentes a anos anteriores
desde 2019.

Nota Explicativa

8 - Provisdes de Curto e Longo Prazo

No passivo circulante, sdo evidenciadas as provises para férias
e encargos, provisdes para riscos civeis e cota-parte. Em dezem-
bro de 2024, a Assessoria Juridica do CRCMG estimou o ano de
término das a¢des de riscos trabalhistas e civeis, como de curto e
longo prazo, sendo o0s processos judiciais com perda classificada
como “praticamente certa”. As provisdes relativas aos processos
judiciais com perda classificada como “provavel” sdo constituidas
com base em estimativas confidveis pelos provaveis valores de
liquidagdo para 0s passivos.

[ - Provisdes Trabalhistas
II - Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civeis

IIT - Provisdo da Cota-parte
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I - Provisoes Trabalhistas

As provisoes trabalhistas (13°, férias e encargos) sao constituidas
mensalmente, em atendimento ao regime de competéncia, com
base nos periodos aquisitivos de cada funcionario, acrescidas dos
respectivos encargos, conforme relatério expedido pelo sistema
de folha de pagamento:

Provisdes de Férias RS
Descrigao 2024 2023
Provisdo de férias 967.493 737.116
Encargos sociais 295.085 256.234
Total 1.262.578 993.350

Fonte: Balango Patrimonial de 2024/2023

Nos saldos da provisao de férias e encargos, a variacdo apresen-
tada deve-se a contratacao de 6 (seis) funcionarios efetivos e 2
(dois) em cargos de comissdo no exercicio de 2024. Cabe destacar
que houve 3 (trés) desligamentos do quadro de funcionarios. Em
marco de 2024, foi concedido o reajuste de 6,25% para os funcio-
narios do CRCMG, previsto no Plano de Trabalho de 2024, além
de progressao horizontal para 25 (vinte e cinco funcionarios) em
atendimento ao PCCS, sendo necessario o ajuste das provisées.

Os saldos referentes as provisées para décimo terceiro saldrio e
seus encargos patronais foram baixados por ocasido do paga-
mento da segunda parcela, ocorrido no dia 20 de dezembro de
2024.

II - Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis

Esta provisao tem por finalidade dar cobertura as perdas ou des-
pesas cujo fato gerador j& ocorreu, mas para as quais nao houve,
ainda, o correspondente desembolso ou perda.

As provisdes para riscos civeis foram constituidas com base no Re-
latorio de Passivos Contingentes da Assessoria Juridica (Asjur) do
CRCMG. O Conselho possui processos avaliados como de risco de

U "o,

perda “praticamente certo”, “provavel”, “possivel” e “remota”, sendo

&
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0s riscos classificados como “possivel” e “remota” ndo reconheci-
dos contabilmente, conforme estabelecido pela NBC TG 25 (R1),
aprovada pela Resolu¢do CFC n.° 1.180/2009.

De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs,
uma contingéncia passiva é a possivel obrigacao presente, cuja
existéncia sera confirmada somente pela ocorréncia, ou ndo, de
um ou mais eventos futuros, que ndo estejam totalmente sob
controle da entidade.

Em 19 de dezembro de 2024, a Asjur realizou levantamento de
todas as acoes civeis e trabalhistas do Conselho, com posicdo em
17 de dezembro de 2024, classificando-as com estimativas de tér-
mino de curto e longo prazo e com 0s seguintes graus de risco:

UG "o,

“praticamente certo”’, “provavel’, “possivel” e “remota”.

a) Provisao para Riscos Trabalhistas O CRCMG possui trés pro-
cessos trabalhistas, sendo dois no valor de R$ 2.075.662,05 (dois
milhdes, setenta e cinco mil, seiscentos e sessenta e dois reais e
cinco centavos), com o grau de perda classificado como “pratica-
mente certo”, e um no valor de R$ 168.869,19, (cento e sessenta e
oito mil, oitocentos e sessenta e nove reais e dezenove centavos),
com grau de risco de perda classificado como “provavel”;

b) Provisao para Riscos Civeis O CRCMG possui processos civeis
referentes a contestacoes de assuntos de registro, Exame de Su-
ficiéncia e penalidades, totalizando o montante de R$ 760.428,31
(setecentos e sessenta mil, quatrocentos e vinte e oito reais e
trinta e um centavos), com os graus de perda classificados como
“praticamente certo” e “provavel”, reconhecidos no Balanco Patri-
monial, sendo dois classificados como “praticamente certo” e 66
(sessenta e seis) como “provavel”.

* Governanga, Estratégia
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Provisdo para riscos trabalhistas e civeis R$
Descrigdo 2024 2023
Processos Trabalhistas Qtd. Valor Qtd. Valor
Praticamente certo 2 2.075.662 2 1.782.767
Provavel 1 168.869 1 153.044
Soma 2.244.531 1.935.811
Processos civeis Qtd. Valor Qtd. Valor
Praticamente certo 2 28.801 5 29.514
Provavel 49 462.042 57 493.121
Possivel 25 241.154 14 99.488
Remota 1 1.000 -
Soma 732.997 622.123
Acgoes Trabalhistas e Civeis de Longo Prazo R$
Descrigdo 2024 2023
Processos civeis Qtd. Valor Qtd. Valor
Provével 17 240.585 9 67.770
Possivel 7 25.212 6 108.052
Soma 265.797 175.822

No Balanco Patrimonial (BP), foram registrados os valores rela-
tivos as provisdes para processos civeis de curto e longo prazo
referentes aos prognosticos “praticamente certo” e “provavel”. Os
prognosticos “possivel” e “remota” foram demonstrados na tabela
acima, porém, tais valores ndo necessitam ser registrados no BP.
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O CRCMG possui, em dezembro de 2024, uma acdo civel, con-
tra a empresa ARF Empreendimentos Ltda. - ME, no valor de R$
10.455,00 (dez mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais) e uma
acdo civel contra a empresa Projeta Consultoria e Servigos Ltda.,
Cujo processo esta sob a responsabilidade do escritério de advo-
cacia Cristiano Reis Giuliani, que classificou o risco como “possivel”.
No exercicio de 2024, houve a baixa de duas a¢des com ganho de
causa para o CRCMG.

Acgoes Civeis R$
Classificagao Qtd. Valor
Provavel - ARF Empreendimentos Ltda. - ME 1 10.455

III - Provisao da Cota-parte

Constitui cota-parte o valor correspondente a 20% sobre os cré-
ditos a receber liquidos de curto e longo prazo, conforme orien-
tacdo do Pronunciamento n.° 85/2012 da Vice-Presidéncia de
Controle Interno do CFC.

Cota-parte RS

Célculo Provisao

Descrigao Créditos Liquidos da Cota-parte
Créditos a Receber - CP 15.675.532 3.135.107
Créditos a Receber - LP 4.176.361 835.272
Total da carteira 19.851.893 3.970.379

Fonte: Balango Patrimonial de 2024/2023

Nota Explicativa

9 - Valores de Terceiros e/ou Restituiveis

Compdem esse grupo as caucoes, depdsitos judiciais decorren-
tes de sentencas e honorarios de sucumbéncias. Em 2024, esse
grupo foi composto pela conta Honorarios de Sucumbéncia, que,
com base na Portaria CRCMG n.° 113/2016, correspondem a 10%
(dez por cento) cobrados de honorarios de sucumbéncia dos

&

~

Riscos, Oportunidades
| VY Desempenho

e Perspectivas

profissionais e das organizagdes contabeis que renegociaram os
débitos ajuizados, cujos valores sao devidos aos advogados que
acompanham as agoes junto aos Tribunais de Justica.

Nota Explicativa
10 - Operacdes entre Conselhos

Os saldos e transa¢des mantidos com o CFC podem ser resumi-
dos de acordo com o quadro abaixo:

Cota-parte RS
Descricdo 2024 2023
Contas a Pagar / Créditos da Cota-parte

a compensar B 282
Créditos Devidos a Repassar 6.643.601  6.343.188
Créditos Repassados 6.640.670  6.340.491

Fonte: Balango Patrimonial de 2024/2023

As operacdes entre o CRCMG e o CFC foram realizadas em con-
formidade com as disposicoes do artigo 28, § 5°, alinea “c”, da
Resolu¢do CFC n.° 1.616/2021 - Regulamento Geral dos Conse-
lhos de Contabilidade, e com a Resolugdo CFC n.° 1.161/2009, que
aprovou o Manual de Contabilidade para o Sistema CFC/CRCs.

O CRCMG, em dezembro de 2024, possui o valor de R$ 2.930,59
(dois mil, novecentos e trinta reais e cinquenta e nove centavos) a
ser transferido ao Conselho Federal de Contabilidade (CFC), refe-
rente ao complemento de cota-parte.

Nota Explicativa
11 - Patrim®onio Liquido

O patrimobnio é constituido de recursos proprios, sofrendo va-
riacBes em decorréncia de superavits ou déficits apurados
anualmente.
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Patrimdnio Liquido RS
Descricdo 2024 2023
Ajuste de Exercicios Anteriores 4.465 108.851
Resultado do Exercicio 18.052.914 11.306.936
Resultados Acumulados de

Exercicios Anteriores 136.768.713 125.352.926
Total 154.826.092 136.768.713

Fonte: Balango Patrimonial de 2024/2023

Sdo considerados como Ajustes de Exercicios Anteriores o reco-
nhecimento de ajustes decorrentes de omissdes e erros de regis-
tros ocorridos em anos anteriores ou de mudancas de critérios
contabeis. Dessa forma, no balanco encerrado em 31 de dezem-
bro de 2024, foram evidenciados os valores que pertenceram a
exercicios anteriores, assim distribuidos:

Valores de exercicios anteriores R$

Data Qtd. Valor

Cancelamento de Restos a Pagar de INSS
2/1/2024 Fatronal tendo em vista liquidacdo maior na
Iha de pagamento de dez/2024

232,48

Cancelamento de Restos a Pagar de INSS

2/1/2024  patronal, por ajustes de saldo acumulado com 2,78
diferencas de arredondamento em 2023

20z Capselmentods Restoss egarporiangaento. 30,0

202 Gapsslmentods Restos s Pegarperianeamento. 39,00

22024 GHnSeamentS deRestosa Pagar poUanEAment 25000

2024 Acelments defRestosaPagarporlncamentc 550,00

2/1/2024 Cancelamento de Restos a Pagar por Iangamento 76.97

indevido em 2023, conforme RP 7061 -

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais




Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Valores de exercicios anteriores RS

Data Qtd. Valor

Cancelamento de Restos a Pagar liquidado a
maior em 28/12/2023, conforme Memorando 138,40
n.° 03/GEADF - Lacuna Software Ltda. - EPP

31/1/2024

Cancelamento de Restos a Pagar liquidado a
maior em 28/12/2023, conforme Memorando
n.° 04/GEADF - Telefonica S/A

31/1/2024 1.809,17

Cancelamento de Restos a Pagar liquidado a
maior em 28/12/2023, conforme Memorando 442,00
n.° 05/GEADF - ISH Tecnologia S/A

31/1/2024

Cancelamento de Restos a Pagar liquidado a
maior em 28/12/2024, conforme Memorando n.°
OeéGEADF - Brasil 84 Publicacdes e Propaganda
Ltda.

31/1/2024 186,81

Cancelamento de Restos a Pagar liquidado

maior em 28/12/2023, conforme Memorando 863,20
n.° 08/GEADF - Centro de Integracdo Empresa !
Escola de Minas Gerais - CIEE

31/1/2024

Cancelamento de Restos a Pagar liquidado

maior em 14/12/2023, conforme Memorando 15322
n.° 09/GEADF - Tribunal de Justica do Estado de !
Minas Gerais

31/1/2024

Total 4.465,03

Nota Explicativa

12 - Resultado Financeiro

O Resultado Financeiro é representado pela diferenca entre o ati-
vo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformidade
com a Lei n.° 4.320/1964, alinhado com as orientacées do Contro-
le Interno do CFC. No exercicio de 2024, foi apurado um superavit
financeiro no valor de R$ 105.130.044,63 (cento e cinco milhdes,
cento e trinta mil, quarenta e quatro reais e sessenta e trés centa-
vos), decorrente principalmente do resultado positivo das receitas
arrecadadas e das despesas liquidadas e de saldos superavitarios
de exercicios anteriores.

&
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Resultado Financeiro RS
Resultado Financeiro 2024 2023
Ativo Financeiro 108.021.022 99.497.155
(-) Passivo Financeiro -2.890.977 -2.370.466
Superavit 105.130.045 97.126.689
Metodologia de célculo:

Ativo Financeiro 2024 2023
Ativo circulante 123.773.039 111.130.878
(-) Créditos de curto prazo -15.675.533 -11.547.329
(-) Estoques -76.484 -86.394
(=) Valor do Ativo Financeiro 108.021.022 99.497.155
Passivo Financeiro 2024 2023
Passivo circulante 9.596.730 7.740.503
(-) Provisdo para riscos R :
trabalhistas e civeis 2735374 2.458.446
(-) Provisdo de cota-parte -3.970.379 -2.911.591
(=) Valor do Passivo Financeiro 2.890.977 2.370.466
Superavit Financeiro 105.130.045 97.126.689

Fonte: Balango Patrimonial de 2024/2023

Nota Explicativa

13 - Demonstragao das Variages Patrimoniais (DVP)

A DVP evidencia as alteracdes ocorridas no patriménio do Con-
selho durante o exercicio financeiro. Essa demonstracdo apura
o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, de-
pendendo do resultado liquido entre as variagbes aumentativas
e diminutivas. O valor apurado compde o patrimonio liquido de-
monstrado no BP.

Governanga, Estratégia
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Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o superavit apurado com base
no regime de competéncia da Variacao Patrimonial Diminutiva e
da Variagao Patrimonial Aumentativa, escrituradas no subsistema
patrimonial.

Resultado Patrimonial R$
Resultado Patrimonial 2024 2023
Variagdes Patrimoniais Aumentativas 70.660.353 91.691.871
(-) Variag®es Patrimoniais Diminutivas 52.607.439 80.384.935
Superavit 18.052.914 11.306.936
é;l:lrg; r?epnatsesswos Financeiros e 2024 2023
Ativo Financeiro 108.021.021 99.497.155
Passivo Financeiro 56.642.386 45.079.831
ATIVO (I) 164.663.407 144.576.986
Passivo Financeiro 2.890.977 2.370.466
Passivo Permanente 6.946.338 5.437.808
PASSIVO (1I) 9.837.315 7.808.274
Saldo patrimonial acumulado (I-II) 154.826.092 136.768.712

Fonte: Balango Patrimonial de 2024/2023

Nota Explicativa

14 - Balancgo Financeiro (BF)

O BF apresenta os ingressos e os dispéndios, evidenciando a re-
ceita e a despesa orcamentarias, os recebimentos e os pagamen-
tos de natureza extraorcamentaria, conjugados com os saldos
financeiros advindos do exercicio anterior. Dessa movimentagao
financeira resulta um saldo financeiro, que é transferido para o
exercicio seguinte.
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Nota Explicativa

15 - Balan¢o Orcamentério (BO)

O BO demonstra as receitas e despesas previstas em confron-
to com as realizadas e reflete as mudancas do orcamento anual
devido a elaboracdo de créditos adicionais. A diferenca entre o
total de receitas arrecadadas e o de despesas empenhadas gera
o resultado orcamentario, 0 qual pode ser positivo (superavit or-
gamentario) ou negativo (déficit orcamentario). O resultado orca-
mentario evidencia a sobra ou a falta dos recursos arrecadados
para cobertura das despesas empenhadas.

Resultado Patrimonial

O Orcamento do CRCMG, para o exercicio de 2024, foi aprovado
por meio da Resolu¢do CRCMG n.° 461/2023, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU), Secdo 1, em 7 de novembro de 2023, no
valor de R$ 44.232.000,00 (quarenta e quatro milhdes, duzentos
e trinta e dois mil reais). Foram realizadas, durante o exercicio de
2024, aberturas de créditos adicionais ao orcamento, conforme
legislagdo vigente, utilizando-se como recurso as anula¢des par-
ciais de diversas dotacdes, no valor de R$ 1.257.500,00 (um mi-
Ihdo, duzentos e cinquenta e sete mil e quinhentos reais) e uma
Abertura de Crédito Adicional Suplementar com recurso de supe-
ravit financeiro de exercicio anterior, alterando o valor total inicial
do or¢camento em R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais).

No balango orcamentario, estao contabilizados os valores das re-
ceitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo o resultado
orcamentario apurado pela diferenca entre as receitas arrecada-
das e as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio.

O resultado orgamentdrio foi extraido com base no subsistema
orcamentario e apresentou um superavit orcamentario de R$
7.791.070,31 (sete milhdes, setecentos e noventa e um mil, se-
tenta reais e trinta e um centavos).

&
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Resultado Or¢amentario RS
Resultado Or¢amentério 2024 2023
Receitas (corrente + capital) 45.492.482 46.217.824
Despesas (corrente + capital) 37.701.412 32.067.488
Superavit/Déficit 7.791.070 14.150.336

Fonte: Balango Patrimonial de 2024/2023

Nota Explicativa

16 - Demonstrativo de Execucdo de
Restos a Pagar Processados

O Demonstrativo de Execugdo de Restos a Pagar Processados de-
monstra os valores de obrigacdes empenhadas e liquidadas ins-
critas em restos a pagar, as quais foram pagas ou canceladas. Até
o dia 31 de dezembro, totalizou R$ 703.230,08 (setecentos e trés
mil, duzentos e trinta reais e oito centavos). Sendo R$ 681.578,42
(seiscentos e oitenta e um mil, quinhentos e setenta e oito reais
e quarenta e dois centavos) inscritos em dezembro de 2024 e R$
21.651,66 (vinte e um mil, seiscentos e cinquenta e um reais e
sessenta e seis centavos) de restos a pagar do exercicio de 2023.

Nota Explicativa

17 - Demonstragao do Fluxo de Caixa

O demonstrativo evidencia as movimentag¢des ocorridas no Caixa
e seus equivalentes, segregando as atividades de operacdo, de
investimentos e de financiamento:

+ O fluxo de caixa das opera¢es compreende 0s ingressos, inclu-
sive decorrentes de receitas originarias e derivadas, os desembol-
sos relacionados com as atividades operacionais e outras que ndo
se qualificam como de investimento ou financiamento;

* Governanga, Estratégia
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+ O fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos relaciona-
dos a aquisicdo e a alienacdo de ativo ndo circulante, bem como
recebimentos por liquidacdo de adiantamentos.

Nota Explicativa

18 - Demonstracao das Mutacdes
do Patriménio Liquido

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variacdes do pa-
trimonio liquido, bem como sua evolugdo no periodo.

Patrimonio Liquido R$
Descricao 2024 2023
Patrimdnio Liquido 154.826.092 136.768.713
Ajuste de Exercicios Anteriores 4.465 108.851
Resultado Patrimonial do Exercicio 18.052.914 11.306.936
Resultados Acumulados de Exercicios 136.768.713 125.352.926

Anteriores

Fonte: Balango Patrimonial de 2024/2023

Nota Explicativa

19 - Atos Potenciais Ativos e Passivos

O CRCMG mantém registrados em seu balanco os contratos, con-
vénios e acordos em atos potenciais, resguardando os direitos e
deveres estabelecidos nesses documentos, bem como o registro
prévio de futuros reflexos patrimoniais.
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Demonstrativos dos principais
atos potenciais a executar

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
CONTRATOS
Construtora Guia Ltda.
ISH Tecnologia S.A.

M.L Montreal Informética S.A.

Brasil 84 Publicidade

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
Pluxee Beneficios Brasil S.A.
Village Administracdo e Servicos Eireli
Unimed-BH Cooperativa de Trabalho Médico
C. B. de Oliveira

Cadastro de Instrutores CRCMG

LE Card Administradora de Cartes Ltda.

Geset Comércio, Assisténcia Técnica e Locagdes de Maquinas e Dupli-cadores Ltda.

Centro de Integracdo Empresa Escola de MG - CIEE
Nutribom Empreendimentos

Banco do Brasil S.A.

Tamandaré Recepcoes Ltda.

Cemig Distribuidora S.A.

Zahi Solution e Gestdo de Negdcios Ltda.
Infra do Brasil Comércio e Servigos Ltda.
Elo Administradora e Terceirizacdo

Stark Tecnologia e Facilities Ltda.
Telefonica Brasil S.A.

Fachineli Comunicacdo Ltda.

Luiz Renato de Lima

Edson Rodrigo Mellado de Lima - ME
Cristiano Reis Giuliani

Outros Contratos

OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
Riscos Trabalhistas e Civeis

ATOS POTENCIAIS ATIVOS

ARF Empreendimento Ltda. - ME

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

2024
31.295.252
21.724.229

2.130.139
1.631.629
931.149
900.000
589.337
497.268
422.637
414.858
312.985
233.743
183.172
154.669
160.000
153.170
122.500
120.000
112.596
101.950
87.691
50.481
29.249
21.027
19.350
18.669
15.000
157.754
76.256
76.256
10.455
10.455

R$

)
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Nota Explicativa

20 - Instrumentos Financeiros

Assim como todos 0s 6rgdos e empresas, 0 CRCMG podera estar ex-
posto a riscos que decorrem da utilizacdo de instrumentos financeiros.
A entidade podera estar exposta, em virtude de suas atividades, aos
seguintes riscos financeiros:

- Risco de Crédito
- Risco de Liquidez
- Risco de Mercado

Os grupos de contas dos quais surgem riscos financeiros sao os
seguintes:

- Caixa e equivalentes de caixa (inclui contas bancarias e
aplicacbes);

- Contas a receber;

- Contas a pagar a fornecedores e outras.

Risco de crédito

O risco é basicamente proveniente das contas a receber dos profissio-
nais e organizacoes contabeis, que abrange a evolu¢do dos inadim-
plentes, a falha na operacionalizacdo para cobranca desses valores e
a mudanca de critérios de cobranca. Também sdo consideradas como
risco de crédito as disponibilidades decorrentes de depdsitos em ban-
cos e aplicacBes financeiras em poupanca e aplicagcdo de curto prazo.
Esses riscos sao mitigados pelos processos implantados de cobranca
e monitoramento continuo dos resultados e da atividade e pela manu-
tenc¢do das aplicagBes de curto prazo em bancos oficiais, como o Banco
do Brasil S.A. e/ou Caixa Econdmica Federal.

Risco de liquidez

E o risco que corresponde as dificuldades que podem ocorrer para a
entidade cumprir com as obriga¢des associadas com seus passivos fi-
nanceiros, que sdo amortizados com pagamentos a vista ou com outro
ativo financeiro.
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O fluxo de pagamentos para os passivos financeiros da entidade,
em 31 de dezembro de 2024, é excelente em virtude das disponi-
bilidades apresentadas.

Em 31 de dezembro de 2024, ha inadimpléncia de pagamento de
obrigac¢Bes pela entidade referente a restos a pagar do exercicio
de 2023, devido a dificuldade na identificacdo dos interessados.
Também ha as obrigacdes referente aos valores retidos pelo
CRCMG, que aguardam decisdo de ac8es civeis e trabalhistas,
cujos valores sdo de R$ 3.466.802,54 (trés milhdes, quatrocentos
e sessenta e seis mil, oitocentos e dois reais e cinquenta e quatro
centavos).

Risco de mercado (taxa de juros)

Esse risco é oriundo da possibilidade de a entidade sofrer perdas
(ou ganhos) por conta de flutuacdes nas taxas de juros que sao
aplicadas aos seus passivos e ativos captados (aplicados). A redu-
¢do da taxa de juros Selic, no exercicio de 2024, provocou uma
arrecadagdo menor de rendimento com aplicacdes financeiras em
relacdo aquela realizada no exercicio anterior. Contudo a arreca-
dacdo com rendimento de aplicagdes financeiras, no exercicio de
2024, superou o orcado em 8,07%. Dessa forma, o CRCMG reava-
liou a situacdo e, apds estudo de tendéncia de mercado, adequou
seus fundos de aplicacbes as melhores op¢oes, de caracteristicas
conservadoras, para © momento.

Nota Explicativa

21 - Declaracao de Responsabilidade

Em cumprimento ao que determinam as exigéncias legais, decla-
ramos e assinamos o presente termo de responsabilidade relativo
a fidelidade e a realidade dos saldos/valores apurados. Os lanca-
mentos contabeis que deram origem as demonstragdes contabeis
e informacdes aqui apresentadas foram elaborados com amparo
nas devidas documentacdes repassadas a Geréncia de Contabili-
dade, setor encarregado da escrita contabil/fiscal do CRCMG.

~

Riscos, Oportunidades

De acordo com as demonstracdes contabeis e notas
explicativas e tendo em vista as justificativas apresen-
tadas e de posse de todos 0s elementos possiveis
para avaliar a movimentac¢do patrimonial realizada no
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024,
a Diretoria do CRCMG entende que os balancos pa-
trimonial e financeiro e demais demonstracdes con-
tabeis espelham, com exatidao e transparéncia, todas
as transacBes realizadas nesse periodo.

Belo Horizonte, 31 de dezembro de 2024.

Contadora Suely Maria Marques de Oliveira
Presidente do CRCMG

Contador Mauro Benedito Primeiro
Responsavel Técnico - CRCMG n.° 054453/0-3

As DemonstracBes Contabeis Analiticas estao
disponiveis no portal -
Prestacdo de Contas e Transparéncia

Governanga, Estratégia
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Contadora Suely Maria Marques de Oliveira
Presidente

Contadora Maria da Conceicdo Barros de Rezende Ladeira
Vice-Presidente de Administracdo e Planejamento

Contador Mario Lucio Gongalves de Moura
Vice-Presidente de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina

Contador Renildo Dias de Oliveira
Vice-Presidente de Registro

Contador Marcos de Sa Goulart
Vice-Presidente de Controle Interno

Contadora Andrezza Célia Moreira
Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional

Contadora Adelaide Maria da Cruz
Vice-Presidente Institucional

Mario Rogério Marotta
Diretor Executivo

Maria Aparecida Lopes Monteiro Cardoso
Diretora Adjunta de Gestdo de Recursos
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