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Legislacao aplicavel

Resolucdao CFC n.° 1.523/2017, que institui o Cédigo de Conduta para os
conselheiros, colaboradores e funcionarios dos Conselhos Federal e
Regionais de Contabilidade.

Resolucdo CRCMG n.° 412, de 19 de julho de 2019, que aprova o
Regimento da Comissdao de Conduta do Conselho Regional de
Contabilidade de Minas Gerais.
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Composigao da
Comissao de Conduta

Conforme dispde a Portaria CRCMG n.° 173/2023,
alterada pela Portaria CRCMG n.° 133/2024, a Comissao
de Conduta é composta pelos sequintes membros:
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Reunioes realizadas

No exercicio de 2024, foram realizadas duas reunides da
Comissao de Conduta:

® primeira reuniao: em 8/4/2024;
* segunda reunido: em 19/8/2024.

analise da Lei n.° 14.540/2023, que institui o
“Programa de prevencdo e enfrentamento ao assédio
sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e a
violéncia sexual” no ambito da administracao publica,
direta e indireta, federal, estadual, distrital e
municipal;

elaboracdo da cartilha “Prevencdao e enfrentamento
ao assédio moral e sexual e a discriminacdo no
CRCMG”;

definicdo de campanha para sensibilizacdo do
publico-alvo da cartilha referida acima;

atividades de comunicacdo e conscientizacao sobre o
Cddigo de Conduta;

capacitacoes;

revisdo do levantamento de riscos e oportunidades Moty
vinculados ao Cdédigo de Conduta para os .
conselheiros, colaboradores e funcionarios dos o,
Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade. ™
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Revisido da Resolugcao CRCMG n.° 412,

de 19 de julho de 2019, que aprova o
Regimento da Comissao de Conduta

do CRCMG

A revisao desse regulamento € essencial para garantir um ambiente de
trabalho equilibrado, estimulando comportamentos éticos e
respeitosos. Ela também auxilia na prevencdo de desentendimentos,
assegura a adesdao a padrdes éticos e fortalece uma cultura
organizacional saudavel. A atualizacdo constante permite a adaptacao
as mudancas nas dinamicas sociais e tecnoldgicas, promovendo um
ambiente mais inclusivo e alinhado com os valores sociais. Em 2024,
essa resolucao foi revista, mas nao foi identificada a necessidade de

realizar modificac¢des.
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Acoes de comunicacgao
e sensibilizacao

Em 2024, o CRCMG deu continuidade as suas atividades de comunicag¢ao
e conscientizacdo sobre o Codigo de Conduta, com o objetivo de
reforcar a compreensao das diretrizes por todos os participantes. Essas
acdes ajudaram a fomentar praticas éticas, em conformidade com os
principios estabelecidos:

manutenc¢ado de pagina sobre o Cédigo de Conduta, no portal
do CRCMG, no menu “Governanca”, disponivel em

elaboracdo do relatério de atividades da Comissao de
Conduta do CRCMG de 2023;

assinatura de Termo de Compromisso de Acatamento e
Observancia das Regras Estabelecidas pelo Cédigo de
Conduta para os Conselheiros, Colaboradores e Funcionarios,
por membros de Grupos de Estudos Técnicos (GETs) e
representantes do CRCMG;

publicacdo da “Cartilha de combate e prevencdao contra
assédio moral, assédio sexual e discriminacdo no ambiente de
trabalho do CRCMG”;

divulgacdao de campanhas com envio de cards para os e-mails
dos funcionarios e disponibilizacdo na intranet.


https://crcmg.org.br/governanca/codigo-de-conduta
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Campanhas:

DIA NACIONAL DO IDOSO

Respeito ao idoso: uma questdo de conduta
Resolugdo CFC n.° 1.523/2017 - art. 6°, inciso IV

Neste Dia Nacional do ldoso, reafirmamos nosso compromisso
com o respeito e a dignidade para todos os cidaddos. O respeito ao
idoso ndo é apenas um direito, mas um reflexo dos nossos valores
e da nossa ética.

Tratamento digno: sempre trate os idosos com
dignidade, ouvindo suas opinides e respeitando
suas decisdes.

Prevengido de abusos: esteja atento para
prevenir qualgquer forma de abuso ou
negligéncia e denuncie qualquer suspeita.

Comunica¢ao respeitosa: use linguagem e
tom de voz respeitosos, evitando qualquer
forma de discriminagao ou desrespeito.

Apoio e inclusdo: incentive a inclusdo dos idosos
em atividades e decisdes que impactam suas
vidas, garantindo que suas necessidades e desejos
sejam considerados.

Seu papel é crucial para garantir um ambiente de respeito e
dignidade para os idosos! Vocé pode fazer a diferenca!
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Campanhas:
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REFLEXAO E COMPROMISSO COM A IGUALQADE
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No dia 20 de novembro, celebramos o Dia da Consciéncia
Negra, uma data de reflexGo e reconhecimento das lutas,
contribuicdes e conquistas da comunidade negra no Brasil.

Esse dia marca a importdncia de refletirmos sobre a
contribuicGo de homens e mulheres negros em nossa
sociedade e os desafios que ainda enfrentam na busca por
igualdade e respeito.

No CRCMG, acreditamos que a diversidade e a inclusGo s@o
fundamentais para construir um ambiente de trabalho justo e
acolhedor para todos.

Reconhecemos que, para sermos agentes de transformacdo,
precisamos ir além das palavras: € necessdrio construir acdes
e didlogos que realmente promovam a igualdade e a inclusGo
racial.

Vamos juntos continuar transformando o presente e
construindo um futuro em que todos possam ser exatamente
quem sdo.

Que o Dia da Consciéncia Negra inspire nossa caminhada
didria em direcdo ¢ igualdade e ao respeito por todos!
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Apuracao de indicios de
infracao a conduta ética

Em 2024, ndao foram recebidas denuncias de infracdo a
conduta ética.

Conclusao
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