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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

1. INFORMACOES BASICAS

Categoria do Objeto Servigos

Responsavel Pela Demanda Vinicius Tadeu Resende Rosa

Vinicius Tadeu Rezende Rosa
Equipe de Planejamento Adriana Cardosos de Amorim Santos
Izaias Angelo Gomes

NECESSIDADE

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A necessidade da contratacdo consiste no gerenciamento e fornecimento de vale-refeicéo e
vale-alimentacgao, através de cartdes magnéticos, em PVC, com chip de seguranca e senha, para
os empregados do CRCMG, durante o periodo de 12 (doze) meses.

2.2. O vale-refeicao e o vale-alimentacdo sao beneficios concedidos pelo CRCMG aos seus
empregados, como politica de valoriza¢do de pessoal e de implementagao de melhores condigbes
de saude e de bem-estar. Acerca do vale-refeicdo, € concedido um valor por dia de trabalho
destinado a refeicdo diaria (almogo), quanto ao vale-alimentacdo, é concedido um valor para
auxilio de compra de géneros alimenticios in natura, com recarga mensal em ambos os cartoes.

2.3. Os beneficios estdo integrados a rotina dos empregados e possuem carater salutar,
permitindo que eles possam fazer suas refeigbes em locais variados, com qualidade e custos
adequados e de acordo com suas necessidades nutricionais individuais e especificas de cada
empregado.

2.4. O contrato atual de fornecimento de vale-refeicdo e de vale-alimentacdo vencera em
24/05/2024, sendo, portanto, necessaria a realizagdo de novo certame, visando a continuidade
dos servigos e manutengao dos beneficios aos empregados do CRCMG, em conformidade com o
Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei n® 6.321/76.

A contratacdo dos servigos gerenciamento e fornecimento de vale-refeicdo e vale-alimentacao
encontra-se prevista no Plano Anual de Contratagcbes e alinhada ao Planejamento Estratégico da
Entidade, sobretudo no que se refere a assegurar meios e recursos que permitam o cumprimento
das politicas e diretrizes da gestao, conforme previsto nos objetivos da Qualidade.

3. AREA REQUISITANTE
Area requisitante Responsavel

Geréncia Administrativa e Financeira Vinicius Tadeu Resende Rosa
4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
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4.1. Requisitos intrinsecos do objeto:

4.1.1. A contratada devera dispor estrutura tecnoldgica adequada e segura a prestacao dos
servigos de gerenciamento e fornecimento de vale-refeicdo e vale-alimentacao, através de cartdes
magnéticos, com chip de segurangca e utilizagdo mediante senha, para os empregados do
CRCMG, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Dos cartoes

4.1.2. Devera ser fornecido cartdes magnéticos, com chip de seguranca, devendo o0 uso ser
autorizado por meio de senha numérica, pessoal e intransferivel para validagao da operagao nos
estabelecimentos credenciados pela contratada, conforme o caso.

4.1.3. A emissao dos cartdes magnéticos devera ser providenciada pela contratada no prazo de
até 7 (sete) dias Uteis, apds solicitagao.

4.1.4. A emissao da primeira e segunda vias do cartdo deverao ser providenciada pela contratada
sem qualquer 6nus para o CRCMG ou para usuario do servigo, independentemente dos motivos
gue ensejarem a solicitagao.

4.1.5. Devera constar, nos cartées emitidos, a razao social do CRCMG ou simplesmente “CRCMG”
e 0 nome completo do beneficiario.

4.1.6. Os cartbes magnéticos deverao ser entregues em envelope lacrado, com manual basico de
utilizacao.

4.1.7. Quantidades de cartdes a serem fornecidos inicialmente:

a) 88 (oitenta e oito) cartdes de vale-refeicao;
b) 88 (oitenta e oito) cartdes de vale-alimentacao.

4.1.8. As quantidades indicadas no item acima poderao ser alteradas por motivo de reducao ou
acréscimo do quadro de pessoal e demais situagdes funcionais.

4.1.9. E de responsabilidade da contratada fornecer cartdes com elevado padrao de qualidade e
seguranca, a fim de se evitar qualquer tipo de fraude.

4.1.10. A contratada assume a inteira responsabilidade pela seguranca dos chips instalados nos
cartdes e pelo sistema de armazenamento dos créditos adquiridos, nos casos de fraude e/ou furto
dos créditos, decorrentes de sua culpa exclusiva ou, na medida de sua responsabilidade, quando
verificada culpa concorrente.

4.1.11. Os cartdbes de ambos os beneficios, vale-refeicdo e vale-alimentacdo, deverdo ser
entregues ao CRCMG em até 5 (cinco) dias Uteis da data de assinatura do contrato.
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4.1.11.1. As vias fisicas dos cartdes de vale-refeicao e vale-alimentacao deverao ser remetidas a
sede do CRCMG, localizada na rua Claudio Manoel, 639, bairro Savassi, Belo Horizonte-MG, CEP
30140-105.

Dos valores dos beneficios

4.1.11. Valores atuais dos beneficios:

a) vale-refeicdo R$ 43,00 (quarenta e trés reais), por dia Util trabalhado;
b) vale-alimentacdo R$ 647,00 (seiscentos e quarenta e sete reais), por més.

4.1.12. Os créditos inseridos nos cartdes eletrbnicos, se nao utilizados dentro do més de
competéncia, deverdo, obrigatoriamente, somar-se aos proximos créditos, sucessivamente, se
assim ocorrer; ndo se admitindo a expiragao de créditos, independentemente do prazo e do valor
acumulado.

4.1.13. Apds o término do contrato, os créditos remanescentes deverdo ter validade de até 90
(noventa) dias para que os beneficiarios possam utiliza-los. Em ndo o fazendo, os referidos
créditos deveréo ser revertidos ao CRCMG.

4.1.14. Além de recargas mensais, poderao ser disponibilizados beneficios a qualquer tempo,
mediante informe do CRCMG.

4.1.15. Os valores dos beneficios mensais (vale-refeicdo e vale-alimentacdo) deverdao ser
disponibilizados em ambos os cartdes, no prazo de até 3 (irés) dias Uteis, contado do recebimento
da solicitacdo do CRCMG.

4.1.16. Os créditos deverdao ser disponibilizados nos respectivos cartdbes no dia agendado,
conforme prazo estipulado e solicitacao, independentemente de ser dia util ou nao.

4.1.17. A contratada devera dispor de canais de atendimento (telefone, e-mail e outros), visando
ao melhor atendimento, agilidade, confiabilidade e rapidez na resolugao de possiveis problemas.

4.1.18. A contratada devera manter preposto destinado ao atendimento da Administragdo tanto
para questdes técnicas, relacionadas aos servicos, quanto para assuntos
administrativos/contratuais.

Sistema de recarga

4.1.19. A contrata devera dispor, obrigatoriamente, de sistema web para recarga e consulta dos
créditos.

Sistemas de atendimento

4.1.20. Devera ser disponibilizado sistema de acesso facilitado para bloqueio, desbloqueio e
cancelamento de cartées, por meio de site de internet e/ou central de atendimento telefénico.
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4.1.21. Nos casos de perda, roubo, furto ou extravio do cartdo, a contratada devera efetuar o
bloqueio imediatamente, apds a solicitagdo do CRCMG ou do empregado titular do cartao.

Sistema de suporte e apoio aos beneficiarios

4.1.22. A contratada devera dispor de sistema em meio eletrbnico (web) que possibilite a
autogestao para a realizacao das seguintes funcionalidades minimas:

consulta de saldo, extrato, consumo médio diério;

bloqueio de cartdes em caso de perda, roubo ou cartdo danificado;

geracao de nova senha ou troca de senha;

consulta a rede credenciada préxima do usuario;

possibilidade de solicitagcdo de segunda via de cartdo eletrdnico e solicitagdo de segunda
via de senha pela internet ou através de central telefonica.

f) central telefénica para comunicagao de perda, roubo, extravio ou dano, em funcionamento
24 horas, sete dias na semana, podendo esse requisito ser substituido por sistema ou
aplicativo web apto ao recebimento da comunicacao.

KCARS NSRRI C)

(L)

4.1.23. A contratada, em até 5 (cinco) dias Uteis da assinatura do contrato, devera informar o
numero para atendimento telefénico e o site de internet e/ou aplicativo de web, sem custos
adicionais, que atendera os beneficiarios quanto aos servigos de bloqueio e desbloqueio de cartao,
alteracao de senha, consulta de rede credenciada, consulta de saldo e para esclarecimento de
duvidas sobre a utilizacao do beneficio.

Rede de estabelecimentos credenciados

4.1.24. A Contratada devera apresentar rede de estabelecimentos credenciados e ativos para a
aceitacdo dos cartdes nas modalidades vale-refeicao e vale-alimentacdo, em localidades e nas
quantidades minimas abaixo discriminadas, como condi¢ao para assinatura do contrato.

Vale-refeicao:

4.1.24.1. Quantidade total de estabelecimentos credenciados: 338 (trezentos e trinta e oito),
observada a seguinte subdivisao:

4.1.24.1.1. Regiao Centro-Sul de Belo Horizonte: 261 (duzentos e sessenta e um)
estabelecimentos, observada a seguinte subdivisao:

Bairro Quantidade de estabelecimentos
1. Funcionarios 50
2. Savassi 50
3. Centro
4. Santa Efigénia 161
5. Lourdes
6. Belvedere
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7. Barro Preto

8. Gutierrez
9. Cruzeiro
10. Serra

11. Santo Agostinho
12. Santo Antbnio

TOTAL 261

4.1.24.1.2. Em outras cidades do estado de Minas Gerais: 77 (setenta e sete)
estabelecimentos, observada a seguinte subdivisdo:

] Quantidade de
Cidade estabelecimentos
. Betim !

. Confins

. Contagem

. Ibirité

. Nova Lima

. Ribeirao das Neves
. Sabara

. Santa Luzia

9. Sarzedo

10. Sete Lagoas

11. Vespasiano

O N OO | W N —

NN NN NN NN NN

TOTAL 77

4.1.24.1.3. O credenciamento de estabelecimentos de fornecedores de alimentagao pronta, que
permita a utilizacdo do vale-refeicdo, devera ter uma cadeia ampla e diversificada, incluindo
restaurantes, padarias, lanchonetes, entre outros.

Vale-alimentacao:

4.1.24.2. Quantidade total de estabelecimentos credenciados: 242 (duzentos e quarenta e dois),
observada a seguinte subdivisao:

- Quantidade de
Cidade estabelecimentos

1. Belo Horizonte 154

2. Betim 8

3. Confins 8

4. Contagem 8

5. lbirité 8
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6. Nova Lima 8
7. Ribeirdo das Neves 8
8. Sabara 8
9. Santa Luzia 8
10. Sarzedo 8
11. Sete Lagoas 8
12. Vespasiano 8

TOTAL

4.1.24.3. O credenciamento de estabelecimentos fornecedores de géneros alimenticios in natura,
que permita a utilizacdo do vale-alimentagdo, devera ter uma cadeia ampla e diversificada,
incluindo rede de supermercados e hipermercados consolidados no ramo, assim como agougue,
sacolao e supermercados locais.

4.1.24.4. O quantitativo minimo estabelecido visa assegurar que os empregados do CRCMG
tenham acesso a uma rede adequada de estabelecimentos credenciados, tanto para realizacéo
de suas refeigbes prontas, assim como na aquisicdo de géneros alimenticios in natura, sendo
considerados o local de lotagéao e de domicilio do beneficiario.

4.1.24.5. Na hip6tese de nao alcangcar o minimo requisitado em cada modalidade e regido, a
licitante vencedora devera assinar um termo se comprometendo em cadastrar a quantidade de
estabelecimentos, de modo a atingir o minimo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, sob o risco de
rescisao contratual.

4.2. Vigéncia contratual

4.2.1. O prazo de vigéncia da contratacao sera de 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado até
o limite de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.3. Requisitos legais e regulamentares:

4.3.1. A contratada devera observar e cumprir todas as normas editas pelo Poder Publico,
pertinentes ao ramo de atividade da presente contratacdo, em especial:

a) Lein. 14.442/2022, que dispde sobre o pagamento de auxilio-alimentagdo ao empregado
e altera a Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, e a Consolidagcéao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

b) Lei n. 6.321, de 14 de abril de 1976, que instituiu o Programa de Alimentacdo do
Trabalhador.

c) Decreto n. 10.854, de novembro de 2021, que regulamenta disposicdes relativas a
legislagao trabalhista e institui o Programa Permanente de Consolidagdo, Simplificacao e
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Desburocratizagao de Normas Trabalhistas Infralegais e o Prémio Nacional Trabalhista, e
altera o Decreto n® 9.580, de 22 de novembro de 2018.

4.4. Requisitos de sustentabilidade

4.4.1. Embora a prestacdo dos servigcos ocorra quase que exclusivamente por meio de sistemas
eletrénicos, com documentos produzidos em suportes digitais, a contratada devera observar todas
as diretrizes relacionadas e pertinentes a sustentabilidade na confec¢ao dos cartdes, sobretudo
no que diz respeito ao Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis ou outras normas aplicaveis.

4.5. Continuidade dos servicos

4.5.1. O vale-refeicdo e o vale-alimentacdo sao beneficios concedidos pelo CRCMG aos seus
empregados, como politica de valoriza¢do de pessoal e de implementagao de melhores condigées
de saude e de bem-estar. Acerca do vale-refeicdo, é concedido um valor por dia de trabalho,
guanto ao vale-alimentagao, € concedido um valor para auxilio de compra de géneros alimenticios
in natura, com recarga mensal em ambos os cartdes.

4.5.2. A manutencdo da contratagdo se deve, ainda, ao fato de o CRCMG ser aderente do
Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, cujo objetivo principal é a melhoria das
condigdes nutricionais dos trabalhadores visando a promogao de sua saude e prevengao das
doengas profissionais, em conformidade com as disposi¢coes da Lei n? 6.321, de 14 de abril de
1976 e do Decreto n 10.854, de 10 de novembro de 2021.

4.5.3. Com efeito, a interrupgéo da prestagdo dos servigos causaria prejuizos aos empregados,
assim como uma significativa regressao na politica de valorizacdo de pessoal da Entidade. A vista
disso, verifica-se a necessidade de continuidade dos servicos.

4.6. Contratacao por credenciamento

4.6.1. A precificagdo dos servicos de gerenciamento e fornecimento de vale-refeicdo e vale-
alimentagao, por meio de taxa de administragdo, quando em disputa em processos licitatorios,
frequentemente resultava em percentuais negativos, ou seja, concedia-se um desconto calculado
sobre o valor dos créditos transferidos aos beneficiarios.

4.6.2. Contudo, ap6s a publicacdo do Decreto n.? 10.854/2021 e da Lei n. 14.442/2022, restou
estipulou-se que o empregador, ao contratar pessoa juridica para o fornecimento do auxilio-
alimentagao, nao podera exigir ou receber qualquer tipo de desagio ou imposi¢cao de descontos
sobre o valor contratado.

4.6.2.1. Decreto n.2 10.854/2021:

Art. 175. As pessoas juridicas beneficiarias, no &mbito do contrato firmado com
fornecedoras de alimentagéo ou facilitadora de aquisicao de refeicdes ou géneros
alimenticios, nao poderao exigir ou receber qualquer tipo de desagio ou imposicao
de descontos sobre o valor contratado, prazos de repasse que descaracterizem a
natureza pré-paga dos valores a serem disponibilizados aos trabalhadores, ou
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outras verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer natureza néo

vinculados diretamente & promocdo de saude e seguranga alimentar do
trabalhador.

4.6.2.2. Lei n. 14.442/2022:

Art. 32 O empregador, ao contratar pessoa juridica para o fornecimento do auxilio-
alimentagéo de que trata o art. 2° desta Lei, ndo poderd exigir ou receber:
| - qualquer tipo de desagio ou imposi¢do de descontos sobre o valor contratado;

4.6.3. A vista disso, as empresas fornecedoras de vale-refeicdo e vale-alimentacdo passaram a
adotar a taxa de administracéo no percentual de 0%, conforme se comprova do rol pesquisado, e
que serviu de parametro para a composi¢ao do custo estimado da contratagcao, constante destes
Estudos.

4.6.4. Porém, a apresentacdo de taxa zero por todas as licitantes conduz a auséncia de
competicdo, demandando, assim, da Administracdo a adogao de alternativas mais adequadas a
consecucao de contratacbes de empresas fornecedoras de vale-refeicdo e vale-alimentacéo
diante da nova realidade imposta pela legislacdo, como o credenciamento.

4.6.5. O credenciamento, como hipétese para a contratacao dos servigos de vale-refeicao e vale-
alimentagéo, foi objeto de analise do TCU, tendo manifestado entendimento favoravel a sua
utilizacgao:

O credenciamento tem sido a alternativa encontrada pela Administracao Publica
para contratar servigos de gerenciamento e fornecimento de vales alimentacéo e
refeicdo apds a proibigdo do emprego da taxa de administragdo negativa,
veiculada no Decreto 10.854/2021 e na Medida Proviséria 1.108/2022.

Até entdo o objeto era licitado pelo critério de julgamento do menor preco, e vencia
a empresa que fornecesse a menor taxa de administragéo, inclusive negativa. A
impossibilidade de uso de tal critério doravante impde a Administragéo o dever de
encontrar modelos alternativos.

Trata-se de um problema recente, cuja solugdo demanda contemporizagao entre
vantagens e desvantagens de cada uma das possibilidades, atenta aos principios
norteadores das contratagdes publicas.

Dessa maneira, embora nao coincida com as hipéteses ordindrias de
inexigibilidade previstas na Lei 13.303/2016, tratadas no Ac6rdao 351/2010-TCU-
Plenério, cujos pressupostos centrais sdo a impossibilidade de competicéo e a
necessidade da prestagéo de servigos por diversos prestadores concomitantes, é
necessario reconhecer a subsuncao da situacdo ao credenciamento previsto no
art. 79, inciso Il, da Lei 14.133/2021: 'Art. 79. O credenciamento podera ser usado
nas seguintes hipéteses de contratacao: Il - com selecdo a critério de terceiros:
caso em que a selegao do contratado esta a cargo do beneficiario direto da
prestacao'.

Trata-se exatamente da hipotese ora avaliada. A Administragdo limitar-se-a a
credenciar as empresas que atenderem as condi¢ées minimas do edital, para que
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entdo os beneficiarios dos vales refeigdo e alimentagéo, de acordo com as suas
preferéncias, escolham o prestador. Acérddao TCU 459/2023-Plenério. Min. Rel.
Marcos Bemquerer. 15/3/2023.

4.6.5. Dessa forma, entende-se que a contratacdo dos servicos de vale-refeicdo e vale-
alimentacao, de que tratam os presentes Estudos Técnicos Preliminares, sejam contratados por
meio de credenciamento, com fundamento no art. 79, inciso Il, da Lei n.? 14.133/2021, mediante
processo de escolha pelos empregados, usuarios dos servicos, entre as empresas regularmente
habilitadas e credenciadas.

SOLUCAO

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Em pesquisa na internet, € possivel constatar uma variada gama de fornecedores de servigos
de gerenciamento e fornecimento de vale-refeicdo e vale-alimentagcédo, conforme demonstrado
abaixo:

* https://www.caju.com.br/

» https://maxxcard.com.br/

* https://www.sempararempresas.com.br/

» https://www.alelo.com.br/

» https://www.sodexobeneficios.com.br/

» https://www.ticket.com.br/

* https://www.vr.com.br/

» https://beneficios.ifood.com.br/produtos/saldo-alimentacao-refeicao

» https://www.valecard.com.br/vale-refeicao/

» https://www.grupogreencard.com.br/estabelecimento/green-card-refeicao/

5.2. Quanto as solugdes disponiveis, constata-se a possibilidade do fornecimento dos beneficios
por meio de cartdes eletrénicos/magnéticos com chip e senha e pelo uso direto no celular.

5.3. Realizadas as pesquisas de contratagdes similares realizadas pela Administracao Publica,
constata-se que a op¢ao adotada, em relacdo ao conjunto pesquisado, em todos os casos, foi a
fornecimento dos beneficios por meio de cartées com chips.

5.4. Embora a utilizacdo do beneficio pelo celular possa ser um facilitador, considerando que o
dispositivo tem sido cada vez mais usado para diversas funcionalidades e aplicagbes, tendo em
vista o histérico das contratagbes do préprio CRCMG e de outros érgaos e entidades da
Administragdo Publica, entende-se como mais segura e adequada a prestacdo da solucao por
meio de cartdes com chips e senha, sem prejuizo da adogédo do uso através de dispositivos
moveis, por livre escolha e interesse do usuario, caso disponivel também essa opcao pela
empresa.

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
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6.1. A solugao como um todo refere-se a contratacdo de servigos de gerenciamento e fornecimento
de vale-refeicdo e vale-alimentagao, através de cartdbes magnéticos, com chip de seguranga e
senha, para os empregados do CRCMG, durante o periodo de 12 (doze) meses.

6.1. A solugao devera contemplar, ainda:

a) Fornecimento de cartbes, tanto de vale-refeicdo quanto de vale alimentagao;

b) Disponibilizagao de site/aplicativo web para suporte aos beneficiarios, conforme detalhado
nos requisitos da contratagéo;

c) Disponibilizagdo de sistema web recarga dos créditos;

d) Apresentacao e manutengao de rede de estabelecimentos credenciados, durante todo o
periodo do contrato.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. A quantidade estipulada, necesséria ao atendimento da demanda, estad vinculada a
quantidade de beneficiarios/empregados do CRCMG, que atualmente conta com 88 (oitenta e oito)
empregados, em seu quadro de pessoal.

QUANTITATIVO ESTIPULADO
Tipo de beneficio Quantidade
Gerenciamento e fornecimento de vale-refeicao 88
Gerenciamento e fornecimento de vale-alimentacao 88

7.2. As quantidades indicadas poderao ser alteradas por motivo de redugdo ou acréscimo do
quadro de pessoal e demais situagdes funcionais, trabalhistas e previdenciaria.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

8.1. O valor global estimado maximo admitido para a contratacdo é de R$ 1.557.336,00 (um
milh&o, quinhentos e cinquenta e sete mil, trezentos e trinta e seis reais), considerada a incidéncia
da taxa de administracdo no percentual de 0% (zero por cento), tendo sido o montante calculado
da seguinte forma:

Valor mensal

Beneficio Q: ;?r::ggge Valor do beneficio estli::ggc(ig%cil:; os v:;‘t)i:na: ; : I
Vale-refeicio 88 Tfofi’ig? RS 79.464,00% R$ 874.104,00**
Vale-alimentago 88 Fﬁg;‘;?)o R$ 56.936,00 R$ 683.232,00
Valor anual dos beneficios (vale-refeigdo e vale-alimentagéo) R$ 1.557.336,00
Percentual de taxa de administracao apurado em pesquisas de precos 0%
(valor global dos beneficios com a aplicat\;lgtlaocll‘ag 12::Idr2aa)grr:ﬁ1ias‘:::gg‘og R$1.557.336,00

*Valor calculado com base no més com 21 dias Uteis: 88 (cartdes/beneficiarios) / R$ 43,00 (valor do vale) *21(dias Uteis)
= R$ 79.464,00.
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** Valor calculado com base em 11 (onze) meses, considerando que o beneficiario ndo faz jus ao vale-refeicdo no més
em que goza férias.

8.2. Quanto a taxa de administracao, realizada a pesquisa de pregos de contratacdes similares
feitas pela Administragéo Publica, nos termos do inciso Il do 5° da Instru¢do Normativa SEGES/ME
n.2 65, de 7 de julho de 2021, apurando-se o seguinte:

P TAXA
ITEM ORGAO/ENTIDADE ADMINISTRATIVA
1 Conselho Regional de Contabilidade do Rio de Janeiro 0%
2 Conselho Federal de Contabilidade 0%
3 Conselho Regional de Administragéo de Minas Gerais 0%
4 Conselho Regional de Biologia - 12 Regiao - CRBio-01 0%
5 Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo 0%

8.3. A precificagdo dos servigos de gerenciamento e fornecimento de vale-refeicdo e vale-
alimentacao, por meio de taxa de administracdo, quando em disputa em processos licitatérios,
frequentemente resultava em percentuais negativos, ou seja, concedia-se um desconto calculado
sobre o valor dos créditos transferidos aos beneficiarios.

8.4. Contudo, com o advento da Lei n. 14.442/2022 (inciso | do art. 39%), estipulou-se que o
empregador, ao contratar pessoa juridica para o fornecimento do auxilio-alimentagédo, nao podera
exigir ou receber qualquer tipo de desagio ou imposicao de descontos sobre o valor contratado.

8.5. A vista disso, as empresas fornecedoras de vale-refeicdo e vale-alimentacdo passaram a
adotar a taxa de administracéo no percentual de 0%, conforme se comprova do rol pesquisado, e
gue serviu de parametro para a composicao do custo estimado da contratacao.

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

9.1. Conforme a pratica de mercado, nao se verifica vantajosidade no parcelamento da solucao,
uma vez que o fornecimento de vale-refeicdo e vale-alimentacdo sao servigos prestados
conjuntamente, utilizando-se, na gestdo de ambos os beneficios, apenas uma estrutura e
plataforma.

9.2. A execugao conjunta por uma Unica administradora é forma de contratagcdo consolidada no
mercado e que nao representa nenhum prejuizo a competividade, considerando que nao ha
ampliacdo de potenciais fornecedores na eventualidade da segregacao.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
10.1. Nao se aplica.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

11.1. O servico de gerenciamento e fornecimento de vale-refeicdo e vale-alimentagdo encontra-
se alinhado ao Planejamento Estratégico da Entidade, sobretudo no que se refere a assegurar
meios e recursos que permitam o cumprimento das politicas e diretrizes da gestao, conforme
previsto nos objetivos da Qualidade.
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11.2. Alinhamento ao Plano de Trabalho de 2024:

» Projeto 2013 - Pessoal, encargos e beneficios.

« Justificativa: E de fundamental importancia para o CRCMG promover a valorizagdo dos
seus recursos humanos, tornando os funciondrios agentes fundamentais no cumprimento
da finalidade institucional e na busca da exceléncia no atendimento as atividades fins. Para
tanto, € necessario garantir a manutencdo dos salérios e beneficios e assegurar o
recolhimento dos encargos trabalhistas, obedecendo aos requisitos da legalidade
preconizados na constituicdo federal, na CLT, no Plano de Cargos e Salarios e no
Regimento Interno.

» Conta contabil: 6.3.1.1.01.03.002 - Programa de Alimentagéo ao Trabalhador-PAT

11.3. A contratacao também contemplada no Plano Anual de Contratagdes de 2024.
PLANEJAMENTO

12. BENEFICIOS A SEREM ALCANGCADOS COM A CONTRATACAO
12.1. Pretende-se, com a contratacao de que trata estes Estudos Técnicos Preliminares, sejam
alcangadas e cumpridas as diretrizes do Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT,
instituido pela Lei n® 6.321/76, considerada a adesdo do CRCMG ao programa, e,
consequentemente, a continuidade da politica de valorizacao dos empregados da entidade, por
meio da concessao dos beneficios de vale-refeicao e vale-alimentagao.

12.2. Com efeito, reconhece-se que a concessao dos beneficios tem a capacidade de melhorar a
integracdo do corpo funcional e induzir, positivamente, os empregados ao reconhecimento dos
valores e objetivos institucionais da Administracao.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
Nao se aplica.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. Embora a prestacao dos servicos ocorra quase que exclusivamente por meio de sistemas
eletrénicos, com documentos produzidos em suportes digitais, a contratada devera observar todas
as diretrizes relacionadas e pertinentes a sustentabilidade na confeccédo dos cartdes, sobretudo
no que diz respeito ao Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis ou outras normas aplicaveis.

VIABILIDADE

15. DECLARACAO DE VIABILIDADE

15.1. Diante dos elementos consignados nestes estudos técnicos, constata-se que o objeto da
contratagdo esta alinhado com o Planejamento Estratégico da Entidade, que a solugédo é
comumente prestada no mercado e que ha recursos orcamentarios suficientes a cobertura das
despesas correspondentes.

15.2. Assim, a equipe de planejamento declara que a contrata¢do, objeto destes Estudos Técnicos
Preliminares, é viavel sob os aspectos econdmicos, de conveniéncia e de oportunidade.
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