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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

1. INFORMACOES BASICAS

Categoria do Objeto Servigos

Responsavel Pela Demanda Vinicius Tadeu Resende Rosa

Vinicius Tadeu Resende Rosa
Claudia Dias de Andrade
Claudio Marcio Araujo Da Silva
Izaias Angelo Gomes

Equipe de Planejamento

NECESSIDADE

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE
2.1 Conforme descrito no Planejamento Estratégico do CRCMG, a politica da qualidade da
Entidade consiste no compromisso de garantir a qualidade dos servicos de registro,
fiscalizacdo e educacéo continuada do profissional da contabilidade, assegurando, assim, a
melhoria continua do sistema de governanca e compliance.

2.2 Inserido neste contexto, o Planejamento Estratégico do Conselho define como um de seus
objetivos da qualidade “fortalecer o conhecimento e as habilidades técnicas dos conselheiros
e funcionarios do CRCMG”.

2.3 Visando o atendimento deste objetivo, € elaborado anualmente o Levantamento de
Necessidade de Treinamento (LNT) e o Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) do
CRCMG, que consistem em programas de capacitagdo que visam promover o
conhecimento, a qualificacdo, o aperfeicoamento e 0 desenvolvimento de competéncias
necessarias para todos os funcionarios do CRCMG, incluindo os funcionarios que exercem
fungBes de lideranga no ambito do Conselho.

2.4 Nesse sentido, no Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) de 2024 foi programada a
realizacdo de treinamentos com temas diversos para capacitacdo dos 16 lideres e 9
assistentes de geréncias e assessorias, em areas gerais e correlatas ao setor de atuacao,
por meio da disponibilizacdo de plataforma de ensino que possibilite a formatacéo de trilhas
de aprendizado com treinamentos em diversas areas.

2.1 De igual modo, foi previsto no Levantamento de Necessidade de Treinamento (LNT) de 2024
arealizacado de diversos treinamentos relacionados a area de segurancga da informagéo para
os 4 funcionarios da Geréncia de Tecnologia da Informag&o (Getin), sendo que 2 desses
funcionarios ja estdo contemplados na contagem anterior, como lider e assistente de
geréncia. Esses treinamentos visam o aprofundamento dos conhecimentos em Back-End
com PHP para desenvolver aplicagbes mais eficientes, mais seguras e mais modernas para
0 CRCMG, em consonancia com a Politica de Seguranca da Informacédo do Conselho e,
também, em cumprimento ao indicador “indice de Capacitagdo de Empregados em
Ferramentas e/ou Solugbes de Seguranga da Informagao”, incluido no Planejamento
Estratégico do Sistema CFC/CRCs.
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2.2 Para viabilizar as inscricdbes dos funcionarios nesses treinamentos disponibilizados em
plataforma de ensino, foram previstos recursos na conta 6.3.1.3.02.01.047 — Inscri¢des, do
projeto 5005 do plano de trabalho de 2024, sendo a respectiva contratacéo das licencas da
plataforma, contemplada no Plano de Contrata¢des Anual, como “Inscri¢do de funcionarios,
conselheiros e colaboradores em eventos”.

2.3 Portanto, considerando que a contratacéo de plataforma de ensino contribuird efetivamente
para o atingimento dos objetivos estabelecidos no Levantamento de Necessidade de
Treinamento e no Plano de Desenvolvimento de Lideres do CRCMG, bem como o
atendimento ao objetivo da qualidade de fortalecer o conhecimento e as habilidades técnicas
dos funcionarios, faz-se necessario realizar a assinatura de plano corporativo da plataforma
de ensino “Alura” para 27 funcionarios desta Entidade.

3. AREA REQUISITANTE

Area requisitante Responsavel
Geréncia Administrativa e Financeira Vinicius Tadeu Resende Rosa

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Requisitos e Condig¢des Gerais

4.1.1. Disponibilizacdo de licenga anual para 27 funcionarios, com acesso a todos 0s cursos e
ferramentas disponiveis na plataforma de ensino;

4.1.2. Suporte técnico durante todo o periodo de vigéncia da assinatura do plano.

4.1.5. Quanto aos recursos minimos, os servicos oferecidos pela plataforma de ensino deverao
contemplar:
4151 Aulas préaticas 100% em portugués, com acesso online e offline;

4.1.5.2 Diversidade de conteudos, produzidos e atualizados conforme a demanda atual do
mercado;

4.1.5.3 Ambiente de aprendizado que simula a cultura de desenvolvimento da empresa;

4.1.5.4  Ferramentas atualizadas e alinhadas com as inova¢des do mercado;

4.1.5.5 Painel de gestado que possibilite analisar métricas e emitir relatérios, a fim de
otimizar a capacitacédo e o rendimento dos estudos;

4.1.5.6  Gestéo de conta dedicada;

4157 Emisséo de certificado para cada curso concluido;

4158 Mecanismos de seguranca que garantam conformidade com a Lei Geral de
Protec&o de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

4.1.6. Além disso, a empresa contratada devera comprovar qualificacdo técnica, por meio da
apresentacdo de atestados de capacidade técnica;

4.1.7. Com relacdo ao prazo de vigéncia da assinatura, a ado¢cdo da assinatura do plano por 12
meses visa proporcionar economia e eficiéncia para a contratacdo, tendo em vista que o valor da
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solu¢do na modalidade mensal representa um valor consideravelmente maior, quando comparado
a modalidade anual.

4.2. DA SUSTENTABILIDADE
N&o se aplica.

4.3. DA CONTINUIDADE

4.3.1. A capacitagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento dos funcionarios do CRCMG sé&o
previstos anualmente por meio do Levantamento de Necessidades de Treinamentos (LNT) e do
Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL), sempre vinculado o Projeto 5005 — Capacitacdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos.

4.3.2. Refere-se, portanto, a demanda permanente da Administracéo, a ser executada, conforme
LNT e PDL de cada exercicio, para capacitacdo, atualizagdo e desenvolvimento dos funcionarios,
visando a melhoria continua dos servigcos executados pelo quadro funcional da Entidade.

4.3.3. Por se tratar de demanda permanente, possui natureza de servi¢os continuos, de acordo com
o conceito dado pelo art. 6, inciso XV, da Lei n.° 14.133/2021: servi¢os e fornecimentos continuos:
servicos contratados e compras realizadas pela Administracdo Publica para a manutencao da
atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas.

4.3.4. Verificada a natureza de servigos continuos, admite-se a prorrogacao do contrato até o limite
de 10 anos, nos termos do art. 107 da Lei n.° 14.133/2021:

Art. 107. Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderdo ser
prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia méxima decenal, desde que
haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as condicdes e
0S precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacao
com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

4.3. DA VIGENCIA

4.3. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

SOLUCAO

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Por meio de levantamento de mercado, foi possivel constatar que o tipo de solugdo mais
adequado para a obtencdo dos resultados pretendidos € a assinatura de plano corporativo da
plataforma de ensino Alura, em que a empresa contratada se responsabiliza por toda a estrutura
necessaria a disponibilizacédo dos diversos cursos e contetdos produzidos, nas mais variadas areas
de atuacao, e o cliente usufrui de todos esses conteudos oferecidos na plataforma.

5.2. Como vantagens deste tipo de solugcédo, podemos destacar:

5.2.1 Aulas praticas 100% em portugués, com acesso online e offline;
5.2.2 Diversidade de contetdos, produzidos e atualizados conforme a demanda atual do
mercado;
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5.2.3 Ambiente de aprendizado que simula a cultura de desenvolvimento da empresa;

5.2.4 Ferramentas atualizadas e alinhadas com as inova¢6es do mercado;

5.2.5 Suporte técnico durante todo o periodo de vigéncia da assinatura do plano;

5.2.6 Painel de gestéo que possibilite analisar métricas e emitir relatorios, a fim de
otimizar a capacitacéo e o rendimento dos estudos;

5.2.7 Emisséo de certificados de cada curso concluido;

5.2.8 Gestao de conta dedicada.

5.3. Outra vantagem significativa € que por meio desse modelo de contratacéo, evita-se o elevado
desembolso com a contratacdo de outros cursos e treinamentos para a capacitacdo dos
colaboradores, uma vez que a plataforma de ensino Alura, atualmente, conta com 1.485 cursos de
capacitacao profissional disponiveis, relacionados as mais diversas areas de atuacao.

5.4. Além disso, os cursos disponibilizados pela Alura possuem natureza singular, ou seja, se tratam
de cursos cujo contetdo programatico se configuram incomuns devido a metodologia empregada e
contetdo programatico que sdo constantemente atualizados para as aplicagdes mais modernas e
utilizadas no mercado, que respondem melhor as necessidades das organizagdes.

5.5. Ademais, ao pesquisar contratacdes de outros 6rgaos e entidades da administracdo publica,
foi possivel constatar que os servigos disponibilizados pela plataforma de ensino Alura tem sido
contratado por diversos 6rgaos e entidades, entre os quais:

e Ministério Publico do Estado do Parana;

e Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido;
e Comando da Aeronautica;

e Ministério Publico da Uniao;

e Tribunal Superior do Trabalho.

5.6. Tem-se, portanto, que a plataforma Alura apresenta-se como a solugdo mais adequada ao
atendimento da necessidade de treinamento do CRCMG, tendo sido utilizada amplamente diversos
orgaos e entidades da Administracao Publica.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. De forma geral, a solucdo refere-se a contratacdo de assinatura do plano corporativo da
plataforma de ensino “Alura” para 27 funcionarios do CRCMG, visando promover conhecimento,
gualificacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento de competéncias necessarias para esses
funcionarios, conforme previsto no Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) e no Levantamento
de Necessidade de Treinamento (LNT) de 2024.

6.2. A empresa contratada devera disponibilizar licenga anual para os 27 funcionarios, com acesso
a todos os cursos e ferramentas disponiveis na plataforma de ensino, bem como fornecer o suporte
técnico durante todo o periodo de vigéncia da assinatura do plano.

6.3. A licenca tera vigéncia de 12 meses, contada a partir da data de inclusao dos funcionarios na
plataforma de ensino.
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6.4. Cada funcionario recebera acesso individualizado a plataforma de ensino, com usuério e senha
disponibilizados pela empresa contratada, que sera responsavel por fornecer todas as instrucdes e
o devido suporte para que os funcionarios consigam realizar o acesso a plataforma.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. A quantidade de assinaturas foi definida com base na necessidade apontada no Plano de
Desenvolvimento de Lideres (PDL) e no Levantamento de Necessidade de Treinamento (LNT) de
2024, tendo sido previstas 27 assinaturas.

e 16 dezesseis licencas para lideres, conforme previsto no Plano de Desenvolvimento de
Lideres (PDL);

e 9 licengas para assistentes de geréncia e assessorias, conforme previsto no Plano de
Desenvolvimento de Lideres (PDL);

e 2 licencas para funcionarios da Geréncia de Tecnologia da Informacéo, conforme previsto
no Levantamento de Necessidade de Treinamento (LNT);

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. Conforme pesquisa de precos, o valor global estimado da contratagéo, que constitui 0 preco
méximo admitido, pelo periodo de 12 (doze) meses, é de R$ 31.350,00 (vinte e oito mil oitocentos
e quarenta e dois reais).

PLANOS VALOR
Plano Corporativo Anual (por licenca) R$ 1.254,00
Plano Corporativo Anual Total (27, sendo 25 pagas e 2 licengas cortesia) R$ 31.350,00
CUSTO TOTAL R$ 31.350,00

\

8.2. Foi solicitada proposta para fornecimento de 27 licencas de acesso a plataforma Alura,
encaminhado o orgamento e ap6s negociacdo, o fornecedor, no ambito de sua estratégia de
negocios, apresentou nova proposta com preco unitario de R$ 1.254,00 para 25 licencgas,
complementado o quantitativo necessario com mais 2 licengas cortesia.

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
9.1. Trata-se de solucéo indivisivel, dada a natureza intrinseca do objeto.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
10.1. Nao se aplica.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

11.1. A presente contratagdo encontra-se prevista no Plano de Contratagfes Anual de 2024, cuja
justificativa esta vinculada ao objetivo da qualidade de “fortalecer o conhecimento e as habilidades
técnicas dos conselheiros e funcionarios do CRCMG”, definido no Planejamento Estratégico desta
Entidade.

11.2. Alinhamento ao Plano de Trabalho de 2024: Projeto 5005, que tem por objetivo a
capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos, com recursos necessarios a
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cobertura da respectiva despesa, a ser suportada por meio da rubrica 6.3.1.3.02.01.047,
inscricdes.

PLANEJAMENTO

12. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO
12.1. Sao resultados pretendidos com a contratacéo:

12.1.1. Disponibilizar aos funcionarios condicfes para realizacdo de treinamentos, visando ao
aperfeicoamento do conhecimento, melhoria da qualificacdo técnica e desenvolvimento de
competéncias necessarias para um melhor desempenho de suas func@es, de forma a contribuir
para o alcance dos objetivos estratégicos do CRCMG.

12.2. Além disso, a plataforma a ser contratada conta com uma vasta gama de cursos postos a
disposicdo dos inscritos que, se contratados individualmente, demandaria um consideravel
dispéndio recursos, bastante superiores aos empregados na solucdo tratada nestes Estudos
Técnicos.

12.3. Assim, a contratacdo da plataforma também se apresenta como a melhor solugdo em termos
de economicidade, eficacia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos disponiveis.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
13.1. Nao se aplica.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
14.1. Nao se aplica.

VIABILIDADE

15. DECLARACAO DE VIABILIDADE

15.1. Diante dos elementos consignados nestes estudos técnicos, constata-se que o objeto da
contratagdo esta alinhado com o Planejamento Estratégico da Entidade, que ha fornecedor apto ao
fornecimento da solugcdo e que existem recursos orgamentarios suficientes a cobertura das
despesas correspondentes.

15.2. Assim, a equipe de planejamento declara que a contratac&o, objeto destes Estudos Técnicos
Preliminares, é viavel sob os aspectos econdmicos, de conveniéncia e de oportunidade.

16. RESPONSAVEIS

Assinado digitalmente por:

VINICIUS TADEU REZENDE ROSA

CPF: 084.184.086-50

Certificado emitido por AC SyngularID Multipla

Data: 10/06/2024 16:16:52 -03:00 ?J CRCMG

Vinicius Tadeu Resende Rosa
Membro
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Claudia Dias de Andrade

Membro
Assinado digitalmente por:
CLAUDIA DIAS DE ANDRADE
CPF: 078.953.596-30
Certificado emitido por AC SyngularlD Multipla
Data: 10/06/2024 16:08:02 -03:00 g CRCMIG

Claudio Marcio Araujo Da Silva
Membro

Assinado digitalmente por:

CLAUDIO MARCIO ARAUJO DA SILVA

CPF: 691.116.426-53

Certificado emitido por AC SyngularlD Multipla

Data: 10/06/2024 16:10:55 -03:00 E] CRCMG

Izaias Angelo Gomes

Membro
Assinado digitalmente por:
IZAIAS ANGELO GOMES
CPF: 046.926.156-05
Certificado emitido por AC VALID RFB v5
Data: 10/06/2024 16:13:11 -03:00 E] CRCMG
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