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1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Contratagdo de palestrantes para ministrarem palestras durante a XIV Convencdo de
Contabilidade de Minas Gerais, que sera realizada no periodo de 21 a 23 de junho de 2023, no
Centro de Feiras e Exposicbes George Norman Kutova (EXPOMINAS), na cidade de Belo
Horizonte/MG.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Convencéao de Contabilidade de Minas Gerais é realizada pelo CRCMG a cada dois anos, com
objetivo de, nos termos do Decreto-Lei n.° 9.295/1946, alterado pela Lei n.° 12.249/2010,
promover a Educagdo Profissional Continuada, proporcionando aos profissionais da
contabilidade oportunidades para o aperfeicoamento técnico, por meio de palestras que abordam
temas atuais e de relevancia para o exercicio da profissdo, assim como a participacdo em
debates que propiciardo a transferéncia muitua de conhecimento e experiéncias entre os diversos
profissionais das vérias regides do estado de Minas Gerais e do Brasil.

Inserida nesse contexto do Programa de Educacdo Profissional Continuada, a Convencéo é
reflexo do compromisso da Entidade com as ag¢fes de fiscalizagcao preventiva, uma vez que, ao
promover a capacitacdo, orientacdo e o devido acautelamento do profissional da contabilidade
guanto ao exercicio adequado da profissao, atua efetivamente como fator de protecdo da
sociedade.

Em sua décima quarta edi¢cdo, a Convencao traz como lema “Protagonismo, sustentabilidade e
transformacéo”. Nesse sentido, a comissdo organizadora da Convencgdo realizard ampla
pesquisa na busca por profissionais de notoria especializacdo e destaque em sua area de
atuacao, visando a indicacado de palestrantes capacitados e adequados a cada tema proposto e
abrangido pelo evento, pautando-se na relevancia dos conteddos e no potencial destes
profissionais para agregar conhecimento técnico e contribuir com o desenvolvimento dos
profissionais da contabilidade.

Dessa forma, baseando-se nestes Estudos Preliminares, serdo formalizadas individualmente as
contratacBes de cada palestrante, em processo proprio, abordando as particularidades, em cada
caso, no que se refere a contribuicdo e ao aproveitamento dos conteidos ministrados aos
profissionais da contabilidade participantes da Convencao.

Nota-se, portanto, que a contratacdo de palestrantes capacitados e adequados a cada tema
proposto é essencial para viabilizar a realizagdo da Convencdo, que tem como objetivo dar
continuidade as acdes de fiscalizagdo preventiva, de forma que, no contexto do Programa de
Educacao Profissional Continuada, seja proporcionada aos profissionais da contabilidade, além
da capacitacdo técnica na area contabil, a expansdo de suas habilidades multidisciplinares
relacionadas a tecnologia, a economia, ao mercado, a comunicac¢ao, a educacao financeira, ao
empreendedorismo, a sustentabilidade dos neg6cios, a conteiddo motivacional e ao
comportamento social ético.
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Assim, a XIV Convencédo de Contabilidade de Minas Gerais buscara promover a capacitacdo dos
profissionais da contabilidade, por meio de palestras ministradas por profissionais de notorio
saber (técnico, pratico, profissional e académico), visando o desenvolvimento da classe contabil,
no sentido de alcancar a melhoria continua da qualidade dos servicos prestados a sociedade e
ao pleno atendimento das normas que regem o exercicio da profissdo contabil.

3. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PAC E REFERENCIA AOS
DEMAIS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO CRCMG

A contratacdo de palestrantes para a XIV Convengédo de Contabilidade de Minas Gerais
encontra-se prevista no Plano Anual de Contratacfes de 2023, cuja justificativa esté vinculada
ao Planejamento Estratégico da Entidade de “Aperfeigoar, ampliar e difundir agcdes de educagao
continuada, registro e fiscalizagdo como fator de proteg¢édo da sociedade”.

O evento também foi contemplado no Plano de Trabalho de 2023 do CRCMG, no projeto 3012 —
Promover a Educagéo Profissional Continuada — Congresso, com a previsdo dos recursos
necessarios as contratagdes relacionadas a Convencao.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os requisitos da contratacédo se fundamentam basicamente no notério saber de cada palestrante
gue deveré corresponder, em cada situacdo, aos temas propostos pela comissao organizadora
do evento, instituida pela Portaria CRCMG n° 129/2022, cuja a missdo consiste em, entre outras
atividades, organizar e propor a programacdo do evento, em conjunto com a Camara de
Desenvolvimento Profissional.

5. NORMATIVOS ESPECIFICOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS A SEREM
CONTRATADOS
N&o se aplica.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES, ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO E
DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, QUE CONSIDEREM INTERDEPENDENCIAS
COM OUTRAS CONTRATACOES, DE MODO A POSSIBILITAR ECONOMIA DE ESCALA

A quantidade de palestrantes sera estabelecida de acordo com a programacéo da Convengao,
definida pela comisséo organizadora do evento e pela Camara de Desenvolvimento Profissional.

Inicialmente, ser& realizada uma ampla pesquisa para a indicagédo de palestrantes capacitados,
conforme suas experiéncias praticas, profissionais e académicas, visando atender aos temas
propostos para a Convencédo. Preliminarmente, foram sugeridas palestras com 0s seguintes
assuntos:

Palestra sobre a importancia da contabilidade para as organizacdes do terceiro setor
Palestra sobre a importancia de uma estratégia de transformagéo digital

Palestra sobre Diversidade/Motivagéo

Stand up comedy sobre a area contabil

Palestra sobre oportunidades para contadores no mercado digital

Palestra sobre Empreendedorismo

Palestra sobre Etica e Responsabilidade Social

VVVYVYYYVYYVYVY

Contudo, é importante repisar que a efetiva contratacdo dos palestrantes dependera da
adequacdo a cada tema proposto, além do atendimento aos requisitos indispensaveis a
formalizacéo de cada processo de contratacéo.
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7. ANALISE DA CONTRATACAO ANTERIOR

Na edicdo anterior do evento, Xlll Convengdo de Contabilidade de Minas Gerais, foram
contratados profissionais de notoria especializacdo, de acordo com os temas definidos pela
comissdo organizadora e a Camara de Desenvolvimento Profissional, tendo o evento recebido
uma satisfatoria avaliacdo dos participantes.

Em relacdo a formalizacdo dos processos de contratacdo e a execucdo e fiscalizacdo dos
contratos, ndo houve nenhuma ocorréncia relevante.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS ALTERNATIVAS
POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE
SOLUCAO A CONTRATAR

Conforme levantado nestes estudos, a escolha dos palestrantes se dara em razéo de seu notorio
saber relacionado as suas experiéncias praticas, profissionais e académicas, que vao ao
encontro dos temas propostos para a Convencgdo, observada a analise de oportunidade e
conveniéncia da Camara de Desenvolvimento Profissional e da Presidéncia do CRCMG, que
poderd autorizar ou ndo a contratacdo, apOs realizadas as negociacfes e constatacbes de
atendimento as condi¢des de formalizagéo dos processos em cada caso.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE
CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHES DAO SUPORTE, QUE CONSIDEREM
INTERDEPENDENCIAS COM OUTRAS CONTRATACOES, DE MODO A POSSIBILITAR
ECONOMIA DE ESCALA

Além da negociacdo de precos, a ser realizada individualmente com cada palestrante, seréo
verificados ainda os precos praticados pelos palestrantes junto a outros contratantes, de forma
a preservar a vantajosidade, a conveniéncia e a economicidade da contratagdo, em cada caso.

Preliminarmente, em consulta realizada junto a alguns palestrantes e/ou seus representantes,
foram estimados os seguintes custos:

ESTIMADO
Palestra sobre a importancia da cc_)ntabilidade para as organizagfes do R$ 2.500,00
terceiro setor
Palestra sobre a importancia de uma estratégia de transformagéo digital R$ 40.250,00
Palestra sobre Diversidade/Motivag&o R$ 42.000,00
Stand up comedy sobre a area contabil R$ 30.000,00
Palestra sobre oportunidades para contadores no mercado digital R$ 25.000,00
Palestra sobre Empreendedorismo R$ 50.000,00
Palestra sobre Etica e Responsabilidade Social R$ 90.000,00
CUSTO TOTAL ESTIMADO R$ 279.750,00

Cumpre ressaltar que o custeio com as despesas de contratacdo de palestrantes, assim como
da Convencado em geral, correra por conta exclusiva dos recursos obtidos com 0s pagamentos
de inscri¢cdes dos participantes do evento e da comercializacdo de cotas de patrocinio com a
venda de estandes virtuais.
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10. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS
RELACIONADAS A MANUTENCAO E A ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O CASO
A solucdo refere-se a contratacdo de palestrantes detentores de notorio saber, observadas as
suas experiéncias praticas, profissionais e académicas reconhecidas, que atendam as
especificidades da Convencédo, de acordo com a proposta e os temas definidos na programacao,
com o objetivo de fomentar, além do desenvolvimento técnico, outros conhecimentos pertinentes
e necessarios a qualificacdo do profissional da contabilidade.

Os palestrantes contratados irdo se apresentar exclusivamente durante a XIV Convencéo de
Contabilidade de Minas Gerais, que sera realizada no periodo de 21 a 23 de junho de 2023, no
Centro de Feiras e Exposicbes George Norman Kutova (EXPOMINAS), na cidade de Belo
Horizonte.

Cada contratacdo sera formalizada individualmente, em processo especifico, de forma que seja
considerada as especializagfes (pratica, profissional ou académica) de cada palestrante e suas
convergéncias com os temas propostos na programacao da Convencao.

11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO, QUANDO
NECESSARIA PARA A INDIVIDUALIZACAO DO OBJETO

Apesar deste estudo abordar a universalidade das contratacfes dos palestrantes para a
Convencao, fato é que, evidentemente, cada contratacdo devera ser realizada individualmente,
correlacionando-se, essencialmente, a especializagéo do palestrante ao tema proposto.

Assim, a contratacdo, em cada caso, levara em conta a caracteristica personalissima de cada
palestrante, observada, ainda, a natureza de servi¢cos técnicos especializados, devendo ser
processada em conformidade com o previsto no art. 25 da Lei n° 8.666/1993.

Dessa forma, conforme a prépria natureza intrinseca do objeto, ndo é possivel o agrupamento
das contratacfes, haja vista a particularizacdo de cada palestrante, sendo, portanto, a
contratacdo individualizada a Unica alternativa para o caso em estudo.

12. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS

A Convencédo é uma das agfes que o CRCMG realiza no sentido de implementa¢éo do Programa
de Educacéo Profissional Continuada, sob a perspectiva da fiscalizagdo preventiva. A Entidade
defende que o profissional da contabilidade deve estar em constante processo de capacitacao
de forma que esteja qualificado a prestar servicos adequados a sociedade, tanto do ponto de
vista técnico/legal quanto do ético/moral.

Embora alguns 6rgéos e entidades tenham a fungdo precipua de fiscalizar e de apurar denuncias
na esfera administrativa, fato é que atualmente a Administracdo Publica tem modificado sua
forma de atuacao, buscando agir mais preventivamente do que punitivamente. Logicamente que
essa nova postura é de todo conveniente, haja vista que, na tutela do interesse publico, qual
seja, fiscalizacdo do exercicio da profissao contébil, como fator de protecéo da sociedade, o que
se busca é evitar que o dano se concretize; pois, uma vez materializado, a Administracao
necessita despender multiplos recursos para sua solugdo ou mitigagao.

Em termos indiretos, no que tange a economicidade e ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis, traduzem-se na expectativa de reducao da necessidade da fiscalizacao ostensiva e
de designacgédo de funcionérios e de conselheiros para instrucao e deliberacdo de processos de
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denuncias recebidas por incapacidade técnica de profissionais na prestacdo de servigos de
contabilidade, bem como dos custos advindos com os procedimentos envolvidos como, materiais
de expediente, publicacbes em diarios oficiais, logistica de deslocamento dos fiscais para
apuracao de fatos externos, relacionados ao caso em apuracao.

Manifestamente, as acdes de fiscalizagdo preventiva S&0 menos onerosas e possuem resultados
mais efetivos, pois se antecipa ao dano, buscando promover e estimular a constante capacitacéo,
bem como difundir as orientacBes necessarias aos profissionais para o exercicio regular e
responséavel da contabilidade.

Portanto, para alcancar, de forma efetiva e satisfatoria, os resultados pretendidos com a
realizacdo da XIV Convencdo de Contabilidade de Minas Gerais, no contexto da Educagéo
Profissional Continuada e de fiscalizacdo preventiva, 0o CRCMG entende que o meio mais efetivo
de assegurar o0 adequado e responsavel emprego dos recursos destinados a esse fim é através
da contratacao direta de profissionais palestrantes de notorio saber (técnico, pratico, profissional
e académico), observadas a experiéncia e a forma de abordagem singular e compativel com os
temas estabelecidos na programacgéo da Convencéao.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A CAPACITACAO DE SERVIDORES
OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL

Nao se aplica.

14. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Nao se aplica.

15. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO DE ENERGIA E DE
OUTROS RECURSOS, BEM COMO LOGISTICA REVERSA PARA DESFAZIMENTO E
RECICLAGEM DE BENS E REFUGOS, QUANDO APLICAVEL

Nao se aplica.

16. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA
O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

Diante dos elementos consignados neste estudo, foi possivel constatar que o objeto da
contratacdo em epigrafe esta alinhado com o Planejamento Estratégico do CRCMG e com o
interesse publico, que ha recursos orgamentarios suficientes a cobertura das despesas
correspondentes e que a solucao escolhida esta de acordo com a pratica de mercado, havendo
profissionais qualificados para prestarem os servicos na forma pretendida.

Assim, a equipe de planejamento declara que a contratacdo, objeto deste estudo, € viavel sob
0s aspectos econbmicos, de conveniéncia e oportunidade.
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