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PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR FECHADA 

CASO PRECE: FUNDO DE PENSÃO DOS
FUNCIONÁRIOS DA CEDAE (PATROCINADORA
PÚBLICA)

ARCABOUÇO REGULATÓRIO: PREMISSAS
CENTRAIS E PROCEDIMENTOS CONTÁBEIS

• Artigo 202 – Emenda Constitucional nº 
20/1998;

• Lei Complementar nº 108/2001 ;

• Resolução CNPC nº 43/2021;

• Artigos 178 a 210 - Resolução PREVIC nº
23/2023.

Processo de tomada de decisão com
reflexo em diversos stakeholders:

• Órgão regulador e fiscalizador
(PREVIC);

• Patrocinadores;
• Estrutura de governança;
• Participantes ativos e assistidos;
• Mercado.



PROCESSO ORÇAMENTÁRIO

Resolução CNPC nº 46/2021 – Operacionalização da independência patrimonial dos planos de 
benefícios: 

Artigo 2º “Cada plano de benefícios terá identidade própria e individualizada quanto aos aspectos 
regulamentares, cadastrais, atuariais, administrativos, contábeis e de investimentos e deverá manter 
independência patrimonial em relação aos demais planos de benefícios administrados pela entidade 
fechada de previdência complementar, assim como em relação à entidade que o administra, na forma 
disciplinada nesta Resolução.”

Resolução CNPC nº 48/2021 – Custeio administrativo para cobertura das despesas: 

Artigos chave: 3º e 5º 

• Fontes de custeio – origem dos recursos;

• Limite anual de custeio – recursos advindos dos planos de benefícios. 



PROCESSO ORÇAMENTÁRIO

PREMISSAS FUNDAMENTAIS PARA A TOMADA DE DECISÃO: 

• RESTRIÇÃO À LIVRE UTILIZAÇÃO DOS RECURSOS DISPONÍVEIS;

• ALINHAMENTO COM OS PATROCINADORES EM CASO DE ESTRATÉGIA DE CRESCIMENTO E 
FONTE DE CUSTEIO DAS DESPESAS ESPERADAS; 

• ALINHAMENTO DOS GASTOS AO PLANO DE CONTAS CONTÁBIL PADRÃO DO PLANO DE 
GESTÃO ADMINISTRATIVA;

• APURAÇÃO DA RESPONSABILIDADE DE CADA PLANO DE BENEFÍCIOS NAS DESPESAS E 
RECEITAS ESPERADAS E EXECUTADAS PELA ENTIDADE; 

• APURAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DOS LIMITES LEGAIS E INDICADORES DE GESTÃO 
BASEADOS NOS DEMONSTRATIVOS CONTÁBEIS MENSAIS. 



GESTÃO DO PROCESSO CONTÁBIL –
DIFERENTES VIESES

Recursos Garantidores das Reservas Técnicas: Recursos
destinados à cobertura dos benefícios oferecidos pelo plano de
benefícios e são compostos das contas contábeis de ativos
disponíveis e de investimentos, deduzidos de suas
correspondentes exigibilidades.

Regulação: Resolução CMN nº 4994/2022.

Aspectos relevantes:

• Controles internos;
• Avaliação e monitoramento de riscos;
• Política de Investimentos;
• Limites de alocação em segmentos e emissor.

ANÁLISE EVOLUÇÃO PATRIMONIAL

  (+) Disponível

  (+) Operações contratadas - Patrocinador

  (+) Realizável Previdencial 

  (+) Investimentos

  (-) Exigível Operacional

  (-) Exigível Contingencial

  (-) Fundos

Patrimônio de Cobertura

  (-) Provisões de Benefícios Concedidos

  (+) Provisões Matemáticas a constituir (assistidos)

Solvência de 1º grau

  (-) Provisões de Benefícios a Conceder

  (+) Provisões Matemáticas a constituir (ativos)

Solvência de 2º grau

Equilibrio Técnico



GESTÃO DO PROCESSO CONTÁBIL –
DIFERENTES VIESES

INVESTIMENTOS

- Processo de decisão de constituição de fundos exclusivos versus manutenção em carteira própria.

Fundos Exclusivos: 

• Regulação CVM;
• Apoio da figura do 

Administrador;
• Processo de auditoria 

específico

Carteira própria: 

• Regulação PREVIC;
• Processo na mão do 

gestor;
• Processo de auditoria 

consolidado. 

IMPACTO NO 
RESULTADO 

??



GESTÃO DO PROCESSO CONTÁBIL –
DIFERENTES VIESES

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS – CASE FUNDOS EXCLUSIVOS

• PROCEDIMENTOS CONTÁBEIS “CVM” COM REFLEXO EM OPINAMENTO DE AUDITORIA SOB
LEGISLAÇÃO PREVIC.

• CONTROLADORIA COM PAPEL FUNDAMENTAL COMO ELO ENTRE OS DOIS UNIVERSOS.

• DECISÃO DE GESTÃO – UTILIZAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS COMO FERRAMENTA DE
COMUNICAÇÃO COM O MERCADO.



MAXIMIZAÇÃO DE RESULTADOS – VIÉS CONTÁBIL

RELEVÂNCIA DA CONTABILIDADE NO DIRECIONAMENTO DA 
TOMADA DE DECISÃO ESTRATÉGICA EM EFPC`s: 

• Análise de viabilidade de constituição de novos planos; 
• Mensuração dos indicadores de gestão quantitativos;
• Ferramenta de informação para análise de crescimento do negócio 

(fomento);
• Mitigação de riscos de descumprimento legal;
• Projeção e análise de resultados;
• Utilização da informação contábil como ferramenta de 

comunicação e posicionamento no mercado.



OBRIGADO!

Informações para contato:

Email: 
pedro.braga@prece.com.br

Telefone: (21)97157-6879

Linkedin: 
https://www.linkedin.com/i
n/pedro-braga-8abb43b6/


