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O motor invisivel do
crescimentoe sustentavel

@neypinheirooficial

Ney Pinheiro

CEO Grupo Qualitycert
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TRAJETORIA

NEY PINREIRL

6%

Inicia como office
boy em um
escritorio de
contabilidade.

1999 (16 anos)

2002 (19 anos) i

Torna-se sécio @

minoritario e da os
primeiros passos
como empresario.

@neypinheirooficial

sociedade
igualitaria no
escritorio.

2007 (24 anos)

2010 (27 anos)
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Cria a Macrocont,

sua propria
empresa de
contabilidade.

2012 (29 anos)

Lanca a

Fundaa

advocacia O

Freitas e Maia.

Qualitycert,
focada em
solugdes
empresariais.

Fundaa
QualityMarcas,
expandindo para
propriedade
intelectual.

2017 (34 anos)

2015 (32 anos)

CONSOLIDA A

oK

Diversifica com:

* Assinador digital

* Solugdes fintech

* Sistema para
energia solar
Inicio do hub
empresarial

» Parceriascom
grandes softwares e
contadores
Referéncia nacional
em certificagao
digital e inovacao

2025 (42 anos)
2021 (38 anos)

2023 (40 anos)

)

2019 (36 anos)

Torna-se
Autoridade

Certificadora
com atuagao
nacional.

Integra o
modulo de SST
a0 ecossistema.
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empregos diretos e mais de 1.000 indiretos

unidades de atendimento

10.000

contabilidades atendidas

RO110 MILHOES

em faturamento anual

@neypinheirooficial



No mundo contabil, a gente trabalha com CNPJs.
Mas quapqlo o'assunto é lideranca... néao existe PJ.
'.', ! SO existe gente. CPF.
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94% dos
profissionais
declaram que a
mMotivacao no
trabalho é
Influenciada
pela atuacao

[0S LIDERES,

Segundo dados da Robert Half



antos talentos vocé
BERCaLISa de

@neypinheirooficial
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Nem o lider nem
o liderado sabem
O que esperar.

”Clareza é
[ responsabilidade)
\_ do lider.
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@neypinheirooficial

TECNICO X LIDER

L4

TECNIGO

Cobra resultados Inspira crescimento

Exige cumprimento Cria entendimento

Controla processos Desenvolve pessoas

Centraliza Delega

Aponta erros Ensina com feedback



0 0UF UM BOM LIDER PREGISA DESENVOLVER?
HHAD SOFT

SKILLS SKILLS

Conhecimento técnico Comunicagao clara e empatica
Gestao de processos Escuta ativa
Ferramentas/sistemas Empatia
Normas/legislacdo Inteligéncia emocional
Planejamento estratégico Resolucao de conflitos

@neypinheirooficial
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Exceléncia técnica sem
habilidade emocional é

ARROGANG

SFARCA
JF COMPETENGIA
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Vou contar as histoéria
de duas pessoas que
entraram juntas e
viraram lideres juntas

e
mas com desfecho
completamente
diferente
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Comunicacao
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Delegacao Autenticidade

F LDERHA
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@neypinheirooficial Quem nao tem VIsao, val gastar
a vida apagando incéndio.




@neypinheirooficial Nao existe equipe perdidagEXiste \<'
N lider gue nao falou com clareza.

._ “",.
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@neypinheirecficial  jjder que nao delega vive cansado. Lider
gue delega errado vive apagando erro.
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@neypinheirooficial A autoridade vem do cargo.

A confianca vem da verdade.
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Quem nao da feedback de|><a O time andandd
no escuro — e depms cobra resulta efe
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FSSES LIDERES CRESGERAM GOMIGD.
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_lderar me deu

tempo para viver
O gque Mmals Importa:

@neypinheirooficial
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Hoje, eu nao sou
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Siga no Instagram:

@NEYPINHEIRDOFIGIAL ¢

neypinheirooficial @

364 10 mil 1.000
posts seguidores seguindo

Ney Pinheiro

@ CEO @grupoqualitycert

4 De contador a referéncia em Certificade Digital
@" Mentor de lideres contdbeis em expansdo

Ver tradugdo

Seguindo v Mensagem

00000

Podcast Cultura Pisando fun..  No Palco

MENTIRA?

-

,-_@ HOJE NAO

o & TEM POST.
< ™ "ib | Temreratioace meta
Quer vender mals?

Entregue experiéncia.

Bepets ou evetie
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