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O motor invisível do
crescimento sustentável
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perdi minhas fotos... nunca perdi a lembrança de quem eu era.
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A dor virou atitude. 
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1999 (16 anos)

Inicia como office 
boy em um 
escritório de 
contabilidade.

Funda a 
advocacia 
Freitas e Maia.

2010 (27 anos)

Alcança 
sociedade 
igualitária no 
escritório.

2007 (24 anos)

Cria a Macrocont, 
sua própria 
empresa de 
contabilidade.

2012 (29 anos)

Lança a 
Qualitycert, 
focada em 
soluções 
empresariais.

2015 (32 anos)

Funda a 
QualityMarcas, 
expandindo para 
propriedade 
intelectual.

2017 (34 anos)

Diversifica com:
• Assinador digital
• Soluções fintech
• Sistema para 

energia solar 
Início do hub 
empresarial

2021 (38 anos)

• Parcerias com 
grandes softwares e 
contadores

• Referência nacional 
em certificação 
digital e inovação

2025 (42 anos)

Torna-se 
Autoridade 
Certificadora 
com atuação 
nacional.

2019 (36 anos)

Integra o 
módulo de SST 
ao ecossistema.

2023 (40 anos)

Torna-se sócio 
minoritário e dá os 
primeiros passos 
como empresário.

2002 (19 anos)



empregos diretos e mais de 1.000 indiretos 

unidades de atendimento

contabilidades atendidas
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No mundo contábil, a gente trabalha com CNPJs. 
Mas quando o assunto é liderança... não existe PJ. 

Só existe gente. CPF.
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_Gallup
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Segundo dados da Robert Half

94% dos 
profissionais 
declaram que a 
motivação no 
trabalho é 
influenciada 
pela atuação
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Quantos talentos você
já perdeu por causa de
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Nem o líder nem 
o liderado sabem 
o que esperar. 

Clareza é 
responsabilidade 
do líder.
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Escritórios ainda formam líderes técnicos. 
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Cobra resultados

Exige cumprimento

Controla processos

Centraliza

Aponta erros

Inspira crescimento

Cria entendimento

Desenvolve pessoas

Delega

Ensina com feedback
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Comunicação clara e empática

Escuta ativa

Empatia

Inteligência emocional

Resolução de conflitos

Conhecimento técnico

Gestão de processos

Ferramentas/sistemas

Normas/legislação

Planejamento estratégico

@neypinheirooficial



@neypinheirooficial



@neypinheirooficial



Excelência técnica sem
habilidade emocional é
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Vou contar as história 
de duas pessoas que 
entraram juntas e 
viraram líderes juntas
mas com desfecho 
completamente 
diferente
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Visão

Comunicação

Delegação Autenticidade

Feedback
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@neypinheirooficial Quem não tem visão, vai gastar 
a vida apagando incêndio.



@neypinheirooficial Não existe equipe perdida. Existe 
líder que não falou com clareza.



@neypinheirooficial Líder que não delega vive cansado. Líder 
que delega errado vive apagando erro.



@neypinheirooficial A autoridade vem do cargo. 
A confiança vem da verdade.



@neypinheirooficial
Quem não dá feedback deixa o time andando 

no escuro — e depois cobra resultado.



Hoje formam pessoas, carregam cultura.
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Liderar me deu
tempo para viver
o que mais importa: 
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Hoje, eu não sou
só empresário. 
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Siga no Instagram:


