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Mas, por que é importante falarL )
de neste |_/

contexto L




mas por que isso é ?

do nivel de dos empregados € e bom relacionamento entre seus
atribuida a qualidade do chefe. membros gera:
: Gallup
0 de um gestor € responsavel energia
por da empresa. engajamento
: Gallup e
produtividade
da rotatividade é pelo desejo do empregado satisfacao com o trabalho
de se do seu chefe. percepcao de conquista
i de alinhamento com o
dos trabalhadores se sentem proposito da empre~sa
compromissados a fazer um bom trabalho. O restante recomendacao da empresa
faz por fazer, e esta tao descontentes que agem stresse

de forma contraprodutiva.

: Zak. Paul (2017) Trust Factor
: Gallup

's problemas de lideranca




mas por que isso é ?

Empresas brasileiras se consideram ,
diz pesquisa da Dell

dos entrevistados classificaram suas organizacoes
como inovadoras.

das empresas conquistaram a

Entretanto, apenas categoria mais alta do estudo.

*Fonte: Innovation Index: levantamento feito com 6.600 lideres de Negécios e TI em 45 paises, Feita pela Dell e divulgada pela Forbes




mas por que isso é ?

dos trabalhadores da geracao Z com

0 progresso de sua organizacao
, e 56%

dos trabalhadores dessa geracao

Fonte: World Economic Forum 2023




mas por que isso é ?

diante dos :

fazem das
pessoas espertas,

Daniel Goleman




mas por que isso é

100% dos

100% dos

Se vocé nao '
VOCE Nnao

Simon Sinek




e tudo sobre

humano!




tudo demais

todo mundo esta
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a cada | geramos um
volume de dados equwalente
ao que criamos -

Eric Schmidkt :: ex-CEO da Google.




“E cognitivamente impossivel
acompanharmos a _ DE e
a INTENSII das mudancas”
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: Eric Taller in Friedman, Thomas L. Thank you for being late:
. An optimist’s guide to thriving in the age.of accelerations. Farrar, Strauss and Giroux, p.44, 2016
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Temos um

Adaptacio do modelo de Abraham Maslow — Psicélogo Norte Americano

Criatividade
Solucio de Problemas

Estima
ma, Confianga
ealizacdo

Necessidades Sociais
Amizades, Familia

emum




se 0 , @s prioridades
mudam, as mudam, as
relacoes mudam e as




“0 maior

nao &
a ignorancia, mas sim a
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=i e | : Stephen Hawking
_ ' clentista
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1. AS QUE A MUDANCA

2. AS QUE SE RAPIDAMENTE AS MUDANCAS
3.  AS QUE SAO PELAS MUDANCAS

4, AS QUE SAO PELAS MUDANCAS
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: "Fonte: Livro Gestéo.do Amanha, de José Salibi Neto, Sandro Magaldi




OBSTACLE 1




Os analfabetos do século XXI nao serao aqueles que nao
souberem ler e escrever. Mas todos que nao souberem

Alvin Toffler




e como podemos
essa ?




Criando

trés pilares fundamentais

confianca

empatia




"0 seu mundo &
criado a partir da
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Interpretacao da realidade é
Como voce vé
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AS SAO
DIFERENTES MAS
FUNCIONAM

POR




Y% elefante
- 05% demais animais

I e ]
S
. R AR,
Faa -
T
s 2. L4
-




Nao ha como termos 100% de




Modelagem

Acontecimentos culturais, politicos e socioeconomicos
moldam a visao de mundo e a forma de pensar, agir e se
relacionar de pessoas que nascem e vivem em diferentes
contextos, pois reunem um conjunto de valores, crencas €
formas de estabelecimento de relacao com a vida pessoal

e profissional destes individuos.




Quanto temos,
mais felizes somos, ou
ficamos

: Dan Ariely — Professor Economia Comportamental e Barry Schwartz — Psicologo (Paradoxo da Escolha)
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“ Ad ?S’J".agao nao € mais um
¢ S50S escasso...0 el”




“0 Obvio

Expe~iuiivas

Bons Acordos
&

ser dito”




Fonte: Timothy Gallwey




DESCREVA ESTA CENA




julgamento

pessoas peéssoas




((as-- -_
preferem lidar com o
que mais se pal

|n 'A




é quando
de suas proprias
necessidades e expectativas




autoregulacao é

Se obrigar a

Geracao 1 Entender Geracao 2

de mundo




“Uma sO aceita a , de
fato, guando percebe que
NO pProcesso”




da estimado para a
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As pessoas precisam saber...

O que devem fazer
Se 0 que fazem € importante

Se tem motivos para fazer

O que ganham com isso




naquilo que
e POSSO INFLUENCIAR

DEPENDE DE MIM

identificamos se sao
solucoes restritas a
nossa atuacao.

Os Sete Habitos das Pessoas Altamente Eficazes Livro por Stephen Covey

o
f



...Saiba

\\
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EXPECTATIVA REALIDADE




Precisamos
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foco no que é
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