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O QUE É 
SAÚDE MENTAL?



O QUE É SAUDE MENTAL

Saúde mental é o estado de equilíbrio entre o indivíduo e o meio em que vive. 

Envolve a capacidade de lidar com situações estressantes do cotidiano, manter 

relações sociais saudáveis e ter uma visão positiva da vida. Ela é tão importante 

quanto a saúde física e merece atenção e cuidados adequados.



O QUE É SAÚDE MENTAL SEGUNDO A OMS

De acordo com a Organização Mundial da Saúde (OMS), saúde mental é um 

ESTADO DE BEM-ESTAR em que uma pessoa é CAPAZ DE LIDAR COM AS 

DEMANDAS NORMAIS da vida, TRABALHAR DE FORMA PRODUTIVA e 

CONTRIBUIR PARA A SUA COMUNIDADE. Inclui a capacidade de gerenciar 

emoções e pensamentos, lidar com o estresse e tomar decisões importantes.



O QUE É 
TRABALHO



O QUE É TRABALHO

TRABALHO

substantivo masculino

1. conjunto de atividades, produtivas ou criativas, que o homem exerce para 

atingir determinado fim. (ex.: "trabalho manual”)

2. atividade profissional regular, remunerada ou assalariada. (ex.: "trabalho de 

tempo integral”)

Fonte: Oxford Languages



O QUE É TRABALHO

TRABALHO É UMA ATIVIDADE REALIZADA 

POR INDIVÍDUOS QUE TEM COMO OBJETIVO

PRODUZIR BENS OU PRESTAR SERVIÇOS



ESTATÍSTICAS



https://exame.com/carreira/saude-mental-33-dos-funcionarios-brasileiros-tem-algum-tipo-de-transtorno-mental-segundo-estudo/



https://g1.globo.com/pr/parana/noticia/2022/11/04/mais-de-200-mil-pessoas-foram-afastadas-do-emprego-em-2021-via-inss-por-
transtornos-mentais-tinha-dor-de-cabeca-nauseas-e-chorava-muito-facil-relata-secretaria.ghtml



https://www.cnnbrasil.com.br/saude/cerca-de-15-dos-trabalhadores-no-mundo-possuem-transtornos-mentais-diz-oms/SET/2022



RELAÇÃO TRABALHO 
E SAÚDE MENTAL



O AMBIENTE DE TRABALHO PODE AFETAR A SAÚDE MENTAL?

COM CERTEZA! AFETA

POSITIVAMENTE NEGATIVAMENTE



EXISTE 
EQUILÍBRIO 
ENTRE SUA 

VIDA PESSOAL 
E O SEU 

TRABALHO?



O EQUILÍBRIO ENTRE VIDA PESSOAL E TRABALHO

NÃO É APENAS UMA META, É UMA NECESSIDADE PARA PREVENIR O 
ESGOTAMENTO E GARANTIR QUE CADA DIA SEJA SAUDÁVEL



A SAÚDE MENTAL PRECISA SER PRIORIDADE

PARA QUE A PRODUTIVIDADE SEJA SUSTENTÁVEL



O LOCAL DE 
TRABALHO





LEMBRA QUE
O AMBIENTE DE TRABALHO PODE AFETAR A SAÚDE MENTAL?

AFETA

POSITIVAMENTE NEGATIVAMENTE



O TRABALHO AFETANDO NEGATIVAMENTE 
A SAÚDE MENTAL

Ambiente inadequado (seja home office ou não)

Estresse no trabalho

Assédio moral ou bullying

Desequilíbrio entre vida pessoal e profissional

Medo de desemprego



Impacto no bem-estar do trabalhador

Piora do desempenho e produtividade

Aumenta o custo para as empresas 
(planos de saúde, faltas...) ou diminui o lucro dos 
autônomos

O TRABALHO AFETANDO NEGATIVAMENTE 
A SAÚDE MENTAL



O TRABALHO AFETANDO POSITIVAMENTE 
A SAÚDE MENTAL

Aumento da produtividade Desenvolvimento de 
talentos

Ambiente de trabalho mais 
harmonioso



OS DESAFIOS DO 
CONTADOR

QUAIS OS DESAFIOS DE
SER UM CONTADOR PÚBLICO?



OS DESAFIOS DO CONTADOR

Manter-se Atualizado com as Mudanças nas Leis e Regulamentos: 
• As leis fiscais e regulamentações financeiras estão sempre evoluindo, e os contadores precisam estar constantemente atualizados 

para garantir a conformidade e fornecer o melhor aconselhamento aos seus clientes.

Complexidade das Normas Contábeis: 
• As normas internacionais de relato financeiro e as normas contábeis nacionais podem ser complexas e desafiadoras de interpretar 

e aplicar corretamente, especialmente em transações complexas ou em setores regulados.

Tecnologia e Automação: 
• A tecnologia está transformando a contabilidade, com software e ferramentas automatizadas assumindo tarefas tradicionais. Os 

contadores precisam se adaptar e aprender a usar essas novas tecnologias para melhorar a eficiência e a precisão do seu trabalho.

Pressão de Prazos: 
• Contadores muitas vezes trabalham sob a pressão de prazos rigorosos, especialmente durante o fim do ano fiscal ou outros 

períodos de relatório obrigatório. Isso pode levar a uma carga de trabalho alta e estresse.



OS DESAFIOS DO CONTADOR

Gestão de Riscos e Responsabilidade: 
• Dada a sua responsabilidade em garantir a precisão dos registros financeiros, os contadores enfrentam o risco de responsabilidade legal e profissional se cometerem 

erros ou se houver falhas nos dados que fornecem.

Expectativas dos Clientes: 
• Manter os clientes satisfeitos pode ser desafiador, especialmente quando eles têm expectativas não realistas ou um entendimento limitado das complexidades envolvidas 

no trabalho contábil.

Concorrência e Diferenciação: 
• Em um mercado saturado, diferenciar-se de outros profissionais pode ser um desafio significativo. Os contadores devem demonstrar valor agregado aos seus serviços 

para atrair e reter clientes.

Questões Éticas: 
• Contadores podem enfrentar dilemas éticos, como pressão para alterar registros financeiros ou relatar informações de maneira enganosa. Manter a integridade e a ética 

profissional é essencial, mas pode ser desafiador em certas situações.

Trabalho Remoto e Segurança de Dados: 
• Com o aumento do trabalho remoto, garantir a segurança e a confidencialidade dos dados financeiros tornou-se um desafio maior. Os contadores devem implementar e 

manter fortes medidas de segurança cibernética.



SINAIS DE 
ALERTA



SINAIS DE ALERTA

Mudanças no humor ou comportamento (irritabilidade, tristeza)

Retraimento social 

Queda no desempenho

Alterações no padrão de sono (insônia ou excesso de sono)

Mudanças no apetite (perda ou aumento)

Sentimentos persistentes de desesperança ou desamparo

Ansiedade ou preocupação excessiva

Pensamentos sobre suicídio ou automutilação

Negligência com higiene pessoal e cuidado próprio

Aumento no uso de álcool ou drogas

Sintomas físicos inexplicáveis (dores de cabeça, musculares)



DICAS PRÁTICAS



DICAS PRÁTICAS

GERENCIE O SEU TEMPO

MANTENHA-SE SEMPRE ATUALIZADO

FIQUE ATENTO AOS DETALHES

SE COMUNIQUE BEM

ORGANIZE O ESPAÇO DE TRABALHO

SEJA RESILIENTE

PEÇA AJUDA QUANDO NECESSÁRIO

CUIDE DA SUA SAÚDE MENTAL
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CONCLUSÃO



DESACELERE QUANDO NECESSÁRIO
NINGUÉM PODE ATINGIR O EQUILÍBRIO EM VELOCIDADES TÃO ALTAS

E NÃO EXISTE SAÚDE MENTAL SEM EQUILÍBRIO



"O equilíbrio, em sua essência, 
representa paz, harmonia e um estado 
de ser no qual nos sentimos completos 

e integrados.”



MUITO OBRIGADO!




