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Resolução CFC n.º 1.523/2017, que institui o Código
de Conduta para os conselheiros, colaboradores e
funcionários dos Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade.

Resolução CRCMG n.º 412, de 19 de julho de 2019,
que aprova o Regimento da Comissão de
Conduta do Conselho Regional de Contabilidade
de Minas Gerais.
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COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO DE
CONDUTA DO CRCMG 

MEMBROS EFETIVOS: MEMBROS SUPLENTES:

Izaias Angelo Gomes
Raphael Corgosinho Leite Matos 

Maria Christina de Oliveira

Adriana Cardoso de Amorim Santos
Cláudio Márcio Araújo da Silva 

Conforme Portaria CRCMG n.º 171, de 13 de dezembro de 2021, alterada pela Portaria CRCMG n.º
129, de 16 de junho de 2023, a Comissão de Conduta é composta pelos seguintes membros:



REUNIÕES REALIZADAS
No exercício de 2023, foram realizadas
seis reuniões da Comissão de Conduta:

Segunda Reunião: em 19/6/2023;

Quarta Reunião: em 24/7/2023;

Sexta Reunião: em 12/12/2023.

Primeira Reunião: em 24/5/2023;

Terceira Reunião: em 5/7/2023;

Quinta Reunião: em 29/11/2023;

PRINCIPAIS ASSUNTOS
 ABORDADOS:

Análise da Lei n.º 14.540/2023, que institui o Programa de
Prevenção e Enfrentamento ao Assédio Sexual e
demais Crimes contra a Dignidade Sexual e à Violência
Sexual no âmbito da administração pública, direta e
indireta, federal, estadual, distrital e municipal;

Definição de campanha contra o assédio sexual e
moral e discriminação realizada junto aos funcionários;

Encaminhamento, à alta direção, de proposta para que
todos os empregados realizassem o curso a distância:
“Assédio moral e sexual: prevenção e enfrentamento -
Turma 2023.1”, disponibilizado gratuitamente pelo
Instituto Federal do Mato Grosso do Sul (IFMS), sugestão
que foi acatada;

Análise e apuração de denúncias de infração à
conduta ética.



AÇÕES DE COMUNICAÇÃO E SENSIBILIZAÇÃO

Divulgação de campanha contra o assédio sexual e moral e
discriminação, com envio semanal de cards para os e-mails dos
funcionários, no período de 11/9 a 13/11/2023.



AÇÕES DE COMUNICAÇÃO E SENSIBILIZAÇÃO



AÇÕES DE COMUNICAÇÃO E SENSIBILIZAÇÃO



APURAÇÃO DE INDÍCIOS DE
INFRAÇÃO À CONDUTA ÉTICA
Em 2023, foram recebidas duas denúncias
de infração à conduta ética, após a
realização de averiguação preliminar, houve
o arquivamento de ambas.




