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Nailton Cazumbá

O PAPEL DA CONTABILIDADE NA 

SUSTENTABILIDADE DAS 

ORGANIZAÇÕES DO TERCEIRO 

SETOR



Contador, Especialista em Contabilidade das
Organizações do Terceiro Setor, em
Controladoria e em Auditoria. Consultor em
entidades sem fins lucrativos e
Administração Pública. Sócio-Gerente da
Pauta Assessoria Contábil, Consultoria e
Treinamento. Membro da IGF Consultores e
Auditores Independentes. Membro do
Conselho Deliberativo da Associação
Brasileira de Captadores de Recursos –
ABCR. Professor. Autor e instrutor de cursos

NAILTON CAZUMBÁ
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CONCEITO AMBIENTAL

Uso dos recursos naturais de forma 

responsável, para garantir que continuem 

existindo e possam ser aproveitados pelas 

próximas gerações

SUSTENTABILIDADE
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CONCEITO SOCIAL

Conjunto de ações para acabar com a 

pobreza, proteger o meio ambiente e o 

clima e garantir que as pessoas, em todos 

os lugares, possam desfrutar de paz e de 

prosperidade

SUSTENTABILIDADE
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CONCEITO ECONÔMICO

Práticas econômicas, financeiras e 

administrativas que visam o 

desenvolvimento econômico de uma 

organização, preservando o meio ambiente 

e garantindo a manutenção dos recursos 

naturais para as futuras gerações

SUSTENTABILIDADE
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CONCEITO FINANCEIRO

Uso dos recursos disponíveis de forma 

equilibrada, para garantir a gestão das 

finanças, evitar a ocorrência de despesas 

desnecessárias, e direcionar o 

investimento dos recursos para a sua 

manutenção e a realização eficiente de 

suas atividades

SUSTENTABILIDADE
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ENVIRONMENTAL

AMBIENTAL

Preocupação com 

o meio ambiente, 

com a preservação 

de recursos 

naturais, e com as 

gerações futuras

ESG / ASG 

SOCIAL

SOCIAL

GOVERNANCE

GOVERNANÇA

Preocupação com o 

bem estar dos 

colaboradores, 

observância às leis 

trabalhistas, e 

garantia de direitos 

sociais para a 

comunidade próxima 

e para a sociedade 

em geral

Diversidade e 

relacionamento nos 

órgãos institucionais, 

boas práticas de 

gestão, mapeamento 

de riscos, controles 

internos, e práticas 

de conformidade e 

integridade 

(Compliance) 
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ASSOCIAÇÕES

Saúde

Assistência 

Social

Cultura

Defesa de 

Direitos 

Sociais

Proteção ao 

Meio 

Ambiente

Educação

Desenvolvimento

Sustentável

Promoção da 

Ética e da Paz
Etc.

Entidades privadas sem fins lucrativos

TERCEIRO SETOR

FUNDAÇÕES

Promoção do 

Voluntariado

Economia 

Solidária



DISTINÇÃO ENTRE SOCIEDADES COMERCIAIS E ORGANIZAÇÕES DO TERCEIRO SETOR

Sociedades Comerciais Entidades do Terceiro Setor

Natureza Jurídica

Sociedades (S/A, Ltda. Soc. Civil, 

Cooperativas, etc.) e Empresas 

Individuais

Associações e Fundações
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Objetivos Lucro/Sobra* Fins Sociais

Documento de 

Constituição

Estatuto Social (Sociedades Anônimas 

e Cooperativas), 

Contrato Social (Demais Sociedades), 

Requerimento (Empresa Individual)

Estatuto Social

Registro de 

Constituição
Junta Comercial

Cartório de Registro de Pessoas 

Jurídicas



CARACTERÍSTICAS DAS ORGANIZAÇÕES DO TERCEIRO SETOR

Benefícios 

Fiscais 

(imunidade e 

Isenções)

Titulações 

Concedidas 

pelo Poder 

Público

Celebração 

de parcerias 

com o Poder 

Público

Captação de 

Recursos 

através de Leis 

de Incentivo

Contabilidade 

através de 

Norma 

Específica

Doações de 

PF e PJ
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Aplicar recursos no País e na manutenção de suas atividades

Escrituração de receitas e despesas em livros revestidos de formalidades 

capazes de assegurar sua exatidão (Contabilidade)

Não distribuir Patrimônio

BENEFÍCIOS FISCAIS

Imunidade

CF - Arts. 150, VI, c e 195, § 7º

CTN – Art. 14

(Educação, Saúde e Assistência Social)
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Aplicar recursos nos fins sociais

Escrituração contábil completa

Remunerar dirigentes de acordo com a legislação vigente

BENEFÍCIOS FISCAIS

Isenção

Lei 9.532/97 – Art. 15

(Filantrópicas, Recreativas, Culturais, Científicas, e 

Associações) 

Declarações RFB

Retenção de Tributos e Obrigações Acessórias
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Destinação do patrimônio em caso de extinção

Escrituração e apresentação das Demonstrações Contábeis com base nos 

princípios e Normas Brasileiras de Contabilidade

Fins Sociais

TITULAÇÕES CONCEDIDAS PELO PODER PÚBLICO

UTILIDADE PÚBLICA, OS, OSCIP, CEBAS
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Destinação do seu patrimônio em caso de extinção

Escrituração com base nos princípios e Normas Brasileiras de Contabilidade

Finalidades e Atividades de relevância pública e social

PARCERIAS COM A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

Lei nº 13.019/14 - MROSC



OBRIGAÇÕES

CONTÁBEIS

Normas 
Específicas
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Evidenciação 

Contábil

Obrigações 

Acessórias

Serviço Voluntário

Subvenções Sociais

Parcerias  (Projetos e 

Atividades)

Demonstrações 

Contábeis  

Obrigatórias

Notas Explicativas

Gratuidades

Retenções na Fonte

Declarações aos 

órgãos de controle e 

fiscalização



CONTABILIDADE DAS ORGANIZAÇÕES DO TERCEIRO SETOR

Dispositivos 
Legais

• Lei 6.404/76

• Interpretação Técnica Geral – ITG 

2002/2012 – Entidades sem Finalidade 

de Lucros

• NBC TG  1000 – Pequenas e Médias 

Empresas

• IRFS Completas – Normas CFC



DESAFIOS PARA O PROFISSIONAL DE CONTABILIDADE QUE 

DESEJA ATUAR NO TERCEIRO SETOR
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Conhecer e compreender o 

Terceiro Setor

Aceitar a necessidade de 

adaptação às especificidades do 

Terceiro Setor

Manter-se atualizado com relação 

à legislação geral e à relacionada 

ao terceiro setor

Buscar permanentemente o 

aprendizado e a educação 

continuada, com relação à 

contabilidade geral e à específica

Entender que o objetivo maior da contabilidade não é o registro de fatos, 

emissão de guias de recolhimento, ou a apuração de resultados 

financeiros, mas sim a geração de relatórios e informações que auxiliem a 

gestão das organizações, sejam elas com ou sem finalidade de lucros. 



PERSPECTIVAS PARA O PROFISSIONAL CONTÁBIL QUE DESEJA 

ATUAR NO TERCEIRO SETOR
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O profissional contábil pode atuar em 

várias áreas, da captação de recursos 

à prestação de contas

A legislação vem fortalecendo o 

papel e ressaltando a importância 

da contabilidade e do contador 

para o Terceiro Setor;
Devido à grande demanda, o 

profissional de contabilidade 

especialista no Terceiro Setor 

consegue obter remuneração acima 

de valores praticados no mercado;

É permitida a remuneração do 

profissional de contabilidade com 

recursos públicos nas parcerias 

celebradas

O Terceiro Setor está em constante 

crescimento, e cada vez mais 

necessitando de bons profissionais

O profissional de contabilidade é 

essencial para as organizações
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A IMPORTÂNCIA DA CONTABILIDADE PARA AS 

ORGANIZAÇÕES DO TERCEIRO SETOR



nailton.pauta@gmail.com

Nailton Cazumbá

Pauta Assessoria Contábil, Consultoria e Treinamento

nailton.cazumba

Nailton Cazumbá

71 – 99139-9367

OBRIGADO!
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