LUFOLHA DE ROSTO - DISPENSA DE LICITACAO EM FUNCAO DO VALOR
(Contratacgéo direta - fundamento nos incisos | e Il do art. 24 da Lei n°® 8.666/1993 — R$
33.000,00 e R$ 17.600,00).

E] DISPENSA DE LICITACAO EM FUNGCAO

CRCMG DO VALOR
NUMERO DO PROCESSO 128
ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO
NUMERO DO PROCESSO DE

o 12034
DISPENSA (solicitagdo da compra)
EXERCICIO FINANCEIRO 2023

SETOR SOLICITANTE

Geréncia Administrativa e Financeira

OBJETO

Contratacéo de empresa especializada em
seguranca e medicina do trabalho para
prestacéao de servigos técnicos
compreendendo a elaboracéo e gestéo de
programas de seguranca e salde
ocupacional e dos eventos de SST para
atendimento ao e-Social.

PE-002/AF
4/10/2018




o)
CRC G Solicitagdo de compra/servigo

et oo 12034

Pedido de: Material/Servigo Setor Requisitante:  GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA Emitido em:

Responsavel pela Demada: ADRIANA CARDOSO DE AMORIM SANTOS Previsdo de entrega ou inicio da execugéo do servigo:

Descrigao resumida:  Contratagdo de empresa para prestacéo de servigos de saude e medicina do trabalho.

Justificativa da necessidade da contratagédo, considerando o Planejamento Estratégico:

18/05/2023

27/05/2023

Em cumprimento aos artigos 157 e 162 da CLT, que prevé que as empresas estdo obrigadas a manter servigos especializados em seguranga e medicina
do trabalho, com o objetivo de evitar acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais e, em atendimento as Normas Regulamentadoras (NRs) 1, 4, 7 e 9
que visam proteger e preservar a saude e a integridade dos trabalhadores e, ainda, devido ha a obrigatoriedade de envio dos eventos SST- Saude e
Seguranga do Trabalho ao eSocial. A contratagdo atende ao objetivo do Planejamento Estratégico do CRCMG que visa assegurar meios e recursos que

permitam o cumprimento das politicas e diretrizes da gestao.

Descricao do material ou servigco

Quantidade

Contratagdo de empresa especializada em seguranga e medicina do trabalho para prestagdo de servigos técnicos, compreendendo a
elaboragéo e gestédo de programas de segurancga e saude ocupacional e dos eventos de SST para atendimento ao eSocial.

1

Numero do centro de custo: 321 GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Numero do projeto: 5004 QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Conta contabil: 6.3.1.3.02.01.010  SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO
Valor disponivel: R$ 14.916,00

Valor estimado: R$ 10.000,00

Somente para as contratagdes que forem formalizadas por instrumento de contrato:

Fiscal técnico do contrato:

Substituto do fiscal:

Matricula Responsavel pela validagao: Data Horario
480 VINICIUS TADEU REZENDE ROSA 18/05/2023 14:53
243 MARIA APARECIDA LOPES MONTEIRO CARDOSO 18/05/2023 17:37

Autorizo a abertura do respectivo processo de compral/contratagao, respeitando
a legislagao vigente e demais normas aplicaveis a espécie:

Assinado por SUELY
MARIA MARQUES DE
OLIVEIRA (68658842649)
Data: 19/05/2023
11:35:15
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CRCMIG

CONSELHO REGIORAL DE CONTABLDADE
DE MIGAS GERAS.

COLETA DE PRECOS
12034

DATA: 24/05/2023

Geréncia/Assessoria solicitante

GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Fornecedor Quantidade

MAPRI DESENVOLVIMENTO E 1.00
TREINAMENTOS LTDA

Fone: (31) 2531-9159
Contato: Keila Novais
Entrega: 27/05/2023
Data: 24/05/2023

ALFA CONSULTORIA MEDICINA 1.00
E SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA

Fone: 31 3032-3488
Contato: Gisele Milane
Entrega: 27/05/2023
Data: 22/05/2023

MC MEDICINA E CONSULTORIA 1.00
OCUPACIONAL LTDA

Fone: (31) 3191-7842
Contato: Rodrigo de Lucca
Entrega: 27/05/2023

Data: 22/05/2023

Descrigdo resumida:

Contratacdo de empresa para prestagao de servigos de salde e medicina do

trabalho.
Descrigao

Contratacdo de empresa especializada em seguranga e
medicina do trabalho para prestacdo de servigos técnicos,
compreendendo a elaboragédo e gestdo de programas de
seguranga e saude ocupacional e dos eventos de SST para
atendimento ao eSocial.

Contratagdo de empresa especializada em seguranga e
medicina do trabalho para prestagdo de servigos técnicos,
compreendendo a elaboragéo e gestdo de programas de
seguranga e saude ocupacional e dos eventos de SST para
atendimento ao eSocial.

Contratacdo de empresa especializada em seguranga e
medicina do trabalho para prestacdo de servigos técnicos,
compreendendo a elaboragdo e gestdo de programas de
seguranga e saude ocupacional e dos eventos de SST para
atendimento ao eSocial.

Prego
R$ 7.920,00

TOTAL:

R$ 12.672,00

TOTAL:

R$ 20.856,00

TOTAL:

Total

R$ 7.920,00

R$ 7.920,00
R$ 12.672,00

R$ 12.672,00

R$ 20.856,00

R$ 20.856,00

Observacao

Este processo administrativo de contratagéo sera regido e autuado sob a égide da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Pesquisa de pregos realizada em acordo com o estabelecido na Instrugdo Normativa n° 73, de 5 de agosto de 2020, que dispde sobre o procedimento
administrativo para a realizagéo de pesquisa de precos para a aquisi¢cdo de bens e contratagao de servicos em geral, no ambito da administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional, sendo o parametro escolhido a pesquisa direta com fornecedores, nos termos do Procedimento PE-002/AF.

FORNECEDOR SELECIONADO: MAPRI DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTDA

RESPONSAVEL PELA COLETA: WATSON BONIFACIO DA SILVA em 24/05/2023

|Assinatura do Gerente Administrativo e financeiro:

Assinado por VINICIUS
TADEU REZENDE ROSA
(08418408650)

Data: 25/05/2023
10:00:04

PE-002/AF




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: MAPRI DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 24.518.533/0001-28

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:40:08 do dia 11/01/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/07/2023.

Cddigo de controle da certidao: D16B.215D.1B8F.959E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



25/05/23, 15:08 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECOMOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  24.518.533/0001-28

Razao
N MAPRI DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTD
Social:
Endereco: AV AMAZONAS 491 SL 701 / CENTRO / BELO HORIZONTE / MG / 30180-

907

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:21/05/2023 a 19/06/2023

Certificagdo NUmero: 2023052102040803405563

Informacdo obtida em 25/05/2023 15:08:31

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: MAPRI DESENVCLVI MENTO E TREI NAMENTOS LTDA (MATRI Z E FILIAIS)
CNPJ: 24.518.533/0001- 28

Certidédo n°: 17170148/ 2023

Expedi ¢cdo: 25/04/2023, as 11:27:57

Val i dade: 22/10/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que MAPRI DESENVOLVI MENTO E TREI NAMENTOS LTDA (MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 24.518.533/0001-28, NAO CONSTA
cono i nadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



Data da consulta: 25/04/2023 11:28: 11

Identificacdo do Contribuinte - CNPJ Matriz

CMNFJ: 24.518.533/0001-28
A opcao pelo Simples Macional e/ou SIME! abrange todos os estabelecimentos da empresa

Mome Empresarial: MAPRI DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTDA
Situacado Atual
Situacdo no Simples Nacional: Optante pelo Simples Nacional desde 04/04/2016

Situacio no SIMEI: NAO enquadrado no SIMEI

+ mais informacées



https://consopt.www8.receita.fazenda.gov.br/consultaoptantes

Parecer técnico n® 12034

Compra direta

Assunto: Processo de Dispensa de Licitagdo n.° 12034
Objeto: Contratagdo de empresa para prestacédo de servigos de saude e medicina do trabalho.
Fornecedor: MAPRI DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTDA Valor: R$ 7,920.00
Modalidade da contratagdo: Dispensa de Licitagdo, conforme artigo 24, inciso Il, da Lei n.° 8.666/1993

Descrigdo do material ou servigo Quantidade
Contratacdo de empresa especializada em seguranga e medicina do trabalho para prestagdo de servigos técnicos, compreendendo a 1

elaboragéo e gestédo de programas de seguranga e saude ocupacional e dos eventos de SST para atendimento ao eSocial.

Relatério:

O processo de dispensa de licitagdo em epigrafe possui embasamento legal no artigo 24, inciso Il, da Lei n.° 8.666 / 1993, se encontra devidamente
formalizado e justificado quanto aos aspectos de oportunidade e conveniéncia, em consonancia com o Planejamento Estratégico do CRCMG. O custo pela

aquisicao do produto dar-se-a com o recurso previsto em dotagdo orgamentaria prépria, sob a rubrica 6.3.1.3.02.01.010

Concluséao:

Procedimento de dispensa regular, com base no artigo 24, inciso I, da Lei n.° 8.666/1993

Responsavel pela condugao do processo: WATSON BONIFACIO DA SILVA

Responsavel pelo Parecer
Belo Horizonte, 26 de maio de 2023

Assinado por MARIA
APARECIDA LOPES
MONTEIRO CARDOSO
(99403641649)

Data: 26/05/2023 15:59:13

Data:

26/05/2023

PE-002/AF
21/07/2020




CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - MINAS GERAIS

Data : 25.05.2023
Sistema de Controle Orgamentario Hora : 15:26
NOTA DE EMPENHO
N° Empenho Data do Empenho Tipo do Empenho Processo N°. Reserva Exercicio
1259 25.05.2023 ESTIMATIVA 12034 1317 2023
Conta de Despesa Descrigao da Conta Projeto SubProjeto

6.3.1.3.02.01.010

SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO

5004 - QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO

Ndamero do Evento

Descricdo do Evento

1135 CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE MEDICINA DO TRABALHO
Dados da Modalidade ( Fundamentagao Legal )
Modalidade Complemento Numero Num. Controle
Dispensa de Licitagdo 12034 1350
Favorecido
Favorecido : 6694 - MAPRI DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTDA CNPJ/CPF : 24.518.533/0001-28
Endereco : AV AMAZONAS, 491 - 7° ANDAR Bairro : CENTRO
CEP : 30180-907 Cidade : BELO HORIZONTE UF : MG
Banco : BRADESCO Agéncia 1 2900 Conta : 0032042-0
Histérico do Empenho Qtde Parcelas Valor Unitario | Valor Total Empenhado
PRESTACAO DOS SERVICOS TECNICOS DE ELABORAGCAO E GESTAO DE PROGRAMAS DE
SEGURANGA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL, NO PERIODO DE 29/05/2023 A 31/12/2023.
DISPENSA DE LICITAGAO N° 12034. 999 RS$ 4.620.00 R$ 4.620.00
Valor por Extenso

Quatro Mil, Seiscentos e Vinte Reais

Dotagdo Orcamentéria Empenhos Acumulados Valor deste Empenho Saldo Atual

R$ 18.000,00 R$ 3.084,00 R$ 4.620,00 R$ 10.296,00

Belo Horizonte, 25 de Maio de 2023

Assinado por VINICIUS
TADEU REZENDE ROSA
(08418408650)

Data: 26/05/2023
09:03:16

Assinado por MARIA
APARECIDA LOPES
MONTEIRO CARDOSO
(99403641649)

Data: 26/05/2023 11:47:27

Assinado por SUELY
MARIA MARQUES DE
OLIVEIRA (68658842649)
Data: 26/05/2023
13:50:43
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CONSELHO FEGONAL DE CONTABLDATE
D MPAS GERAS.

ORDEM DE COMPRA / SERVICO 12034

Dados do fornecedor
Nome/Raz3o social: MAPRI DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTDA

CPF/CNPJ: 24.518.533/0001-28
Contato: Keila Novais
Telefone: (31) 2531-9159
E-mail: comercial2@avalengenharia.com
Quantidade Descricao do material ou servico Valor unitario Valor total
1 Contratacdo de empresa especializada em seguranca e medicina do R$ 7.920,00 R$ 7.920,00

trabalho para prestagdo de servigos técnicos, compreendendo a
elaboracdo e gestdo de programas de seguranga e saude
ocupacional e dos eventos de SST para atendimento ao eSocial.

DADOS DE FATURAMENTO E COBRANCA TOTAL
Razao social: Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais
Enderecgo: Rua Claudio Manoel, 639 - Funcionarios - Belo Horizonte/MG - CEP: 30140-100
CNPJ: 17.188.574/0001-38 R$ 7.920,00
Inscrigao estadual: Isento

CONDIGAO DE COMPRA/SERVIGO:

1- 0O prazo deentrega dos itens constantes desta ordem de compra devera ser cumprido rigorosamente dentro do estabelecido;

2 - 0O pagamento no valor acima sera efetuado, de acordo com a condicdo de pagamento estabelecida na proposta, apds a entrega do
material/servigo mediante a nota fiscal;

3-No prego deverdo estar inclusas as despesas com transporte, tributos e demais encargos que incidirem sobre o objeto deste pedido;

4- O pagamento sera efetuado exclusivamente para a empresa contratada, ndo sendo permitida a negociagédo do titulo emitido em nome do
CRCMG;

5- Na nota fiscal deverdo constar as retengdes dos impostos, conforme IN RFB 1.234/2012, a IN RFB 1.540/2015 sendo: IR, CSLL, COFINS,
PIS/PASEP e no caso de prestagédo de servigco havera também o ISSQN;

6 - A empresa optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional) devera encaminhar declaragdo, anexa a nota fiscal, na forma do anexo VI do Art. 4° da IN RFB
1.234/2012, para fins de nao retengdo dos impostos federais;

7 - A empresa deve estar regular com as certidées do FGTS, INSS e Justica Trabalhista na data do vencimento da nota fiscal, caso contrario o
CRCMG retera o pagamento até a regularizagao;

8 - Sera cobrada multa de 10% (dez por cento), sobre o valor deste pedido, caso ndo seja cumprido o prazo de entrega, constante da proposta
apresentada a este Orgao;

9 - Reservamos o direito de recusar e devolver a custa do fornecedor, qualquer parcela do material recebido em quantidade superior aquela
autorizada no pedido, bem como todo o material rejeitado pelo nosso controle de qualidade.

OBSERVAGAO:

Processo administrativo de contratagéo regido e autuado sob a égide da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Assinado por VINICIUS
TADEU REZENDE ROSA
(08418408650)

Data: 26/05/2023
16:56:42



@) CRCMG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS

PORTARIA CRCMG N.2 117, DE 30 DE MAIO DE 2023.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS, no uso de
suas atribuigdes legais e regimentais,

Considerando as exigéncias previstas no artigo 67 da Lei n.2 8.666/1993 e na Instrugdo
Normativa n.2 5/2017;

RESOLVE:

Art. 12 Designar a funcionaria Adriana Cardoso de Amorim Santos para executar as
atividades de fiscal técnico do contrato celebrado entre o CRCMG e a empresa MAPRI
DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTDA, ficando responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagdo e
avaliacdo da execug¢do do objeto nos moldes contratados, observando o fiel cumprimento de todas as
cldusulas contratuais

Art. 22 Designar o funcionario Vinicius Tadeu Rezende Rosa para executar as atividades do
contrato celebrado entre o CRCMG e a empresa MAPRI DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTDA,
ficando responsavel pela coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo, bem como dos atos
preparatérios a instrucdo processual e da formalizacdo dos procedimentos referentes aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, a alteracdo, o reequilibrio, o pagamento, eventuais aplicacdes de sancdes e
extin¢cdo do contrato, dentre outras agdes.

Art. 32 Designar o funcionario Watson Bonifacio da Silva para executar as atividades de
fiscal técnico substituto do contrato celebrado entre o CRCMG e a empresa MAPRI DESENVOLVIMENTO
E TREINAMENTQOS LTDA, ficando responsdavel por atuar na fiscalizacdo técnica do contrato nas auséncias
e nos impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

Art. 42 Designar a funciondria Maria Aparecida Lopes Monteiro Cardoso para executar as
atividades de gestor substituto do contrato celebrado entre o CRCMG e a empresa MAPRI
DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTDA, ficando responsavel por atuar na gestdao do contrato nas
auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

§ 12 O fiscal técnico do contrato devera registrar todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, encaminhando-as ao gestor do contrato, para que sejam adotadas as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme disposto nos §§ 12 e 22 do artigo 67
da Lei n.2 8.666/1993.

§ 22 O recebimento provisério do objeto do termo de parceria ficard a cargo do fiscal
técnico e o recebimento definitivo ficard a cargo do gestor do contrato.

§ 32 As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal e do gestor do
contrato deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a ado¢dao das medidas cabiveis.

Rua Claudio Manoel, 639 - Bairro Savassi PG-001/AQ
Telefone: (31) 3269-8400 — CEP: 30140-105 — Belo Horizonte/MG 2/1/2023
cremg@crcmg.org.br — www.crcmg.org.br REV CIRC 139/2023



http://www.crcmg.org.br/

@) CRCMG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS

Art. 52 Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura e tera validade
durante a vigéncia do contrato.

Assinado digitalmente por:

SUELY MARIA MARQUES DE OLIVEIRA
CPF: 686.588.426-49

Certificado emitido por AC SOLUTI Multipla v5
Data: 30/05/2023 15:55:56 -03:00

Fjemere

CONTADORA SUELY MARIA MARQUES DE OLIVEIRA

Presidente
Rua Claudio Manoel, 639 - Bairro Savassi PG-001/AQ
Telefone: (31) 3269-8400 — CEP: 30140-105 — Belo Horizonte/MG 2/1/2023
cremg@cremg.org.br — www.crcmg.org.br REV CIRC 139/2023
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Contrato de prestacdo de servigcos que entre si fazem, de um lado, o CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS, com sede em Belo Horizonte,
Minas Gerais, situado na Rua Claudio Manoel, 639, Bairro Savassi, inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 17.188.574/0001-38, representado por sua presidente, contadora Suely Maria
Marques de Oliveira, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e de outro,
MAPRI DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTDA, com sede na Avenida
Amazonas, n°® 491, Andar 12 Setor B, Bairro Centro, CEP 30.180-907, em Belo
Horizonte, MG, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 24.518.533/0001-28, neste ato
representado por sua representante legal, Priscila Paloma Malta de Medeiros Coelho,
RG e CPF ﬁ de ora em diante denominada
CONTRATADA, sob clausulas e condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.Prestacdo de servigos técnicos compreendendo da elaboracdo e gestdo de
programas de seguranga e saude ocupacional, nas condigdes estabelecidas neste
contrato e na proposta comercial em ANEXO apresentada pela CONTRATADA,
conforme a descrigéo a seguir:

Paragrafo unico: os servigos objeto dessa contratacdo serdo prestados pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, em plena observancia e cumprimento da Lei n.°
6.514, de 22/12/77, e Portaria n.° 3.214 de 08/06/78.

1.1.1. MEDICINA DO TRABALHO
a) Elaboracéo e coordenagao de 01 (um) Programa Médico de Saude Ocupacional
- PCMSO (conforme - NR7 vigente e suas alteracdes posteriores);

b) Analise dos resultados dos exames complementares para liberagao dos ASOS;

c) Arquivamento e gestdo informatizada dos documentos relativos ao PCMSO e
dos prontuarios médicos dos empregados do CONTRATANTE, durante o
periodo de vigéncia do contrato;

d) Gestdo da documentagao base e planejamento anual do PCMSO;

e) Coordenacgao e assessoria em assuntos relacionados ao Programa de Controle
Médico de Saude ocupacional — PCMSO;

f) Elaboragao e emissao do relatério anual do PCMSO e planejamento para o ano
vindouro (conforme - NR7 vigente e suas alteragdes posteriores);

g) Todas e quaisquer alteracbes necessarias para a elaboracao e entrega do
PCMSO, sera isenta de custos adicionais favor do CONTRATANTE.

1.1.2. SEGURANGCA DO TRABALHO

a) Elaboracao e coordenacao de 01 (um) Programa de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais— PGRO (conforme - NR 01 vigente e suas alteragdes posteriores);
Levantamento dos riscos no ambiente de trabalho através de visita técnica,
previamente agendada;
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c) Rastreamento e anaélise dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos,
mecanicos ou acidentais, a que se expdem os empregados do CONTRATANTE;

d) Indicacdo de medidas imediatas e preventivas para o cumprimento dos
requisitos legais nas instalacdes do CONTRATANTE, se identificados as
condic®es de riscos ambientais graves e iminentes;

e) Formulacdo do plano de acdo, determinando os prazos € responsaveis para
implantacdo das medidas adotadas;

f) Coordenacdo e assessoria em assuntos relacionados ao Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais— PGRO;

g) Promover a manutencdo necessaria para adequacédo do PGRO ao quadro de
empregados do CONTRATANTE;

h) Apresentacao de relatorios dos procedimentos concluidos, anexos, pareceres e
recomendacdes técnicas;

i) Todas e quaisquer alteracbes necessarias para a elaboracdo e entrega do
PGRO, sera isenta de custos adicionais em favor do CONTRATANTE.

1.1.3. PPP MEDICINA
a) Elaboracdo do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, na demissdo de

empregado (documento para a Previdéncia Social).

1.1.4. EXAMES MEDICOS

a) Realizacdo de todos os exames médicos: admissionais, periédicos, de retorno ao
trabalho, de mudanca de funcédo, periddicos e demissionais, conforme demanda do
quadro de empregados do CONTRATANTE, prestados em clinica propria da
CONTRATADA e rede credenciada, inclusive fora da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte, sem nenhuma cobranca adicional ao CONTRATANTE, pelos servicos;

b) Os exames médicos complementares, se demandados pelos empregados do
CONTRATANTE, fato que se podera apurar apés a elaboracdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, serdo remunerados a parte em favor
da COI\MDA, conforme tabela de precos que integra a proposta comercial em
ANEXO.

Paragrafo unico: a realizacdo obrigatéria de todos os de exames médicos citados no
item 1.1.4, alinea a, estdo em conformidade com os especificados e exigidos no item
7.4.1 da Portaria n® 24/1994, sobre a Norma Regulamentadora de n° 7.

1.1.5. ELAB’ORA(;.T\O E IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

a) cargo: Técnico de Atendimento — 5 empregados.
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1.1.6. SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO SIGMO

a) Disponibilizacdo de senha e login do sistema SIGMO, sem limite de usuarios, com
acesso 100% pela internet, para a realizacdo de controle e agendamento (online)
para exames periédicos (vencimento e acompanhamento), exames realizados,
exames pendentes, atendimento diario, além de monitoramento dos riscos
ambientais, controle de EPI e treinamentos, bem como da gestdo dos documentos
de PGRO e PCMSO;

b) Sendo o sistema 100% web, todos os dados ficardo em servidores da
CONTRATADA e né@o sera necessario a instalacdo de software em nenhuma
estacdo de trabalho do CONTRATANTE.

1.1.7. GESTAO DO e-SOCIAL

a) Gestédo completa do e-Social;

b) Gestdo com informativos mensais dos eventos programados e ndo programados;

c) Convocacéo para realizacdo dos exames periddicos;

d) Manutenca@o continua de todos os programas, com atualizacbes de acordo com
mudancas de efetivo.

e) Disponibilizar os levantamentos dos dados em formato XML apresentados dentro
dos documentos legais PGRO, PCMSO E LAUDOS.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL E ATENDIMENTO OCUPACIONAL

2.1. Os atendimentos médicos, incluindo exames complementares, poderdo ser
realizados nas dependéncias do CONTRATANTE, sem custos adicionais, através de
Unidade Mével da CONTRATADA, desde que haja no minimo 30 (trinta) empregados
da CONTRATADA, em situacdo de realizar tais exames, € que seja previamente
acordado entre as partes.

2.2. A cobertura dos servicos e atendimento sera realizada na seguinte unidade,
podendo durante o desenvolvimento dos servi¢os, serem alteradas as localidades em
detrimento da necessidade do CONTRATANTE:

a) Nucleo de Medicina do Trabalho — Av. Amazonas, n° 491, Andar 12, Setor B,
Bairro Centro, CEP 30.180-907, em Belo Horizonte — MG.

2.3. O atendimento médico realizado nas clinicas da CONTRATADA € na rede
credence dara mediante marcacao prévia de consultas, por meio do Software
SIGMO, comprometendo-se a CONTRATADA a realizar o agendamento das consultas
com antecedéncia de até 48h, podendo ainda, a CONTRATADA flexibilizar sua
disponibilidade para atendimento em eventuais demandas urgentes do
CONTRATANTE.

2.4. Em unidades e/ou cidades onde o CONTRATANTE mantiver atividades fora do
domicilio da CONTRATADA, podera o CONTRATANTE utilizar de rede credenciada da
CONTRATADA nas respectivas cidades, quando houver, para atendimento de suas
demandas de SSO - Seguranca e Saude Ocupacional, aplicando-se, entretanto, as
mesmas regras e prazos contidos neste instrumento para todos os fins.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
3.1. Prestar os servigcos nas condi¢cdes estabelecidas neste contrato € na sua proposta,
em conformidade com as Normas Regulamentadoras n°01 e n°07;

3.2. Prestar os servicos observando rigorosamente todas as normas e as disposicdes
legais pertinentes ao objeto;

3.3. Arcar com todos os custos necessarios a execucdo dos servicos, objeto deste
instrumento, tais como materiais, equipamentos, alimentacéo, transporte, hospedagem,
instalacées, méo de obra e quaisquer outros que forem pertinentes ao cumprimento do
objeto.

3.4. Assumir e cumprir todas as obrigacdes trabalhistas previstas em legislacédo e
normas especificas, responsabilizando-se, exclusivamente, pela remuneracéo,
encargos sociais e previdenciarios, beneficios e demais despesas referentes a seus
profissionais, tendo em vista que ndo sera estabelecido nenhum vinculo empregaticio
ou de responsabilidade entre os profissionais disponibilizados para a execucédo dos
servicos contratados e o CRCMG.

3.5. Orientar ao CONTRATANTE no sentido de satisfazer as exigéncias impostas pelas
normas e disposicdes legais relativas ao objeto;

3.6. Disponibilizar na area do cliente os arquivos xml para download;

3.7. Dispor de pessoal qualificado e em numero suficiente para a prestacdo dos
Servicos;

3.8. Responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

3.9. Emitir os atestados sempre em 2 (duas) vias, sendo uma via para o empregado e
a outra para o CONTRATANTE;

3.10. Entregar em meio eletrénico ou fisico, devidamente rubricados e assinados pelos
responsaveis, os programas elaborados para o CONTRATANTE;

3.11. Manter arquivo médico dos empregados avaliados;

3.12. Fornecer ao CONTRATANTE ou a empresa por ela indicada, ao término do
contratom do arquivo médico de todos os empregados avaliados no periodo de
vigéncia contratual;

3.13. Disponibilizar ao CONTRATANTE o acesso ao Software Integrado de Gestéo
Ocupacional — SIGMO de propriedade da CONTRATADA, além de realizar o
treinamento para os empregados do CONTRATANTE;

3.14. Assumir inteira responsabilidade, civil, administrativa e penal por danos materiais
ou pessoais causados ao CRCMG e/ou a terceiros provocados por ineficiéncia ou
irregularidades cometidas por seus empregados, contratados ou prepostos envolvidos
na execucéo do contrato, decorrentes de dolo ou culpa.
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3.15. Emitir as notas fiscais, com as devidas deducdes legais, que deverdo ser
apresentadas, juntamente, com as certidées de regularidade junto ao FGTS, ao INSS e
a Justica do Trabalho, além da Declaracdo de Optante pelo Simples Nacional, se for o
caso.

3.16. Manter, durante a vigéncia contratual, a regularidade junto ao FGTS, ao INSS e a
Justica do Trabalho, cuja comprovacdo dar-se-a com a apresentacdo das certiddes
respectivas.

3.17. A aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressdes até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
4.1. Fornecer a CONTRATADA as informacdes e os documentos necessarios €
pertinentes a prestacéo dos servicos.

4.2. Garantir a elaboragcéo dos programas contratados, zelando por sua eficacia e
seguindo todas as orientacdes e recomendacdes do Médico de Trabalho e Engenheiro
de Seguranca do Trabalho da CONTRATADA.

4.3. Disponibilizar uma cépia do ultimo PGRO ou outro documento que contenha o
levantamento ambiental e PCMSO elaborados na empresa.

4 4. Disponibilizar todos os prontuarios clinicos dos seus empregados.

4.5. Informar a inclusdo ou exclusdo de funcdes e a modificacdo do ambiente de
trabalho e agendar a visita de profissional qualificado da CONTRATADA, visando a
atualizacdo dos programas. A omissao destas informacdes e acdes sera de

4 6. Efetuar os pagamentos de acordo com o estabelecido neste contrato.

4.7. Permitir o acesso dos funcionarios da CONTRATADA as suas dependéncias para
realizacdo dos servigcos pertinentes ao objeto deste contrato, desde que devidamente
identificados.

4 8. Notificar a contratada, por escrito € com antecedéncia, sobre multas, penalidades
e quaisquer débitos de sua responsabilidade.

CLAUS UINTA- DOS CUSTOS E DOS PAGAMENTOS

5.1. Pelos servicos descritos no objeto deste contrato, conforme proposta da
CONTRATADA, em anexo, o CONTRATANTE pagara mensalmente a CONTRATADA
o valor de R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos) per capita mensais multiplicados
pelo numero de empregados constante do ultimo CAGED atualizado, apresentado pelo
CRCMG, a ser efetuado até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da prestacdo dos
servicos, mediante a apresentacdo das notas fiscais, com as devidas deducdes legais,
bem como das certidées de regularidade junto ao FGTS, ao INSS e a Justica do
Trabalho, além da declaracao de Optante pelo Simples Nacional.

5.1.1. O valor minimo da mensalidade que o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA
pelos servicos descritos no objeto deste contrato, em caso de variacdo do CAGED
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atualizado para numero inferior a 87 empregados sera de R$ 652,50 (seiscentos e
cinquenta e dois reais e cinquenta centavos).

5.2. O valor global estimado do presente contrato € de R$ 7.920,00 (sete mil e
novecentos e vinte reais), para o periodo de 12 (doze) meses.

5.3. Os valores fixados nos itens acima compreendem a execucdao completa dos
servicos descritos neste contrato, incluindo o deslocamento dos funcionarios da
CONTRATADA para realizacédo dos servicos na sede do CONTRATANTE, n&o sendo
cabivel cobrancas extras.

54. Os servicos avulsos e exames complementares, quando ocorrerem, serao
faturados separadamente, sendo o fechamento da fatura correspondente a todo periodo
de utilizacdo, compreendido entre o primeiro € o ultimo dia de cada més, com o
vencimento da fatura até o até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da prestacéo dos
servicos, mantidas para este caso a obrigacdo por parte da CONTRATADA em
apresentar as certiddes listadas no item 5.1, que comprovem sua regularidade.

5.4.1. Os exames complementares e laboratoriais realizados na sede da CONTRATADA
nédo estdo cobertos pelo valor deste contrato e serdo cobrados a parte do
CONTRATANTE, de acordo com os valores previstos na tabela de precos que integra
a proposta comercial em ANEXO.

5.5. Serdo descontados sobre os pagamentos a serem realizados, as devidas retencdes
de tributos e contribuicdes, conforme determina a Instrucdo Normativa n°® 1.234, de
11/01/2012, da Secretaria da Receita Federal.

5.6. As despesas com a execucdo deste contrato correrdo sob a rubrica de no
6.3.1.3.02.01.010.

5.7. Os valores acima especificados séo fixos, ndo comportando qualquer correcdo no
curso de vigéncia do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO ATRASO NO PAGAMENTO

6.1. O atraso no pagamento de qualquer fatura implicara em cobranca de multa
correspondente a 2% (dois por cento), de juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
que incidira sobre a o valor devido, reservando-se a CONTRATADA o direito de
suspencmpl servicos previstos no presente contrato, caso apds previamente
notificada, permaneca o inadimplemento da parcela devida por mais de 10 dias, além
de utilizar-se dos meios legais para a satisfacéo da obrigacéo.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O contrato vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, com inicio em 29/05/2023 e
término em 28/05/2024, podendo ser prorrogado, se houver interesse do CRCMG, por
iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e condicdes mais
vantajosas para a administracéo, limitada a sessenta meses, e sera regido pela Lei n°
8.666/93 e subsidiariamente pela Lei n°® 8.078/90 - Cddigo de Defesa do Consumidor.
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CLAUSULA OITAVA - DAS SANGCOES

8.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada
que atrasar injustiicadamente a entrega dos produtos e/ou inexecutar total ou
parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacéo,
ficando sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

a) Adverténcia;

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, por
descumprimento de clausula contratual,

c) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucéo total do objeto;

d) Suspenséo temporaria de participacédo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracao, pelo prazo de até dois anos.

8.1.1. Em caso de inexecucéo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual da

alinea “c”, sera aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida;

8.1.2. Reserva-se ao CRCMG o direito de reter e compensar, dos pagamentos da
contratada, a multa referida nas alineas “b” e “c” desta clausula, assegurado o
contraditério e a apresentacédo de defesa prévia, nos termos da legislacéo vigente.

8.1.3. As sanc¢des poderado ser aplicadas de modo cumulativo, independentemente de
sua quantidade.

8.2. Nas hipoteses de o CONTRATANTE n&o comunicar o cancelamento de exame pré-
agendado em que seu empregado ndo tenha comparecido, 0 CONTRATANTE ficara
sujeita a multa de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
9.1. O contrato podera ser rescindido pela autoridade competente, no que couber, pelos
motivos previstos nos artigos 77 a 80 da Lei n°8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DO FISCAL DO CONTRATO
10.1. O contrato sera fiscalizado por funcionario da Geréncia Administrativa e
Financeira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONFORMIDADE COM LElI GERAL DE
PROTEGAQDE DADOS

11.1. A Lel Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n° 13.709/2018, (LGPD), € a
legislacdo brasileira que regula as atividades de tratamento de dados pessoais. O
CRCMG seguindo as boas praticas de governanca e compliance estd comprometido
com seus deveres de garantia da privacidade e de protecdo de dados pessoais, e preza
em todas as relacdes contratuais que os envolvidos adotem boas praticas de
governanca, visando sempre o interesse do respeito a legislacdo vigente.

11.2. Neste sentido, a CONTRATADA declara estar ciente que o CONTRATANTE é
uma entidade de fiscalizacdo tendo como uma de suas atividades precipuas, o registro
de categoria profissional, regida pelo principio do acesso a informacéo normatizado pela
Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacé&o). Sendo assim, realiza o tratamento de
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dados para o atendimento de sua finalidade publica, na persecucéo do interesse publico,
com o objetivo de executar as competéncias legais e cumprir as atribuicdes legais do
servico publico, e, portanto, eventuais dados pessoais dos sécios, representantes
legais, prepostos e demais envolvidos na relacdo do objeto do presente contrato,
estardo disponiveis no Portal da Transparéncia, nos termos do art. 23 da LGPD.

11.3. A CONTRATADA no ato da assinatura do presente instrumento aditivo, declara
gue se encontra em processo de adequacéo, ou ja esta adequada e capaz de garantir
a devida protecdo € manuseio dos dados pessoais que sejam tangiveis, ou que,
pessoalmente identifiquem ou tornem identificaveis, quaisquer empregados, clientes,
agentes, usuarios final, fornecedor, contatos, ou qualquer pessoa natural cujos dados
pessoais sejam objeto de tratamento das respectivas instituicdes a quem pertencem os
socios quotistas incluindo suas filiais, subsidiarias, ou grupo econémico a que
pertencam, em conformidade com a LGPD.

11.4. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas
nas hipéteses dos arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os
servicos, e para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.

11.5. As partes deverdo adotar todas as politicas e medidas protetivas definitivas na
LGPD, promovendo politicas de protecdo de dados com adocdo de ferramentas
tecnoldégicas, juridicas e humanas, para coleta e protecdo de dados pessoais de
pessoas naturais, no ambito do desenvolvimento do objeto do presente contrato.

11.6. Ressalvado o disposto no item 11.7, € vedada a CONTRATADA a subcontratacéo
do processamento dos dados pessoais recebidos, bem como a transferéncia do
processamento ou tratamento para qualquer empresa ou terceiro, inclusive no exterior,
sem o consentimento prévio por escrito do CONTRATANTE, no ambito do objeto deste
contrato.

11.7. A CONTRATADA, no ambito de suas relacdes comerciais proprias, podera
contratar servicos de armazenamento em nuvem para os dados relacionados ao
presente contrato, desde que essenciais a execucdo dos servicos € em acordo com as
finalidades e os limites deste ajuste e as disposicdes da Lei n.° 13.709/2018 (LGPD).

11.7.1 - ACONTRATADA atesta que a prestadora dos servicos de armazenamento em
nuvem possui condi¢des de fornecer o nivel adequado de protecdo dos dados sob a sua
guarda, yygmgonformidade com as exigéncias estipuladas na Lei n.° 13.709/2018
(LGPD).

11.7.2- A prestadora dos servicos de armazenamento em nuvem atuara na condicéo de
suboperadora dos dados e, no caso de descumprir as determinacdes da Lei n.°
13.709/2018 (LGPD), respondera a CONTRATADA perante o CRCMG.

11.8. A CONTRATADA se compromete a, na execucdo das suas atividades
contratualmente previstas, ndo coletar dados pessoais de terceiros sem a observancia
dos pressupostos da LGPD, tampouco compartilhar ou enviar tais dados para o
CONTRATANTE, quando seu tratamento estiver em desconformidade com a referida
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legislacédo, sob pena de caracterizar inadimplemento contratual, passivel, inclusive, de
motivar a resciséo prevista no presente instrumento.

11.9. Os dados obtidos em raz&o desse contrato serdo armazenados em um banco de
dados seguro, com garantia de registro das transacdes realizadas na aplicacdo de
acesso (log) e adequado controle de acesso baseado em funcédo (role based access
control) e com transparente identificacao do perfil dos credenciados, tudo estabelecido
como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transacdo e a franca
apuracao, a qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses
dados com terceiros;

11.10. A CONTRATADA se compromete com a qualidade dos dados pessoais
eventualmente fornecidos ao CONTRATANTE em decorréncia do presente contrato,
zelando pela entrega de dados corretos e atualizados, buscando sempre o melhor
interesse dos titulares, respeitando os seus direitos e reforcando sua finalidade publica,
na persecucao do interesse publico, com o objetivo de executar as competéncias legais
ou cumprir as atribuicdes legais do servi¢o publico, nos termos do artigo 23 da LGPD.

11.11. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizac&o
dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o
tratamento dos dados pessoais, € os eliminara completamente com todas as cépias
porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, salvo quando a CONTRATADA tenha que manté-los para cumprimento de
obrigacdo legal ou outra hipdétese da LGPD, sob pena de responsabilizacdo
administrativa, civel e penal.

11.12. Em caso de eventual coleta de dados pessoais sensivel, esta sera realizada
mediante prévia aprovacdo do CONTRATANTE, responsabilizando-se a
CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere
outra hipétese legal de tratamento). Os dados assim coletados sé poderéo ser utilizados
na execucéo dos servicos especificados neste contrato, € em hipétese alguma poderao
ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

11.13. Eventualmente, as partes podem ajustar que o CONTRATANTE sera
responsavel por obter o consentimento dos titulares, observadas as demais
condicionantes no item 11.11 acima.

11.14. Apmpmgtes informardo imediatamente entre si caso o titular dos dados, a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) ou terceiros solicitem informacdes
sobre o tratamento de dados pessoais relacionados ao presente contrato ou mesmo
determine, legalmente amparada, a eliminacdo ou anonimizacdo dos dados
compartilhados.

11.15. A CONTRATADA cooperara com o CONTRATANTE no cumprimento das
obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas
Leis de Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no atendimento de
requisicdes e determinacdes do Poder Judiciario, Ministério Publico, Orgdos de controle
administrativo.

Rua Claudio Manoel, 639 - Bairro Savassi
Telefone: (31) 3269-8400 — CEP: 30140-105 — Belo Horizonte/MG
cremg@crcmg.org.br — www.cremg.org.br
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSINATURA ELETRONICA/DIGITAL

12.1. Nos termos da Lei n® 14.063/2020 e do Decreto n® 10.543/2020, as partes
e as testemunhas concordam expressamente em utilizar assinatura eletrénica
para ratificacdo e legitimacdo dos termos ajustados no presente instrumento,
reconhecendo que a formalizacdo, por esse procedimento, é bastante suficiente
a sua integral validade juridica e vinculac&o das partes ao Contrato.

Paragrafo unico. As partes renunciam a possibilidade de exigir a troca, envio ou
entrega das vias originais (ndo eletrénicas) assinadas do instrumento, bem como
renunciam ao direito de recusar ou contestar a validade das assinaturas digitais ou
eletrénicas, na medida maxima permitida pela legislacéo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO FORO
13.1. Elegem as partes o foro da Justica Federal Subsecdo Belo Horizonte como o
competente para dirimir qualquer duvida oriunda deste contrato.

E, por estarem assim, as artes, justas e contratadas assinam o presente instrumento
em duas vias de igual teor e forma, perante as testemunhas abaixo.

Belo Horizonte, 29 de maio de 2023.

Assinado digitalmente por:

SUELY MARIA MARQUES DE OLIVEIRA

CPF:

Certi r AC SOLUTI Multipla v5
Data: 29/05/2023 18:15:04 -03:00 Sy

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS

Suely Maria Marques de Oliveira
Presidente

Assinado digitalmente por:
PRISCILA PALOMA MALTA DE MEDEIROS
COELHO

CPF:
Cer r AC INFOCO DIGITAL v5
Data: 20/05/2023 16:48 54 -03:00 2

MAPRI DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTDA
Priscila Paloma Malta de Medeiros Coelho
Representante Legal

Testemunhas: Assinado diataiment
: - . SSinado digitaimente por:
resnasedgtamenepor RS B oo
18 CPF: 2% Certi
r AC CERTIFICA MINAS V5
Certi r AC CERTIFICA MINAS v5 ce
Data: 29/05/2023 165028 -03:00 Data: 29/05/2023 16:51:36 -03:00

%) acrs

Assinado digitaimente por:

WILLIAN FERNANDO DE FREITAS

CPF:

Certi r AC SAFEWEB RFB v5

Data: 29/05/2023 16:53:32 -03:00 sjesn

Visto do Juridico
CRCMG:

Rua Claudio Manoel, 639 - Bairro Savassi
Telefone: (31) 3269-8400 — CEP: 30140-105 — Belo Horizonte/MG
cremg@crcmg.org.br — www.crcmg.org.br
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avalgrupo.com.br

ATENDEMOS EM TODO TERRITORIO NACIONAL
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smmewne

» MEDICINA OCUPACIONAL
»~ SEGURANCA DO TRABALHO

» TREINAMENTOS

dRsrIesrr e
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» HIGIENE OCUPACIONAL

» MEID AMBIENTE

Av.Amazonas, 491 - |2 Andar
Centro, CEP 30180-001,
Belo Horizonte, MG

Be o Hor zonte, 24 ma o de 2023.

Av. Amazonas, 491 - 12° Andar
CEP 30.180-907 - Centro
Belo Horizonte - Minas Gerais

avalengenharia.com
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Nome da empresa:CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS

Solicitante:Watson Bon fac o

Ref.: n° 2023.05.25.67612/67849

PROPOSTA COMERCIAL - ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO / HIGIENE OCUPACIONAL / E-

ESCOPO

PRECO

PRAZO

FORMA DE PAG. X

CAPACIDADE X

CHECK LIST DE VERIFICAGAO - PROPOSTA

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

NAO ATENDE PARCIAL

* Para ndo descrever no s s ema no campo h s 6rco e arbu r para a superv sdao

** Para atende parc a descreva aba xo 0 que nao cobre.

GRUPO AVAL
|RAZAO SOCIAL MAPRI DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ 24 518 533/0001 28
IINSC ESTADUAL ISENTO
IINSC MUNICIPAL  |0758700/001 2
IENDEREQO AV AMAZONAS 491 12°ANDAR CENTRO BH
IDADOS BANCARIOS|BANCO BRADESCO AGENCIA: 2900 CONTA CORRENTE:0032042 0

avaiengennara.com

2
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SOCIAL /| GESTAO DE SSO

Prezado Senhor:

A Aval Engenharia apresenta PROPOSTA COMERCIAL para prestacao de servicos em Medicina Seguranca do
Trabalho e Gestao do eSocial .

Atenciosamente,

O GRUPO AVAL

 f o)

Proposta de Desenvolvimento na Area de Servicos Técnicos Especializados

Conforme entendimentos anteriores estamos apresentando uma proposta bastante significativa em termos de
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atendimento as exigéncias impostas pelas resolucoes

As secretarias Especiais ressaltam que esta publicacao se trata de versdo Beta do Layout, € que esta sujeita a
ajustes e corregdes até a publicagao da versao final oficial. h ps:/pora esoca govbr/ns ucona/documen acao ecnca

1- OBJETIVO

Apresentar a esta Empresa estudos e servigos referentes a Gestao de Saude e Seguranca Ocupacional em
atendimento as exigéncias do eSocial, que tornarao os dirigentes aptos a tomarem decisdes acertadas nesta area,
resguardados legalmente . Os trabalhos serao entregues em formato eletrénico e/ou meio fisico.

2 - METODOLOGIA

A metodologia detalhada a seguir foi estabelecida obedecendo critérios especificos, nao devendo, portanto, sofrer
alteracdes, a ndo ser que surja necessidade identificada pela proponente.

Pessoal

Os levantamentos, analises técnicas, atendimentos e diagndsticos serao realizados por equipe devidamente
especializada, garantido o devido tenha efeito legal.

Responsabilidade Técnica

A responsabilidade técnica de todo o trabalho é da Contratada. A m4 utilizagao dos resultados é de inteira
responsabilidade da Contratante.

3 - DESCRICAO DO TRABALHO

O trabalho consiste na gestao medica e acompanhamento para manutengao do cumprimento dos requisitos legais
no tocante a NR-7 e NR-9.

4 - ORCAMENTO E CONDICOES DE PAGAMENTO

Apobs andlise do trabalho a ser realizado, para que fosse estipulado seu preco total, foram levados em consideragcao
0s seguintes pontos: diligéncias, estudos, pesquisas e a responsabilidade técnica do relatério, entre outros. A
cobertura dos Servigos e atendimento sera realizada nas seguintes unidades, podendo durante o desenvolvimento
dos servicos, serem alteradas as localidades em detrimento da necessidade da Contratante:

NOTA 1:

Para Visitas Técnicas necessar as a serem rea zadas fora do dom ¢ o da Contratada (outros estados), os custos com

des ocamentos/hospedagem/a mentacéo serdo suportados pe a Contratante.

NOTA 2:

Os Atend mentos méd cos, _nc u ndo exames comp ementares, poderao ser rea zados na sede ou na obra da Contratante, sem
custos ad c ona s, desde que o numero de consu tas seja superior a 30.

NOTA 3:

Caso o numero de Atend mentos méd cos “n oco” seja de até 30 por evento, para que nao haja custos ad c ona s, o des ocamento
da equ pe méd ca sera de responsab dade da contratante.

NOTA 4:

Prazo de agendamento: Apos a efet va contratagdo, o agendamento dos traba hos e nspecdes ocorrera med ante o fornec mento
por parte da contratante dos “dados pre m nares” a serem so ¢ tados pe a area técn ca do Grupo Ava (PPRA/PGR v génca

anter or, stagem de efet vos, GHE, Book ng de EPIS, descr ¢cdo func ona edtave , dados cadastra s). Esta so ctagao ocorrerava

Av. Amazonas, 491 - 12° Andar
CEP 30.180-907 - Centro

Belo Horizonte - Minas Gerais

avalengenharia.com
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e-ma , em até 48h (te s apds a forma zacgdo da contratacao.

Prazo de conclusao: O prazo de conc usao prev sto nesta proposta € contato a partr do Ut mo d a de nspecao de campo.
NOTA 5:

Os va ores dos exames méd cos podem sofrer reajustes na rede credenc ada ao ongo do contrato, sendo repassados ao
Contratante.

NOTA 6:

Os atend mentos na rede Credenc ada sao rea zados através de p an ha em exce , onde os dados devem estar corretos para
agendamento, apos conferénc a o env o da Gu a com data, oca e horar o sao env ados no prazo de até 48 horas.

NOTA 7:

O acesso em nosso s stema WEB de agendamento de exame em BH e ret rada de ASO sera berado 45 d as apds v s ta de campo
e entrega dos programas PGRO e PCMSO.

5. - INVESTIMENTO
PLANILHA 1 - (TABELA MACRO QUANTIDADES X PRECOS)

EMPRESA CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS
EFETIVO TOTAL 88
LOCAL (IS) R CLAUDIO MANOEL 639 SAVASSI BELO HORIZONTE MG 30 140 105
SERVICOS GESTAO COMPLETO SSO
GESTAO
COD: 001 - GESTAO DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL VALOR POR
Os serv ¢os descr tos aba xo estdo cobertos na proposta. R$ 7,50

VIDA MES

Av. Amazonas, 491 - 12" Andar
CEP 30.180-907 - Centro
Belo Horizonte - Minas Gerais

avalengenharia.com
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COD: 002 - DOCUMENTOS LEGAIS — PGR/PCMSO/PPP
« ELABORACAO E RESPONSABILIDADE TECNICA DE PGRO (NR1)
E aborar 01 Programa de Gerenc amento de R scos Ocupac ona s (PGRO-NR1) para cada
un dade espec f cada nesta proposta.
Toda e qua quer a teragao dentro do PGRO sem custos ad conas.
Ass sténc a permanente em f sca zagdes ou acao de 6rgaos regu adores / f sca zadores.

« AGENTES ERGONOMICOS*
Ident f cacao e c ass f cagao dos agentes ergondm cos através do GRO. (* ndo contemp a
AEP/AET)

« REGISTRO DE ADICIONAIS**
Reg stro de ad cona s t po per cu os dade, nsa ubrdade e cond ¢des de aposentador a espec a
no PGRO, baseado em nformagdes fornec das pe a Contratante. (**ndo contemp a ana se

) Servigco
técn ca)
Coberto
« ELABORACAO E RESPONSABILIDADE TECNICA DE PCMSO
E aborar 01 Programa Méd co de Saude Ocupac ona (PCMSO) para cada un dade espec f cada
nesta proposta;
Toda e qua quer a teragao dentro do PCMSO nao havera custos ad conas;
Documentagao base e p anejamento anua do PCMSO;
Coordenacao e assessor a em assuntos re ac onados ao Programa de Contro e Méd co de
Saude Ocupac ona ;
Ass sténc a permanente em f sca zagdes ou agao de 6rgaos regu adores/f sca zadores.
« EMISSAO DO PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
COD: 003 - DOCUMENTOS LEGAIS - RELATORIO ANALITICO Servigo
Re atér o ana it co do PCMSO; Coberto
COD: 004 - DOCUMENTOS LEGAIS - MAPA DE RISCOS Servigo
E aboracao de mapa de r sco (ndo ncu Impressao) Coberto
COD: 007 - INSPECAO TECNICA IN LOCO
Inspec onar todas as dependénc as das empresas, propondo me hor as e corregdes de amb to Servigo
gera; Coberto

Av. Amazonas, 491 - 12° Andar
CEP 30.180-907 - Centro

Belo Horizonte - Minas Gerais

avalengenharia.com
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COD: 008 - ESOCIAL — GERAGAO XML

Através de seu porta de serv ¢os, o Grupo Ava dsponb zara para a CONTRATANTE em formato
“xm”, os eventos que fazem referénc a a Seguranca e Saude no Traba ho, f cando sob
responsab dade da CONTRATANTE a transm ssdo dos mesmos ao 6rgao regu amentador.
A CONTRATADA mantém responsab dade técn ca compart hada sobre os arqu vos
dsponb zados, que estarao sempre em conform dade com as nformagdes receb das da
CONTRATANTE, a saber:

e S-2240 - Cond ¢oes Amb enta s do Traba ho - Fatores de R sco;

e S-2220 - Mon toramento da Saude do Traba hador;

e S-2210 - Comun cagao de Ac dente de Traba ho;
Manutencao cont nua de todos os programas, com atua zagdes de acordo com mudancgas de
efet vo;
(A CONTRATANTE devera nformar a CONTRATADA quando houver qua quer a teragdo nos
processos, de fungdes, dem ssdes, amb ente de traba ho e dema s nformagdes so ctadas a
CONTRATANTE quando necessar o).
D sponb zar os evantamentos dos dados em formato XML contendo nformacgdes apresentadas
dentro dos documentos ega s PGRO (NR1), PGR (NR22), PCMSO, LTCAT e ASO s.

Av. Amazonas, 491 - 12° Andar
CEP 30.180-907 - Centro
Belo Horizonte - Minas Gerais

avalengenharia.com

Servigo
Coberto
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COD: 010.2 - ATENDIMENTO MEDICO OCUPACIONAL (GRATUITO EM BH E IN LOCO)

« Os serv¢os méd cos cobertos compreendem os espec ficados na PORTARIA N°® 6.734, DE
09 DE MARCO DE 2020, sobre a NR-7, descr m nados a segu r:

« ATENDIMENTO MEDICO OCUPACIONAL - REDE PROPRIA

Atend mento méd co rea zado na rede propr a do Grupo Ava, med ante marcagao de consu tas
através do porta eetronco. Todos os Exames CLINICOS GRATUITAMENTE rea zados:
adm ss ona, retorno ao traba ho, mudanca de r sco ocupac ona, per 6d co e demssona.

« Exame clinico realizado sem custo Sm (X ) Nao (-)

« Exame complementar realizado sem custo Sm (-) Nao ( X)

« ATENDIMENTO MEDICO OCUPACIONAL — REDE CREDENCIADA

Atend mento méd co rea zado na rede credenc ada, med ante marcacao préva de consu tas
através do Setor Méd co do Grupo Ava em ca endar o antec padamente programado, ocorrendo
em até 48h, podendo anda, flexb zar sua dsponb dade para atend mento de eventuas
demandas urgentes.

« Exame clinico realizado sem custo Sm (- ) Nao ( X)
Servigo
« Exame complementar rea zado sem custo Sm (-) Nao ( X) Coberto

« ATENDIMENTO MEDICO OCUPACIONAL - IN LOCO
Atend mento méd co a ser rea zado na sede da Contratante sem custos ad cona s*, nc undo
exames comp ementares, desde que o numero de consu tas e proced mentos seja super or a
30.

* Consu te 0 manua para or entagao de rea zagao.

« Exame clinico realizado sem custo Sm (X ) Nao (-)
« Exame complementar realizado sem custo Sm (- ) Nao ( X)

« Faturamento centra zado do atend mento méd co, com re atér o de ut zacao deta hado por
un dade;

CcOD: 011 - GESTAO DE PRONTUARIOS OCUPACIONAIS

Co eta dos prontuar os méd cos no prestador de serv ¢os ocupac ona s anter or; Servigo

Arqu vamento de todos os prontuar os méd cos; -
q P Coberto

Av. Amazonas, 491 - 12° Andar
CEP 30.180-907 - Centro

Belo Horizonte - Minas Gerais

avalengenharia.com
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COD: 012 - CONVOCACAO PARA EXAMES PERIODICOS
Re atér o tr mestra de convocagao para venc mento de exames;

COD: 013 - RELACIONAMENTO

Hab tacdo e D sponb zacdo do Manua de Atend mento do ¢ ente no Porta Ava ;
Gestao e re ator os méd cos, com uso de software espec a zado em Med ¢ na do Traba ho;
Acesso permanente ao Porta Ava, para marcagao de exames/consu tas e receb mento de
resu tados dos exames.

COD: 014 - ASSISTENCIA PERICIAL

Ass sténc a técn ca per c a para agao de nsa ubr dade e/ou per cu os dade (ndo acumu at va) Até 1
por ano em cada un dade espec f cada nesta proposta.

COD: 015 - TREINAMENTOS CONTRATUAIS

Pa estra Nocoes de pr me ros socorros
Pa estra de DST-AIDS

Tre namento CIPA - NR 5

Tre namento EPI e EPC — NR6

“*Tre namentos e pa estras serdo rea zados exc us vamente em formato EAD (Ens no a D stanc a)
p ataforma do Grupo Ava . Para rea zagao dos tre namentos em formato presenc a ou teams a
Contratante deve so ¢ tar proposta ad ¢ ona . (ndo acumu at vo)

L beracao de 10 matricu as por més para cada tema.

COD: 017 - DOCUMENTOS LEGAIS - 0. S

« EMISSAO DA 0.S - Ordem de Serv ¢o por fungao

COD: 018 - VALOR MINIMO DE FATURAMENTO POR CNPJ

SERVICOS DE MEDICINA OCUPACIONAL
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

E aboragao do Programa de V g anc a Ep dem o 6g ca — Funcgées: Técn ca de Atend mento;
EXAMES CLINICOS E COMPLEMENTARES

AUDIOMETRIA TONAL OCUPACIONAL

AVALIACAO DA ACUIDADE VISUAL

ECG CONVENCIONAL DE ATE 12 DERIVACOES

EEG DE ROTINA

GLICEMIA

Av. Amazonas, 491 - 12° Andar
CEP 30.180-907 - Centro

Belo Horizonte - Minas Gerais

avalengenharia.com

Servigco
Coberto

Servigo
Coberto

Servigco
Coberto

Servigo
Coberto

Servigo
Coberto

R$ 652,50

Servigco
Coberto

R$ 32,00
R$ 35,00
R$ 49,00
R$ 59,00
R$ 25,00

NUMERO
INFERIOR A 87
EMPREGADOS
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HEMOGRAMA COM CONTAGEM DE PLAQUETAS OU FRAGOES (ERITROGRAMA,
LEUCOGRAMA, PLAQUETAS)

R$ 25,00 -

PRAZO DE VIGENCIA 12 MESES

30 a 45 das apos envo dos dadosouvs a n oco — conforme
PRAZO DE ENTREGA

escopo
PRAZO DE IMPLANTACAO DOS PROGRAMAS 45 DIAS APOS VISITA IN LOCO

*ART PAGA PELA CONTRATANTE.
** TABELA DE EXAMES MEDICOS SERA ENVIADO CONFORME SOLICITACAO DO CONTRATANTE.

ESTRUTURA ON LINE DE MARCACAO E GESTAO DE MEDICINA

CAMPO: AGENDAMENTO
o Cadas ramen o de func onér os a vos para a end men o conforme pos o de raba ho;
e Reservar on ne horaro para a end men o com op¢do de a eragdo e exc usdo de agendamen o;
e Guade a end men o con endo proced men os a serem segu dos para cada exame so ¢ ado no PCMSO

Campo: Hs 6rco
e Hs 6rco de agendamen os rea zados con endo s a us se o func onar o ja rea zou a end men o ou ndo (penden e ou conc uido);
e OASOqueesa beradoédg a zadoedsponb zadonos e parare rada (con enho ass na ura e car mbo do méd co exam nador e ass na ura
do co aborador)
Campo: Re a 6ros
o Lsade funconaros por empresa;
e Anversaran es do més
Ou ros:
¢ Informagdo dou mo acesso rea zadono s e;
e Daaehoradau ma sncronzagédo de dados
Observagéo: O rea 6ro gerenca de convocacao é gerado n ernamen e e env ado aos ¢ en es mensa men e
Campo documen os é referen e ao E Soc a que es amos aguardando nova p a aforma do governo ser berada ass m poderemos adequar com o
exgdoe berarparaoc ene

5. FORMA DE PAGAMENTO

12 PARCELAS COM VENCIMENTO MENSAL NO DIA 10 DO MES SUBSEQUENTE. O PERIODO FISCAL/CONTABIL E DO 1°
AO 20° DIA DE CADA MES.

« Ava dade da proposta em questao é até d a 22/06/2023.

6. ALGUNS DE NOSSOS CLIENTES

10
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 103, quarta-feira, 31 de maio de 2023

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato. Contratada: Mapri Desenvolvimento e Treinamentos Ltda. Contratante:
Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais. Objeto: prestagdo de servigos
técnicos de elaboragdo e gestdo de programas de seguranga e saude ocupacional. Valor
total estimado: RS 7.920,00 (sete mil e novecentos e vinte reais). Assinatura: 29/05/2022.
Vigéncia: 12 meses. Dispensa de licitagdo n2 12034.

EXTRATO DE ACORDO

Espécie: Acordo Patrocinio. Patrocinadora: Athenas Tecnologia em Softwares Ltda, CNPJ n2
00.835.847/0001-96, e Patrocinado: Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais,
CNPJ: 17.188.574/0001-38. Objeto: concessdo de patrocinio ndo exclusivo para a XIV
Convencdo de Contabilidade de Minas Gerais. Valor cota de patrocinio: RS 25.000,00. Data
de assinatura: 26/5/2023. Vigéncia: 180 dias. Chamamento Publico n2 001/2023.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE RONDONIA
EXTRATO DE ADESAO A REGISTRO DE PRECOS

Extrato de Adesdo a Ata de Registro de Pregos n2. 01/2023 - Processo Administrativo ne.
23343.002814.2022-17 do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais - (IFSULDEMINAS). CONTRATANTE: Conselho Regional de Contabilidade de
Ronddnia - CRCRO. CONTRATADA: Prime Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda - CNPJ:
05.340.639/0001-30. OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos
continuados de gestdo de frota de veiculos, utilizando sistema informatizado e integrado,
via internet e tecnologia de pagamento por meio de cartdo microprocessado, para
aquisicdo de combustiveis, lavagem de automdveis e aquisicdo de pegas e de servigos de
manutencdo preventiva e corretiva, mediante rede de estabelecimentos proéprios ou
credenciado. VALOR GLOBAL ESTIMADO: RS 58.724,00 (cinquenta e oito mil, setecentos e
vinte e quatro reais). Fundamento Legal: Art. 22, caput do Decreto 7.982/2013. Processo
Licitatério n2. 2023/000142. Ratificacdo: José Claudio Ferreira Gomes - Presidente.

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 112 REGIAO

AVISO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N2 8/2023

A Presidente do CREF11/MS, no uso das suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas, tendo em vista a realizagdo do Processo 2023/000017, Pregdo Eletrdnico
008/2023 ADJUDICA e HOMOLOGA o resultado referente ao processo 2023/000017, pregdo
eletrénico n2 008/2023, apds constatada a regularidade dos atos procedimentais. Ficam as
empresas vencedoras convocadas a comparecerem no CREF11/MS para assinatura do
contrato ou instrumento equivalente no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
publicagdo deste, assim como apresentar novas certiddes, caso a validade das
apresentadas na habilitagdo ja tenham expirado.

Campo Grande/MS, 29 de maio de 2023.
ELIANA DE MATTOS CARVALHO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 10/2023 - UASG 926235

Processo n? 260/2023. OBJETO: Contrata¢do de pessoa juridica especializada na prestagdo
de servigos continuados de cotagdo, reserva e fornecimento de passagens aéreas nacionais
e internacionais, e passagens terrestres e fluviais nacionais, por meio de atendimento
remoto (e-mail e telefone) e/ou em posto de atendimento fisico, em regime de empreitada
por preco unitdrio, para atender as necessidades do Conselho Regional de Enfermagem do
Amazonas (COREN-AM).

0 Edital podera ser adquirido através dos sites:
https://www.gov.br/compras/pt-br/ ou https://corenam.gov.br/licitacoes-em-andamento.
Entrega das Propostas sera a partir do dia 31/05/2023 as 09 horas (horério de Brasilia) no
site https://www.gov.br/compras/pt-br/. Abertura das propostas: 15/06/2023 as 11 horas
(horario de Brasilia) no site https://www.gov.br/compras/pt-br/. Qualquer informagdo
podera ser obtida junto ao Setor de Licitagdes e Contratos - SELIC pelo e-mail:
selic@corenam.gov.br.

WALDEMBERG GUIMARAES TIAGO
Pregoeiro

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA BAHIA

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO ELETRONICO N2 10/2023

Fica SUSPENSO o Pregdo Eletrénico n.010/2023, referente a Contratacdo de
prestacdo de servico de agenciamento de viagens incluindo cotagdo, reserva e
fornecimento de passagens rodovidrias e aéreas nacionais e internacionais, e emissdo de
seguro de assisténcia em viagem internacional, por intermédio de operadora ou agéncia de
viagens, através de solugdo online, vinculado ao processo administrativo n.105/2023, por
motivo de lapso na inclusdo desta licitagdo em sistema. O NOVO EDITAL sera divulgado,
demandando nova data de abertura de prazos, o qual sera oportunamente informado a
todos os interessados.

Salvador-BA, 30 de maio de 2023.
ELISANGELA SANTANA
Pregoeira

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N2 5/2023

A Presidente do COREN-BA, no uso de suas atribuigdes, torna publico o
resultado do julgamento do Recurso Administrativo, impetrado pela Empresa
DECOLORES PRODUGAO DE EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n215.540.023/0001-66,
referente ao certame licitatério Pregdo Eletrénico n.005/2023, da analise dos recursos
a vista das normas estabelecidas no ato convocatério, como também, a luz da Lei
Federal 8.666/93, decide como IMPROCEDENTE ao recurso apresentado pela recorrente
DECOLORES PRODUGCAO DE EVENTOS LTDA, mantendo a decisdo no sentido de declarar
VENCEDORA a licitante LILA TURISMO LTDA, inscrita no CNPJ sob n@®
n208.178.319/0001-88. Os autos do processo licitatorio encontram-se com Vvista
franqueada aos interessados.

Salvador - BA, 29 de maio de 2023.
GISZELE DE JESUS DOS ANJOS PAIXAO
Presidente

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023053100147

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 12/2023

UASG: 389323. Processo Administrativo n.105/2023. Objeto: Contrata¢do de prestacdo de
servico de agenciamento de viagens incluindo cotagdo, reserva e fornecimento de
passagens rodoviarias e aéreas nacionais e internacionais, e emissdo de seguro de
assisténcia em viagem internacional, por intermédio de operadora ou agéncia de viagens,
através de solugdo online. O edital e seus anexos estardo disponiveis nos enderegos
eletrénicos: https://pncp.gov.br/, www.gov.br/compras e www.coren-ba.gov.br. A Sessdo
Publica estd agendada para o dia 15/06/2023, com inicio do certame as 10h (horario de
Brasilia/DF), via sistema COMPRASNET/COMPRASGOVERNAMENTAI
S. Maiores informagdes através e-mail: elisangela.santana@coren-ba.gov.br.

Salvador - BA, 30 de maio de 2023.
ELISANGELA SANTANA
Pregoeira

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO; Contrato n2 019/2023; Processo Administrativo n2 201/23; Partes:
COREN-MA e a NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA, inscrita no CNPJ N2
07.797.967/0001-95. Objeto: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
assinatura de ferramenta de pesquisa e comparagdo de pregos praticados pela
Administragdo Publica. Signatarios: José Carlos Costa Araujo Junior (Contratante) e Rudimar
Barbosa dos Reis (Contratada). Fundamento legal: Lei n2 8.666/93 e suas alteragBes
posteriores; Dotagdo Orgamentaria: 6.2.2.1.1.01.33.90.039.001 - SERVICOS TERCEIRIZADOS
- PESSOAS JURIDICAS; Valor: R$ 11.580,00 (onze mil quinhentos e oitenta reais). Dr. José
Carlos Costa Araujo Junior - Presidente COREN-MA

EDITAL DE INTIMAGAO

PROCESSO ETICO N¢ 012/2023;
DENUNCIANTE: SR JEFFERSON FARIAS SOUSA
DENUNCIADO(A): SR LUIS CARLOS PASSOS DA COSTA COREN-MA N2 243.780-TE

Através da Portaria Coren-MA n2 0103, de 07 de fevereiro de 2023 que dispde
sobre designagdo da Comissdo de Instrugdo. CONSIDERANDO o disposto no Art. 35 da
Resolucdo Cofen n2 706/2022. A Comissdo de Instrugdo do Processo Etico - Disciplinar n2
012/2023, no uso de suas atribui¢des, em virtude de insucesso nas inimeras tentativas de
contato e entrega por motivo de enderego incerto ou ndo localizado, notifica o SR.
JEFFERSON FARIAS SOUSA, residente e domiciliado no POVOADO AL-DEIA DO ODINO, S/N,
BAIRRO: POVOADO, BACABAL-MA Cep: 65700-000 para comparecer a sede do Conselho
Regional de Enfermagem Coren/MA, situado a Rua Carutapera, n2 03, Jardim Renascenga
na cidade de Sdo Luis - MA, CEP: 65075-690, para audiéncia DE DENUNCIANTE do referido
processo ético as 10h00min do dia 06 de junho de 2023. Considerando o disposto no Art.
57 da Resolugdo Cofen n? 706/2022, a sessdo de audiéncia de oitiva podera ocorrer por
videoconferéncia, sendo necessario o encaminhamento de requerimento para o link de
acesso, com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, através do e-mail:
processo.etico@corenma.gov.br ou via aplicativo de mensagem (Whatsapp) (98) 3194-
4227 .Ressaltando que o ndo comparecimento em horario e local designado, esta Comissdo
dara continuidade aos tramites necessarios para prosseguimento deste processo.

TAMIRIS RAQUEL VIEIRA MARTINS
Membro | da CIPE

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo N2 16/2021 UASG: 926188 Pregdo COFEN N2 23/2020 - Orgdo Participante.
Objeto: 3° Termo Aditivo a prestacdo de servicos de hospedagem em datacenter e suporte
e manutengdo do moddulo portal da transparéncia. Contratante: Conselho Regional de
Enfermagem de Minas Gerais. Contratada: Implanta Informdtica Ltda.. CNPJ
37.994.043/0001-40. Valor total: RS 26.851,92. Vigéncia: 23/06/2023 a 23/06/2024. Enf?
Maria do Socorro Pacheco Pena. Vice-Presidente.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 33/2022

A Pregoeira torna publico a adjudicagdo e a homologagdo, através de sua
autoridade competente, do seguinte processo licitatério: Pregdo Eletrénico n.°033/2022 -
PA n.°734/2022. Objeto: escolha da proposta mais vantajosa para aquisicdo de materiais
graficos para o Conselho Regional de Enfermagem do Parand - Coren/PR. ARTES GRAFICAS
BEREZOVSKI LTDA - CNPJ N° 07.259.843/0001-56 - vencedora dos itens 5, 6 e 8 - Valor
Total: RS 8.699,91(0ito mil seiscentos e noventa e nove reais e noventa e um centavos).
G.M DE BARROS LTDA - CNPJ N° 23.286.142/0001-62 - vencedora do item 9 - Valor Total:
R$13.000,00(Treze mil reais). ROSA MENINA COMERCIO DE ARTIGOS DE PAPELARIA E
PERFUMARIA LTDA CNPJ N° 31.973.119/0001-74 - vencedora do item 3- Valor Total:
R$1.700,00(Um mil e setecentos reais). GRAFICA PLANET COMERCIO E IMPRESSAO LTDA
CNPJ N° 42.545.989/0001-69 - vencedora dos itens 1 e 2 - Valor Total: R$18.240,00(Dezoito
mil duzentos e quarenta reais).

SIMONE BORTOLOZZI
Pregoeira

RITA SANDRA FRANZ
Presidente do Coren/PR

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 1/2023

A Pregoeira torna publico a adjudicagdo e a homologagdo, através de sua
autoridade competente, do seguinte processo licitatério: Pregdo Eletrénico n.°001/2023
- PA n.°755/2022. Objeto: escolha da proposta mais vantajosa para contratacdo de
pessoa fisica para prestar servico de Leiloeiro Oficial de bens modveis e imoéveis do
Coren/PR. ELTON LUIZ SIMON - CPF N° 044.016.329-31- vencedora do item 1 - Valor
Total: RS 0,00 (Zero).

SIMONE BORTOLOZZI
Pregoeira

RITA SANDRA FRANZ
Presidente do Coren/PR
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