23
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATAGAO

CRCMG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS

NUMERO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO

146

NUMERO DO PROCESSO E MODALIDADE

Dispensa de Licitagdo n° 001/2022

EXERCICIO FINANCEIRO

2022

SETOR SOLICITANTE

Geréncia Administrativa e Financeira

OBJETO DA LICITAGAO

Contratacdo de instituicido especializada na
prestacdo de servicos de planejamento,
organizacdo e realizacdo de concurso publico,
incluindo todas as fases do certame, visando o
preenchimento de vagas e a formacdo de
cadastro de reserva para provimento de cargos do
CRCMG.

DATA DE INiCIO DO PROCESSO

23/6/2022

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS

VOLUME

PE-002/AF




2
CRCMG DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

CONSELHOREGIONAL DE CONTABILIDADE

Setor requisitante: Presidéncia / Geréncia Administrativa e Financeira

Responsavel pela formalizagdo da demanda: Vinicius Tadeu Rezende Rosa

Data do pedido: 2/6/2022 Matricula: 480

Descricdao da necessidade de contratagao

Execucéo de servigos de realizacdo e de organizagdo de concurso publico, visando o preenchimento de vagas e a
formacao de cadastro de reserva para provimento de cargos do CRCMG de Fiscal e de Auxiliar Administrativo.

Justificativa da necessidade de contratagao considerando o Planejamento Estratégico, se for o caso

Em 2015 foi realizado o ultimo concurso do CRCMG para contratacdo de pessoal, a época a entidade contava com
89 (oitenta e nove) empregados em seus quadros; consideradas as admissdes e desligamentos havidos entre 2015
e 2021, esse quantitativo se manteve estavel, contando o CRCMG com o mesmo numero de empregados, 89
(oitenta e nove) - no inicio do ano de 2022.

No entanto, tendo em vista a necessidade de o CRCMG alinhar a sua estrutura organizacional e as diretrizes que
regem as relagdes de trabalho da entidade com seus objetivos estratégicos e politicas orientadas para a gestéo
eficaz dos recursos e a sustentabilidade financeira, foi implementado o Programa de Demissao Voluntaria (PDV),
instituido pela Resolu¢do CRCMG n° 434 de 26 de novembro de 2021, destinado a seus empregados. O programa
(PDV) representa medida estratégica no dmbito da Administragdo Publica, uma vez que possibilita a reestruturacao
do quadro funcional e o redimensionamento de despesas nesse campo, sem comprometer a continuidade e a
exceléncia dos servigos prestados.

Assim, considerando que houve cinco adesées ao Programa de Demissdo Voluntaria (PDV), o quadro total de
pessoal do CRCMG sera reduzido ao numero de 84 (oitenta e quatro) empregados, o que demandara a sua
recomposigao por meio do preenchimento das vagas abertas.

Conforme inciso |l do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, a contratacdo de pessoal para os quadros da
Administragao Publica (investidura em emprego publico) deve ser precedida de concurso publico, procedimento
administrativo que tem como objetivo a selecédo de pessoas aptas e que atendam aos requisitos estabelecidos em
lei e no edital do respectivo certame.

Dessa forma, em atendimento ao principio da continuidade do servigo publico, notadamente, no que diz respeito as
atribuicbes dadas a entidade pelo Decreto-lei n.° 9.295/1946, tendo em vista a redugédo do niumero de empregados,
em razao da adesao ao PDV, e que o ultimo concurso realizado pelo Conselho encontra-se com prazo de validade
expirado, nao sendo possivel, portanto, nomeagdes vinculadas a este certame, tem-se como necessaria a
contratagdo de empresa ou instituicdo especializada na realizagdo de concurso publico, visando a selegao dos
candidatos aptos ao provimento cargos (empregos publicos) do quadro de pessoal do CRCMG.

Quantidade de servigo ou material

Contratagao de uma empresa ou instituicdo especializada na realizagdo de concurso publico.

Previsdo de data em que deve ser iniciada a prestagao dos servigos ou entregue o material

17/6/2022

Indicar funcionario para compor a equipe de planejamento da contratagcao

Izaias Angelo Gomes

Indicar o fiscal técnico do contrato

Adriana Cardoso Amorim dos Santos

Indicar o fiscal substituto

DEU REZENDE ROSA e MARIA APARECIDA LOPES MONTEIRO CARDOSO.
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Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v VINICIUS TADEU REZENDE ROSA (CPF 084.184.086-50) em 02/06/2022
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03/06/2022 14:56

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacdo deste documento:
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Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 cbdigo de validacéo:
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DE MINAS GERAIS
ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
Setor Requisitante Geréncia Administrativa e Financeira - GEADF
Responsavel Pela Demanda Vinicius Tadeu Rezende Rosa
e Maria Aparecida Lopes Monteiro Cardoso
Equipe de Planejamento ¢ Vinicius Tadeu Rezende Rosa
e |zaias Angelo Gomes

1. Necessidade da Contratacéo
A necessidade refere-se a realizacdo de concurso publico, visando o preenchimento de vagas e a
formacao de cadastro de reserva para provimentos de cargos do CRCMG, sendo:

Cargo de Nivel Superior: Fiscal do CRCMG

e Salario Mensal: R$ 5.450,00

¢ Nlmero de Vagas: 3 (trés) vagas mais a formacao do cadastro de Reserva

e Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

e Escolaridade e Requisitos exigidos: superior completo em ciéncias contabeis, registro no
conselho de classe, carteira nacional de habilitagdo-categoria B.

Cargos de Nivel médio: Auxiliar administrativo

e Salario Mensal: R$2.386,00

e Numero de Vagas: 1 (uma) vaga mais a formacao do Cadastro de Reserva
e Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

e Escolaridade e Requisitos exigidos: ensino médio completo

2. Justificativa da necessidade da contratacéo

O ultimo concurso realizado pelo CRCMG para contratagdo de pessoal ocorreu em 2015, a época
a entidade contava com 89 (oitenta e nove) empregados em seus quadros; consideradas as
admissdes e desligamentos havidos entre 2015 e 2021, esse quantitativo se manteve estavel,
contando o CRCMG com o mesmo numero de empregados, 89 (oitenta e nove) - no inicio do ano
de 2022.

No entanto, tendo em vista a necessidade de 0o CRCMG alinhar a sua estrutura organizacional e as
diretrizes que regem as relagdes de trabalho da entidade com seus objetivos estratégicos e politicas
orientadas para a gestdo eficaz dos recursos e a sustentabilidade financeira, foi implementado o
Programa de Demissédo Voluntéria (PDV), instituido pela Resolugdo CRCMG n° 434 de 26 de
novembro de 2021, destinado a seus empregados. O programa (PDV) representa medida
estratégica no ambito da Administracdo Publica, uma vez que possibilita a reestruturagcao do quadro
funcional e o redimensionamento de despesas nesse campo, sem comprometer a continuidade e a

exceléncia dos servigos prestados.

Assim, considerando que houve cinco adesfes ao Programa de Demissdo Voluntaria (PDV), o
quadro total de pessoal do CRCMG sera reduzido ao nimero de 84 (oitenta e quatro) empregados,
0 que demandara a sua recomposigdo por meio do preenchimento das vagas abertas.

Conforme inciso Il do art. 37 da ConstituicAo Federal de 1988, a contratacdo de pessoal para os
guadros da Administracdo Publica (investidura em emprego publico) deve ser precedida de
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concurso publico, procedimento administrativo que tem como objetivo a selegdo de pessoas aptas
e gue atendam aos requisitos estabelecidos em lei e/ou no edital do respectivo certame.

Dessa forma, em atendimento ao principio da continuidade do servi¢o publico, notadamente, no que
diz respeito as atribuicbes dadas a entidade pelo Decreto-lei n.° 9.295/1946, tendo em vista a
reducdo do niumero de empregados, em razdo da adesédo ao PDV, e que o Ultimo concurso realizado
pelo Conselho encontra-se com prazo de validade expirado, ndo sendo possivel, portanto,
nomeacdes vinculadas a este certame, tem-se como necessaria a contratacdo de empresa ou
entidade especializada na realizacdo de concurso publico, visando a selecdo dos candidatos aptos
ao provimento cargos (empregos publicos) do quadro de pessoal do CRCMG.

3. Referéncia aos instrumentos de planejamento do CRCMG
A contratacao esta alinhada as diretrizes do Plano de Trabalho de 2022:

Projeto: 5003 — Concurso Publico para Contratacdo de Pessoal
Conta contabil: 6.3.1.3.02.01.011 - Selec¢éo, treinamento e organizacéo/aplicacéo de exames.

Justificativa: Conforme exigéncia legal, a investidura em cargos e a formagédo de cadastro de reserva
dos Conselhos de Contabilidade, dependem de prévia aprovacéo em concurso publico.

Objetivos: Promover a realizagdo de concurso publico para preenchimento de vagas e formacgéo de
cadastro de reserva de pessoal para atender a necessidade de provimento de cargos em
decorréncia da execucao das atividades inerentes a rotina do sistema CFC/CRCS.

4. Requisitos da Contratagéo

4.1. REQUISITOS DE EXECUCAO

4.1.1. Os servicos deverdo ser executados por empresa ou instituicio que possua expertise na
realizacéo de concursos publicos, responsabilizando-se por todas as etapas do certame, incluindo:

a) Elaboracéo do edital e sua divulgacéo;

b) Elaboracdo dos cadernos de provas e as folhas de respostas;

c) Recebimento das inscricbes dos candidatos e realizacdo do devido cadastramento em
sistema adequado a essa finalidade;

d) Selecdo e composicdo da banca examinadora por profissionais capacitados a execucao das
atividades;

e) Impressdo e acondicionamento das provas a serem aplicadas no concurso, devendo ser
resguardado o total e absoluto sigilo do seu conteudo;

f) Adocéo de mecanismos e procedimentos necessarios e suficientes a manutengéo do sigilo
do conteddo das provas, tanto na fase de elaboracéo, de impressao, de pos-impressao, e
aplicacédo devendo adotar os meios necessarios e suficientes a seguranca e inviolabilidade
as questdes elaboradas;

g) Coordenacéo integral do concurso publico, incluindo a aplicacdo das provas, bem como de
toda a logistica necesséria a completa organizacdo do concurso publico, incluindo a
responsabilidade pelo local de realizacdo e pelo pessoal que atuard na organizacéo e
aplicacdo das provas;

h) Avaliacdo das provas realizadas pelos candidatos que participaram do certame;
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i) Divulgagdo das folhas de respostas, do resultado das provas e da classificagdo dos
candidatos;

i) Recebimento, apreciacéo, decisao e resposta dos recursos interpostos pelos candidatos;

k) Disponibilizacao de canal de atendimento e suporte aos candidatos;

I) Adocéo os procedimentos necessarios a lisura do certame, em todas as suas etapas.

4.2. REQUISITOS DE QUALIFICACAQ JURIDICA

4.2.1. A empresa ou instituicdo devera apresentar os seguintes documentos que comprovem a sua
natureza juridica:

a) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Atas de eleicdo da diretoria empossada;

c) Certificado de Regularidade do FGTS;

d) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniéo;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

f) Certidao negativa de inidoneidade emitida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

g) Certiddo negativa emitida junto ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica;

h) Declara¢é@o de cumprimento ao disposto no inciso XXXIIl do Art. 7° da Constituicdo Federal.

4.3. REQUISITOS DE QUALIFICACAO TECNICA
4.3.1. A empresa ou instituicdo devera apresentar atestado de capacidade técnica, visando
comprovar a aptidédo e experiéncia na realizagao de concursos publicos.

4.4. NATUREZA DA CONTRATACAO

4.4.1. A natureza da contratacao ndo demanda que o ajuste detenha vigéncia prolongada no tempo,
uma vez que tem como escopo especifico a prestacdo de servicos de realizagdo/organizacdo de
concurso publico, assim, homologado o certame, em conformidade com as condi¢des e obrigacdes
pactuadas, tem-se como executado o objeto.

4.4.2. Trata-se, portanto, de servi¢os de natureza ndo continuada.
5. Normativos especificos que disciplinam os servi¢cos a serem contratados

e Constituicdo Federal de 1988;
e Lein®8.666/1993;
e Resolucdo CFC N° 1062/2005.

6. Estimativa das quantidades, acompanhadas das memarias de célculo e dos documentos
que lhe dao suporte.

Conforma relatado, o Programa de Demissédo Voluntaria (PDV) contou com a adesdo de cinco
empregados, sendo trés fiscais e dois técnicos em contabilidade sénior.

Diante disso, de acordo com o Processo Interno n® 20/2022 e em conformidade com a estratégia de
reestruturacédo do quadro de pessoal da entidade, ficou definida abertura de trés vagas para o cargo
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de fiscal e de uma vaga para o cargo de auxiliar administrativo, sendo prevista, ainda, a criacdo de
cadastro de reserva para recomposicdo do quadro de empregados, no caso de desligamentos
futuros, que podem vir a ocorrer por diversos fatores.

Os cargos de técnicos em contabilidade sénior ndo serdo preenchidos, uma vez foram extintos com
a vacancia, em conformidade com Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Empregados do
CRCMG, aprovado pela Resolugdo CRCMG n.° 428 de 2021.

7. Andlise da contratacao anterior

O ultimo concurso publico do CRCMG foi realizado em 2015, tendo sido contratado para a execugao
dos servigos o Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES, compreendendo os seguintes
cargos:

1. Nivel superior:
a) Fiscal
b) Contador;
¢) Advogado;
d) Analista de Comunicacéo;
e) Analista de Sistemas;
f) Revisor.

2. Nivel médio:
a) Auxiliar administrativo e
b) Técnico em atendimento.

3. Nivel fundamental:
a) Motorista

Os servicos foram prestados de acordo com o contrato, ndo constando registro de qualquer
ocorréncia que pudesse ter prejudicado o atingimento dos objetivos da contratacéo.

8. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solugcéo a contratar

Por determinacéo da Constituicdo Federal de 1988, a contratacdo de pessoal para os quadros da
Administracdo Publica, em regra, se da pela investidura em cargo ou emprego dos 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica, mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

Assim, considerando que 0o CRCMG néao disp&e de pessoal especializado na realizagao/organizacao
de concurso publico, a contratagédo de empresa ou instituicdo com expertise nesse ramo de atividade
se mostra como a solu¢gdo mais adequada.

Quanto ao levantamento de mercado, é possivel constatar uma multiplicidade de empresas e
instituicbes especializadas na realiza¢@o/organizagdo de concursos publicos, entre as quais, as
relacionadas abaixo:

IADES
https://www.iades.com.br/inscricao
(61) 3053-3444

Nosso Rumo
https://www.nossorumo.org.br/Default.aspx
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(11) 2709-9166

Instituto Quadrix
http://www.guadrix.org.br/default.aspx
(61) 3024-8080

Fundacao Cesgranrio
https://www.cesgranrio.org.br/
(21) 2103-9600

Fumarc
http://www.fumarc.com.br/
(31) 3249-7455

Consulplan
https://www.consulplan.net/home.aspx
(32) 3729-4700

IBADE
https://www.ibade.org.br/
(21) 3674-9190

Instituto AOCP

https://www.institutoaocp.org.br/index.html
(44) 3013-4807

IDECAN
http://www.idecan.org.br/
(61) 3248-7021

IBFC
https://ibfc.org.br/menus/home
(11) 4788-1430

FGV Conhecimento
https://conhecimento.fgv.br/concursos
(21) 3799.6066

FCC
https://www.concursosfcc.com.br/
(11) 3723-4388

Nota-se, portanto, que a prestac@o de servigcos de organizacdo de concurso publico é atividade
bastante comum no mercado, com ampla oferta de prestadores especializados neste ramo de
atividade.

9. Definicdo do método para estimativas de precos ou dos meios de previsdo de precos
referenciais

Conforme propostas recebidas, constata-se que € pratica comum do mercado que as empresas e
instituicbes cubram os gastos e sejam remuneradas, exclusivamente, por meio dos valores
arrecadados com as taxas de inscri¢cdo pagas pelos candidatos.

Em contato com os prestadores de servico, foram obtidas as seguintes propostas:

Rua Claudio Manoel, 639 - Savassi — Belo Horizonte/MG — Cep: 30140-105
Telefone: (31) 3269-8400 - www.crcmg.org.br



http://www.crcmg.org.br/
http://www.quadrix.org.br/default.aspx
https://www.cesgranrio.org.br/
http://www.fumarc.com.br/
https://www.consulplan.net/home.aspx
https://www.ibade.org.br/
http://www.idecan.org.br/
https://ibfc.org.br/menus/home
https://conhecimento.fgv.br/concursos
https://www.concursosfcc.com.br/

@) CRCMG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS

BANCA INSTITUTO QUADRIX NOSSO RUMO

Os valores das inscrigdes seréo o
suficiente para o ressarcimento de
todas as despesas com
a prestacéo dos servicos

Execugdo dos servigos custeada pelo
Proposta de precos valor integral referente a arrecadacéo
das taxas de inscrigdo

TAXA DE INSCRICAO

BANCA INSTITUTO QUADRIX NOSSO RUMO
Nivel médio
(auxiliar administrativo) R$ 55,00 R$ 60,00
Nivel superior
(fiscal) R$ 65,00 R$ 80,00
Nivel médio N
(auxiliar administrativo) R$70,00 -
Nivel superior .
(fiscal) R$ 80,00 -

* Conforme proposta, inclui o repasse proporcional para o CONTRATANTE, para fins de custear o 6nus com as publicagdes
no Didrio Oficial.

As bancas assumem, ainda, o compromisso de néo realizar qualquer cobranca extra da entidade
promotora do concurso publico, sendo, portanto, remuneradas Unica e exclusivamente pelos valores
arrecadados com as taxas de inscri¢ao.

10. Descricao da solu¢gdo como um todo
A solucdo como um todo, conforme ja tratado nesses Estudos Preliminares, refere-se a execucao
de servigcos prestados por empresas e instituicdes especializadas na realizagcdo/organizacdo de

concursos publicos, responsabilizando-se por todas as etapas necessarias a consecu¢do do
certame.

11. Justificativas para o parcelamento ou ndo da solucdo, quando necesséaria para a
individualizacéo do objeto

Considerada a natureza da contratacdo, qual seja, a execuc¢ao servicos de realizacdo/organizacao
de concurso publico, ndo se vislumbra a possibilidade de parcelamento da solu¢éo, uma vez que o
objeto somente se concretiza com o0 cumprimento integral de todas as fases que o constitui.

Na verdade, a execu¢do dos servigos por uma Unica empresa/instituicdo € condi¢do necessaria a
integridade do certame, inclusive sob os aspectos de lisura, sigilo, seguranca e responsabilidade
técnica, ndo sendo viavel, a vista disso, o parcelamento da contratacao.

12. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis
Os resultados pretendidos consistem em:

a) quanto ao aproveitamento dos recursos humanos: reestruturacdo do quadro funcional,
visando a recomposicéo da forca de trabalho em raz&o dos desligamentos dos empregados
gue aderiram ao Programa de Demisséo Voluntaria (PDV);
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b) quanto a economicidade: processo iniciado com a abertura do Programa de Demissao
Voluntaria (PDV), o que possibilitard o redimensionamento de despesas relativas a area de
pessoal, de acordo com os objetivos estratégicos e politicas orientadas para a gestéo eficaz
dos recursos e a sustentabilidade financeira do CRCMG;

€) quanto ao interesse publico envolvido: continuidade da prestacéo dos servicos publicos, em
conformidade com as atribuicdes conferidas pelo Decreto-lei n.° 9.295/1946 a entidade.

13. Providéncias para adequacao do ambiente do 6rgao
Nao se aplica.

14. Contratacdes correlatas e/ou interdependentes
N&o se aplica.

15. Declaragé&o da viabilidade ou ndo da contratagao

Diante dos elementos consignados nestes Estudos Técnicos Preliminares, a Equipe de
Planejamento declara que a contratacdo de empresa ou instituicAo especializada na
realizacdo/organizacédo de concurso publico para o CRCMG é viavel, sob os aspectos de adequacgéo
aos instrumentos de planejamento da entidade, tendo em vista que assegurara 0s meios e 0s
recursos que proporcionarao o cumprimento de politicas e diretrizes da gestao.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ITEM 1 - SETOR SOLICITANTE
1.1. Presidéncia / Geréncia Administrativa e Financeira.

ITEM 2 — DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO E REQUISITOS DA CONTRATAGAO

2.1. Contratacdo de servicos, de natureza ndo continuada, de planejamento, organizacéo e realizacéo
de concurso publico, incluindo todas as fases do certame, visando o preenchimento de vagas e a
formacao de cadastro de reserva para provimento de cargos do CRCMG, sendo:

2.1.1. Cargo de Nivel Superior: Fiscal do CRCMG

a) Salario Mensal: R$ 5.450,00

b) Numero de Vagas: 3 (trés) vagas mais a formacé&o do cadastro de Reserva

¢) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

d) Escolaridade e Requisitos exigidos: superior completo em ciéncias contabeis, registro no
conselho de classe, carteira nacional de habilitacdo-categoria B.

2.1.2. Cargos de Nivel médio: Auxiliar administrativo

a) Salario Mensal: R$2.386,00

b) NOmero de Vagas: 1 (uma) vaga mais a formacéo do Cadastro de Reserva
¢) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

d) Escolaridade e Requisitos exigidos: ensino médio completo

2.2. A execucgdo dos servigcos compreende a realizagé@o e a organiza¢éo de concurso publico, devendo
a contratada responsabilizar-se pela completa e integral execugéo de todos os servicos que compdem
todas as etapas do certame publico, inclusive em relagéo a elaboragédo dos materiais, a divulgacéo e a
logistica para aplicacdo das provas, atuando com zelo e diligéncia, cumprindo as leis e normativos
pertinentes, atendendo integralmente a todas condi¢des e especificacbes estabelecidas neste Termo
de Referéncia e observando sempre a melhor técnica aplicavel, incluindo, mas nao se limitando a:

2.2.1. Elaboragédo do edital e sua divulgacéo e disponibilizagao, em sitio proprio, na internet;

2.2.2. Elaboracdo de cronograma de execuc¢do dos servigos, contemplando todas as etapas
do concurso publico, o qual devera ser submetido & aprovagdo da Comissdo de
Concurso;

2.2.3. Divulgacdo em sitio de internet, em pagina individualizada, na qual deverdo constar
todos os editais, comunicados, resultados, julgamentos relativos a todas as etapas do

certame,;

2.2.4. Elaboracédo dos cadernos das provas objetivas e as folhas de respostas para os cargos
de fiscal e auxiliar administrativo;

2.2.5. Elaboracéo da prova discursiva para o cargo de fiscal;
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2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

2.2.11.

2.2.12.

2.2.13.

2.2.14.

2.2.15.

2.2.16.

2.2.17.

2.2.18.

2.2.19.

Recebimento das inscricbes dos candidatos e realizacdo do devido cadastramento em
sistema adequado a essa finalidade;

Selecéo e composicdo da banca examinadora por profissionais capacitados a execucéo
das atividades;

Impresséo e acondicionamento das provas a serem aplicadas no concurso, devendo ser
resguardado o total e absoluto sigilo do seu conteldo;

Adocdo de mecanismos e procedimentos necessarios e suficientes a manutencao do
sigilo do contelido das provas, tanto na fase de elaboracdo, de impresséo, de pds-
impresséo, e aplicagdo, devendo providenciar os meios necessarios e suficientes a
seguranca e a inviolabilidade das questfes elaboradas;

Adocéo de protocolos de seguranga com rigorosos mecanismos em todas as etapas e
as fases de realizacao do concurso publico;

Adocéo de protocolos de biosseguranca, visando a prevengdo contra a contaminacao
pela coronavirus (COVID-19), devendo ser observadas as determina¢des das
autoridades publicas competentes;

Coordenacdao integral do concurso publico, incluindo a aplica¢do das provas, bem como
de toda a logistica necessaria & completa organizacdo do concurso publico, incluindo a
responsabilidade pelo local de realizagédo e pelo pessoal que atuard na organizagéo e
aplicacdo das provas;

Adocao das providencias e condi¢cdes necessarias de acessibilidade e de materiais
destinados as pessoas com deficiéncias que participardo do certame;

Avaliacéo das provas realizadas pelos candidatos que participaram do certame;

Divulgacdo das folhas de respostas, do resultado das provas e da classificagdo dos
candidatos;

Recebimento, apreciacdo, decisdo e resposta dos recursos interpostos pelos
candidatos, inclusive por via judicial;

Recebimento das solicitages relativas aos requerimentos de isencdo de taxa de
inscricdo e proceder a sua analise;

Recebimento e validagdo dos laudos meédicos dos candidatos que informarem ser
PCD'’s, responsabilizando-se pela sua guarda, observadas as disposi¢cdes da Lei n.°
13.709/2018;

Realizacdo dos procedimentos de heteroidentificacdo para os candidatos que se
declararam negros, nos temos da legislacdo de regéncia, observadas, ainda, as
disposi¢bes da Lei n.° 13.709/2018;
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2.2.20. Disponibilizacdo de canal de atendimento e suporte aos candidatos;

2.2.21. Adocéao de todos os procedimentos necessarios a lisura do certame, em todas as suas
etapas e fases;

2.2.22. Remessa ao CRCMG do resultado do concurso publico, em meio magnético, de todos
os documentos e relatorios relativos a realizacdo e organizacao do certame, referentes
a todas as etapas.

2.3. As provas serao aplicadas, exclusivamente, no municipio de Belo Horizonte-MG, em conformidade
com o cronograma aprovado.

2.3.1. Todos as despesas decorrentes da execucdo dos servicos de realizacdo e organizagdo do
concurso publico, abrangendo todas as suas etapas, incluindo os materiais elaborados, custos de
impressao, de locagdo do local de aplicagdo das provas, de pessoal e quaisquer outros que sejam
pertinentes & consecucdo do objeto, correrdo, exclusivamente, sob as expensas da CONTRATADA,;
exceto em relacdo aos custos de publicacdes dos editais e comunicados, em diario oficial, os quais
serdo de responsabilidade do CRCMG.

2.4. ACONTRATADA devera subsidiar o CRCMG com todas as informagfes necessarias a consecucao
do concurso publico, responsabilizando-se pela organizagéo de todas as etapas do certame, observado,
em todo caso, a legislacéo de regéncia.

ITEM 3 — JUSTIFICATIVA COM INTERESSE PUBLICO EVIDENCIADO
Em 2015 foi realizado o ultimo concurso do CRCMG para contratagdo de pessoal, a época a entidade
contava com 89 (oitenta e nove) empregados em seus quadros; consideradas as admissdes e
desligamentos havidos entre 2015 e 2021, esse quantitativo se manteve estavel, contando o CRCMG
com 0 mesmo numero de empregados, 89 (oitenta e nove) - no inicio do ano de 2022.

No entanto, tendo em vista a necessidade de o CRCMG alinhar a sua estrutura organizacional e as
diretrizes que regem as relacdes de trabalho da entidade com seus objetivos estratégicos e politicas
orientadas para a gestdo eficaz dos recursos e a sustentabilidade financeira, foi implementado o
Programa de Demissao Voluntéria (PDV), instituido pela Resolucdo CRCMG n° 434 de 26 de novembro
de 2021, destinado a seus empregados. O programa (PDV) representa medida estratégica no ambito
da Administracdo Publica, uma vez que possibilita a reestruturacdo do quadro funcional e o
redimensionamento de despesas nesse campo, sem comprometer a continuidade e a exceléncia dos

servicos prestados.

Assim, considerando que houve cinco adesdes ao Programa de Demisséo Voluntéria (PDV), o quadro
total de pessoal do CRCMG sera reduzido ao nimero de 84 (oitenta e quatro) empregados, o que
demandara a sua recomposicdo por meio do preenchimento das vagas abertas.

Conforme inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, a contratacéo de pessoal para os quadros
da Administracdo Publica (investidura em emprego publico) deve ser precedida de concurso publico,
procedimento administrativo que tem como objetivo a selecdo de pessoas aptas e que atendam aos
requisitos estabelecidos em lei e/ou no edital do respectivo certame.

Dessa forma, em atendimento ao principio da continuidade do servico publico, notadamente, no que diz
respeito as atribuicdes dadas a entidade pelo Decreto-lei n.° 9.295/1946, tendo em vista a reducdo do
namero de empregados, em razdo da adeséo ao PDV, e que o Ultimo concurso realizado pelo Conselho
encontra-se com prazo de validade expirado, ndo sendo possivel, portanto, nomeac®ées vinculadas a
este certame, tem-se como necesséaria a contratacdo de empresa ou entidade especializada na
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realizacdo de concurso publico, visando a sele¢do dos candidatos aptos ao provimento cargos
(empregos publicos) do quadro de pessoal do CRCMG.

ITEM 4 - INDICACAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS
Centro de Custo: 321 Projeto: 5003 Conta contabil: 6.3.1.3.02.01.011

ITEM 5 — PRAZO PREVISTO DE EXECUGAO DO SERVICO OU DE ENTREGA DO OBJETO

5.1. Os servigcos deverdo ser executados no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contado da
assinatura do contrato.

5.1.1. O prazo de execucao podera ser prorrogado na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou em
caso de forca maior ou caso fortuito que impecam a regular execucao do contrato, devidamente
comprovados.

ITEM 6 — LOCAL PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS OU ENTREGA DO MATERIAL

6.1. A aplicacéo das provas devera ocorrer na cidade de Belo Horizonte-MG, em local(is) de facil acesso
aos candidatos.

6.2. Os servigos preparativos, como elaboracdo de materiais pertinentes ao concurso publico, seréo
prestados nas dependéncias da prépria contratada, podendo ser requisitadas reunides presenciais ou
remotas, a serem realizadas pela internet.

ITEM 7 — MODALIDADE DA LICITACAO
7.1. Dispensa de licitacdo, com fundamento no inciso XlII do art. 24 da Lei n.° 8.666/1993.

ITEM 8 — TIPO DE LICITACAO
8.1. N&o se aplica.

ITEM 9 — VALOR DE REFERENCIA
9.1. N&o se aplica.

ITEM 10 — CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
10.1. Nao se aplica.

ITEM 11 — FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTE

11.1. O CRCMG efetuara o pagamento em até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura com as devidas dedug6es legais.

11.1.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgao
contratante atestar a execuc¢éo do objeto do contrato.

11.1.2. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagcdo mencionada
no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Serdo descontados sobre o pagamento a ser realizado, as devidas retencfes de tributos e
contribui¢bes, conforme determina a Instrucdo Normativa n°. 1.234, de 11/01/2012, da Secretaria da
Receita Federal.
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11.3. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacao da regularizacao da situagéo,
nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

11.4. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacédo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

11.5. Previamente a emissédo de nota de empenho e ao pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

11.6. Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagcao da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.7. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necesséarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

11.8. Havendo a efetiva execucédo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo do contrato, caso a contratada n&o regularize sua situacéo junto ao SICAF.

11.9. Sera rescindido o contrato em execuc¢ao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo
de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

11.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacédo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) | = (6 /100) TX = Percentual da taxa anual = 6%
365 | =0,00016438

11.11. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagéo das propostas.

ITEM 12 — GARANTIA E MANUTENCAO
N&o se aplica.

ITEM 13 — PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
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13. O contrato vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, contado da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado, se for o caso.

ITEM 14 — SANCOES E PENALIDADES POR INEXECUGCAO OU INADIMPLEMENTO

14.1. Pela inexecucgédo total ou parcial do objeto do contrato ou descumprimento de obrigagfes, a
Administracéo podera aplicar a CONTRATADA as seguintes sanc¢des:

14.1.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacfes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

14.1.2. Suspensao temporariado direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracao, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

14.1.3. Multa de:

14.1.3.1. 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, poderd ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, podendo configurar, nessa hipétese,
inexecucao total ou parcial da obrigacdo assumida, conforme o caso, sem prejuizo da rescisao unilateral
da avenga;

14.1.3.2. 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucéo total do objeto;

14.1.3.2.1. em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional & obrigagéo inadimplida;

14.1.3.3. 3% (trés por cento), 5% (cinco por cento) ou 10% (dez por cento), sobre o valor total da
contratacdo, em caso de descumprimento de obrigac6es assumidas, por ocorréncia, conforme a
gradacéo estabelecida nos subitens e tabela abaixo.

14.2. Na aplicagéo das sanc¢des, 0 CRCMG levara em consideracéo a efetiva gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como, o real dano causado ao Conselho. Sendo assim, as
multas e outras sanc¢Oes aplicadas s6 poderdo ser relevadas, motivadamente, por conveniéncia
administrativa.

14.3. As FALTAS LEVES seréo puniveis com a aplicacao da penalidade de adverténcia e/ou multa, no
percentual de 3% (trés por cento), caracterizando-se pelo descumprimento parcial de deveres de
pequena monta, assim entendidas como aquelas que ndo acarretam prejuizos relevantes aos servigos
da Administracéo e a despeito delas, a regular prestacdo dos servicos nao fica inviabilizada.

14.4. As FALTAS MEDIAS ser&o puniveis com a aplicacdo da penalidade de multa no percentual de 5%
(cinco por cento), caracterizando-se pela recorréncia de quaisquer FALTAS LEVES ou pelo
descumprimento parcial ou total de obrigacdo que acarrete prejuizos aos objetivos da Administracao,
mas sem inviabilizar total ou parcialmente a execucéo dos servigos.

14.5. As FALTAS GRAVES seréo puniveis com a aplicagao das penalidades de multa no percentual de
10% (dez por cento), podendo ser aplicada cumulativamente as san¢des de suspensao temporaria do
direito de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracdo ou impedimento de
licitar e contratar com orgaos e entidades da Unido, caracterizando-se pela recorréncia de quaisquer
FALTAS MEDIAS ou pelo descumprimento parcial ou total de obrigacdo que acarrete prejuizos
relevantes aos objetivos da Administracao, inviabilizando a execugao da contratacdo em decorréncia de
conduta culposa ou dolosa da contratada.

14.6. Afim de nortear na efetiva aplicabilidade das gradacfes que tratam nos subitens acima, sera
utilizada a seguinte classificagao:
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TIPO DE FALTA GRAVIDADE
Veicular qualquer tipo de publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia
L2 M - LEVE
autorizacdo da Administracdo do Conselho.
Abster-se de prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados LEVE

pelo CRCMG, atendendo as solicitagbes nos prazos especificados.

N&o disponibilizar uma conta de e-mail para fins de comunicacédo entre as partes,
bem como de endereco comercial e de telefone de contato ou deixar de atualiza-los MEDIA
em caso de alteracao.

Prestar os servicos sem obedecer estritamente as condicGes estabelecidas neste

Termo de Referéncia e no Contrato pactuado. GRAVE
Prestar os servicos sem observancia da legislacdo vigente e dos atos normativos
emanados dos 6rgdos competentes pela regulamentacdo da atividade, objeto do GRAVE
contrato.
N&o cumprir 0os prazos de entrega e execucao dos servigos estipulados neste Termo

. GRAVE
de Referéncia e no Contrato.
N&o providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo fiscal do

N ~ - GRAVE

Contrato, quanto a execucao do objeto.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servicos GRAVE

contratados.

14.6.1. As faltas cometidas pela Contratada que ndo se enquadrarem em nenhuma das ocorréncias
previstas na tabela acima, serdo avaliadas caso a caso, no ambito do Processo Administrativo.

14.7. Reserva-se ao CRCMG o direito de reter e compensar, dos pagamentos da contratada, as multas
referidas nos subitens anteriores, assegurado o contraditério e a apresentacao de defesa prévia, nos
termos da legislacéo vigente.

14.8. As sang8es previstas nos subitens 14.1.1 e 14.1.2 poderdo ser aplicadas & CONTRATADA
cumulativamente com as multas previstas no subitem 14.1.3.

14.9. A aplicacé@o de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa @ CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

14.9.1. O envio e o recebimento das notificagbes e comunicacdes em geral, no ambito do processo
administrativo instaurado, serdo realizados pelas partes via e-mail.

14.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado
o0 principio da proporcionalidade.

14.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

14.12. Além das sang¢8es acima previstas, o contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos nos
artigos 77 a 80 da Lei n°® 8.666/93.

ITEM 15 — INDICACAO DA EXISTENCIA DE PROJETO BASICO E EXECUTIVO, SE FOR O CASO
N&o se aplica.

ITEM 16 — DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessérios, de forma a assegurar o perfeito
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cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes do Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do artigo 10 do Decreto
n° 9.507, de 2018.

16.2. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA ensejara a aplicacédo de san¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia
e na legislacéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e
80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.3. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas
ou de vicios redibitérios, ndo implicando em corresponsabilidade do CRCMG ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.4. O Contrato sera fiscalizado por funcionario do CRCMG, especialmente designado pela autoridade
competente.

ITEM 17 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

17.1. Planejar, organizar e realizar o concurso publico, responsabilizando-se pela completa e total
execucdo dos servicos que compdem todas as etapas do certame publico, inclusive em relacdo a
logistica para aplicacao das provas, atuando com zelo e diligéncia, cumprindo as leis e 0s normativos
pertinentes, atendendo integralmente a todas condic¢des e especificacdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e observando sempre a melhor técnica aplicavel.

17.1.1. ACONTRATADA se compromete a planejar, organizar e realizar o concurso publico, observando
a legislacédo de regéncia, assumindo a responsabilidade pela consecucéo das etapas, em conformidade
com os procedimentos especificos que Ihes sé@o proprios.

17.1.2. A CONTRATADA responderd perante o0 CRCMG pela qualidade técnica e orientacdo dos
trabalhos devolvidos.

17.2. Prestar os servicos objeto desse Procedimento, obedecendo aos prazos estipulados no item 5
deste Termo de Referéncia.

17.3. Arcar com todos 0s custos necessarios a execug¢do dos servicos, objeto deste procedimento, tais
como materiais, equipamentos, alimentacdo, transporte, hospedagem, instalacdes, pessoal, mao de
obra e quaisquer outros que forem pertinentes ao cumprimento do objeto, em conformidade com este
Termo de Referéncia e a legislagéo vigente.

17.4. Comunicar ao CRCMG, prontamente, qualquer ocorréncia que possa comprometer a execugao
dos servigos.

17.5. Assumir total responsabilidade pela prestacdo dos servicos que executar, no ambito deste
Procedimento, inclusive por prejuizos causados ao CRCMG e a terceiros.

17.6. Assegurar a lisura, o sigilo, e a seguranca dos trabalhos desenvolvidos, durante todas as etapas
do concurso publico.

17.6.1. A CONTRATADA devera garantir o absoluto sigilo quanto ao conteddo das provas até o
momento de sua aplicacao.

17.6.1. Visando a manutencao da integridade dos processos envolvidos, a CONTRATADA devera dispor
de estrutura adequada e capacidade operacional bastante suficiente para executar diretamente os
servicos, sendo vedada a subcontratacéo do objeto.
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17.7. Manter a disposicao dos candidatos canal de atendimento e suporte, visando a prestacdo de
auxilio e orientagao.

17.8. Elaborar os editais e comunicados necessarios a adequada divulgacdo das etapas do concurso
publico e os encaminhar ao CRCMG para publicacdo em diario oficial, quando for o caso.

17.9. Elaborar, aplicar e corrigir a prova objetiva e discursiva, bem como receber, apreciar e decidir
sobre os recursos interpostos pelos candidatos.

10.10. Receber, cadastrar e examinar os requerimentos de inscricdo preliminar, inclusive em relacéo
aos pedidos de isencdo de pagamento, deliberando sobre eles.

10.11. Elaborar listas contendo a relacdo dos participantes por ordem de classificacdo geral e nas
modalidades ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros, nos termos da Lei n°® 12.990/2014.

10.11. Documentar os servicos efetivamente prestados e repassar as informac¢des ao CRCMG por meio
de relatérios com o nimero de inscritos, quantidade de recursos respondidos, ocorréncias durante as
provas, dados pessoais dos candidatos aprovados e todos os demais dados relativos ao concurso
publico.

10.12. Manter, durante o periodo de validade do concurso, de acordo com a legislagdo vigente, em
ambiente préprio, os formulérios de inscri¢éo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia, bem como
exemplares de todas as provas aplicadas no certame e/ou até o término da acéo judicial, se for o caso.

10.13. Remeter ao CRCMG todos os documentos, listagens e relatérios referentes a realizacdo e
organizagdo do concurso publico, relativos a todas as etapas.

17.14. Manter-se a disposi¢do para participar de reunides periédicas com a Comissédo Organizadora do
Concurso, as autoridades do CRCMG e o fiscal do contrato, visando prestar todas as informacdes
necessarias a boa consecucéo dos trabalhos, esclarecendo, prontamente, todas as duvidas suscitadas.

17.15. Sugerir medidas visando ao aperfeicoamento da execu¢do dos servicos.

17.16. Atender as determinacdes da fiscalizacdo e da Comissao de Concurso, prestando, com exatidao,
as informagdes solicitadas.

17.17. Assumir total responsabilidade pela execug¢do dos servicos constantes do objeto deste
procedimento, respondendo, ainda, pela lisura, sigilo, e seguranga dos trabalhos executados.

17.18. Responsabilizar-se pelo tratamento, guarda, sigilo e prote¢cdo dos dados pessoais dos candidatos
participantes do concurso publico, a que tiver acesso, em decorréncia da execugdo dos servicos, nos
termos da Lei n® 13.709/2018.

17.19. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicGes de habilitacdo e qualificacao exigidas por ocasido da contratacédo.

17.20. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato, na forma da legislacéo vigente.

17.21. Arcar com as despesas de republicagdo em diario oficial de editais, programas, cronogramas,
listagens e comunicados referentes ao concurso publico, assinados pela autoridade maxima do
CRCMG, somente quando ocorridos em decorréncia de erro da CONTRATADA.

17.22. Submeter-se a fiscalizagdo do CRCMG, na execugdo dos servi¢os, seguindo as orientagdes
repassadas.
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ITEM 18 — OBRIGACOES DO CRCMG

18.1. Proporcionar as condi¢cdes necessarias a execucdo dos servicos ora contratados, assim como
prestar, prontamente, as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

18.2. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo dos servi¢os por meio de fiscal designado e da Comissao de
Concurso.

18.3. Aprovar todos os editais, comunicados e conteldos programaticos pertinentes ao concurso
publico.

18.4. Responsabilizar-se pelas publicagdes, em diario oficial, dos editais e informagdes, relativos ao
certame, quando necessario.

18.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condigcbes de preco e prazo
estabelecidas no contrato.

18.6. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos entregues em desacordo com as obrigacdes assumidas
pela CONTRATADA.

18.7. Comunicar 8 CONTRATADA toda e qualgquer ocorréncia relacionada com a execuc¢éo do servico.

18.8. Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer
débitos de sua responsabilidade.

18.9. Homologar o resultado final do concurso publico.

ITEM 19 — DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

19.1. Os servicos contratados poderdo ser rejeitados quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia, na legislacdo e nas normas vigentes que tratam da atividade,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pela Comissédo Organizadora do Concurso,
fiscal ou gestor do contrato, a custa da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

19.2. O objeto sera recebido definitivamente apos a verificacdo da conformidade e qualidade do servigo
executado, mediante termo circunstanciado de recebimento. No prazo estabelecido de até 10 dias para
a aprovacao ou rejeicéo deste servico.

19.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucado dos servicos, sera realizado
pelo gestor do contrato.

19.4. O gestor do contrato analisard os relatdrios e toda documentacdo apresentada pela fiscalizagao
técnica e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicara as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes.

19.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

ITEM 20 — DA SUBCONTRATACAO
20.1. N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto.

ITEM 21 — DA ALTERACAO SUBJETIVA
21.1. N&o se aplica.

10
Rua Claudio Manoel, 639 - Savassi — Belo Horizonte/MG — Cep: 30140-105
Telefone: (31) 3269-8400 - www.crcmg.org.br



http://www.crcmg.org.br/

@] CRCMG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS

ITEM 22 —- RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

22.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado pela Geréncia Administrativa e Financeira (GEADF)
em consonancia com as disposicdes legais e normativas aplicaveis e com o interesse e a conveniéncia
da Administracdo, sendo objeto de exame e aprovacdo do Ordenador de Despesa do Conselho, e
passara a integrar o processo administrativo formalizado, visando a efetividade da contratacao.

DATA ASSINATURA GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
(SETOR REQUISITANTE)

Junho/2022

DATA ASSINATURA DA PRESIDENTE DO CRCMG

Junho/2022
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CONTRATO

Contrato de prestacao de servicos que entre si fazem, de um lado, o
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS,
com sede em Belo Horizonte, Minas Gerais, na Rua Claudio Manoel,
639, Bairro Savassi, inscrito no CNPJ sob o0 numero 17.188.574/0001-
38, representado por sua presidente, Contadora Suely Maria Marques
de Oliveira, de ora em diante denominado CRCMG, e, de outro,
INSTITUTO QUADRIX, com sede em SHN Quadra 2, Bloco “F”, n? 87,
Sala 1.605, Asa Norte, Brasilia— DF, CEP 70702-906, inscrita no CNPJ
sob o n? 08.412.130/0001-43, neste ato representado por seu
presidente, Edison Tadeu Ferreira de Andrade, inscrito no CPF sob o
nimero | Jde ora em diante denominada
CONTRATADA, sujeitando as partes contratantes as normas
constantes da Lei n.? 8.666/1993, da Lei n.? 13.709/2018 e
subsidiariamente as normas da Lei n? 10.406/2002, mediante as
clausulas e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos de planejamento,
organizacao e realizagao de concurso publico, ficando responsavel pela execugéo de todas as
fases do certame, visando o preenchimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva
para provimento de cargos do CRCMG, em conformidade com as especificagdes e condi¢des
estabelecidas no Anexo | - Termo de Referéncia.

1.2. Integram este Contrato o Anexo | - Termo de Referéncia e a proposta apresentada pela
CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DE CONCURSO
2.1. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ARRECADACAO DAS TAXAS DE INSCRICAO
3.1. Os valores das taxas de inscricdo serdo ser recolhidos a conta bancaria do CRCMG,
mediante boleto bancario emitido no ato da inscricao.

3.2. Sera de responsabilidade da CONTRATADA a confecgdo dos documentos de
arrecadacao das taxas de inscricao, que estarao disponiveis durante os periodos de inscricao.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DO CRCMG
4.1. As obrigagbes da CONTRATADA e do CRCMG sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, Anexo | deste Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRECOS

5.1. Pela execugao dos servigos, objeto deste contrato, o CRCMG pagara a CONTRATADA
o valor proporcional ao numero final de inscrigbes homologadas, considerando o valor fixo e
o valor variavel, observadas as faixas de inscritos descritas abaixo:
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Valor variavel por inscrito
Faixa de Inscritos Valor a ser pago ao Instituto Quadrix | excedente ao quantitativo
fixo

n<1.000 R$ 52.000,00 -
1.001 <n<2.000 R$ 52.000,00 + R$ 41,50 x (n- 1.000) R$ 41,50
2.001 <n <3.000 R$ 93.500,00 + R$ 41,00 x (n - 2.000) R$ 41,00
3.001 £n <4.000 R$ 134.500,00 + R$ 40,50 x (n - 3.000) R$ 40,50
4.001 <£n <5.000 R$ 175.000,00 + R$ 40,00 x (n - 4.000) R$ 40,00
n = 5.001 R$ 215.000,00 + R$ 39,50 x (n - 5.000) R$ 39,50

5.2. O desembolso para adimplemento das despesas dar-se-4 com recursos previstos em
dotagcdo orgcamentaria propria, sob a rubrica 6.3.1.3.02.01.011.

5.3. Serédo descontados sobre os pagamentos a serem realizados, as devidas retengdes de
tributos e contribui¢cdes, conforme determina a Instrugdo Normativa n®. 1.234, de 11/01/2012,
da Secretaria da Receita Federal.

5.4. Os valores estipulados acima sao fixos, ndo comportando qualquer corregao no curso
de vigéncia do contrato.

5.5. Os valores das taxas de inscricdo serdo de R$ 50,00 (cinquenta reais) para o cargo de
auxiliar administrativo, de nivel médio, e de R$ 70,00 (setenta reais) para o cargo de fiscal,
de nivel superior.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO
6.1. O CRCMG efetuara o pagamento em até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura com as devidas dedugdes legais.

6.2. O pagamento pela prestacdao dos servicos levara em consideracao o numero final de
inscricoes homologadas, e serd realizado em 3 (irés) parcelas, de acordo com os seguintes
percentuais:

a) Primeira Parcela: no valor de 40% (quarenta por cento) do montante devido, em até
5 (cinco) dias uteis apds o término das inscrigdes, levando em consideragéo o valor fixo e o
valor variavel;

b) Sequnda Parcela: no valor de 30% (trinta por cento) do montante devido, em até 5
(cinco) dias uteis ap6s aplicacao da prova objetiva/discursiva, levando em consideragao o valor
fixo e o valor variavel;

c) Terceira Parcela: no valor de 30% (vinte por cento) do montante devido, em até 5
(cinco) dias uteis ap6s o resultado final, levando em consideracao o valor fixo e o valor variavel.

CLAUSULA SETIMA - AS CONDICOES DE PAGAMENTO
7.1. O CRCMG efetuara o pagamento em até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura com as devidas deducdes legais.
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7.1.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o
orgao contratante atestar a execugao do objeto do contrato.

7.1.2. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacao mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

7.2. Serao descontados sobre 0os pagamentos a serem realizados, as devidas retencbes de
tributos e contribuicdes, conforme determina a Instrucdo Normativa n®. 1.234, de 11/01/2012,
da Secretaria da Receita Federal.

7.3. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
comprovacao da regularizagdo da situacdo, nao acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

7.4. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

7.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagcdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

7.6. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracéo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacdo em
licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugcéao
Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

7.7. Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

7.8. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

7.9. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto
ao SICAF.
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7.10. Sera rescindido o contrato em execucao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

7.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) | = (6 /100) TX = Percentual da taxa anual = 6%
365 | =0,00016438

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O presente contrato vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, se
for 0 caso, a contar da data de sua assinatura e sera regido pelas Lei n.? 8.666/1993 e pelo
Cédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

9.1. O contrato serd acompanhado e fiscalizado, conforme critérios e condigdes estabelecidos
no Termo de Referéncia - Anexo | do Contrato, por funcionario do CRCMG, especialmente
designado.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES
10.1. As sancgdes relacionadas a execugao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, Anexo | do Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
11.1. O contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos nos artigos 77 a 80 da
Lei n® 8.666/1993.

CLAUSUI:A DECIMA SEGUNDA - DA CONFORMIDADE COM A LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS

12.1. A Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, Lei n® 13.709/2018, (LGPD), é a legislacao
brasileira que regula as atividades de tratamento de dados pessoais. O CRCMG seguindo as
boas praticas de governanga e compliance estad comprometido com seus deveres de garantia
da privacidade e de protecdo de dados pessoais, € preza em todas as relagdes contratuais
que os envolvidos adotem boas praticas de governanga, visando sempre o interesse do
respeito a legislagéo vigente.

12.2. Neste sentido, a CONTRATADA declara estar ciente que a CONTRATANTE € uma
entidade de fiscalizagao, tendo como uma de suas atividades precipuas o registro de categoria
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profissional, regida pelo principio do acesso a informacao normatizado pela Lei n.2 12.527/2011
(Lei de Acesso a Informacao). Sendo assim, realiza o tratamento de dados para o atendimento
de sua finalidade publica, na persecucao do interesse publico, com o objetivo de executar as
competéncias legais e cumprir as atribuicdes legais do servico publico, e, portanto, eventuais
dados pessoais dos sécios, representantes legais, prepostos e demais envolvidos na relagao
do objeto do presente contrato, estardo disponiveis no Portal da Transparéncia, nos termos do
art. 23 da LGPD.

12.3. ACONTRATADA, no ato da assinatura do presente instrumento, declara que se encontra
adequada e capacitada a garantir a devida protecdo e manuseio dos dados pessoais que
sejam tangiveis, ou que, pessoalmente identifiguem ou tornem identificaveis, quaisquer
empregados, clientes, agentes, usuarios final, fornecedor, contatos, ou qualquer pessoa
natural cujos dados pessoais sejam objeto de tratamento das respectivas instituicbes a quem
pertencem os sécios quotistas incluindo suas filiais, subsidiarias, ou grupo econémico a que
pertencam, em conformidade com a LGPD.

12.4. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas
hipéteses dos arts. 7° e/ou 11 da Lei n.? 13.709/2018 as quais se submeterao os servicos, e
para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.

12.5. As partes deverao adotar todas as politicas e medidas protetivas definitivas na LGPD,
promovendo politicas de prote¢éo de dados com adogéo de ferramentas tecnoldgicas, juridicas
e humanas, para coleta e protecdo de dados pessoais de pessoas naturais, no ambito do
desenvolvimento do objeto do presente contrato.

12.6. Ressalvado o disposto no item 12.7, é vedada a CONTRATADA a subcontratagdo do
processamento dos dados pessoais recebidos, bem como a transferéncia do processamento
ou tratamento para qualquer empresa ou terceiro, inclusive no exterior, sem o consentimento
previo por escrito do CONTRATANTE, no ambito do objeto deste contrato.

12.7. A CONTRATADA, no ambito de suas relacdes comerciais proprias, podera contratar
servicos de armazenamento em nuvem para os dados relacionados ao presente contrato,
desde que essenciais a execugao dos servicos e em acordo com as finalidades e os limites
deste ajuste e as disposicoes da Lei n.® 13.709/2018 (LGPD).

12.7.1. A CONTRATADA atesta que a prestadora dos servigos de armazenamento em nuvem
possui condicdes de fornecer o nivel adequado de protecao dos dados sob a sua guarda, em
conformidade com as exigéncias estipuladas na Lei n.? 13.709/2018 (LGPD).

12.7.2. A prestadora dos servicos de armazenamento em nuvem atuard na condigdo de
suboperadora dos dados e, no caso de descumprir as determinacées da Lei n.? 13.709/2018
(LGPD), respondera a CONTRATADA perante o CRCMG e, se for o caso, a ANPD.

12.8. A CONTRATADA se compromete a, na execugéo das suas atividades contratualmente
previstas, ndo coletar dados pessoais de terceiros sem a observancia dos pressupostos da
LGPD, tampouco compartilhar ou enviar tais dados para a CONTRATANTE, quando seu
tratamento estiver em desconformidade com a referida legislagéo, sob pena de caracterizar
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inadimplemento contratual, passivel, inclusive, de motivar a rescisdo prevista no presente
instrumento.

12.9. Os dados obtidos, em razdo desse contrato, serdo armazenados em um banco de dados
seguro, com garantia de registro das transacodes realizadas na aplicagédo de acesso (log) e
adequado controle de acesso baseado em fungédo (role based access control) e com
transparente identificacdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de
garantir inclusive a rastreabilidade de cada transacdo e a franca apuracdo, a qualquer
momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros;

12.10. Considerada a natureza dos servicos, que se refere ao planejamento, organizacao e
realizacao de concurso publico, a CONTRATADA atuara na qualidade de controladora dos
dados pessoais que coletar e realizar tratamento, durante a execugao do Contrato e pelo
periodo que promover a guarda dos dados.

12.11. A CONTRATADA podera realizar a guarda dos dados pessoais, em ambiente proprio,
pelo periodo de validade do Concurso Publico, conforme previsto na legislacao, ou enquanto
perdurar acao judicial, responsabilizando-se pela correta eliminacdo dos dados, apds o
transcurso do prazo, salvo quando a CONTRATADA os tenha que manter para cumprimento
de obrigacdo legal ou outra hipétese prevista na LGPD, sob pena de responsabilizacdo
administrativa, civel e penal.

12.12. O CRCMG atuard como controlador, em relagdo aos dados pessoais que realizar
tratamento e recebidos em razao do compartilhamento efetuado pela CONTRATADA.

12.13. A coleta de dados pessoais sensiveis observara as disposi¢cdes do art. 11 da Lei n.°
13.709/2018, sendo que a finalidade do tratamento devera se dar, em especial, para
atendimento de aspectos regulatérios, como a legislacao de cotas vigente no pais, vedada o
tratamento ou compartilhamento para outros fins ou em desacordo com a LGPD.

12.14. A CONTRATADA sera responsavel por obter o consentimento dos titulares,
responsabilizando-se por sua eliminacao, apos o término do tratamento, observadas o disposto
no item 12.11.

12.15. As partes informarédo imediatamente entre si caso o titular dos dados, a Autoridade
Nacional de Protecao de Dados (ANPD) ou terceiros solicitem informacodes sobre o tratamento
de dados pessoais relacionados ao presente contrato ou mesmo determine, legalmente
amparada, a eliminacao ou anonimizacao dos dados compartilhados.

12.16. A CONTRATADA cooperara com o CONTRATANTE no cumprimento das obrigagdes
referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos
de Protecao de Dados em vigor e, também, no atendimento de requisi¢cdes e determinagdes
do Poder Judiciario, Ministério Publico e érgaos de controle externo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO
DO CRCMG

13.1. A CONTRATADA devera tomar conhecimento da Politica de Seguranca da Informacao
do CRCMG, instituida pela Resolucdo CRCMG n® 441/2021, disponivel em
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http://cadastro.crcmg.org.br/ged/, e se comprometer com a observancia e 0 acatamento de
suas diretrizes, sempre que tiver acesso a qualquer informacéo ou comunicagdo do CRCMG,
oriundas da relacao firmada por este instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ASSINATURA ELETRONICA/DIGITAL

14.1. Nos termos da Lei n® 14.063/2020 e do Decreto n® 10.543/2020, as partes e as
testemunhas concordam expressamente em utilizar assinatura eletrénica para ratificacéo e
legitimagao dos termos ajustados no presente instrumento, reconhecendo que a formalizacao,
por esse procedimento, é bastante suficiente a sua integral validade juridica e vinculagao das
partes ao Contrato.

14.2. As partes renunciam a possibilidade de exigir a troca, envio ou entrega das vias originais
(ndo eletrbnicas) assinadas do instrumento, bem como renunciam ao direito de recusar ou
contestar a validade das assinaturas digitais ou eletrdnicas, na medida maxima permitida pela
legislacdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1. Fica eleito o foro da Justica Federal - Secao Minas Gerais, para dirimir as questoes
oriundas deste contrato, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor, para um s¢ efeito.

Belo Horizonte, 6 de julho de 2022.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ITEM 1 - SETOR SOLICITANTE
1.1. Presidéncia / Geréncia Administrativa e Financeira.

ITEM 2 — DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO E REQUISITOS DA CONTRATACAO

2.1. Contratacao de servicos, de natureza nao continuada, de planejamento, organizacao e realizacao
de concurso publico, incluindo todas as fases do certame, visando o preenchimento de vagas e a
formacao de cadastro de reserva para provimento de cargos do CRCMG, sendo:

2.1.1. Cargo de Nivel Superior: Fiscal do CRCMG

a) Salario Mensal: R$ 5.450,00

b) Numero de Vagas: 3 (trés) vagas mais a formagao do cadastro de Reserva

¢) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

d) Escolaridade e Requisitos exigidos: superior completo em ciéncias contabeis, registro no

conselho de classe, carteira nacional de habilitagdo-categoria B.

2.1.2. Cargos de Nivel médio: Auxiliar administrativo

a) Salario Mensal: R$2.386,00

b) Numero de Vagas: 1 (uma) vaga mais a formacao do Cadastro de Reserva
c) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

d) Escolaridade e Requisitos exigidos: ensino médio completo

2.2. A execugao dos servigos compreende a realizacdo e a organizagao de concurso publico, devendo
a contratada responsabilizar-se pela completa e integral execugéo de todos os servicos que compdem
todas as etapas do certame publico, inclusive em relagéo a elaboragéo dos materiais, a divulgacao e a
logistica para aplicacdo das provas, atuando com zelo e diligéncia, cumprindo as leis e normativos
pertinentes, atendendo integralmente a todas condi¢cdes e especificacdes estabelecidas neste Termo
de Referéncia e observando sempre a melhor técnica aplicavel, incluindo, mas nao se limitando a:

2.2.1. Elaboragao do edital e sua divulgacao e disponibilizagcao, em sitio proprio, na internet;

2.2.2. Elaboracdo de cronograma de execugao dos servi¢os, contemplando todas as etapas
do concurso publico, o qual devera ser submetido a aprovacdo da Comissédo de
Concurso;

2.2.3. Divulgacao em sitio de internet, em pagina individualizada, na qual deverdo constar
todos os editais, comunicados, resultados, julgamentos relativos a todas as etapas do

certame;

2.2.4. Elaboragao dos cadernos das provas objetivas e as folhas de respostas para os cargos
de fiscal e auxiliar administrativo;

2.2.5. Elaboragao da prova discursiva para o cargo de fiscal;
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2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

2.2.11.

2.2.12.

2.2.13.

2.2.14.

2.2.15.

2.2.16.

2.217.

2.2.18.

2.2.19.

Recebimento das inscrigdes dos candidatos e realizacdo do devido cadastramento em
sistema adequado a essa finalidade;

Selecdo e composicao da banca examinadora por profissionais capacitados a execucao
das atividades;

Impresséao e acondicionamento das provas a serem aplicadas no concurso, devendo ser
resguardado o total e absoluto sigilo do seu conteldo;

Adocao de mecanismos e procedimentos necessarios e suficientes a manutencao do
sigilo do conteudo das provas, tanto na fase de elaboracdo, de impressao, de pos-
impressao, e aplicacdo, devendo providenciar 0s meios necessarios e suficientes a
seguranca e a inviolabilidade das questbes elaboradas;

Adocéao de protocolos de seguranca com rigorosos mecanismos em todas as etapas e
as fases de realizacdo do concurso publico;

Adocéao de protocolos de biossegurancga, visando a prevencao contra a contaminacao
pela coronavirus (COVID-19), devendo ser observadas as determinacdes das
autoridades publicas competentes;

Coordenacao integral do concurso publico, incluindo a aplicacdo das provas, bem como
de toda a logistica necesséaria a completa organizacao do concurso publico, incluindo a
responsabilidade pelo local de realizagéo e pelo pessoal que atuard na organizacao e
aplicagao das provas;

Adogéo das providencias e condigdes necessdarias de acessibilidade e de materiais
destinados as pessoas com deficiéncias que participarao do certame;

Avaliagédo das provas realizadas pelos candidatos que participaram do certame;

Divulgacao das folhas de respostas, do resultado das provas e da classificacdo dos
candidatos;

Recebimento, apreciacdo, decisdo e resposta dos recursos interpostos pelos
candidatos, inclusive por via judicial;

Recebimento das solicitacbes relativas aos requerimentos de isencdo de taxa de
inscricdo e proceder a sua andlise;

Recebimento e validagdo dos laudos médicos dos candidatos que informarem ser
PCD’s, responsabilizando-se pela sua guarda, observadas as disposi¢cdes da Lei n.°
13.709/2018;

Realizacdo dos procedimentos de heteroidentificacdo para os candidatos que se
declararam negros, nos temos da legislacdo de regéncia, observadas, ainda, as
disposicdes da Lei n.? 13.709/2018;

Rua Claudio Manoel, 639 - Savassi — Belo Horizonte/MG — Cep: 30140-105

Esse documento foi assinado por Izaias AngeIoT clJ?‘r]:gsn %\N@R]EZBAZ ﬁgiﬁ %P&ﬁ%%%@g%g FERREIRA DE

ANDRADE, WILLIAN FERNANDO DE FREITAS e SUELY MARIA MARQUES DE OLIVEIRA. Para validar o documento e suas
assinaturas acesse https://assinador.crcmg.org.br/validate/XP366-6EGYG-EPZWR-M8ZM6



@] CRCMIG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS

2.2.20. Disponibilizagcéo de canal de atendimento e suporte aos candidatos;

2.2.21. Adocéao de todos os procedimentos necessarios a lisura do certame, em todas as suas
etapas e fases;

2.2.22. Remessa ao CRCMG do resultado do concurso publico, em meio magnético, de todos
os documentos e relatorios relativos a realizacdo e organizacao do certame, referentes
a todas as etapas.

2.3. As provas serao aplicadas, exclusivamente, no municipio de Belo Horizonte-MG, em conformidade
com o cronograma aprovado.

2.3.1. Todos as despesas decorrentes da execucdo dos servicos de realizagdo e organizacdo do
concurso publico, abrangendo todas as suas etapas, incluindo os materiais elaborados, custos de
impressao, de locagao do local de aplicagédo das provas, de pessoal e quaisquer outros que sejam
pertinentes a consecugao do objeto, correrdo, exclusivamente, sob as expensas da CONTRATADA,;
exceto em relacao aos custos de publicagdes dos editais e comunicados, em diario oficial, os quais
serdo de responsabilidade do CRCMG.

2.4. A CONTRATADA deveré subsidiar o CRCMG com todas as informagdes necessarias a consecugao
do concurso publico, responsabilizando-se pela organizacao de todas as etapas do certame, observado,
em todo caso, a legislacdo de regéncia.

ITEM 3 — JUSTIFICATIVA COM INTERESSE PUBLICO EVIDENCIADO

Em 2015 foi realizado o ultimo concurso do CRCMG para contratacdo de pessoal, a época a entidade
contava com 89 (oitenta e nove) empregados em seus quadros; consideradas as admissdes e
desligamentos havidos entre 2015 e 2021, esse quantitativo se manteve estavel, contando o CRCMG
com o mesmo nimero de empregados, 89 (oitenta e nove) - no inicio do ano de 2022.

No entanto, tendo em vista a necessidade de o CRCMG alinhar a sua estrutura organizacional e as
diretrizes que regem as relagdes de trabalho da entidade com seus objetivos estratégicos e politicas
orientadas para a gestao eficaz dos recursos e a sustentabilidade financeira, foi implementado o
Programa de Demissao Voluntéria (PDV), instituido pela Resolu¢do CRCMG n® 434 de 26 de novembro
de 2021, destinado a seus empregados. O programa (PDV) representa medida estratégica no ambito
da Administracdo Publica, uma vez que possibilita a reestruturagdo do quadro funcional e o
redimensionamento de despesas nesse campo, sem comprometer a continuidade e a exceléncia dos

servigos prestados.

Assim, considerando que houve cinco adesées ao Programa de Demissao Voluntaria (PDV), o quadro
total de pessoal do CRCMG sera reduzido ao nimero de 84 (oitenta e quatro) empregados, o que
demandara a sua recomposicao por meio do preenchimento das vagas abertas.

Conforme inciso Il do art. 37 da Constituicao Federal de 1988, a contratacao de pessoal para os quadros
da Administracdo Publica (investidura em emprego publico) deve ser precedida de concurso publico,
procedimento administrativo que tem como objetivo a selecdo de pessoas aptas e que atendam aos
requisitos estabelecidos em lei e/ou no edital do respectivo certame.

Dessa forma, em atendimento ao principio da continuidade do servigo publico, notadamente, no que diz
respeito as atribuicdes dadas a entidade pelo Decreto-lei n.? 9.295/1946, tendo em vista a reducéo do
numero de empregados, em razdo da adesao ao PDV, e que o Ultimo concurso realizado pelo Conselho
encontra-se com prazo de validade expirado, ndo sendo possivel, portanto, nomeacdes vinculadas a
este certame, tem-se como necessaria a contratacdo de empresa ou entidade especializada na
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realizagdo de concurso publico, visando a selegdo dos candidatos aptos ao provimento cargos
(empregos publicos) do quadro de pessoal do CRCMG.

ITEM 4 - INDICAGAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS
Centro de Custo: 321 Projeto: 5003 Conta contabil: 6.3.1.3.02.01.011

ITEM 5 — PRAZO PREVISTO DE EXECUCAO DO SERVICO OU DE ENTREGA DO OBJETO

5.1. Os servicos deverado ser executados no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contado da
assinatura do contrato.

5.1.1. O prazo de execucgéao podera ser prorrogado na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou em
caso de forca maior ou caso fortuito que impecam a regular execucdo do contrato, devidamente
comprovados.

ITEM 6 — LOCAL PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS OU ENTREGA DO MATERIAL

6.1. A aplicagao das provas devera ocorrer na cidade de Belo Horizonte-MG, em local(is) de facil acesso
aos candidatos.

6.2. Os servigos preparativos, como elaboragdo de materiais pertinentes ao concurso publico, serdao
prestados nas dependéncias da prépria contratada, podendo ser requisitadas reunides presenciais ou
remotas, a serem realizadas pela internet.

ITEM 7 — MODALIDADE DA LICITACAO
7.1. Dispensa de licitagdo, com fundamento no inciso Xlll do art. 24 da Lei n.® 8.666/1993.

ITEM 8 — TIPO DE LICITACAO
8.1. N&o se aplica.

ITEM 9 — VALOR DE REFERENCIA
9.1. N&o se aplica.

ITEM 10 — CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
10.1. N&o se aplica.

ITEM 11 - FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTE

11.1. O CRCMG efetuara o pagamento em até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura com as devidas dedugdes legais.

11.1.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgao
contratante atestar a execugéo do objeto do contrato.

11.1.2. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagcao mencionada
no art. 29 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.2. Serdo descontados sobre o pagamento a ser realizado, as devidas retencdes de tributos e
contribui¢cdes, conforme determina a Instrucdo Normativa n°. 1.234, de 11/01/2012, da Secretaria da
Receita Federal.
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11.3. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipoétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagao da situagao,
nao acarretando qualquer énus para a Contratante;

11.4. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacado de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

11.5. Previamente a emissao de nota de empenho e ao pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacdo em licitacdo, no
ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de
2018.

11.6. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.7. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necesséarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

11.8. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a contratada néo regularize sua situagao junto ao SICAF.

11.9. Serarescindido o contrato em execugao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo
de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

11.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) I = (6/100) TX = Percentual da taxa anual = 6%
365 I =0,00016438

11.11. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacao das propostas.

ITEM 12 — GARANTIA E MANUTENCAO
Nao se aplica.

ITEM 13 — PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
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13. O contrato vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, contado da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado, se for o caso.

ITEM 14 — SANCOES E PENALIDADES POR INEXECUCAO OU INADIMPLEMENTO

14.1. Pela inexecugédo total ou parcial do objeto do contrato ou descumprimento de obrigacdes, a
Administragao podera aplicar a CONTRATADA as seguintes sancgdes:

14.1.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

14.1.2. Suspensao temporaria do direito de participar de licitacao e impedimento de contratar com
a Administracao, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

14.1.3. Multa de:

14.1.3.1. 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, podendo configurar, nessa hipétese,
inexecucao total ou parcial da obrigagao assumida, conforme o caso, sem prejuizo da rescisao unilateral
da avenga;

14.1.3.2. 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucéo total do objeto;

14.1.3.2.1. em caso de inexecugao parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacédo inadimplida;

14.1.3.3. 3% (trés por cento), 5% (cinco por cento) ou 10% (dez por cento), sobre o valor total da
contratacdo, em caso de descumprimento de obrigagdes assumidas, por ocorréncia, conforme a
gradacao estabelecida nos subitens e tabela abaixo.

14.2. Na aplicagéo das san¢des, o CRCMG levara em consideracao a efetiva gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como, o real dano causado ao Conselho. Sendo assim, as
multas e outras sancdes aplicadas s6 poderdo ser relevadas, motivadamente, por conveniéncia
administrativa.

14.3. As FALTAS LEVES seréao puniveis com a aplicacao da penalidade de adverténcia e/ou multa, no
percentual de 3% (trés por cento), caracterizando-se pelo descumprimento parcial de deveres de
pequena monta, assim entendidas como aquelas que nao acarretam prejuizos relevantes aos servigos
da Administracao e a despeito delas, a regular prestacao dos servigos nao fica inviabilizada.

14.4. As FALTAS MEDIAS serao puniveis com a aplicagdo da penalidade de multa no percentual de 5%
(cinco por cento), caracterizando-se pela recorréncia de quaisquer FALTAS LEVES ou pelo
descumprimento parcial ou total de obrigacdo que acarrete prejuizos aos objetivos da Administracao,
mas sem inviabilizar total ou parcialmente a execug¢ao dos servigos.

14.5. As FALTAS GRAVES seréo puniveis com a aplicacao das penalidades de multa no percentual de
10% (dez por cento), podendo ser aplicada cumulativamente as san¢des de suspensao temporaria do
direito de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragdo ou impedimento de
licitar e contratar com ¢rgéos e entidades da Unido, caracterizando-se pela recorréncia de qualsquer
FALTAS MEDIAS ou pelo descumprimento parcial ou total de obrigagcdo que acarrete prejuizos
relevantes aos objetivos da Administracao, inviabilizando a execucéo da contratacdo em decorréncia de
conduta culposa ou dolosa da contratada.

14.6. Afim de nortear na efetiva aplicabilidade das gradacbes que tratam nos subitens acima, sera
utilizada a seguinte classificacao:
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TIPO DE FALTA GRAVIDADE
Veicular qualquer tipo de publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia
o7 M - LEVE
autorizacao da Administracao do Conselho.
Abster-se de prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados LEVE

pelo CRCMG, atendendo as solicitagdes nos prazos especificados.

Nao disponibilizar uma conta de e-mail para fins de comunicagéao entre as partes, ]
bem como de endereco comercial e de telefone de contato ou deixar de atualiza-los MEDIA
em caso de alteracao.

Prestar os servicos sem obedecer estritamente as condigbes estabelecidas neste
Termo de Referéncia e no Contrato pactuado.

Prestar os servicos sem observancia da legislagdo vigente e dos atos normativos
emanados dos 6rgdos competentes pela regulamentacao da atividade, objeto do GRAVE
contrato.

Nao cumprir 0s prazos de entrega e execugao dos servicos estipulados neste Termo

GRAVE

. GRAVE
de Referéncia e no Contrato.
Nao providenciar a imediata corregcdo das deficiéncias apontadas pelo fiscal do
R ) - GRAVE
Contrato, quanto a execucéo do objeto.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos GRAVE

contratados.

14.6.1. As faltas cometidas pela Contratada que nao se enquadrarem em nenhuma das ocorréncias
previstas na tabela acima, serdo avaliadas caso a caso, no ambito do Processo Administrativo.

14.7. Reserva-se ao CRCMG o direito de reter e compensar, dos pagamentos da contratada, as multas
referidas nos subitens anteriores, assegurado o contraditério e a apresentacao de defesa prévia, nos
termos da legislacdo vigente.

14.8. As sancgdes previstas nos subitens 14.1.1 e 14.1.2 poderédo ser aplicadas a CONTRATADA
cumulativamente com as multas previstas no subitem 14.1.3.

14.9. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

14.9.1. O envio e o recebimento das notificacdes e comunicagbes em geral, no ambito do processo
administrativo instaurado, serdo realizados pelas partes via e-mail.

14.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado
o0 principio da proporcionalidade.

14.11. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

14.12. Além das sancdes acima previstas, o contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos nos
artigos 77 a 80 da Lei n® 8.666/93.

ITEM 15 — INDICACAO DA EXISTENCIA DE PROJETO BASICO E EXECUTIVO, SE FOR O CASO
Nao se aplica.

ITEM 16 — DA FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da
prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
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cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes do Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993, e do artigo 10 do Decreto
n° 9.507, de 2018.

16.2. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA ensejara a aplicacao de sangbes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia
e na legislagéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e
80 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.3. A fiscalizagao de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicées técnicas
ou de vicios redibitérios, ndo implicando em corresponsabilidade do CRCMG ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.4. O Contrato sera fiscalizado por funcionario do CRCMG, especialmente designado pela autoridade
competente.

ITEM 17 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1. Planejar, organizar e realizar o concurso publico, responsabilizando-se pela completa e total
execucao dos servigos que compdem todas as etapas do certame publico, inclusive em relagao a
logistica para aplicacao das provas, atuando com zelo e diligéncia, cumprindo as leis e os normativos
pertinentes, atendendo integralmente a todas condicbes e especificacoes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e observando sempre a melhor técnica aplicavel.

17.1.1. ACONTRATADA se compromete a planejar, organizar e realizar o concurso publico, observando
a legislacao de regéncia, assumindo a responsabilidade pela consecucao das etapas, em conformidade
com os procedimentos especificos que lhes séo proprios.

17.1.2. A CONTRATADA respondera perante o0 CRCMG pela qualidade técnica e orientacdo dos
trabalhos devolvidos.

17.2. Prestar os servigos objeto desse Procedimento, obedecendo aos prazos estipulados no item 5
deste Termo de Referéncia.

17.3. Arcar com todos os custos necessarios a execucao dos servigos, objeto deste procedimento, tais
como materiais, equipamentos, alimentacdo, transporte, hospedagem, instalacdes, pessoal, mao de
obra e quaisquer outros que forem pertinentes ao cumprimento do objeto, em conformidade com este
Termo de Referéncia e a legislagao vigente.

17.4. Comunicar ao CRCMG, prontamente, qualquer ocorréncia que possa comprometer a execugao
dos servicos.

17.5. Assumir total responsabilidade pela prestacdo dos servicos que executar, no ambito deste
Procedimento, inclusive por prejuizos causados ao CRCMG e a terceiros.

17.6. Assegurar a lisura, o sigilo, e a seguranca dos trabalhos desenvolvidos, durante todas as etapas
do concurso publico.

17.6.1. A CONTRATADA devera garantir o absoluto sigilo quanto ao contetddo das provas até o
momento de sua aplicacao.

17.6.1. Visando a manutencao da integridade dos processos envolvidos, a CONTRATADA devera dispor
de estrutura adequada e capacidade operacional bastante suficiente para executar diretamente os
servigos, sendo vedada a subcontratagdo do objeto.
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17.7. Manter a disposicao dos candidatos canal de atendimento e suporte, visando a prestacao de
auxilio e orientagao.

17.8. Elaborar os editais e comunicados necessarios a adequada divulgacdo das etapas do concurso
publico e os encaminhar ao CRCMG para publicacdo em diario oficial, quando for o caso.

17.9. Elaborar, aplicar e corrigir a prova objetiva e discursiva, bem como receber, apreciar e decidir
sobre o0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.10. Receber, cadastrar e examinar os requerimentos de inscricdo preliminar, inclusive em relagao
aos pedidos de isencdo de pagamento, deliberando sobre eles.

10.11. Elaborar listas contendo a relacdo dos participantes por ordem de classificagdo geral e nas
modalidades ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros, nos termos da Lei n® 12.990/2014.

10.11. Documentar os servicos efetivamente prestados e repassar as informacées ao CRCMG por meio
de relatérios com o numero de inscritos, quantidade de recursos respondidos, ocorréncias durante as
provas, dados pessoais dos candidatos aprovados e todos os demais dados relativos ao concurso
publico.

10.12. Manter, durante o periodo de validade do concurso, de acordo com a legislacdo vigente, em
ambiente préprio, os formularios de inscrigao, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia, bem como
exemplares de todas as provas aplicadas no certame e/ou até o término da acao judicial, se for o caso.

10.13. Remeter ao CRCMG todos os documentos, listagens e relatérios referentes a realizacdo e
organizagao do concurso publico, relativos a todas as etapas.

17.14. Manter-se a disposigao para participar de reunides periédicas com a Comissao Organizadora do
Concurso, as autoridades do CRCMG e o fiscal do contrato, visando prestar todas as informacoes
necessarias a boa consecucao dos trabalhos, esclarecendo, prontamente, todas as dlvidas suscitadas.

17.15. Sugerir medidas visando ao aperfeicoamento da execucao dos servigos.

17.16. Atender as determinacdes da fiscalizagéo e da Comisséo de Concurso, prestando, com exatidao,
as informacdes solicitadas.

17.17. Assumir total responsabilidade pela execucdo dos servigos constantes do objeto deste
procedimento, respondendo, ainda, pela lisura, sigilo, e seguranga dos trabalhos executados.

17.18. Responsabilizar-se pelo tratamento, guarda, sigilo e prote¢cdo dos dados pessoais dos candidatos
participantes do concurso publico, a que tiver acesso, em decorréncia da execucao dos servigos, nos
termos da Lei n? 13.709/2018.

17.19. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacado exigidas por ocasido da contratacao.

17.20. Aceitar, nas mesmas condi¢coes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato, na forma da legislacéo vigente.

17.21. Arcar com as despesas de republicagdo em diario oficial de editais, programas, cronogramas,
listagens e comunicados referentes ao concurso publico, assinados pela autoridade maxima do
CRCMG, somente quando ocorridos em decorréncia de erro da CONTRATADA.

17.22. Submeter-se a fiscalizagdo do CRCMG, na execucao dos servigos, seguindo as orientagcdes
repassadas.
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ITEM 18 — OBRIGAGOES DO CRCMG

18.1. Proporcionar as condicdes necessarias a execucao dos servicos ora contratados, assim como
prestar, prontamente, as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

18.2. Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos por meio de fiscal designado e da Comissao de
Concurso.

18.3. Aprovar todos os editais, comunicados e contelidos programaticos pertinentes ao concurso
publico.

18.4. Responsabilizar-se pelas publicagbes, em diario oficial, dos editais e informacdes, relativos ao
certame, quando necessario.

18.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condigcbes de prego e prazo
estabelecidas no contrato.

18.6. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigcos entregues em desacordo com as obrigacdes assumidas
pela CONTRATADA.

18.7. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao do servico.

18.8. Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer
débitos de sua responsabilidade.

18.9. Homologar o resultado final do concurso publico.

ITEM 19 — DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

19.1. Os servigos contratados poderao ser rejeitados quando em desacordo com as especificacoes
constantes neste Termo de Referéncia, na legislacdo e nas normas vigentes que tratam da atividade,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pela Comissao Organizadora do Concurso,
fiscal ou gestor do contrato, a custa da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagéo de penalidades.

19.2. O objeto sera recebido definitivamente apds a verificacdo da conformidade e qualidade do servico
executado, mediante termo circunstanciado de recebimento. No prazo estabelecido de até 10 dias para
a aprovacao ou rejei¢cdo deste servico.

19.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servigos, sera realizado
pelo gestor do contrato.

19.4. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentacao apresentada pela fiscalizagao
técnica e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacao e o pagamento da despesa, indicara as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

19.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

ITEM 20 — DA SUBCONTRATACAO
20.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto.

ITEM 21 - DA ALTERAQI\O SUBJETIVA
21.1. Nao se aplica.
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ITEM 22 - RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

22.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado pela Geréncia Administrativa e Financeira (GEADF)
em consonancia com as disposi¢oes legais e normativas aplicaveis e com o interesse e a conveniéncia
da Administragdo, sendo objeto de exame e aprovacao do Ordenador de Despesa do Conselho, e
passara a integrar o processo administrativo formalizado, visando a efetividade da contratacao.

DATA ASSINATURA GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
(SETOR REQUISITANTE)

Junho/2022

DATA ASSINATURA DA PRESIDENTE DO CRCMG

Junho/2022

11
Rua Claudio Manoel, 639 - Savassi — Belo Horizonte/MG — Cep: 30140-105

Esse documento foi assinado por Izaias AngeIoT clJ?r]:gsn %\N@R]EZBAZ 92& %%ﬁ%%%ﬁbé FERREIRA DE

ANDRADE, WILLIAN FERNANDO DE FREITAS e SUELY MARIA MARQUES DE OLIVEIRA. Para validar o documento e suas !!25
assinaturas acesse https://assinador.crcmg.org.br/validate/XP366-6EGY G-EPZWR-M8ZM6 =



Brasilia/DF, 23 de junho de 2022.
A Senhora,
Maria Aparecida Lopes Monteiro Cardoso
Diretora Adjunta de Gestao de Recursos — Direg
Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais - CRC-MG
Rua Cldudio Manoel, 639 - Savassi - Belo Horizonte/MG

Assunto: envio de Proposta Técnica-Financeira de prestagao de servigos técnico-especializados.

Prezada Senhora,

O Instituto QUADRIX apresenta proposta de prestagdo de servigos técnico-especializados para Conselho Regional
de Contabilidade de Minas Gerais - CRC-MG para a organizacdo e a realiza¢do de Concurso Publico visando ao provimento
de vagas e formacdo de cadastro reserva para cargos do quadro de pessoal deste érgao.

Quaisquer esclarecimentos poderdo ser obtidos com o Sr. Fabio Simon ou o Sr. Bruno Andrade, responsdveis

técnicos pelas negociagdes, por meio do Departamento Comercial no telefone ou, ainda,
nos e-mails

Atenciosamente,

s
) .'qk?.:—?ir-—;—:ﬂ
) i ‘.Kl' 3 'j/ 1
BrunoAndrade Fabio Simon
Vice-Presidente Diretoria Comercial

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

CLIQUE AQUI
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1. DADOS CADASTRAIS

Razdo social: INSTITUTO QUADRIX

MATRIZ: BRASILIA (sede comercial prépria)

CNPJ: 08.412.130/0001-43

Edificio Executwe Office Tower - SHN Quadra 2, Bloco F, Sala 1605

//‘;_-\ ‘/ »" ""—"‘\\.

’ 4 Fs "\

"V.,'\f AQUA ﬁr.« K 3 @ J K. ﬁpﬂjw‘ /B&‘-' gcff{ -]-' gﬁ@
FILIAL: SAO PAULO (sede operacional prépria) | \N@., C G.A as l CONCURSO MILHAO ,\l LICAGOES
CNPJ: 08.412.130/0002-24 KULSULES‘&“\T NDIDO /z"\' — DATOS  \ £M TODO PAIS

Rua Traipu, 221, Pacaembu, Sdo Paulo/SP \'\ s P N ~ _/

e i

Site: www.quadrix.org.br
Presidente: Edison Tadeu Ferreira de Andrade

2. APRESENTACAO E QUALIFICACOES TECNICAS

2.1 Da QualificaggodaBanca L iesie
O Instituto QUADRIX atua no mercado desde
1997, quando ainda se chamava QUADRIX
Tecnologia, e é dirigido por uma Assembleia )
Geral e uma Diretoria Executiva (Presidente, £
Vice-Presidente), tendo, ainda, um Conselho
Fiscal. Entre os objetivos descritos no Estatuto
Social do Instituto QUADRIX estd o de planejar,
coordenar e realizar concursos publicos,
processos seletivos e vestibulares para ingresso Sl aases seiiet’
em instituicdes publicas ou privadas. Possui

uma inquestiondvel capacidade para realizagdo
de processos de selegao.

......

BRASILIA = SAO PAULO

O Instituto QUADRIX presta servicos em todo o

territério nacional, com representa¢des/bases logisticas em todas as capitais e também em cidades que sdo polos regionais.
Assim, todo o processo logistico é realizado com agilidade, seguranca e eficiéncia, logo, os processos de sele¢gdo podem ser
realizados mantendo os padrdes de qualidade, simultaneamente, em todo territério nacional.

A equipe técnica do Instituto QUADRIX é composta por profissionais das mais diversas areas de atuacdo. Conta ainda com um
banco de dados composto por colaboradores permanentes e temporarios e com comprovacao de experiéncia para aplicacdo
de processos de selegao.
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O corpo técnico do Instituto QUADRIX é composto por profissionais de ilibada reputacdo ético-profissional e notdria
especializagdo, com vasta experiéncia de mais de 20 anos na relagdo com entes publicos, tendo sido responsdveis por
processos de selecdo e avaliagdo de grande porte, considerando a quantidade de candidatos, de cidades de provas, de cargos
e de diversidade de provas.

O Instituto QUADRIX organiza e aplica, com estratégia e planejamento, concursos publicos, processos seletivos, processos de
Residéncia Médica, Avaliagdes de funcionarios, Certificagdes e ProgressGes Funcionais em todo territério nacional. Nos
ultimos anos, atendeu mais de 310 érgdos e instituiges, e foi responsavel pela organizagdo e planejamento de mais de 500
selecdes publicas/avaliagGes.

Destacamos a seguir alguns processos realizados:

» Companhia Habitacional do Distrito Federal - CODHAB

O Instituto QUADRIX foi responsavel pela execugdo do Concurso Publico realizado em 2018 para provimento de vagas e
formacgdo de cadastro reserva para cargos de nivel médio e nivel superior.

Local de realizagdo: Brasilia/DF.

Quantidade de inscritos: Total de 68.118 mil candidatos inscritos.

Fases: provas objetivas, avaliagdo de titulos e pericia médica.

» Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal - SEEDF

O Instituto QUADRIX foi responsavel pela execugdo dos ultimos 3 (trés) Processos Seletivos da SEEDF, para provimento de
vagas de professor substituto temporario para integrar o Banco de Reserva da Secretaria de Estado de Educac¢do do Distrito
Federal, visando ao exercicio da docéncia, nas unidades escolares da Rede Publica do Distrito Federal e em suas conveniadas
e/ou unidades parceiras, acordo com as seguintes informacdes:

Processo Seletivo 2016: Total de 32.551 mil candidatos inscritos.
Processo Seletivo 2018: Total de 45.941 mil candidatos inscritos.
Processo Seletivo 2021: Total de 57.181 mil candidatos inscritos.
Local de realizagdo: Brasilia/DF.

Fases: provas objetivas e avaliacdo biopsicossocial.

» Agéncia de Desenvolvimento do Distrito Federal - TERRACAP

O Instituto QUADRIX foi responsavel pela execugdo do Concurso Publico realizado em 2017 para provimento de vagas e
formacgdo de cadastro reserva para cargos de nivel médio e nivel superior.

Local de realizag3o: Brasilia/DF

Quantidade de inscritos: Total de 87.824 mil candidatos inscritos.

Fases: provas objetivas, discursivas, teste de aptidao fisica (TAF) e pericia médica.

» COBRA Tecnologia (BB Tecnologia e Servigos S/A)
O Instituto QUADRIX foi responsavel pela execugdo dos ultimos 2 (dois) Concursos Publicos da COBRA Tecnologia (BB
Tecnologia e Servigos S/A), de acordo com as seguintes informagdes:

Concurso Publico 2014: Total de 8.972 mil candidatos inscritos.
Concurso Publico 2015: Total de 54.326 mil candidatos inscritos.

Local de realizagdo: 54 cidades, entre capitais e regides metropolitanas.
Quantidade de inscritos: mais de 63 mil candidatos.

Fases: provas objetivas e avaliagdo de titulos.
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» Previdéncia Social - Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREV

O Instituto QUADRIX foi responsavel pela execucdo de 4 (quatro) Concursos Publicos e 3 (trés) ProgressGes Funcionais de
empregados da DATAPREV, de acordo com as seguintes informacdes:

Concurso Publico 2010: Total de 21.958 mil candidatos inscritos.

Concurso Publico 2011: Total de 57.404 mil candidatos inscritos.

Concurso Publico 2012; Total de 61.047 mil candidatos inscritos.

Concurso Publico 2014: Total de 62.228 mil candidatos inscritos.

Progressao Funcional de empregados 2012: Total de 349 de empregados inscritos.

Progressao Funcional de empregados 2013: Total de 387 empregados inscritos.

Progressao Funcional de empregados 2014: Total de 568 empregados inscritos.

Local de realizagao: 26 capitais e no Distrito Federal
Quantidade de inscritos: mais de 203 mil candidatos e empregados.
Fases: provas objetivas, discursivas e avaliacdo de titulos.

> Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal (SEEDF) / Correio Braziliense/SA

O Instituto QUADRIX foi responsavel pela execugdo das 2 (duas) edicdes do Concurso de Producdo Textual “Projeto Leio e
escrevo meu futuro”. O projeto “Leio e escrevo meu futuro”, fruto do Termo de Cooperagdo Técnica n2 07/2009, entre o
Governo do Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal e S/A Correio Braziliense, foi
direcionado aos alunos do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental. O objetivo do projeto foi promover o habito e potencializar o
desenvolvimento por meio do estimulo a leitura e a pratica da escrita. O concurso foi aplicado nos anos de 2009 e 2010 para
mais de 120 mil alunos e cerca de 5 mil professores, em 207 escolas de Ensino Fundamental Anos Finais, da Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal. O concurso distribuiu mais de mil prémios entre alunos, professores, coordenadores, supervisores
pedagdgicos, diretores de escola e diretores de regional de ensino.

Local de realizagdo: Brasilia/DF. / Quantidade de inscritos: mais de 125 mil alunos e professores. / Fases: redac3o.

> Secretaria de Estado da Educagdo, Cultura e Esporte (SEDUCE)-GOIAS

O Instituto QUADRIX foi responsavel pela execu¢do do Concurso Publico realizado em 2018 para provimento de 900 vagas no
cargo de Professor Nivel Il do quadro de pessoal da SEDUCE.

Local de realizagdo: Brasilia/DF, Goidnia/GO e mais 10 cidades metropolitanas de Goias.

Quantidade de inscritos: Total de 10.163 mil candidatos inscritos.

Fases: provas objetivas avaliagao de titulos.

» Secretaria de Estado da Saude de Sdo Paulo - SES-SP

O Instituto QUADRIX foi responsavel pela execugdo da Selegdo Publica de Residéncia Médica do Sistema Unico de Saude
realizado em 2021 para preenchimento de 1.407 vagas em 62 Institui¢des.

Local de realizag3o: Sdo Paulo/SP.

Quantidade de inscritos: Total de 13.205 mil candidatos inscritos.

Fases: provas objetivas e sistema on-line de escolha de vagas.

» Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Sdo Paulo - ISCMSP

O Instituto QUADRIX foi responsavel pela execugdo dos ultimos 5 (cinco) Concursos de Residéncia Médica.
Local de realizagdo: Sdo Paulo/SP.

Fases: provas objetivas, provas praticas e entrevista.

» Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual — IAMSPE

O Instituto QUADRIX foi responsavel pela execugdo dos ultimos 2 (dois) Concursos de Residéncia Médica.
Local de realizagdo: Sdo Paulo/SP.

Fases: provas objetivas, provas praticas e entrevista.
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2.2 Da Infraestrutura operacional e diferencias

s -1 3 O Instituto QUADRIX possui a infraestrutura
necessaria para a realizacdo de todos os tipos de
selecGes em suas diversas fases, simultaneamente
em diversas cidades e regides. Com estrutura fisica
propria, tendo em Brasilia/DF sua base comercial e
em S3o Paulo/SP a base operacional, com mais de
2.000 metros quadrados, totalmente voltada para a
otimizacdo de seus processos, sem a necessidade de
terceirizagdo de nenhuma etapa dos servigos. Além
das sedes em Brasilia/DF e S3o Paulo/SP, o Instituto
QUADRIX  possui abrangéncia nacional, com
representacdes/bases logisticas em todas as capitais
e também em cidades que sdo polos regionais.

Sede Séo Paulo/SP (Prédio 2)

O Instituto QUADRIX possui em sua sede filmagem e gravagdo com monitoramento por cameras 24 horas de todos os
espacos; acesso restrito de funcionarios por biometria; seguro e prote¢do contra roubos e furtos de equipamentos além de
sistemas contra incéndio e plano estratégico de evacuagao dos ambientes.

O Instituto QUADRIX possui todo o know-how, tecnologias e maquinarios proprios, incluindo os seus atestados de capacidade
técnica, o que garante o devido cumprimento dos contratos de prestacdo de servicos a serem celebrados nas areas de
avaliagBes e de selegdes.

a) Infraestrutura de Tecnologia da Informacgdo

O alto padrdo tecnoldgico e a inovagdo sdo os
diferenciais do Instituto QUADRIX. O sistema de
inscricdo e acompanhamento dos candidatos é
desenvolvido por equipe prdépria, e hospeda seus
servidores de produgdo em centro de
processamento de dados (data center) de ultima
geracdo, SAS 70 Type Il Certified - SSAE16
Compliant, em Chicago, nos Estados Unidos.

Este data center conta com redundancia de
fornecimento de energia elétrica e diferentes links
de acesso a Internet, bem como nobreaks e
geradores para fornecimento de energia critica (2N
Utility, 2N UPS, N+1 2MW Backup).

Sede Séo Paulo/SP (Prédio 1)

O centro de processamento de dados também possui um sistema proativo de supressdo de chamas, onde o controle de
acesso fisico é feito por cartdes de seguranca de proximidade e dispositivos biométricos que admitem acesso exclusivo aos
engenheiros, administradores de rede e suporte técnico especializado, que possuem certificagdo com padrao internacional.
Sempre acompanhando as novas tecnologias de mercado, os servidores do Instituto QUADRIX sdo equipados com
processadores Intel Xeon E5-2630 v4 Dual Deca Core, 320 GB de memaria e 10 TB de armazenamento em Storage de ultima
geracdo. O espelhamento do servidor de banco de dados e as cépias de seguranca dos dados e das aplicagdes Web sdo
armazenados em um data center redundante, o que permite, em caso de problemas, a recuperagdo do servico em pouco
tempo.

BRASILIA, DF SAO PAULO, SP
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b) Parque Grafico

O Instituto QUADRIX possui parque grafico préprio,
com modernas maquinas de alta velocidade, com
infraestrutura de parque industrial. A capacidade de
impressdo de mais de 31 mil impressdes por hora,
com ciclo mensal de mais de 8 milhdes impressdes. Os
equipamentos sdo de tecnologia digital, assegurando
uma maior precisdo das informagdes e imagens, com
qualidade e rapidez — exigéncia da modernidade e das
tendéncias de aperfeicoamento do meio grafico. O
servico de impressdo eletronica oferece impressdo de
qualidade, com uma capacidade de impressdao de
dados varidveis de diversas bases de dados. O

controle de acesso ao parque grafico é feito por meio CAPACIDADE CAPAZIGADE DE
. L. BELEITURA IMPRESS AD
de reconhecimento digital, apenas para pessoas 24.000 8 MILHOES

autorizadas e cadastradas e todo o ambiente ¢é CARTOES pramAS
monitorado por cameras de seguranga, garantindo
assim seguranca e sigilo, necessarios para o processo.

c) Pioneirismo e Inclusdo Social

Com foco em inovagdo, exceléncia e inclusdo, o
Instituto QUADRIX foi precursor em concretizar a
participacdo de jovens em conflito com a lei em
concursos publicos. Pela primeira vez, em maio de
2015, internos do Sistema  Socioeducativo
participaram deste tipo de sele¢do no Brasil.

Por meio de uma iniciativa com as Secretarias de
Educacdo e da Crianca e do Adolescente do Distrito
Federal, 14 jovens maiores de idade inscreveram-se no
concurso para o cargo de Agente de Portaria do
Conselho Federal de Administragdo (CFA).

A prova foi realizada na Unidade de Internagdo do
Recanto das Emas (Unire), em Brasilia. Os
coordenadores da Unire consideraram a iniciativa
como extremamente motivadora aos internos.

Sede Brasilia/DF

“Estou muito orgulhoso de, junto com nossos parceiros, ter sido pioneiro em uma ag¢do tdo positiva e inclusiva”, afirma o
presidente do Instituto QUADRIX, que cogita repetir a agdo de programar a participacao de adolescentes autores de atos
infracionais em outros concursos publicos, como uma grande contribuicdo para a ressocializa¢cdo destes jovens. O feito foi
destaque na edicdo do dia 19 de maio de 2015, no jornal Correio Braziliense.

BRASILIA, DF SAO PAULO, SP
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2.3 Das principais instituicdoes atendidas

Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial - ABDI

Agéncia de Desenvolvimento do Distrito Federal - TERRACAP

Associacao das Pioneiras Sociais - REDE SARAH

COBRA Tecnologia - BB Tecnologia - Banco do Brasil

Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal - CODHAB
Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal - CAESB

Correio Braziliense

Empresa Brasil de Comunicagdo - EBC

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT/ES e ECT/GO

Empresa Paulista de Planejamento Metropolitano S/A - EMPLASA

Fundacdo Alexandre de Gusmao - FUNAG

Fundagdo do ABC

Fundagdo José Luiz Egydio Setubal/Hospital Infantil Sabara

Fundacdo Nacional do indio - FUNAI

Fundagdo Pré-Sangue - Hemocentro de Sdo Paulo/SP

Fundacdo Zerbini - Programa Familia Saudavel - Brasilia/DF

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de S3ao Paulo - HCFMUSP
Hospital das Forcas Armadas - HFA

Instituto Dante Pazzanese

Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual - IAMSPE
Instituto de Infectologia Emilio Ribas

Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rondonépolis/MT - IMPRO
Instituto Pasteur

Irmandade da Santa Casa de Misericdrdia de Sdo Paulo - ISCMSP

Moto Honda da Amazénia

Previdéncia Social - Empresa de Tecnologia e Informac¢des da Previdéncia Social - DATAPREV
Programa de Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON/GO

Secretaria da Educacdo, Cultura e Esporte - SEDUCE/GO

Secretdria de Estado de Administracdo Publica do Distrito Federal - GDF
Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal - SEEDF

Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo do Distrito Federal - SPOG/DETRAN-DF
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal - SES-DF

Secretaria de Saude de S3o Bernardo do Campo/SP

Secretaria do Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal - SEDEST
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres - Presidéncia da Republica
Servigo Federal de Processamento de Dados - SERPRO

Servico Florestal Brasileiro - SFB

Servico Municipal de Saneamento Bésico de Unai - SAAE

Servigo Nacional da Industria - SENAI-DF

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC-PE

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP-DF

Servico Social da Industria - SESI-DF

Servigo Social do Comércio - SESC-DF

Este documento foi assinado eletronicamente por Bruno Andrade.
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2.4 Dos Conselhos Federais atendidos
O Instituto QUADRIX ja prestou servigos técnicos-especializados aos seguintes Federais:

CONSELHOS FEDERAIS
Conselho Federal de Administragdo - CFA
Conselho Federal de Biblioteconomia - CFB
Conselho Federal de Biologia - CFBio
Conselho Federal de Corretores de Iméveis - COFECI
Conselho Federal de Educagao Fisica - CONFEF
Conselho Federal de Farmacia - CFF
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO
Conselho Federal de Fonoaudiologia - CFFa
Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CFMV
Conselho Federal de Odontologia - CFO
Conselho Federal de Psicologia - CFP
Conselho Federal de Quimica - CFQ
Conselho Federal de Servigo Social - CFESS
Conselho Federal dos Técnicos Industriais - CFT

Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia - CONTER

2.5 Dos Conselhos Regionais de Contabilidade atendidos
O Instituto QUADRIX ja prestou servigos técnicos-especializados aos seguintes Conselhos Regionais Contabilidade:

CONSELHOS REGIONAIS DE CONTABILIDADE

Conselho Regional de Contabilidade do Acre - CRC-AC

Conselho Regional de Contabilidade do Amapa - CRC-AM

Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso - CRC-MT

Conselho Regional de Contabilidade de Pernambuco - CRC-PE

Conselho Regional de Contabilidade do Distrito Federal - CRC-DF

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Mato Grosso - CRC-MT
Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Mato Grosso do Sul - CRC-MS
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Amazonas - CRC-AM
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Parana - CRC-PR

BRASILIA, DF SAO PAULO, SP
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2.6 Da experiéncia na execugao de concursos para Conselhos de Classe

Numero de
candidatos avaliados

Numero de

Concursos realizados

Conselhos de Classe (Federais) 42 273.523
Conselhos de Classe (Regionais - CRC) 12 18.821

Conselhos de Classe (Regionais - outras profissdes) 354 806.666
Outros 6rgaos (publicos e privados) 186 1.818.351

2.917.361

2.7 Das selegdes publicas realizadas nos ultimos 3 anos
Atualmente a banca examinadora do Instituto QUADRIX é responsavel pela execucdo e organizacdo dos seguintes certames:

ORGAO FASE INSCRITOs - DE
CARGOS
Companhia Habitacional do Distrito Federal - CODHAB Finalizado 68.118 9
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina - CAU-SC InscrigOes abertas - 6
Conselho Federal de Biologia - CFBio Finalizado 29.360 3
Conselho Federal de Odontologia - CFO Finalizado 15.549 6
Conselho Federal de Psicologia - CFP Em andamento 1.323 13
Conselho Federal de Psicologia - CFP Finalizado 1.687 12
Conselho Federal de Psicologia - CFP Finalizado 1.467 13
Conselho Federal dos Técnicos Industriais - CFT Finalizado 14.737 9
Conselho Regional de Administracdo da Bahia - CRA/BA Finalizado 1.792 3
Conselho Regional de Administragdo do Para - CRA-PA Finalizado 840 3
Conselho Regional de Administragdo do Parana - CRA-PR Finalizado 9.015 9
Conselho Regional de Administragdo do Parana - CRA-PR Em andamento 3.709 8
Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo - CAU-AP Finalizado 2.984 2
Conselho Regional de Biblioteconomia - CRB1/DF Finalizado 158 1
Conselho Regional de Biblioteconomia 52 Regido - CRB5/BA Finalizado 90 1
Conselho Regional de Biblioteconomia 62 Regido - CRB6/MG/ES Finalizado 486 2
Conselho Regional de Biblioteconomia da 82 Regido - CRB8/SP Finalizado 889 2
Conselho Regional de Biologia 62 Regido - CRBio-6/AM Finalizado 3.834 6
Conselho Regional de Biomedicina da 32 Regido - CRBM3 Em andamento 7.092 16
Conselho Regional de Biomedicina da 62 Regido - CRBM-6/PR Finalizado 1.054 3
Conselho Regional de Biomedicina da 62 Regido - CRMB-6/PR Finalizado 1.146 3
Conselho Regional de Biomedicina42 Regido - CRBM-4/PA/RO Finalizado 4.254 7
Conselho Regional de Contabilidade do Acre - CRC-AC Em andamento 791 2
Conselho Regional de Contabilidade do Amapa - CRC-AP Finalizado 153 2
Conselho Regional de Contabilidade do Parana - CRC-PR Em andamento 3.015 14

BRASILIA, DF
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ORGAO
Conselho Regional de Corretores de Imdveis da 142 Regido - CRECI-MS
Conselho Regional de Corretores de Imdveis da 242 Regido - CRECI-RO
Conselho Regional de Corretores de imdveis da 52 Regido - CRECI/GO
Conselho Regional de Corretores de Imdveis da 52 Regido - CRECI/GO
Conselho Regional de Corretores de Iméveis de Santa Catarina da 112 Regido - CRECI-SC
Conselho Regional de Economia - 32 Regido - CORECON-PE
Conselho Regional de Educacéo Fisica da 112 Regido - CREF11/MS
Conselho Regional de Educagdo Fisica da 122 Regido - CREF20/SE
Conselho Regional de Educagéo Fisica da 132 Regido - CREF13/BA
Conselho Regional de Educacdo Fisica da 212 Regido - CREF-21/MA
Conselho Regional de Educacdo Fisica da 82 Regido - CREF-8
Conselho Regional de Enfermagem do Amapa - COREN-AP
Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul - Porto Alegre/RS - COREN-RS
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goids- CREA-GO
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Tocantins - CREA/TO
Conselho Regional de Farmacia de Roraima - CRF-RR
Conselho Regional de Farmdcia de Sergipe - CRF/SE
Conselho Regional de Farmdcia do Espirito Santo - CRF/ES
Conselho Regional de Farmacia do Estado da Bahia - CRF/BA
Conselho Regional de Farmdcia do Estado de Goias - CRF-GO
Conselho Regional de Farmdcia do Estado do Amapa - CRF-AP
Conselho Regional de Farmacia do Estado do Maranhdo - CRF/MA
Conselho Regional de Farmacia do Estado do Parana - CRF-PR
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 102 Regido - CREFITO-10/SC
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 132 Regido - CREFITO-13/MS
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 42 Regido - CREFITO-4/MG
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 62 Regido - CREFITO-6/CE
Conselho Regional de Fonoaudiologia 12 Regido - CREFONO-1/R)
Conselho Regional de Fonoaudiologia 32 regidao - CREFONO-3
Conselho Regional de Fonoaudiologia 42 Regido - CREFONO 4
Conselho Regional de Fonoaudiologia 92 Regido - CREFONO-AM/PA
Conselho Regional de Fonoaudiologia da 52 Regido - CREFONO-5/DF-GO
Conselho Regional de Medicina do Acre - CRM/AC
Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal - CRM-DF
Conselho Regional de Medicina do Estado de Rond6nia - CREMERO
Conselho Regional de Medicina do Estado de Santa Catarina - CRM-SC
Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe - CREMESE
Conselho Regional de Medicina do Estado do Mato Grosso do Sul - CRM-MS
Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana - CRM-PR
Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio do Sul- CREMERS
Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Mato Grosso do Sul - CRMV-MS
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Amapa - CRMV-AP
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Amazonas - CRMV-AM
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Rond6nia-CRMV-RO
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sdo Paulo - CRMV-SP

Esse documento foi.assinad 'por zaids Angelo Gomes, ANDREZA MAIA BITARAES, EDISON'TADEUY FERREIRA'DE
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ORGAO
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Acre - CRMV-AC
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Maranhdo - CRMV-MA
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Maranhdo - CRMV-MA
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Parana - CRMV-PR
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio de Janeiro - CRMV-RJ
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Norte - CRMV-RN
Conselho Regional de Nutricionistas 42 Regido - CRN-4
Conselho Regional de Nutricionistas da 102 Regido - CRN-10-SC
Conselho Regional de Nutricionistas da 22 Regido - CRN-2-RS
Conselho Regional de Nutricionistas da 82 Regido - CRN8-PR
Conselho Regional de Nutricionistas da 82 Regido - CRN-8-PR
Conselho Regional de Nutricionistas da 92 Regido - CRN9-MG
Conselho Regional de Odontologia de Goias - CRO-GO
Conselho Regional de Odontologia de Goias - CRO-GO
Conselho Regional de Odontologia do Acre - CRO-AC
Conselho Regional de Odontologia do Amazonas - CRO-AM
Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal - CRO-DF
Conselho Regional de Odontologia do Espirito Santo - CRO-ES
Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul - CRO-RS

Conselho Regional de Profissionais de Relagbes Publicas da 22 Regido - CONRERP-2/SP

Conselho Regional de Psicologia 142 Regido - CRP-MS
Conselho Regional de Psicologia 182 Regido - CRP18/MT
Conselho Regional de Psicologia da 102 Regido - CRP-10
Conselho Regional de Psicologia da 112 Regido - CRP/CE
Conselho Regional de Psicologia da 192 Regido - CRP19-SE
Conselho Regional de Psicologia da 22 2 Regido - CRP-MA
Conselho Regional de Psicologia da 22 Regido - CRP-PE
Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido - CRP-6-SP
Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais - CRP-MG
Conselho Regional de Psicologia de Sao Paulo - CRP-6-SP
Conselho Regional de Psicologia do Estado do Parana - CRP/PR
Conselho Regional de Quimica - IV Regido - Sdo Paulo/SP - CRQ-IV
Conselho Regional de Quimica 102 Regido - CRQ-X/CE
Conselho Regional de Quimica 202 Regido - CRQ-20

Conselho Regional de Servico Social - 192 Regido - CRESS/GO
Conselho Regional de Servigo Social 82 Regido - CRESS/DF
Conselho Regional de Servigo Social da 112 Regido - CRESS-PR
Conselho Regional de Servigo Social da 122 Regido - CRESS/SC
Conselho Regional de Servico Social da 132 Regido - CRESS-PB
Conselho Regional de Servigo Social da 182 Regido - CRESS-SE
Conselho Regional de Servigo Social da 262 Regido - CRESS-AC
Conselho Regional de Servigo Social Rondonia - CRESS-RO
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 122 Regido - CRTR-12/MS-MT

Conselho Regional dos Representantes Comerciais do Parana - CORE-PR

Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Tocantins - CORE-TO
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ORGAO
Conselho Regional dos Técnicos Industriais da 12 Regido - CRTO1
Conselho Regional dos Técnicos Industriais da 42 Regido - CRT-PR/SC
Conselho Regional dos Técnicos Industriais da 42 Regido - CRT-PR/SC
Conselho Regional dos Técnicos Industriais do Estado de Minas Gerais - CRT-MG
Conselho Regional dos Técnicos Industriais do Estado de Sdo Paulo - CRT-SP
Conselho Regional dos Técnicos Industriais do Rio Grande do Norte - CRT-RN
Conselho Regional Enfermagem do Acre - COREN/AC
Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo/SP - FDSBC
FUNCEL-Fundagdao Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
Fundagdo Hospitalar Getulio Vargas - FHGV (CP 003)
Fundacdo Hospitalar Getulio Vargas - FHGV (CP 004)
Fundagdo Hospitalar Getulio Vargas - FHGV (PSP 002)
Fundagdo Hospitalar Getulio Vargas - FHGV (PSS 005)
Fundagdo Hospitalar Getulio Vargas - FHGV (PSS 006)
Fundacgdo Hospitalar Getulio Vargas - FHGV (PSS 007)
Fundac¢do Hospitalar Getulio Vargas - FHGV (PSS 013)
Fundagdo Hospitalar Getulio Vargas - FHGV (PSS 014)
Fundagdo Hospitalar Getulio Vargas - FHGV (PSS 015)
Fundacgdo Hospitalar Getulio Vargas - FHGV (PSS 017)
HC - Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da USP
Hospital das Forgas Armadas - HFA - Residéncia Médica 2018
Hospital Santa Lucia - Residéncia Médica 2019

IAMSPE-Instituto de Assist. Médica ao Servidor Publico Estadual-Residéncia Médica 2020
IAMSPE-Instituto de Assist. Médica ao Servidor Publico Estadual-Residéncia Médica 2021

Instituto de Desenvolvimento Urbano de Canaa dos Carajas - IDURB
ISCMSP-Santa Casa de Sdo Paulo-Residéncia Médica 2018

ISCMSP-Santa Casa de Sdo Paulo-Residéncia Médica 2019

ISCMSP-Santa Casa de Sdo Paulo-Residéncia Médica 2020

ISCMSP-Santa Casa de Sdo Paulo-Residéncia Médica 2021

Prefeitura Alto Paraiso de Goias/GO

Prefeitura de Cristalina/GO

Prefeitura de Tijucas do Sul/PR

Prefeitura Municipal de Cristalina/GO

Prefeitura Municipal de Jatai/GO

Residéncia Médica - Fundagdo José Luiz Egydio Settbal/HOSPITAL INFANTIL SABARA
Secretaria De Estado da Educacdo, Cultura e Esporte (SEDUCE) - GOIAS
Secretaria de Estado da Saude de Sdo Paulo - SES-SP - Residéncia Médica 2021
Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal - SEEDF

Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal - SEEDF

Servigo Social do Comércio do Distrito Federal - SESC/DF

Servigo Social do Comércio do Distrito Federal - SESC/DF
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2.8 Das préximas selegdes publicas sob responsabilidade do Instituto QUADRIX

Abaixo lista de 6rgdos que abrirdo concursos nos préoximos dias, com responsabilidade de execugdo da banca examinadora
do Instituto QUADRIX:

ORGAO ESTADO
Camara Municipal de Goianésia/GO Goias
Conselho Federal de Fonoaudiologia - CFFa Distrito Federal
Conselho Regional de Administragdo de Santa Catarina - CRA-SC Santa Catarina
Conselho Regional de Educacéo Fisica de Santa Catarina - CREF-3/SC Santa Catarina
Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Norte - CREMERN Rio Grande do Norte
Conselho Regional de Medicina do Piaui - CRM-PI Piaui
Conselho Regional de Odontologia de Sergipe - CRO-SE Sergipe
Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul - CRO-RS Rio Grande do Sul
Conselho Regional de Psicologia 92 Regido - CRP-09 Goias
Conselho Regional de Psicologia da 202 Regido - CRP-20 Roraima
Conselho Regional de Quimica - 17° Regido - CRQ-XVII Alagoas
Conselho Regional de Quimica da 72 Regido/BA - CRQ-7 Bahia
Conselho Regional de Servigo Social 162 Regido - CRESS16/AL Alagoas
Conselho Regional do Servigo Social do Amapa - CRESS-AP Amapa
Conselho Regional dos Técnicos Industriais da 32 Regido - CRT-03 Alagoas, Paraiba, Pernambuco, Sergipe
Instituto Infectologia Emilio Ribas Sdo Paulo
Prefeitura Municipal de Barreiras/BA Bahia
Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal - SEEDF Distrito Federal

2.9 Da dispensa de licitagdao para celebragdao de contratos entre o Instituto QUADRIX e as demais entidades de direito
publico

O Instituto QUADRIX detém todas as condi¢des para participar de licitagdes publicas, quais sejam: habilitagdo juridica,
qualificagdo técnica, qualificagdo econdmico-financeira e regularidade fiscal. Considerando as suas finalidades, as quais estdo
elencadas em seu estatuto, a da pesquisa, a do ensino e do desenvolvimento institucional, e, por ser detentor de
inquestionavel reputacdo ético-profissional e notdria especializagdo (como demonstram os Atestados de Capacidade Técnica
emitidos em seu favor) e, ainda, por ndo ter fins lucrativos, o Instituto QUADRIX poderd ser contratado diretamente pelos
orgdos publicos da administracdo direta, indireta e fundacional, sejam no ambito federal, estadual ou municipal, em todas as
suas esferas de atuacdo, com dispensa de licitagdo, nos termos do inciso Xlll, art. .24, da Lei 8666/1993, tendo em vista que
este dispositivo legal preconiza que:

Art. 24 — E dispensdvel a licitagdo:

(...) Xlll — na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de institui¢éo dedicada a recuperagéo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestiondvel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos.

A Lei n2 8.666/1993 admite que as contrata¢des sejam feitas de forma direta, independentemente de licitagdo, desde que
presentes os requisitos legais que configurem a inexigibilidade ou a dispensa do procedimento. O Tribunal de Contas da
Unido, em sessdo plendria de 27 de outubro de 1993, com acérdao publicado no DOU de 16 de novembro de 1993, ratificou
tal posicdo, confirmando a legalidade da contratagdo de instituicdo sem fins lucrativos e de notaria especialidade,
dispensando o procedimento licitatério.

O Instituto QUADRIX possui diversos Atestados de Capacidade Técnica que comprovam sua inquestionavel reputagdo ético-
profissional, e, ainda, consta em seu Estatuto os requisitos obrigatérios para a contratagdo sob a forma descrita na Lei n?
8.666/1993, alterada pela Lei n2 9.648/1998, na modalidade de inexigibilidade de licitagdo (art. 25, Il, Lei de Licitagbes).

Nessas condigdes, sdo alcangados todos os dispositivos legais e suficientes para a dispensa de licitagdo na aquisicdo de bens
produzidos ou servigos prestados pelo Instituto QUADRIX em sua contratacao.
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1. DO OBIJETO

Contratacdo de servigos técnico-especializados destinados a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva de cargos do quadro de funciondrios do Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais
- CRC-MG, conforme descri¢do a seguir.

1.1 Da especificagdo técnica

O Instituto QUADRIX ficard responsdvel pela realizagdo e organizagdo de todo o certame, compreendendo a elaboragdo de
editais, divulgacdo de todas as etapas do Concurso Publico até o resultado final, realizagdo das inscri¢des, das etapas, fases e
recursos administrativos, a instrumentalizagdo das demandas judiciais, até o transito em julgado, conforme detalhamento
disposto nesta proposta.

1.2 Da localidade de aplicagdo das fases do Concurso Publico
As fases do Concurso Publico serdo realizadas em Belo Horizonte/MG.

1.3 Do quadro demonstrativo de cargos e vagas

JORNADA DE SALARIO CIDADE DE
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS TRABALHO (R$) LOTACAO
Auxiliar Administrativo Nivel Médio 1+ 40 horas semanais 2.386,00 Belo Horizonte/MG
cadastro reserva
Fiscal Nivel Superior 3+ 40 horas semanais 5.450,00 Belo Horizonte/MG

cadastro reserva

1.4 Do Cronograma

O cronograma de execugdo do concurso publico serd estabelecido por acordo entre as partes. Apds a aprovagdo do
cronograma de execugdo, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da
vontade das partes, sera feita a compensacdo em nimero de dias de atraso.
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2. DAS ESPECIFICAGOES DO CONCURSO PUBLICO

2.1 Das Etapas do Concurso Publico

a) Prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatdrio, de responsabilidade do Instituto QUADRIX.

b) Prova discursiva, para o cargo de nivel superior, de carater eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do Instituto
QUADRIX.

c) Procedimento de heteroidentificacdo de afericdo para o candidato que se declarar negro, habilitado em todas as etapas
do Concurso Publico.

2.2 Do resumo das atividades a serem realizadas no Concurso Publico

a) Processo de inscrigdo via internet - de responsabilidade do Instituto QUADRIX.

b) Geracdo e validacdo junto ao agente bancdrio do documento de Arrecadacdo (boleto) - de responsabilidade do Instituto
QUADRIX, de acordo com instrugdes fornecidas pelo CONTRATANTE.

c) Arrecadagdo - de responsabilidade do CONTRATANTE.

d) Isencdo (recebimento e andlise) - de responsabilidade do Instituto QUADRIX.

e) Aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo - de responsabilidade do Instituto QUADRIX.

f) Processamento de resultados - de responsabilidade do Instituto QUADRIX.

g) Recebimento e julgamento de documentos - de responsabilidade do Instituto QUADRIX.

h) Recebimento e julgamento de recursos - de responsabilidade do Instituto QUADRIX.

i) Publicagdo na Imprensa Oficial - de responsabilidade do CONTRATANTE.

j) Divulgagdo em midia especializada - de responsabilidade do Instituto QUADRIX.

2.3 Dos instrumentos de avaliagao

a) Prova objetiva

As provas sdo elaboradas de maneira clara e objetiva, de forma a possibilitar a/ao candidata/o a compreensio do contetdo
avaliado.

As questdes devem ser redigidas:

a) sem duplicidade de interpretacgdo;

b) com o mesmo padrdo gramatical exigido da/o candidata/o;

c) com aterminologia aplicada ao campo de conhecimento avaliado.

Nas provas objetivas de Lingua Portuguesa, a terminologia gramatical, quando for o caso, é a estabelecida:
a) na Nomenclatura Gramatical Brasileira;

b) no acordo ortografico oficialmente adotado no Brasil;

c) no vocabulério ortografico elaborado pela Academia Brasileira de Letras;

d) na gramatica normativa e nos conceitos de Linguistica e Literatura consagrados pelo uso.

Nas provas de matéria técnica, a redagdo das questdes pode utilizar terminologia e redagdo préprias do ramo de
conhecimento respectivo. A pessoa com deficiéncia é garantido o acesso ao contetido das provas, por meio de linguagem
compativel com a deficiéncia. O nivel de dificuldade das provas deve ser compativel com a escolaridade exigida da/o
candidata/o e a complexidade das atribui¢des relativas ao cargo publico objeto do Concurso Publico.

As provas serdo elaboradas por bancas examinadoras especializadas, responsdveis pela avaliagdo das competéncias e das
habilidades das/os candidatas/os. A avalia¢do vai além do mero conhecimento memorizado, abrangendo as capacidades de
compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, além de valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a
memorizac¢do e a qualidade sobre a quantidade, de forma a aferir o efetivo dominio do contelddo programatico avaliado e a
capacidade de raciocinio da/o candidata/o.

A elaboragdo dos instrumentos de avaliagdo das provas objetivas obedecerd as seguintes diretrizes:

a) O enunciado deverda conter um problema ou situacdo a ser analisada;

b) A questdo/item deverd manter o paralelismo da forma gramatical;

c) Serdo evitadas alternativas longas demais e/ou repetitivas, que podem levar a/o candidata/o a perder o seu verdadeiro
conteudo;

d) Serdo evitados enunciados vagos, que transformem as alternativas em um conjunto de frase soltas;
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e) Serdo evitados questdes/itens que expressem opiniGes de autores. Se forem usadas, serdo citadas as fontes (nome, data
e titulo da obra);

f) Serd evitado o emprego de negativas ou expressdes que tornem o texto impreciso;

g) Serd evitado construir questdes/itens com elementos que levem, por exclusdo, a resposta correta;

h) Sera evitado construir quest8es/itens cujos enunciados contenham palavras que indiquem a resposta correta;

i) N3do serdo utilizadas palavras, expressGes, textos, formulas, figuras, tabelas etc. que ndo estejam inseridos na
questdo/item, ou dados ou informag&es meramente ilustrativos.

Sdo assegurados a/ao candidata/o, durante o prazo estipulado no edital de abertura do Concurso Publico, conhecimento,
acesso e esclarecimento sobre a corre¢do de suas provas e suas pontuagoes.

As provas objetivas abordardao conhecimentos basicos, conhecimentos complementares e conhecimentos especificos dos
cargos. E possivel definir o formato do instrumento de avaliagio, que poderd abordar questdes de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas de respostas, sendo apenas 1 (uma) correta; ou por julgamento de item, em certo ou errado. A definicdo
do formato do instrumento de avaliacdo podera ser escolhida pelo CONTRATANTE, em conjunto com a coordenagdo
pedagdgica do Instituto QUADRIX.

* Modelo 1 - ITENS DE AVALIACAO o

Serdo elaborados até 120 (cento e vinte) itens para julgamento certo ou errado. Os itens das provas serdao agrupados
por comandos que deverdo ser respeitados, havendo apenagdo para cada item cuja resposta divirja dos gabaritos
oficiais. Esse critério tem por finalidade inibir a marcacdo ao acaso por parte dos candidatos, garantindo maior
fidedignidade dos instrumentos de avaliacao.

EXEMPLO (prova aplicada para a Secretdria de Estado de Educac¢ao do Distrito Federal-SEEDF)

A ideia da transferéncia da capital brasileira para o interior do Pais é antiga, presente sobretudo no contexto da independéncia (1822).
Apesar de inscrita em constituigdes republicanas, ela apenas se concretizou no governo JK (1956-1961). No que diz respeito a
construgdo de Brasilia e a sua influéncia para a ocupacgdo de vastas extensodes do territério até entdo pouco exploradas, julgue os itens
de 21 a 25.

21 Sob a lideranga carismatica de JK, a construgdo de Brasilia recebeu integral apoio da sociedade, desconhecendo, a rigor,
manifestagGes oposicionistas quanto a transferéncia da capital para o Planalto Central.

22 Construida em tempo recorde, Brasilia pouco interferiu nas contas publicas, ja que seu financiamento foi assegurado por volumosas
doagdes privadas, tanto nacionais quanto externas.

23 Diferentemente do Plano Piloto, projetado por Lucio Costa, a ocupagdo do entorno do Distrito Federal praticamente desconheceu o
planejamento urbano, o que explica muitos dos problemas que envolvem a regido, como, por exemplo, transporte publico, moradia,
lazer, saneamento e saude.

24 A criacdo da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE) representa uma tentativa oficial de
promover o desenvolvimento de areas que sofrem influéncia, direta ou indireta, do Distrito Federal.

25 Por ser a sede dos Trés Poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario), o Distrito Federal esta constitucionalmente impedido de ter
autonomia politico-administrativa.

* Modelo 2 — MULTIPLA ESCOLHA *
Serao elaboradas até 50 (cinquenta) questdoes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de respostas, sendo
apenas 1 (uma) correta. Este é o modelo tradicional de avaliagdes, mas que permite a marcagdo ao acaso (“chute”).

EXEMPLO (prova aplicada para a Secretaria de Estado da Saude de Sdo Paulo - SES-SP)

Em 2000, Mark Murray e Catherine Tantau publicaram o artigo Same-day appointments: exploding the access paradigm na revista FPM,
vinculada a American Academy of Family Physician. Nesse artigo, ha a defini¢do do termo acesso avangado e a explicagdo de como ele
deve ser organizado em um servigo de atengdo primdria. Um dos seus preceitos é o de que 65% a 75% das vagas para agendamento de
um médico de familia estejam livres para consultas em até 48 h. Em relagdo a esse novo modelo de atendimento, assinale a alternativa
correta.

(A) Prejudica a longitudinalidade.

(B) Dificulta a coordenagdo de cuidado.

(C) Amplia 0 acesso a equipe de saude da familia.

(D) Facilita o manejo de doengas cronicas ndo transmissiveis.

(E) Prejudica o acolhimento a demanda espontanea.
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b) Prova discursiva

A prova discursiva serd composta de uma questdo para elaboragdo de um texto dissertativo/argumentativo que versara
sobre os conhecimentos técnicos, devendo abordar temas e situagdes praticas relacionadas ao exercicio profissional. A
avaliagcdo também podera abordar temas da atualidade. A definicdo do formato do instrumento de avaliagdo podera ser
escolhida pelo CONTRATANTE, em conjunto com a coordenacgdo pedagdgica do Instituto QUADRIX.

A prova discursiva deverd considerar o dominio e a demonstragdao de conhecimento técnico aplicado e a capacidade de
expressao na modalidade escrita por meio do uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O numero
maximo de provas discursivas a serem corrigidas corresponde até ao dobro do limite do cadastro reserva.

A correcdo da prova discursiva obedecerd a critérios de imparcialidade e de impessoalidade, incluindo o processo de
desidentificacdo destas.

O edital de abertura do Concurso Publico deve indicar:
a) o conteldo e os quesitos a serem avaliados;

b) as tipologias textuais passiveis de exame;

c) os critérios de corregdo e pontuagao de cada quesito.

A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagdes: uma avaliagdo de conteldo e uma avaliagdo do
dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa. A avaliacdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores.

A nota de conteldo do candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos. Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem em até 25% (vinte e
cinco por cento) da nota maxima de conteldo possivel na prova discursiva. Caso as correg8es divirjam em mais de 25% (vinte
e cinco por cento) da nota maxima da questdo, uma terceira corre¢do sera realizada e, neste caso, a nota atribuida a resposta
da questdo sera a média das duas notas mais préximas. As causas da perda de pontos pelo candidato sdo explicitadas em
espelho de corregao.

A estruturagdo da prova proporcionara para os candidatos, no desenvolvimento da resposta:

a) propor explicacGes e solugdes para os problemas apresentados;

b) fazer comparagdes ou classificacdes de dados e informacdes;

c) estabelecer relagdes entre fatos e principios, por exemplo, relagdes de causa e efeito;

d) analisar a propriedade das afirmagGes;

e) analisar o valor de procedimentos;

f) assumir posi¢do favoravel ou contrario a alguma conduta, apresentando a devida argumentacao;

g) demonstrar capacidade de sintese, originalidade e/ou julgamento de valor, e formular conclusdes a partir de elementos
fornecidos; e

h) demonstrar capacidade de organizar as ideias trabalhadas, expressando-as na forma escrita, de maneira coerente e légica.
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2.4 Dos procedimentos administrativos de cotas (vagas reservadas)

I. Do Procedimento de Heteroidentificacao para os candidatos que se declararam negros

O Instituto QUADRIX serd responsavel pela realizacdo do Procedimento de heteroidentificacdo, nos termos da Portaria
Normativa n2 4/2018, para aferi¢do da condi¢do de negro declarado pelo candidato.

O conceito de negro é definido pelo Estatuto da Igualdade Racial como "o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e
pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que
adotam autodefini¢do andloga." O Procedimento de heteroidentificagdo consistird na afericdao da veracidade da informacgdo
prestada por candidatos, que se declararem negros, para fins do disposto no paragrafo uUnico do art. 22 da Lei n?
12.990/2014. A verificagdo da condi¢do declarada consistird no comparecimento pessoal do candidato perante uma comissdo
de heteroidentificacdo, formada por 5 (cinco) membros, e seus suplentes.

A comissdo de heteroidentificagdo sera constituida por cidad&os:

a) de reputacdo ilibada;

b) residentes no Brasil;

c) que tenham participado de oficina sobre a tematica da promocgdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com
base em conteudo disponibilizado pelo érgdo responsavel pela promogado da igualdade étnica previsto no § 12 do art. 49
da Lei n© 12.288, de 20 de julho de 2010; e

d) preferencialmente experientes na tematica da promocdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

A composicdo da comissdo de heteroidentificagdo devera atender ao critério da diversidade, garantindo que seus membros
sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade. Os membros da comissdao de heteroidentificagao
assinardo termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o
procedimento de heteroidentificagdo. Os curriculos dos membros da comissdo de heteroidentificacdo deverdo ser publicados
no site do Instituto QUADRIX. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do
da condic¢do declarada pelo candidato no Concurso Publico.

No edital de abertura devera ser abordado os seguintes aspectos:

a) especificar que as informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato;

b) prever e detalhar os métodos de verificacdo da veracidade da autodeclara¢do, com a indicagdo de comissdo designada
para tal fim, com competéncia deliberativa;

c) informar em que momento, obrigatoriamente antes da homologagdo do resultado final do Concurso Publico, se dara a
verificacdo da veracidade da autodeclaracdo; e

d) prever a possibilidade de recurso para candidatos ndo considerados negros ou pardos apds decisdo da comissao.
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1 Da execugdo do certame em conformidade com Proposta de Prestacao de Servigos
O Instituto QUADRIX se compromete a realizar os servicos técnico-especializados para a organizacdo e realizacdo do
Concurso Publico em conformidade com a demanda e as necessidades do CONTRATANTE.

2 Da descri¢ao sumaria dos servigos

O Instituto QUADRIX se responsabiliza pelo planejamento e execu¢do do Concurso Publico, de acordo com todas as
exigéncias e necessidades e demanda do CONTRATANTE, especialmente por realizar o processo e garantir a completa e
efetiva consecugdo do objetivo explicitado, com a observancia das normas legais incidentes e das disposi¢cdes que se seguem:

a)

b)

o)
p)
a)

r)

dispor de estrutura adequada e capacidade operacional para executar diretamente o contrato, sem necessidade de
realizar subcontratacdo do objeto, conforme dispdem o art. 24, Xlll, da Lei n® 8.666/1993 e a Simula n2 109, do Tribunal
de Contas do Distrito Federal;

possuir e manter, durante todo o certame, mecanismos administrativos e operacionais destinados a prestar subsidio
técnico e juridico em até 5 (cinco) dias, a contar do seu recebimento, ressalvados os casos em que houver prazo menor
estabelecido pelo Juizo, sem 6nus para o CONTRATANTE;

elaborar projeto, editais, comunicados, listagens, programas e demais documentos necessarios em ambiente dotado de
sistema de seguranca especifico;

utilizar protocolos de seguranga com rigorosos mecanismos em todas as etapas e as fases sob sua responsabilidade;
imprimir e empacotar provas, em quantidade suficiente, incluindo provas reservas, em ambiente altamente sigiloso. As
provas deverdo ser acondicionadas, imediatamente apds a impressdo, em embalagens plasticas com fechos de seguranca
inviolaveis e armazenadas em cofre de seguranca até a data da aplicacéo;

manter central de atendimento com linhas telefénicas exclusivas para informagdes aos interessados durante todas as
fases do Concurso Publico;

disponibilizar sistema para inscri¢ao realizada pela internet;

validar e gerar documento de arrecadacdo referente taxa de inscricdo, de acordo com defini¢do estipulada em contrato;
garantir atendimento ao candidato que necessite de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas;

disponibilizar na internet, em pagina especifica para que os interessados possam obter informac¢des, na qual deverdo
estar disponiveis todos os editais e comunicados referentes ao Concurso Publico;

definir cronograma, horario de comparecimento nas etapas, condi¢Ges de realizagdo das provas quanto a possibilidade de
consulta ou utilizagao de instrumentos;

elaborar cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, contendo qualificacdo completa (nome, conforme descrito no RG; CPF;
enderecgo e outros), conferir informacgdes, emitir relatérios (ordem alfabética, ordem de inscricdo etc.) e fornecé-los de
imediato ao CONTRATANTE ao final do Concurso Publico;

selecionar, convocar e constituir banca examinadora, composta por profissionais especialistas nas areas requeridas;
elaborar, revisar, compor, imprimir, aplicar, fiscalizar, receber, corrigir, acondicionar as provas, devendo ser assegurada
elaboragdo de provas especiais para as Pessoas com Deficiéncia - PCD, se assim a deficiéncia exigir, de acordo com a
declaragdo no ato da inscrigdo;

designar e locar espaco fisico, na(s) cidade(s), onde serdo aplicadas as provas, observando a acessibilidade para as
Pessoas com Deficiéncia - PCD, bem como sinalizar locais de provas e encaminhar os inscritos;

realizar servicos especializados de identificacdo e de seguranca para cada fase ou etapa do Concurso Publico e/ou quando
for solicitado;

proibir o acesso as salas em que serdo aplicadas as provas de candidatos portando qualquer tipo de equipamento
eletronico, sem o devido acondicionamento proporcionado pelo Instituto QUADRIX;

contratar equipe de atuagdo no Concurso Publico, composta por, no minimo:

-1 (um) fiscal e 1 (um) chefe para cada 60 (sessenta) candidatos, sendo, no minimo, 2 (dois) colaboradores por sala e, a partir

de 60 candidatos, mais um fiscal;

- 2 (dois) fiscais, no minimo, por local de prova, destinado a acompanhar o candidato ao banheiro e ao bebedouro;

-1 (um) médico para cada local acima de 1.000 (mil) candidatos, de forma que todos os locais de provas sejam atendidos;
- 2 (dois) profissionais de limpeza/manutenc&o para cada grupo de 500 (quinhentos) candidatos; e

-1 (um) coordenador por local de prova.

s)

convocar e comunicar aos candidatos inscritos os locais e os horarios de aplicagcdo das provas;
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t) receber e analisar recursos interpostos por candidatos, inclusive por via judicial, bem como solicitacdes do
CONTRATANTE, em todas as fases do Concurso Publico; elaborar respostas individualizadas a todos os recursos
administrativos e judiciais, e convocar bancas e assessoria juridica para responder a eventuais acGes pertinentes ao
Concurso Publico, bem como subsidiar as respostas a serem elaboradas pelo CONTRATANTE. Todo e qualquer
questionamento judicial e extrajudicial relativo ao certame ficara a cargo do Instituto QUADRIX, mesmo apds o
encerramento do certame;

u) entregar ao CONTRATANTE o resultado do Concurso Publico, apds analise dos recursos pertinentes, em meio magnético,
em padrdo a ser definido de acordo com a necessidade e demanda;

v) guardar, em ambiente préprio, pelo periodo de validade do Concurso Publico, conforme previsto na legislagédo, ou
enquanto perdurar agdo judicial, os formuldrios de inscricdo, se houver, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e
os exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico;

w) arcar com as despesas de republicagdo na Imprensa Oficial de editais, programas, cronogramas, listagens e comunicados
referentes ao Concurso Publico, assinados pela autoridade maxima do CONTRATANTE, somente quando ocorridos em
decorréncia de erro do Instituto QUADRIX;

X) encaminhar os documentos a serem publicados, visando a assinatura da autoridade maxima do CONTRATANTE, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis;

y) divulgar, em jornais de grande circulagdo, o periodo das inscrigdes, os locais e horarios de aplicagdo das provas;

z) arcar com os prejuizos decorrentes de anulagBes de provas realizadas e/ou de mudanga em sua data de aplicagdo,
guando o motivo ensejador desses fatos for de responsabilidade do Instituto QUADRIX;

aa) manter, durante toda a execuc¢do do Concurso Publico e do contrato, as condi¢Ges de habilitagdo e qualificacdo;

bb)receber as solicitagdes relativas aos requerimentos de isengao de taxa de inscricdo e proceder a sua analise;

cc) responsabilizar-se, no dia de realizagdo das provas, por utilizar protocolos de seguranga a fim de garantir a seguranga e a
lisura do Concurso Publico. Devera ser adotado mecanismo de seguranca de identificacdo do candidato que permita, no
momento da convocagdo para a contratagdo, caso necessario, a andlise e a emissdo de laudo técnico para comprovar se o
candidato é o mesmo que realizou as provas; e

dd)receber e validar os laudos médicos dos candidatos que informarem ser PCD’s, bem como manté-los em arquivo.

3 Dos editais e comunicados

Serdo de responsabilidade do Instituto QUADRIX a elaboragdo e a confecgdo dos editais de abertura, de locais e hordrios de
realizagdo das provas, de convocagdes e de resultados provisérios e finais do Concurso Publico.

O Instituto QUADRIX solicitard as informacdes necessarias para elaboragdo do edital de abertura apds a assinatura do
contrato.

O edital de abertura sera elaborado, apds fornecimento das informacéGes, sendo de exclusiva responsabilidade do Instituto
QUADRIX a revisdo ortografica do documento, bem como a padronizagdo quanto a enumeragdo de tdpicos e conteudo
programatico. O edital serd encaminhado a Comissdao do CONTRATANTE no formato adequado a publicagdo oficial.

Serdo submetidos a aprovagao da Comissao do CONTRATANTE a prévia do edital de abertura, seus editais retificadores, ou
quaisquer outros editais que estabelecam ou modifiquem regras do certame e o edital de resultado final do certame.

O edital de abertura do Concurso Publico devera ser publicado na Imprensa Oficial, na forma de extrato; e disponibilizado
integralmente na internet.

Do edital de abertura devem constar informacdes objetivas sobre: a) identificacdo do CONTRATANTE, bem como da
instituicdo executora; b) identificacdo dos cargos, requisitos, atribuiges sumarias, turno de trabalho, legislacdo aplicavel,
remuneragdes e quantidade de vagas a serem providas, com a especificagdo das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia,
bem como o cronograma para as nomeagdes; c) endereco dos locais de inscricdo e dos procedimentos pertinentes, com
descrigdo especifica daqueles dirigidos a pessoa com deficiéncia; d) valor da inscrigdo, formas de pagamento e condi¢des de
isencdo; e) informacgdes acerca das formalidades confirmatdrias da inscricao; f) definicdo das etapas do Concurso Publico e
das espécies de provas; g) descricdo dos conteudos exigidos; h) informacdo sobre as provaveis datas de realizacdo das
provas; i) indicagdo dos critérios de corre¢do, pontuagdo, contagem de pontos, desempate, aprovacgdo, peso de cada prova e
classificagdo; j) indicagdo dos meios de acesso aos resultados, com provaveis datas, locais e horarios para divulgagdo; k)
regulamentacdo do processo de elaboragdo, apresentacdo, julgamento, decisdo e conhecimento de resultado de recursos; 1)
fixacdo do prazo de validade do Concurso Publico e da possibilidade de sua prorrogacdo; m) forma pela qual o candidato sera
informado de sua nomeacgdo para o cargo em que for aprovado; n) outros itens considerados de importancia pela unidade ou
6rgdo responsavel pelo Concurso Publico.
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4 Do Plano de Midia
O Plano de divulgagdo do evento tem a finalidade de ampliagdo e direcionamento do publico-alvo, impactando também em
um reforco da imagem institucional do CONTRATANTE, realizado por meio de estratégia de marketing a ser implementada.

ESTRATEGIA DESCRICAO

Search Engine Marketing (SEM), Orientacdo sobre a definicio de escolha relativa qual a melhor midia a ser utilizada e seu
Links patrocinados, Facebook Ads, gerenciamento, sejam elas Adwords, Blogs, Facebook for Business, Portais e demais outras
Google Ads, Compra de Midia e julgadasinteressantes para o Concurso Publico, considerando o monitoramento e
Remarketing acompanhamento dos resultados objetivos.

Orientagao sobre a criagdo de linhas editoriais com o objetivo de engajamento do publico-

Produgao de Contetudo ~ L -
alvo, em agdes que resultem em inscrigdes no Concurso Publico.

Estratégia para a criacdo de projetos publicitarios, banners, antncios e utilizagdo de Redes
Solugdes Criativas e Design Sociais para a geragdo de maior resultado em inscri¢gdes no Concurso Publico, além de design

estratégico como User Experience.

Criagdo e interagdo de funis de engajamento por meio de e-mail marketing e Short Message

Service (SMS) para com o publico-alvo obtido nas campanhas. Além disso, o Instituto

Gestdo e Envio de QUADRIX possui Banco de Dados com mais de 2.500.000 candidatos cadastrados que ja
E-mail Marketing e prestaram concursos e processos seletivos. Para potencializar a ampliagdo e direcionamento
Short Message Service (SMS) do Concurso Publico, é realizado filtro para definigdo do perfil e localidade desejados do

publico-alvo e utilizado o servigo de envio de e-mail marketing e mensagens no celular - Short
Message Service (SMS) de divulgagao.

Disponibilizagdo de uma pagina oficial do Concurso Publico, com todas as informagdes e

Criacdo e Geréncia de Website L.
documentos necessarios.

TAREFAS DESCRICAO

Definigdo estratégica, criagdo, veiculagdo, analise, gestdo e otimizagdo de anuncios de Search

Adwords e Display dentro da plataforma de antincios do Google.

Definigdo de estratégica, criagdo, veiculagdo, analise, gestdo e otimizacdo de anuncios dentro

Facebook for Business ST ~
da plataforma do Facebook, o que inclui veiculagdo no Instagram.

Defini¢ao da linha editorial do CONTRATANTE e a definicao do processo a ser seguido para

Linha Editorial producido de contelido, sendo indicadas as razdes e os procedimentos de producio para este
conteudo.
Implementacdo de ferramentas de mensuracdo de resultados, por meio do Google Analytics
Web Analytcs P . ¢ ¢ P & y
e relatérios.
Design Grafico Desenvolvimento das demandas de design grafico necessarias para execugdo dos servigos.

Desenvolvimento de todos os textos necessdrios para a veiculagdo de andncios e

Copywriting desenvolvimento dos ambientes.

Durante todo o processo de execu¢do do Processo Seletivo o Instituto QUADRIX manterd um canal de comunicagdo com os
orgdos de midia visando difundir as informagdes necessarias. A Comissdo do CONTRATANTE, podera solicitar, a qualquer
tempo, ampliagdao e melhor direcionamento da divulgagdo visando atingir o publico-alvo.
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5 Da Central de Atendimento aos Candidatos
Sera disponibilizada aos candidatos a Central de Atendimento 0800 (gratuito), que atenderd, auxiliard e orientard os
candidatos quanto ao Concurso Publico.

A Central é composta por colaboradores treinados especificamente para prestar atendimento de exceléncia durante todas as
etapas do Concurso Publico. O atendimento ao candidato sera realizado por telefone e e-mail.

O candidato terd a sua disposi¢cdao atendimento personalizado para o esclarecimento de questdes relativas ao certame e
poderd, ainda, fazer sugestdes ou encaminhar questionamentos por meio de requerimento administrativo protocolado, que
serdo encaminhados e respondidos pelo setor competente.

Além dos servigos supramencionados, o Instituto QUADRIX disponibilizara a pagina eletrénica http://www.quadrix.org.br, na
qual estardo presentes, em link especifico, todos os editais e comunicados referentes ao Concurso Publico e o link Perguntas
Frequentes, que esclarecera as duvidas mais comuns dos candidatos.

6 Do relacionamento com o cliente institucional

O relacionamento com o cliente institucional serd realizado exclusivamente pela Diretoria Comercial e Diretoria de
Planejamento, que providenciard a gestdo com exceléncia das atividades contratadas, bem como viabilizard o atendimento
dentro da razoabilidade e capacidade operacional das demandas do CONTRATANTE.

A supervisdo mencionada serad o Unico contato com essa instituicdo por meio do(a) Gestor(a) do evento que se apresentara
assim que o aceite desta proposta for encaminhado.

Cumpre ressaltar que os contatos disponibilizados para o relacionamento institucional sdo sigilosos, ndo sendo permitido o
repasse dos contatos de e-mail e de telefones a candidatos(as), pessoas ou instituicdes alheias a relagdo contratual.

7 Das inscrigdes no Concurso Publico
As inscricdes serdo efetuadas via internet por meio do endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br. Para tal
procedimento, o Instituto QUADRIX desenvolverd um sistema computacional para recebimento das solicitagdes de inscrigdes.

O planejamento do sistema computacional de inscricdo envolve:

a) Elaboragdo do layout e arte final do requerimento eletrénico de inscricdo (campos, tamanho e tipo de dados) a ser
aprovado pela Comissao do CONTRATANTE;

b) Realizagdo de inscrigdes por intermédio da internet, no enderego eletrénico do Instituto QUADRIX, disponivel 24 (vinte e
quatro) horas por dia, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigao.

8 Do cadastro para inscricoes

Um projeto computacional especifico sera elaborado para a formagdo do cadastro de dados do Concurso Publico, que
envolverd a criacdo, a producdo e o desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento de dados cadastrais, em
que serdo guardadas todas as informagdes pertinentes aos candidatos regularmente inscritos. No momento oportuno,
proceder-se-a a conferéncia de todas as informagdes.

9 Da arrecadacgao das taxas de inscrigao

Para participacdo no Concurso Publico, apds a efetivagcdo de inscricdo, sera gerado documento de arrecadagdo para
pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo. Ndo havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, salvo no caso
de cancelamento do concurso por conveniéncia ou interesse da Administracdo Publica.

Os valores das taxas de inscricdo poderdo ser recolhidos a conta bancaria do CONTRATANTE, mediante boleto bancdrio
emitido no ato da inscricdo, cujo pagamento poderd ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, em moeda
corrente, ou compensacao bancaria proveniente de conta de titularidade do préprio candidato.
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Sera de responsabilidade do Instituto QUADRIX a confecgdo dos documentos de arrecadagdo das taxas de inscrigdo, que
estardo disponiveis durante os periodos de inscricdo, de acordo com as informag&es bancarias a serem encaminhadas pelo
CONTRATANTE.

O Instituto QUADRIX podera, a critério do CONTRATANTE, realizar a arrecadacdo dos valores de taxa de inscrigdo, se
responsabilizando pela interagdo com o agente bancario com relagdo a tarifa bancdria.

Caso a responsabilidade de arrecadagdo seja do Instituto QUADRIX, apds 5 (cinco) dias Uteis do encerramento das inscrigdes,
os valores serdo transferidos para conta corrente indicada pelo CONTRATANTE, descontadas as tarifas bancérias de RS 1,20
(um real e vinte centavos) de boletos compensados, ndo havendo desconto de tarifa bancaria para boletos ndo
compensados. Ndo serdo descontados taxa de emissdo ou de cancelamento de boleto.

Caso o CONTRATANTE opte por se responsabilizar integramente pelo recebimento e pelo controle fiscal e orcamentario das
taxas de inscricdo arrecadadas, devera observar os seguintes critérios:

a) Validacdo do documento de arrecadagdo das taxas de inscrigdo

Para a confecgdo do documento de arrecadagao das taxas de inscri¢do, que estard disponivel durante o periodo de inscrigao,
o CONTRATANTE sera responsavel pelo envio das informagdes a seguir, bem como pela validagdo do referido documento de
arrecadagao:

- numero e nome do banco envolvido na transagao financeira;

- nimero e nome da agéncia bancaria;

- numero da conta bancaria para recebimento das taxas de inscri¢ao;

- nimero de convénio com o banco, com seis digitos; e

- numero de telefone e nome do técnico responsavel no banco.

O CONTRATANTE encaminhara, com até 20 dias de antecedéncia do inicio do periodo de inscrigdo, as informagdes
necessarias para a confec¢do do documento de arrecadacgdo e providenciara a sua validagdo com até 10 dias de antecedéncia
do inicio do periodo de inscri¢do. Caso esses prazos ndo sejam cumpridos, sera feita a compensa¢do em numero de dias de
atraso em relagdo as datas para divulgacdo do edital de abertura do certame e das provas iniciais.

b) Envio dos arquivos bancarios para comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢cdo
Sera de responsabilidade do CONTRATANTE, o envio didrio, para o Instituto QUADRIX, dos arquivos bancarios de pagamento
das taxas de inscrigdo para confirmacao das solicitagGes de inscri¢des.

O CONTRATANTE deverd conceder ao Instituto QUADRIX acesso aos arquivos de retorno no padrao Febraban relativo as
inscricdes efetivamente pagas, disponibilizando para tanto: chave/cddigo, senha, entre outros, bem como encaminhar
requerimento formal a instituicdo bancaria para que essa realize, caso seja necessario, instalagdo de aplicativos e programas
(software) imprescindiveis ao mencionado acesso.

O acesso aos dados bancarios a que se refere o item anterior dizem respeito tdo somente ao nimero de inscritos e a
quantidade de inscrigdes efetivamente pagas, sendo expressamente vedadas quaisquer consultas a outras informagdes que
nao essas.

c) Envio de conclusao dos arquivos de pagamento das taxas de inscricdo

Sera de responsabilidade do CONTRATANTE o encaminhamento, via oficio endereg¢ado ao Instituto QUADRIX, a confirmagdo
de conclusdo de envio dos arquivos de pagamento das taxas de inscricao e quantitativo final de inscrigdes efetivadas.

O oficio supracitado devera ser encaminhado, no maximo, 7 dias apds o ultimo dia de pagamento da taxa de inscri¢do.
Ressalte-se que a inobservancia do prazo mencionado comprometera todo cronograma de execu¢do do concurso, em
especial, a data de aplicacdo das provas.
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10 Da isengdo de taxa de inscrigcao

N3do havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n2
6.593/2008 ou pela Lei n? 13.656/2018. A documentacdo necessaria para efetivar a isencdo e o prazo para seu requerimento
devem ser especificados no edital de abertura do Concurso Publico.

Serdo de responsabilidade do Instituto QUADRIX o recebimento das solicitacdes de isengdo das taxas de inscrigdo, a avaliagdo
da documentagdo exigida para a concessdo da isengdo e as respostas a eventuais requerimentos interpostos por candidatos a
respeito do ndo deferimento dos pedidos de isengdo de taxas.

O Instituto QUADRIX poderd disponibilizar ao candidato plataforma on-line por meio de sistema computacional para envio
“via upload” dos documentos necessarios para solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo. Com esse sistema o candidato nao
tera custos de envio de documento via correio (SEDEX), evitando assim gastos e deslocamentos desnecessarios para essa
parcela de candidatos que, na maioria das vezes, possuem recursos limitados. O candidato podera enviar o documento, via
sistema, nos formatos “PDF”, “JPEG”, “PNG” ou “GIF”.

11 Das especificagcdes dos espacos fisicos a serem realizadas as provas

Serdo selecionadas e locadas Instituicdes de Ensino, com infraestrutura adequada, localizacdo estratégica com relagdo ao
transporte publico e com facilidade de acesso a todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida. Serd considerada a localizagdo da instituicdo no sentido de evitar dreas proximas a espagos destinados a realizagdo
de grandes eventos em geral e/ou manifestagées publicas.

As Instituicdes de Ensino escolhidas deverdo dispor de no minimo: espaco adequado para lota¢do dos candidatos, que ndo
comprometa a realizagdo do Concurso Publico por superlotagdo; conservagdo de cadeiras, janelas, mesas, banheiros,
bebedouros; ventilacdo adequada (janelas amplas, ventiladores e/ou ar-condicionado em condig¢Bes de uso), e manutencio /
limpeza dos banheiros e das salas utilizadas.

As Instituicdes de Ensino escolhidas serdo, preferencialmente, em regiGes centrais de facil acesso que disponham de varias
opgdes de transporte coletivo.

Para a aplicacdo de prova obijetiva, as salas com até 60 (sessenta) candidatos deverdo contar com, no minimo, 1 (um) fiscal
de sala e 1 (um) chefe de sala. As salas com mais de 60 (sessenta) candidatos deverdo contar com o acréscimo de mais 1 (um)
fiscal de sala.

As carteiras deverao ser confortdveis, proprias para adultos e distribuidas resguardando a distancia considerada razodavel e
necessaria pela organizadora.

Os locais de prova deverdo ser preparados, preferencialmente, no dia anterior a sua realizagdo - distribuicdo das carteiras,
sinalizagdo interna do prédio -, restando para o dia de aplicagdo das provas, o mapa de distribuicdo dos candidatos e a
sinalizagdo externa. Durante todo o periodo de aplicagao das provas, as instalagdes deverdo ser mantidas limpas, asseadas e
em boas condig¢des de uso.

12 Do sistema para recebimento de laudo médico (candidatos com necessidades especiais e candidatos com deficiéncia)

O Instituto QUADRIX disponibiliza ao candidato sistema computacional para envio “via upload” dos documentos necessarios
para solicitacdo atendimentos especiais para realizar a prova e para concorrer as vagas reservadas. Com esse sistema o
candidato ndo terd custos de envio de documento via correio, evitando assim gastos e deslocamentos desnecessarios para
essa parcela de candidatos que, na maioria das vezes, possuem dificuldade de locomogdo e nao dispdem de recursos
adequados. O candidato poderd enviar o documento, via sistema, nos formatos “PDF”, “JPEG”, “PNG” ou “GIF”.
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13 Dos atendimentos a candidatos com necessidades especiais

O Instituto QUADRIX disponibilizard equipe e instrumentos especificos para atendimento a candidatos que necessitam de
condicOes especiais para a realizacdo de provas. O candidato poderd requerer tal atendimento por meio do preenchimento

de formulario especifico no ato de sua inscri¢do, indicando as necessidades e condi¢Ges para a realizagdo de sua prova.

No ato de inscricdo o candidato podera solicitar condi¢gdes especificas e ajudas técnicas para realizacdo de provas, mediante

comprovacgado por meio de apresentacdo de laudo médico, tais como, sem prejuizo de outras que se fizerem necessdrias:

NECESSIDADE

Auxilio Ledor

Auxilio para transcricao

Intérprete Libras

Leitura Labial

Guia-intérprete

Sala de facil acesso

Prova ampliada/
superampliada

Prova em Braille

Prova do Ledor

Sala para lactantes
(amamentagdo)

Sala extra

Sala para sabatistas

Outras
necessidades especiais
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DESCRICAO

Servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia fisica,
deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atenc¢do ou dislexia.

Servigo especializado de preenchimento das provas objetivas e da redagdo para candidatos
impossibilitados de escrever ou de preencher o cartao-resposta.

Profissional habilitado para mediar a comunicagao entre surdos e ouvintes e, no ato da prova,
esclarecer duvidas dos candidatos que se comunicam por Libras (Lingua Brasileira de Sinais) ou
Leitura Labial na compreensdo de palavras, expressoes e oragdes escritas em Lingua Portuguesa.

Servigo de apoio as pessoas com deficiéncia auditiva que ndo se comunicam por Libras na
compreensao de palavras, expressdes e ora¢des escritas em Lingua Portuguesa.

Profissional especializado em formas de comunicagdo e técnicas de tradugao, interpretacgao e guia
para mediar a interagdo entre os participantes com surdocegueira, a prova e os demais envolvidos
na aplicagdo do Exame.

Local de prova provido de acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida, conforme NBR
9050/2004.

Esta sala deve possuir: a) rota de acesso sem obstédculos: corredores de no minimo 1,20 m de
largura, com rampas ou elevadores amplos (para as pessoas em cadeiras de rodas ou com muletas),
escadas com corrimado duplo (para os deficientes visuais); b) porta com porta de no minimo 80 cm
de largura, sem degraus superiores a 1,5 cm; ¢) mobiliario condizente com a necessidade especial
do candidato; d) espaco suficiente para garantir, entre as mesas, livre transito (corredor) e a
rotacdo das cadeiras de rodas, mantendo uma distancia de pelo menos 1,20 m entre as mesas (a
frente, atras e aos lados); e) boas condi¢es de controle de iluminagdo e ventilagdo; f) proximidade
com os banheiros adaptados.

Prova impressa com fonte de tamanho 16 ou 24 e com imagens ampliadas e outras adaptacdes
para facilitar a leitura por parte de pessoas com baixa visdo.

Prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a participantes cegos.

Instrumento de apoio (adaptado) para a atuagdo do profissional Ledor que atenderd candidatos
com deficiéncia visual ou cegueira.

Locais custodiados por aplicadores reservados para a acomodagdo de criangas em fase de
amamentac¢do, acompanhadas de adultos indicados por responsaveis. As salas deverdo apresentar
condi¢Ges adequadas para acolher as criangas. O adulto acompanhante devera obedecer as normas
de sigilo e seguranca definidas no Edital.

Sala reserva prevista para atender excepcionalidades. Por exemplo: acolher candidatos com doenca
infecto-contagiosa.

Salas de aplicagdo reservadas para os candidatos sabatistas, caso a aplicagdo de prova ocorra no
sabado.

Autoriza¢3o para uso de medicacdo. / Cadeira para canhoto / Tempo adicional de prova / Software
de leitura de telas (DosVox ou Jaws) / Autorizagdo para uso de prétese auditiva / Mesa e cadeira
separadas.
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14 Da disponibilizagao de editais na Lingua Brasileira de Sinais e em voz falada

Em atendimento a Lei n? 13.146/2015, os editais de concursos e processos seletivos deverdo traduzidos para a Lingua
Brasileira de Sinais. O Instituto QUADRIX utiliza o recurso de tecnologia assistiva, da empresa Rybend, que estd preparado
para funcionar de forma compativel com os principais navegadores, seja para computadores ou dispositivos méveis. Com
tecnologia de ponta, completamente nacional, a solugdo é capaz de traduzir textos do portugués para LIBRAS e de converter
portugués escrito para voz falada no Brasil, oferecendo as pessoas com necessidades especiais a possibilidade do
entendimento dos textos na internet.

A Rybend foi criada em 2003 pelo Instituto CTS como primeira solugdo para surdos no Brasil. O projeto tinha como objetivo
implementar a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS em aparelhos celulares para facilitar a comunicagdo com a comunidade
Surda.

A Rybend oferece aos surdos, deficientes visuais, pessoas com deficiéncias intelectuais (ex.: sindrome de down), analfabetos
funcionais, idosos, disléxicos, e outras pessoas com dificuldade de leitura e de compreensdo de textos, a possibilidade do
entendimento das paginas Web. E uma tecnologia assistiva para traduzir textos do portugués para LIBRAS e Voz.

Vantagens de tecnologia assistiva utilizada pelo Instituto QUADRIX:

a) Personagem 3D;

b) N&o ha necessidade de instala¢do de plugins ou recursos adicionais;
c) Eaderente aos padrdes W3C;

d) Suporta formatos de texto como PDF e DOC.

A Rybend foi criada pelo Grupo ICTS, uma empresa de tecnologia que oferece varios outros tipos de servigos.
Para maiores informagbes do recurso de tecnologia assistiva utilizado consultar o link a seguir:
http://portal.rybena.com.br/site-rybena/

15 Da elaboracdo e digitalizacdo/interpretacdo de imagens de formularios

Todos os formularios de digitalizagdo/interpretacdo de imagens de documentos, a serem utilizados na selecgdo, serdo criados,
compostos e personalizados dentro dos padrdes exigidos pelos equipamentos de leitura.

Sera criado e desenvolvido um sistema computacional proprio para a leitura e a impressao de formuldrios, que sera feita em
papel especial, os quais serdo conferidos, separados e acondicionados.
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16 Das Bancas Examinadoras

Serdo compostas as bancas para a elaboragdo e corregdo dos instrumentos de avaliagdo, devendo a Comissdo do

CONTRATANTE acatar o critério tradicional de confidencialidade de sua constituicdo que consiste, basicamente, na

seguranca e no sigilo da sele¢do quanto a:

a) manter exclusivamente na algada do Instituto QUADRIX a indicagdo dos nomes dos participantes, internos e externos,
que integrem as referidas bancas; e

b) assegurar absoluto sigilo quanto ao contetido das provas até o momento de sua aplicagdo.

c) resguardar a ndo-identificagdo do candidato durante o processo de corre¢do ou de revisdo de provas.

Entende-se por bancas examinadoras o conjunto de pessoas responsaveis pela elaboragdo e pela revisdo dos instrumentos

de avaliagao.

As bancas examinadoras serao:

a) compostas por pelo menos trés integrantes, por disciplina, na area de estudo ou area profissional.

b) constituidas por pessoas idoneas e qualificadas na disciplina, drea de estudo ou area profissional objeto do Concurso
Publico, designadas pelo Instituto QUADRIX.

Estardo impedidos de fazer parte da banca examinadora o cdnjuge, o parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, de
candidato. Os integrantes da banca examinadora firmarao compromisso de sigilo e confidencialidade, na forma da lei.

Os membros da banca examinadora deverdo assinar termo de compromisso a fim de garantir sigilo nas fases do Concurso

Publico; e declaragdo de que preenchem todos os seguintes requisitos:

a) ser detentor de notdria especializagdo na area do conhecimento exigido, com titulos reconhecidos nos termos da
legislacdo pertinentes;

b) ser possuidor de ilibada reputacdo;

c) ndo ministrar aulas em cursos preparatérios para concursos publicos e processos seletivos enquanto durar seu vinculo
com a Instituigao;

d) ndo ser proprietario de cursos preparatérios para concursos publicos e processos seletivos; e

e) ndo ter parentesco, em até segundo grau, ou relacionamento direto com candidato ao Concurso Publico.

A Banda Examinadora das provas objetivas sera composta, por disciplina do contetido programatico, da seguinte forma:
a) Banca Elaboradora: elaboragdo de questdes;

b) Banca Revisora: revisdo critica das questdes elaboradas; e

c) Banca Corretora: corregdo das provas aplicadas.

Aos integrantes de bancas cabera:

a) manter sigilo relativo as atividades desenvolvidas;

b) apresentar previamente, por escrito e sob rubrica:

- programas de provas e a respectiva bibliografia, se for o caso;

- questGes de provas elaboradas de acordo com o programa e a respectiva bibliografia, observada a orienta¢do técnica do

orgdo executor do Concurso Publico, com a indicagdo do material de consulta, de maquina ou equipamento, se permitida a

sua utilizagdo;

- critérios de avaliagdo;

- gabaritos de questdes objetivas;

c) cumprir os prazos fixados para as diferentes etapas ou fases do Concurso Publico;

d) examinar e decidir, fundamentadamente, os recursos apresentados pelos candidatos;

e) realizar a corregdo de provas subjetivas;

f) emitir parecer sobre assunto referente a prova ou a questdo de prova, por solicitacdo do titular do 6rgdo executor do
Concurso Publico;

g) responder, sob as penas da lei, por quebra do sigilo decorrente de falta.

Consideragoes e particularidades para contratacao das bancas examinadoras:

a) A Banca Revisora sera composta por profissionais distintos da Banca Elaboradora;

b) A Banca Corretora podera ser composta pelos mesmos profissionais das Bancas Elaboradora e Revisora;

c) Cada uma das bancas devera ser composta por pelo menos 2 (dois) membros especialistas, sendo ao menos 1 (um) com
titulagdo minima de Mestre;
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d) Os membros das Bancas Elaboradora e Revisora deverdo trabalhar isoladamente, de modo a garantir que nenhum deles
obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado;

e) As provas elaboradas deverdo ser submetidas a revisao linguistica, de acordo com a ultima reforma ortografica; e

f) Os integrantes da banca ndo terdo acesso a identificacdo do candidato, quer em relagdo as provas, quer em relacdo aos
recursos.

17 Da organizagdo e realizagcdo de exame admissional e pericia médica
O CONTRATANTE sera responsdvel pela realizagdo de exame admissional e pericia médica no ato de contratacdo de seus
funcionarios.

18 Da logistica para a aplicagao dos instrumentos de avaliagdo
O Instituto QUADRIX se responsabilizara pelos servigos indispensaveis a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, pela
locagdo de espago fisico, bem como pela alocagdo de recursos humanos e materiais.

Toda a equipe envolvida na logistica de aplicacdo recebera treinamento especifico de capacitacdo e qualificacdo, inclusive
quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial, bem como o esclarecimento de eventuais
duvidas em relagdo a execugao e organizagdo do Concurso Publico.

O treinamento sera padronizado e ministrado por Coordenador de Aplicacdo do Instituto Quadrix experiente com didatica
para treinamento e com manual de capacitagdo, contendo o passo-a-passo (Checklist) do trabalho a ser realizado, com
indicativo claro de cada etapa do certame e o horario de execugdo de cada procedimento.

Além disso, ficara a cargo do Instituto QUADRIX o desenvolvimento de toda a logistica necessaria ao deslocamento dos
instrumentos de avaliagdo, até o destino final, bem como a guarda de todo o material, a organizacdo e a sinalizacdo dos
locais de avaliacdo, até o momento de efetiva aplicagdo desses instrumentos.
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19 Da equipe técnica de fiscalizagdo e aplicacdo de provas
19.1 Da equipe de apoio na aplicagao de provas e suas particularidades
Composicao da equipe de apoio:

a) Equipe Gerencial;

b) Coordenador de Aplicagao;
c) Supervisor de andar/bloco;

d) Apoio de coordenagdo (auxiliar da coordenacdo e fiscal para recepgdo dos candidatos);
e) Chefe/Fiscal de sala (minimo de 2 por sala);

f) Fiscal de corredor (proporgéo de 1 fiscal para cada 3 salas);

g) Fiscal de seguranca (detector de metais);

h) Fiscal de atendimento especial

i) Fiscal de portaria;

j) Fiscal reserva (fiscal para recepgdo dos candidatos e substitui¢des;
k) Equipe de apoio (auxiliar de limpeza, manutengdo, bombeiro, seguranca etc);
I) Equipe médica (UTlI com Médico, Enfermeiro e Socorrista);

O treinamento da equipe de apoio devera ocorrer, preferencialmente, no dia anterior a aplicagdo e, quando nao for possivel,

com pelo menos 2 (duas) horas de antecedéncia da abertura dos portdes.

Os fiscais de corredor e de seguranca deverdo receber treinamento especial em razdo da grande incidéncia de tentativa de

fraude por meio de aparelhos eletrénicos nesse recinto.

19.2 Das caracteristicas da equipe de apoio na aplicagdo de provas
A Equipe técnica de fiscalizagdo designada para a execuc¢do e organizacdo do Concurso Publico sera formada por:

FUNCAO

Equipe Gerencial

Coordenador de Aplicagao

Supervisor de
andar/bloco

Apoio de coordenagdo

Chefe de sala
Fiscal de sala

Fiscal de corredor

Fiscal de seguranga
(detector de metais)

Fiscal de atendimento
especial

Fiscal de portaria

Fiscal reserva

Equipe de apoio
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QUANTIDADE/ESPECIFICAGOES

No minimo 3 (trés) por evento

No minimo 1 (um) por local de aplicacdo

No minimo 1 (um) por andar, responsavel por, no maximo, 10 (dez) salas.

No minimo 2 (dois) para cada 800 candidatos alocados.
1 (um) fiscal e 1 (um) chefe para cada 60 (sessenta) candidatos, sendo, no minimo, 02 (dois)
colaboradores por sala e, a partir de 60 candidatos, mais um fiscal.

Distribuidos de acordo com a necessidade de cada local de prova e proporcional ao
quantitativo de candidatos.

Distribuidos de acordo com a necessidade de cada local de prova e proporcional ao
quantitativo de candidatos.

Distribuidos de acordo com a necessidade de cada local de prova e de acordo com as
necessidades especiais solicitadas.

Distribuidos de acordo com a necessidade de cada local de prova e proporcional ao
quantitativo de candidatos.

Distribuidos de acordo com a necessidade de cada local de prova e proporcional ao
quantitativo de colaboradores contratados.

Distribuidos de acordo com a necessidade de cada local de prova e proporcional ao
quantitativo de candidatos.
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Observagbes: Toda a equipe técnica de fiscalizagdo sera identificada com crachd personalizado. Coordenadores e
Supervisores deverdo possuir, necessariamente, formagdo de nivel superior e experiéncia de, no minimo, 20 (vinte)
participacGes em organiza¢do de concursos e processos seletivos.

EQUIPE GERENCIAL - Comissdo responsavel pela coordenacgdo geral e pelo acompanhamento do evento.

AtribuicOes: Receber e aprovar a vistoria de locais de provas; Atender e orientar o Coordenador de Aplicagdo sobre
assuntos relacionados a aplicagdo de prova e assuntos relacionados; Controlar relatdrio gerencial sobre o recebimento de
material do certame em cada local de prova; Controlar relatério gerencial sobre a chegada e treinamento dos
colaboradores de todos os locais de prova; Controlar relatério gerencial sobre a abertura dos portdes no horario
determinado; Controlar relatério gerencial sobre ocorréncias extraordindrias antes do inicio de prova, e sugerir acdo
imediata dependendo do caso; Controlar relatdrio gerencial sobre o fechamento dos portées no horario determinado;
Controlar relatdrio gerencial sobre o inicio de prova e seu andamento; Controlar relatério gerencial sobre possiveis
ocorréncias durante a execugdo de prova, e sugerir agao imediata dependendo do caso; Controlar relatério gerencial do
encerramento de provas e conferéncia de materiais administrativos.

COORDENADOR DE APLICACAO - E o responsavel pela coordenacdo e pelo acompanhamento da aplicacio do Concurso
Publico no local para o qual foi designado.

Atribuigdes: Vistoriar o local de provas e organiza-lo para aplicagao; Orientar a sinalizagdo do local de prova e conferir
com o mapeamento de salas; Receber todo o material do Concurso Publico e conferir os malotes de seu local de acordo
com mapeamento de salas; Guardar os malotes de provas em local seguro (espago reservado, trancado e acesso
controlado); Solicitar a todos os Chefes de sala e Fiscais que guardem seus pertences; Distribuir, com o auxilio da equipe,
os envelopes do material de aplicagdo e envelopes de prova no horario determinado; Estar sempre disponivel para a
orientagdo e solugdo das duvidas; Estar presente na abertura e fechamento dos portdes; Informar o numero de
abstengGes em sistema proprio; Preencher os materiais administrativos sob sua responsabilidade (Relatério de Aplicagao,
e se houver: Ficha de Ocorréncias e Termo de Eliminacdo do Candidato).

SUPERVISOR DE ANDAR/BLOCO - E o responsavel pela fiscalizagdo, apoio e orientacdo aos Chefes de sala e Fiscais de seu
andar ou bloco de salas.

Atribuig0es: Verificar se todos os Chefes de sala e Fiscais estdo identificados com crachas e se fizeram as verificagcdes nas
salas como: luz elétrica, nimero de carteiras e conferéncia do material administrativo de sua sala (Cartdes-Resposta, Lista
de Presenca, Ata de Ocorréncia etc.); Auxiliar o Coordenador de Aplicacdo na distribuicdo dos envelopes do material de
aplicagdo e envelopes de prova; Reforcar aos Chefes de sala e Fiscais sobre horario de abertura dos portes de acesso ao
local de prova no horario determinado; Fazer monitoramento sistematico de seu andar, observando se todos os
candidatos estdo tendo acesso as suas salas e, quando necessario, auxiliar os Chefes de sala e Fiscais para que evitem filas
nas portas das salas; Estar frequentemente circulando pelo seu andar, e pelas salas de sua responsabilidade, para
assegurar o bom andamento do Concurso Publico; Coletar a absten¢do quando solicitado; Acompanhar o recebimento e
devolugdo de todo o material envolvido na aplicagdo; Orientar e esclarecer duvidas dos Chefes de sala e Fiscais que
eventualmente ocorram; Manter contato com a Coordenagao com relagdo a eventuais duvidas e ocorréncias registradas;
Comunicar imediatamente a Coordenagdo sobre situacdes relevantes; Necessidade de troca e/ou substituicdo de
cadernos de provas, cartdes-resposta.

APOIO DE COORDENACAO - E o responsavel por auxiliar o Coordenador de Aplicacdo em suas atividades e acompanhar a
aplicagdo do Concurso Publico no local para o qual foi designado.

Atribuigdes: Vistoriar o local de provas e organiza-lo para aplicagdo; Auxiliar no atendimento aos candidatos na sala de
coordenagdo e/ou salas de provas; Seguir as orientagdes do Coordenador de Aplicagdo; Auxiliar o Coordenador de
Aplicacdo na distribui¢do dos envelopes do material de aplicagdo e envelopes de prova aos Supervisores de andar/bloco;
Atender, mediante autorizagdo do Coordenador de Aplicagdo, as necessidades repassadas pelo Supervisor de
andar/bloco; Fazer monitoramento sistematico do local de prova, observando se todos os candidatos estdo tendo acesso
as suas salas e, quando necessario, auxiliar os Chefes de sala e Fiscais para que evitem filas nas portas das salas; Estar
frequentemente circulando pelo local de aplicagdo para assegurar o bom andamento do Concurso Publico; Auxiliar na
conferéncia do material de aplicagdo de provas; Acompanhar o recebimento e devolugdo de todo o material envolvido na
aplicagdo.
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CHEFE DE SALA - E o responsavel pelo processo de aplicagdo da prova na sua sala.

AtribuigOes: Realizar a conferéncia da quantidade de carteiras de sua sala; Entregar o Cartdo-Resposta; Utilizar o detector
de metais; Registrar as ocorréncias, se houver, na Ata de Ocorréncia; Fazer a distribuicdo das provas em sua sala, no
horario predeterminado (apds o toque do sinal), juntamente com os Fiscais; Preencher a Lista de Presenca/Ata de
Ocorréncia; Dar os avisos verbais necessarios aos candidatos; Fazer a identificacdo dos candidatos; Providenciar a entrega
dos materiais individuais aos candidatos (Cartdo-resposta), dirigindo-se as suas carteiras, e solicitar dos mesmos a
conferéncia deste material. Neste momento, coletar, mesa por mesa, a assinatura obrigatdria dos candidatos na Lista de
Presenca e no Cartdo-resposta.

FISCAL DE SALA - E o0 auxiliar do Chefe de sala.

Atribuigbes: Organizar a sala; Utilizar o detector de metais; Auxiliar na realizagdo da conferéncia da quantidade de
carteiras de sua sala; Vistoriar a sala, verificando as mesas e as carteiras. Retire qualquer material desnecessario para a
prova; Verificar se o aviso de lousa de CONTROLE DE TEMPO estd afixado; Conferir se as fileiras de carteiras ndo estdo
muito préximas e realizar os ajustes necessarios; Conferir o material de aplicagdo da sala para a qual foi designado;
Recepcionar os candidatos na porta da sala, conferindo a sua fisionomia com o documento de identificagdo, com os
dados constantes da Lista de Presenca, e entregar o Envelope Porta-Objetos para guarda dos objetos pessoais; Auxiliar o
Chefe de sala na distribuicdo dos Cadernos de Provas; Fiscalizar os candidatos durante a aplicacdo.

FISCAL DE CORREDOR - E a pessoa que ficard circulando nos corredores, ou em local designado pelo Coordenador de
Aplicagdo, para auxiliar a coordenacgao, os Chefes de sala e os Fiscais de sala.

Atribuigdes: Direcionar os candidatos com dificuldade de localizagdo da sala de prova; Utilizar o detector de metais;
Auxiliar na distribuicdo dos pacotes de materiais de aplicagdo; Acompanhar o candidato ao banheiro; Solicitar a presenca
do Coordenador de Aplicagdo ou Apoio de Coordenagcdo em caso de atitudes suspeitas na area de circulagdo interna do
local; Direcionar os candidatos para a saida apds o término da prova.

FISCAL DE SEGURANCA (DETECTOR DE METAIS) - E o Fiscal habilitado para utilizar o detector de metais na porta das salas de
prova e nos banheiros, e outros locais, de acordo com requisigao.

Atribuigdes: Solicitar gentilmente aos candidatos o posicionamento correto para que sejam submetidos ao detector de
metais; Controlar o fluxo de entrada em banheiros; Fiscalizar o ambiente interno dos banheiros; Comunicar o Supervisor
de andar/bloco, ou outro integrante superior da equipe qualquer tipo de ocorréncia.

FISCAL DE ATENDIMENTO ESPECIAL - E o Fiscal habilitado para aplicacdo das provas para os candidatos que solicitaram atendimento
especializado. Esta fungdo compreende as atribui¢des do Ledor, Intérprete de LIBRAS e o Transcritor (auxilio de preenchimento).

Atribuigdes: Verificar o tipo de atendimento a ser realizado e dispor o mobilidrio da sala de acordo com a necessidade do
candidato; Verificar as rotas mais préoximas para banheiros e bebedouros e verificar se nestas rotas existem obstdculos a
serem removidos e/ou sinalizados, conforme instrugdes fornecidas no curso de capacita¢do; Recepcionar e identificar os
Candidatos na porta da sala, conferindo a sua fisionomia e os seus dados pessoais, e entregar o Envelope Porta-Objetos
para guarda dos objetos pessoais; Realizar a identificacgdo dos candidatos no interior das salas; Observar se os
preenchimentos obrigatérios dos candidatos estdo sendo realizados: (assinatura nos campos obrigatérios: Cartdo-
Resposta e Lista de Presenga); Acompanhar os candidatos que solicitaram atendimento especializado ao banheiro; Aplicar
as provas.

FISCAL DE PORTARIA - E o Fiscal habilitado para controle de a¢des no ambiente de entrada e saida de candidatos nos portdes
do local de aplicagdo.

Atribui¢cdes: Orientar candidatos; Comunicar Coordenador de Aplicacdo sobre possiveis ocorréncias; Seguir as
orientacGes do Coordenador de Aplicagdo

FISCAL RESERVA - E o Fiscal habilitado para substituir colaboradores que faltarem ao evento, ou que tiveram que se ausentar.

AtribuigOes: Podera exercer, de acordo com a demanda, qualquer uma das fun¢des, dependendo de sua qualificagdo e
capacitagao.
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EQUIPE DE APOIO

Atribuigdes: Nos locais de aplicagdo, sdo os responsaveis pela limpeza das dependéncias, seguranga e manutengao
predial e de equipamentos, sempre sob a orientagcdo do Coordenador de Aplicagdo ou pessoa designada por ele.

EQUIPE MEDICA

Atribui¢des: Equipe formada por Médico, Enfermeiro e Socorrista para atendimento a todos que estiverem no local de
aplicagdo de prova.

20 Das Unidades de emergéncia, policiamento, transito e abastecimento

Medidas a serem adotadas:

a) Disponibilizar ambulancias com equipe médica para atendimento nos locais de aplicagdo de prova ou espago fisico com
estrutura para acomodacio de servico médico para o atendimento de urgéncia e emergéncia, em conformidade com a
legislagdo vigente no municipio de aplicagdao da prova, arcando com as despesas decorrentes.

Para locais de prova com até 1.000 candidatos, sera disponibilizado profissional Enfermeiro.
Para locais de prova com 1.001 a 2.000 candidatos, sera disponibilizado profissional Médico.
Para locais de prova com mais de 2.000 candidatos sera disponibilizado UTI Mével, com profissional Médico e Socorrista.

b) Tomar as providéncias necessarias junto as Empresas de Energia Elétrica, Abastecimento de Agua e Esgoto, Transporte
Publico, Engenharia de Trafego e outros servigos que julgarem necessarios, para que os respectivos servigos sejam
mantidos e/ou para apoio no dia da aplicagdo da prova, por meio de Oficio direcionado aos érgdos competentes,
informando a data, horario e local do evento.

21 Correcdo de provas
A correcdo das provas sera de responsabilidade do Instituto QUADRIX, ndo sendo permitida a sub-rogacdo parcial ou total
desta atividade em hipdtese alguma.

As provas serdo avaliadas conforme os critérios estabelecidos em edital de abertura. No caso de prova de multipla escolha, a
corre¢do devera ser feita por meio de leitor dptico. Todo o trabalho de leitura dptica serd executado pelo Instituto QUADRIX
sob sua integral responsabilidade. Nas demais modalidades de prova, a avaliacdo deverd ser feita por meio de Banca
Examinadora composta por profissionais de reconhecida competéncia e idoneidade, com formacdo e experiéncia sélida em
cada uma das disciplinas que compordo as provas, sendo competéncia do Instituto QUADRIX, a indicagdo dos nomes dos
participantes que integrarao a referida banca.

22 Resultados e Processamento de notas
O Instituto QUADRIX deverd atribuir as respectivas notas a todos os candidatos, disponibilizando ao CONTRATANTE os
resultados em formato de planilha e/ou relatério, conforme necessidade, demanda, especificacbes e modelo acordados.

23 Classificagdo de candidatos

O Instituto QUADRIX devera classificar os candidatos habilitados por ordem decrescente de nota, de acordo com a somatéria
de todas as notas obtidas ao longo dos Certames e observados os critérios de desempate especificados em edital de
abertura.

Os candidatos classificados deverdo ser agrupados por cargo, quando houver mais de um, e em duas listas: (a) Classificagdo
Final Geral (contendo todos os candidatos, incluindo candidatos PNE e PPP); (b) Classificacdo Final Especial (contendo
somente candidatos PNE e PPP).

Disponibilizar a classificacdo final ao CONTRATANTE, em formato de planilha e/ou relatdrio, conforme necessidade,
conforme especificacdes e modelo acordados com o CONTRATANTE.
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24 Dos recursos contra os gabaritos e resultados preliminares

Cabera recurso administrativo, devidamente fundamentado e por escrito, do gabarito e do resultado preliminares do
Concurso Publico. Ndo serd imposta limitagdo de caracteres para a interposi¢cdo do recurso. A decisdo sobre cada recurso
serd fundamentada. Os recursos serao decididos no prazo previsto no edital normativo do Concurso Publico. Sera assegurado
ao candidato o fornecimento de cépia da decisdo do recurso por ele interposto.

Para interposicdo de recurso o candidato podera utilizar o Sistema Eletronico de Recursos, que estard disponivel no enderego
eletronico http://www.quadrix.org.br durante todo o prazo estipulado, e seguir as instru¢des ali contidas.

A resposta ao recurso do candidato devera conter justificativa clara e objetiva, em relagdo aos principais argumentos
utilizados pelo candidato recorrente, com fundamentacgdo técnica da razdo de provimento ou rejei¢do dos recursos.

25 Dos resultados e relatorios

Serdo encaminhados os resultados do Concurso Publico apds a devida analise dos recursos pertinentes aos instrumentos de
avaliagdo, em listagens e relatérios (elaborados no formato Excel ou em software a ser definido, desde que formalmente
acordado entre as partes), via midia digital e em meio fisico, conforme discriminado a seguir.

A elaboracdo dos relatérios ao longo da realizagdo do certame permitira maior interagdo entre a Comissdao do CONTRATANTE
e o Instituto QUADRIX. Esses relatérios serdo discutidos e acordados nas reunides de avaliagdo e acompanhamento.

26 Da Assessoria Técnica e Juridica

Para garantir a adequada aplicagdo das normas legais do Concurso Publico, o Instituto QUADRIX conta com um
departamento técnico-juridico qualificado, com equipe de advogados com vasta experiéncia e especializagdo em Direito
Publico, garantindo assim um atendimento diferenciado.

Serdo responsabilidades do departamento técnico-juridico do Instituto QUADRIX:

a) analise do edital normativo, e suas retificacGes, e sua adequacdo legal, tanto no que diz respeito ao seu contelddo quanto
a regulamentacao legal especifica do Concurso Publico;

b) acompanhamento de todas as fases do Concurso Publico desde as inscrigdes até a efetiva homologagdo do resultado
final;

c) fornecimento de subsidios técnicos em defesa de processos administrativos;

d) elaboragdo de defesa judicial ou extrajudicial, sempre que necessario, em réplica a processos interpostos em desfavor do
CONTRATANTE, fornecendo subsidios técnicos e juridicos, a fim de fundamentar as referidas respostas; e

e) assessorar juridicamente o CONTRATANTE em todas as agdes judiciais e em todos os processos administrativos propostos
em face do Concurso Publico, fornecendo as minutas na forma de contestacdo e em seu prazo legal.

O Instituto QUADRIX proporcionard ao CONTRATANTE o assessoramento necessario para que o Concurso Publico seja
executado com éxito em todas suas fases, cumprindo seu cronograma regular e atendendo a todos os dispositivos
estabelecidos no contrato de prestacdo de servigos.

Dos candidatos sub judice
O Instituto QUADRIX se responsabilizard de forma integral por eventual inclusdo de candidatos sub judice nas fases de sua
responsabilidade.

27 Da guarda de material

As provas serdo acondicionadas, imediatamente apds a impressdao, em embalagens plasticas opacas e com fechos de
segurancas inviolaveis, bem como armazenamento em sala-cofre prdpria, absolutamente segura, com vigilancia de 24 (vinte
e quatro) horas e entrada restrita, até a data da aplicacdo.

As folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares das provas aplicadas no
Concurso Publico, serdo guardadas por um prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos, contando a partir da homologag¢do do
resultado final, em ambiente préprio. Apds esse prazo todo o material podera, a critério do érgdo, ser encaminhado para que
fique sob a guarda do CONTRATANTE que se responsabilizara pela custddia dos referidos documentos.
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28 Do cumprimento a Lei n2 13.709/2018 (LGPD)

Por meio de sua Politica de Privacidade estabelecida, o Instituto QUADRIX tem como objetivo deixar claro seu compromisso
em garantir a protecao, sigilo e privacidade com que seus dados serao tratados, dentro dos padrdes de seguranca na internet
em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), tendo a finalidade de estabelecer as regras para
tratamento de dados, que inclui as operagGes de coleta, produgdo, recepgao, classificagdo, utilizagdo, acesso, reproducao,
transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informacgao,
modificagdo, comunicagdo, transferéncia, difusdao ou extracdo dos dados coletados dos usudrios, além do registro de suas
atividades, de acordo com as leis aplicaveis.

Considerando a realizagdo do Concurso Publico em questdo, nos termos do Art. 59, inciso VI da Lei n2 13.709/2018 (LGPD),
entende-se como CONTROLADORA o Instituto QUADRIX.

Os dados pessoais tratados refletem as informagdes declaradas pelos titulares no momento da inscri¢do e/ou coletadas ao
longo do processo e podem incluir: nome completo, data de nascimento, género, endereco residencial, nacionalidade,
enderecgo eletronico, telefones fixo e movel, dados referentes a documentagdo que permitam a identificagdo, como RG e
CPF, formagdo académica.

Dados pessoais sensiveis, como: racga, cor, etnia e informacdes sobre pessoas com deficiéncia podem ser coletados para
atender aspectos regulatorios, como a legislacdo de cotas vigente no pais.

Finalidades para tratamento dos dados pessoais

Ao realizar a inscrigdo no Concurso Publico em questdo o candidato autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize
os dados pessoais e dados pessoais sensiveis para as seguintes finalidades: permitir que a CONTROLADORA identifique e
entre em contato com o candidato, em razdo do Concurso Publico; para procedimentos de inscrigdo e posterior posse no
Concurso Publico; para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obriga¢cdes impostas por érgaos de fiscalizagdo; quando
necessario para atender aos interesses legitimos da controladora ou de terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e
liberdades fundamentais do titular que exijam a proteg¢dao dos dados pessoais; divulgagdo do resultado final deste Concurso
Publico em site da CONTROLADORA, onde constara: classificacdo, nimero de inscricdo e nota obtida.

Hipoteses legais utilizadas para o tratamento dos dados pessoais

A CONTROLADORA realiza o tratamento de dados pessoais de candidatos em concursos publicos baseando-se nas seguintes
hipdteses previstas em lei: para procedimentos pré-contratuais; avaliar elegibilidade e aptiddo do candidato; gerir o cadastro
do candidato no Concurso Publico; gerenciar comunicagdo com o candidato; entre outros de acordo com as leis aplicaveis.

Tempo de Permanéncia dos Dados recolhidos:
O candidato fica ciente de que a CONTROLADORA devera permanecer com os seus dados pelo periodo de duragdo de todo o
Concurso Publico até expirar o prazo prescricional expresso no Edital Normativo.

Responsabilidade pela Seguranga dos Dados

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranca técnicas e administrativas suficientes a proteger os
dados pessoais do candidato, comunicando-o, caso acontega qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou
dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei n? 13.709/2018.

Término do Tratamento dos Dados
Fica permitido a CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragdo do
Concurso Publico até sua expiragdo.

Direito de Revogacdo do Consentimento
O candidato podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por carta eletrénica ou escrita, conforme o paragrafo 52
do artigo 82 combinado com o inciso VI do caput do artigo 18 e com o artigo 16 da Lei n2 13.709/2018.

Compartilhamento de Dados Pessoais

A CONTROLADORA apés a finalizagdo do Concurso Publico compartilhara com o CONTRATANTE todos os dados pessoais
tratados, dos aprovados para que possa realizar as tratativas relativas a celebragdo do contrato de trabalho. A partir deste
momento o CONTRATANTE passa a ser a CONTROLADORA dos dados pessoais dos candidatos aprovados.
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29 Das obrigagoes sociais, comerciais e fiscais
Ao Instituto QUADRIX caberd assumir as seguintes obrigagdes:

a)

b)

c)

arcar com todos os encargos previdencidrios e as obriga¢des sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados, pessoal de apoio, fiscais, supervisores,
professores, entre outros, ndo manterdo vinculo empregaticio algum com o CONTRATANTE;

se responsabilizar integralmente por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos
ou em conexdo com eles;

arcar com todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionada a prestacdo dos servicos,
originariamente ou vinculados por prevenc¢do, conexao ou continéncia;

A inadimpléncia com referéncia aos encargos estabelecidos acima ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
CONTRATANTE, nem poderd onerar as condicdes comerciais apresentadas nesta proposta, razdo pela qual renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

Serdo de responsabilidade do CONTRATANTE o envio e o 6nus das publicacdes, na Imprensa Oficial, de todos os editais ou
extratos de editais, que tiverem essa obrigatoriedade, referentes ao Concurso Publico.

Das demais obrigacdes do CONTRATANTE:

h)
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fornecer todas as informagdes legais e institucionais necessdrias a elaboragdo e realizagdo do Concurso Publico, tais como
a legislagdo, nimero de vagas, bem como, outras informacdes relevantes a selecéo;

elaborar, validar e viabilizar o cumprimento do cronograma estabelecido em conjunto com o Instituto QUADRIX;
participar da elaboragdo da versao final do edital de abertura;

acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de comissao;

cumprir com as atividades e obriga¢des de sua responsabilidade;

nomear servidor para acompanhar e fiscalizar a prestagdo de servicos;

notificar o Instituto QUADRIX das falhas e irregularidades constatadas na execuc¢do do servico, concedendo o prazo
minimo de 5 (cinco) dias para que o contratado se manifeste acerca dos fatos apresentados, nos termos do art. 24 da Lei
n2 9.784/1999; e

homologar e publicar o resultado final do Concurso Publico.
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1 Do valor da prestagao dos servicos

O Instituto QUADRIX poderd ser contratado com dispensa de licitacdo, amparado no artigo 249, inciso Xlll, da Lei n?
8.666/1993 (entidade sem fins lucrativos), com o objetivo de prestar servicos técnicos-especializados para promover o
Concurso Publico.

O Instituto QUADRIX compromete-se a organizar e executar as atividades relativas aos servigos técnico-especializados
descritos nesta proposta, recebendo para isso o valor proporcional de acordo com o nimero de inscricdes efetivadas
(pagantes e isentos), que sera suficiente para custear todos os procedimentos e etapas do Concurso Publico.

Numero (n) total de inscrigdes

. . Valor do contrato
efetivadas (pagantes e isentos)

n<1.000 RS 52.000,00
1.001 <n <2.000 RS 52.000,00 + RS 41,50 x (n - 1.000)
2.001 <n <3.000 RS 93.500,00 + RS 41,00 x (n - 2.000)
3.001<n<4.000 RS 134.500,00 + RS 40,50 x (n - 3.000)
4.001 <n <5.000 RS 175.000,00 + RS 40,00 x (n - 4.000)
n25.001 RS 215.000,00 + RS 39,50 x (n - 5.000)

O valor cotado sera fixo e irreajustavel durante o prazo de validade da proposta e durante a vigéncia do contrato.

No modelo de proposta de preco apresentados o CONTRATANTE podera definir o valor de taxa de inscrigdo dos cargos.
Considerando que a prestagdo do servigco ndo exige um valor fixo mas apenas o valor varidvel por candidato inscrito, que ndo
serd repassado nenhum custo ao CONTRATANTE, e que todos os servicos serdo suportados com a arrecadacgdo de taxa de
inscricdo dos candidatos inscritos pagantes, para que esta proposta seja exequivel e atinja um quantitativo esperado de
candidatos inscritos para viabilizar a execugdo do servigo, o valor de taxa de inscri¢do, a ser definido pelo CONTRATANTE,
devera ser de no maximo de RS 60,00 para cargos de nivel médio e no maximo de RS 75,00 para cargos de nivel superior.

Da arrecadagdo de taxa de inscri¢dao

Em atencdo ao item 9 desta proposta, os valores das taxas de inscricdio poderdo ser recolhidos a conta bancaria do
CONTRATANTE. Neste caso sera de responsabilidade do Instituto QUADRIX a confecgao dos documentos de arrecadagao das
taxas de inscricdo, que estardo disponiveis durante os periodos de inscricdo, de acordo com as informacGes bancarias a
serem encaminhadas pelo CONTRATANTE.

O Instituto QUADRIX podera, a critério do CONTRATANTE, realizar a arrecadagdao dos valores de taxa de inscri¢do, se
responsabilizando pela interagdo com o agente bancario com relagdo a tarifa bancdria.

Caso a responsabilidade de arrecadacdo seja do Instituto QUADRIX, apds 5 (cinco) dias Uteis do encerramento das inscrigGes,
os valores serdo transferidos para conta corrente indicada pelo CONTRATANTE, descontadas as tarifas bancérias de RS 1,20
(um real e vinte centavos) de boletos compensados, ndo havendo desconto de tarifa bancédria para boletos nio
compensados. Nao serdao descontados taxa de emissao ou de cancelamento de boleto. Caso o CONTRATANTE opte por se
responsabilizar integramente pelo recebimento e pelo controle fiscal e orcamentario das taxas de inscricdo arrecadadas,
deverd observar os critérios dispostos no item 9 desta proposta.

BRASILIA, DF SAO PAULO, SP

Esse documento foi.assinad 'por zaids Angelo Gomes, ANDREZA MAIA BITARAES, EDISON'TADEUY FERREIRA'DE
ANDRADE, WILLIAN FERNANDO DHIFREITAS 8 SUELYV MARMRWPARRUES DE OLIVEIRA. Para validar o.degumento e suas
assinaturas ‘acesse https:/assi cmg.org.br/validate/XP366-6EGYG-EPZWR-M8ZM6 ]

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 9C8E-4F91-C67B-5EAE.

Este documento foi assinado eletronicamente por Bruno Andrade.



Pagina [40]
Proposta n? 049-D/2022

Para definir o valor dos servigos propostos, foram considerados os seguintes aspectos:

a) O numero de fases, de provas e cidades de realizagdo do Concurso Publico;

b) O custo para a realiza¢gdo do Concurso Publico e sua relagdo com a expectativa de receita com as inscri¢des; e
c) Valores praticados a nivel nacional para Concursos e Processos Seletivos semelhantes.

2 Da forma de pagamento

O pagamento pela prestacdo dos servicos levard em consideracdo o numero final de inscricGes homologadas, e devera ser

realizado em 3 (trés) parcelas, sendo:

a) Primeira Parcela: no valor de 40% (quarenta por cento) do montante devido, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o término
das inscrigdes, levando em consideragdo o valor fixo e o valor varidvel;

b) Segunda Parcela: no valor de 30% (trinta por cento) do montante devido, em até 5 (cinco) dias Uteis ap0s aplicagdo da
prova objetiva/discursiva, levando em consideracdo o valor fixo e o valor variavel;

c) Terceira Parcela: no valor de 30% (trinta por cento) do montante devido, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o resultado final,
levando em consideragao o valor fixo e o valor varidvel.

O Instituto QUADRIX apresenta a seguir a planilha de custos detalhada, de forma clara e objetiva, considerando a quantidade
total estimada de inscritos, demonstrando os valores unitarios, arrecadacdo e os valores estimados correspondentes aos
custos envolvidos na prestacdo dos servicos, total e por candidato, de modo a justificar o prego apresentado nesta proposta.
Foram considerados todos os custos diretos e indiretos, estando incluidos no prego os encargos, beneficios, despesas
indiretas e demais despesas.

Valor de taxa de inscri¢do (cargo de nivel médio)* RS 60,00
Estimativa de inscritos (cargo de nivel médio) 4.200
Valor de taxa de inscri¢do (cargo de nivel superior)* RS 75,00
Estimativa de inscritos (cargo de nivel superior) 600
Estimativa de inscritos (isentos de taxa de inscri¢do) 200
Estimativa de inscritos (total) 5.000
Estimativa de Arrecadagdo Bruta R$ 297.000,00

* Para que o valor desta proposta seja exequivel e atinja o quantitativo estimado e candidatos inscritos para viabilizar a
execugdo do servico, o valor considerado de taxa de inscri¢do desta planilha de custo foi proposto no valor maximo de R$
60,00 para cargo de nivel médio e no valor maximo RS 75,00 para cargo de nivel superior.

CUSTOS OPERACIONALIS (Inscrigdes e Plano de Divulgagao) Qtde u:iliatléor:o Valor total
Custos com Plano de Midia (estratégias de marketing) 5.000,00
Inscrigdo via Internet (custo operacional) 5.000 0,15 750,00
Tarifa bancaria (pagantes) 4.800 1,20 5.760,00
CUSTO PARCIAL 11.510,00
CUSTOS OPERACIONAIS (Contratagdo de Banca Examinadora - provas objetiva/discursiva) Qtde u:iatla’\orzo Valor total
Banca Examinadora (elaboragdo de questdes - prova objetiva) 0 240 80,00 19.200,00
Banca Examinadora (elaboragdo de questdes - prova discursiva) 0 1 300,00 300,00
Banca Revisora (Revisdo Linguistica) 241 15,00 3.615,00
Banca Corretora (Revisdo Técnica) 241 15,00 3.615,00
Revisdo de formato e layout 241 10,00 2.410,00
Editoragdo Eletronica 241 10,00 2.410,00
CUSTO PARCIAL 31.550,00
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CUSTOS OPERACIONAIS (Impressdo de materiais e preparagdo de provas objetiva/discursiva)  Qtde

Impressdo de cadernos de prova

Impressdo de cadernos de prova (reserva técnica - média de 10%)

Impressdo de folha resposta (prova objetiva)

Impressdo de folha resposta (prova discursiva)

Impressdo de relatoérios diversos e sinalizagao

Impressdo de listagens gerais por sala e

Saco porta objetos inviolavel

Envelopamento (envelopes inviolaveis, envelopes kraft, etiquetas etc)
Transporte de Material (Centro Operacional/Local de Prova/Centro Operacional)
CUSTO PARCIAL

CUSTOS OPERACIONAIS (Aplicacdo de provas objetiva/discursiva)

Locagdo de espacos fisicos

Adaptagdes fisicas e/ou tecnoldgicas
Equipe gerencial

Coordenador de aplicagdo (Local de prova)
Supervisor de Bloco

Supervisor Financeiro

Apoio de coordenagdo

Chefe de Sala

Fiscal de Sala

Fiscal de Corredor

Fiscal Reserva

Fiscal de seguranga-masculino (detector)
Fiscal de seguranga-feminino (detector)
Fiscal para atendimento especial (Intérprete de Libras)
Fiscal para atendimento especial (Auxilio para preenchimento)
Fiscal para atendimento especial (Ledor)
Apoio Operacional (Bombeiro)

Apoio Operacional (Eletricista)

Apoio Operacional (Limpeza)

Apoio Operacional (Manutengdo)

Apoio Operacional (Porteiro)

Apoio Operacional (Representante IES)
Apoio Operacional (Seguranga)

Servigo Médico dimensionado (UTI Mével)
Alimentagdo Colaboradores

CUSTO PARCIAL

CUSTOS OPERACIONAIS (Apuragio de resultados - provas objetiva/discursiva)

Leitura das folhas de respostas (prova objetiva)
Banca examinadora (corregdo prova discursiva) e
Processamento e apuragdo (prova objetiva)
CUSTO PARCIAL

CUSTOS OPERACIONAIS (Julgamento e Apuragao de resultados - avaliagdo de titulos)

Estimativa de candidatos avaliados (avaliagdo Banca Examinadora) 9
Estimativa de candidatos avaliados (avaliagdo Banca Revisora) 9
CUSTO PARCIAL

Valor
unitario
5.000 1,50
500 1,50
5.000 0,20
600 0,20
1 1.200,00
111 4,00
5.000 0,50
111 5,00
2 1.500,00
Valor
L unitario
5.000 10,00
1 1.000,00
1 3.000,00
1 1.200,00
10 300,00
1 300,00
3 300,00
111 120,00
111 110,00
30 110,00
25 110,00
5 110,00
5 110,00
3 150,00
3 150,00
3 150,00
1 150,00
1 110,00
10 110,00
1 110,00
1 110,00
1 500,00
3 110,00
1 1.500,00
330 15,00
Valor
Rete unitario
5.000 0,20
60 18,00
5.000 1,50
Valor
L unitdrio
50 15,00
50 15,00
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Valor total

7.500,00
750,00
1.000,00
120,00
1.200,00
444,44
2.500,00
555,56
3.000,00
17.070,00

Valor total

50.000,00
1.000,00
3.000,00
1.200,00
3.000,00
300,00
900,00
13.333,33
12.222,22
3.300,00
2.774,44
550,00
550,00
450,00
450,00
450,00
150,00
110,00
1.100,00
110,00
110,00
500,00
330,00
1.500,00
4.950,00

102.340,00

Valor total

1.000,00
1.080,00
7.500,00
9.580,00

Valor total

750,00
750,00
1.500,00
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CUSTOS OPERACIONAIS (Realizagdao de Procedimento de Heteroidentificagao) Qtde

Estimativa de candidatos avaliados @
CUSTO PARCIAL

CUSTOS OPERACIONAIS (diversos)

Envio de mensagem via SMS para candidatos o
Previsdo de custos extras (Fundo de reserva de 2%) @
CUSTO PARCIAL

Custo Operacional Total (61%) 0

Taxa de Administragdo/Consultoria de organizag¢do (11%) @

Custo Operacional por candidato m

Valor Global para 5.000 candidatos inscritos @

Valor proporcional ao CRC-MG (28%) @

Nota 0 Para estimar o custo de contratagdo de bancas
examinadoras para elaboragao de prova objetiva foi considerada a
aplicagdo de 120 itens para julgamento de certo ou errado, para
cada cargo, totalizando aproximadamente a elaboracdo de 240
itens.

Nota e Para estimar o custo de contratagdo de bancas
examinadoras para elaboragao de prova discrusiva foi considerada
a aplicacdo de 1 questdo discursiva para o cargo de nivel superior.

Nota 9 Para estimar os custos diversos relacionados a
quantidade de salas de aplicagdo de prova, foram consideradas
111 salas de aplicagdo de prova, para uma estimativa de 5.000
candidatos inscritos (média de 45 candidatos por sala),
considerando o cendrio apresentado nesta planilha.

Nota 0 Para estimar o custo para realizagdo da corregao de prova
discrusiva foi considerada a estimativa de 60 candidatos
habilitados para nesta etapa.

Nota e Para estimar o custo para realizacdo da avaliagdo de
titulos foi considerada a estimativa de 50 candidatos habilitados
nesta etapa.

Nota 6 Para estimar o custo para realizagao do procedimento de
heteroidentificagdo foi considerada a estimativa de 30 candidatos
habilitados para nesta etapa (15 para cada cargo), considerando
média de Concursos e Processos Seletivos semelhantes.
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Valor

unitario Valor total

30 25,00 750,00

750,00

Qtde V.a I? r Valor total
unitario

25.000 0,09 2.150,00

1 5.940,00 5.940,00

8.090,00

Valor total

RS 182.390,00

Valor total
RS 32.610,00

Valor total
RS 43,00

Valor total
R$ 215.000,00

Valor total
R$ 82.000,00

Nota 0 Para estimar o custo de envio de SMS foi considerada a
estimativa de 5 mensagens direcionados para 5.000 candidatos
inscritos, envolvendo situagdes como relacionadas ao Concurso
Publico.

Nota e Para estimar o custo extra para formar um fundo de
reserva foi considerada a porcentagem 2% do total arrecadado,
com a finalidade de utilizagdo em caso de necessidade de articular
e aplicar plano de contingéncia para gastos extras e/ou
emergenciais.

Nota 0 O Custo Operacional Total para realizagdo do Concurso
Publico é de aproximadamente 61% do valor arrecadado com
taxas de inscrigdes, considerando o cenario apresentado nesta

planilha.

Nota @ A Taxa de Administracdo/Consultoria de Organiza¢do
do Instituto QUADRIX para execug¢do do servico é de
aproximadamente 11% do valor arrecadado com taxas de
inscrigdes, considerando o cendrio apresentado nesta planilha.

Nota m O Custo Operacional por Candidato é de RS 43,00,
considerando o cendrio apresentado nesta planilha.

Nota @ O Valor Global para 5.000 candidatos inscritos é de RS
215.000,00, o que justifica a proposta de prego apresentada,
considerando o cendrio apresentado nesta planilha.

Nota @ O Valor proporcional ao CRC-MG ¢é de aproximadamente
28% do valor arrecadado com taxas de inscri¢cdes, considerando o
cenario apresentado nesta planilha.
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1 Da vigéncia do contrato

Em caso de celebragdo de contrato de prestacdo de servigos, este terd a vigéncia de 12 (doze) meses, ou até a homologacdo
do certame, conforme necessidade do CONTRATANTE, contados a partir da data de sua assinatura, podendo este prazo ser
prorrogado por periodos iguais e sucessivos, mediante Termo Aditivo, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, a partir da
data de vigéncia do contrato, apds a verificagdo da sua real necessidade e da vantajosidade para a Administragdo na sua
continuidade, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n2 8.666/1993.

2 Da relagdo entre as partes
A prestagdo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracao Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

3 Da garantia contratual
Fica dispensada a prestagdo de garantia para a execucdo deste Contrato, na forma do artigo 56 da Lei n2 8.666/1993.

4 Das san¢des administrativas
Declaramos, sob as penas da lei, que temos ciéncia e concordamos com os termos das sangdes administrativas impostas pela
Lei n2 8.666/1993, com relacdo a adequacdo da prestacdo dos servigos.

5 Da rescisao contratual

Em caso de celebragdo de contrato de prestacdo de servigos, serdo motivos para a rescisdo contratual: aquelas definidas no
art. 78 da Lei n? 8.666/1993. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

6 Das informagdes adicionais
Os custos previstos no item V referem-se, somente, as despesas descritas nesta proposta com a especificagdo para
contratagdo dos servigos. Caso haja qualquer alteragdo sera necessaria uma reavaliagdo do valor acordado.

7 Do prazo de validade da proposta
O prazo de validade desta proposta é de 90 (noventa) dias.
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DECLARACAO
INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
Em atencao a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993

Que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagcdes e contratos
da Administracdo Publica e da outras providéncias.

Prezados Senhores,

O Instituto QUADRIX, inscrito no CNPJ sob n2 08.412.130/0001-43, por intermédio de seu Vice-Presidente e
representante legal, o Sr. Bruno Augusto Ferreira de Andrade, portador da Carteira de Identidade n2 28.573.164-6 SSP/SP e
CPF n2 214.590.488-30, declara, sob as penas da lei, conforme estabelecido no Art. 32, §22 da Lei 8.666/1993, que até a
presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos, inclusive de ordem trabalhista, para sua habilitacdo no presente
processo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Atenciosamente,

Brasilia/DF, 23 de junho de 2022.

!
|
Y3
LS SR

P
Bruno Andrade
Vice-Presidente
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Proposta n? 049-D/2022

DECLARACAO
INEXISTENCIA DE PARENTES EM LINHA RETA OU COLATERAL

Em atencao ao decreto n? 7.203, de 4 de junho de 2010
Que dispde sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da administracao publica federal.

Prezados Senhores,

Eu, Bruno Augusto Ferreira de Andrade, portador da Carteira de Identidade n2 28.573.164-6 SSP/SP e CPF n®
214.590.488-30, Vice-Presidente do Instituto QUADRIX, declaro, nos termos da Sumula Vinculante n2 13, do Supremo Tribunal
Federal, que:

N3o possuo parentes em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade até 32 grau (*), e/ou n3o sou cénjuge
ou companheiro(a), de servidor da Administracdo Direta ou Indireta, ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga e
que exerce suas funcbes na area responsavel pela presente demanda ou contratagdo.

(*) observagoes:

Parentes em linha reta: pais, avos, bisavds, filho(a), neto(a), e bisneto(a)

Parentes em linha colateral: irmdo (3), tio (a), sobrinho(a).

Parentes por afinidade: genro, nora, sogro(a), enteado(a), madrasta, padrasto, cunhado(a), neto(a) do cbénjuge, bisneto(a) do
conjuge e sobrinho(a) do conjuge.

Autoridade nomeante: Prefeito/Superior de Entidade da Administracdo indireta.

"A nomeagdio de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da
autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento, para
o0 exercicio de cargo em comissdo ou de confianga, ou, ainda, de fung¢do gratificada na Administragéo Publica direta e indireta,
em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, compreendido o ajuste mediante
designagdes reciprocas, viola a Constituigdo Federal."

Atenciosamente,

Brasilia/DF, 23 de junho de 2022.

&/
Bruno Andrade
Vice-Presidente

BRASILIA, DF SAO PAULO, SP
Esse documento foi.assinad 'por zaids Angelo Gomes, ANDREZA MAIA BITARAES, EDISON'TADEUY FERREIRA'DE
ANDRADE, WILLIAN FERNANDO DHFREITAS 8 SUELY MARMWARRUES DE OLIVEIRA. Para validar p.degymento e suas
assinatufas‘acesse https://assi cmg.org.br/validate/XP366-6EGYG-EPZWR-M8ZM6
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Proposta n? 049-D/2022

DECLARACAO
REFERENTE A CONDUTA DE ANTICORRUPGAO
Em atencgdo a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992), a Lei n2
12.846/2013 e o Decreto n2 8.420/2015 (em conjunto, “Leis Anticorrup¢ao”)

Prezados Senhores,

O Instituto QUADRIX, inscrito no CNPJ sob n2 08.412.130/0001-43, por intermédio de seu Vice-Presidente e
representante legal, o Sr. Bruno Augusto Ferreira de Andrade, portador da Carteira de Identidade n2 28.573.164-6 SSP/SP e
CPF n? 214.590.488-30, declara, sob as penas da lei, ter conhecimento das normas de prevencdo e combate a corrupgdo
contidas na legislacdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992), a Lei n2 12.846/2013 e 0
Decreto n? 8.420/2015 (em conjunto, “Leis Anticorrupg¢do”), comprometendo-se a cumpri-las fielmente, por si e por seus
sécios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por ela contratados.

O Instituto QUADRIX se obriga a:

a) Nao dar, oferecer ou prometer, direta ou indiretamente, qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a
agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades publicas ou
privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar negécios ilicitamente e;

b) Adotar as melhores préticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis anticorrupgdo, com o objetivo de
prevenir atos de corrupgdo ativa ou passiva, concussdao em todas as suas formas, peculato, extorsdo, propina, fraude,
praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sécios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por ela contratados;

c) N3do manter relacionamento com pessoas fisicas ou juridicas envolvidas em atividades criminosas, em especial aquelas
investigadas pelos delitos previstos nas leis anticorrupcao;

d) Tratar como matéria sigilosa todas as informagdes relacionadas ao presente Contrato que, direta ou indiretamente, tenha
ou vier a ter conhecimento, comprometendo-se a ndo utilizd-las em beneficio préprio, bem como ndo divulgar e/ou n3o
permitir que qualquer pessoa delas se utilize para fins estranhos ao presente Contrato; e

e) Notificar o Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais - CRC-MG por escrito e imediatamente, quando tomar
ciéncia de qualquer suspeita ou viola¢do do disposto nas leis anticorrupc¢do e/ou neste Contrato.

Atenciosamente,

Brasilia/DF, 23 de junho de 2022.

P
Bruno Andrade
Vice-Presidente

BRASILIA, DF SAO PAULO, SP
Esse documento foi.assinad 'por zaids Angelo Gomes, ANDREZA MAIA BITARAES, EDISON'TADEUY FERREIRA'DE
ANDRADE, WILLIAN FERNANDO DH FREITAS 8 SUELY MARMWARRUES DE OLIVEIRA. Para validar .degumento e suas
assinatufas‘acesse https://assi cmg.org.br/validate/XP366-6EGYG-EPZWR-M8ZM6 ]
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Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 9C8E-4F91-C67B-5EAE.



Pagina [47] I
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DECLARACAO
QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE
Em atencao inciso XXXIIl do Art. 72 da Constituicao Federal

Prezados Senhores,

O Instituto QUADRIX, inscrito no CNPJ sob n2 08.412.130/0001-43, por intermédio de seu Vice-Presidente e
representante legal, o Sr. Bruno Augusto Ferreira de Andrade, portador da Carteira de Identidade n? 28.573.164-6 SSP/SP e
CPF n2 214.590.488-30, declara, sob as penas da lei, para fins do disposto no inciso V do Art. 272 da Lei n? 8.666/1993,
acrescido pela Lei n2 9.854/1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; e ndo
emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Brasilia/DF, 23 de junho de 2022.

Atenciosamente,

&/
Bruno Andrade
Vice-Presidente

BRASILIA, DF SAO PAULO, SP
Esse documento foi.assinad 'por zaids Angelo Gomes, ANDREZA MAIA BITARAES, EDISON'TADEUY FERREIRA'DE
ANDRADE, WILLIAN FERNANDO DHFREITAS 8 SUELY MARMWARRUES DE OLIVEIRA. Para validar p.degymento e suas
assinatufas‘acesse https://assi cmg.org.br/validate/XP366-6EGYG-EPZWR-M8ZM6

Este documento foi assinado eletronicamente por Bruno Andrade.
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DECLARACAO
EM ATENCAO AO ATENDIMENTO AS NORMAS RELATIVAS
A SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Prezados Senhores,

O Instituto QUADRIX, inscrito no CNPJ sob n2 08.412.130/0001-43, por intermédio de seu Vice-Presidente e
representante legal, o Sr. Bruno Augusto Ferreira de Andrade, portador da Carteira de Identidade n? 28.573.164-6 SSP/SP e
CPF n2 214.590.488-30, declara, sob as penas da lei, que observa as normas relativas a saude e seguranga no Trabalho.

Atenciosamente,

Brasilia/DF, 23 de junho de 2022.
B i
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Bruno Andrade

Vice-Presidente

BRASILIA, DF SAO PAULO, SP
Esse documento foi.assinad 'por zaids Angelo Gomes, ANDREZA MAIA BITARAES, EDISON'TADEUY FERREIRA'DE
ANDRADE, WILLIAN FERNANDO DH FREITAS 8 SUELY MARMWARRUES DE OLIVEIRA. Para validar o, decumento e suas
assinatufas‘acesse https://assi cmg.org.br/validate/XP366-6EGYG-EPZWR-M8ZM6
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DECLARACAO
DE ATENDIMENTO AOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
Em atengdo a Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n2 01, de 19 de janeiro de 2010

Prezados Senhores,

O Instituto QUADRIX, inscrito no CNPJ-MF sob n2 08.412.130/0001-43, por intermédio de seu Vice-Presidente e
representante legal, o Sr. Bruno Augusto Ferreira de Andrade, portador da Carteira de Identidade n 28.573.164-6 SSP/SP e
CPF n2: 214.590.488-30, declara para fins do disposto no art. 22 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 01, de 19 de janeiro de
2010, que possui e/ou desenvolve programa de sustentabilidade ambiental, considerando os processos de extracdo ou
fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias-primas.

Atenciosamente,

Brasilia/DF, 23 de junho de 2022.

=

Bruno Andrade
Vice-Presidente

BRASILIA, DF SAO PAULO, SP
Esse documento foi.assinad 'por zaids Angelo Gomes, ANDREZA MAIA BITARAES, EDISON'TADEUY FERREIRA'DE
ANDRADE, WILLIAN FERNANDO DHFREITAS 8 SUELY MARMWARRUES DE OLIVEIRA. Para validar p.degumento e suas
assinatufas‘acesse https://assi cmg.org.br/validate/XP366-6EGYG-EPZWR-M8ZM6

Este documento foi assinado eletronicamente por Bruno Andrade.
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DECLARACAO
DE ATENDIMENTO AOS CRITERIOS DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD
Em atengdo a Lei n2 13.709/2018.

Prezados Senhores,

O Instituto QUADRIX, inscrito no CNPJ-MF sob n2 08.412.130/0001-43, por intermédio de seu Vice-Presidente e
representante legal, o Sr. Bruno Augusto Ferreira de Andrade, portador da Carteira de Identidade n2® 28.573.164-6 SSP/SP e
CPF n2: 214.590.488-30, declara assumir o compromisso de manter a confidencialidade e sigilo sobre todas as informacgdes
fornecidas ou constantes de arquivo de dados cadastrais e demais documentos, fornecidos pelo CONTRATANTE e, obriga-se,
também, a tratar e a descartar os dados em conformidade com Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD, bem como, a se sujeitar
a auditoria, sempre que solicitada, pelo CONTRATANTE.

Atenciosamente,

Brasilia/DF, 23 de junho de 2022.

Bruno Andade
Vice-Presidente

BRASILIA, DF SAO PAULO, SP
Esse documento foi.assinad 'por zaids Angelo Gomes, ANDREZA MAIA BITARAES, EDISON'TADEUY FERREIRA'DE
ANDRADE, WILLIAN FERNANDO DHFREITAS 8 STELY MARMAWNARRUES DE OLIVEIRA. Para validar e.degumento e suas
aSSifatUfas ‘acesse https:/asgj cmg.org.br/validate/XP366-6EGYG-EPZWR-M8ZM6 ]
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DECLARACAO
REFERENTE A ESTRUTURA LOGISTICA E CAPACIDADE TECNICA

Prezados Senhores,

O Instituto QUADRIX, inscrito no CNPJ sob n2 08.412.130/0001-43, por intermédio de seu Vice-Presidente e
representante legal, o Sr. Bruno Augusto Ferreira de Andrade, portador da Carteira de Identidade n2 28.573.164-6 SSP/SP e
CPF n2 214.590.488-30, declara, sob as penas da lei, que possui disponibilidade da infraestrutura logistica adequada e
capacidade operacional para executar diretamente o contrato, sem necessidade de realizar subcontratacdo do objeto,
conforme o artigo 24, XIll, da Lei n® 8.666/1993 e Simula n2 109 do TCDF, de acordo com as seguintes especificacdes sumarias:

1) Parque grafico

Parque gréfico proprio capaz de confeccionar todos os materiais graficos necessarios a aplicagdo dos concursos. Os equipamentos sdo de
tecnologia digital, assegurando uma maior precisdo das informagdes e imagens, com qualidade e rapidez — exigéncia da modernidade e das
tendéncias de aperfeicoamento do meio gréfico. O servigo de impressdo eletrénica oferece impressao de qualidade, com uma capacidade de
mais de 9 milhdes impressdes/més e impressdo de dados variaveis de diversas bases de dados. O controle de acesso ao parque grafico é feito
por meio de reconhecimento digital, apenas para pessoas autorizadas e cadastradas e todo o ambiente é monitorado, em tempo integral,

por cdmeras de seguranga, garantindo assim seguranca e sigilo, necessarios para o processo.

Modelo 1: Konica Minolta BizHub™ PRESS 1250
Capacidade de impressao: 125 ppm.
Ciclo mensal: 3.000.000/més.

Modelo 2: Konica Minolta BizHub™ 1200
Capacidade de impressdo: 120 ppm.
Ciclo mensal: 2.000.000/més.

Modelo 3: Konica Minolta BizHub™ PRO 1050
Capacidade de impressao: 105 ppm.
Ciclo mensal: 1.500.000/més.

2) Scanner para leitura de folha de respostas
Modelo 1: Kodak i3450
Capacidade de leituras: 5.400/hora.

Modelo 2: Scantron - Insight™ 20 PLUS DOCUMENT SCANNER
Capacidade de leituras: 2.000/hora.

3) Leitora dtica para leitura de folha de respostas
Modelo: Scantron — Opscan™ 150
Capacidade de leituras: 10.000/hora.

6) Recursos tecnoldgicos

a) Inscrigdes via internet;

b) interposicdo e visualizagdo de recursos via internet;

c) Visualizagdo de vistas de provas via internet;

d) Divulgagdo e comunicagdo via internet;

e) Dispositivos de seguranga que permitem rastreamento e
neutralizagdo de tentativas de fraudes;

Modelo 4: Konica Minolta BizHub™ PRO 1050
Capacidade de impressao: 105 ppm.
Ciclo mensal: 1.500.000/més.

Modelo 5: Konica Minolta BizHub™ BH 751
Capacidade de impressdo: 75 ppm.
Ciclo mensal: 1.000.000/més.

4) Detector de metal
Modelo: SUPER SCANNER
Quantidade: 2.000 unidades.

5) Fragmentadora de papel, CD, DVD e grampo
Modelo: Fellowes 99ci
Quantidade: 3 unidades.

f) Sistema computacional para envio “via upload” de documentos;
g) Em atendimento a Lei n? 13.146/2015, disponibilizacdo de
editais e demais documentos traduzidos para a Lingua Brasileira
de Sinais, por meio de utilizagdo de recurso de tecnologia assistiva.

Declaramos, ainda, que possuimos pessoal técnico para operar todos os equipamentos listados acima.

Atenciosamente,

Brasilia/DF;23 defjunho de 2022.
Jj’.?_.i}-—c-:«
jB__rur'io/ﬁ\nq de
Vice-Presidente

BRASILIA, DF
Esse documento foi.assinad 'por zaids Angelo Gomes, ANDREZA MAIA BITARAES, EDISON'TADEUY FERREIRA'DE
ANDRADE, WILLIAN FERNANDO DHFREITAS 8 SUELY MARMWARRUES DE OLIVEIRA. Para validar p.degymento e suas
assinatufas‘acesse https://assi cmg.org.br/validate/XP366-6EGYG-EPZWR-M8ZM6

SAO PAULO, SP

Este documento foi assinado eletronicamente por Bruno Andrade.
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Proposta n? 049-D/2022

DECLARACAO
REFERENTE AO VALOR OFERTADO

Prezados Senhores,

O Instituto QUADRIX, inscrito no CNPJ sob n2 08.412.130/0001-43, por intermédio de seu Vice-Presidente e
representante legal, o Sr. Bruno Augusto Ferreira de Andrade, portador da Carteira de Identidade n2 28.573.164-6 SSP/SP e
CPF n2 214.590.488-30, declara, sob as penas da lei, que os precos oferecidos englobam todos os custos e despesas diretas ou
indiretas incidentes sobre a execucdo da prestacdo dos servigos, tais como, e sem se limitar a: custos diretos e indiretos,
tributos incidentes, servigcos, encargos sociais, trabalhistas, pessoal de apoio, deslocamentos e estadias, hospedagem,
transporte e alimentacao, infraestrutura, equipamentos, materiais, alimentacdo e outras despesas que incidam ou venham a
incidir sobre o objeto desta dispensa.

Atenciosamente,

Brasilia/DF, 23 de junho de 2022.
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Bruno Andrade
Vice-Presidente

%

BRASILIA, DF SAO PAULO, SP
Esse documento foixassina . por lzalas Angelo Gomes, ANDREZA MAIA BITARAES, EDISON. TADEU FERREIRA DE
ANDRADE AWILLIAN FERI\INDO DE FREITASESSUEYMARIA MRRABES DE OLIVEIRA. Para validar o/documento e suas
assinaturas acesse https://assi rcmg.org.br/validate/XP366-6EGYG-EPZWR-M8ZM6 _

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 9C8E-4F91-C67B-5EAE.

Este documento foi assinado eletronicamente por Bruno Andrade.

ICP
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Proposta n? 049-D/2022

DECLARACAO
DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Prezados Senhores,

O Instituto QUADRIX, inscrito no CNPJ sob n2 08.412.130/0001-43, por intermédio de seu Vice-Presidente e
representante legal, o Sr. Bruno Augusto Ferreira de Andrade, portador da Carteira de Identidade n2 28.573.164-6 SSP/SP e
CPF n2 214.590.488-30, declara, sob as penas da lei, que:

a) teve acesso as informagBes necessarias para contratagdo de servigos técnicos especializados de organizagdo, planejamento e
execugdo de Concurso Publico para o Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais - CRC-MG visando ao
provimento de vagas e formacgdo de cadastro reserva;

b) a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente pelo Instituto QUADRIX e o contetdo da proposta ndo foi,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outra empresa do mesmo

ramo de atividade, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

c) aintencdo de apresentar a proposta nao foi informada, discutida ou recebida de qualquer outra empresa do mesmo ramo
de atividade, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

d) o conteldo da proposta apresentada ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido
com qualquer outra empresa do mesmo ramo de atividade;

e) estd plenamente ciente do teor e da extensao desta declaracdo e que detém plenos poderes e informagGes para firma-la.
Atenciosamente,

Brasilia/DF, 23 de junho de 2022.

&/
Bruno Andrade
Vice-Presidente

BRASILIA, DF SAO PAULO, SP
n
Esse documento foi assinaT por lzalas Angelo Gomes, ANDREZA MAIA BITARAES, EDISON. TADEU FERREIRA DE

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 9C8E-4F91-C67B-5EAE.

Este documento foi assinado eletronicamente por Bruno Andrade.

ANDRADE AMILLIAN FERNIBND® DE FREITASNSSUEY IRARIX fIRBAYBES DE OLIVEIRA. Para validaro/documento e suas %9;5

assinaturas acesse https://assi rcmg.org.br/validate/XP366-6EGYG-EPZWR-M8ZM6



Pagina [54]
Proposta n? 049-D/2022

DECLARACAO
REFERENTE AO CONHECIMENTO DAS INFORMAGCOES BASICAS

Prezados Senhores,

O Instituto QUADRIX, inscrito no CNPJ sob n2 08.412.130/0001-43, por intermédio de seu Vice-Presidente e
representante legal, o Sr. Bruno Augusto Ferreira de Andrade, portador da Carteira de Identidade n2 28.573.164-6 SSP/SP e
CPF n2 214.590.488-30, declara, sob as penas da lei, que:

a) tomou conhecimento de todos os critérios e exigéncias para execugdo dos servigos;

b) os servicos serdo prestados estritamente de acordo com as especificagGes, condi¢cdes e exigéncias para a execucdo dos servicos,
sob pena de ndo serem aceitos pelo Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais - CRC-MG;

c) estamos cientes da responsabilidade administrativa, civil e penal, bem como ter tomado conhecimento de todas as
informagdes e condigdes necessarias a correta cotagdo dos pregos do objeto licitado.

Atenciosamente,

Brasilia/DF, 23 de junho de 2022.

Bruno AndFade
Vice-Presidente

BRASILIA, DF SAO PAULO, SP
n
Esse documento foi assinaT por lzalas Angelo Gomes, ANDREZA MAIA BITARAES, EDISON. TADEU FERREIRA DE

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 9C8E-4F91-C67B-5EAE.

Este documento foi assinado eletronicamente por Bruno Andrade.

ICP
Brasil
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Proposta n? 049-D/2022

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

O Instituto QUADRIX, inscrito no CNPJ sob n? 08.412.130/0001-43, por intermédio de seu Vice-Presidente e representante
legal, o Sr. Bruno Augusto Ferreira de Andrade, portador da Carteira de ldentidade n? 28.573.164-6 SSP/SP e CPF n?
214.590.488-30, firma o presente Termo de Confidencialidade com o objetivo de manter o mais absoluto sigilo com relagao a
toda e qualquer informacdo a que tiver acesso com relacdo ao objeto desta proposta de prestacdo de servicos técnico-
especializados para Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais - CRC-MG (CONTRATANTE), referente a realizacdo
do Concurso Publico.

O Instituto QUADRIX declara e se compromete:

a) a manter sigilo, tanto escrito como verbal, ou, por qualquer outra forma, de todos os dados, informagdes cientificas e
técnicas e, sobre todos os materiais obtidos com sua participagao;

b) a ndo revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento, em hipdtese alguma, a terceiros alheios ao objeto desta proposta,
de dados, informacgdes cientificas ou materiais obtidos com sua participagdo, sem a prévia analise da CONTRATANTE;

c) ando tomar, sem autorizagdo da CONTRATANTE, qualquer medida com vistas a obter para si ou para terceiros, os direitos
de propriedade intelectual relativos as informacdes sigilosas a que tenham acesso;

d) que todos os documentos, contendo dados e informacdes relativas a qualquer pesquisa é de propriedade da
CONTRATANTE; e

e) a utilizar as informagdes confidenciais apenas no dmbito do desenvolvimento e da execu¢do do projeto de colaboragéo,
sendo vedada tanto a sua divulgagdo a terceiros, quanto qualquer outra utilizagdo que ndo seja expressamente permitida
pela CONTRATANTE.

Serdo consideradas confidenciais todas as informagdes, transmitidas por meios escritos, eletronicos, verbais ou quaisquer
outros e de qualquer natureza.

Serdo, ainda, consideradas informacgdes confidenciais todas aquelas que assim forem identificadas pela CONTRATANTE, por
meio de legendas ou quaisquer outras marcac¢des, ou que, devido as circunstancias da revelagdo ou a prdpria natureza da
informacdo, devam ser consideradas confidenciais ou de propriedade desta.

Em caso de duvida sobre a confidencialidade de determinada informac&o, o Instituto QUADRIX devera manté-la em absoluto
sigilo, até que a CONTRATANTE se manifeste expressamente a respeito.

O Instituto QUADRIX deverd dispensar as informagdes confidenciais da CONTRATANTE o mesmo zelo e cuidado com que
trataria os seus préprios dados e devera manté-las em local seguro, com acesso limitado, apenas as pessoas autorizadas.

Em caso de qualquer falha na seguranca das informacgGes confidenciais, o Instituto QUADRIX deverd comunicar imediatamente
a CONTRATANTE. A pronta comunicagdo do Instituto QUADRIX ndo exclui, entretanto, a sua responsabilizacdo pelo defeito na
protecdo dos dados sigilosos.

N&o serdo consideradas confidenciais as informagdes que:

a) sejam ou venham a ser publicadas ou a se tornar publicas, desde que tais divulgagGes ndo tenham sido, de qualquer forma,
ocasionadas pelo Instituto QUADRIX;

b) tenham sido desenvolvidas pelo Instituto QUADRIX a qualquer tempo, a partir de fontes independentes do projeto de
colaboragdo;

c) tenham sido legitimamente recebidas de terceiros, desde que ndo derivadas de violacdo de dever de confidencialidade;

d) sejam expressas ou tacitamente identificadas pela CONTRATANTE como ndo mais sendo sigilosas ou de sua propriedade.

N3o sera considerada quebra de confidencialidade a divulgacdo de informagGes ordenadas pela legislacdo ou por autoridade
judicidria ou administrativa competente.
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Neste caso, o Instituto QUADRIX devera imediatamente comunicar a CONTRATANTE, apresentando-lhe a legislacdo referente
ou a devida intimagdo judicial ou administrativa, para que esta sirva-se dos melhores recursos disponiveis para impedira
divulgacdo das informacdes reveladas.

A violacdo das obrigacGes previstas neste Termo deverd indenizar e ressarcir a CONTRATANTE pelas perdas, lucros cessantes,
danos diretos e indiretos e quaisquer outros prejuizos patrimoniais ou morais que surjam em decorréncia deste
descumprimento.

O presente Termo possui carater irrevogavel e irretratavel e inicia a partir da data de assinatura de contrato, com relagdo ao
objeto desta proposta apresentada ao CONTRATANTE, permanecendo-o enquanto estiver sendo desenvolvido ou executado.

Ainda que ndo seja assinado contrato, o dever de confidencialidade persistird com relagdo aos termos e clausulas presentes
nesta proposta apresentada ao CONTRATANTE.

O presente Termo tem natureza irrevogdvel e irretratavel, e o seu ndo cumprimento acarretara todos os efeitos de ordem
penal, civil e administrativa contra seus transgressores.

Atenciosamente,

Brasilia/DF, 23 de junho de 2022.
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Bruno Andrade
Vice-Presidente
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