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A nova diretoria do Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais (CRCMG), 
composta pela presidente Rosa Maria Abreu Barros e pelos vice-presidentes Sandra 
Campos, Suely Marques, Jens Hansen, Romualdo Cardoso, Milton Botelho, Jacquelline 
Andrade e Oscar Lopes da Silva, assumiu a gestão do Conselho no dia 4 de janeiro 
deste ano e, nesses 100 dias, provou que a mudança já começou. A nova gestão tem 
trabalhado com energia inédita, sempre com foco na valorização da profissão contábil e 
na defesa da sociedade. Dos 26 compromissos assumidos com a classe contábil, quase 
a metade já está sendo atendida, sendo que cinco já estão totalmente implementados 
e sete estão em andamento. Conheça, nesta publicação, o balanço das realizações que 
objetivam garantir um CRCMG cada vez mais equilibrado, atuante e inovador!

Foco no que conta: 
inovar para evoluir

Balanço de realização - 100 dias da nova gestão

Conselho Diretor



Foco: atenção ao profissional
Em sintonia com o compromisso assumido em 
junho de 2017, de encaminhar uma proposição 
ao Conselho Federal de Contabilidade (CFC) 
para o congelamento das anuidades, devido à 
difícil situação econômica em que se encontra 
nosso país, o CFC emitiu a Resolução CFC 
n.º 1531/2017, de 20/10/2017, que fixou a 
anuidade de 2018 nos mesmos valores 
praticados em 2017, ou seja, sem correção.

Foco: valorização da profissão
Com o objetivo de orientar os 
profissionais sobre o dispositivo 
legal da denúncia espontânea, 
a nova gestão do CRCMG vem 
buscando implementar ações 
assertivas de orientação e estreitar 
o relacionamento com os órgãos 
fazendários. 
No dia 1º de março de 2018, a 
Secretaria de Estado da Fazenda 
(SEF) lançou, na sede do CRCMG, 
o Portal de Autorregularização 
do Imposto sobre Circulação de 

Mercadorias e Serviços (ICMS). Além dessa importante parceria, o Conselho Diretor solicitou ao Grupo 
de Estudos Técnicos Tributários que identifique outras ações para tornar a utilização do instituto da 
denúncia espontânea mais acessível aos contribuintes e, consequentemente, aos profissionais.
A parceria com a SEF faz parte da estratégia da atual gestão de materializar o compromisso em 
atuar fortemente junto aos órgãos fazendários e garantir o melhor atendimento aos profissionais da 
contabilidade. 
A Superintendência de Fiscalização da Secretaria de Estado de Fazenda, atendendo a uma solicitação 
do CRCMG, prorrogou, para o dia 11 de maio de 2018, o prazo final de disponibilização do primeiro lote 
da primeira malha da Autorregularização, antes da possibilidade de realização da ação fiscal.

EM ANDAMENTO!

Rosa Maria Abreu Barros (presidente do CRCMG) e equipe da Secretaria de 
Estado da Fazenda de Minas Gerais (SEFMG)



Foco: qualidade do gasto
Atendendo à demanda da classe contábil e visando adequar as despesas 
do CRCMG à realidade econômica que vivemos, na terceira reunião 
plenária, ocorrida no dia 16 de março de 2018, o Plenário aprovou, por 
maioria superior a 2/3, como exigido pelo Regimento Interno, a redução do 
número de Conselheiros de 36 para 27. A mudança terá efeito nas próximas 
eleições, em 2019, na renovação de 1/3 do Plenário, e estará completamente 
implementada em 2021. Além dessa medida, foi aprovada a redução do 
número de vice-presidências, que passou de sete para cinco. Essas 
alterações tiveram como base a análise dos indicadores de economicidade, 
eficiência e eficácia, que apontou para a pertinência dessas medidas.

36 CONSELHEIROS*

27 CONSELHEIROS*

* CONSELHEIROS EFETIVOS

Foco: qualidade do gasto
Também na terceira reunião plenária, 
a nova gestão propôs a alteração 
dos critérios para o pagamento 
de diárias aos conselheiros, 
colaboradores e funcionários, 
inclusive da regra de pagamento 
integral de diária por dia de 
afastamento, independentemente de 
haver pernoite. Com essa alteração, 
se não houver a necessidade de 
pernoite, o CRCMG pagará apenas 
meia diária, medida compatível 
com as boas práticas de gestão 
estipuladas pelo Tribunal de Contas 
da União (TCU), pelo CFC e pela 
legislação federal, que foi aprovada 
por unanimidade pelo Plenário.



EM ANDAMENTO!

EM ANDAMENTO!

EM ANDAMENTO!

Foco: representatividade no interior do estado
No dia 10 de março, a nova diretoria do CRCMG, juntamente com representantes 
dos Conselhos das regiões Sul e Sudeste do país, discutiu com o CFC sobre a 
necessidade de uma regulamentação que defina claramente as competências 
dos delegados seccionais, bem como sua independência política, de forma a 
garantir a representatividade no interior dos estados.

Foco: desenvolvimento profissional 
Tratativas para implantar o Ensino a Distância (EAD) estão sendo realizadas. No 
dia 11 de abril, a presidente Rosa Maria Abreu Barros se reuniu com gestores de 
uma empresa da área educacional, visando firmar parceria para a implementação 
do EAD no CRCMG. Tal ação permitirá que os profissionais da contabilidade de 
todo o estado possam participar dos cursos oferecidos pelo Conselho, garantindo 
que o desenvolvimento profissional chegue a cada um, o que democratiza ainda 
mais o acesso às atividades de aperfeiçoamento profissional.

Foco: valorização profissional 
A nova gestão deu início a ações preventivas de fiscalização, visando 
garantir que o profissional esteja plenamente informado sobre os seus 
deveres para com a profissão e a classe e, assim, minimizar a ocorrência de 
punições que poderiam ser evitadas. Como medida preventiva, a fiscalização 
do CRCMG enviará previamente, aos profissionais da contabilidade que 
serão fiscalizados, um vídeo com diversas orientações importantes.

Reunião dos presidentes e diretores dos CRCs do Sul e Sudeste.



EM ANDAMENTO!
Foco: valorização da profissão
A nova diretoria está em ação para promover a presença contínua e atuante do 
CRCMG junto aos órgãos fazendários. E já tivemos bons resultados:

	 Atendendo a mais uma das solicitações do CRCMG, a Secretaria da Fazenda Estadual 
alterou uma funcionalidade do Sistema Integrado de Administração da Receita Estadual (Siare), 
com vistas a permitir que o profissional da contabilidade verifique todos os contribuintes vinculados 
a ele. Também foi habilitada a possibilidade de o profissional da contabilidade, através do próprio 
Siare, formalizar que não é mais o responsável pela contabilidade do contribuinte.

	 Em outra reunião com a SEF/MG, foram esclarecidas dúvidas da classe contábil em 
relação ao recolhimento do ICMS para as empresas enquadradas no Simples Nacional que 
ultrapassarem o sublimite de R$3.600.00,00, conforme a Lei Complementar n.º 155/2016. Serão 
divulgados o decreto e, posteriormente, um manual com mais detalhes sobre a legislação de 
Minas Gerais.

	 O superintendente da Receita 
Federal de Minas Gerais e o delegado 
geral da Receita Federal em Minas 
Gerais prestigiaram a posse da nova 
diretoria e dos novos conselheiros 
eleitos do CRCMG, e a Presidente 
Rosa Barros participou da solenidade 
de posse dessas autoridades.

	 Em reunião realizada com a 
Fazenda Estadual, o CRCMG conseguiu 
a prorrogação da data de vencimento do 
sublimite de ICMS no Simples Nacional por 
dois meses, com o objetivo de permitir que 
os profissionais tenham mais tempo para 
proceder aos ajustes necessários no fluxo 
de caixa.

Rosa Maria Abreu Barros (presidente do CRCMG) e Jacquelline Aparecida 
Batista de Andrade (vice-presidente de Desenvolvimento Profissional do 
CRCMG) em reunião com o Subsecretário da Receita Estadual

Mário José Dehon São Thiago Santiago (Superintendente da Receita Federal 
em Minas Gerais) e Rosa Maria Abreu Barros (presidente do CRCMG). 



	 O CRCMG foi recebido pelo Advogado-Geral 
do Estado de Minas Gerais Onofre Alves Batista 
Júnior e lhe apresentou a seguinte pauta de interesse 
da classe contábil:

a)	 estreitar as relações, visando realizar 
parcerias técnicas que favoreçam ações conjuntas 
em prol da sociedade. A credibilidade do CRCMG 
garante a correta visão da sociedade e dos 
órgãos públicos sobre o papel do profissional da 
contabilidade;

b)	 reforçar a importância da presença de 
profissionais da contabilidade no Conselho de Contribuintes e o seu valor como integrantes essenciais 
na economia estadual;

c)	 garantir o entendimento de que o profissional da contabilidade não apoia, aprova ou exerce ações 
criminosas, como lavagem de dinheiro, sonegação, etc., pois esses crimes são totalmente repudiados 
pela classe contábil. 

Foco: desenvolvimento profissional e qualidade do gasto
Atenta às necessidades reais do mercado e à realidade imposta pelas novas tecnologias, e certa 
de que somente o desenvolvimento educacional amplo e contínuo garantirá à classe contábil um 
futuro de sucesso, a nova gestão realinhou o papel dos grupos de trabalho, que foram transformados 
em grupos de estudos técnicos e tiveram seus objetivos e metas reelaborados e orientados para o 
desenvolvimento e o fortalecimento dos respectivos segmentos de atuação da profissão contábil. 
Além disso, o número de membros de cada grupo foi reduzido de 15 para 12, visando à otimização 
dos gastos, sem prejudicar a efetiva participação e a produtividade dos grupos. 

E, pela primeira vez na história recente do CRCMG, a composição dos grupos foi feita a partir de 
uma ampla consulta entre todos os conselheiros, contemplando a participação de profissionais da 
capital e do interior do estado.

Sauro Henrique de Almeida (presidente do Sescon-MG), Rosa Mais Abreu 
Barros (presidente do CRCMG), Onofre Alves Batista Júnior (Advogado-Geral do 
Estado de Minas Gerais) e Sandra Maria de Carvalho Campos (vice-presidente 
de Administração e Planejamento do CRCMG). 



Foco: protagonismo do CRCMG no Sistema CFC/CRCs
Com a atuação da nova diretoria, o CRCMG já recuperou seu prestígio no 
Sistema CFC/CRCs. Depois de oito anos, a solenidade de posse da nova 
presidente e dos conselheiros eleitos contou com a presença do presidente 
do CFC. A posse foi prestigiada, também, por vice-presidentes do CFC e por 
presidentes e vice-presidentes de CRCs de todas as regiões do país.

O CRCMG também garante 
seu protagonismo no Sistema 
CFC/CRCs ao trazer, para Minas 
Gerais, três eventos já confirmados: 
o Seminário de Transparência CFC/
Controladoria-Geral da União (CGU) 
e a XVII Semana Contábil para 
Estados e Municípios (Secofem) 
/ Encontro de Gestores Públicos 
(EGP), ambos eventos nacionais; 
além do VIII Congresso Internacional 
de Contabilidade, Custos e 
Qualidade do Gasto no Setor Público, 
um evento internacional. Todos 
serão organizados pelo CRCMG, 
com estimativa de público acima de 
800 profissionais da contabilidade.

Hoje, o CRCMG participa de 
diversas comissões federais de 
relevância, como as Comissões de 
Ensino, do Jovem Contabilista e de 
Relacionamento Institucional. Além 
dessas participações, é importante 
destacar a nossa presença na 
Comissão de Estudos do Projeto 
para Alteração do Decreto-Lei n.º 
9.295/1946, que regulamenta a 
profissão contábil.

Foco: desenvolvimento profissional e valorização da profissão
Cumprindo o compromisso de mediar a interação entre as entidades de 
classe, para harmonizar demandas e interesses e fortalecer a classe 
contábil, o CRCMG realizará uma reunião com todos os representantes 
das entidades contábeis do Estado de Minas Gerais, no dia 18 de maio. 
Além disso, a diretoria do CRCMG adequou os critérios das parcerias com 
essas entidades, que visam à realização de cursos com temas técnicos.

EM ANDAMENTO!

Cibele Pereira Costa (vice-presidente de Registro do CRCSP), Rosa Maria Abreu Barros 
(presidente do CRCMG), Márcia Ruiz Alcazar (Presidente do CRCSP) e Inez Justina dos 
Santos (conselheira do CRCSP)

Rosa Maria Abreu Barros (presidente do CRCMG) e Zulmir Ivânio Breda (presidente do CFC)



Foco: desenvolvimento profissional 
A transmissão online de cursos e palestras já foi iniciada. Nestes 100 dias, 
foram realizadas três palestras sobre temas relevantes para os profissionais 
da contabilidade, transmitidas ao vivo. No dia 25 de janeiro, foi realizada a 
palestra “Mudanças do Simples Nacional para 2018” e, no dia 22 de fevereiro, 
o evento Café com o Contabilista em dose dupla, com a transmissão de 
duas palestras: “Reforma trabalhista” e “Circuito Orientativo de Fiscalização”.
E o melhor: apesar de ainda ser uma novidade, a participação a distância 
tem sido expressiva, o que é comprovado pelo crescente número de acessos.

Foco: transparência da gestão
Cumprindo o compromisso de ampliar os mecanismos de transparência, foram 
incluídos, no Portal da Transparência e Acesso à Informação, mais detalhes 
sobre pagamentos de diárias e o planejamento anual do CRCMG para 2018, 
além da Carta de Serviços. 

EM ANDAMENTO!

Exerça a cidadania, acesse sempre o Portal

Transmissão Online Café com Contabilista

www.crcmg.org.br


