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Nesta edição do Jornal CRC News, você encontrará a cobertura completa da XII 

Convenção de Contabilidade de Minas Gerais, o maior evento da contabilidade do 

estado.

Tenho orgulho em dizer que a convenção foi um belíssimo evento, com 14 palestras 

de altíssimo nível e o engajamento de mais de 1.200 participantes, empenhados em 

entender esse novo mundo dos negócios, onde tecnologias e conceitos disruptivos 

nos convidam a reflexões sobre os mais variados assuntos, desde questões éticas até 

conhecimentos técnicos de alto impacto.

É importante ressaltar que o evento realizado pelo CRCMG é totalmente 

autossustentável, sendo o investimento inteiramente coberto com os recursos obtidos 

através dos patrocinadores e das inscrições dos participantes.

A Convenção de Contabilidade é uma oportunidade única de troca de experiências, 

networking e, principalmente, aprendizado e desenvolvimento profissional. Se você não 

pôde estar conosco, se prepare para não perder a próxima convenção, em 2021!

Ainda nesta edição, você encontrará uma matéria sobre as ações do Grupo de Estudos 

Técnicos do Programa de Voluntariado da Classe Contábil (PVCC), um projeto que 

esperamos ser, muito em breve, abraçado por todos os profissionais.

Temos também um panorama da 

intensificação da fiscalização de organizações 

contábeis sem registro e uma matéria sobre 

a realização, pelo Conselho Federal de 

Contabilidade (CFC), da primeira edição do 

Exame de Suficiência 2019.

Boa leitura!
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Durante a XII Convenção de 
Contabilidade de Minas Gerais, foi 
cedido aos membros do grupo um 
estande para que pudessem orientar 
os profissionais contábeis sobre o 
cadastro no PVCC, sendo que, dos 
104 visitantes, 17 se cadastraram 
como voluntários do programa. Para 
Elaine Guimarães, essa foi uma das 
iniciativas fundamentais para o aumento 
de registros de ações realizadas pelo 
grupo. “Após o trabalho de divulgação 
que fizemos durante a convenção, o 
número de voluntários passou de 559 
para 577. É um aumento importante 
para o nosso estado, que tem uma 
demanda significativa em projetos 
sociais, os quais dependem de 
voluntários ativos, engajados e com 
foco nos pilares do sistema (ações 
de voluntariado local, Observatórios 
Sociais, FIA e Fundo do Idoso e 
Educação Financeira).”, afirmou.

Para saber mais, acesse a “Cartilha 
para ações do Voluntariado” através do 
link crcmg.org.br/institucional/grupos, 
opção “Programa do Voluntariado da 
Classe Contábil”. 

Durante o evento, os membros do 
GET PVCC também conheceram o 
Major do Corpo de Bombeiros Militar 
de Minas Gerais, Sr. Alysson Malta, 
e a equipe de profissionais contábeis 
da corporação, sendo proposta uma 
parceria para a troca de experiências 
como voluntários.

PVCC INTENSIFICA AÇÕES 
PARA MOBILIZAR VOLUNTÁRIOS

E M  P A U T A

O Grupo de Estudos Técnicos (GET) 
do Programa do Voluntariado da 
Classe Contábil (PVCC) desenvolveu 
diversas ações neste primeiro 
semestre, com o objetivo de contribuir 
para a construção de uma sociedade 
mais solidária e mais justa.

• Com a ajuda dos moradores 
de Itajubá e em parceria com 
a companhia Arteris, foram 
arrecadados lacres de alumínio para 
serem trocados por cadeiras de 
rodas. No primeiro semestre, foram 
três cadeiras de rodas trocadas. 
Com isso, em um ano e meio de 
campanha, já foram entregues 
18 cadeiras na cidade de Itajubá, 
evitando que 1.700 kg de alumínio 
fossem descartados no meio 
ambiente.

• Em Montes Claros, foram 
captados recursos do Fundo da 
Infância e Adolescência  (FIA) para 
a Associação Paula Elizabete e 
Divina Providência. Além disso, 
foram arrecadados lacres para 
a Campanha do Lacre Amigo e 
apoiadas ações sociais, como a 
Feijoada Beneficente e o Trote Social, 
na Associação Paula Elizabete.

• Os membros do GET têm 
estimulado a prática cidadã e o 
espírito de responsabilidade social 
através da divulgação de artigos 
e da criação de folders para 
distribuição em eventos da classe 
contábil. Os folders são compostos 
por informações sobre o programa 

e orientações sobre como se 
cadastrar como voluntário e registrar 
as atividades no site do Conselho 
Federal de Contabilidade (CFC). 

• Ações de voluntariado também 
foram realizadas em Belo Horizonte, 
Caratinga, Campo Belo, Uberaba, 
entre outras cidades, através da 
doação de alimentos e materiais de 
limpeza.

MUNÍCIPIOS RECEBEM 
RECURSOS DO FIA

O GET do PVCC organizou uma 
lista com todos os municípios do 
estado, separados de acordo com a 
distribuição de delegacias seccionais 
do CRCMG, com as informações das 
contas aptas a receberem recursos 
do FIA. Essa lista é atualizada 
anualmente e os membros do grupo 
atuam para que todos os municípios 
possam receber os recursos.

Em levantamento feito recentemente, 
com base nos dados do aplicativo 
de declaração de Imposto de Renda 
(IR) da Receita Federal do Brasil, 
disponibilizado em abril de 2019, 
foi apurada a regularização, até 
setembro de 2018, de 68 municípios, 
que até então não estavam aptos a 
receberem as destinações. “Essa 
regularização pode ter ocorrido em 
função do nosso intenso trabalho de 
divulgação, bem como em função 
da iniciativa do poder público ou das 
entidades que cuidam de crianças 
carentes. Como todos os membros 

do GET participaram ativamente 
nessa ação, acredito que esse 
resultado também é fruto de nossa 
atuação.”, afirmou a coordenadora 
do grupo, Elaine Guimarães.

PVCC NA CONVENÇÃO 
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Sabendo das exigências do mercado, 
das constantes mudanças na 
legislação e da necessidade de 
os profissionais da contabilidade 
desenvolverem novas competências, 
o CRCMG iniciou, no segundo 
semestre, o circuito de cursos da 
norma ITG 1000. 

C O M P R O M I S S O  C R C M G

CRCMG LEVA ITG 
1000 PARA TODOS 
OS CANTOS DE MINAS

SEMINÁRIOS DE 
DESENVOLVIMENTO E 
CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL
O CRCMG realizou, nas cidades 
de Uberlândia e Juiz de Fora, mais 
duas edições do Seminário de 
Desenvolvimento e Capacitação 
Profissional.

Os participantes acompanharam 
importantes palestras técnicas voltadas 
para a gestão das organizações 
contábeis. Os seminários contaram 
com a presença de cerca de 400 
profissionais da contabilidade e 
estudantes e, também, com a diretoria 
do CRCMG, conselheiros e delegados 
seccionais das respectivas regiões.

Ainda neste ano, estão previstas 
mais quatro edições do seminário. 
Confira as cidades e as datas 
e participe! As inscrições estão 
abertas e devem ser feitas pelo link 
http://seminarios.crcmg.org.br 

CIDADES DATAS

Manhuaçu 8/8

Montes Claros 20/9

Varginha 10/10

Belo Horizonte 24/10

Para participar do curso, o 
profissional da contabilidade deve 
estar em dia com o CRCMG e realizar 
a inscrição no portal do Conselho. O 
investimento é de R$ 50,00 e a carga 
horária será de 8 horas. 

Fique atento às cidades que poderão 
receber o curso. Os profissionais 
interessados devem entrar em 
contato com o delegado seccional 
da cidade para que ele solicite a 
realização do curso na cidade.

Triângulo: Araguari, Araxá, Capinópolis, 
Carmo do Paranaíba, Ituiutaba, 
Iturama, Patos de Minas, Patrocínio, 
Uberaba e Uberlândia.

Norte de Minas: Curvelo, Janaúba, 
Montes Claros, Pirapora, Salinas, 
Taiobeiras, Diamantina, Turmalina, 
Araçuaí e Itaobim.

Noroeste: João Pinheiro, Paracatu e 
Unaí.
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Nos dias 16 e 17 de julho, foi realizado, 
na cidade de Montes Claros, o I 
Seminário de Contabilidade Aplicada 
ao Setor Público. Com a presença 
de 217 profissionais, o evento contou 
com diversas palestras voltadas para 
gestão pública e para as normas 
aplicadas ao setor público. Na 
ocasião, o vice-presidente de Controle 
Interno do CRCMG, contador Milton 
Mendes Botelho, proferiu a palestra 
“Controle Interno nos procedimentos 
de compras e licitações municipais”. 

CRCMG REALIZA 
O I SEMINÁRIO DE 
CONTABILIDADE 
APLICADA AO SETOR 
PÚBLICO

São obrigados a  comprovar 
a pontuação no Programa de    
Educação Profissional Continuada 
(PEPC) todos os profissionais 
da contabilidade que atuam no 
mercado de trabalho como auditores 
independentes, responsáveis 
técnicos pelas demonstrações 
contábeis ou que exerçam funções 
de gerência/chefia na área contábil 
das empresas reguladas e/ou 
supervisionadas pela Comissão 
de Valores Mobiliários (CVM), 
pelo Banco Central do Brasil 
(BCB), pela Superintendência de 
Seguros Privados (Susep) e pela 
Superintendência Nacional de 
Previdência Complementar (Previc) 
ou consideradas de grande porte 
nos termos da Lei n.º 11.638/2007, e 

O SEGUNDO SEMESTRE JÁ COMEÇOU. 
COMO ESTÁ A SUA PONTUAÇÃO NO PEPC?

também as entidades sem finalidade 
de lucros que se enquadrarem nos 
limites monetários da citada lei.

Portanto, esses profissionais devem 
realizar pelo menos 40 horas por 
ano em atividades de Educação 
Continuada, em assuntos relativos 
à contabilidade e que sejam   
importantes para o seu exercício 
profissional. Todos têm até o dia 31 de 
dezembro de cada ano para somar a 
pontuação mínima exigida no PEPC.

Acompanhe a programação dos 
próximos eventos no portal do 
CRCMG, nas redes sociais e nos 
informativos eletrônicos e não deixe 
para somar seus pontos somente no 
final do ano!

O CRCMG continua atuando 
para promover a valorização e o 
desenvolvimento profissional. Além 
da XII Convenção de Contabilidade 

PRIMEIRO SEMESTRE EM NÚMEROS
de Minas Gerais, confira as demais 
ações realizadas pelo Conselho no 
primeiro semestre de 2019:

CURSOS, EVENTOS E PALESTRAS REALIZADOS PELO CRCMG                                                                  
1º SEMESTRE DE 2019

Apoio a eventos na área contábil 4

EVENTO TOTAL DE EVENTOS PARTICIPANTES

41

Palestra 43 2.682

Visita técnica 5 322

Participação em colações de grau 30 890

Café com o Contabilista 12 698

Fórum 2 159

TOTAL 175 6.608

Curso 79 1.816

Leste de Minas: Caratinga, Coronel 
Fabriciano, Governador Valadares, 
Ipatinga, Nanuque, Manhuaçu, Pedra 
Azul, Resplendor e Teófilo Otoni.

Sul de Minas: Alfenas, Boa 
Esperança, Campo Belo, Caxambu, 
Guaxupé, Itajubá, Lavras, Passa 
Quatro, Passos, Poços de Caldas, 
Pouso Alegre, São Lourenço, São 
Sebastião do Paraíso, Três Corações 
e Varginha.

Metropolitana: Betim, Bom 
Despacho, Congonhas, Contagem, 
Itabira, João Monlevade, Ouro Preto, 
Ponte Nova e Sete Lagoas.

Centro-Oeste: Bom Despacho, 
Divinópolis, Formiga, Itaúna, Lagoa 
da Prata, Nova Serrana, Oliveira, 
Pará de Minas e Pompéu.

CRCNEWS | 5



C R C M G  A T U A

No mês de julho, o CRCMG retomou 
o trabalho de notificação das 
organizações contábeis que não 
possuem registro junto ao Conselho, 
em cumprimento à Resolução CFC 
n.º 1.555/2018.

Esse trabalho é desenvolvido 
nacionalmente através dos dados 
fornecidos pela Receita Federal do 
Brasil, por meio de um convênio 
firmado com o Conselho Federal de 
Contabilidade. A cada ano, o CRCMG 
recebe informações, referentes a 50 
municípios, das organizações que 
possuem a Classificação Nacional de 
Atividades Econômicas (CNAE) de 
número 6920, referente a atividades 
de contabilidade. 	

Assim, foram constatadas 446 
organizações, em Minas Gerais, sem 
o registro no CRCMG, as quais já 
estão sendo fiscalizadas. 

Primeiramente, essas organizações 
recebem uma notificação para a 
regularização do registro, em um 
prazo de 30 dias. Caso não seja 
regularizada a pendência dentro 
do prazo previsto, serão lavrados 
os respectivos autos de infração 
para a organização, que responde 
pela infração disciplinar, e para os 

FISCALIZAÇÃO INTENSIFICA        
A VERIFICAÇÃO DE ORGANIZAÇÕES 
CONTÁBEIS SEM REGISTRO 

sócios, que respondem por infração 
disciplinar e ética.

Serão verificados, também, os 
parâmetros nacionais de fiscalização, 
que abrangem as atividades 
desempenhadas pelos auxiliares 
dessas organizações, a adoção de 
contratos de prestação de serviços e 
a escrituração contábil.

A cada ano, o CRCMG seleciona 
50 municípios para participar 
dessa verificação, até que os 853 
municípios existentes em nosso 
estado sejam abrangidos.

Confira as cidades selecionadas para 
esse trabalho neste ano:

Além Paraíba, Almenara, Andradas, 
Araçuaí, Boa Esperança, Bocaiuva, 
Brumadinho, Caeté, Campo Belo, 
Capelinha, Caratinga, Congonhas, 
Coronel Fabriciano, Curvelo, 
Diamantina, Esmeraldas, Frutal, 
Igarapé, Itabirito, Iturama, Jaíba, 
Januária, João Pinheiro, Lagoa 
da Prata, Lagoa Santa, Machado, 
Manhuaçu, Mariana, Matozinhos, 
Monte Carmelo, Nanuque, Oliveira, 
Ouro Branco, Ouro Preto, Paracatu, 
Pirapora, Ponte Nova, Porteirinha, 
Ribeirão das Neves, Sabará, Salinas, 
Santos Dumont, São Francisco, 
São Gotardo, São Lourenço, Três 
Corações, Três Pontas, Várzea da 
Palma, Vespasiano e Visconde do 
Rio Branco.

| CRCNEWS6



Os profissionais da contabilidade e organizações, para 
prestarem serviços contábeis, devem estar registrados 
no Conselho e em dia com suas atribuições, inclusive 
com a anuidade, que vence no dia 31 de março de 
cada ano.

Conforme o artigo 13 da Resolução CFC n.º 
1.546/2018, o profissional da contabilidade ou a 
organização contábil que estiver com débito que 
não tenha sido objeto de parcelamento anterior ao 
exercício de 2019 poderá realizar o pagamento com 
redução sobre multas e juros, da seguinte forma:

ELEIÇÕES 2019 TÊM DATA DEFINIDA

E M  D I A  C O M  O  C R C M G

O CFC já definiu as datas em que ocorrerão as eleições de 
2019 do Sistema CFC/CRCs: nos dias 19 e 20 de novembro 
de 2019, os profissionais da contabilidade de Minas Gerais 
irão participar do processo eleitoral de renovação de 1/3 
dos membros que compõem o plenário do CRCMG. O voto 
é obrigatório e, para votar, é preciso estar em dia com o 
Conselho. Regularize sua situação para que possa votar! 

OPÇÃO DE PAGAMENTO REDUÇÃO SOBRE MULTA E JUROS

à vista 60%

de 2 a 12 parcelas 40%

de 13 a 24 parcelas 30%

de 25 a 36 parcelas 20%

EVITE O PROTESTO EM CARTÓRIO: 
CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REGULARIZAÇÃO 
DE DÉBITOS

ENVIO DE GUIA DE PARCELAMENTOS

As guias de parcelamentos junto ao CRCMG são 
enviadas através dos Correios, sempre com vencimento 
para o último dia útil de cada mês.

Caso seja necessário, é possível reimprimi-las através 
do portal do CRCMG www.crcmg.org.br, em “Serviços 
Online”, usando o login e a senha já cadastrados. 
Caso ainda não possua a senha de acesso, clique 
na opção “Esqueceu sua senha?”, na área “Serviços 
Online”, preencha os dados solicitados e clique na 
opção “Enviar”. A senha será enviada para o e-mail 
cadastrado no sistema do CRCMG. 

Mas atenção: a inadimplência de parcelas implica o 
imediato cancelamento do parcelamento sem prévia 
comunicação, assim como a adoção das medidas 
administrativas e judiciais cabíveis, conforme resolução 
vigente. Mantenha-se em dia!

O parcelamento aplica-se aos débitos administrativos 
que estejam inscritos em Dívida Ativa, bem como aos 
que estejam em fase de execução fiscal já ajuizada ou 
protestados.

Profissional da contabilidade e organização contábil 
com débitos administrativos em aberto, entre em 

contato com a Gerência de Cadastro e Cobrança do 
CRCMG, através do e-mail atendimento@crcmg.org.br 
ou dos telefones (31) 3269-8400 ou 0800 0318155 
(opção 2), negocie e quite seu débito e evite a inscrição 
em dívida ativa e, consequentemente, o processo 
para execução fiscal ou o protesto no cartório!
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Ao ser aprovado no Exame de Suficiência, o 
bacharel deve procurar o CRCMG para obter 
o registro profissional e, assim, exercer a 
profissão contábil de modo regular.

CFC REALIZA EXAME DE     
SUFICIÊNCIA EM TODO O PAÍS 
Foi realizada, no dia 7 de julho, a 1ª edição do Exame 
de Suficiência de 2019, promovido pelo CFC. As 
provas ocorreram, simultaneamente, em todo o 
país. Em Minas Gerais, elas foram aplicadas em 
13 cidades: Belo Horizonte, Governador Valadares, 
Divinópolis, Ipatinga, Juiz de Fora, Montes Claros, 
Paracatu, Patos de Minas, Pouso Alegre, Poços de 
Caldas, São João del-Rei, Uberlândia e Varginha.

A primeira edição de 2019 contou com 41.924 
inscritos em todo o Brasil, sendo que, em Minas, 
foram inscritos 4.349, incluindo quem já concluiu a 
graduação e aqueles que estão no último ano do 
curso de Ciências Contábeis.

R E G I S T R O

www.aplseguros.com.br

      (31) 9 9231-5522

      (31) 3396-3573

Temos condições especiais para leitores do jornal CRC

ESTAMOS 

AQUI PARA 

TE AJUDAR

Uma empresa parceira da APL Seguros sempre está:

  PROTEGIDA COM EFICIÊNCIA
  E ECONOMIA.

  SEGURA E FUNCIONANDO COM
  TODAS AS GARANTIAS.

SEGURO EMPRESARIAL

O gabarito preliminar das questões objetivas 
da prova foi divulgado nos sites da Consulplan     
(www.consulplan.net) e do CFC (www.cfc.org.br),       
no dia 8 de julho de 2019. A relação definitiva 
dos aprovados será publicada no Diário Oficial da 
União (DOU) e divulgada nos mesmos endereços 
eletrônicos até 60 dias após a data de realização 
das provas.
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ESTAMOS 
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TE AJUDAR

Uma empresa parceira da APL Seguros sempre está:

  PROTEGIDA COM EFICIÊNCIA
  E ECONOMIA.

  SEGURA E FUNCIONANDO COM
  TODAS AS GARANTIAS.

SEGURO EMPRESARIAL

E M  D E S T A Q U E

XII CONVENÇÃO DE CONTABILIDADE 
BATE RECORDE DE PÚBLICO E TRAZ 
TEMAS DA ATUALIDADE

O CRCMG, com o apoio do CFC, 
realizou, de 5 a 7 de junho, a XII 
Convenção de Contabilidade de 
Minas Gerais, no Expominas, 
em Belo Horizonte. Neste ano, o 
evento bateu recorde de público: 
estavam presentes mais de 1.200 
participantes, que puderam assistir 
a palestras e painéis diversificados 
sobre temas relacionados à 
contabilidade. O lema deste ano foi 
“A contabilidade diante da inovação 
disruptiva no mundo dos negócios: 
gestão, conhecimento, tecnologia, 

ética e responsabilidade social”.
	Para dar início à convenção, a 
presidente do CRCMG, Rosa Maria 
Abreu Barros, deu as boas-vindas 
aos participantes, agradeceu a 
presença de todos e enfatizou 
o número recorde de público 
alcançado entre as convenções 
realizadas pelo CRCMG. Ressaltou, 
ainda, que o evento foi planejado 
com muito cuidado e pensado 
de forma inovadora e disruptiva, 
desde a escolha do local até os 
temas das palestras.

Em seguida, foi realizada a 
apresentação da atração cultural 
“Flausino e Sideral cantam Cazuza”.

O segundo dia da Convenção 
teve início com a apresentação da 
Banda do Corpo de Bombeiros 
Militar de Minas Gerais (CBMMG). 
Em seguida, a presidente do 

SEGUNDO DIA É MARCADO POR 
HOMENAGEM, PALESTRAS E 
DEBATES 
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HOMENAGEM

Durante a solenidade, o CBMMG foi 
homenageado pelo CRCMG, devido 
ao importante trabalho humanitário 
realizado após o rompimento da 
barragem da mina do Córrego do 
Feijão, no dia 25 de janeiro, no 
município de Brumadinho, que 

PALESTRAS

A palestra de abertura, com o tema 
“Reflexões sobre os impactos 
da tecnologia na profissão”, foi 
realizada pelo presidente do CFC, 
Zulmir Ivânio Breda. Já a palestra 
magna foi proferida pelo economista 
Eduardo Moreira, que trouxe o tema 
“Enfrentando a corrupção do Brasil”. 
Para finalizar as palestras da manhã, 
a comentarista de política e economia 
do Jornal das Dez da GloboNews, 
Natuza Nery, falou sobre o tema “O 
Brasil em 2019: para onde vamos?”. 

O período da tarde teve início 
com a realização de três palestras 
simultâneas: o autor de livros 
de contabilidade e auditoria e 
conselheiro do Conselho Regional 
de Contabilidade do Rio de Janeiro 
(CRCRJ), Marcelo Cavalcanti 
Almeida, e o presidente do Instituto 
dos Auditores Independentes do 
Brasil (Ibracon), Francisco Antônio 
Maldonado Sant’Anna, falaram 
sobre “Os principais reflexos das 
normas contábeis para a gestão  de   
empresas”; o tema “Recuperação 
Judicial” foi abordado por Júlio César 
Teixeira de Siqueira, profissional com 
experiência nas áreas administrativa 
e financeira e autor do livro 
“Recuperação Judicial de Empresas 
Médias e Pequenas”; e a palestra 

provocou a morte de mais de 200 
pessoas, além de afetar a vida de 
milhares de pessoas. O coronel 
Robespierre de Oliveira Silva, auditor 
setorial do CBMMG, representando 

CRCMG, Rosa Maria Abreu Barros, 
e o presidente do CFC, Zulmir 
Ivânio Breda, realizaram a abertura 
oficial do evento.

A presidente do CRCMG iniciou sua 
fala agradecendo a presença de 
todos e destacou o momento atual, 
em que há uma ruptura nas relações 
individuais e econômicas. “Todos 
os conceitos que pautaram nosso 
trabalho no século XX estão sendo 
postos em cheque neste século, 
e os métodos mais tradicionais 
de gestão são insuficientes para 
lidar com tantas mudanças. 
A tecnologia e a velocidade 
da informação nos obrigam a 
ampliar nossos horizontes para 
identificar os riscos e as melhores 
oportunidades. Precisamos nos 
capacitar e aprimorar nosso 
conhecimento técnico, lançando 
mão de ferramentas inovadoras 
que nos permitam ter agilidade e 
assertividade para enfrentar novos 
desafios e resolver os dilemas 
propostos.”, ressaltou.

O presidente do CFC, Zulmir 
Breda, destacou a satisfação em 
participar da convenção e ressaltou 
a capacidade de o CRCMG 
realizar eventos de qualidade, 
que impactam positivamente os 
participantes. 

o comandante-geral, coronel Edgard 
Estevo da Silva, recebeu uma placa 
das mãos da presidente Rosa Maria 
Abreu Barros.

Natuza abordou os bastidores da 
política, as discussões e decisões 
tomadas nos governos e a importância 
da consciência da sociedade sobre 
as pautas discutidas.
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MEDALHA MÉRITO CONTÁBIL 

Durante a convenção, foi realizada a 
entrega da Medalha Mérito Contábil 
de Minas Gerais. O agraciado foi o 
contador, perito contábil e professor 
José Eustáquio Geovanini. A 
Medalha Mérito Contábil de Minas 
Gerais, instituída pela Resolução 
CRCMG n.º 272/2004, é a maior 
honraria concedida a um profissional 
da contabilidade em Minas Gerais. 
Ela destina-se a agraciar aqueles 
que, por seu trabalho e dedicação, 
tenham-se distinguido ou alcançado 
projeção no exercício da profissão 
contábil, atuando em entidades 
contábeis ou exercendo atividades 
no campo político, acadêmico, 
financeiro e administrativo, no setor 
público ou privado. 

PRÊMIO INTERNACIONAL 
LOPES DE SÁ

Na sequência, foi realizada a 
solenidade de entrega do Prêmio 
Internacional de Produção Contábil 
Técnico-Científica Professor Doutor 
Antônio Lopes de Sá. O Prêmio 
Internacional é promovido pelo 
CRCMG, pela Fundação Brasileira  
de Contabilidade (FBC) e pela 
Academia Brasileira de Ciências 
Contábeis (Abracicon). Confira a 
relação dos vencedores: 

Categoria Iniciação Científica

1º lugar - “Escolhas contábeis: um 
estudo nas empresas listadas na B3” 
- Railainy Maria da Silva Felix, Gabriel 
de Oliveira e Mariana Pereira Bonfim

2º lugar - “Ensino da Contabilidade 

“Qual é o papel da sociedade na 
renovação política” foi apresentada 
por Eduardo Mufarej, idealizador do 
Renova BR e presidente do Conselho 
da Confederação Brasileira de Rugby 
(CBRu).

Dando continuidade à programação, 
o tema “A Receita Federal do Brasil 
e o atual ambiente tributário - o 
relacionamento com o contribuinte” 
foi discutido pelo advogado e 
contador Fábio Hiroshi Higuchi, que 
contou um pouco da sua experiência 
na área contábil e sobre a mediação 
da tecnologia nas relações entre 
contador e fisco.

Na sequência, o superintendente da 6ª 
Região Fiscal, auditor fiscal Mário José 
Dehon São Thiago Santiago, iniciou sua 

fala convidando o público a repensar 
sobre o futuro do relacionamento entre 
a Receita Federal e o contribuinte.

Para encerrar o segundo dia de 
Convenção, o ex-judoca Flávio 
Canto apresentou a palestra 
“Reação, transformação e sonhos”, 
que abordou sua trajetória no 
esporte e na TV, além do início do 
seu projeto, o Instituto Reação. Além 
de passar suas experiências, Flávio 
surpreendeu com a presença do 
judoca refugiado Popole Misenga, 
que emocionou os presentes ao 
contar sua história, desde sua saída 
da República do Congo, fugido por 
causa da guerra, até seu acolhimento 
no Brasil. Foi um momento de muita 
emoção, que trouxe grandes lições 
de vida para todos.
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O último dia da XII Convenção de 
Contabilidade de Minas Gerais 
começou com três palestras 
simultâneas: a palestra “O 
profissional do futuro em um mundo 
de transformação digital e os novos 
modelos de negócios”, na qual 
Arthur Igreja discutiu as constantes 
transformações do mercado; a 
palestra “Norma contábil PMEs - 
NBC TG 1000 - Estamos realmente 

Pública: uma análise das matrizes 
curriculares dos cursos de 
graduação em Ciências Contábeis 
das instituições de ensino superior 
de Minas Gerais” - Marielle Luiza de 
Oliveira e Alessandra Vieira Cunha 
Marques

3º lugar - “Perfil das despesas    
públicas: uma análise  comportamental 
das despesas nos municípios do alto 
Rio Pardo no período de 2014 a 2017” 
- Bianca Matos Pereira
 
Categoria Acadêmico-Científica:

1º lugar - “Governança corporativa: 
uma análise da relação entre o 
turnover da Administração e o 
desempenho” - Bárbara Siqueira 
da Silva, Danielle Gonçalves Silva, 
Valéria Gama e Bruna Camargos 
Avelino

2º lugar - “Relação entre Audit Report 
Lag e gerenciamento de resultados 

ÚLTIMO DIA DA CONVENÇÃO 
ABORDA QUESTÕES RELATIVAS 
À INOVAÇÃO, GESTÃO E ÉTICA

adotando?”, que foi apresentada 
por Alexandre Evaristo Pinto, doutor 
em Direito Econômico, Financeiro 
e Tributário; e o tema “Relato 
Integrado”, que foi abordado por 
Vânia Borgerth, superintendente de 
Controladoria do Banco Nacional 
de Desenvolvimento Econômico e 
Social (BNDES).

Dando continuidade às palestras, 
Cristiano Kruel, que possui ampla 
experiência na modelagem de 
startups de alto impacto, apresentou 
o tema “Nova economia = Novo 
mindset”. 

Em seguida, Rick Chester, ex- 
-vendedor de água nas ruas do 
Rio de Janeiro e um dos maiores 
influenciadores digitais do Brasil, 
agitou a plateia com a palestra “Pega 
a visão”. Na ocasião, Rick falou 
sobre sua trajetória de vida, sobre 
como se descobriu vendedor e suas 
estratégias para conquistar clientes e 
alcançar o sucesso. 

Encerrando a XII Convenção de 
Contabilidade de Minas Gerais, o 
escritor, psicólogo clínico e mestre em 
Saúde Coletiva, Rossandro Klinjey, e 
a jornalista, escritora e palestrante, 
Leila Ferreira, abordaram o tema 
“Ética, cidadania e profissionalismo: 
três elementos da competência”. 

Para finalizar os dias de muito 
aprendizado, foi oferecido aos 
presentes um happy hour com  
música ao vivo, oferecido pelos 
patrocinadores, para que todos 
pudessem relaxar e visitar os 
estandes da feira de negócios.

no Brasil” - João Paulo de Assis 
Valadares, Rafael Morais de Souza, 
Fernando Murcia e Eduardo Mendes 
Nascimento

3º lugar - “Ensino presencial ou 
ensino a distância? Desempenho 
de estudantes do curso de Ciências 
Contábeis no Enade” - Victor Hugo 
Pereira e Bruna Camargos Avelino
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DEMONSTRAÇÃO DO SUPERAVIT ORÇAMENTÁRIO 
PARA VERIFICAÇÃO ATÉ O MÊS DE JUNHO

ATIVO jun/19 jun/18 AH

Receitas Correntes   24.147.772   22.544.552 7,1%

Receitas de Capital   47.986   28.231 70,0%

Subtotal   24.195.758   22.572.783 7,2%

Despesas Correntes   15.209.903   13.552.230 12,2%

Despesas de Capital   126.532   112.647 12,3%

Subtotal   15.336.435   13.664.877 12,2%

Superavit Apurado   8.859.323   8.907.906 -0,5%

DISPÊNDIOS jun/19 jun/18 AH

Despesa Orçamentária   2.749.698   1.870.752 47,0%

Pagamentos Extraorçamentários   3.055.272   2.082.796 46,7%

Caixa e Equivalente de Caixa para o 
Mês Seguinte

  61.694.832   54.876.502 12,4%

TOTAL   67.499.802   58.830.050 14,7%

PASSIVO jun/19 jun/18 AH

Passivo Circulante   5.074.825   4.456.688 13,9%

Obrigações Trabalhistas e 
Previdenciárias

  207.381   176.787 17,3%

Encargos Sociais a Pagar   207.381   176.787 17,3%

Obrigações de Curto Prazo   628.069   539.443 16,4%

Obrigações Fiscais de Curto Prazo              19.155                 3.969             382,6%

Depósitos Consignáveis   193.492   156.010 24,0%

Fornecedores   415.422   379.464 9,5%

Demais Obrigações de Curto Prazo   249.369   261.908 -4,8%

Contas a Pagar   26.076   41.093 -36,5%

Transferências Legais                 9.295                 9.488                -2,0%

Outras Obrigações   213.998 211.327 1,3%

Provisões de Curto Prazo   3.971.627   3.455.844 14,9%

Provisões Trabalhistas   1.163.160   1.014.596 14,6%

Provisões para Riscos Trabalhistas e Cíveis   757.036   842.377  -10,1%

Provisão de Cota Parte          2.051.431         1.598.871                 28,3%

Valores de Terceiros e/ou Restituíveis               18.379              22.706              -19,1%

Honorários de Sucumbência   18.379              22.706             -19,1%

Patrimônio Líquido   74.215.965   67.683.892 9,7%

Resultados Acumulados   74.215.965   67.683.892 9,7%

Resultado Parcial Apurado   14.542.337   11.578.523 25,6%

TOTAL   93.833.127   83.719.103 12,1%

Rosa Maria Abreu Barros - Presidente 
Contador Mauro Benedito Primeiro 
CPF n.º 682.100.946/53 - CRGMG n.º 054453/O

Acesse o Portal da Transparência:		
http://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Wr+YRKxxVII=

Fonte: Balancetes Patrimoniais de 2019 e 2018

Fonte: Balancetes Financeiros de 2019 e 2018

Fonte: Balancetes Orçamentários de 2019 e 2018

BALANCETE FINANCEIRO PARA VERIFICAÇÃO DO 
MÊS DE JUNHO

INGRESSOS jun/19 jun/18 AH

Receita Orçamentária   1.926.172   1.825.462 5,5%

Recebimentos Extraorçamentários   3.158.467   2.220.785 42,2%

Caixa e Equivalente de Caixa do Mês 
Anterior

  62.415.163   54.783.803 13,9%

TOTAL   67.499.802   58.830.050 14,7%

Fonte: Balancetes Patrimoniais de 2019 e 2018

D E M O N S T R A Ç Õ E S  C O N T Á B E I S  D O  C R C M G V A L O R E S  E M  R E A I S

BALANCETE PATRIMONIAL PARA VERIFICAÇÃO DO 
MÊS DE JUNHO

ATIVO jun/19 jun/18 AH
Ativo Circulante   71.284.576   61.752.546 15,4%

Caixa e Equivalente de Caixa   61.694.832   54.876.503 12,4%

Bancos Conta Movimento   494.644   591.807 -16,4%

Bancos Conta Aplicação Financeira   61.188.120   54.273.710 12,7%

Adiantamento de Suprimentos Fundos   12.068   10.986 9,8%

Créditos de Curto Prazo   9.164.202   6.478.694 41,5%

Créditos do Exercício   9.780.094   10.060.108 -2,8%

Créditos de Exercícios Anteriores   4.298.011   5.490.886 -21,7%

Parcelamento de Débitos   4.111.616   5.067.406 -18,9%

(-) Perda Estimada com Créditos de 
Liquidação Duvidosa

  (9.025.519)   (14.139.706) -36,2%

Demais Créditos e Valores de Curto 
Prazo

  363.718   341.578 6,5%

Adiantamentos Concedidos a Pessoal 
e Terceiros

  189.673   143.692 32,0%

Tributos e Contribuições a Recuperar   5.449   7.662 -28,9%

Depósitos Restituíveis e Valores   167.789   190.179 -11,8%

Outros Créditos e Valores a Receber   807   45 1.693,3%

Estoques   56.892   50.308 13,1%

Almoxarifado   56.892   50.308 13,1%

Variações Patrimoniais Diminutivas 
Pagas

  4.932   5.463 -9,7%

Seguros a Apropriar e Assinaturas 
Periódicas

  4.932   5.463 -9,7%

Ativo Não Circulante   22.548.551   21.966.557 2,6%

Ativo Realizável a Longo Prazo   4.564.556   4.217.997 8,2%

Parcelamento de Débitos   6.817.038   7.039.148 -3,2%

Créditos de Exercícios Anteriores Não 
Executados

  27.390.866   19.961.211 37,2%

Dívida Ativa Executada   24.975.638   47.300.935 -47,2%

(-) Perda Estimada com Créditos de 
Liquidação Duvidosa

  (54.618.986)   (70.083.297) -22,1%

Investimentos, Imobilizado e Intangível   17.983.995   17.748.560 1,3%

Investimentos   7.839   7.839 0,0%

Bens Móveis   2.050.260   1.746.276 17,4%

Bens Imóveis   16.866.642   16.575.447 1,8%

Intangível   49.861   15.209 227,8%

(-) Depreciação Acumulada Bens Móveis (718.727) (465.307) 54,5%

(-) Depreciação Acumulada Bens 
Imóveis

  (255.093)   (127.605) 99,9%

(-) Amortização Acumulada   (16.787)   (3.299) 408,9%

TOTAL 93.833.127 83.719.103 12,1%
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AUDITORIA INTERNA: 
MAIS UMA IMPORTANTE 
FERRAMENTA DE CONTROLE 
DO CRCMG    

e Operacional do CRCMG. 

Nesse novo formato, a Controladoria 
Interna no Conselho funciona de 
forma integrada com todos os 
demais processos, compreendendo 
procedimentos, métodos e rotinas 
adotados pelo CRCMG, com o 
propósito de salvaguardar seus 
recursos, assegurar a exatidão e a 
veracidade de suas informações, 
promover a eficiência nas operações, 
estimular a observância das políticas 
e diretrizes prescritas e alcançar 
o cumprimento das metas e dos 
objetivos programados. O manual de 
procedimentos e rotinas de controle, 
que será redigido, vai organizar e 
normatizar a atuação da Controladoria 
Interna nos processos do CRCMG, 
no acompanhamento da execução 
contábil, financeira, orçamentária, 
operacional e patrimonial.

Essa importante ação de melhoria 
é essencial, também, para a 
implementação da Política de 
Integridade, voltada para a 
prevenção, detecção, punição 
e remediação de fraudes e atos 
de corrupção. A ação conjunta 
da controladoria, corregedoria, 
ouvidoria e da Comissão de Conduta 
do CRCMG será fundamental para a 
composição dessa política.

Portanto, o CRCMG tem buscado 
sempre garantir ferramentas de 
apoio à gestão e à governança, 
sendo a Controladoria Interna e a 
auditoria de gestão realizada pelo 
CFC essenciais nesse propósito. O 
controlador interno do Conselho foi 
nomeado em julho e já iniciou seus 
trabalhos nesse importante processo 
de fortalecimento da governança. 

C R C M G  P R E S E N T E

Nesta edição, abordaremos o 
componente “Auditoria interna” (C2) do 
mecanismo de governança “Controle”. 
A auditoria interna avalia, de maneira 
sistemática e independente, a eficácia 
dos controles internos adotados pelos 
gestores.

O CRCMG já é auditado pelo 
CFC, anualmente, e passa por 
auditoria   interna e  externa do 
Sistema de  Gestão da Qualidade. 
As auditorias no Sistema CFC/CRCs 
são privativas do Conselho Federal de 
Contabilidade, conforme a Resolução 
CFC n.º 1.370/2011. Assim, o CFC 
realiza auditoria de acompanhamento 
de gestão emitindo recomendações 
para a melhoria dos processos 
e o fortalecimento dos controles 
internos. As recomendações são 
analisadas pela Câmara de Controle 
Interno e pelo Conselho Diretor 
e, se pertinentes, implementadas 
pelas áreas correspondentes, 

com o acompanhamento da alta 
administração. Quanto à sistemática 
de aprovação da prestação de contas, 
a Câmara de Controle Interno analisa 
e aprova a prestação de contas, 
submetendo-a ao Conselho Diretor e, 
posteriormente, à homologação pelo 
Plenário. A prestação de contas ainda 
é enviada ao CFC, para análise técnica 
do processo pela Câmara de Controle 
Interno daquele Conselho. Por fim, a 
Câmara de Controle Interno do CFC 
julga as contas dos Conselhos, tendo 
como base os relatórios de auditoria 
interna e os respectivos processos de 
prestação de contas.

Em um trabalho iniciado em 2018, 
os normativos do CRCMG foram 
revistos para que haja, também, uma 
área responsável pela auditoria interna 
permanente, a Controladoria Interna. 
Essa área foi criada por meio da 
Resolução CRCMG n.º 408/2019, que 
dispõe sobre a Estrutura Administrativa 
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PARA CONTABILISTAS, FUNCIONÁRIOS DE ESCRITÓRIOS 
DE CONTABILIDADE E SEUS DEPENDENTES. APROVEITE!

FALE COM A GENTE!
 (31) 3249 - 3000   [Belo Horizonte] 
0800 033 6000  [Outras Cidades]

   P A R C E R I A :

QUALIDADE UNIMED
QUE CABE NO SEU BOLSO

PARA CONTABILISTAS, FUNCIONÁRIOS DE ESCRITÓRIOS 

SIMULE ONLINE
AGORA MESMO
W W W . V A L E M . C O M . B R

MAIOR REDE
CREDENCIADA
D E  M I N A S  G E R A I S

INCLUSÃO DE
DEPENDENTES
C O M  V A N T A G E N S

EXCLUSIVOS
DESCONTOS**

APROVEITE!

PLANOS
A PARTIR DE

R$78,09*
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PLANOS UNIMED COM VANTAGENS E DESCONTOS**



Lucila Carmélia de Andrade: coordenadora e professora do curso de Ciências Contábeis 
da Faculdade Presidente Antônio Carlos (Fupac) de Visconde do Rio Branco; conselheira 
do CRCMG; mestre em Contabilidade pela Fundação Getúlio Vargas (FGV) do Rio de 
Janeiro e graduada em Contabilidade pela Faculdade Machado Sobrinho de Juiz de Fora.

Raquel Angelo Araujo: coordenadora dos cursos de pós-graduação da Faculdade 
Machado Sobrinho; professora de cursos de graduação e pós-graduação; perita e 
consultora; conselheira suplente do CRCMG; doutoranda em Ciências Contábeis pela 
Fundação Instituto Capixaba de Pesquisas em Contabilidade, Economia e Finanças 
(Fucape) do Rio de Janeiro; mestre em Administração e graduada em Ciências Contábeis 
e Administração.

O P I N I Ã O

SER CONSELHEIRA
Tão antiga quanto o tempo, a 
contabilidade é um exercício 
premente a todo e qualquer tipo de 
organização civilizacional. Seja nos 
escritos egípcios, nas gravações 
fenícias ou nos documentos gregos, 
a indispensabilidade do registro de 
questões financeiras sempre se fez 
presente.

O exercício da profissão contábil 
está lastreado na necessidade 
em  promover o livre exercício, a 
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autodeterminação e a propriedade 
como meios inerentes ao 
desenvolvimento da própria dignidade 
humana.

Dadas as novas necessidades 
existenciais e as atuais formas técnico-
-informacionais de firmamento de 
relações sociais, não mais se verificam 
as operações pelos papiros, mas por 
meios aptos a incluir e democratizar 
o acesso à contabilidade de forma 
equânime e transparente. 

Ciente dessas constantes mudanças 
e da importância da profissão 
contábil, o Conselho Regional de 
Contabilidade de Minas Gerais 
atua como fator de proteção da 
sociedade ao registrar, fiscalizar e 
promover o desenvolvimento da 
profissão contábil. Nesse contexto, 
ser conselheira do CRCMG é 
contribuir para que os profissionais 
contábeis de Minas Gerais continuem 
desempenhando suas atividades 
com maestria. É assegurar a 
probidade da profissão, a disciplina 
de seu exercício e a devida proteção 
aos que zelam por sua manutenção 
de forma justa e honrosa.

Os conselheiros são convocados, 
previamente, uma vez por mês, 
para participarem das reuniões 
de Câmaras, para o Tribunal 
Regional de Ética e Disciplina e 
para a Reunião Plenária. Caso o 
conselheiro não possa comparecer, 
há a convocação do suplente. O 
mandato dos conselheiros efetivos 
e suplentes é de 4 (quatro) anos, 
permitida a recondução, renovando-
se a composição de 1/3 (um terço) 
e de 2/3 (dois terços) do Plenário, 
de 2 (dois) em 2 (dois) anos, 
alternadamente (art. 4º da Resolução 
CRCMG n.º 396, de 16 de março de 
2018).

Entre suas atribuições, estão: a 
aprovação ou rejeição de questões 
apresentadas pelo Conselho Diretor 
e demais Câmaras; aprovação do 
orçamento das receitas e despesas; 
julgamento das infrações ao Código 
de Ética, aplicando penalidades e 
multas; apreciação e julgamento 
dos pedidos de registro e de baixa. 

Tudo amparado pelo Código de 
Ética Profissional do Contador e 
demais normas inerentes à profissão 
contábil. Cada conselheiro também 
deve participar de uma Câmara. 
São elas: Câmara de Gestão de 
Recursos, Câmara de Fiscalização, 
Câmara de Ética e Disciplina, 
Câmara de Registro, Câmara 
de Controle Interno, Câmara de 
Relacionamento Institucional e Câmara 
de Desenvolvimento Profissional.

Em paralelo, os conselheiros, junto 
aos delegados seccionais, assumem 
o compromisso de representar o 
CRCMG em suas regiões, atuando 
de forma a direcionar as demandas 
dos profissionais locais, esclarecer 
dúvidas, promover e divulgar cursos 
e eventos e quaisquer outras 
atividades voltadas à educação 
continuada da classe contábil.

É muito importante que os 
profissionais consultem o Portal 
da Transparência do CRCMG para 
conhecer os inúmeros trabalhos 
realizados pelas Câmaras e entender 
um pouco mais sobre as atividades 
desenvolvidas por conselheiros e por 
toda a equipe de funcionários que 
executa brilhantemente o serviço de 
apoio.

O desempenho da função de 
membro do Conselho não gera 
qualquer remuneração ou percepção 
de gratificação, pois é considerado  
serviço de relevância pública.  
Contudo, o trabalho é muito gratificante 
e um aprendizado contínuo, pois ser 
conselheira do CRCMG é engajar-
-se na tarefa de perpetuar a exímia 
profissão contábil. 
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O Relatório do CRCMG foi elaborado 
com o objetivo de demonstrar, 
esclarecer e justificar os resultados 
alcançados pelo Conselho frente aos 
objetivos estabelecidos para 2018, 
indicando, ainda, a contribuição 
da estratégia, da governança e da 
alocação de recursos para o alcance 
dos resultados. 

Em breve, o CRCMG irá veicular, 
nas redes sociais, uma série de 
vídeos com os principais aspectos e 
resultados da prestação de contas 
2018.

Começou a contagem regressiva 
para a realização do 21º Congresso 
Brasileiro de Contabilidade, que             
acontecerá de 15 a 18 de 
novembro de 2020, em Balneário 
Camboriú, Santa Catarina.

O lema do evento é “Ser 
contábil: humano, digital e 
ético”. Segundo o presidente 
do CFC, Zulmir Breda, a meta 
é promover uma programação 
técnica e científica, que 
corrobore a importância 
do papel do profissional 
da contabilidade no 
desenvolvimento sustentável 
do país. Na 21ª edição do 
evento, são esperados cerca 
de seis mil participantes.

As inscrições para participar 
do 21º Congresso Brasileiro de 
Contabilidade já estão abertas. 
Faça a sua inscrição no site: 

sistemas.cfc.org.br/SGEWebSgi

GUIA DE PERGUNTAS E RESPOSTAS  
DA PESSOA JURÍDICA GANHA NOVA 
EDIÇÃO EM 2019

C R C M G  I N F O R M A

A Receita Federal do Brasil 
(RFB) lançou a edição 2019 
do “Perguntas e Respostas da 
Pessoa Jurídica”. O guia incorpora 
ao texto anterior as atualizações 
de legislação ocorridas até 31 de 
dezembro de 2018.

São oferecidas mais de 900 perguntas 
e respostas relacionadas às mais 
diversas áreas da tributação da 
pessoa jurídica, incluindo o Imposto 
de Renda Pessoa Jurídica (IRPJ) e 
a Contribuição Social sobre o Lucro 
Líquido (CSLL) das pessoas jurídicas 
(CSLL); tratamento tributário das 
sociedades cooperativas; tributação 
da renda em operações internacionais 

21º CONGRESSO 
BRASILEIRO DE 
CONTABILIDADE      
JÁ TEM DATA E 
LOCAL DEFINIDOS

(tributação em bases universais, 
preços de transferência e juros pagos 
a vinculadas no exterior); obrigações 
acessórias, etc.

Devido à grande quantidade 
de assuntos abordados e para 
facilitar o processo de consulta 
pelos usuários, a Receita dividiu 
os temas em 28 capítulos. O 
guia está disponível no site da 
Secretaria da RFB, para consulta 
por qualquer profissional. Para 
conferir e tirar dúvidas, acesse a 
página “Perguntas e Respostas da 
Pessoa Jurídica 2019”, clicando 
aqui.

RELATO INTEGRADO 2018 É APROVADO PELO 
CFC E ENVIADO AO TCU

O CFC aprovou a prestação 
de contas 2018 do CRCMG. O 
Relatório de Gestão foi enviado 
no dia 31 de maio ao Tribunal 
de Contas da União (TCU), que 
promoveu uma recente mudança 
no processo de prestação de 
contas anuais das unidades da 
administração  pública federal, 
com destaque para a adoção do 
Relato Integrado no relatório de 
gestão de 2018. Essa mudança 
teve como finalidade aumentar a 
transparência, a credibilidade e a 
utilidade das contas públicas. 
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O Comitê Gestor do eSocial ressalta, 
porém, a informação de que os prazos 
legais de recolhimento de tributos e 
do Fundo de Garantia do Tempo de 
Serviço (FGTS) não foram alterados.

A mudança do prazo foi uma das 
propostas apresentadas durante uma 
reunião realizada em maio, na sede 
do CFC, para discutir melhorias no 
Sistema.

e cruzar informações que já existem 
em outros bancos de dados.

O calendário aprovado pelo comitê 
gestor do eSocial prevê que todas as 
mudanças no sistema entrarão em 
funcionamento até o primeiro trimestre 
de 2020. A Secretaria Especial de 
Previdência e Trabalho é responsável 
pela gestão do eSocial e também faz 
parte do comitê gestor do sistema, 
junto com as secretarias especiais 
da Receita Federal, de Produtividade, 
Emprego e Competitividade e 
de Desburocratização, Gestão e 
Governo Digital, além do Instituto 
Nacional do Seguro Social (INSS). 
Para mais informações, acesse:                       
http://portal.esocial.gov.br/

C R C M G  I N F O R M A

Acompanhe a TV CRCMG, no Youtube, e as 
páginas do Conselho no Facebook, LinkedIn e 
Instagram! Curta, comente e compartilhe!

TV CRCMG
E REDES SOCIAIS

trabalho. “O eSocial será substituído 
por um sistema bem mais simples 
em 2020. Vamos simplificar, 
desburocratizar e permitir que o Estado 
e o empregador se unam para gerar 
crescimento.”, disse Rogério Marinho. 
A modernização e simplificação 
da ferramenta foi decidida após 
discussões e consultas realizadas com 
diversos setores da sociedade.

Durante o período de debates, o 
governo recebeu 119 sugestões para 
melhorar o sistema do eSocial, sendo 
que, dessas, 84% foram atendidas. 
Haverá forte redução do número 
de dados a serem informados pelo 
empregador, o que será possível 
devido ao novo sistema, que irá obter 

GOVERNO VAI MODERNIZAR O eSOCIAL
Para reduzir a burocracia e estimular 
a geração de empregos, o Governo 
Federal decidiu modernizar o 
Sistema de Escrituração Digital das 
Obrigações Fiscais, Previdenciárias 
e Trabalhistas (eSocial). A decisão 
foi anunciada no dia 9 de julho pelos 
secretários especiais do Ministério 
da Economia Rogério Marinho 
(Previdência e Trabalho) e Carlos da 
Costa (Produtividade, Emprego e 
Competitividade) e pelo relator da 
Medida Provisória (MP) da Liberdade 
Econômica no Congresso, deputado 
Jerônimo Goergen.

A meta é simplificar o dia a dia do 
empregador e, consequentemente, 
estimular a geração de postos de 

COMITÊ GESTOR 
ATENDE A PEDIDO DA 
CLASSE CONTÁBIL E 
ALTERA O eSOCIAL
O Comitê Gestor do Sistema de 
Escrituração Digital das Obrigações 
Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas 
(eSocial) definiu que, durante o período 
de implantação do eSocial, o prazo de 

envio dos eventos que vencem no dia 
7 do mês seguinte ao da competência 
informada, incluindo o fechamento de 
folha (S-1299), passará para o dia 15 
de cada mês. 

Além do fechamento da folha, os 
demais eventos periódicos, não 
periódicos e de tabela que seguem a 
regra geral de prazo também poderão 
ser informados até o dia 15.
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