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NOVOS PLANOS

Contadora Rosa Maria Abreu Barros

Iniciamos este novo ano com muitas expectativas e esperancga renovada para um
futuro mais préspero em nosso pais. Mais do que nunca, o esfor¢o e a dedicagéo
de cada um de nds se fazem necessarios e sabemos que ndo ha recompensa sem
investimento e trabalho arduo.

Antes de tudo, precisamos ter foco e saber aonde queremos chegar. Para nés, o
objetivo & muito claro: investir em desenvolvimento profissional para uma profisséo
inovadora e alinhada com as demandas da sociedade.

Para isso, o CRCMG continuara investindo na educagao profissional continuada,
por meio de cursos e palestras em todo o estado e, principalmente, por meio
da plataforma de Ensino a Distancia (EAD), que, neste ano, sera ampliada, de
forma a levar mais cursos e oportunidades de crescimento ao maior niumero de
profissionais possivel.

Teremos, também, varias oportunidades de estarmos juntos, com uma nova
rodada do CRCMG Pra Valer, que passara a ter trés novas edicoes, abrangendo
nove regides do estado; o Projeto ITG 1000, que levara cursos para 100 cidades,
e a Xll Convencao de Contabilidade de Minas Gerais, que acontecera de 5 e 7 de
junho, trazendo para Minas palestrantes de alto nivel, que irdo ajudar o Conselho
no desafio de ampliar o papel do profissional da contabilidade em um mundo que
pede, cada vez mais, inovacao, ética e responsabilidade social.

Nesta edicdo, além de matérias sobre
gestdo, governanca e alteracbes nas
resolucbes que tratam do registro
profissional dos contadores e das
organizagbes contabeis, trazemos a
programacao de eventos de 2019. Nao
percal

Boa leitura! @




CRCMG ATUA

APURAGAO DE DENUNCIAS NO SISTEMA CFC/CRCs

A apuracao de denuncias pode
ser considerada como uma das
atribuicbes mais importantes do
CRCMG, que atua como fator de
protecao da sociedade. Através
de uma denuncia, a fiscalizacdo do
Conselho inicia uma investigacao
que podera culminar com a abertura
de um processo ético contra um
profissional da contabilidade, que,
no exercicio de sua atividade, esteja
descumprindo o Cédigo de Etica
Profissional, gerando grave dano a
imagem da classe contabil.

A dendncia inicia-se com @ a
apresentacdo de um documento
narrativo, que descrevera os fatos
que ocorreram, acompanhados por
documentos que comprovam 0s
indicios de uma possivel infracao ética
por parte do profissional denunciado.

A maioria das denuncias
apresentadas ao CRCMG séo feitas
por clientes que ficaram insatisfeitos
com 0s servicos prestados, mas, em
alguns casos, os fatos apresentados
na denuncia nao estao relacionados a
infracdes éticas, situacdes que levam
ao arquivamento da manifestagao.

Muitas vezes, o denunciante espera o
ressarcimento de valores, que, em seu
entendimento, é de responsabilidade
do denunciado, porém, nesse caso,
o foro correto para a resolugcdo da
questao € o Poder Judiciario, e ndao o
CRCMG. Ao Conselho cabe somente
apurar questoes éticas que envolvem
a relacdo cliente e profissional, pois
seu poder de policia esta relacionado
ao poder de policia administrativo.

O artigo 41 da Resolugado CFC n.°
1.309/2010 define quais sao o0s
elementos essenciais para que a
denuncia seja acatada pelo CRCMG,
0 que é chamado de admissibilidade
da denuncia.

Apds essa fase, o denunciado sera
cientificado da denuncia, iniciando-se o
prazo paraampla defesa e contraditorio.

Posteriormente, a denuncia sera
saneada e encaminhada ao Vice-
-presidente de Etica e Disciplina, no
caso de denuincias contra profissionais,
ou ao Vice-presidente de Fiscalizacéo,
no caso de dendncias contra
organizagdes contabeis ou pessoas
que exercem a profissao ilegalmente.
Esse, entdo, designara o Conselheiro
Relator, que fard o julgamento da
denuncia de forma monocratica e
podera seguir trés caminhos:

a) solicitar diligéncias complementares;
b) arquivar a denuncia, por entender

nao haver indicios suficientes para
Seu prosseguimento;

) acatar a denuncia € iniciar um
processo ético-disciplinar.

Em qualquer das decisbes, ©
denunciante sera informado do resultado
de sua denulincia através de oficio.

A Resolugdo CFC n.° 1.309/2010,
em seu artigo 3°, paréagrafo 1°,
prevé que, quando solicitado,
o denunciante conhecera das
penas aplicadas ao denunciado,
apo6s o transito em julgado do
processo.

Vale lembrar que a denuncia é uma
sindicancia que apura os indicios
de uma infracao e, portanto, nao é&,
ainda, um processo administrativo
contra alguém e, por essa razao, nao
segue os ritos dos demais artigos
da Resolugao CFC n.° 1.309/2010.

Mais informacdes sobre
denlncias podem ser obtidas
no portal do CRCMG, pelo link
http://www.crcmg.org.br/index/
fiscalizacao, opgéo “Denuncias”. @

GRCNEWS |
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COMPROMISSO CRCMG

CRCMG DA
CONTINUIDADE
A CAPACITAGAO A
DISTANCIA E EM
TEMPO REAL

Para marcar o inicio da temporada
de eventos de 2019, a primeira
edicdo do Café com o Contabilista
foi realizada no dia 23 de janeiro
e transmitida, em tempo real, por
meio do canal do CRCMG no
Youtube, a TV CRCMG.

O tema “A Contabiidade e o

planejamento tributario 2019” foi
escolhido por ser um assunto de
alta relevancia para os profissionais
da contabilidade. A vice-presidente
de Desenvolvimento  Profissional
do CRCMG, contadora Jacquelline
Andrade, foi quem abordou o
assunto.

Para os proximos eventos, serao
abordados temas técnicos e atuais,
voltados para o desenvolvimento
humano e aplicados a gestao

das organizacdes contabeis, tais
COmo: as Normas Brasileiras
de  Contabilidade, compliance,

lideranca, coaching, entre outros. 2

SEMINARIOS DE
DESENVOLVIMENTO
E CAPACITACAO
PROFISSIONAL 2019

Em 2019, o CRCMG dara
continuidade aos Seminarios de
Desenvolvimento e Capacitacao
Profissional: CRCMG pra Valer!
Os seminarios tém por objetivo
promover um debate da classe
contabil com autoridades
politicas e  fiscais  regionais,
abordando palestras técnicas e de
desenvolvimento humano, com a
presenca da diretoria do CRCMG.

As cidades e as datas de realizacao
dos seminarios ja foram definidas e,
em breve, as programacdes estarao
disponiveis no portal do CRCMG. 4

CIDADES DATAS

Divinépolis 28/3
Unai 10/5
Teofilo Otoni 30/5
Uberlandia 27/6
Juiz de Fora 11/7
Manhuacu 8/8
Montes Claros 19/9
Varginha 17/10
Belo Horizonte 6/11

EDUCAGAO
PROFISSIONAL
CONTINUADA: NOVA
REVISAO DA NORMA

Em dezembro de 2018, o Conselho
Federal de Contabilidade realizou
a revisao da NBC PG 12 (R3), que
dispde sobre a Educacgao Profissional
Continuada (EPC). A alteracéo
passou a vigorar em 1° de janeiro de
2019 com a nomenclatura de NBC
PG 12 (R3) - Revisédo NBC 02.

Com a alteracao, estao obrigados a
cumprirem o Programa de Educacao

Profissional  Continuada  (PEPC)
0s profissionais da contabilidade
responsaveis técnicos pelas
demonstracbes  contabeis  das

sociedades e das entidades de
direito privado com ou sem finalidade
de lucros que tiverem, no exercicio
social anterior, receita total, igual ou
superior a R$ 78 milhdes.

Os responsaveis técnicos, assim
como os demais, terao o prazo de 1°a
31 de janeiro de 2020 para prestarem
contas referentes ao exercicio de
2019. Por isso, é necessario que
figuem atentos aos cursos e demais
atividades que geram pontos, para
que, No ano seguinte, possam prestar
contas adequadamente.

Para cumprir o programa, O
profissional deve atingir, no minimo,
40 pontos de EPC por ano. Esses
pontos podem ser obtidos de varias

formas: lecionando, participando
de treinamentos, orientando
trabalhos  cientificos,  publicando

i artigos, participando de congressos,

4
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conferéncias ou seminarios e, ainda,
por meio de cursos (até mesmo os de
pos-graduagdes), presenciais ou N&o.

Para conferir a integra da NBC
PG 12 (R3) - Revisdo NBC 02,
acesse o portal do CRCMG, no link:
www.crcmg.org.br/index/educacao

PRORROGADO O PRAZO PARA PRESTACAO DE CONTAS DO PEPC

Excepcionalmente, em 2019, o prazo de entrega dos relatérios de atividades
foi prorrogado para o dia 28 de fevereiro de 2019.

Apods a validacdo, o CRCMG disponibilizara

na internet, até o dia 30

de abril, a certidao de cumprimento, ou nao, do Programa de Educacao

Profissional Continuada. “

NAO DEIXE PARA ULTIMA HORA

A PONTUAGAOQ NO PEPC!

O foco no aprimoramento
profissional ¢ uma tendéncia entre
0s profissionais da contabilidade
do pais e, com o PEPC, é
possivel atualizar e expandir 0s
conhecimentos e as competéncias
técnicas.

O CRCMG oferece, seja por
realizagdo  propria ou através
de parcerias com instituicOes

qualificadas, cursos, treinamentos
e encontros, que asseguram aos
seus participantes a obtencao dos
pontos necessarios ao cumprimento
das exigéncias do Programa.

Mas atencao! Para participar, €
necessario estar com o registro ativo
e regular junto ao Conselho. Veja o
que o CRCMG esta preparando
para este ano!

Cursos presenciais

O Conselho realiza, durante todo
O ano, Cursos presenciais de
capacitacao e atualizagdo que
contam com pontuacdo para o
Programa. O valor da inscricao é de
R$ 50,00 e as vagas sao limitadas!

Cursos EAD

O CRCMG dara continuidade na oferta
de cursos gratuitos na modalidade de
ensino a distancia (EAD), em parceria
firmada com o Conselho Regional de
Contabilidade do Estado de Sao Paulo
(CRCSP). Os cursos sao pontuados
no PEPC e, assim, profissionais de
todo o estado tém acesso aos cursos,
com liberdade para definir seu horario
de estudo e para investir em seu
aperfeicoamento profissional.

PRINCIPAIS EVENTOS
DO CRCMG PARA 2019

Confira, ao lado, a programacao dos
eventos ja definidos para 2019.

Além desses eventos pontuados, o
Conselho redliza, também, programacoes
que nao pontuam no PEPC, mas que
S80 essenciais para O aprimoramento
do profissional contabil e dos estudantes
do curso de Ciéncias Contabeis, como o
Forum da Comisséo Especial do Fundo
da Infancia e Adolescéncia (FIA), palestras
e visitas técnicas.

Figue atento aos nossos meios
de comunicagéo, nos quais serao

informadas as datas e a programagao
completa de todos os cursos e
eventos deste ano! Acesse também
0 portal www.crcmg.org.br, no menu
“Cursos, eventos e palestras”, e siga-
-nos nas redes sociais! @

EVENTOS DO CRCMG EM 2019

Seminarios de Capacitagao e
Desenvolvimento Profissional

Seminario de Auditoria e Controladoria

Seminario da Revista Mineira
de Contabilidade - 20 anos

Xl Convencao de Contabilidade de Minas Gerais
Café com o Contabilista
Il Férum Mineiro do Sped
Forum da Area Publica
Férum de Agronegocios
Férum da Area Tributaria
Férum de Normas Contébeis
Férum Sindical
Férum da Mulher Empreendedora
Férum das Organizagdes Contabeis
Férum de Pericia, Arbitragem e Blockchain

Férum do Programa de Voluntariado
da Classe Contabil

Férum da Comissdo Jovem Contabilista
e da Integracéao Estudantil

Férum de Ensino
Férum do Terceiro Setor
Férum da Comisséo Especial do IFRS

Circuito NBC TG 1000

CRCNEWS |



CRCMG PRESENTE

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
DO CRCMG

A “Estratégia Organizacional” (E2) é o
segundo componente do mecanismo
de governanca “Estratégia”. O CRCMG
tem definidos sua misséo, visao, politica
e objetivos da qualidade desde 2005,
quando foi certificado pela primeira
vez na Norma ISO 9001, os quais ja
passaram por diversas revisbes desde
entdo, para melhor se adequarem a
realidade interna e externa da entidade.

Com o objetivo de fortalecer a
governanca € O compliance no
CRCMG, em 2018, o Plangjamento
Estratégico do CRCMG, definido
desde 2016, foi revisado e passou
a contemplar, na visdo e na politica
da qualidade, informacdes sobre
a governanga. Para mensurar 0s
resultados e compara-los com as
expectativas, o CRCMG também tem
definido seu Mapa da Qualidade, com
31 indicadores de gestao mensurados
regularmente.

Paralelamente, desde 2008, o
CRCMG ja atua em consonancia
com o Planejamento Estratégico do
Sistema CFC/CRCs. Em 2018, foi
definido um novo planejamento do
Sistema, por meio  da Resolucao
CFC n.° 1.543/2018, contemplando o
Mapa Estratégico, com os objetivos a
serem atingidos até 2027. Os objetivos
estratégicos ainda direcionam a
elaboracao do Plano de Trabalho anual,
0 qual concretiza o nivel operacional
do plangjamento, transformando a
estratégia em agao.

Missdo do CRCMG

e Registrar, fiscalizar € promover o
desenvolvimento da profissao contabil,
com ética, eficiéncia, transparéncia e
responsabilidade social, como fator de
protecéo da sociedade.

Visdo do CRCMG

e Ser referéncia como entidade
de fiscalizagdo  profissional e
reconhecido por suas boas praticas
de governanca.

Politica da qualidade do CRCMG

e O CRCMG tem o compromisso
de garantir a qualidade dos servicos
de registro, fiscalizacdo e educacéao

continuada do profissional da
contabilidade, assegurando a
melhoria continua do sistema de
governanca e compliance.

Objetivos da qualidade

e Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes
de registro, fiscalizacdo e educacao
continuada;

e Fortalecer a imagem do CRCMG
perante a sociedade e a classe contabil;
e Assegurar meios € recursos que
permitam o cumprimento das politicas
e diretrizes da gestao;

e Fortalecer o conhecimento e as
habilidades técnicas dos conselheiros
e funcionarios do CRCMG. 4

MISSAO

Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar
pela ética e qualidade na prestagao dos servicos, atuando
com transparéncia na protecao do interesse publico.

Resultados Institucionais
o

VISAO

Ser reconhecido como uma entidade profissional,
participe no desenvolvimento sustentavel do pais e que
contribui para o pleno exercicio da profissao contabil no
interesse publico.

o

v v
1. Fortalecer o ambiente regulatério e garantir as prerrogativas profissionais

Politico / Legal

Publico e Sociedade
A

2. Fortalecer a Participagao sociopolitico-
-institucional perante as instituicdes Publicas,
Privadas,

Sociedade Civil e Entidades
Representativas da Classe Contabil

3. Elevar a percepgdo do valor da
profisséo contabil perante a sociedade

Responsabilidade Social

4. Firmar Parcerias
Estratégicas

Alinhamento e
Integracéao

A

5. Atuar como Fator de Protecdo da
Sociedade

6. Promover a satisfacéo da Classe Contabil

em Relagao ao Sistema CFC/CRCs
Iniciativa Institucional

Resultados Econdémicos A A
7. Garantir Sustentabilidade Orcamentdria e Financeira
do Sistema CFC/CRCs

Financeira

Tecnologia e Processos A

A 9. Aperfeicoar, Ampliar e Difundir

Acdes de Educacao Continuada, A

Registro e Fiscalizagado como fator
8. Garantir Qualidade e Confiabilidade
} nos Processos e nos Procedimentos

de Protecéo da Sociedade

11. Inovar, Integrar e Otimizar a
Gestéo do Sistema CFC/CRCs ’

12. Ampliar e integrar o uso da

Toonologia da Inf - 10. Elaborar, Acompanhar e Governanca
S9Ct”° Ogch /chn gl Aperfeicoar Normas de Interesse
SO S do Sistema CFC/CRCs, da
Tecnologia e Inovacao Profissao e da Ciéncia Contabil
Eficiéncia Operacional
Pessoas e Organizagao A
ORGANIZACAO 14. Influénciar na Formagao das PESSOAS

Competéncias e das Habilidades
dos Profissionais, dos 4

156. Assegurar adequada

) . - Conselheiros e Funcionarios do
infraestrutura e suporte logistico

Sistema CFC/CRCs e Fomentar
Programas de Educagdo
Continuada

13. Atrair e Reter talentos

Gestao de Pessoas

as necessidades do Sistema
CFC/CRCs

Infraestrutura Gestéo do Conhecimento

Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

6
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EM DIA COM O CRCMG

APRO"EITE. Os profissionais e as organizacoes
- contabeis que pagarem a

- anuidade do exercicio de 2019,
DESCONTO ATE em cota Unica, durante o més de

fevereiro, terdao desconto no valor PARA AS ORGANIZAGOES CONTABEIS:

FEVEREIRO a ser pagol
:)ARA O A anuidade para o exercicio de 2019,

estabelecida pela Resolugdo CFC

:)AGAIVI ENTO n.° 1.5653/2018, com vencimento em

31 de margo, foi fixada de acordo

:)A AN U I DAD E com 0s quadros ao lado.
DE 2019 caloados 6 o ia 26 o fovarit

de 2019 tém os seguintes valores:

Para aqueles que preferirem, a anuidade podera ser dividida
em até sete parcelas mensais. Se requerido o parcelamento Sage
€ paga a primeira parcela até o dia 31 de marco, as demais

parcelas serao atualizadas mensalmente, pelo IPCA. &n\

No caso de atraso no pagamento de parcela, incidirao
multa de 2% e juros de 1% ao més. Para parcelamentos
requeridos apds 31 de marco, as parcelas teréo seus

valores atualizados mensalmente, pelo IPCA e acrescidos
de multa de 2% e juros de 1% ao més.

sage Relacionamento

IR RLVOLUCIONE A FORMA DE SE
uvidas em relacao a anuidade poderao ser esclarecidas

no portal do CRCMG, no menu “Anuidade”, ou através do HEMCI””AH COM 0 SE” CLIE” T E
e-mail cobranca@crcmg.org.br ou, ainda, pelos telefones
(81) 3269-8400 ou 0800 0318155.

~ MANTENHA AS INFORMACOES
ATUALIZADAS PARA 0 eSOCIAL;

CRCMG, para que possa receber informacoes V4 A”MENTU DE PHUD”TIVIDADE;

Mantenha seus dados cadastrais (e-malil,
enderecos e telefones) atualizados junto ao

sobre seminarios, féruns, cafés, palestras,
Cursos, eventos e outros.

« MAIOR ASSERTIVIDADE;
« ECONOMIA E SEGURANGA;
« CONTABILIDADE CONSULTIVA.

Atencao! Em novembro de 2019, havera

eleicoes no CRCMG. Manter a anuidade em dia
€ imprescindivel para poder votar! 2

LIGUE 0800 724 7777 E SOLICITE UMA DEMONSTRAGAO
OU ACESSE WWW.SAGE.COM.BR/PLATAFORMA-SAGE




REGISTRO

DIVULGADAS NOVIDADES SOBRE
0 REGISTRO DOS CONTADORES E
DAS ORGANIZAGOES CONTABEIS

No final de 2018, o CFC publicou
duas resolucdes que dispdbem sobre
0 registro profissional dos contadores
e das organizacdes contabeis.

A Resolucao CFC n.° 1.554, de 6 de
dezembro de 2018, diz respeito ao
registro do contador. Entre outras
mudancas, a partir da data da
publicacao da resolugao, passa a ser
possivel ainclusao do nome social ao
documento, desde que obedecidas
as exigéncias previstas em legislacao
federal.

que dispde sobre as organizagdes
contabeis, estabelece que
as cooperativas de  trabalho,
constituidas na forma da lei para
execucao de servicos contabeis,
para obter o registro em Conselho
Regional de Contabilidade,
deverao ter, em seu quadro de
cooperados, somente profissionais
da  contabilidade  devidamente
registrados no Conselho.

Os textos podem ser conferidos na
integra, no portal do CRCMG, no
menu “Legislacao”, “Legislacao do

EXAME DE
SUFICIENCIA

2019: CFC REALIZA
PROCESSO DE
LICITAGAO PARA A
CONTRATACAO DE
BANCA EXAMINADORA

O CFC esta redizando uma licitagao
com o objetivo de contratar uma
nova empresa, que sera responsavel
pela producdo e pela aplicacdo das
provas das duas edicdes do Exame de
Suficiéncia de 2019. A previsao € de que
a primeira aconteca em abril ou maio.

Assim que o edital for publicado no
Diério Oficial da Uniao (DOU), o CRCMG
divulgara essa informagcdo em seus

Jé a Resolugao CFC n.° 1.555/2018, CFC”. 4 canais de comunicacao. Fique atento! @

Esta preparado para o eSocial em 2019?
Otimize seu tempo e traga mais seguranca
para seu escritorio.

Nossas solucdes possuem rotinas pensadas para otimizar o seu tempo,
com alta performance e servicos que mantém toda empresa conectada
na obrigacao!

“A Mastermagq tem um excelente software, totalmente preparado para atender
ao eSocial. Consegui cumprir todas as obrigagées de folha de pagamento gragas
ao apoio da empresa. Sou faG numero um da Mastermaq e recomendo sempre!”

- llma Militao, Andrade Consultoria, cliente Mastermaq!

Conheca as melhores solu¢des em contabilidade, preparadas
especialmente para vocé.

O Masterma
3’ Software .

www.mastermaq.com.br ou ligue 0800 941 0026




EM DESTAQUE

PRESTACAO
DE CONTAS
2018

2018 foi um ano de trabalho intenso e de grandes
conquistas, sendo a maior delas a implantacao do
ensino a distancia (EAD), que permitiu ao Conselho
cumprir 0 seu papel de levar a educacao continuada a
todos os profissionais do estado.

Além disso, foi possivel reestruturar o Conselho, de forma
a deixa-lo mais enxuto, com a diminuicao do nimero de
conselheiros € uma melhor gestao dos custos de viagens
e hospedagens. Outro destaque foi o fortalecimento do
protagonismo do CRCMG junto ao Sistema CFC/CRCs,
com a participacao de representantes do Conselho em
reunides e encontros voltados para a discussao do futuro da
profissao e para a apresentacao de sugestdes e propostas.

O Conselho também buscou se aproximar dos
profissionais da contabilidade, ouvindo suas necessidades
através de reunides com os 72 delegados seccionais, que
desenvolvem o valoroso trabalho de manter o Conselho
proximo e atuante no interior do estado.

Do mesmo modo, foram intensificados os trabalhos
de fiscalizagcdo e, especialmente, de conscientizagéo
dos profissionais da contabilidade sobre a importancia
do registro, que, mais que uma obrigacao legal, é
ferramenta de valorizacdo da classe contabil.

Veja as principais realizacbes do Conselho em 2018:

* Educagao Profissional Continuada
Ampliagdo do acesso aos eventos do CRCMG

Considerando as dificuldades referentes a legislagao trabalhista
para a realizagao de cursos presenciais aos finais de semana, uma
vez que envolve a disponibilidade de funcionarios do Conselho e
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mudancas no regime de trabalho, a atual gestao optou por ampliar
0 acesso aos eventos do CRCMG investindo em tecnologia. Com a
transmissao dos eventos e dos cursos EAD, os profissionais podem
investir em sua qualificacdo de acordo com sua disponibilidade
de tempo, sem restricbes de acesso. Dos cursos realizados pelo
CRCMG, 86 pontuaram no Programa de Educagéo Profissional
Continuada, sendo 429 pontos atribuidos para auditores; 466 para
responsaveis técnicos e 457 para peritos.

Plataforma EAD com cursos permanentes

O CRCMG disponibilizou, em agosto de 2018, os cursos EAD,
em parceria com o CRCSP. Os cursos ofertados pontuam no
Programa de Educacéo Profissional Continuada. Com isso,
todos os profissionais da contabilidade de Minas Gerais,
registrados e em dia com o CRCMG, podem investir em seu
desenvolvimento profissional. Até o momento, s&o mais de
2.500 profissionais utilizando a plataforma EAD.

Transmissé@o online de eventos

O CRCMG passou a realizar transmissdes online das edicdes
do Café com o Contabilista e, em 2019, pretende continuar
ampliando essa ferramenta.

CRGNEWS |
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* Fiscalizacgao

Acdes preventivas de fiscalizagio

Como uma forma de fiscalizagdo preventiva, o Conselho
ampliou o0 acesso aos cursos e eventos de educacao
profissional continuada, com o EAD e as transmissdes
online de palestras na TV CRCMG. Além disso, o Conselho
intensificou a comunicacdo com os profissionais da
contabilidade, em especial, por meio das redes sociais, nas
quais foram veiculadas companhas de conscientizacdo
sobre a fiscalizagcdo e sobre o cruzamento de informacoes,
que permite ao Conselho atuar de maneira mais abrangente
e assertiva nas suas acoes fiscais. Nas fiscalizacdes, para
minimizar a ocorréncia de punicdes, o fiscalizado ¢é informado,
por e-mail, com antecedéncia, de que havera a fiscalizagao do
Conselho. Nos casos em que a fiscalizacéo detecta qualquer
irregularidade, antes da emiss&o do auto de infracéo, é lavrada
uma notificagéo para que o profissional possa regularizar as
pendéncias junto ao Conselho, sem a abertura de processo.

Protecito das prerrogativas profissionais do contador

Visando coibir a concorréncia desleal, foram realizadas
campanhas institucionais para conscientizar a sociedade e a
classe contabil sobre a importancia e a obrigatoriedade do
registro do profissional da contabilidade e das organizacoes
contébeis no Conselho para o exercicio legal da profissdo.
Além disso, o Conselho intensificou as rotinas do trabalho
da Fiscalizacéo, incluindo a verificacao de profissionais que
solicitaram a baixa de registro, com o objetivo de averiguar se
esses estdo exercendo a profissao irregularmente.

Aproximagdo do CRCMG com estudantes de Ciéncias
Contdbeis e contadores recém-formados

Em 2018, foram realizadas acdes voltadas aos recém-
-formados e aos futuros profissionais da contabilidade. Entre
elas, destacam-se as campanhas veiculadas nas redes
sociais que apresentaram as areas de atuacéo do profissional
da contabilidade; a campanha em homenagem ao Dia
Internacional do Estudante, com videos de jovens profissionais
falando sobre os motivos pelos quais escolheram a profissao, e
campanhas de divulgagao do Exame de Suficiéncia, com dicas
€ avisos sobre a prova. Foi realizado, também, no dia 21 de

novembro de 2018, em Belo Horizonte, o Forum Estudantil, no
qual foi debatido o tema “O que esperar da profissdo contabil?”.
O referido evento recebeu o apoio da Comissao Estadual
do Jovem Contabilista e da Integracdo Estudantil, que tem
realizado diversas ac¢des nas faculdades do estado. O objetivo €
investir em acdes educativas, como uma forma de fiscalizacao
preventiva, visando reduzir futuros erros e infracoes.

e Relacionamento Institucional

Presenga atuante da presidente do CRCMG

Com o intuito de estreitar a relacao do CRCMG com os érgaos
governamentais, os delegados seccionais e, especialmente,
com os profissionais da contabilidade, em 2018, diversos
eventos contaram com a participacao da presidente Rosa
Maria Abreu Barros, na capital e no interior do estado. Entre as
acoes realizadas, a presidente proferiu 11 palestras, recebeu
22 instituigdes e visitou outras nove entidades.
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EVENTO QUANTITATIVO

Eventos do Sistema CFC/CRCs 12
Palestras proferidas 11
Entrevistas concedidas iR
Representacoes institucionais 14
Atendimentos de ¢rgéos, entidades e 090
instituicoes na sede do CRCMG

Reunides fora da sede do CRCMG 9
Eventos internacionais 2

Parcerias com entidades de classe e associagoes
microrregionais

Visando promover o alinhamento transorganizacional com
entidades que tém interesses relacionados a profissao
contabil, o CRCMG promoveu uma reuniao com todos os
representantes das entidades contabeis do estado de Minas
Gerais.

Com isso, em 2018, foram celebradas parcerias do CRCMG
com a Federacao dos Contabilistas do Estado de Minas Gerais
(Fecon MG), com a Federacdo do Comeércio de Bens, Servigos
e Turismo do Estado de Minas Gerais (Fecomércio MG) e com
o Sindicato das Empresas de Consultoria, Assessoramento,
Pericias, Informagbes, Pesquisas e Empresas de Servigos
Contabeis no Estado de Minas Gerais (Sescon MG).

Além disso, depois de um estudo aprofundado, foi editada a
Resolugao CRCMG n.° 403/2018, que redefiniu os requisitos
referentes as parcerias firmadas com o CRCMG para a
realizacédo de cursos e palestras. Assim, foram realizados
diversos cursos e palestras em parceria com entidades
representativas da classe contabil, de forma a unir recursos
técnicos e operacionais para melhor atender a classe contabil.

Orientagdo para o profissional de contabilidade utilizar o
instituto da denincia espontdnea

Com o objetivo de promover a utilizagdéo da denuncia
espontanea, o CRCMG tem estreitado as relagbes com 0s
orgaos fazendarios, incentivando-os a fomentar acbes de
orientagéo ao profissional da contabilidade. Com isso, no dia
1° de marco de 2018, a Secretaria de Estado de Fazenda de
Minas Gerais (SEF/MG) lancou, na sede do CRCMG, o Portal

de Autorregularizacdo do Imposto sobre Operacdes Relativas
a Circulagéo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigos
de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicac¢ao
(ICMS). A parceria com a SEF/MG faz parte da estratégia de
fortalecer a atuacao junto aos 6rgaos fazendarios para garantir
um melhor atendimento aos profissionais da contabilidade.

Grupos de Estudos Técnicos

Os Grupos de Trabalho passaram a ser nomeados como
Grupos de Estudos Técnicos (GETs) e tiveram seus objetivos e
metas reelaborados, com foco voltado para o desenvolvimento
e o fortalecimento dos segmentos de atuagéo da profissdo
contabil. Além disso, 0 numero de membros de cada grupo
foi reduzido de 15 para 12, visando a diminuicéo dos gastos,
sem prejudicar a efetiva atuacéo e produtividade dos grupos,
que contam com a participacéo de profissionais da capital e
do interior do estado.

Programa de Voluntariado da Classe Contdbil (PVCC)

O Grupo de Estudos Técnicos do Programa do Voluntariado
da Classe Contéabil (PVCC) atua em todo o estado para ampliar
diversas acdes de responsabilidade social, como a atualizacdo
do cadastro das entidades assistenciais que recebem as
doacdes feitas pelo CRCMG; a elaboragéo e a divulgagao de
uma cartilha sobre o Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA)
e o PVCC e a divulgacéo do trabalho do referido GET em
eventos realizados pelo Conselho, com o objetivo de estimular
a participagcdo dos profissionais da contabilidade como
voluntarios, através do cadastro realizado no site do CFC.
Também foram arrecadados diversos itens, como alimentos e
produtos de higiene e limpeza, que foram doados a entidades
cadastradas no CRCMG. Além disso, o GET do PVCC solicitou
o envio de um oficio ao CFC para que fossem feitas alteracdes
no Estatuto da Crianca e do Adolescente, de maneira que
o Sistema CFC/CRCs seja pioneiro na mobilizacdo para
melhorar a legislacao sobre o FIA e, assim, favorecer criangas
e adolescentes que necessitam de apoio.

Durante o ano, o GET do PVCC também prestou suporte
a todos os Observatorios Sociais do estado e realizou uma
palestra de sensibilizacdo em Pirapora, para a abertura do
Observatorio Social da cidade.
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e Gestao

Redugdio do nimero de conselheiros

Com base na andlise de indicadores de economicidade,
eficiéncia e eficacia, na terceira reuniao plenaria de 2018, o
Plenario aprovou a redugéo do numero de conselheiros, de
36 para 27. Tal mudanga entrara parcialmente em vigor nas
préximas eleicdes, em novembro de 2019, para a renovacao
de 1/3 do Plenario, e estara completa em 2021. Também foi
aprovada a reducdo do numero de vice-presidéncias de sete
para cinco.

Transparéncia online dos atos de gestao

Cumprindo o compromisso de ampliar os mecanismos de
transparéncia, foram incluidos, no Portal da Transparéncia e
Acesso a Informacdo, mais detalhes sobre os pagamentos
de diarias, o planejamento anual do CRCMG para 2018 € a
Carta de Servicos. Nesse Portal, também é possivel realizar
um pedido de acesso a informagéo, por meio do Sistema
Eletronico do Servigo de Informacdes ao Cidadao (e-SIC). Além
disso, o Conselho mantém o canal da Ouvidoria, criado para o
envio de sugestdes, reclamagodes e duvidas. Apds receberem
sua resposta, 0s usuarios podem preencher uma pesquisa de
satisfacao, que foi inserida como um indicador da entidade
em 2018 e que possui 0 objetivo de avaliar a qualidade do
atendimento dessa importante ferramenta de controle social.

Politica de Governanga do CRCMG e instrumentos de gestdo

Além de se preocupar em cumprir sua missao institucional,
o Conselho busca atender a uma politica de governanca,
0 que consiste em um grande diferencial na prestacao de
servicos a sociedade. Tal preocupacao tem gerado mudancas
significativas nos niveis estratégico e operacional, além de uma
mudanca de cultura em toda a organizagéo, alinhada com os
anseios da sociedade e da classe contabil.

Em 2018, o CRCMG nomeou sua Comisséo de Governanga,
Riscos e Compliance, que fez um diagndstico da situacao
atual do CRCMG quanto ao atendimento dos requisitos de
governanga, para, de maneira proativa e inovadora, verificar as
necessidades de mudanca. Com isso, foi tracado um plano de
acao com as medidas necessarias para implementar melhores
praticas e atender as exigéncias da sociedade e dos 6rgaos
de controle externo.

Em conformidade com a Lei n.° 13.460/2017, que dispde
sobre a participacédo, a protecdo e a defesa dos direitos do
usuario dos servicos publicos da administragao publica, em
fevereiro de 2018, o CRCMG também publicou sua Carta de
Servigos ao Cidadéo. O documento elenca todos os servicos
prestados pelo Conselho, com seus requisitos e prazos,
e possibilita ao cidaddao acompanhar e cobrar o disposto,
exercendo o controle social.

Em 2018, com o apoio da Comissdo de Planejamento de
Contratagdes, o CRCMG ainda publicou seu Plano Anual de
Contratacdes, em conformidade com a Instrugado Normativa
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
n.° 05/2017, que estabelece as regras e as diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de
execucéao indireta no &mbito da Administracéo Publica federal
direta, autarquica e fundacional. Assim, o CRCMG passou
a levantar os riscos de cada contratacdo, em um estudo
preliminar aprofundado que visa comprovar a relevancia do
processo para 0s servicos prestados pela entidade e sua
relacao com o Planejamento Estratégico.
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* Projetos em andamento

Melhoria das instalagoes do CRCMG

O CRCMG esta dando continuidade ao projeto de construcao
de um prédio anexo a sua atual sede, de forma a ampliar suas
instalacdes e melhorar os servicos prestados aos profissionais
da contabilidade. Dessa forma, o Conselho contratou, através
de processo licitatério, uma empresa especializada para a
elaboracao dos projetos, 0os quais devem ser concluidos em
marco de 2019, e, em seguida, sera licitada a contratacdo
de uma empresa para executar a obra, com previsao para
conclusao em agosto de 2021. Os recursos financeiros
necessarios para a construcao ja estao garantidos, conforme
demonstram as contas que compdem o subgrupo “Bancos
Aplicacao Financeira” do balan¢o patrimonial do CRCMG.

Festividades do Dia do Contabilista

A realizacdo de festividades com shows musicais e pecas
de teatro em comemoracdo ao Dia do Contabilista depende
exclusivamente de patrocinio de empresas interessadas, ja
que o CRCMG nao pode arcar com esses custos. Por isso, o
CRCMG esta trabalhando para contatar empresas que possam
patrocinar os eventos do Conselho em 2019, de maneira
que essas festividades possam ocorrer juntamente com a Xl|
Convencao de Contabilidade de Minas Gerais, aproveitando
0 expressivo nimero de profissionais de todo o estado que
estara reunido no evento. Em 2018, para celebrar a data, o
CRCMG promoveu os ja tradicionais Féruns da Semana da
Contabilidade, no més de setembro, com palestras técnicas.

* Demandas junto ao CFC
Protagonismo do CRCMG no Sistema CFC/CRCs

O CRCMG, como parte do Sistema CFC/CRCs, tem atuado
para ser atuante e proativo nas demandas que devem ser
tratadas em &mbito nacional.

Para contribuir de maneira efetiva, € necessario manter um
contato constante com os demais Conselhos, em especial
com o CFC. Em 2018, pela primeira vez, apds oito anos, a
posse da nova presidente e dos conselheiros eleitos do
CRCMG contou com a presencga do presidente do CFC e foi
prestigiada, também, pelos vice-presidentes do CFC e por
varios presidentes e vice-presidentes de CRCs.

X
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Hoje, o CRCMG participa de diversas comissdes federais

o

de relevancia, como a comisséo que discute o novo Codigo
de Etica e a comissdo de estudos do projeto para alteracéo
do Decreto-Lei n.° 9.295/1946, que regulamenta a profissao
contabil.

Assim, o CRCMG pode acompanhar importantes demandas
que podem impactar diretrizes relacionadas a gestdo da
entidade e a classe contabil.

Corregdes anuais aplicadas ds anuidades

O CFC fixou a anuidade de 2018 nos mesmos valores
praticados em 2017, ou seja, sem correcéo, em funcdo da
dificil situagdo econdémica do pais. Para 2019, apesar de
o0 CRCMG ter se manifestado a favor do congelamento da
anuidade, o CFC entendeu que seria necessario reajustar o
valor da anuidade, considerando a situacdo do pais como
um todo. Contudo, o CRCMG continuara atento as decisdes
tomadas pela instancia superior, sempre colaborando para
que as atividades operacionais e finalisticas dos CRCs nao
sejam prejudicadas.

Regulamentagdo das delegacias seccionais

No dia 10 de margo de 2018, a nova diretoria do CRCMG,
juntamente com representantes dos Conselhos das regides
Sul e Sudeste do pais, discutiu com o CFC a necessidade de
haver uma regulamentacao que garantisse a uniformidade de
todos os aspectos relativos as unidades representativas dos
CRCs fora de suas sedes.

Apbs ouvir os demais Conselhos, o CFC iniciou estudo para
elaboracdo de norma sobre a uniformizacdo e a forma de
custeio das delegacias. Em vista disso, o Conselho optou por
prorrogar 0 mandato dos delegados por mais seis meses, ou
seja, de 31 de dezembro de 2018 para 30 de junho de 2019. @
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COMPROMISSO CRCMG

CRCMG REALIZA XII CONVENCAO
DE CONTABILIDADE COM FOCO NO
FUTURO DA PROFISSAO

acontece a Xl
Convencao de Contabilidade de
Minas Gerais, 0 maior evento da
contabilidade no estado realizado
pelo CRCMG, que ocorrera de 5
a 7 de junho, no Expominas, em
Belo Horizonte.

Neste ano,

Profissionais de Minas e de outros
estados estardo presentes para
participar desse grande evento,
cujo tema sera “A Contabilidade
diante da inovacao disruptiva no
mundo dos negdcios: gestao,
conhecimento, tecnologia, ética e
responsabilidade social”.

De acordo com a presidente
do CRCMG, Rosa Maria Abreu
Barros, o) tema escolhido

- Convencdo de

Contob idade
" de Minas Gerais

A contabilidade diante da inovagdo disruptiva no mundo dos negécios:

e, gestao, conhecimento, tecnologia. ética e responsabilidade social

convida a reflexao sobre o futuro
da profisséo, considerando
0S impactos que 0s avancos
tecnoldgicos  vém  causando
em todos 0s segmentos sociais
e mercadoldégicos no mundo
contemporaneo. “Esse tempo
de transformacao requer de nos,
profissionais da contabilidade,
uma maior capacitacao técnica,
para que possamos enxergar
as oportunidades que surgem,
sem perder de vista a ética e a

responsabilidade social.”, afirma
Rosa.
Assim como nas edicoes

anteriores, renomados especialistas
serdo convidados para que 0s
participantes possam contar com

trés dias de palestras de alto nivel.
A cada dois anos, o CRCMG
prepara esse evento com o objetivo
contribuir com o desenvolvimento
profissional, para que 0s
profissionais estejam preparados
para o futuro, garantindo, assim, a
valorizagao da profissédo contabil.

Além das palestras, havera
a Feira de Negoécios, na qual
0s patrocinadores vao expor

solugdes inovadoras no mundo da
contabilidade.

As inscricoes ja estao abertas!
Para mais informacgdes e para fazer
sua inscricdo, acesse 0 hotsite
convencao.crcmg.org.br
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VALOR DAS INSCRIGOES

PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE ESTUDANTE* OUTRAS PROFISSOES

1° lote 1° lote

1 a 500 inscrigdes RS 300,00 1 a 500 inscrigdes RS 150,00 100 vagas disponiveis RS 450,00
2° lote 2° lote

501 a 1.000 inscrigdes RS 350,00 501 a 1.000 inscrigdes RS 175,00 ACOMPANHANTE **

Sl RS 450,00 B RS 225,00 100 vagas disponiveis RS 200,00

1.001 a 1.500 inscricoes

Em breve, o CRCMG divulgara a

1.001 a 1.500 inscricoes

*Seréo aceitas somente inscrigdes de estudantes do curso de Ciéncias Contabeis que nao possuem registro de

técnico em contabilidade no CRCMG, sendo necessaria a comprovacao por meio da declaragao de matricula

programacao completal =3 no credenciamento.

**Os acompanhantes terdo acesso somente a abertura e a Feira de Negdcios.

PREMIO INTERNACIONAL PROF. DR. ANTONIO

LOPES DE SA: INSCRICOES ABERTAS

Durante a Xll Convencao, sera realizada a entrega do Prémio
Internacional de Producao Contabil Técnico-Cientifica
Professor Doutor Anténio Lopes de Sa. O concurso é
promovido pelo CRCMG, com o apoio do CFC.

O nome do prémio presta uma homenagem ao notavel
contador, considerado o maior escritor da Contabilidade em
lingua portuguesa de todos os tempos que, por mais de 50
anos, realizou trabalhos de grande importancia nas areas
cientifica e filosofica, publicando varias obras e pesquisas.

Nesta edicéo, poderao participar estudantes de Ciéncias
Contabeis, profissionais da contabilidade, pesquisadores,
professores e estudantes de poés-graduacdo. Sera
permitida a submisséo de trabalho por autores que se

PREMIO
INTERNACIONAL

DE PRODUGCAO CONTABIL TECNICO-CIENTIFICA
PROF. DR. ANTONIO LOPES DE SA

enguadrem em duas categorias: Iniciacao Cientifica e
Académico-Cientifica.

O valor total liquido da premiagéo esté fixado em R$ 17.000,00,
assim distribuido: 1° colocado - R$ 4.000,00 por categoria;
2° colocado - R$ 3.000,00 por categoria; e 3° colocado -
R$ 1.500,00 por categoria.

Para conferir o regulamento do prémio, acesse o portal do
CRCMG (www.crcmg.org.br).

Os interessados deverdao submeter os trabalhos
exclusivamente pela internet, no portal do CRCMG, até
as 23h59min59seg (horario de Brasilia) do dia 17 de
fevereiro de 2019. Nao fique de foral =3
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OPINIAO

0S RECURSOS VINCULADOS E A EXECUGAO

ORGAMENTARIA E FINANCEIRA POR

DESTINACOES DE RECURSOS

Nilton de Aquino Andrade e Sandro Lobo Araujo
Membros do Grupo de Estudos Técnicos da Area Pablica

Com o advento das Normas
Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP), o Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP)
incluiu as classes de controle,
Ou seja, as classes 7 e 8, de
Planejamento e da execucgao do
controle das “Disponibilidades por
Destinacao de Recursos (DDR)”,
respectivamente.  Tais  contas
séao devidamente integradas
com as contas-correntes, que
sdo as informacbes adicionais,
com o objetivo de evidenciar os
meios de aplicagdo dos recursos
das fontes financiadoras dentro
das finalidades especificas nos
programas e acdes que visem
a consecucao de despesas ou
politicas publicas associadas a
esse objetivo final e legal.

Tal critério atende também ao artigo
8° da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n.°
101/2000). Logo, as destinagdes
de recursos podem ser vinculadas
ou nao vinculadas, sendo estes
ultimos chamados de recursos
ordinarios. Enquanto as primeiras

tém finalidades especificas,
as segundas tém alocacoOes
livres para atender a quaisquer
finalidades, desde que dentro
do ambito das competéncias de
atuacao do 6rgao ou entidade.
Como exemplo de recursos
vinculados, podem ser citados
0s da educacao, da saude, dos
convénios, dos fundos, dos
contratos de empréstimos e
financiamentos, entre  outros.

vinculados sao os

Os nao
recursos de livre movimentacao

no planejamento  orgamentario
que nao sao contemplados pelos
recursos vinculados.

Existe uma codificacéo especifica e o
critério depende de cadaente. Porém,
em alguns Tribunais de Contas, houve
a padronizacéo para o input dessas
informagdes complementares das
fontes/destinacao de recursos, que
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também sdo denominados “contas-
-correntes”. Devem ser destacados
0s “recursos do exercicio corrente” e
0s recursos de exercicios anteriores.

Além disso, o0s cobdigos sao
complementados pela especificacao
da destinagéo dos recursos.

Existem casos em que a receita
requer mais de uma Destinacao
de Recurso, como ocorre com
as receitas de impostos, nas

quais obrigatoriamente se deve
realizar uma distribuicdo entre
as destinacoes “Ordinario”,
“Educacao” e “Saude”, tendo
em vista os limites obrigatérios
de aplicacdo definidos pela
Constituicao Federal de 1988 e
pela LC n.° 141/2012.

O processo de planejamento que
depende de autorizacdo legislativa
deve considerar a destinagéo
(despesa publica) e qual receita ira
financia-la, seja por meio de crédito
orcamentario inicial, seja por meio de
créditos adicionais.

Considerando, ainda, as fontes
de recursos orcamentarias
definidas pelo artigo 43 da Lei n.°
4.320/1964, tanto de anulacéo, de
operacdes de crédito, de excesso
de arrecadacao e de superavit
financeiro apurado em balanco
patrimonial do exercicio anterior,
destaca-se que todas elas advém
de origem especifica, que deve
ser levada em consideracao,
visando interligar todo o processo
orgcamentario-financeiro, da qual a
respectiva fonte de recursos nao
pode se dissociar.

Além do controle orcamentario,
€ muito importante o controle
do fluxo de caixa dos recursos
vinculados, confrontando os saldos
e as movimentacbdes bancarias
com o controle orcamentario. O
ideal & que o sistema informatizado
de Contabilidade ou de controle da
gestao orcamentaria e financeira
tenha parametrizagdes automaticas,
inclusive da conciliagdo bancaria.

E preciso atentar para 0s
casos relacionados com  0s
restos a pagar e as retencoes,
sejam elas orcamentarias  ou
extraorgamentarias, cuidando
para que 0s repasses dos valores
consignados sejam recolhidos ao
seu credor, com a utilizacdao da
mesma fonte utilizada na retencéao,
evitando desordem na relacao
conta bancaria versus conta de
controle da DDR. Tratando-se
do controle financeiro, as contas
bancarias assumem diversas
Destinacbes de Recursos, de
acordo com ingressos verificados
na arrecadacao, até mesmo porque
algumas retencoes tém vinculacoes
especificas. Assim, ao planejar o
pagamento das despesas, deve-
-se levar em conta a disponibilidade
financeira por Destinacao de
Recurso, evitando o risco de
autorizar pagamento de despesa
sem que haja disponibilidade.
Inclusive, as transferéncias de saldos
bancarios também devem observar
a fonte/destinacéo de recursos. Dai,
recomendamos tempestividade dos
registros.

A falta do controle podera
proporcionar desequilibrio durante
a execucao orcamentaria, entre a
arrecadacao do recurso em sua
origem e a sua efetiva aplicagéo,
assim como a reprovacao de
contas do gestor, no que tange a
LC n.° 101/2000, artigo 42, que
trata especificamente da inscricéo
de restos a pagar nos dois Ultimos
quadrimestres do mandato. @
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DEMONSTRACOES CONTABEIS DO CRCMG VALORES EM REAIS
.|

BALANCETE PATRIMONIAL PARA VERIFICAGAO DO

MES DE DEZEMBRO Passivo Circulante 4.522.404 4.234.998 6,8%
O e I e 220.767 252.374 12,5%
Previdenciarias
Ativo Circulante 56.596.639 49.475.362 14,4%
Pessoal a Pagar - 27.748 -100,0%
Caixa e Equivalente de Caixa 52.764.720 45.813.175 15,2%
Encargos Sociais a Pagar 220.767 224.626 -1,7%
Bancos Conta Movimento 549.870 306.239 79,6%
Obrigagoes de Curto Prazo 776.983 525.588 47,8%
Bancos Conta Aplicacéo Financeira 52.214.850 45.506.936 14,7% S °
Créditos de Curto Prazo 3.504.088 3.441.983 1.8% Obrigagdes Fiscais de Curto Prazo 14.330 6.907 107,5%
R o X R ,07/0
Créditos do Exercicio 720.793 368.971 95.4% Depdsitos Consignaveis 254.376 220.119 15,6%
. . ,470
0y
Créditos de Exercicios Anteriores 1.160.852 1.563.838 58y | omecedores sos.277 298.562 2
Parcelamento de Débitos 3.739.657 5.550.003 32.7% Demais Obrigacdes de Curto Prazo 260.699 240.940 8,2%
2 . oy Contas a Pagar 21.807 15.264 42,9%
ke et (2117214 (4.049.829) -47,7%
SLICacac oS Transferéncias Legais 4.895 10.461 -53,2%
Demais Créditos e Valores de Curto
Prazo AFES el g2 Outras Obrigagoes 233.997 215.215 8,7%
:‘%ﬁgﬁggmos CanEzslitna(resseE! 15.306 20.200 -24,2% Provisdes de Curto Prazo 3.248.527 3.201.821 1,5%
Tributos e Contribuicdes a Recuperar 4.147 47 8723,4% Pl Welbal ik e aal ot 28,6%
Depsitos Restituiveis e Valores 247258 148.855 66,1% Provisdes para Riscos Trabalhistas e Civels 889.253 941.617 5.6%
Guiies Giisies eVelhesa Resdsar 792 _ 100,0% Provisdo de Cota-parte 1.513.053 1.602.215 -5,6%
Estoques 51.178 44.003 16.3% Valores de Terceiros e/ou Restituiveis 15.428 14.275 8,1%
Almoxarifado 51.178 44.003 16,3% Honorarios de Sucumbéncia 15.428 14.275 8,1%
Variag6es Patrimoniais Diminutivas 9.150 7.099 28.9% Patriménio Liquido 67.683.892 61.253.451 10,5%
Pagas : . ’
i i Resultados Acumulados 67.683.892 61.253.451 10,5%
ggﬁzgoisaa; Apropriar e Assinaturas 9.150 7,099 28.9%
Resultado Parcial Apurado 6.532.073 6.412.772 1,9%
Ativo Nao Circulante 22.141.730 22.425.859 -1,3%
Ativo Realizavel a Longo Prazo 4.061.177 4.569.094 -11,1% Fonte: Balancetes Patrimoniais de 2018 e 2017
Parcelamento de Débitos 8.553.545 9.823.608 -12,9% ~
Crésitos do Exereiton Anterores N BALANCETE FINANCEIRO PARA VERIFICACAO DO
29.298.836 23.180.265 26,4% o
SCCLIECCS MES DE DEZEMBRO
Divida Ativa Executada 22.068.327 42.824.369 -48,5% INGRESSOS dez/18 dez/17
(5 e
(-) Perda Estimada com Créditos de (55.859.531) (71.259.148) 216%
Liquidagao Duvidosa B B o Receita Orgamentaria 1.251.722 1.078.535 16,1%
Investimentos, Imobilizado e Intangivel 18.080.553 17.856.765 1,3% Recebimentos Extraorcamentarios 3.409.162 3.168.133 7,6%
Investimentos 7.839 7.839 0,0% i i i 8
e 53726313 46772149 14,9%
Bens Moéveis 2.051.334 1.655.873 23,9%
e e f6810826 16564008 115% 58367197 | 51018817
Intangivel 37.639 16.047 134,6% S
DISPENDIOS dez/18 dez/17 AH
(-) Depreciagao Acumulada Bens Moveis (625.253) (312.209) 100,3% Despesa Orgamentaria 2.139.144 1.866.651 14,6%
() BEmraEsss Ak Eas Pagamentos Extraorcamentarios 3.483.333 3.338.991 4,3%
epreciag (191.349) (63.860) 199,6% ) . .
Imoéveis Caixa e Equivalente de Caixa para o 52.764.720 45813475 15,%
(-) Amortizagdo Acumulada (9.983) (10.963) -8,9% Més Seguinte T - ’

78.738.369 71.901.221 TOTAL 58.387.197 51.018.817

Fonte: Balancetes Financeiros de 2018 e 2017

DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT ORGAMENTARIO
PARA VERIFICACAO DO MES DE DEZEMBRO

Fonte: Balancetes Patrimoniais de 2018 e 2017

Rosa Maria Abreu Barros - Presidente
Contador Mauro Benedito Primeiro
CPF n.° 682.100.946/53 - CRGMG n.° 054453/0

Receitas Correntes 32.733.193 34.137.139 -4,1%
Acesse o Portal da Transparéncia: Receitas de Capital 33.580 45.645 -26,4%
http://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Wr+YRKxxVIl= Subtotal 32.766.773 34.182.784 -4,1%
Despesas Correntes 25.456.551 25.596.258 -0,5%
Despesas de Capital 669.055 374.853 78,5%
Subtotal 26.125.606 25.971.111 0,6%

Fonte: Balancetes Orgamentarios de 2018 e 2017
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CRCMG INFORMA
S

CONTABILIDADE PUBLICA: 8 EDICAO DO
MCASP JA ESTA DISPONIVEL

Divulgada pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN), a 82 edicao do Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) ja esta disponivel e
vigente. Com isso, os departamentos
de contabilidade dos estados, Distrito
Federal, municipios e 6rgaos da Uniao
devem estar atento as alteracdes.

Segundo o0 manual, as normas
estabelecidas no MCASP aplicam-

-se, oObrigatoriamente, as entidades
do setor publico: os governos
nacional (Unido), estaduais, distrital
(Distrito Federal) e municipais e seus
respectivos poderes (abrangidos os
tribunais de contas, as defensorias
e o Ministério Publico), dérgaos,
secretarias, departamentos, agéncias,
autarquias, fundacdes (instituidas
e mantidas pelo poder publico),
fundos, consorcios publicos e outras

eSOCIAL PASSA A VALER PARA
EMPREGADORES DO SIMPLES NACIONAL

Desde o dia 10 de janeiro, esta
valendo a obrigatoriedade de adesao
ao eSocial para empregadores do
Simples Nacional (incluindo MEI),
empregadores pessoa fisica (exceto
doméstico), produtor rural PF e
entidades sem fins lucrativos.

Por meio desse
empregadores
Governo, de

sistema, os
comunicam ao
forma  unificada,

as informacdes relativas  aos
trabalhadores,  como  vinculos,
contribuicdes previdenciarias, folha
de pagamento, comunicacdes de
acidente de trabalho, aviso prévio,
escrituracdes fiscais e informacoes
sobre o FGTS. Ele substitui o
preenchimento e a entrega de
formularios e declaracdes que, até
entdo, eram enviados a o6rgaos
diferentes, como a Previdéncia, o

APRESENTAGAO DA DIRF 2019 DEVE SER FEITA
ATE O DIA 28 DE FEVEREIRO

Encerra as 23h59min59s, do dia 28
de fevereiro de 2019, o prazo para
que cidadaos empresarios e pessoas
juridicas entreguem a Declaracao
do Imposto de Renda Retido na
Fonte (Dirf) 2019, referente ao ano-
-calendario de 2018.

A apresentacao da Dirf 2019 é
obrigatéria para pessoas juridicas e

fisicas que pagaram ou creditaram
rendimentos sobre os quais tenha
incidido retencdo do Imposto de
Renda Retido na Fonte (IRRF),
ainda que em um Unico més do
ano-calendario, por si ou como
representantes de terceiros.

A falta de entrega (ou apresentacao
apdés o prazo fixado e com

reparticoes publicas congéneres das
administracdes direta e indireta.

As principais  alteracbes estéo
relacionadas a entrada em vigor
das novas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor
(NBC TSP 06 a NBC TSP 14),
editadas pelo CFC.

O manual completo estéa disponivel
no site do Tesouro Nacional:
www.tesouro.fazenda.gov.br @

Ministério do Trabalho e a Receita
Federal.

O eSocial é composto por diversas
fases: nesta primeira a fase, 0s
empregadores deverao fazer o
cadastro do empregador e tabelas.
A segunda fase, que compreende 0s
dados dos trabalhadores e o vinculo
de emprego, comeca em abril para
esse grupo.

O nao envio dentro dos prazos pode
gerar atraso nos recolhimentos e
penalidades para as empresas. @

incorrecdes ou omissdes) sujeita o
declarante as penalidades previstas
na legislacao vigente.

Para fazer a declaracdo, o
contribuinte deve baixar o Programa
Gerador da Declaracao do Imposto
sobre a Renda Retido na Fonte
referente ao ano-calendario de 2018
— Dirf 2019, disponivel no site da
Receita Federal do Brasil. 4




CRCMG INFORMA

CVM PUBLICA
DELIBERACOES
OBRIGATORIAS
ESTABELECIDAS
PELO CPC

No final de 2018, a Comisséo de
Valores Mobiliarios (CVM) publicou
as Deliberagdes n.°s 804, 805
e 806, que tornam obrigatérios
interpretagcbes e pronunciamentos
técnicos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC).

As  deliberacbes abordam o
tratamento de tributos sobre o lucro,
a contabilidade em uma economia
hiperinflacionaria e a aplicacao
da abordagem de atualizagdo
monetaria. Vale ressaltar que as
companhias abertas deveréo
obedecer as normas.

As normas  especificas  que
correspondem as  deliberacdes
com o mesmo conteldo e data de
vigéncia ja foram aprovadas pelo
CFC, que sao, respectivamente,
alTG 22, a NBC TG 42 e a ITG
23. Essas normas podem ser
conferidas, na integra, no portal do
CFC (www.cfc.org.br). @

. CVM ALTERA FORMA DE RECEBER DOCUMENTAGOES

A partir de agora, quaisquer
documentos a serem enviados a
Comissao de Valores Mobiliarios

(CVM) devem ser encaminhados
exclusivamente por meio do
Protocolo Digital.

O novo Protocolo Digital esta

integrado a Plataforma de Cidadania
Digital (Decreto n.° 8.936, de 19
de dezembro de 2016), que visa
ampliar e simplificar o0 acesso dos
cidadaos brasileiros aos servicos
publicos digitais. A ferramenta
permite a automacao completa do
fluxo de recebimento, distribuicao e
tramitacao de documentos recebidos
pela autarquia, proporcionando ao

usuario mais eficiéncia, transparéncia,
agilidade e seguranca.

Em janeiro, a CVM divulgou o
Oficio-Circular ~ Conjunto  CVM/
SEP/SIN/SMI/SNC/SRE-01/19,
com orientacdes sobre a utilizacao
da nova plataforma de envio de
documentos. O cadastro e o envio
da documentacdo deverao ser
feitos através do Portal de Servicos do
Governo Federal (www.servicos.gov.br).

Em caso de duvidas, entre em
contato com a Diviséo de Gestao
da Informacdo da CVM (DINF/SQI),
pelo telefone (21) 3554-8411 ou pelo
e-mail dinf@ecvm.gov.br. 2

PUBLICADAS NOVAS INSTRUGOES DE
PROCEDIMENTOS CONTABEIS

A Secretaria do Tesouro Nacional
(STN) tornou publica as seguintes
Instrucdes de Procedimentos
Contabeis  (IPC): IPC 14 -
Procedimentos Contabeis Relativos
aos RPPS e IPC 15 - Depositos
Judiciais e Extrajudiciais.

TV CRCMG
E REDES SOCIAIS

Acompanhe a TV CRCMG, no

Youtube, e as paginas do Conselho

no Facebook, LinkedIn e Instagram!
Curta, comente e compartilhe!

As IPCs sado publicagbes que
buscam auxiliar a Unido, os
estados, o Distrito Federal e
0S municipios na implantacéo
dos novos procedimentos
contabeis necessarios a almejada
convergéncia brasileira aos padroes
internacionais, contribuindo para
a geragao de informagdes Uteis
e fidedignas para os gestores
publicos e para a toda a sociedade
brasileira. Nesse sentido, as IPCs
colaboram com a misséo da STN de
promover adequada consolidacao
das contas publicas sob a mesma
base conceitual.

Para acessar os documentos, acesse O
site da STN: www.tesouro.fazenda.gov.br 2




