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Criacdo de uma OSC

Unir pessoas em torno Apresentarversao SRl FINISH
de objetivos comuns final do estatuto para Assembleia para Registrara OSC na
para atuar em beneficio que seja analisado, eleger'a Diretoria Secretaria da Receita
coletivosem finalidade discutido, queira comporo Federal e obter o CNPJ
de lucro modificado. corpo diretivo

Convocar as pessoas para Realizara Registrar Estatutoe

defini N ) {rio d Realizar cadastrono
efinira missao,aprovara Assembleia Geral atasno Cartériode INSS, FGTS e conselhas

criagdoda OSC e criagdo  paraaprovagaodo Registro Civil de
da Comissao de Redacao estatuto Pessoa Juridica
do Estatuto

demais 6rgaos se
necessario.
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E o documento que conduz a associacdio, e é por
meio dele que as entidades sdo registradas e
oficializadas em cartorio de registro civil de
pessoas juridicas, passando a ter uma
personalidade juridica de direito privado.

O Estatuto ndo é o unico, mas é o principal
instrumento legal que rege uma organizagdo e
nele deve conter informacbes importantes e
estratégicas, como denomina¢do, objetivo social,
localiza¢do, assembleias e orgaos diretivos,
sequindo sempre as normas estabelecidas pelos
artigos 53 a 61 do Codigo Civil.




Check List Estatuto

Atende ao codigo civil?
Regéncia Legal - Artigos

&

53a 61 do cddigo civil.

Quaissdo os direitos e
deveres de cada (tipo de)
associado?

Como sdo feitas as eleicbes?
Quem pode ser eleito?
Quaissdo os cargos?




Check List Estatuto

&
&

v

Quem tem direito a voto,
e em que instancias?

Qual a instdncia maxima
de decisdo, e por quem é
composta?

Quais érgdo(s)ou cargo (s) é
(séo) responsaveis para
estabelecer as estratégias para
a obtengdo dos objetivos da
organizacdo e pelo
planejamento das suas
atividades?



Check List Estatuto

Qual o érgdoou cargo é
responsavel pela efetiva

Q execucdo das atividades
da organizacéo?

Qual érgéo ou cargo é
0 responsavel pela

representacdo da
organizag¢do?

Q Qual érgdo é responsavel por

fiscalizar as atividades da
organizacdo, especialmente
com relagdo as contas?




Check List Estatuto

Qual érgéo ou cargos
responsaveis pelas dreas
especificas de administracdo,
finangas, comunicagéo,
captacdo de recursos, gestéo de
projetos, etc.
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Atende CEBAS

Q Atende MROSC




A paixdo
pelo Esporte

O esporte possui grande
poder de transformag¢do na
vida das pessoas e os clubes
sdo a alma do esporte,
sejam coletivos ou
individuais.

Sabemos que a maioria dos
atletas que representam o
nosso pais, por meio do
esporte, estdo vinculados a
algum clube.



Minas Ténis Clube

Fundado em 1935, por um grupo de
personalidades mineiras.

Um grupo da alta sociedade mineira/,
planejava criar um clube para promover

a pratica esportiva, fizeram um movimento
entre a sociedade, uniram forgas,
desenvolveram o projeto de criagdo do clube
que chamaria Serra Ténis Clube. Mas, o
prefeito da época cedeu o local para a
fundacéo da organizagdo, porém impaos,
como condicées, que o nome fosse Minas
Ténis Clube.




Clube Atletico Mineiro

Fundado em 25 de marco de 1908.

Grupo de estudantes de classe média em
Belo Horizonte, que se reuniram no
coreto do Parque Municipal da cidade.

As reunibes do grupo de estudantes
ocorriam sob as arvores do Parque
Municipal e primeira sede do clube, foi
em um porGo da casa de um dos
participantes dessas reunides, situada na
Rua Goias, nos fundos do antigo Palacio
da Justica.




America Futebol Clube

Fundado em 30 de abril de 1912,

Criado por um grupo de jovens da elite
mineira, empolgados com o nhovo
esporte, resolveram fundar um clube
para a pratica do futebol e a grande
maioria residia nos arredores das Ruas
Bahia e Timbiras.




Cruzeiro Esporte Clube

Fundado em 1921, por imigrantes italianos que
vieram para o Brasil em busca de uma nova vida
e ajudaram a construir a capital mineira.

A comunidade Italiana decidiu criar um time de
futebol para se identificar, foi quando surgiu O
Societa Sportiva Palestra Italia que em janeiro de
1942, devido a 2° Guerra Mundial e um decreto
lei do qoverno federal, a organizacdo foi
obrigada a mudar de nome, e Cruzeiro Esporte
Clube foi aprovado pelos diretores por ser a
constelacéo do Cruzeiro do Sul o maior simbolo
da patria brasileira.



Instituto Palestra Italia

Fundado em novembro de 2017.

|dealizado pelo Dr. Sérgio Santos Rodrigues, com
objetivo de resgatar a historia do Cruzeiro, desde a
sua criacao, realiza projetos e apoia varias acoes, com
o objetivo de colaborar na transformacao social.

Tem como importantes pilares de atuacao o esporte,
a cultura, a educacao e o social, realizando projetos
que buscam impactar cada vez mais pessoas, em
parcerias com empresas privadas, a sociedade e o
poder publico.



Geracdo de
renda

Inclusé@o Social

Geracdo de
emprego

« Beneficios

T

Socializagédo

Fomento ao
esporte, cultura,
educacdo...



Para atingir bons resultados, alem de
recurso, é preciso saber administrar a

organizag¢do conectando o desejo e a
realidade.

A burocracia deve ser vista como um
grande diferencial na
operacionalizacdo e no alcance da
organizacado.




_envolveros stakeholders
de maneira aalinhare maximizar os
interesses da organizacao

Definir matriz de responsabilidades, estimar a
necessidade de pessoal e recursos, mapear e

Analisar gestao financeira, contabil, fiscal e
tributaria da gestao anterior, incluindo uma
auditoria

Definir instrumentos legais de normas e regras
que irao elencar boas praticas de gestao,
juntamente com o estatuto




Esséncia que move e norteia as organizacoes

kK

Missao
Propésito!
O que a entidade se propée?
Por que ela vai existir, o que

ela vai fazer e para quem vai
fazer?

Visdo
Futuro!
Qual é o futuro desejado pela
organizacdo?
Quais sdo e como podem ser

identificados os objetivos que a
instituicGo almeja atingir?

Valores

Etica, Respeito, incluséo e
Inovacdao!

Quais s@o as crencasou
principios que norteiam os
comportamentos, atitudes e
decisées da instituicdo e seus
integrantes?



PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Definir os propositos, objetivos e metas
da organizacao pensando a curto, médio
e longo prazo.

Mapear oportunidades, ameaca, forgas e
fraquezas, dos ambientes internos e
externos. Prever o futuro para evitar
surpresas desagradaveis, favorecendo a
antecipacao de problemas

Canalizar  esforcos para que O
planejamento estratégico e as tomadas
de decisbes possam potencializar
resultados e gerar receitas para a
organizagao.
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GOVERNANCA

Estruturare criar a identidade da organizagéo.

Definir como sera dirigida, monitorada e incentivada por
todos os grupos deinteresse.

Construir o sistema de leis, politicas, requlamentos,
processos, praticas e costumes que seréo direcionadores
para a boa gestdo da organizacéo.

Garantir que a mesma seja gerenciada, monitorada e
controlada de forma confidvel, no que tange os quatro
principios basicos da governanca:

Transparéncia;

Equidade;

Prestacdo de contas; e
Responsabilidade corporativa.

.
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SUSTENTABILIDADE

Ao criar a sua organiza¢éio € preciso pensar nos custos iniciais, na
estratégia de manutenc¢éo e também na estratégia de crescimento.

Pensar em sustentabilidade € pensar em regras para captacdo de
recursos.

Néo podemos pensar em captac@o de recursos junto a pessoas fisicas
e juridicas, publicas e privadas, nacionais e internacionais, sem
pensar em uma gestdo eficiente e transparente durante a execucéo e
a prestacéo de contas.

Captar, gerir recursos e dar transparéncia 00S processos gera
credibilidade e sequranca para todos os agentes envolvidos na causa
da organizacao.

Planejamento, governan¢a e compliance irdo contribuir de forma
efetiva na captacdo de recursos e parecerias.
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ESTATUTO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Analisar de forma minuciosa as Entender o presente e fazer a
caracteristicas do edital projecao de futuro,
economizando tempo, recurso e
dinheiro.
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MODELO DE GOVERNANGA SUSTENTABILIDADE

Definir matriz de Mapear oportunidades,
responsabilidades e elencar parceiros e caminhos
boas praticas institucionais para o sucesso

das suas agoes.
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Captacao exige planejamento, organizacao, disciplina e principalmente a valorizagao dos relacionamentos.
Tenha uma gestao profissional, transparente e bons projetos.

Utilize o potencial humano e tecnoldgico a seu favor.
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de gestdo
visua

Sistema



% Projetos Culturais

) de Projetos Incentivados | zeiro Esporte Clube Depar nto de Projetos Incentivados | Cruzeiro Esporte Clube

A Fazer

COBRAR RELATORIOS MENSAIS DO
DIEGO CONTADOR

—D
FAZER A LEITURA DAS ATAS
(1921-1922) TRADUZIDAS

Em Fase de Elaboragao

+ Adicionar cartdo

Apresentagéo diretoria e conselho

= o3 (=D

EMENDAS PARLA RAL] MEMORIAL/ I )

[PROJETO ESPORTIVO - LEI DE INCENTIVO
FEDERAL] CUSTEIO DERH E
EQUIPAMENTOS PARA DM TOCA |

MODELO DE GOV
21

+ Adicionar cartao + Adicionar cartdo

Se organize, busque o agil, simplifigue as acdes, facilite a
execucao das tarefas e torne seu time independente

[PROJETO ESPORTIVO - LEI ESTADUAL]
2020.02.0031 - CORRIDAS, SALTOS,
LANGAMENTOS E SUPERAGAO

[PROJETO ESPORTIVO - LEI ESTADUAL]

+ Adicionar cartdo

Objetivo Principal Documentos Atuais Certiddes / Certif Certiddes / Certificados Atividades Recorrentes Em Fase de Analise Em Fase de Captagéo
] —
ESTATUTO FINAL ASSINADO - 27 DE MAIO CONTROLE CONTROLE MANTER CONTROLE DAS CERTIDOES E COBRAR RELATOR EMENDAS PARLAMENTARES
DE 2021 ?1 ® DEMAIS REGULARIDADES DO IPITA DIEGO CONTADOR = o3 (=D
@ © 0291
? a0
CERTIFICADO DE CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO FGTS = FAZER A LEITURA MODELO DE GOVERNANGA
TERMO DE POSSE - 27 DE MAIO DE 2021 - CRF - CRF MANTER O CADASTRO NO CAGEC-MG (1921-1922) TRAD! @1
o201 =020 D ATUALIZADO/REGULAR —
+ Adicionar cartdo + Adicionar cartdo + Ad N AdIcionar cartio L Adicionarcartlo SAdlE + Adicionar cartdo

Captado

+ Adic

Em Fase de Anali: Em Fase de Elaboragao Em Fase de Andlise

[LEI DE INCENTIVO FEDERAL] - NA PRACA

I B l - I I II COM O CRUZEIRO

+ Adicionar cartao




Importante

Avaliar o publico mais proximo, prospectar os doadores em potencial levando em considerac¢éo o vinculo,
interesse e capacidade de doacao.

Construir campanhas com o envolvimento de todos, de cima para baixo e de baixo para cima.

Gerar uma carteira ideal de parceiros que garanta a sustentabilidade dos projetos e causas da organizacao.




gnte que os dirigentes entendam que ninguéem trat
) total conhecimento do arcabouco legal que en

FUNCIONARIOS

PARCEIROS BENEFICIARIOS

CONSELHEIROS VOLUNTARIOS

ASSOCIADOS 24 TORCEDORES




Conectar as pessoas utilizando a internet, aproveitando a quebra de
objecbes do on-line, criando acbes assertivas e estratégicas que desperte
atencdo, gere visibilidade, interacdo e engajamento a sua causa.

Criar projetos associados a transformacdo e impacto social, gerando
empatia, emocéo e pertencimento do publico envolvido. Investir no
diferencial que ira atrair empresas que buscam gerar valor para suas

marcas e pessoas que irdo contribuir de forma voluntaria ou financeira.

Criar ferramentas dgeis e sequras para converséo e geragéo de receita.
Despertar nas PF e P| o desejo de apoiar, e canalizar parte do que pagariam
em impostos aos cofres publicos, para projetos aprovados pelo governo, de
forma seqgura, transparente e sem custo.




Entender as necessidades e interesse dos
possiveis patrocinadores, buscando meios
para estabelecer uma relacGo de troca,

valorizac@o, respeito e parceria.




Agradeca sempre

DEIS EMILIA CHAVES JARDIM

O nosso agradecimentio especial pelo importante apoio ao Clube, destinando uma
parcela do seu imposto de renda para o Projeto EM BUSCA DA HISTORIA DO CRUZEIRO -
FILME MEDIA-METRAGEM. Esse gesto contribui muito para o fortalecimento e registro do
memoria do nosso Cruzeiro Esporte Clube.

Belo Horizonte, dezembro de 2020,
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SERGIO SANTOS RODRIGUES
PRESIDENTE
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OBRI

Tiago Fantini Deis Chaves
(31)98808-4661 (31)99345-2142



