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Circuito Cultural
Praca da Liberdade

Belo Horizonte - MG

eacordocoma lLein®11.904,de14 dejaneiro de 2009,

gue instituiu o Estatuto de Museus, “Consideram-se

museus, para os efeitos desta Lei, as instituicdes sem
fins lucrativos que conservam, investigam, comunicam, in-
terpretam e expdem, para fins de preservacao, estudo, pes-
quisa, educacao, contemplacao e turismo, conjuntos e co-
lecbes de valor histoérico, artistico, cientifico, técnico ou de
gualquer outra natureza cultural, abertas ao publico, a servi-
¢O da sociedade e de seu desenvolvimento.”.

Em qualquer lugar do mundo, 0s museus assumem um pa-
pel importante na cultura, pois abrigam os registros do tem-
po, manifestacdes culturais de uma regiao, pais ou de um
determinado povo e objetos que testemunham o trabalho
humano. E um lugar que possibilita o didlogo entre passado,
presente e futuro.

Minas Gerais € um estado com vasta beleza natural, cultural
e histdrica. Entre os destaques turisticos, estao 0s museus,
gue preservam a producao artistica e guardam muitos ele-
mentos da histéria do pais. De acordo com o Cadastro Na-
cional de Museus (CNM), no Brasil, até abril de 2018, havia
3.755 museus cadastrados (contando com os virtuais). Des-
ses, 425 estao em Minas Gerais.

Ciente de gue 0s museus estao a servico do conhecimento, da
educacao e da informacao, contribuindo, assim, para o desen-
volvimento da sociedade, o CRCMG escolheu o tema “Museus
de Minas” para compor este Balanco Socioambiental. Serao exi-
bidos museus de diferentes regides do estado, a fim de promo-
ver o conhecimento acerca da diversidade cultural mineira.

Circuito Cultural Praca da Liberdade

A capital mineira, Belo Horizonte, tem 72 museus cadastrados
na CNM, com os mais diversos assuntos e curiosidades. Um
exemplo dessa diversidade fica no Circuito Cultural Praca da
Liberdade, considerado o maior conjunto integrado de cultura
do Brasil. Nele, sao encontrados trés museus: Memorial Minas
Gerais Vale, Museu Mineiro e MM Gerdau - Museu das Minas
e do Metal
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Aqgui, a alma e as tradicoes de Minas sao
contadas de forma interativa e contem-
poranea. Instalado no antigo prédio da
Secretaria da Fazenda, de 1897, 0 museu
instiga o visitante a descobrir a histéria
e 0S costumes mineiros de uma forma
diferente. Cenarios reais e virtuais se
misturam para criar experiéncias e sen-
sagOes que levem o publico em um per-
curso do seculo XVIIl até os dias atuais.

Funcionamento:

Jerca a sabado: 10h as 17h3omin
Quinta: 10h as 21h3omin
Domingo: 10h as 15sh3omin

MUSEU MINEIRO

Instalado em um casarao do-final do
seculo XIX que foi residéncia oficial e,
posteriormente, sede do Senado. Mi-
Neiro, © museu contém um -acervo que
relne imagens sacras, equipamentos
litdrgicos, mobiliario, moedas, armas e
achados arqueologicos.
Funcionamento:

Ter¢a, quarta e sexta: 10h as 19h

Quinta: 12has 21h
Sabado e domingo:12h as 19h

Fonte: Site Circuito Liberdade

Foto: Arquivo Circuito Liberdade

WEERRN

¢



JBWIIOW ejun( :0304

NDQ
MUSEU DA CACHACGA



Apresentacao

Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais (CRCMG) tem a
fundamental missao de fiscalizar e promover o desenvolvimento da
profissao contabil, como fator de protecao da sociedade, e, a cada
gestao, sao definidas as estratégias necessarias para que esse propdsito se
torne realidade. Em 2017, destacamos a valorizacao profissional e a amplifica-
¢ao das agoes de educagao continuada como pilares da gestao do Conselho,
cujos resultados serao detalhados neste Balanco Socioambiental.

Para ilustrar esta edicao, foi escolhido, em uma votacao realizada entre os
colaboradores do CRCMG, o tema “Museus de Minas”. Locais que preservam
a cultura e a memadria mineira, 0s museus de nosso estado sao espacos que
evidenciam a transformacao da sociedade, preservam sua histdria e docu-
mentam as diversas identidades regionais.

Inspirados por esse tema, esperamos, através deste Balanco, construir uma
marca na histdria do Conselho, registrando os resultados e os empenhos de
uma gestao atuante, que buscou intensificar as acdes de educacao continua-
da na capital e no interior do estado; promoveu importantes parcerias com
entidades e 6rgaos publicos ligados a profissao contabil; atuou ativamente
junto ao CFC; implantou novos sistemas para facilitar a fiscalizacao e a inte-
racao dos profissionais com o Conselho; divulgou campanhas de valorizacao
profissional, ampliando a presenca do CRCMG nas redes sociais, entre outras
acoes que permitiram a implantacao de processos e servicos mais eficientes.

Vivemos um momento significativo e, ao mesmo tempo, desafiador na traje-
téria do Conselho, com a introducao de novas tecnologias, que acompanham
a evolucao da profissao contabil e da prépria contabilidade. O nosso propdésito
foi intensificar, principalmente, a busca por melhorias, sempre prezando por
transparéncia e pelo efetivo uso do recurso publico, para que fossem cumpri-
das as atribuicdes institucionais da entidade.

Assim, € com muita satisfacao que apresentamos esta edicao do Balanco So-
cioambiental, um valioso instrumento de gestao e de controle das acdes de-
senvolvidas pelo CRCMG em 2017, que consolida uma temporada de aprendi-
zados, valorizacao e crescimento profissional.

Rogério Marques Noé
Presidente do CRCMG



MM GERDAU - MUSEU DAS
MINAS E DO METAL

Apresenta de forma lUdica e interativa
a histéria da mineracao e da metalur-
gia. Apresenta também, por meio de
personagens historicos e ficticios, os
PINErios, os minerais e a diversidade
do universo da Geociéngia:

Funcionamento:
Terca a domingo: 12h as 18h
Quinta: 12h as 22h

o
-
j=
]
€
5]
i<
O
©
o
©
&
5
2
[S)
s

s e g st Repe i o

Y

e I iy
= =
b B —
S —

E:“\ﬂ:.:-l 7

E i

D‘ W - -

!;\‘-I‘h Vi LE\.-’ :\jh——.___h

K B ST
o3 = S
bRy I il {4

— - Wl }

i 1\ e :
— j Ei A o
BBy B i b =
Bl = » g — =
L o sy | : |25
B q 1 1 i B
- E, = a1 i [__'1
Iy Lo g
Eliicy d 3 =
[ B, =

")
f{ “ \\ -J-Jj-\fl ,.

Lo B0 '
«ﬁ;’l{wru A7 [ B 0 e gETRR. |
LTl S AT AN e L

‘j—,"ﬁh q‘ \1 M‘{r '—"v. I,‘i'q";?:'.’?e AT 1;{?
115 =0 12 u o hw LR P e N sy




Introducao

Balan¢o Socioambiental € um importante instru-

mento de gestao, elaborado em conformidade com

a NBC TG 09 - Demonstracao do Valor Adicionado
e a NBC TG 15 (R3) - Combinacao de Negbcios, por meio do
gual o CRCMG divulga publicamente suas acdes e seus pro-
jetos, apresentando os resultados obtidos e reafirmando o
seu compromisso com a responsabilidade social e ambien-
tal. Esta edicao foi dividida nas seguintes sessoes:

|"

e “Gestao institucional” - apresenta os conceitos basicos
que norteiam o CRCMG;
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T M M Gerdau

“Gestao de pessoas” - destaca os projetos e as acoes
direcionados aos colaboradores;

“Gestao de registro, fiscalizacao e desenvolvimento
profissional” - apresenta os resultados dos trés pro-
gramas, destacando as ac¢des inovadoras;

|II

“Gestao de responsabilidade socioambiental” - apre-
senta as contribuicdes do CRCMG direcionadas a so-
ciedade e a0 meio ambiente;

“Balan¢o Socioambiental em dados” - compila todas
as acoes desenvolvidas em 2017.

Balanco Socioambiental CRCMG 2017
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Gestao institucional

O Conselho Regional de Contabili-
dade de Minas Gerais faz parte do
Sistema CFC/CRCs e tem como atri-
buicdes registrar os profissionais e as
organizacdes contabeis para atuarem
no mercado, fiscalizar o exercicio da
profissao contabil e fomentar a edu-
cacao continuada dos profissionais
da contabilidade, realizando cursos,
treinamentos, palestras e eventos.
Ao cumprir com suas atribuicdes, o
CRCMG propicia a sociedade que 0s
trabalhos desenvolvidos por esses
profissionais sejam realizados com
ética, boa técnica e nos termos da le-
gislacao vigente.

36 conselheiros efetivos compdem
o Plenario do CRCMG, com igual nu-
mero de conselheiros suplentes, elei-
tos segundo a legislacao pertinente.
O Tribunal Regional de Etica e Disci-
plina (Tred), que julga 0s processos
éticos-disciplinares de profissionais
da contabilidade, é composto pelos
mesmos conselheiros.

Na gestao operacional,o CRCMG con-
ta com a Diretoria Executiva, duas di-
retorias adjuntas, quatro assessorias
e oito geréncias, de acordo com o seu
organograma.

Uma das diretrizes para a boa gover-
nanga consiste em direcionar acoes
para a busca de resultados para a so-
ciedade, encontrando solucdes tem-
pestivas e inovadoras para lidar com
a limitacao de recursos e com as mu-
dancas de prioridades.

Nesse sentido, o CRCMG vem atuan-
do para evidenciar os resultados de
suas acoes. Além de se preocupar em
cumprir sua missao institucional, o
Conselho busca atender a uma politi-
ca de governanca e possui modernas
praticas de gestao, o que consiste em
um grande diferencial na prestacao
de servicos a sociedade.

A Alta Administracao, que compode a
instancia interna de governanca da
entidade, corresponde ao Plenario,
que é o 6rgao maximo de delibera-
cao coletiva, e ao Conselho Diretor,
composto pelo Presidente mais 0s
Vice-presidentes. Além da Camara
de Controle Interno, que apoia a Alta
Administracao quanto a governan-
ca, também sao instancias internas
de apoio a governanca instituidas no
CRCMG:

e a Comissao Permanente de Trans-
paréncia;

a Ouvidoria;

o Comité de Gestao de Riscos;

a Comissao de Conduta;

o Comité de Tecnologia da Infor-
Macao;

e a Equipe de Planejamento das
Contratagoes;

e 0 Sistema de Gestao da Quali-
dade.

Quanto as instancias externas de
apoio a governanca, ressalta-se que
0 CRCMG é auditado regularmente
pelo Conselho Federal de Contabi-
lidade (CFC), além de submeter sua
prestacao de contas anual ao Tribu-
nal de Contas da Uniao (TCU).

Portanto, o CRCMG tem adotado
uma politica de governanca que o
permite avaliar, direcionar e mo-
nitorar sua gestao, com vistas a
conducao de politicas publicas e a
prestacao de servicos de interesse
da sociedade.
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Fonte: Deliberagdo CRCMG n?° 2.061/2016.
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Abrangéncia

Desde 1997, a sede do CRCMG esta localizada na Rua Clau-
dio Manoel, n° 639, no bairro Savassi, regiao Centro-Sul de
Belo Horizonte.

As 70 delegacias seccionais do CRCMG sao a repre-
sentacao politico-institucional do Conselho no in-
terior do estado.

Assim, 0s projetos e as acoes definidos pela di-
recao do CRCMG sao implementados em todo
o estado de Minas Gerais.

nnnnnnnnnn

" Figuraz2
Mapa
Fonte: Resolugao CRCMG n? 370/2015
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Qualidade em foco

Em sua busca continua por melhorias
e para cumprir seu Compromisso com
a qualidade, o CRCMG é certificado na
Norma ISO 9oo1 desde 2005. A norma
ISO, elaborada através de um consenso
internacional, estabelece um modelo
de gestao da qualidade para que as or-
ganizacoes possam certificar seus sis-
temas de gestao, a fim de comprovar
que atendem plenamente aos requisi-
tos de qualidade do cliente.

E, em outubro de 2017, o Conselho
obteve a certificagao na versao mais
recente da norma: a ISO 9001:2015,
gue trouxe alteracoes relevantes, com
foco no gerenciamento de riscos,
para que a organizagao atue preven-
tivamente sobre incertezas. A énfase,
portanto, esta na prevencao dos pro-
blemas, para reduzir as chances de
gue eles acontecam, bem como redu-
Zir e controlar os impactos, caso eles
venham a acontecer.

Esse foi o resultado de um longo pro-
cesso de migracao ao qual o CRCMG
se dedicou, tendo sido o primeiro con-
selho de contabilidade a ser certifica-
do na nova versao da Norma, o que
demonstra o seu pioneirismo e 0 seu
grande compromisso com a qualidade
dos servicos prestados.

Missao
Fiscalizar e promover o desenvolvi-

mento da profissao contabil, como fa-
tor de protecao da sociedade.

Visao
O CRCMG sera reconhecido como re-
feréncia em fiscalizacao profissional,

atuando com ética, transparéncia e
responsabilidade social.

Politica de Qualidade

O CRCMG tem o compromisso de ga-
rantir a qualidade dos servicos de re-
gistro, fiscalizacao e educacao conti-
nuada do profissional da contabilidade,
assegurando a melhoria continua do
sistema de gestao da qualidade e o
atendimento aos requisitos legais.

Es=—.— Museu Mineiro

Objetivos da Qualidade

o Aperfeicoar, ampliar e difundir
acoes de educacao continuada,
registro e fiscalizacao como fator
de protecao da sociedade;

e Fortalecer a imagem do CRCMG
perante a sociedade e a classe
contabil;

e Fortalecer o conhecimento técni-
co e as habilidades pessoais dos
conselheiros e dos colaboradores
do CRCMG;

e Assegurar adequada infraestrutu-
ra e suporte logistico as necessi-
dades do CRCMG.

Foto: Izabel Chumbinho

Balanco Socioambiental CRCMG 2017
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MUSEU DA INCONFIDENCIA

Inaugurado na cidade de Ouro Preto,
em 1944, 0 museu foi criado em home-
nagem a memoria da luta por um Bra-
sil independente, que foi a Inconfidén-
cia Mineira. Ele conta com um acervo
de objetos e documentos importantes
da época, como os Autos da Devassa
da Inconfidéncia Mineira, mobiliario e
utensilios portugueses, retratos im-
periais e reais, e possui exemplares de
quase todas as esferas da vida socio-
cultural mineira dos séculos XVIII e XIX.
Além disso, no museu, existem espacos
dedicados a esculturas de Aleijadinho e
pinturas do Mestre Ataide, militar e ce-
lebrado pintor e decorador brasileiro.

Hoje, o0 museu abriga trés anexos com
atividades administrativas de restaura-
GCao e conservagao, pesquisa e intera-
¢ao com a comunidade.

Funcionamento:
Terca a domingo: 10h as 18h
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Foto: Aldo Aratjo
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Quadro funcional

Para atender com qualidade os profis-
sionais da contabilidade e a sociedade,
bem como para cumprir com eficiéncia
e eficacia suas funcoes institucionais, o
CRCMG encerrou 0 ano de 2017 com um
grupo de 110 colaboradores, constituido
por nove funcionarios terceirizados, dois
jovens aprendizes, dez estagiarios e 89
funcionarios, que apresentam forma-
cOes académicas e especializacoes téc-
nicas diversificadas, o que contribui para
0 bom desempenho das atividades e,
conseqguentemente, para o alcance dos
resultados esperados pelo Conselho.

Em 2017, foram convocados nove fun-
cionarios novos para cargos de provi-
mento efetivo, constantes do cadastro
de reservas formado por meio do Con-
curso Publico n° oo1/2015, sendo sete
auxiliares administrativos, um técni-
co de atendimento e um advogado. A
maior parte dessas convocacoes foram
realizadas para substituir os sete fun-
cionarios que se desligaram do CRCMG
em 2017. Houve, também, o enquadra-
mento de uma funcionaria, que ocupa-
va o cargo de auxiliar administrativo, no
cargo de fiscal, em funcao de sua apro-

Quadro 1
Movimentacg6es do corpo funcional

Movimentacao do corpo funcional Quantidade

vagao NO concurso supracitado, uma
progressao vertical prevista no Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos empre-
gados do CRCMG (PCCS).

No ano de 2017, também ingressaram
no quadro funcional do CRCMG dois fun-
cionarios com cargo de provimento em
comissao de Assessor da Presidéncia,
como previsto no PCCS, além de mais
um Assessor da Presidéncia que se man-
teve no cargo apos o final do exercicio.

Em atendimento a Lei da Aprendizagem
N2 10.097/2000 e ao Decreto Federal n®
5.508/2005, 0 CRCMG também firmou
contrato com uma entidade sem fins
lucrativos para selecionar, contratar e
acompanhar dois jovens aprendizes na
ocupacao de auxiliar de servicos admi-
nistrativos, visando o desenvolvimento
de atividades conjuntas que propiciem
a formacao e a integracao dos jovens
no mercado de trabalho.

De acordo com o referido decreto, o nu-
mero de aprendizes é calculado de acor-
do com o total de empregados cujas
funcdes demandam formacao profis-
sional, por isso, 0o CRCMG mantém, em
seu quadro, dois jovens aprendizes.

Admissdes - cargos de provimento efetivo 9
Admissoes - cargos de provimento em comissao 2
Desligamentos - cargos de provimento efetivo 7
Desligamentos - cargos de provimento em comissao 2

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2017

Beneficios no CRCMG

Alinhado com o seu Planejamento Es-
tratégico, que contempla, entre outros,
0 objetivo de “Atrair e reter talentos”, o
CRCMG investe na concessao de be-
neficios aos seus funcionarios, além
dos que ja estao previstos na legisla-
cao trabalhista vigente, como os vales
alimentacao e refeicao, plano de sau-
de, folga no dia do aniversario, licen-
ca acompanhante, extensao da licen-
ca maternidade e horario flexivel de
trabalho. Tais beneficios incentivam
e propiciam o aumento da satisfacao
dos funcionarios, conforme demons-
tra os resultados da pesquisa de sa-
tisfacao dos funcionarios (paginas 46
e 47), sem prejudicar os resultados do
CRCMG, uma vez que todos os custos
correspondentes sao devidamente
previstos no plano de trabalho e es-
tao em conformidade com os limites
estabelecidos nos indicadores do Sis-
tema de Gestao por Indicadores (SGl)
do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC).Além disso, nao prejudicam a en-
tidade no cumprimento de sua missao
institucional, o que pode ser constata-
do por meio dos resultados da pesqui-
sa de satisfacao dos profissionais da
contabilidade (paginas 48 e 49).
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Desenvolvimento de pessoas

Da mesma forma, para cumprir seu Planejamento Estra-
tégico, principalmente quanto ao objetivo de “Fortalecer
0 conhecimento técnico e habilidades pessoais dos con-
selheiros e dos funcionarios do CFC/CRCs” o CRCMG in-
veste no treinamento e no desenvolvimento de seu corpo
funcional, sempre visando garantir aos seus funcionarios
a competéncia necessaria para o exercicio de suas ativi-
dades. Dessa forma, para suprir essa necessidade e, con-
seguentemente, qualificar os servicos prestados a classe
contabil e a sociedade, o CRCMG realiza, anualmente, o
Levantamento da Necessidade de Treinamentos (LNT).
Essa agao permite planejar quais treinamentos deverao
ser realizados pelos funcionarios.

Em 2017, 0 CRCMG cumpriu com 78,57% dos treinamentos
previstos, tendo capacitado 43 funcionarios em temas di-
versos, conforme listado a seguir:

Quadro 2
Treinamentos realizados - previstos no LNT

Treinamentos realizados - previstos no LNT

Pratica de Tesouraria e Retencdes

Sistema de Registro de Preco

Interpretacao da Norma NBR ISO 9001:2015

Formacao de Auditor Interno da NBR ISO 9001:2015

Analise e Comentarios de Pareceres de Auditoria

Cerimonial e Organizacao de Eventos Empresariais e Publicos

Fotografia

Gestao Tributaria de Contratos e Convénios

Reestruturacao do Departamento de Compras/Licitacao

Contratando sem Licitacao - Dispensa e Inexigibilidade

Além dos treinamentos previstos no referido programa,
foram realizados, de acordo com as demandas levanta-
das ao longo do ano, outros treinamentos de relevancia,
sendo eles:

Quadro 3
Outros treinamentos realizados

Outros treinamentos realizados

Etica e Servico Publico

Gestao em Ouvidoria

Introducao a Gestao de Processos

Nocoes Basicas de Primeiros Socorros

Nocoes Basicas de Protecao contra Incéndios

Formacao de Pregoeiros

Nova Intranet do CRCMG

Nova Quvidoria do CRCMG

NR o5 - Designado da CIPA

Prestacao de Contas - Exercicio 2016

Prevencao de Perda Auditiva

Procedimentos do Programa de Educacao Profissional Continuada

Programa de Certificagao em Ouvidoria

Registro Digital e seus Procedimentos na Jucemg

Resolucao de Conflitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias

Sistema de Controle de Ocorréncias

eSocial

Treinamento Introdutério de Estagiarios

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2017

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2017



O CRCMG realizou, ainda, o Seminario de Funcionarios do CRCMG - edicao
2017, que contou com a participacao dos funcionarios e estagiarios do Con-
selho e trouxe palestras com os temas “Compliance e Governanca” e “Exce-
|éncia no Atendimento”.

Quadro 4

Grau de instrucao do corpo funcional

Seminario de FUNCIONArios =

Grau de instrucao dos colaboradores

Grau de instrugao

do CRCMG em 2017
Qtd.

Com Ensino Médio 17 19,10
Cursando o Ensino Superior 6 6,74
Com Ensino Superior 44 49,44
Com Pos-graduagao 21 23,60
Com Doutorado 1 1,12
Total 89 100,00

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2017

Integracao interna

Visando melhorar o clima organiza-
cional, o CRCMG realizou a¢des de co-
municacao e de integracao voltadas
para seus funcionarios durante as da-
tas comemorativas, como o Dia Inter-
nacional da Mulher, o Dia das Maes e o
Dia dos Pais. Os funcionarios também
participaram de edicoes especiais do
“Café com Contabilista” que foram
promovidas pelo CRCMG em apoio as
campanhas Outubro Rosa e Novem-
bro Azul. Na primeira edicao do even-
to, as funcionarias do CRCMG tiveram
a oportunidade de participar de uma
palestra de conscientizacao sobre a
importancia da prevencao do cancer
de mama. Ja na segunda, os funcio-
narios participaram de palestras im-
portantes sobre a salde do homem
e 0s beneficios fiscais para pessoas
acometidas pelo cancer. Essas acoes
geram a satisfacao dos colaboradores
e, consequentemente, promovem um
ambiente mais agradavel de trabalho.
Além disso, a comunicacao interna
foi aprimorada com a implantacao da
nova Intranet que, por oferecer um
ambiente moderno e instantaneo de
interacao, com ferramentas funcio-
nais e dinamicas, proporcionou maior
atratividade ao seu contelido e, assim,
maior participacao dos funcionarios,
gue passaram a visualizar e acompa-
nhar a programacao dos eventos do
CRCMG, a listagem dos aniversarian-
tes do més, algumas noticias e avisos
de interesse geral. A nova Intranet
ainda conta com o aplicativo Talk, que
possibilita uma comunicagao mais
agil entre os funcionarios.

Balanco Socioambiental CRCMG 2017
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Gestao de registro, fiscalizagcao e
educacao continuada

CRCMG é responsavel pelo re-
o gistro dos profissionais e das

organizacdes contabeis, bem
COMO por processar todas as alteracoes
no cadastro durante o periodo em que
O registro estiver ativo no Conselho. A
Camara de Registro é responsavel por
julgar e examinar os processos relativos
ao registro de pessoas fisicas e juridicas,
além de coordenar os trabalhos da Ge-
réncia de Registro.

O CRCMG finalizou o ano de 2017 com
56.138 profissionais da contabilidade
ativos em seu cadastro. Desse total,
32.670 sao contadores e 23.468 sao
técnicos em contabilidade. H3, ainda,
9.143 organizacbes contabeis ativas
registradas no Conselho.

Profissionais da contabilidade ativos

Em relacao aos registros ativos, o CRCMG finalizou o ano ocupando o 2° lugar
no ranking nacional, com 56.138 de um total de 529.430 profissionais da con-
tabilidade com registro ativo no Brasil.

Em 2017, a categoria de Contador apresentou um nivel menor de novos regis-
tros na ordem de 43,12%, comparado a 2016.

Tabela1
Novos registros por categoria

Categoria 2016 2017 Variacao %
Contador 2.811 1.599 (43,12)
Técnico em contabilidade 13 15 15,38
Total 2.824 1.614 (42,85)

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2017

Tabela 2
Comparativo de registros ativos — 2016/2017

2016 2017
Modaligade £ Técnico Contador Total Técnico Contador Total
Registro
Originario 24.625 32.256 56.881 23.149 32.152 55.301
Transferido 337 486 823 319 518 837
Total 24.962 32.742 57.704 23.468 32.670 56.138

Fonte: Base de dados do CRCMG - Dezembro de 2017




Foto: Sylvana Lobo - Arquivo Museu do Diamante

MUSEU DO DIAMANTE

O projeto do museu foi criado pelo en-
tao deputado Juscelino Kubitschek de
Oliveira e foi aprovado e instituido, em
1954, pelo Presidente Getulio Vargas. O
museu, que ocupa um casarao de 1749,
abrange muito mais do que pedras pre-
ciosas, pois conta a histéria da explora-
cao do diamante desde o garimpo. Seu
acervo € composto de armas, equipa-
mentos de defesa, construcoes artisti-
cas, pinturas, esculturas, condicionador
de temperatura, equipamentos de artes
de espetaculos, de artistas, de fiacao e
tecelagem, de mineracao, instrumen-
tos musicais, maquinaria, petrechos de
pesca, objetos cerimoniais, comemora-
tivos e de culto funebre, equipamento
de comunicacao escrita, transporte,
acessorios e indumentarias, artigos de
tabagismo, toalete, objetos de devocao
pessoal, instrumento de autopenitén-
Cia e castigo.

Também € possivel ter acesso as foto-
grafias de personalidades de Diaman-
tina, ruas, casas e monumentos da ci-
dade e a informacoes sobre mineracao
e garimpo na regiao.

Funcionamento:

Terca a sabado: 10h as 17h

Domingo: 9h as 13h
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PROFISSIONAIS
POR REGIAO
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728

16.430
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3.091
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2.158 -

. TECNICO EM CONTABILIDADE

- Figura 2

Profissionais por regiao — Pessoa Fisica
Fonte: Base de dados do CRCMG - Dezembro de 2017

Com relacao ao género, a cada ano, mais pessoas do
sexo feminino estao se registrando no CRCMG, quando
comparado com o numero de registros de profissionais
do sexo masculino.

Tabela 3
Comparativo de novos registros — sexo feminino x sexo masculino
Sexo 2016 % 2017 %
Feminino 1.845 65,33 946 58,61
Masculino 979 34,67 668 41,39
Total 2.824 100 1.614 100

Fonte: Base de dados do CRCMG - Dezembro de 2017




18.000

16.448
16.000

14.000

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

Contador

Tabela 4
Comparativo de registros de
organizacoes contabeis ativas - 2016/2017

1l

16.222

14.521

Técnico em Contabilidade

I 8.947

B Homem
30.969

W Mulher
25.169

- Grafico 1 - Quantitativo de homens e mulheres por categoria

Fonte: Base de dados do CFC
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. Variacao
Modalidade 2016 2017 o/g
(o]
Escritério Processos
Individual 1773 | 1741 (1,80)
— § o1 Durante 2017, houve uma diminuicao de 8,81% de processos julgados e homolo-
7 2 i gados pelo Plenario, em relacao ao ano de 2016, com um total de 7.443 processos.
Sociedade /
Gy | 7 |00| W | s . S
Comparativo de processos julgados e homologados pela Camara de Registro — 2016/2017
org;$§;i§es* 1.065* | 1.051% | (1,31) Modalidade 2016 2017 Variacao %
Total 8.162 | 9.143 | 12,02 Alteragbes de categoria 189 | 141 (25,40)
Fonte: Base de dados do CRCMG - Dezembro de 2017 Alteracoes de Registro (Nome - Nacionalidade) 123 127 (3,25)
Organizagoes contabeis Semn‘;'ﬁjf‘gg?ﬁf&ﬂg Alteracoes de Registro Cadastrais 8 148
(Individual - Empresario - Sociedade) 337 367 4,04
Além das naturezas juridicas Socieda- Baixa e Cancelamento 3.221 | 3.487 8,26
de, Empresario, Empresa Individual de Baixas e Cancelamentos de Registro Cadastrais 166 182 13.75
Responsabilidade Limitada (Eireli) e (Individual - Empresario - Sociedade) :
Microempreendedor Individual (MEI), Conversao do Registro Provisério em Definitivo - PF 3 = =
existem, em nosso cadastro, socieda- Indeferimento de Baixa 22 78 254,55
des sem classificagao juridica, devido a Registro Cadastral - Sociedade - Empresario 997 | 1107 11,03
falta de l,'lm enquadramento, ppr~natu— Registro Definitivo Originario - PF 2.768 | 1.546 (44,15)
reza Nna epoca de sua constituicao, to- 3 ;
talizando 1.051 entidades. Salienta-se a Registro Transferido para o CRC - PF 56 68 21,43
(o j : Restabelecimento de Registro Cadastral
existéncia de 1.741 cadastros de escri- (ndividual - Empresérig " Sociedade) 3 2 (33,33)
torio individual, sendo que esse tipo de : : -
registro cadastral n3o é mais realizado Restabelecimento de Registro Profissional 283 318 12,37
mas permanece ativo no sistema por Total 8.162 | 7.443 (8,81)

nao ter sido excluido pelo CFC.

Fonte: Base de dados do CRCMG - Dezembro de 2017
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INHOTIM

O Instituto Inhotim é considerado o
maior museu a céu aberto do mundo
e uma das mais importantes sedes de
arte contemporanea no Brasil. Locali-
zado na cidade de Brumadinho, com
mais de 20 km? além de um Centro de
Arte Contemporanea, ele € um jardim
botanico que relne espécies de todos
0s continentes, algumas raras.

Nele, as artes estao expostas em ga-
lerias permanentes e itinerantes, algu-
mas a céu aberto, em um cenario que
une arte e natureza. Os acervos sao
voltados para o desenvolvimento de
atividades educativas e sociais para 0s
mais diversos publicos.

Funcionamento:
Terca a sexta: ghzomin as 16h3omin




Exame de Sufiéncia

O Exame de Suficiéncia é um dos re-
quisitos para a obtencao de registro
profissional em Conselho Regional de
Contabilidade, conforme estabelecido
pelo Decreto-Lei n° 9.295/1946, al-
terado pela Lei n° 12.249/2010, com
regulamentacao da Resolucao CFC n?®
1.486/2015. O Exame de Suficiéncia
assegura que os profissionais da con-
tabilidade possuam os conhecimen-
tos, as habilidades e as competéncias
necessarios para entrar no mercado

desenvolver as atividades contabeis. )a
para 0os empregadores e para a socie-
dade, o exame é a seguranca de que
estao contratando profissionais real-
mente capacitados.

Os resultados, em percentuais, das edi-
cOes de 2017 do Exame de Suficiéncia
sao apresentados na tabela 6.

Tabela 6

Exame de Suficiéncia - categoria de Contador

de trabalho. INSCRITOS = \pROvADOS %  REPROVADOS %
. . PRESENTES
Por isso, 0 exame é uma ferramenta 1° Exame
com parametros tanto para os profis- de 2017 4.757 1330 27,96 3.427 72,04
sionais quanto para os empregadores e 29 Exame
a sociedade: para os contadores, é uma de 2017 4269 1320 30,94 2 o)k
forma de valor~|zar a categoria e com- Total 9.023 2.650 20,37 6373 70,63
provar que estao realmente aptos para
Fonte: Base de dados do CFC
\ - Entrega de carteiras
= Em 2017, foram realizadas solenida-

des de entrega de carteiras, cujo obje-
tivo é aproximar o Conselho dos pro-
fissionais, promovendo um momento
de valorizacao profissional. Nas pales-
tras realizadas durante a solenidade,
0s novos profissionais foram orienta-
dos sobre o papel do Conselho e sua
importancia para a classe contabil e a
sociedade, além de serem abordadas
informacoes relativas aos principios
éticos e normativos da profissao.

Exame de Suficiéncia

Balanco Socioambiental CRCMG 2017
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Fiscalizacao ===

fiscalizacao do CRCMG tem
Acomo objetivo garantir a so-

ciedade que a prestacao de
servicos contabeis seja realizada com
qualidade, conforme as boas praticas
profissionais, combater o exercicio ile-
gal da profissao e assegurar que 0s pro-
fissionais habilitados cumpram as nor-
mas editadas pelo CFC.

As acoes de fiscalizagao, presenciais ou
eletrbnicas, sao planejadas e constam
no plano de trabalho anual. Quando de-
tectadas infracoes, sao instaurados pro-
Cess0s, 0S quais sao analisados e julga-
dos pela Camara de Etica e Disciplina, no
caso de profissionais da contabilidade e
diplomados que nao possuem registro
no CRCMG, ou pela Camara de Fiscaliza-
¢ao, no caso de pessoas fisicas, juridicas,
organizacoes contabeis e leigos.

No decorrer do ano de 2017, o CRCMG
superou a meta de 4.995 fiscalizacoes,
com 5.133 acOes de fiscalizagao rea-
lizadas em todo o estado. Para obter
esse resultado, o CRCMG contou com

parcerias estratégicas, que permitem a
troca de informacdes cadastrais com
a Secretaria de Estado de Fazenda de
Minas Gerais (SEF), a Junta Comercial
do Estado de Minas Gerais (Jucemg), a
Prefeitura Municipal de Belo Horizon-
te (PBH) e a Receita Federal do Brasil
(RFB), contribuindo para o aprimora-
mento das agdes de fiscalizacao, além

das denuncias e solicitacoes recebidas.

Durante as acoes fiscais, foram anali-
sados 346 contratos de prestacao de

Servicos e 341 escrituracoes contabeis.

Foram fiscalizadas 2.255 organizacoes
contabeis e, ainda, foram recepcionadas
101 denuncias, apuradas pelas Camaras
de Etica e Disciplina e de Fiscalizacao.

Orientacao e prevencao

Visando fomentar a fiscalizacao preven-
tiva, o CRCMG identificou as principais
causas de abertura de processos e pas-
Sou a orientar os profissionais da conta-
bilidade e organizacdes contabeis quan-

Tabela 7
Fiscalizagoes do CRCMG
Entidades 945 2.051 117,04
Organizacdes contabeis 2.650 2.255 (14,91)
Profissionais 1.400 827 (40,93)
TOTAL 4.995 5.133 2,76

Fonte: Base de dados do CRCMG - dezembro de 2017

to a essas questoes, antes de autua-los,
especialmente durante o “Circuito Orien-
tativo de Fiscalizacao”, evento cujo ob-
jetivo principal é sanar as duvidas com
relacao as acdes fiscais do Conselho e
orientar os profissionais sobre as dire-
trizes de conduta ética profissional, tor-
nando o trabalho da fiscalizacao do CR-
CMG mais eficiente. Com o diagnostico
das regides que tiveram o maior nimero
de processos éticos e de fiscalizacao, o
CRCMG promoveu, estrategicamente, 56
encontros pelo estado, com um publico
total de 2.038 participantes.

Além disso, durante o ano, foram pu-
blicadas, no jornal CRC News, matérias
com o objetivo de orientar os profissio-
nais da contabilidade quanto as nor-
mas editadas pelo CFC para o correto
exercicio profissional.

Com a mesma postura orientativa, caso
sejam detectadas infracoes durante as
fiscalizacOes, os profissionais sao, pri-
meiramente, notificados, sendo-lhes
concedido um prazo para a regulariza-
cao da situacao, antes de serem efeti-
vamente autuados, com a instauragao
do processo administrativo. Em 2017,
foram emitidas 3.625 notificacoes, sen-
do que 2.445 notificacdes foram ar-
quivadas e 1.180 foram encaminhadas
para autos de infracao. Dessa forma,
67% das irregularidades foram sanadas
antes da abertura de processos éticos e
de fiscalizacao. No total, foram abertos
2.001 autos de infracao no ano de 2017.



Além disso, foram respondidas 201 ouvi-
dorias sobre assuntos ligados a conduta
ética e as normas emanadas pelo CFC.

Fiscalizacao das organizacoes
contabeis

Em 2017, o CRCMG concentrou suas
acoes de fiscalizacao nas organizacoes
contabeis sem registro. Com informa-
¢bes compartilhadas com a SEF/MG, a
Jucemg, a PBH e a RFB, o0 CRCMCG teve
acesso a informacoes referentes as em-
presas ativas com objeto social na area
de contabilidade. Esses dados foram
comparados com o cadastro do CRCMG
referente as organizacdes contabeis ati-
vas e, com isso, foram fiscalizadas 2.093
organizacoes contabeis que nao tinham
registro no Conselho. Dessas, 960 regu-
larizaram a infracao no prazo concedi-
do, sem a necessidade de abertura de
processo administrativo, e 1.133 foram
autuadas. Com isso, foram fiscalizadas
todas as organizacdes contabeis infor-
madas através das parcerias.

Engajado nesse processo de aprimora-
mento, 0 CRCMG busca ter uma fisca-
lizacao atuante, que cumpre seu papel
social em defesa da sociedade e que,
acima de tudo, conscientiza as organi-
zacOes contabeis sobre a importancia
do registro.

Decore

A Declaracao Comprobatoria de Percep-
¢ao de Rendimentos (Decore) tem como
objetivo comprovar a percepcao de ren-
dimentos em favor de pessoas fisicas,
sendo esse um documento contabil que
deve ser emitido de forma eletrénica por
profissionais devidamente habilitados
junto ao CRC de sua jurisdicao.

Em maio de 2017, o0 sistema de emissao
das Decores gerenciado pelo CFC com-
pletou um ano, sendo que, em 2017,
em Minas Gerais, houve a emissao de
18.558 declaragdes, enquanto em 2016

foram emitidas 10.462, ou seja, houve
um crescimento de 77%.

Treinamentos

Com o objetivo de cada vez mais ca-
pacitar sua equipe de fiscais, 0 CRCMG
incentivou todos os colaboradores da
fiscalizacao a participarem da Xl Con-
vencao de Contabilidade de Minas Ge-
rais, gue ocorreu em agosto de 2017, em
Belo Horizonte. Os fiscais participaram
de diversas palestras e, no final do even-
to, apresentaram um relatério sobre o
aprendizado obtido na convencao.

Além disso, os fiscais receberam um
treinamento com oito horas de dura-
¢cao sobre as alteracdes dos pareceres
de auditoria.

Trabalho das camaras

Em 2017, as Camaras de Fiscalizacao
e de Etica e Disciplina julgaram 2.280
processos e o Tribunal Regional de Eti-
ca (Tred) e o Plenario do CRCMG julga-
ram 373 processos. O envolvimento de
todos os conselheiros e funcionarios
foi determinante para que esse resulta-
do fosse alcancado.

No ano de 2017, atendendo a uma es-
tratégia da Diretoria do CRCMG, houve
uma concentracao das acoes de fisca-
lizacao voltadas para as pessoas juri-
dicas que nao possuiam registro junto
ao CRCMG, o que reduziu o numero
de processos julgados pela Camara de
Etica e Disciplina com relacdo ao ano
anterior, sendo que, em 2016, a maioria
dos processos tinham origem na emis-
sao das Decores sem lastro.

Ao verificarmos o quadro 6, percebe-se
um acréscimo significativo quanto aos
processos julgados pela Camara de Fis-
calizacao no ano de 2017, em fungao da
estratégia mencionada anteriormente,
uma vez gue 0S processos relaciona-
dos as pessoas juridicas sem registro
sao julgados nessa Camara.

Quadro 5
Comparativo de processos julgados pela
Camara de Etica e Disciplina

Adverténcia 145 166
Arguivamento 92 89
Censura Publica 8 15
Censura Reservada o 5
Diligéncia 22 22
Multa 29 30
Multa + adverténcia 1.420 822
Multa + censura
publica 107 1ol
Multa + censura
reservada 44 22
SuspenAséq i 8 4
adverténcia
Suspensao +
adverténcia + multa * 2
Suspensao + censura
publica 7 ©
TOTAL 1.883 1.278

Fonte: Base de dados do CRCMG -
Dezembro de 2016 e Dezembro de 2017

Quadro 6
Comparativo de processos julgados pela
Camara de Fiscalizacao

Arguivamento 258 258
Diligéncia o) 6
Multa 167 160
Subtotal 425 424
Arguivamento 85 158
Diligéncia 2 5
Multa 167 160
Subtotal 221 481
Arguivamento 15 40
Diligéncia 2 5
Multa 22 52
Subtotal 39 97
TOTAL 685 1.002

Fonte: Base de dados do CRCMG -
Dezembro de 2016 e Dezembro de 2017
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Educacao continuada ===

Durante 0 ano comemorativo dos 70
anos de fundacao do CRCMG, os profis-
sionais da contabilidade da capital e do
interior de Minas marcaram presenca
nos 615 eventos realizados pelo Con-
selho, que 0s capacitaram ainda mais
para o exercicio da profissao, e cerca de
35 mil pessoas participaram dos even-
tos realizados e apoiados pelo CRCMGC.

70 anos de CRCMG

Para celebrar os 70 anos de fundacao
do Conselho e agradecer a todos que
contribuiram para construir sua tra-
jetéria de sucesso nessas décadas, foi
realizado um evento especial no més
de marco, em Belo Horizonte, com um

concerto da Orquestra Filarmbnica de
Minas Gerais. No dia 29 de marco, o Se-
minario de Conselheiros e Delegados
do CRCMG contou com palestras técni-
cas. Ja no dia 30 de marco, foi promovi-
do o Seminario de Integracao Regional
de Belo Horizonte e Regiao Metropo-
litana, com o lancamento do Balanco
Socioambiental de 2016.

Xl Convencao de Contabilidade
de Minas Gerais

Sucesso: palavra que define o resul-
tado da XI Convencao de Contabili-
dade de Minas Gerais, que teve como
lema “Empreendedorismo contabil:

= n

inovagao & gestao”. O maior evento
da classe contabil mineira foi realiza-
do na capital, de 30 de agosto a 1° de
setembro, e contou com um publico
recorde de 1.273 pessoas, composto
por profissionais da contabilidade e
estudantes. Com uma programacao
diversificada, os participantes tive-
ram a oportunidade de acompanhar
palestras com temas técnicos, entre
eles: “Contabilidade e compliance no

Terceiro Setor”; “O novo relatério do

auditor e seus impactos” e “O para-
doxo das firmas de auditoria: a con-
centracao do mercado e a perda de
competitividade”. Entre os temas de
interesse geral, apresentados por re-

Apresentacao da Orquestra Filarmoénica de Minas Gerais em homenagem aos 70 anos do CRCMG
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nomados palestrantes, destacamos:
“Cenarios econbmicos e politicos:
onde estamos e para onde vamos?”;
“Democracia, ética e cidadania”; “Eti-
ca e futuro” e “Inovacao e empreen-

dedorismo”.

Com o objetivo de incentivar, estimular
e disseminar a producao de pesquisas
na area de Ciéncias Contabeis, nos am-
bitos nacional e internacional, o Prémio
Internacional de Producao Contabil
Técnico-Cientifica Prof. Dr. Antonio Lo-
pes de Sa recebeu 22 trabalhos nas ca-
tegorias Iniciacao Cientifica e Académi-
co-Cientifica, tendo como vencedores
os trabalhos:

e Categoria Iniciacao Cientifica:
“Simples Nacional: aspectos tri-
butarios no setor de consultoria

III

empresarial” - autores: Kathiele
Cristhie Camargos Franco, Rena-
ta Mendes de Oliveira, Erika Mon-
teiro de Souza e Savi e Fernando
Alves Viali Filho;

Categoria Académico-Cientifi-
ca: “Associacao entre caracteris-
ticas de perfil e indicadores de
desempenho das universidades
federais brasileiras” - autores:
Flavia Silva de Lima Duque e Pou-
eri do Carmo Mario.

Sala Minas Gerais: espaco escolhido para
a comemoracao dos 70 anos do Conselho

Medalha Mérito Contabil de
Minas Gerais

A Medalha “Mérito Contabil de Minas
Cerais”, instituida pela Resolu¢cao CRCMG
n° 272/2004, € a maior honraria conce-
dida a um profissional da contabilidade
em Minas Gerais. A homenagem des-
tina-se a agraciar aquele que, por seu
trabalho e dedicacao, tenha se distin-
guido ou alcancado projecao no exer-
cicio da profissao contabil, atuando
em entidades contabeis ou exercendo
atividades nos campos politico, acadé-
mico, financeiro e administrativo, no
setor publico ou privado.

Em 2017, o agraciado foi o contador
Marco Aurélio Cunha de Almeida. For-
mado em Administracao pela Univer-
sidade Fumec e em Ciéncias Contabeis
pelo Centro Universitario UNA, Marco
Aurélio passou a integrar, como socio, a
empresa Orplan, na qual realizou nota-
vel ampliacao e reestruturacao, trans-
formando-a no Grupo Orplan. Foi eleito
presidente do CRCMG, onde ja assumiu,
também, as funcdes de vice-presiden-
te de Controle Interno e vice-presiden-
te de Administracao e Planejamento.
Foi presidente do Instituto dos Audito-
res Independentes do Brasil (Ibracon),
da 4? Secao; é Vogal da Junta Comer-
cial do Estado de Minas Gerais, mem-
bro do Conselho de Administracao
da Cooperativa de Crédito MUtuo dos
Contabilistas e Corretores de Seguros
da Grande Belo Horizonte (Creditabil),
além de conselheiro e vice-presidente
de Registro do CFC. Com 30 anos de
atuacao nas areas contabil, adminis-
trativa, gerencial e de auditoria, adqui-
riu conhecimento por meio de cursos

I Balanco Socioambiental CRCMG 2017

N
O



W
O

LTOZ DWOYD [BIUBIQUIROIDOS Odue|eqg

de especializacao ligados as areas de
desenvolvimento gerencial, lideranca
de equipes, administracao financeira
e tributos. Acdes desenvolvidas pelo
contador Marco Aurélio Cunha de Al-
meida a frente da gestao do CRCMG
trouxeram ganhos nas areas de edu-
cacao profissional continuada, infra-
estrutura, fiscalizacao e registro, com
a implantacao de projetos pioneiros e
de sistemas mais ageis e confiaveis, vi-
sando atender as demandas da classe
contabil e da sociedade. Norteado pela
ética e transparéncia, por meio de um
trabalho sério e competente, honrou a
classe contabil mineira, consolidando a
imagem do CRCMG como uma entida-
de sélida e confiavel, o que possibilitou
a aproximacao, o dialogo e parcerias
com 6rgaos publicos e varias entidades.

Cursos presenciais

O Conselho realizou 232 cursos, sendo
que 91 foram promovidos em sua sede
€ 141 no interior, por meio de parcerias
firmadas com entidades representati-
vas da classe contabil mineira, trazendo
temas atuais e relevantes para os pro-
fissionais, tais como: “Sped”, “eSocial”;
“Reforma trabalhista”; “NBCs do Setor
Publico” e “Simples Nacional - atualiza-
¢Oes e mudancas”, entre outros.

Dos cursos credenciados, 33 aborda-
ram temas que foram pontuados no
Programa de Educacao Profissional
Continuada.

Em relacao a 2016, 0 numero de cursos
presenciais realizados representou um
aumento de 9%, uma vez que, naque-
le ano, foram realizados 213 cursos e,
em 2017, foram realizados, ao todo, 232
Cursos presenciais.

Contador Marco Aurélio Cunha de Almeida recebe
Medalha Mérito Contabil de Minas Gerais

Quadro 7
Cursos presenciais
Curso na sede do CRCMG 80 91 114% 3.040
Curso no interior 100 141 141% 6.606
TOTAL 180 232 129% 9.646

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2017
Seminarios

Seminario de Integracao Regional

Com o lema “Empreendedorismo contabil: gestao e inovacao”, os Seminarios de
Integracao Regional abordaram temas relacionados a inovacao e as formas de
superar desafios, principalmente aqueles advindos da crise, além de promover a
integracao da classe contabil com autoridades politicas e fiscais regionais, ten-
do como destaque os temas: “Empreendedorismo tributario: a inteligéncia tri-
butaria na mitigacao de riscos fiscais”; “As novas regras do Simples Nacional (LC

155/2016) e seus principais impactos”; “Implantacao do Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP): a experiéncia dos municipios mineiros”, entre outros.



©
S3
=
S
oo
©
i
o
T
©
e
3
5
2
O
i

MUSEU DA LITURGIA

O Museu da Liturgia de Tiradentes é o
unico dedicado ao tema na América
Latina e possui um espaco privilegiado
para a celebracao da intensa devocgao
religiosa da cidade e de sua regiao. Com
um acervo de mais de 420 pecas sacras
dos séculos XVIII a XX, completamente
restauradas, © museu apresenta pintu-
ras, ex-votos, esculturas, imagens, ob-
jetos em metal e madeira, paramentos,
missais e outros objetos religiosos con-
feccionados com uma ampla diversi-
dade de técnicas e materiais. O museu
conta também com instalagdes audio-
visuais, terminais multimidia € um am-
plo programa educativo.

Funcionamento:
Quinta a segunda e feriados: 10h as 17h
Sabado e domingo:12h as 19h



(=8
'N

/TOZ DWOYD [BIUBIQUIROIDOS OdUe|eqg

Em 2017, foram realizadas seis edicdes do Seminario de Integracao Regional,
com o publico total de 1.506 participantes. As cidades que sediaram o evento
foram: Belo Horizonte, Ipatinga, Montes Claros, Uberlandia, Pocos de Caldas e
Juiz Fora.

Em todas as edicoes, houve um bate-papo com o presidente, momento em que
os profissionais tiveram a oportunidade de se manifestar quanto as acdes do
Conselho, bem como foram promovidas reunides regionalizadas com os delega-
dos seccionais e o Conselho Diretor.

Quadro 8
Seminarios
Seminario de Integracao BELO
Regional da Regiao 30/3/2017 HORIZONTE 203
Metropolitana de Belo Horizonte
Seminario de Integracao
Regional do Vale do Aco 11 e 12/5/2017 IPATINGA 192
Seminario de Integracao MONTES
Regional do Norte de Minas 7 @ &lisi2eny CLAROS AR
Seminario de Integracao A
Regional do Triangulo Mineiro 5@ BiFizeny DIEEREARDIA 201
Seminario de Integracao POCOS DE
Regional do Sul de Minas 5 @ GlBlAeRty CALDAS =
Seminario de Integracao
Regional da Zona dga I\(/;\ata 7e8/11/2017 | JUIZ DE FORA 366
TOTAL 1.506

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2017

Seminario de Auditoria e Controladoria

Nos dias 16 e 17 de novembro de 2017, foi realizado, no auditério do Conselho, o
Il Seminario de Auditoria e Controladoria, que contou com a participacao de 65
profissionais e valeu dez pontos no Programa de Educacao Profissional Continu-
ada. O evento, que recebeu o0 apoio do CFC e da Comissao de Valores Mobiliarios
(CVM), teve como objetivo estimular discussdes sobre a contabilidade e a audi-
toria independente, sua adaptacao ao mercado brasileiro contemporaneo e as
perspectivas para o futuro.

Seminario da Contabilidade e
Foruns

Com 959 participantes, a Semana da
Contabilidade, realizada em setembro,
contemplou, em sua programacao, di-
versos féruns, com o apoio dos Grupos
de Trabalho do CRCMG.

Durante os féruns, foram abordados
relevantes temas, como “O valor da
informagao contabil para a defesa do
contribuinte no contencioso tributa-
rio”; “Reinf e eSocial” e “As novas re-
gras do Simples Nacional e seus prin-
Cipais impactos”.

Quadro 9
Féruns

[Il Fbrum Estudantil 201

[l Férum do Terceiro

Setor 52
[l Férum de Estudos
Técnicos 37
[l Férum de
Organizacoes 58
Contabeis
[Il Fbrum de Pericia 63
[l Forum de 5
Contabilidade Publica >
[l Forum Tributario 82

IV Forum Mineiro
de Educadores em 101
Ciéncias Contabeis

[Il Férum Sindical 141

XII Forum da Mulher

Contabilista Mineira 109

TOTAL 959

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2017



Café com Contabilista

Evento que tem como objetivo ofere-
cer a classe contabil a oportunidade de
debater e refletir sobre assuntos espe-
cificos, aprimorando os conhecimentos
dos profissionais da contabilidade no
exercicio de suas atividades. Em 2017,
foram realizadas 31 edicbes do Café
com Contabilista, sendo dez edicoes
no interior e 21 na sede do CRCMG, que
abordaram a reforma trabalhista, as
mudancas na legislacao tributaria e os
mais diversos temas técnicos, os quais,
em sua maioria, pontuaram no Progra-
ma de Educacao Profissional Continua-
da. Os eventos contaram, no total, com
a participacao de 2.537 pessoas.

Visitas técnicas

Para se aproximar do profissional da
contabilidade em formagao, o CRCMG
promove as visitas técnicas, realizadas
em atendimento as solicitacbes das
instituicoes de ensino. A visita tem por
objetivo esclarecer o funcionamento
do Conselho, em especial as funcoes
de registro e fiscalizacao, bem como
repassar informacoes sobre as mais di-
versas areas de atuacao do profissional
da contabilidade.

Em 2017, houve 11 visitas técnicas, com
a participacao de 382 estudantes.

Colacoes de grau

O CRCMG valoriza o momento mais
importante na vida do estudante: a co-
lacao de grau!

Mediante solicitacao das instituicoes
de ensino, o Conselho busca estar pre-
sente em todas as colagdes de grau dos
cursos de Ciéncias Contabeis, seja com
a presenca do presidente ou de um re-
presentante devidamente designado.

Seminario de Integracao Regional do Triangulo Mineiro

Além disso, o CRCMG também reco-
nhece o desempenho do estudante
com a entrega de um certificado de
destaque académico para o primeiro e
o segundo colocado do curso.

Em 2017, 0 CRCMG esteve presente em
57 solenidades de colacao de grau, sen-
do 19 na capital e 38 no interior, com
um total de 1.640 formandos.

Palestras

O Conselho realiza diversas palestras
com o apoio de instituicdes de ensino
e entidades representativas da clas-
se contabil mineira, tendo em vista a
importancia da disseminacao do co-
nhecimento e das boas praticas con-
tabeis. Em 2017, foram realizadas 144
palestras, sendo dez na capital e 134
no interior, totalizando 11.412 parti-
cipantes. Entre os temas abordados,
estao a “Reforma trabalhista”; “As
mudancgas do Simples Nacional para
2018”; “A profissao contabil: cenario
atual, futuro e perspectivas” e “Audi-
toria interna e compliance”.

Eventos realizados em parceria

Em 2017, o CRCMG realizou 66 even-
tos em parceria com a Junta Comercial
do Estado de Minas Gerais (Jucemg),
a Federacao das Industrias do Esta-
do de Minas Gerais (Fiemg), o Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais
(TCEMQG) e a Federacao dos Contabi-
listas de Minas Gerais (Fecon MG), que
possibilitaram ao Conselho realizar
acoes de desenvolvimento profissio-
nal com mais eficiéncia. O publico to-
tal foi de 4.223 participantes, que re-
novaram seus conhecimentos sobre
importantes temas, como a “Elabora-
cao das demonstracdes contabeis”;
“Educacao financeira”; “Rotinas traba-
Ihistas e previdenciarias”; “Pericia tra-
balhista”, entre outros.

Entre os eventos realizados em parce-
ria, o Ill Forum Sindical contou com o
apoio da Federacao dos Contabilistas
de Minas Gerais (Fecon), da Federa-
cao do Comércio de Minas Gerais (Fe-
comercio), da Federacao de Empresas
de Transportes de Carga do Estado de
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Minas Gerais (Fetcemg) e da Federacao das Industrias do
Estado de Minas Gerais (Fiemg).

Eventos apoiados pelo CRCMG

O CRCMG apoiou eventos que contribuiram para o desen-
volvimento intelectual da classe contabil, sendo eles: a IV
Jornada de Contabilidade Publica, o Seminario de Gestao
Financeira das Caixas Escolares, realizado pelo TCEMG, e o
VIl Férum Mineiro de Contabilidade Publica, realizado pela
Associacao Mineira de Municipios (AMM).

Biblioteca

Como uma fonte de conhecimento para os profissionais
da contabilidade, os académicos de Ciéncias Contabeis e a
sociedade, a Biblioteca Professor Anténio Lopes de Sa dis-
ponibiliza aos seus usuarios um atendimento diferenciado.

O acervo, frequentemente atualizado e gerenciado por um
sistema especifico, reline, aproximadamente, 10.700 obras
registradas. Além do conteldo voltado para a contabilida-
de, a biblioteca disponibiliza materiais de outras areas afins,
como Administracao, Direito, Economia e Ciéncias Huma-
nas, além de fotografias e material audiovisual.

Quadro 10
Atendimentos em 2017

TIPO DE ATENDIMENTO QUANTIDADE

E-mail 1.028
Telefone 129
Presencial 789

TOTAL 1.946

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2017

Programa de Educacao Profissional
Continuada (PEPC)

A Educacao Profissional Continuada (EPC) é a atividade
que visa manter, atualizar e expandir os conhecimentos,
as habilidades multidisciplinares e as competéncias técni-
cas e profissionais, além de desenvolver o comportamen-
to social, moral e ético dos profissionais da contabilidade,
como elementos indispensaveis a qualidade dos servicos
prestados e ao pleno atendimento das normas que regem
0 exercicio da profissao contabil.

O Programa de Educacao Profissional Continuada tem como
diretrizes basicas:

e fomentar a EPC dos profissionais da contabilidade;

e ampliar parcerias com entidades de classe regulato-
rias e fiscalizatérias com o objetivo de obter apoio ao
programa;

e estabelecer critérios para a estrutura das atividades de
qgualificacao profissional no ambito do Sistema CFC/
CRCs;

e estabelecer que a capacitacao pode ser executada pelo
proprio Sistema CFC/CRCs, por entidades capacitadoras
reconhecidas ou pelo préprio profissional em atividades
previstas na NBC PG 12;

e fomentar a ampliagcao do universo de capacitadoras
credenciadas para possibilitar o atendimento das ne-
cessidades de eventos de educacao continuada.

Em 2017, a Comissao de Educacao Profissional Continuada
do CRCMG realizou dez reunides, com o credenciamento de
16 novas capacitadoras e de 338 cursos que pontuaram para
0 cumprimento da norma supracitada.

Dos cursos cadastrados, 52 foram oferecidos pelo CRCMG,
totalizando 340 horas/pontos, para que os profissionais
cumprissem a pontuacao minima anual de 40 pontos.

— Grafico 2 - Quantitativo de cursos e capacitadoras
Fonte: Base de dados do CRCMG - 2015, 2016 € 2017
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Incetivo a formacao

O CRCMG mantém parcerias com instituicoes de ensino,
proporcionando aos profissionais registrados o acesso a
cursos de graduacao e pos-graduacao com descontos dife-
renciados. A relacao das instituicoes de ensino parceiras fica
disponivel no portal do CRCMGC.

Exame de Qualificagao Técnica - CNAI / CNPC

O Exame de Qualificacao Técnica para registro no Cadas-
tro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) e registro
no Cadastro Nacional dos Peritos Contabeis (CNPC) do CFC,
instituidos pela NBC PA 13 (R2) e pela NBC PP 02, fazem
parte de um projeto desenvolvido pela vice-presidéncia de
Desenvolvimento Profissional do CFC, devido a preocupa-
cao daquele Conselho em elevar o nivel técnico e cientifico
do contador brasileiro da area da Auditoria Independente
e Pericia Contabil. O Exame de Qualificacao Técnica é um
dos requisitos para a inscricao do contador no CNAI ou no
CNPC. Em 2017, estavam inscritos, em Minas Gerais, 242
auditores no CNAI e 935 peritos no CNPC.

Grupos de Trabalho

Os Grupos de Trabalho (GTs) do CRCMG tém a missao de
debater e estudar os principais assuntos pertinentes a
classe contabil. Em 2017, foram realizadas 55 reunioes
dos grupos, incluindo uma reuniao com todos os inte-
grantes e uma com o0s coordenadores e vice-coordena-
dores dos GTs, para o planejamento de projetos relacio-
nados a cada area.

Com o engajamento de todos, diversos foram os resultados
do trabalho dos GTs: artigos técnicos foram publicados no
Jornal CRC News; foi definida a programacao dos féruns te-
maticos da Semana da Contabilidade e também da Conven-
cao de Contabilidade de Minas Gerais, abrangendo os temas
importantes de cada area, entre outras acoes.

Os GTs, em 2017, apresentaram seus relatérios de ativida-
des desenvolvidas, os quais estao disponiveis no portal do
CRCMG, no menu “Institucional”, item “Grupos de Estudos
Técnicos”. Os grupos também apresentam ao Conselho Di-
retor do CRCMG as atividades realizadas ao longo do ano por
meio de um relatdrio de prestacao de contas.

Em 2017, o Conselho contou com duas comissoes e 11 Gru-
pos de Trabalho: Mulher Contabilista, Pericia e Arbitragem,
Ensino, Area Publica, Area Tributaria, Organizacdes Conta-
beis, Estudos Técnicos, Programa de Voluntariado da Classe
Contabil, Integracao Sindical, Terceiro Setor, Entidades Par-
ceiras, a Comissao de Estudos Técnicos sobre International
Financial Reporting Stands (IFRS) e a Comissao Estadual do
Jovem Contabilista e da Integracao Estudantil.

Em comemoracao aos 70 anos do CRCMG e com o proposito
de deixar um legado para a classe contabil, os GTs também
idealizaram e coordenaram a criacao do e-book “Contabilida-
de: teoria, pratica e pesquisa”, com artigos elaborados por cada
Grupo de Trabalho. O livro esta disponivel para download no
portal do CRCMG no link

www.crcmg.org.br/media/arquivos/gdeas21bcgd49sbe-
216f37f995eds418.pdf.

¥'Foto: Arquivo Museu do Diamante
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MUSEU DO AUTOMOVEL DA
ESTRADA REAL

“=Localiza-se entre as cidades de Tira-
dentes e Prados, no sitio Pau D’angu, do
colecionador Rodrigo Cerqueira Mou-
rayque adquire os carros=e os restaura
com sua equipe. Inaugurado €m 2006,
0 museu € dedicado @os amantes de
carros antigos. Com uma'colecao rara,
O sitio possui cerca de 50 veiculos anti-
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Gestao de responsabilidade
socioambiental

Acoes do CRCMG

O CRCMG promove campanhas, geral-
mente relacionadas a alguma data co-
memorativa, para incentivar seus fun-
cionarios e conselheiros a participarem
de ac¢des solidarias. Em 2017, por meio
da campanha “Pascoa Solidaria”, o Con-
selho incentivou os funcionarios e con-
selheiros a doarem ovos de pascoa para
criancas das unidades de acolhimento
mantidas pela Associacao Irmao Sol,
tendo sido doados cerca de 50 ovos de
pascoa. Em solidariedade com os mo-
radores das cidades fortemente atingi-
das por temporais ocorridos no més de
dezembro de 2017, o CRCMG também
promoveu, por meio das redes sociais,
uma campanha para auxiliar as fami-
lias atingidas em Rio Casca e cidades
vizinhas, através de doacoes de roupas,
agua, cestas basicas, materiais de higie-
ne pessoal e limpeza, que foram repas-
sadas a Cruz Vermelha.

Além disso, o CRCMG aderiu as cam-
panhas “Outubro Rosa” e “Novembro
Azul”, com o objetivo de conscientizar,
orientar e alertar ndo so seus funciona-
rios e os profissionais da contabilidade,
mas também toda a sociedade sobre
a importancia da prevencao e do diag-
nostico precoce do cancer de mama e
de prostata.

Foram utilizados diversos mecanis-
mos para divulgar as campanhas: os
94.878 usuarios que, durante os me-

ses de outubro e novembro, acessa-
ram o portal do CRCMG visualizaram
0S banners, na pagina inicial, com os
slogans das campanhas e as informa-
cOes sobre as acdes do Conselho. Os
simbolos das campanhas também
foram inseridos nos informativos
eletrénicos enviados para os 119.688
usuarios cadastrados e nos e-mails
institucionais, atingindo, assim, todos
as pessoas que se comunicaram ele-
tronicamente com as diversas areas
do Conselho no periodo. Na fachada
do edificio da sede do CRCMG, foram
plotados os simbolos das campanhas
e as luminarias da entrada do prédio
refletiram as cores rosa e azul duran-
te 0s meses de outubro e novem-
bro, respectivamente, despertando a
atencao de quem visitou o prédio no
periodo e das demais pessoas que Cir-
cularam pela regiao. Foram realizadas,
ainda, nos primeiros dias de cada um
dos meses que dao nome as campa-
nhas, palestras de conscientizacao e
orientacao, ministradas por médicos
especializados, que contaram com a
participacao de profissionais da con-
tabilidade, conselheiros e funciona-
rios do CRCMG.

Desde 2015, 0 CRCMG também apoia
a campanha “Lacre do Bem”, que ar-
recada lacres de latinhas de aluminio
para, com a reciclagem, adquirir cadei-
ras de rodas a serem doadas para pes-

soas carentes, creches e outras insti-
tuicoes que cuidam de criangas com
paralisia cerebral ou com mobilidade
reduzida. Desde entao, funcionarios,
conselheiros, delegados seccionais,
membros de Grupos de Trabalhos e
profissionais da contabilidade se mo-
bilizam para juntar os lacres, que sao
recolhidos nos pontos de coleta dis-
ponibilizados em cada andar da sede
do CRCMG, em Belo Horizonte.

Para adquirir uma cadeira de rodas,
Sa0 necessarias 140 garrafas pet de
dois litros cheias de lacres, o que
equivale a, aproximadamente, 385
mil lacres de latinha de aluminio. Em
2017,€m uma acao capitaneada pela
Comissao Estadual do Jovem Conta-
bilista e da Integracao Estudantil e
pelo Grupo de Trabalho Programa
de Voluntariado da Classe Contabil
(PVCC), juntamente com institui-
¢oes de ensino e outros Grupos de
Trabalho, o CRCMG conseguiu reu-
nir cerca de 300 garrafas pet cheias
de lacres, o que equivale a duas ca-
deiras de rodas. Ao longo dos dois
anos da campanha, a parceria entre
0 CRCMG e o Sindicato dos Contabi-
listas de Divindpolis, empresas, ins-
tituicOes de ensino e outras entida-
des ja possibilitou a troca dos lacres
por 18 cadeiras de rodas, que foram
doadas para pessoas necessitadas e
entidades assistenciais.
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Meio ambiente

Semestralmente, o CRCMG promove
0 cadastramento de associacdes e de
cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis sem fins lucrativos, para re-
alizar a coleta seletiva solidaria de ma-
teriais reciclaveis descartados em sua
sede. Para isso, o Conselho realiza a se-
paracao dos residuos reciclaveis des-
cartados, de forma a viabilizar a coleta
semanal dos materiais pela associacao
ou cooperativa cadastrada.

Além disso, o Conselho possui, em sua
Central de Atendimento, um posto de
captacao de pilhas e baterias, de ma-
neira e promover o descarte correto
desse material e evitar a contaminacao
e a degradacao ambiental.

Programa de Voluntariado da
Classe Contabil

O Programa de Voluntariado da Clas-
se Contabil (PVCC) foi implantado em
Minas Gerais, em 2008, com o objeti-
vo de sensibilizar os profissionais inte-
grantes do Sistema CFC/CRCs sobre a
importancia do voluntariado na cons-
trucao de uma sociedade mais solida-
ria. Até dezembro de 2017, 0 programa
contou, em Minas Gerais, com 462 vO-
luntarios cadastrados.

O PVCC tem metas estratégicas defini-
das pelo CFC, que visam incentivar os
profissionais a prestarem servicos vo-
luntarios em empresas voltadas a po-
liticas publicas, sociais e comunitarias,
registrando, mensurando e avaliando
0s resultados das atividades empreen-
didas por elas.

O PVCC tem participado dos observa-
torios sociais, que sao organizacoes

instituidas e mantidas pela socieda-
de civil, com o objetivo de promover a
conscientizacao da sociedade sobre a
cidadania fiscal e propor aos governos
locais a adequada e transparente ges-
tao dos recursos publicos, por meio de
acoes de participacao e controle social.
O grupo também tem desenvolvido
acoes voltadas para a divulgacao do
Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA),
estimulando a participacao dos profis-
sionais da contabilidade no incentivo
as doacoes, por eles serem responsa-
veis pela elaboragcao do imposto de
renda de pessoas juridicas e também
do imposto de pessoas fisicas.

Em 2017 durante os cursos, cafés e
foruns, foram arrecadadas 1.098 latas
de leite em po, que foram distribuidas
pelo PVCC a sete entidades assisten-
ciais da capital e do interior, cadastra-
das no CRCMCG.

CRCMG realiza coleta seletiva em sua sede

Compromisso com os
profissionais da contabilidade

Com o objetivo de contribuir para o in-
gresso ou para a recolocacao dos pro-
fissionais da contabilidade no mercado
de trabalho, o Conselho disponibiliza,
em seu portal, um espaco destinado ao
cadastro de ofertas de emprego. Nesse
espaco, organizacoes contabeis e em-
presas cadastradas podem divulgar va-
gas existentes na area contabil ou em
areas relacionadas a contabilidade. Até
o final de 2017, 175 empresas estavam
devidamente habilitadas para inserir
vagas no portal do Conselho. Em 2017,
foram divulgadas 371 vagas no menu
“Ofertas de emprego”, que foi o mais
visualizado do portal, com 658.259 vi-
sualizacbes de pagina, nUmero corres-
pondente a22,12% do total de 2.975.858
visualizagdes em todo o portal.

Comunicacao

A comunicacao entre o CRCMG e seus
publicos, profissionais da contabilidade
e sociedade, tem se estreitado. Sao uti-
lizados diversos canais, que trazem in-
formacoes confiaveis e relevantes so-
bre assuntos relativos ao exercicio da
profissao contabil, sobre as a¢des do
Conselho, os programas de aperfeicoa-
mento e valorizacao profissional, assim
como temas relativos a legislacao que
rege a profissao.



Jornal CRC News

O Jornal CRC News é publicado bimestralmente e enviado
eletronicamente para todos os profissionais registrados e
demais interessados, como empresarios, colaboradores das
empresas contabeis, estudantes e professores, empresas
parceiras, jornalistas e demais formadores de opiniao. Em
2017, cada uma das seis edicoes virtuais do jornal foi enviada
a cerca de 95 mil leitores. Ja a versao impressa, com tiragem
de 36 mil exemplares por edicao, € enviada aos profissionais
em situacgao regular com o Conselho.

A pesquisa de satisfacao dos leitores do jornal, realizada em
2017, obteve 91,96% de satisfacao geral, sendo que 94,12%
dos profissionais da contabilidade que responderam a pes-
quisa consideram as informacodes do jornal claras e objetivas
e 91,70% consideram os assuntos Uteis para informar o leitor
sobre as atividades do CRCMG.
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Revista Mineira de Contabilidade

A Revista Mineira de Contabilidade (RMC) é um periddico téc-
nico-cientifico com edicao quadrimestral, que circula desde
2000 e visa divulgar o conhecimento cientifico, técnico e
tecnolégico na area contabil. Em 2017, foram publicados 18
artigos cientificos, que foram criteriosamente selecionados
por meio de avaliacao por pares e as cegas, realizada pelo
conselho editorial da revista. O prazo médio de avaliacao dos
artigos em 2017 foi de trés meses. Ja 0 tempo médio de pu-
blicacao dos trabalhos aceitos foi de seis meses (187 dias).

O conselho editorial da revista € composto, na maioria, por
doutores. A RMC é disponibilizada no Sistema Eletrénico de
Editoracao de Revistas (SEER), o gual permite que o conhe-
cimento cientifico seja disponibilizado gratuitamente ao pu-
blico, demonstrando, assim, o interesse do CRCMG em in-
fluenciar positivamente a formacao das competéncias e das
habilidades do profissional da contabilidade.

Em 2017, foram realizadas acdes constantes de divulgacao
e captacao de artigos na area contabil e, assim, 67% dos
textos publicados haviam sido apresentados em eventos
cientificos nacionais e internacionais, sendo alguns deles
premiados.

A Revista Mineira de Contabilidade esta indexada no Qualis,
Nnos seguintes estratos:

e Administracao Publica e de Empresas, Ciéncias Con-
tabeis e Turismo: B3

e Economia: Bsg
e Educacao: Bs
e Planejamento Urbano e Regional / Demografia: Bg

A revista é indexada nas bases de dados Directory of Open
Access Journals (Doaj), Atena, Latindex e Spell, visando con-
tribuir para a qualidade do conhecimento a ser propagado.
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Informativos eletronicos

Em 2017, foram produzidas e divul-
gadas 51 edicdoes do CRCMG Noticias,
sendo que cada edicao do informati-
vo semanal foi enviada para cerca de
95 mil e-mails cadastrados de profis-
sionais contabeis, estudantes, empre-
sarios, faculdades e entidades parcei-
ras. O CRCMG Noticias informa sobre
cursos, eventos, palestras, convénios,
alteracdes na legislacao, entre outros
acontecimentos relevantes no CRCMG,
estreitando, assim, a relacao do Conse-
lho com a classe contabil e a sociedade.

Também foram enviadas 52 edicdes do
Boletim Legislativo, informativo com-
posto por resumos das publicacdes de
sites ligados a area contabil e do Diario
Oficial da Uniao e de Minas Gerais, cuja
finalidade é propiciar ao profissional
contabil uma leitura dinamica das mais
recentes e importantes noticias refe-
rentes ao exercicio da profissao, além
de veicular informacodes de 6rgaos pu-
blicos e do CFC.

Museu do Automavel

SRS

U, i

|
- |
“"'A--x'-l‘ <

TV CRCMG

Em 2017, o Conselho langou e pro-
duziu uma websérie com dez videos
gque mostraram, de forma bastante
didatica, as atribuicdes e as acdes do
Conselho no estado. Todos os vide-
os foram veiculados na TV CRCMG,
canal do Conselho no Youtube, que
tem como objetivo abordar temas
relevantes para o cotidiano da clas-
se contabil, o que oferece ao profis-
sional da contabilidade contato com
o0 que ha de melhor em termos de
aprimoramento e capacitacao, além
de informar sobre as atividades do
Conselho.

Em 2017, a TV CRCMG teve 18.855
visualizacOes. Ela pode ser acessa-
da no portal do Conselho ou dire-
tamente no Youtube: https:/www.
youtube.com/channel/UC7G_Zhe-
7)2ifjb81eXZLtZg

Quadro 11

Institucional

Registro profissional

Valorizando o registro

Fiscalizagcao do CRCMG

Desenvolvimento profissional

Convénios realizados com 6érgaos
publicos e outras instituicoes

Delegacias seccionais do CRCMG

Grupos de Trabalho

Transparéncia e eficiéncia

Meios de comunicagao

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2017
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CASA DE MEMORIAS
E LEMBRANCAS
CHICO XAVIER

Também conhecida como “Museu Chi-
co Xavier” a casa esta localizada em
Uberaba, exatamente onde residiu um
dos maiores icones do espiritismo. A
casa conta um pouco da histéria de
Chico Xavier através da exposicao de
pertences pessoais, objetos e livros
usados por ele, além do mobiliario, que
€ quase todo original.

No espaco, ha, também, um hologra-
ma reproduzindo momentos de psi-
cografia, juntamente com audios de
Chico Xavier.

Funcionamento:

Segunda a sexta: das 8h as 11h
e das 13h as 17h

Sabado: 8h a 12h
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Portal

No portal do CRCMG, estao disponiveis todas as informa-
¢Oes sobre o Conselho, o registro profissional, a fiscaliza-
cao, os resultados orcamentarios e financeiros do Conselho,
além de noticias de interesse da classe. O portal também é
uma importante ferramenta no apoio as acoes de educacao
continuada e de fiscalizacao preventiva, uma vez que nele
sao divulgados cursos, palestras, seminarios, eventos e a TV
CRCMCG.

Em 2017, foram implementadas medidas que promoveram a
eficiéncia, 0 avanco e a transparéncia dos servicos prestados
pelo CRCMG, como o Protocolo Digital, o portal de assinatura
eletrbnica e os novos sistemas de Ouvidoria e de consulta a
legislacao.

Além disso, foram criados a pagina “Perguntas Frequentes”,
com o intuito de melhorar a comunicacao com os profis-
sionais da contabilidade e a sociedade, e o hotsite “Conta-
bilizando para o Cidadao”, um projeto que divulga dados
sobre a gestao do CRCMG, traduzidos em uma linguagem
mais acessivel.

Também esta disponivel, no portal, o banner de acesso ao
Portal da Transparéncia e Acesso a Informacao, no qual po-
dem ser consultados os relatérios de gestao, os demonstra-
tivos contabeis, entre outras informacoes, garantindo, assim,
a transparéncia e o acesso a informacgoes sobre os atos de
gestao praticados pelo CRCMG.

Durante 2017, foram 359.061 usuarios (pessoas que acessa-
ram o portal e iniciaram pelo menos uma sessao durante o
ano) em 877.130 sessdes (periodo em que um usuario fica
ativamente engajado e interage com o website) e 2.975.858
visualizacdes de paginas (nUmero total de paginas visualiza-
das. Também sao contabilizadas as visualizagdes repetidas
de uma Unica pagina).

Painel Contabil

Informacdes de interesse da classe e da sociedade, avisos
de utilidade, acoes institucionais, legislacao contabil, servicos
para empresarios e muitos outros assuntos foram aborda-
dos nas 52 edicdes da coluna Painel Contabil, veiculadas pelo
Conselho semanalmente, de janeiro a dezembro de 2017, nas
radios Itatiaia e CBN, meios de comunicacao que atingem,
aproximadamente, 188 mil cidadaos®.

* Fonte: Radios CBN e Itatiaia - indice de audiéncia das radios.

Redes sociais

O CRCMG esta presente, também, nas redes sociais. Os per-
fis no Facebook e no LinkedIn tratam de diversos assuntos
do Conselho e de interesse dos profissionais da contabilida-
de e da sociedade. No Facebook, em 2017, foram 245 posts
divulgados. A pagina contou com 7.032 seguidores e obteve
7.141 curtidas ao longo do ano.

Campanha de valorizacao: “CRCMG - o
Conselho que ha 70 anos garante o seu valor”

Com o slogan “CRCMG - o Conselho que ha 70 anos garante
0 seu valor”, a campanha de valorizacao do profissional da
contabilidade foi idealizada e divulgada durante o ano em
todo o estado, em comemoracao aos 70 anos do Conselho.
Nas pecas, foram abordados assuntos diversos, como: o Dia
do Empresario Contabil; o vencimento da anuidade; o Dia do
Profissional da Contabilidade; a XI Convencao de Contabili-
dade de Minas Gerais e o Dia do Contador.

Os temas foram tratados por meio de e-mails marketing, spots
em radios, VTs para televisao, banners no portal e anuncios
no CRC News.

@JCcrRCMG

O CONSELHO
QUE GARANTE
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Ouvidoria

A Ouvidoria do CRCMG é um meio permanente de comunicacao com a socieda-
de. Trata-se de um espaco utilizado por aqueles que desejam registrar opinioes,
duvidas, sugestoes ou reclamacoes, criado com o intuito de aprimorar 0s servicos
prestados pelo Conselho. As manifestacdes recebidas pela Ouvidoria sao essen-
Ciais para o processo de melhoria da gestao do CRCMG, ja que procedem dos
cidadaos, registrados ou nao no Conselho, ou seja, daqueles que fazem uso dos
servigos prestados pela entidade.

Em 2017, 0 Conselho implantou um novo sistema de Ouvidoria visando aprimorar
e facilitar a comunicacao entre o CRCMG e a sociedade. Através dele, o Conse-
Iho recebe duvidas, solicitacoes, sugestoes e reclamacdes. Com o novo sistema, é
possivel acompanhar o andamento das solicitacoes, além de avaliar o atendimen-
to recebido.

Ao todo, foram recebidas e respondidas pela Assessoria de Comunicacao 1.388
ouvidorias. Desse total, 171 foram reclamacdes, 0 que corresponde a 12,32% das
ouvidorias. As reclamacoes, além de serem respondidas pela area responsavel,
sao enviadas e tratadas pelo Sistema de Gestao da Qualidade do CRCMG.

Quadro 12
Ouvidoria
Administrativo 39 2,81
Cadastro e Cobranga 261 18,80
Comunicagao 20 1,44
Desenvolvimento Profissional 134 9,65
Fiscalizacao 224 16,14
Institucional 77 5,55
Juridico e Técnico 14 1,01
Registro 616 44,38
Tecnologia da Informacao 3 0,22
TOTAL 1.388 100

Fonte: Assessoria de Comunicagao (Ascom) - CRCMG

Portal da Transparéncia e Acesso a Informacao

O Portal da Transparéncia e Acesso a Informacao é um ca-
nal de comunicacao com o cidadao, cujo objetivo é fornecer
informacodes, para a classe contabil e a sociedade, sobre os
atos e os fatos de gestao praticados pelo Sistema CFC/CRCs.
Nele, estao disponiveis informacoes sobre: estrutura orga-
nizacional, atos normativos, calendario de reunides, progra-

mas e projetos, execucao orcamentaria, licitacdes, contratos
e convénios, diarias e passagens, concurso publico, quadro
de pessoal, demonstracoes contabeis e prestacdes de con-
tas, balanco socioambiental, dados estatisticos e documen-
tos da Lei n° 12.527/2011, a Lei de Acesso a Informacao. Em
2017, 0 portal teve um total de 10.187 acessos.
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Satisfacao dos funcionarios

Pelo décimo segundo ano consecuti-
vo, 0 CRCMG aplicou a Pesquisa de Cli-
ma Organizacional, para aferir o nivel
de satisfacao dos seus funcionarios,
analisando os fatores que afetam po-
sitiva e negativamente sua motivagao.

Para o preenchimento da pesquisa, 0S
funcionarios manifestaram, com a pos-
sibilidade de se identificarem ou nao,
sua satisfacao ou insatisfacao, por meio
de um formulario eletrénico na intra-
net, avaliando, assim, quesitos subdivi-
didos nos seguintes grupos: “Condicoes
fisicas e ambientais” “Relacionamento”,
“Satisfacao funcional”, “Atividades so-

ciais” e “Comunicacao interna”.

Os dados da tabela correspondem a
média aritmética das avaliacoes rea-
lizadas no primeiro e no segundo se-
mestre de 2016 e 2017. Dessa forma,

0s resultados demonstram, de modo
mais acertado, o posicionamento dos
funcionarios, tendo em vista a proxi-
midade de cada periodo avaliado com
a respectiva data da avaliacao.

Para cada quesito, os funcionarios
marcaram uma das opc¢oes de res-
posta: “6timo”, “bom”, “regular”, “ruim”
ou “desconheco”. O grau de satisfacao
corresponde ao resultado percentu-
al da soma dos resultados “6timo” e
“bom” dividido pelo total das respos-
tas consideradas, excluindo-se as indi-

cacoes de “desconheco”.

A coluna “diferenca %” demonstrada
na tabela indica a diferenca entre as
médias de 2017 em relagcao as médias
de 2016. Assim, a variacao da média
apresenta um crescimento ou um de-
créscimo no nivel de satisfagao.
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MUSEU FERROVIARIO
DE JUIZ DE FORA

Instalado na sede da antiga Estrada de
Ferro Leopoldina, o0 museu foi inaugu-
rado em 2003. O objetivo da exposicao
é abordar as origens e a evolucao da
ferrovia, bem como seu impacto nos
aspectos sociais e econdmicos a par-
tir do século XIX, no Brasil e em Juiz de
Fora. No local, é possivel acessar um
acervo de 400 pecas, incluindo mobi-
liario, instrumentos de trabalho e de
comunicacao, livros técnicos, fotogra-
fias, equipamentos cientificos, loucas e
miniaturas. Além disso, na area exter-
na, existem duas locomotivas a vapor
originais e a Estacao de Arte, um local
para expressao artistica, lazer, entrete-
nimento cultural e palestras educacio-
nais para a comunidade. Seu acervo e
sua edificacao sao tombados pelo Ins-
tituto Estadual do Patriménio Histoérico
e Artistico (lepha).

Funcionamento:
Segunda a sexta: 9h as 17h
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Tabela 8
Pesquisa de satisfacao dos funcionarios

Quesitos avaliados

Média 2016
(% dos indices
bom e 6timo)

Média 2017
(% dos indices
bom e 6timo)

Diferenca %

Condicoes fisicas
e ambientais Méveis

Relacionamentos

funcional

Climatizacao do ambiente 87,98 82,94 (5,04)
lluminacao do ambiente 87,27 82,29 (4,98)
Acustica 70,96 61,54 (9,42)
Espaco fisico 70,55 73,86 3,31
Limpeza e manutencao 80,61 80,63 0,02
86,37 80,81 (5,56)
Computadores e equipamentos 81,50 80,63 (0,87)
Veiculos 87,67 89,32 1,65
Material de expediente 80,73 76,83 (3,90)
Seguranca 44,46 60,49 16,03
Prestadores de servico 98,01 94,66 (3,35)
Colegas do mesmo setor 95,71 94,90 (0,81)
Colegas de outros setores 92,77 92,12 (0,65)
Chefia imediata 82,40 86,56 4,16
Conselheiros 84,10 82,59 (1,51)
Presidéncia e Vice-presidéncias 83,17 79,28 (3,89)
Horario de trabalho 88,65 77,28 (11,37)
Pontualidade no pagamento dos salarios 98,84 100 1,16
Remuneracao em relagao ao mercado 57,79 65,05 7,26
Reajuste salarial 60,4 62,45 2,05
Satisfacao Participacdo na tomada de decisdes 52,87 50,41 (2,46)
Trabalho ou atividade executada 85,63 83,23 (2,4)
Interacao do seu trabalho com os demais = 29 5.77)
setores
Politica de promogao e reconhecimento 37,98 46,65 8,67
Imagem institucional 75,71 78,18 2,47




Quesitos avaliados

Média 2016

Média 2017
(% dos indices
bom e 6timo)

(% dos indices
bom e 6timo)

Diferenca %

Convénios 74,74 75,09 0,35
Auxilio educagao 59,80 39,17 (20,63)
. o Outros beneficios 78,38 83,87 5,49
Acoes sociais -
Cursos e treinamentos 45,97 52,45 6,48
Acoes de salde e bem-estar 26,00 35,90 9,90
Eventos comemorativos 53,40 67,72 14,32
Meios de comunicacao 77,75 80,73 2,08
Comunicacao e tempo de resposta 77,02 77,19 0,17
Comunicagéo Divulgacao dos eventos promovidos pelo 82,90 88,16 5,26
. Conselho
interna
Divulgacao e conhecimento das normas
. 78,91 82,11 3,20
internas
Sinalizacao 76,01 83,08 7,07
MEDIATOTAL 74,66 75,20 0,54
Variacao do grau de satisfacao dos funcionarios (2017/2016) 0,54

Analise dos dados

Em 2017, o indice de satisfacao dos funcionarios do CRCMG
superou a meta que havia sido fixada em 70%, tendo sido
alcancado o resultado de 75,20% de satisfacao, valor supe-
rior ao indice do ano de 2016. Na analise individual, obser-
vam-se varia¢des positivas guanto a alguns quesitos, como
“Seguranca” e “Eventos comemorativos”.

A variacao positiva no indice “Seguranca”, por exemplo,
pode ser justificada pela instalacao do sistema de controle
de acesso ao prédio do CRCMG, por meio de catracas ele-
trénicas, que permite a identificacao e o cadastro dos visi-
tantes na recepcao, antes de acessarem o prédio, trazendo
mais seguranca e controle. Ja a melhoria na avaliacao dos
“Eventos comemorativos” pode estar relacionada aos di-
versos eventos realizados para os colaboradores em 2017,
como 0s eventos comemorativos do Dia das Maes, Dia dos
Pais e a festa junina, bem como os eventos relacionados as

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2016 e 2017

campanhas Outubro Rosa e Novembro Azul e o seminario
dos funcionarios, realizado no final do ano.

No exercicio de 2016, foi implantado o horario flexivel de
trabalho, fato que refletiu positivamente no indice de sa-
tisfacao quanto a esse quesito no exercicio mencionado.
Quanto ao quesito “Auxilio educac¢ao”, o mesmo foi extin-
to em 2015, com reflexos nos resultados de tal indicador
nos exercicios de 2016 e 2017. E importante destacar que a
Avaliacao de Desempenho segue um padrao estabelecido
pelo Sistema CFC/CRCs, o que impede o CRCMG de realizar
a exclusao ou a inclusao de quesitos de acordo com sua re-
alidade. A orientacao é de que, caso algum guesito nao seja
mais aplicavel ao Conselho, devera ser marcada a resposta
“desconhec¢o”, que invalida a avaliagao do guesito, sem im-
pactar no resultado geral. Contudo, o fato de alguns funcio-
narios terem avaliado quesitos inaplicaveis como “ruim” ou
“regular” gerou um resultado individual insatisfatorio.

Balango Socioambiental CRCMG 2017
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Satisfacao dos profissionais

O CRCMG realizou a pesquisa de satis-
facao dos profissionais com referéncia
ao0s servicos prestados em 2017.

No primeiro semestre de 2017, 1.309
profissionais participaram da pesquisa
e, No segundo semestre, houve 1.790
respostas ao questionario.

Os dados da tabela correspondem a
média aritmética das avaliacoes rea-

Tabela 9

Pesquisa de satisfacao do profissional da contabilidade em relagao ao CRCMG

lizadas no primeiro e no segundo se-
mestre de 2016 e 2017.

Para cada quesito, os profissionais
marcaram uma das opc¢oes de res-
posta: “0timo”, “bom”, “regular”, “ruim”
ou “desconheco”. O grau de satisfacao
corresponde ao resultado percentu-
al da soma dos resultados “6timo” e

“bom” dividido pelo total das respos-

tas consideradas, excluindo-se as indi-
cacoes de “desconheco”.

A coluna “diferenca %” na tabela in-
dica 0 aumento ou a diminuicao per-
centual do resultado obtido para cada
quesito avaliado, na comparagao en-
tre 2017 e 2016, ou seja, demonstra se
houve melhoria ou redug¢ao no nivel
de satisfacao.

Pesquisa de satisfagao dos profissionais da contabilidade em 2016 e 2017

Condicoes fisicas

e ambientais

Atendimento

Média 2016 Média 2017
QUESITOS AVALIADOS (% dos indices (% dos indices Diferenca %
bom e 6timo) bom e 6timo)
Infraestrutura
Localizacao 83,26 84,29 1,03
Estacionamento 45,12 46,09 0,97
Horario de funcionamento 82,37 83,40 1,03
Seguranca 84,02 84,74 0,72
Limpeza e higiene 92,81 93,19 0,38
Do corpo diretivo em geral 79,90 81,49 1,59
Do corpo funcional em geral 82,72 84,02 1,30
Do servico de telefonia e recepcao 81,46 81,54 0,08
Do agendamen';cq)gcrﬁggrimento da hora 84,69 85,57 0,88
Precisao e confiabilidade das informacoes 84,37 85 65 128
prestadas
Agilidade no retorno de informagoes 77,42 79,84 2,42
Solucao imediata de problemas 74,42 76,52 2,10
Inscricdo e matricula em eventos 77,89 80,99 3,10




QUESITOS AVALIADOS

Desempenho
dos setores

Comunicacao
com os
profissionais
da contabilidade

Programas e
projetos

Média 2016

(% dos indices

bom e 6timo)

Pesquisa de satisfacao dos profissionais da contabilidade em 2016 e 2017

Média 2017

(% dos indices

bom e 6timo)

Diferenca %

Gabinete da Presidéncia 80,13 80,25 0,12
Diretoria 79,88 79,09 (0,79)

Registro 82,74 83,65 0,91

Fiscalizacao 77,11 77,60 0,49
Administracao 81,32 82,01 0,69
Desenvolvimento Profissional 72,71 73,77 1,06
Controle Interno 82,74 81,62 (1,12)
Contabilidade/Financeiro 82,71 83,30 0,59
Cobranca 84,54 85,71 1,17

Juridico 80,28 79,16 (1,12)

Informatica 81,79 81,01 0,12

Biblioteca e museu 79,23 81,00 1,77
Comunicacao 76,62 78,94 2,32

Jornal 75,45 75,35 (0,10)

Revista 76,79 77,09 0,30
Boletins e periddicos 77,28 77,25 (0,03)

Site do CRCMG 78,65 78,35 (0,30)

Redes sociais 71,27 73,19 1,92
Publicacao de livros 67,68 69,22 1,54
Divulgacao de eventos 70,19 70,70 0,51
Divulgacao de normas da categoria 69,90 67,80 (2,10)
Cursos e treinamentos 65,33 66,34 1,01
Palestras 67,06 67,84 0,78

Congressos, co?yengées, encontros e G 68.01 031

oruns

Parcerias com instituicdes publicas 63,50 61,71 (1,79)
MEDIA TOTAL 77,16 77,83 0,68

Variacao do grau de satisfacao dos profissionais (2017/2016) 0,54

Fonte: Base de dados do CRCMG - 2016 e 2017

Balango Socioambiental CRCMG 2017

h'
O



MUSEU DA CACHACA

Situado na cidade de Salinas, na regiao
Norte de Minas Gerais, o Museu da Ca-

chaca é visto como um grande centro
cultural e de convivéncia. Entre suas
propostas de atuagao, estao a difusao
do conhecimento sobre a producao da
cachaga como um bem patrimonial da
comunidade local e do estado, assim
COMO a Promocgao e a preservacao de
todo o patrimbnio da cadeia produtiva
desse artigo genuinamente brasileiro.

A cidade foi escolhida como sede do
museu devido a sua importancia no
processo artesanal de producao e pre-
servacao de um dos maiores bens cul-
turais do povo mineiro, e é conhecida
como a capital mundial da cachaca.

O museu ocupa uma area de cerca de
13 mil m? e seus visitantes podem co-
nhecer um pouco mais sobre o produto,
como: a histéria da cachaca em Salinas;
as etapas de producao, como plantacao,
colheita e moagem da cana; a socieda-
de do acucar e 0s engenhos antigos e
atuais. As exposicoes estao abrigadas
em oito salas, sendo que uma delas é
dedicada ao produtor Anisio Santiago,
fabricante da cachaca Havana. O museu
conta, ainda, com restaurante, area para
shows e eventos e uma loja para a ven-

da de produtos regionais.

Funcionamento:

Quarta, quinta e sexta: 14h3omin as 20h
Sabado: 12h3omin as 18h

Domingo: 7h3omin as 13h
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Analise dos dados

Analisando a tabela anterior, verifica-se que as pesquisas
referentes aos exercicios de 2016 e 2017 apresentam graus
de satisfacao muito proximos.

Dos quesitos analisados, destaca-se o conjunto de indica-
dores que compdem a secao “Condicoes fisicas e ambien-
tais”, que tiveram resultados muito favoraveis, sobretudo
guanto aos itens “Infraestrutura”, “Localizacao” e “Limpe-
za e higiene”. Os servicos de limpeza sao realizados por
uma empresa terceirizada contratada pelo CRCMG, licitada
conforme a Lei n? 8.666/1983, sendo todos os contratos e
trabalhos executados devidamente acompanhados pelos
funcionarios do Conselho. Quanto ao quesito “Estaciona-
mento”, é importante destacar que o seu resultado decorre
do fato de o CRCMG nao possuir um estacionamento pro-
prio que comporte todas as demandas dos profissionais
que visitam a sede.

No conjunto de indicadores que compodem a secao “Aten-
dimento”, o quesito “Precisao e confiabilidade das infor-
macoes prestadas” foi muito bem avaliado, com 85,65%
de satisfacao, assim como o quesito “Do agendamento/
cumprimento da hora marcada”, que recebeu uma avalia-
¢cao superior a 85%. Porém, o quesito “Solucao imediata
de problemas” teve um indice de 76,52% de satisfacao, o
qual, apesar de ter sido superior em relacao ao exercicio
de 2016, representa uma preocupacao do CRCMG, que
esta trabalhando continuamente na implantacao de me-
lhorias no atendimento.

Quanto ao grupo “Desempenho dos setores”, os quesitos
apresentaram, em sua grande parte, graus de satisfacao
superiores a 80%, a exemplo do quesito “Cobranc¢a”, com
85,71% de satisfacao, acompanhado dos quesitos “Regis-
tro”, “Contabilidade/Financeiro”, “Cobranca”, “Informatica”,
entre outros. Com relacao ao quesito “Desenvolvimento

profissional”, houve melhorias em relacao ao ano de 2016.
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Nesse sentido, vale ressaltar que o CRCMG, em 2017, reali-
Zou e apoiou um grande numero de eventos, na capital e
no interior.

No que se refere ao grupo “Comunicacao com os profissio-
nais da contabilidade”, o quesito “Site do CRCMG” obteve
uma avaliacao superior a 78%, o que reflete a preocupa-
cao continua do Conselho em investir na transparéncia do
seu portal, facilitando o acesso de profissionais e cidadaos
aos dados da entidade. Em relacao as medidas para tratar o
guesito “Divulgacao de normas da categoria”, que obteve o
resultado de 67,80%, € importante esclarecer que o CRCMG
mantém, entre seus meios de comunicacao, o informati-
vo eletrénico “Boletim Legislativo”, enviado semanalmente
aos profissionais cadastrados no mailing, com informacoes
sobre as normas referentes a profissao contabil.

Por fim, quanto ao grupo “Programas e projetos”, o que-
sito mais bem avaliado foi “Congressos, convencoes,
encontros e féruns”, com 68,01% de satisfacao. Com re-
lacao ao quesito “Parcerias com instituicoes publicas”,
com avaliacao de 61,71%, deve-se destacar o fato de que
CRCMG manteve, em 2017, 16 parcerias com entidades e
orgaos publicos, visando favorecer a troca de informa-
cOes e fortalecer as acoes voltadas para a educacao pro-
fissional continuada. No entanto, por imposicao legal, o
CRCMG nao pode firmar parcerias referentes a servicos
gue correspondam a beneficios ao profissional da con-
tabilidade, como plano de saude.

Demonstracao do Valor Adicionado (DVA)

A Demonstracao do Valor Adicionado (DVA) representa uma
ferramenta gerencial de informacao importante para a clas-
se contabil e para a sociedade, que evidencia, de forma clara
e objetiva, a riqueza gerada pelo Conselho e sua distribuicao
durante o exercicio, além de demonstrar os efeitos sociais e
econdmicos produzidos pela distribuicao dessa riqueza.

Balanco Socioambiental CRCMG 2017
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Tabela 10
Demonstracao do Valor Adicionado (DVA)

CALCULO DO VALOR ADICIONADO VA:;?EE':;M % VA;?EEfGEM %
RECEITAS 63.511.527 100,00% 60.048.413 100,00%
1.1. Receitas de Contribuicoes 30.786.588 48,47% 28.877.321 48,09%
1.2. Exploracao de Bens e Servicos 1.933.309 3,04% 1.285.056 2,14%
1.3. Financeiras 13.285.184 20,92% 16.247.565 27,06%
1.4. Outras Receitas Correntes 17.293.395 27,23% 13.570.335 22,60%
1.5. Receitas com Subvencoes 213.051 0,34% 68.136 0,11%
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS V. W.kly AN oTo) 100,00% 35.689.270 100,00%
2.1. Materiais e Equipamentos adquiridos de Terceiros 1.051.970 2,37% 402.774 1,13%
2.2. Servicos de Terceiros 7.588.350 17,08% 6.437.709 18,04%
2.3. Perdas de Valores Ativos 35.013.163 78,83% 28.357.759 79,46%
2.4. Depreciacao 764.017 1,72% 491.028 1,38%
VALOR ADICIONADO BRUTO [1 - 2] 19.094.027 24.359.143
PROVISAO PARA CONTINGENCIAS
CIVEIS/TRABALHISTAS 471.789 2.091.701
VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM 6.298.142 4.492.045
TRANSFERENCIA
5.1. Receitas Patrimoniais 4.344.446 4.423.628
5.2 Valorizacao e Ganhos com Ativos 1.953.696 68.417

VALOR ADICIONADO TOTAL A

DISTRIBUIR (3-4+5) 24.920.380

DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

26.759.487

TOTAL DO VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO

24.920.380

Fonte: Demontrativo de Variagdes Patrimoniais de 2017/2016 e Balan¢o Orgamentario de 2017/2016

100,00%

26.759.487

7.1. Recursos Humanos 8.678.556 34,83% 8.304.441 31,03%
7.2. Taxas, Contribuicoes e Encargos Sociais 2.441.057 9,80% 2.113.539 7,90%
7.3. Contribuicdes Sociais e Estatutarias 6.723.716 26,98% 6.017.125 22,49%
7.4. Juros e Aluguéis 646.610 2,59% 583.390 2,18%
7.5. Superavit do Exercicio 6.430.441 25,80% 9.740.992 36,40%

100,00%




Notas explicativas

a) As Receitas de Contribui¢des (item 1.1), oriundas exclusivamente do reconhecimento dos recebimentos de anuidades de pessoas fisicas e organizagdes contabeis registradas
no Conselho, correspondem a 48% dos recebimentos, excluindo-se as Receitas de Aplicagdes Financeiras. O aumento de 6,6% do crescimento da arrecadacao de Receitas de
Contribuicoes, em relagao a 2016, é reflexo da correcao do valor da anuidade de 2017 e do crescimento do numero de pagantes de anuidades no exercicio.

b) As receitas com Exploragao de Bens e Servigos (item 1.2) tiveram um aumento de 50%, em relagao ao exercicio de 2016, ocasionado pelo aumento das receitas com
realizagdes de cursos e eventos (inscrigoes e patrocinios).

c) As receitas Financeiras (item 1.3) tiveram uma reducao na ordem de 18,2% em relacdo ao ano anterior, que foi ocasionada pela baixa na carteira de créditos, seja pelo
recebimento e/ou pela perda involuntaria de créditos no exercicio.

d) Outras Receita Correntes (item 1.4) apresentam um acréscimo de 27,4%, em relagao a 2016, principalmente em fungao do reconhecimento de receitas com reversoes de
provisoes e ajustes de perdas de créditos.

e) Com referéncia aos Insumos Adquiridos de Terceiros, destaca-se o item 2.1, que teve um crescimento de 161,2% em relagao ao ano anterior, em fungao de materiais gastos
nas realizagoes de cursos e eventos no ano de 2017, e o item 2.3 - Perdas de Valores Ativos, com um aumento de 23,5%, ocasionado pelo reconhecimento de ajustes de
provisoes e de perdas de créditos de curto e longo prazo.

f) As Receitas Patrimoniais (item 5.1) correspondem aos rendimentos auferidos pelos depdsitos em caderneta de poupanca e aplicagdes financeiras.

g) O item 5.2 demonstra que, em 2017, houve ganhos com a reavaliagao de ativos (bens moveis e iméveis), além de alienacao de bens. Ja em 2016, houve alienacao de bens do
Regional.

h) O Valor Adicionado a Distribuir do exercicio de 2017 foi inferior em 6,8% em relacao a 2016. Esse diferenca ocorreu em fungao dos ajustes de provisoes e de perdas de
créditos no exercicio de 2017, impulsionados por inscricdes em divida ativa de créditos devidos ao Regional.

i) Os dispéndios com Recursos Humanos (item 7.1) representavam, em 2016, 31% do Valor Adicionado. Ja no exercicio de 2017, esse percentual passou para 34,9% do Valor
Adicionado. Apesar dessa pequena diferenga em termos percentuais, é importante ressaltar que o aumento das despesas com Recursos Humanos do CRCMG foi de 4,5% em
relagcao ao ano de 2016, originado pelo reajuste da data base salarial dos funcionarios do CRCMG e pelo pagamento de uma decisao judicial trabalhista ocorrido em 2016.

j) As Contribuicoes Sociais e Estatutarias (item 7.3), que correspondem as remessas da cota-parte enviadas ao Conselho Federal de Contabilidade, apresentaram aumento de
11,7% em relagao a 2016. Esse resultado é o reflexo do aumento da arrecadagao do CRCMG no exercicio de 2017.

Balanco Socioambiental CRCMG 2017

k) Em 2017, o Regional obteve um superavit de R$ 6.430.441, valor 34% inferior ao superavit apurado no exercicio de 2016, que era de RS 9.740.992.

|) Observando o resultado do superavit obtido em 2017 e 2016 (item 7,5), 0 Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais reconhece que, embora nao seja sua finalidade
a obtencgao de resultados superavitarios, o superavit é importante para assegurar a manutengao de suas atividades, garantir a sustentabilidade financeira e fortalecer seu
Patrimoénio Social.
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Tabela 11
Distribuicao grafica do valor adicionado
Biénio 2017-2016

EXERCICIO 2017 2016
Recursos Humanos 34,83% 31,03%
Impostos, Taxas, Contribuicoes e Encargos Sociais 9,80% 7,90%
Contribuicdes Sociais e Estatutarias 26,98% 22,49%
Juros e Aluguéis 2,59% 2,18%
54 Superavit do Exercicio 25,80% 36,40%
_ 100,00% 100,00%
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Fonte: Balan¢os Orcamentarios de 2017 e 2016



Tabela 12
Indicadores do resultado operacional e social

1. Demonstracao do Resultado do Exercicio

Valores em RS

Valores em RS

2017 2016
Receita Bruta 69.809.669 64.540.458
(-) Contribuicdes Sociais e Estatutarias * -6.723.716 -6.017.125
Receita Liquida 63.085.953 58.523.333
(-) Despesas com Atividades Operacionais -10.458.199 -7.779.593
(-) Despesas com Remuneracao do Pessoal -8.678.556 -8.304.441
(-) Despesas com Tributos, Contribuicdes e Encargos Sociais -2.441.057 -2.113.539
(-) Despesas com Beneficios Sociais a Comunidade -2.603.232 -2.210.124
(-) Desvalorizacao e Perdas de Ativos -32.145.260 -28.357.759

(+/-) Outras Despesas e Receitas -329.208 -16.885
Superavit do Exercicio 6.430.441 9.740.992

2. Patrimonio Social

71.918.890

61.246.310

Fonte: Variagdes Patrimonais de 2016/2017 e Balango Orgamentario de 2016/2017

* Contribuicdes Sociais e Estatutarias - Corresponde ao repasse da Cota-parte e Fides

Notas Explicativas

a) O Patrimonio Social (item 2) corresponde ao valor total do Ativo no Balango Patrimonial do CRCMG.

Tabela 13
Indicadores das atividades operacionais

Valores R$ em 2017

Valores R$ em 2016

Valores % I’Qec. % . % P?tr' Valores i I’2ec. & . i P?tr'
Liq. Superavit Social Lig. Superavit Social
Registros Profissional e Cadastral 105.917 0,17% 1,65% 0,15% 107.556 0,18% 1,10% 0,18%
Administrativo 5.599.897 8,88% 87,08% 7,79% 3.879.151 6,63% 39,82% 6,33%
Encontros e Representacoes 187.524 0,30% 2,92% 0,26% 379.480 0,65% 3,90% 0,62%
Valorizacao Profissional 1.990.100 3,15% 30,95% 2,77% 1.224.714 2,09% 12,57% 2,00%
Educacao Continuada 2.312.297 3,67% 35,96% 3,22% 1.736.178 2,97% 17,82% 2,83%
Fiscalizacao do Exercicio Profissional 262.464 0,42% 4,08% 0,36% 452.514 0,77% 4,65% 0,74%

Total dos Indicadores das
Atividades Operacionais

10.458.199 16,59% 162,64%

14,55%

7-779-593 13,29%

79,86% 12,70%

Notas Explicativas

Fonte: Plano de Trabalho 2017 e 2016

a) Os indicadores das atividades operacionais visam demonstrar o direcionamento de recursos para as atividades finalisticas do CRCMG.
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Tabela 14

Indicadores de recursos humanos

VALORES EM DEZEMBRO DE 2017

Faixa Etaria

Participacao por sexo Ocupantes de cargos de chefia De18a | De36a fgzlrgs
Mulheres | Homens Mulheres Homens 35an0s | 60anos | .
Total
44% 56% 23% 77% 25,84% | 69,66% | 4,49%
2 1 3 - 1 - 3 -
1 1 2 - 1 - 1 1
1 4 5 - 1 1 4 -
3 o 3 1 - 2 1 -
S 2 o 2 1 - 2 - -
Q
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3 1 o 1 1 - - 1 -
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(@]
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~ 5 14 19 - 1 4 14 1
2 3 5 - - 2 3 -
5 4 9 - 1 2 7 -
2 4 6 - - - 6 -
39 50 89 3 10 23 62 4

Tempo de Servico

Até 1 ano De 1a5anos De 6 a 10 anos De 11 a 15 anos De 16 a 20 anos Acima de 20 anos
SETOR
9,0% 23,6% 14,6% 12,4% 10,1% 30,3%
DIREX - 1 - > - B}
ASREI - - - 1 - 1
ASJUR - 2 - > ; 1
ASCOM - 1 1 1 - i




Tempo de Servico

Até 1 ano De 1a5anos De 6 a 10 anos De 11 a 15 anos De 16 a 20 anos Acima de 20 anos

9,0% 23,6% 14,6% 12,4% 10,1% 30,3%

1 1 - - -
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Servicos Tercerizados

Movimentacgoes do
Corpo Funcional

NUmero de pessoas em servicos terceirizados 9

Demissoes Admissoes
no ano no ano

Estagiarios

NUmero de estagiarios




Nivel de Escolaridade

Com Ensino Médio Cpszinee _Ensmo clei SUpEie] Com Po6s-Graduacao Com Doutorado
Superior Completo
19,10% 6,74% 49,44% 23,60% 1,12%
= = 2 1 =
- - 1 1 -
1 1 1 2 -
@ : : > 1 :
Q
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3 - - 1 - 1
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(©]
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3
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i 6 1 4 2 -
(@)
g 6 : 7 - -
&
N - 1 - 3 -
o)
=
~ = 1 2 - -
1 1 12 5 -
- - 4 1 -
2 1 3 3 -
1 - 4 1 -
17 6 44 21 1
LEGENDAS Geréncia Administrativa e Financeira
Diretoria Executiva Geréncia da Tecnologia da Informacao
Assessoria Juridica Geréncia de Contabilidade
Assessoria de Comunicagcao Diretoria Adjunta de Gestao Operacional
Assessoria de Controle e Qualidade Geréncia de Fiscalizagao
Assessoria de Relacionamento Institucional Geréncia de Registro
Diretoria Adjunta de Gestao de Recursos Geréncia de Desenvolvimento Profissional




Tabela 15
Indicadores dos tributos e encargos sociais

Valores R$ em 2017 Valores R$ em 2016
% Rec. % % Patr. % Rec. %
. . . Valores . .
Liq. Superavit Social Liq. Superavit
Encargos e Contribui¢cdes Sociais 2.146.730 3,40% 33,38% 2,98% 1.992.053 3,40% 20,45% 3,25%
Impostos e Taxas 294.327 0,47% 4,58% 0,41% 121.486 0,21% 1,25% 0,20%

Total dos Indicadores
de Tributos e Encargos 2.441.057 3,87% 37,96% 3,39% 2.113.539 3,61% 21,70%
Sociais

Fonte: Balangos Orcamentarios de 2017 e 2016

Tabela 16
Indicadores dos beneficios sociais a comunidade

Valores R$ em 2017 Valores R$ em 2016
% Rec. % % Patr. % Rec. % % Patr.
Valores , . . Valores . . .

Liq. Superavit  Social Liq. Superavit Social

1. Cursos e Eventos 1.946.136 3,08% 30,27% 2,71% 1.270.730 2,17% 13,05% 2,07%
1.1. Cursos 370.111 0,58% 5,76% 0,52% 194.489 0,33% 2,00% 0,32%
1.2. Eventos 1.576.025 2,50% 24,51% 2,19% 1.076.241 1,84% 11,05% 1,75%

2. Projetos de Integracao 266.698 0,42% 4,15% 0,37% 181.388 0,31% 1,86% 0,30%
3. Publicagbes Periddicas 344.923 0,55% 5,36% 0,48% 722.736 1,24% 7,42% 1,18%
3.1. Revista 17.534 0,03% 0,27% 0,02% 39.848 0,07% 0,41% 0,07%
3.2.)Jornal, TV e Radio 323.037 0,51% 5,02% 0,45% 654.035 1,12% 6,71% 1,06%
3.3. Livros 4.352 0,01% 0,07% 0,01% 28.853 0,05% 0,30% 0,05%

4. Acervo Bibliografico 9.487 0,02% 0,15% 0,01% 416 0,00% 0,00% 0,00%
5. Portal do CRCMG 35.988 0,06% 0,56% 0,05% 34.854 0,06% 0,36% 0,06%

Total dos Indicadores

dos Beneficios Sociais 2.603.232 4,13% 40,48% 3,62% 2.210.124 22,69% 3,61%
a Comunidade

Fonte: Balangos Orgamentarios de 2017 e 2016
Notas Explicativas
a) Dos recursos aplicados em Beneficios Sociais a Comunidade, em 2017, 75% foram destinados a Educagdo Continuada (cursos e eventos) e viabilizaram a participagdo do CRCMG e de

profissionais registrados e regulares perante o Conselho em eventos nacionais e a realizagdo de seminarios regionalizados, além de cursos de capacitacao e aperfeicoamento profissio-
nal, com o objetivo de ampliar e atualizar os conhecimentos técnicos e cientificos da categoria.

b) No exercicio de 2017, 0 CRCMG investiu cerca de 53% a mais, se comparado ao ano anterior, em cursos e eventos (item 1), com o objetivo de aperfeicoar e valorizar a profis-
sao contabil.

¢) Em 2017, 0 CRCMG teve um gasto inferior com publicagdes de periddicos, se comparado ao exercicio anterior, fato ocasionado pelas publicacdes do lancamento da Campanha “Fique
em Dia com o CRCMGC”, em 2016.

Balango Socioambiental CRCMG 2017

LA
m'



'0\
o

/TOZ DWOYD [BIUBIQUIROIDOS OdUe|eqg

Planejamento Estratégico

Conforme conceitua o CFC, o Plane-
jamento Estratégico é “O processo
continuo e sistematico de tomada
de decisdes, baseado no conheci-
mento possivel do futuro contido
e na relacao entre a organizacao e
0 ambiente interno e externo. Para
tanto, deve-se organizar sistemati-
camente as atividades necessarias
a execucao dessas decisoes, levan-
do-se em conta os objetivos organi-
zacionais e medindo-se o resultado
alcancado em comparacao as ex-
pectativas criadas, por meio de uma
retroalimentacao organizada.”.

Em vista disso, o CFC e os CRCs tém
como norteadores o Planejamento Es-
tratégico do Sistema CFC/CRCs, com
base no qual os conselhos organizam
suas atividades de forma a gerar re-
sultados que sao mensurados regular-
mente e comparados com as expecta-
tivas criadas, levando-se em conta os
objetivos definidos no planejamento.

Os objetivos estratégicos direcionam
a elaboracao do Plano de Trabalho
anual, com projetos predefinidos para
o Sistema CFC/CRCs, o qual concretiza
o nivel operacional do planejamento.
Com isso, todos 0s programas, proje-
tos ou atividades foram concebidos
pelos CRCs para atender a sua visao
de futuro. Com a execucao do Plano
de Trabalho, ha a transformacao da
estratégia em acao, o que permite ao
CRCMG estabelecer prioridades anu-
ais, definidas a partir do mapa estra-
tégico, ordenar os recursos disponi-
veis e estabelecer os planos de acao
para a execucao das atividades e dos
projetos previstos.

Plano de trabalho de 2017

O Plano de Trabalho do CRCMG é
constituido por projetos, atividades,

acoes e metas a serem alcancados pela administracao. Desse modo, contém
um conjunto de acdes especificas a serem realizadas e que devem estar re-
presentadas no orcamento, de acordo com a sua aplicabilidade e viabilidade.
Desde 2015, 0s projetos e as atividades do Plano de Trabalho sao uniformes
para todo o Sistema CFC/CRCs. Porém, cada Conselho tem autonomia para
escolher quais deles serao implementados, assim como para incluir as metas
especificas e realizar o acompanhamento das acoes.

Execucao do planejamento social de 2017

Em 2017, o CRCMG utilizou o Plano de Trabalho Anual e colocou em acao os
projetos desenvolvidos ao longo do ano, de maneira a atender aos objetivos es-
tratégicos. Sendo assim, toda acao da entidade foi estruturada em programas,
subprogramas e projetos/atividades, inseridos no Plano de Trabalho, os quais,
por sua vez, foram relacionados com os objetivos estratégicos, o que possibilitou
aumentar a eficiéncia na administracao das acdes e facilitou a mensuracao dos
resultados, com maior transparéncia na aplicacao dos recursos.

O CRCMG fixou 42 projetos/atividades para 2017 e executou 38, de acordo com
os programas definidos. No final do exercicio, o orcamento perfez o0 montante
de R$33.230.000,00, sendo realizados 78,16% do valor previsto, conforme o de-
monstrativo a seguir:

Tabela 17
Programa Valor Valor °

2017 Previsto Realizado e
Gestao de Registro Profissional 2.382.153 1.415.649 59,43
Gestao de Fiscalizacao 15.405.507 13.092.122 84,98
Suporte e Apoio a Atividades Fins 10.334.953 8.427.119 81,54
Gestao de Educacao Continuada 5.107.387 3.036.179 59,45
Total 33.230.000 25.971.069 78,16

Fonte: Sistema de Plano de Trabalho - 2017

Planejamento social de 2018

O CRCMG desenvolve seu Plano de Trabalho com guatro programas vinculados
as areas que norteiam suas atividades: Registro, Fiscalizacao, Educacao Conti-
nuada e Apoio as Atividades Fins. Os programas sao o resultado final da tomada
de decisao e a linha de acao que indica a composicao de varios projetos/ativida-
des destinados a atender a um mesmo propodsito.

Em 20 de outubro de 2017, o Plenario do CRCMG aprovou a Proposta Orcamen-
taria e o Plano de Trabalho para o Exercicio de 2018, no valor de R$34.720.000,00.
Em 22 de novembro de 2017, eles foram homologados pelo CFC (conforme Deli-
beracao CFC n° 130/2017).

Para o exercicio de 2018, o Conselho elaborou nove projetos e 32 atividades.



Quadro 13
Quantidade de projetos/atividades por programa

Programa Quantidade de projetos/atividades

Gestao de Registro Profissional 4
Gestao de Fiscalizacao 7
Suporte e Apoio a Atividades Fins 17
Gestao de Educacao Continuada 13
Total 41

Fonte: Sistema de Plano de Trabalho para 2018

Todos os trabalhos desenvolvidos pelo Sistema CFC/CRCs estao, obrigatoriamente, vinculados aos programas e distribu-
idos entre os projetos e as atividades que os segmentam.

Tabela 18
Gastos com Pessoal 10.067.056
Contribuicdes Sociais e Estatutarias 6.154.900
Tributos e Encargos Sociais 2.540.653
Outras Despesas Operacionais 15.957.391

34.720.000
- | |

Distribuicao por Programa

Programas (*) 100,00% 34.720.000
Gestao de Registro Profissional 7,09% 2.463.022
Gestao de Fiscalizacao 48,43% 16.815.357
Gestao de Educacao Continuada 14,91% 5.175.954
Suporte e Apoio a Atividades Fins 29,57% 10.265.667

Fonte: Sistema de Plano de Trabalho para 2018

Nota: (*) Projetos detalhados conforme os Programas do itemn Demonstrativo de Programas e seus Respectivos Projetos (Tabela 19).

Notas Explicativas

1) O subprograma Suporte e Apoio a Atividades Fins corresponde as atividades que tém impacto, direta ou indiretamente, na Gestao de Registro Profissional, Gestdo de Fiscalizagao e
Gestdo de Educacao Continuada. Tais valores referem-se as despesas com reunides regimentais e manutencao das atividades administrativas do CRCMG.

2) As despesas com pessoal foram alocadas no programa Gestao de Fiscalizagao, seguindo a orientagao do CFC.
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Tabela 19

Demonstrativo de programas e seus respectivos projetos

GESTAO DE REGISTRO PROFISSIONAL

Valores em R$

PROJETOS CUSTO ESTIMADO
1001 Registro de Profissionais e Organizagoes Contabeis 364.955
1003 Atualizagao e Manutencgao Cadastral 5.874
1005 Cobranca Administrativa e Judicial - Profissionais e Organizacdes Contabeis 1.330.620
1007 Apoio as Delegacias e Representacdes 761.573

GESTAO DE FISCALIZACAO

PROJETOS CUSTO ESTIMADO
2001 Fiscalizagao das Organizacdes Contabeis e dos Profissionais de Contabilidade 365.550
2002 Fiscalizacao das Empresas Nao Contabeis 10.400
2006 Campanhas Institucionais 2.000.000
2007 Reunides Regimentais 716.108
2008 Comissoes Institucionais 880.786
2012 Relacionamento Institucional - Parcerias Estratégicas 47.600
2013 Pessoal, Encargos e Beneficios 12.794.913

GESTAO DE EDUCAGCAO CONTINUADA

PROJETOS CUSTO ESTIMADO
Educacao Profissional Continuada - Auditoria Independente e Demais Profissionais
3001 . 70.700
Obrigados
3005 Apoio a Realizacdo de Eventos da Area Contabil 477.860
3007 Participacao dos Conselheiros em Eventos Nacionais e Internacionais 457.000
3008 Participagcao de Delegados e Colaboradores em Eventos 352.647
3009 Ampliagao e Modernizagao do Acervo Bibliografico 38.500
3010 CFC/CRC em Um Dia 54.020
3013 Promover a Educagao Continuada - Encontros/Seminarios/Férum/Jornadas 1.243.191
3014 Promover a Educagao Continuada - Cursos e Palestras 603.790
3015 Seminarios e Reunides voltados a Gestao do Sistema CFC/CRCs 604.900




GESTAO DE EDUCAGAO CONTINUADA

PROJETOS CUSTO ESTIMADO
3016 Representacao Institucional em Eventos Nacionais 110.750
3017 Comunicacgao Institucional 883.238
3018 Publicacdes Técnicas e Institucionais 233.038
3020 Representacao Institucional em Eventos Internacionais 46.320

SUPORTE E APOIO AS ATIVIDADES FINS

TOTAL DOS PROJETOS/ATIVIDADES 34.720.000

PROJETOS CUSTO ESTIMADO

5001 Servicos Administrativos 412.200
5002 Tecnologia da Informacao 770.855
5004 Qualidade de Vida no Trabalho 8.000
5005 Capacitacao e Desenvolvimento de Recursos Humanos 172.100
5006 Comunicacao e Telecomunicacoes 365.500
5007 Aquisicao, Construcao, Instalacao e Reforma de Sede e Subsede 592.121
5008 Modernizagao e Manutengao da Estrutura Fisica 670.000
5009 Aquisicao de Maquinas e Equipamentos, Moéveis e Utensilios 225.000
5010 Modernizagao do Parque de Informatica (hardware e software) 448.730
5011 Aquisicao de Veiculos 160.000
5012 Manutencao, Conservacao e Locacao de Veiculos 83.000
5013 Aquisicao de Bens de Consumo 201.500
5014 Contribuicao Regimental 5.912.900
5015 Despesas Financeiras 3.000
5016 Obrigacoes Legais 136.000
5017 Gestao da Qualidade - ISO 74.561
5018 Acoes de Responsabilidade Socioambiental 30.200

Fonte: Sistema de Plano de Trabalho para 2018
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MUSEU DO CAFE

O primeiro Museu do Café em Minas
Gerais foi instalado em uma fazenda
centenaria no municipio de Trés Pon-
tas, com o objetivo de resgatar a his-
toria da cafeicultura no estado, onde a
economia cafeeira tem um importan-
te papel econémico e social, desde 0s
tempos passados até os dias de hoje.

O local é considerado um Museu Vivo -
do Café, pois todas as atividades da - E
fazenda continuam em execucao. Ha -
a exposicao do funcionamento de um L 3 L
cafezal, além de pecas relativas a cafei- g oy ot
cultura e textos sobre a historia do café e 1_‘#&-? =-g|:r':'-_"_'.--i_ﬁ
no Brasil. Outro atrativo sao as cons- B R e e A S e
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importante lembrar nao somente daqueles que con-

tribuiram na elaboracao desta publicacao anual, mas
também daqueles que trabalharam para que os resultados
aqui apresentados fossem alcancados.

A pos o fechamento de um ciclo no CRCMG, é muito

A participacao dos colaboradores, dos conselheiros e de-
legados seccionais do Conselho é fundamental para que
a missao de fiscalizar e promover o desenvolvimento da
profissao contabil se torne realidade. Por isso, agrade-
cemos, neste Balanco Socioambiental - edicao 2017, o
apoio e a colaboracao que tivemos para consolidar mais
um ano de trabalho.

E com imensa satisfacdo que utilizamos esta edicdo es-
pecial para reafirmar e comprovar, diante da sociedade e
dos profissionais da contabilidade, o papel do CRCMG de
assegurar que seus servicos sejam prestados com ética,
transparéncia e responsabilidade social.
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