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RESOLUCAO CRCMG N° 318/2010, DE 16 DE ABRIL DE 2010.

Aprova alteragdes no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos empregados do
Conselho Regional de Contabilidade de
Minas Gerais.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS,
no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,

Considerando a reestruturacao organizacional do 6rgao;

RESOLVE:

Art. 1° Criar as funcdes gratificadas de Diretor Adjunto de Gestédo de
Recursos, Diretor Adjunto de Gestédo Operacional, Gerente de Contabilidade, Gerente
Administrativo e Financeiro, Gerente de Fiscalizacdo e Processos, ficando alterados
os Anexos lll e VII do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CRCMG.

Art. 2° Extinguir as fun¢des gratificadas de Gerente Financeiro, Gerente
de Processos de Fiscalizagdo e de Etica e Disciplina, Gerente de Fiscalizacdo e
Gerente Administrativo, ficando alterados os Anexos Il e VII do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do CRCMG.

Art. 3° Alterar o nome do cargo comissionado de Superintendente para
Diretor Executivo, bem como o valor de sua remuneragdo, ficando alterados os
Anexos Il e VI do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CRCMG.

Art. 4° Extinguir o cargo de Jornalista, em fun¢do da vacancia, e criar o
cargo de Analista de Comunicacdo, devendo ser alterados os Anexos | e V do Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios do CRCMG.

Art. 5° Definir valores para as gratificacdes de funcdo de Diretor Adjunto
de Gestdo de Recursos, Diretor Adjunto de Gestdo Operacional, Gerente de
Contabilidade, Gerente Administrativo e Financeiro, Gerente de Fiscalizagdo e
Processos, de acordo com o artigo 7° desta Resolucéo.

Art. 6° Alterar, conforme previsto no artigo 7° desta Resolugéo, os
valores das demais fungdes gratificadas: Diretor Executivo, Assessor de
Comunicacao, Assessor Juridico, Gerente de Desenvolvimento Profissional e Gerente
de Registro, ficando alterado o Anexo Il do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
CRCMG.
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Art. 7° Criar trés niveis de gratificacdo para as funcdes de confianca de
gerentes e assessores do CRCMG. O enquadramento em cada um desses hiveis tera
como resultado o fator multiplicador do grau de combinagdo de “Complexidade
Técnica” e “Complexidade Gerencial”’, devendo-se alterar o Anexo Il do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios do CRCMG.

§ 1°. Para o critério de complexidade técnica, que varia de 1 a 5, deve-
se considerar o seguinte:

a) grau de dificuldade de execucdo das atividades gerenciadas, bem
como a sua diversificacédo;

b) nivel de conhecimento exigido para exercer cada funcdo de
confianca;

c) grau de envolvimento da geréncia ou assessoria com a atividade fim
do Conselho;

d) grau de tolerancia a falhas.

§ 2°. No critério complexidade gerencial, que varia de 1 a 5, deve-se
considerar a quantidade de funcionarios sob a subordinacdo do gerente ou assessor,
sendo:

a) Até 1 funcionario — grau 1;

b) De 2 a 5 funcionarios — grau 2;

c) De 6 a 10 funcionarios — grau 3;

d) De 11 a 15 funcionarios — grau 4;
e) Acima de 15 funcionarios — grau 5.

§ 3°. Os niveis e valores para as gratificacdes seréao:

a) Gratificacéo |, que corresponde ao resultado do fator multiplicador de
1 a9, com o valor de R$1.200,00;

b) Gratificacéo Il, que corresponde ao resultado do fator multiplicador de
10 a 20, com o valor de R$1.600,00;

¢) Gratificacdo Ill, que corresponde ao resultado do fator multiplicador
acima de 20, com o valor de R$2.200,00.

§ 4°, Os valores para as fun¢des gratificadas de diretores séo:
a) Diretor Executivo: R$4.000,00;

b) Diretor de Gestdo de Recursos: R$3.000,00;

c) Diretor de Gestdo Operacional: R$3.000,00.

§ 5° De acordo com avaliacdo do Conselho Diretor do CRCMG, foi
atribuido as Geréncias e Assessorias 0 grau de 1 a 5 relacionado ao critério
Complexidade Técnica definido no caput deste artigo, sendo:

a) Geréncia Administrativa e Financeira: 5;
b) Geréncia de Fiscalizacdo e Processos: 5;
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¢) Geréncia de Registro: 5;

d) Geréncia de Contabilidade: 4;

e) Geréncia de Desenvolvimento Profissional: 4;
f) Assessoria Juridica: 3;

g) Assessoria de Comunicacéo: 3.

Art. 8° Esta resolucéo entra em vigor a partir de 1° de maio de 2010.

Contado terRoosevelt Coutinho
Presidente

Aprovada na 52 Reunido Plenaria de 2010, realizada em 16 de abril de 2010.
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