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MISSAO

Registrar, fiscalizar e promover o desenvolvimento
da profissdao contabil, com ética, eficiéncia,
transparéncia e responsabilidade social, como fator
de protecdo da sociedade.

VISAO

Ser referéncia como entidade de fiscalizacao
profissional e reconhecido por suas boas praticas de
governanca.

VALORES
o FEtica

e Transparéncia
e Eficiéncia

* Responsabilidade social



POLITICA DA QUALIDADE

0O CRCMG tem o compromisso de garantir a
qualidade dos servicos de registro, fiscalizacdo
e educacao continuada do profissional da
contabilidade, assegurando a melhoria continua

do sistema de governanca e compliance.

Objetivos da qualidade

e Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de registro,

fiscalizacdo e educacao continuada;

e Fortalecer aimagem do CRCMG perante a socie-

dade e a classe contabil;

e Assegurar meios erecursos que permitam o cum-

primento das politicas e diretrizes da gestao;

e Fortalecer o conhecimento e as habilidades téc-

nicas dos conselheiros e funcionarios do CRCMG.
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OQUEE

O CONSELHO REGIONAL
DE CONTABILIDADE?

CRCMG é uma autarquia, criada

pelo Decreto-Lein.®9.295/1946,
que tem por finalidade registrar os pro-
fissionais e as organizacdes contabeis
para atuarem no mercado, fiscalizar o
exercicio da profissdo contabil e de-
senvolver programas de educacao
continuada para os profissionais da
contabilidade, por meio de cursos,
treinamentos, palestras e eventos,
visando garantir a sociedade que os
trabalhos desenvolvidos por eles se-
jamrealizados com ética, boa técnicae
nos termos da legislacao vigente.

O CRCMG e os demais Conselhos
Regionais de Contabilidade do pais,
juntamente com o Conselho Federal

de Contabilidade, integram o Sistema
CFC/CRCs. O Plenario do CRCMG ¢
composto portrinta e seis conselheiros
efetivos, com igual nimero de conse-
lheiros suplentes, eleitos sequndo a le-
gislacao pertinente. 0s mesmos conse-
lheiros compdem, também, o Tribunal
Regional de Etica e Disciplina, para o
julgamento dos processos oriundos da
Camara de Etica e Disciplina.

O ConselhoDiretoré constituido pelo
Presidente e pelos Vice-Presidentes
de Administracao e Planejamento, de
Etica e Disciplina, de Fiscalizacio®,
de Registro, de Controle Interno, de
Desenvolvimento Profissional e de
Relacionamento Institucional™. J& o
Plenario é composto pelos membros
do Conselho Diretor e, também, pe-
los membros das Camaras de Gestao
de Recursos™, de Etica e Disciplina,
de Fiscalizacdo®, de Registro, de
Controle Interno, de Desenvolvimento
Profissional e de Relacionamento
Institucional™.

* A partir de 2020, passardo a existir a Camara de
Fiscalizacao, Etica e Disciplina e a Vice-Presidéncia
de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina.

** Serdo extintos a partir de 2020.

*** Passard a ser nomeada como Camara de
Administracdo e Planejamento a partir de 2020.



Diferencas entre Conselho e Sindicatos

Para a sociedade:
Trabalha para que servicos
contdabeis de qualidade e
com ética sejam oferecidos

Registro obrigatério:

é um dever de todos

os profissionais e
organizacdes contabeis

Atuacdo restrita:
s6 pode fazer o que a
lei permite

Conselho:

Os conselheiros

sdo eleitos entre os
profissionais registrados

ATRIBUICOES

Regulamentar principios e
normas contabeis

Regulamentar e aplicar o Exame de
Suficiéncia e efetuar o registro dos
aprovados, bem como das organizacoes
contdbeis

Regulamentar o Programa de
Educacédo Profissional Continuada
e cadastro de qualificacdo técnica

-\ Fiscalizar o exercicio da profissdo
contabil e aplicar penalidades

A
(=
Receber anuidades e prestar contas

SINDICATOS

Para o profissional:
Defende os interesses dos
profissionais, escritérios e
empresas contabeis

Associacdo opcional:

é um direito de qualquer
profissional, escritorio ou
empresa contdbil

Atuacéo ampla:
pode fazer tudo que a
lei ndo proibe

DICGIER

Os diretores sao eleitos
entre os associados

Representar a classe contabil perante
autoridades administrativas e judiciarias

Realizar negociacdes trabalhistas e
celebrar convencdes coletivas

Firmar convénios para oferecer beneficios

) aos associados nas dreas de lazer, salde,

educacdo, entre outras

Desenvolver quaisquer atividades

legais que contribuam para a defesa dos
interesses dos profissionais, escritdrios e
empresas contabeis

Receber recursos e prestar contas

Elaborado pelo Grupo de Estudos Técnicos de Integracdo Sindical do CRCMG
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Estrutura Organizacional

Controladoria
Interna

Vice-Presidéncia de Vice-Presidéncia e e e Vice-Presidéncia

Etica e Disciplina” de Fiscalizacdo” Desen\{ol\(lmento de Registro
. Profissional

A 5 Camara de A
Camara de Cémara de Camara

Etica e Disciplina® Fiscalizacdo”

Desenvolvimento

Profissional KEREIENC

Diretoria Adjunta de
Gestdo Operacional

Geréncia de

Processos de Geréncia de
Fiscalizacédo e de Fiscalizacdo
Etica e Disciplina

Geréncia de
Desenvolvimento
Profissional

Geréncia Assessoria
de Registro Juridica

* Apartir de 2020, passarao a existira Camara de Fiscalizacao, Etica e Disciplina e a Vice-Presidéncia de Fiscalizacao, Etica e Disciplina.
** Serdo extintos a partir de 2020.
*** Passard a ser nomeada como Cdmara de Administracdo e Planejamento a partir de 2020.
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PLENARIO / TRED

CONSELHO DIRETOR

PRESIDENCIA

€l 0 crCMG esta presente
no estado por meio das
delegacias seccionais.
A relacdo das delegacias
pode ser acessada no
portal www.crcmg.org.br 99

Vice-Presidéncia
de Relacionamento
Institucional™

DIRETORIA
EXECUTIVA
Camara de

Relacionamento
Institucional™

Assessoria Assessoria de
de Controle Relacionamento
e Qualidade Institucional

Assessoria de
Comunicacdo

Diretoria Adjunta de
Gestdo de Recursos

Vice-Presidéncia
de Controle
Interno

Cémara de
Controle Interno

Vice-Presidéncia
de Administracdo
e Planejamento

Cémara de
Gestdo de Recursos™

Geréncia de
Contabilidade

Geréncia de Geréncia Geréncia
Tecnologia da Administrativa de Cadastro
Informacdo e Financeira e Cobranca

11
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A IMPORTANCIA

DO CRCMG PARA A SOCIEDADE

A s informacdes contabeis cons-
tituem instrumento importante
para asociedade, e é deverdo CRCMG
assegurar que os profissionais encar-
regados de produzi-las sejam compro-
metidos com a ética e a moral. Dessa
forma, o CRCMG tem um papel funda-
mental na defesa da sociedade, pois
tem como objetivo coibir a préticaile-
gal da profissdo contdbil. Com isso, o
Conselho ainda contribui para que os

profissionais habilitados tenham um
mercado de trabalho ético e promissor.

O CRCMG esta presente em todo o
estado pormeio das delegacias seccio-
nais, que, além de cumprirem um papel
de representacdo politico-institucio-
nal, agilizam os servicos e facilitam o
contato com os profissionais que resi-
dem nointerior. Arelacdo das delega-
cias seccionais pode ser acessada no
portaldo CRCMG, www.crcmg.org.br.

( 3 &ﬁ Aqui vocé se informa sobre gestao e
\v financas do CRCMG em uma
¢ —=— linguagem simples.
CONTAEILIZANDO

PARA O CIDADAD

SOUCTIAGAO DE EVENTOR

CROMG EM UM DIA

"%)CRC

ECTAVocE b @]

www.crcmg.org.br

CURSOS EAD

‘ ‘ Mantenha seus dados
cadastrais sempre
atualizados no CRCMG. ”



TRANSPARENCIA

PUBLICA

transparéncia é um dos pilares da

administracao publica contempo-
ranea, alémde serrequisitoindispensa-
vel paraque os cidaddos possam exercer
de forma efetiva o controle social. Com
esse principio, 0o CRCMG criouimportan-
tes mecanismos para garantir o acesso
dos profissionais da contabilidade e da
sociedade as suas informacdes de ges-
tdo. Apromocao datransparéncia publica
é um importante passo para o fortaleci-
mento da classe contabil e do pais.

O CRCMG presta contas de toda
sua gestdo ao Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e ao Tribunal de
Contas da Unido (TCU). Além disso, di-
vulga, em seus meios de comunicacao,
os balancetes mensais e os balancos pa-
trimoniais de exercicios encerrados, sen-
do estes também publicados em jornal
oficial. Todas asinformacdes podem ser
acessadas, ainda, no portal do CRCMG,
no banner “Portal da Transparéncia e
Acesso a Informacao”, no qual, entre
outras informacdes administrativas e
gerenciais, também ficam disponiveis os
relatérios de gestdo. Além da prestacdo
de contasfeitaao CFCeao TCU, agestao
do CRCMG ainda passa por auditoria in-
terna, que emite parecer sobre todos os
atos praticados.

Controladoria Interna

Instituida pela Resolucdo CFC n.°
410/2019, a Controladoria Interna do

CRCMG tem como missdo coordenar e
executar as acdes de controle interno
do Conselho, assegurando a legalida-
de, legitimidade, integridade, confiabi-
lidade, adequacao, eficiéncia e eficacia
dos procedimentos, das praticas e das
informacdes orcamentarias, contdbeis,
patrimoniais, administrativas, financei-
ras e operacionais da entidade.

Camara de Controle
Interno

A Camara de Controle Interno do
CRCMG é um érgdo regimental e funcio-
na como instrumento de controle de ges-
tdo, auxiliando no planejamento, controle
e avaliacdo da execucao orcamentdria e
financeira da entidade, em conformidade
comasnormasinternasea legislacao per-
tinente. Acdmara é encarregada de avaliar
os relatdrios de gestdo, além dos balan-
cetes mensais e balancos patrimoniais de
exercicios encerrados e outras atividades
inerentes a entidade.

‘ A legisla¢do do Sistema
CFC/CRCs define quais
sdo as prerrogativas da
profissdo contdbil, que s6
podem ser exercidas pelos
profissionais registrados em
CRC. Isso € uma reserva de
mercado, ou seja, um direito

exclusivo dos profissionais
da contabilidade! ’ ’

W\
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POR QUE

SE REGISTRAR?

e acordo com o Decreto-Lein.°

9.295/1946, os profissionais da
contabilidade somente poderdo exer-
cer a profissdo apos a regular con-
clusdo do curso de bacharelado em
Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, a aprovacdo
em Exame de Suficiéncia e oregistrono
Conselho Regionalde Contabilidade a
que estiverem sujeitos. Dessa forma, o
registro profissional é obrigatdrio para
o exercicio legal da profissao.

Desde 2015, ndo sdo concedidos
registros na categoria de Técnico
em Contabilidade, somente na de
Contador.

O profissional contabil registrado
e em dia com as obrigacdes inerentes
aoregistro ativo pode comprovarasua
regularidade através de uma certidao
emitida pela Conselho, o que gera
mais seguranca e confianca a clientes
e terceiros que dependem dos seus
servicos.

No portal do CRCMG
(www.crcmg.org.br), na secdo
“Registro”, "Pessoa Fisica” ou “Pessoa
Juridica", estao disponiveis todas as
informacdes sobre os tipos de registro,
suas alteracdes e baixas, bem como os

N £

procedimentos a serem adotados pe-
rante o CRCMG.

AGerénciade Registroanalisa os pe-
didos de registro de profissionais e or-
ganizacdes contabeis e os encaminha a
instancia superior,a Camara de Registro.
Nessageréncia, tambémsdo analisados
os pedidos de alteracdes, restabeleci-
mentos, baixas, cancelamentos e re-
cursos. O profissional que nado estiver
exercendo a profissao pode solicitar a
baixa do registro, desde que ndo exerca
trabalhos de natureza contabil. Quando
retornar as atividades, basta solicitar o
restabelecimento.

As organizacOes contabeis que explo-
ram servicos contabeis sdo obrigadas a
obter o registro cadastral no Conselho
Regionalde Contabilidade dajurisdicdo
dasuasede, semoqualndopoderdo ini-
ciarsuas atividades. Além disso, de acor-
do com o artigo 22 do Decreto-Lei n.°
9.295/1946, as organizacdes contabeis
com registro ativo no Conselho estdo
obrigadas ao pagamento da anuidade.

Toda e qualquer alteracdo nos atos
constitutivos da organizacdo contabil
serd objeto de averbacao no CRC no
prazo de até 30 (trinta) dias a contar
da data da ocorréncia do fato.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

CATEGORIA N* DO REGISTRO

ASSINATURA DO PROFISSIONAL
FILIAGAD EE
DIPLOMAGAO CPF DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAG gg
TiTuLo INSTITUIGAO DE ENSINO eé
8
5
] g;
H
DATA DE REGISTRO DATA DE EXPEDICAD !é
2
L
i;
38

Eéo registro no CRCMG e
obrigatdério para o exercicio
legal da profiss@o contdbil. 99

VALIDA EM TODO O T,‘.Mnommaom' §

15
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EXAME DE

SUFICIENCIA

Exame de Suficiéncia foi institu-

idopelalein.®12.249/2010, que
alterou o artigo 12 do Decreto-Lein.°
9.295/1946. Os bacharéis em Ciéncias
Contabeis formados apos 14 de junho
de 2010 somente podem exercer a
profissdo mediante a aprovacdo nes-
se exame.

As provas sdo aplicadas duas ve-
zes a0 ano: uma no primeiro e outra
no segundo semestre, nos 26 estados
da Federacdo e no Distrito Federal.
O exame, regulamentado por meio

de resolucdo do Conselho Federal
de Contabilidade, disponivel no por-
tal do CFC, www.cfc.org.br, no menu
“Legislacao”, é aplicado nas principais
cidades de Minas Gerais. Na regula-
mentacao, o candidato tera acesso a
informacdes sobre a periodicidade, a
aplicabilidade, os critérios de aprova-
caoeoconteudo programatico do exa-
me, além de informacdes referentes
aos recursos e aos prazos estabele-
cidos. Para ser aprovado, o candidato
precisa de um aproveitamento minimo
de 50% na prova.



ANUIDADE:

EXERCICIO LEGAL DA

PROFISSAO

pagamento da anuidade do

CRCMG é obrigatorio para o
exercicio regular da profissao conta-
bil. De acordo com os artigos 12 e 21
do Decreto-Lein.?9.295/1946, os pro-
fissionais, para exercerem a profissao,
devem estar registrados no Conselho
e em dia com as obrigacdes ineren-
tes ao registro ativo, inclusive com o
pagamento da anuidade, vencida em
31 de marco de cada ano. O valor co-
brado pela anuidade foi fixado por lei
e é atualizado anualmente por meio
de resolucao do Conselho Federal de
Contabilidade.

De acordo com a legislacdo vigente
que rege a profissao, “os profissionais
registrados nos Conselhos Regionais
de Contabilidade sdo obrigados ao pa-
gamento da anuidade”. Sendo assim,
a anuidade é devida pelo registro no
Conselho, e ndo pelo efetivo exercicio
da profissdo contabil: manter o regis-
troativo € oque geraaobrigacdo legal
do pagamento da anuidade, mesmo se
o profissional nao estiver exercendo
a profissdo. Além disso, o pagamento
de anuidade também é obrigatério as
empresas ou quaisquer organizacdes
que exploram o ramo dos servicos
contabeis.

O nao cumprimento desses dispo-
sitivos legais implica o exercicio ilegal
ou irregular da profissao, sujeito, por-
tanto, as penalidades decorrentes de
tal pratica.

Como o CRCMG conta preponde-
rantemente com recursos oriundos
da propria classe contabil, é essencial
que o profissional da contabilidade es-
tejaregularcom a anuidade paraque o
Conselho possa exercer suas atividades
de registro e fiscalizacdo e investir na
qualificacdo dos profissionais da area
contabil, oferecendo cursos, treina-
mentos, seminarios, congressos, even-
tos e exames de qualificacdo técnica.

éé Profissional da
contabilidade, mantenha
sua anuidade em dia

no CRCMG.

Essa é uma condicdo
indispensavel para o
exercicio regular da
profissdo!

Entre em contato pelo
telefone (31) 3269-8400
ou pelo e-mail
atendimento@crcmg.org.br ’ ’

17
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Certidao de Regularidade

A Certiddo de Regularidade
Profissional é o documento que confir-
ma a regularidade do profissional pe-
rante o CRCMG. Elaso é liberada quan-
do ndo ha debito junto ao Conselho,
nem por parte do profissional da con-
tabilidade, nem da organizacao conta-
bilda qualele forsdcio, proprietario ou
responsavel técnico com vinculo em-
pregaticio. Tanto o profissional quan-
to a organizacdo contabil devem estar
com o registro ativo no CRCMG.

A Certidao de Regularidade € ex-
pedida por meio do portal do CRCMG,
www.crcmg.org.br. Basta clicar em
“Servicos Online” ou em "“Acesso
Publico”, na opcdo “Certiddo de
Regularidade Profissional".

O prazodevalidade da certiddo é de
noventa dias, contados da data de sua
emissao. Nos casos de parcelamentos
de débitos, a emissdo da certidao so-
mente serd permitida se a quitacdo das
parcelas estiver em dia, tendo a data

de vencimento da parcela como prazo
de validade.

Caso necessite de uma certi-
ddo para fins especificos, o pro-
fissional deve acessar o portal do
CRCMG, www.crcmg.org.br, clicarem
"Registro”, "Registro Pessoa Fisica",
"Certiddes Especificas” e seguir as
orientacfes constantes na pagina.

Emissdao de Alvara

ParaaimpressdodoAlvara, aorga-
nizacao contabil e os profissionais da
contabilidade, sécios ou proprietario
ou responsavel técnico com vinculo
empregaticio devem estar com seu
registro ativo e sem nenhum débito
junto ao CRCMG.

€€ ~ cruidade
e devida pelo registro
no CRCMG, e ndo pelo
exercicio efetivo da

profissdo. 99



O PAPEL DA

FISCALIZACAO

N asdiligéncias eletrdnicas e pre-
senciais que realiza, o CRCMG
verifica o cumprimento da legislacao
do exercicio profissional, a fim de pro-
teger a sociedade da acdo de leigos e
de pessoas nao habilitadas, assim
como de profissionais sem capacida-
de técnica.

Primeiramente, a fiscalizacdo atua
orientando os profissionais em re-
lacdo aos padrdes legais, técnicos e
éticos que norteiam a profissdo. Caso
o trabalho de orientacdo ndo surta o
efeito desejado ou os profissionais nao
cumpram o disposto nas notificacdes
lavradas, processos administrativos
sao instaurados. As penalidades po-
dem variar entre adverténcia reser-
vada, censura reservada ou publica,
suspensao do exercicio profissional e,
em alguns casos previstos em lei, cas-
sacao do exercicio profissional, além
de multas de uma a dez anuidades.

Sao passiveis de analise pelos fis-
cais, durante as diligéncias:

* aregularidade cadastral da organi-
zacdo e/ou do profissional;

e os contratos de prestacdo de servi-
cos, conforme preceitua a Resolucéo
CFCn.°987/2003;

e aexisténcia da escrituracao contabil
dos clientes do profissional / da or-
ganizacdo contabil;

* aaplicacdo das Normas Brasileiras
de Contabilidade nas demonstracdes
contabeis.

¢ documentos que lastreiam a emis-
sdodaDeclaracdo Comprobatdria de
Percepcéo de Rendimentos (Decore).

A Geréncia de Fiscalizacdo do
CRCMG ainda recebe denuncias e
toma as providéncias cabiveis para a
apuracdo. Se comprovada a irregula-
ridade, éinstaurado o devido processo
administrativo.

O profissional da contabilidade deve
estar atento a legislacdo que rege sua
profissdo. Alguns dos cuidados a se-
rem tomados sdo:

e firmar com o cliente um contrato de
prestacao de servicos, no qual docu-
mentara qual é o escopo de seu tra-
balho, resguardando-se de possiveis
questionamentos futuros;

19
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* emitirdistrato caso deseje finalizarum
contrato existente, eximindo-se, assim,
dasresponsabilidades técnicas e legais
que venham a surgir posteriormente;

¢ informarao CRCMGtodatransferéncia
deresponsabilidade técnica contabil,
por meio do Termo de Transferéncia
de Responsabilidade Técnica, dispo-
nivel no portal do CRCMG;

e realizar a escrituracdo contabil de
seus clientes, atentando-se aaplica-
cdodas normas emanadas pelo CFC.

Declaracdo Comprobatoria
de Percepcado de
Rendimentos (Decore)

A Decore é um documento contabil
eletronico destinado a comprovar a

percepcao de rendimentos em favor
das pessoas fisicas. Apenas o profis-
sional da contabilidade pode emiti-la,
por meio do portaldo CRCMG, em sis-
tema especifico. Antes da emissdo da
Decore, o profissional deve observar
aResolucdo CFCn.°1.364/2011, prin-
cipalmente o Anexo Il, que define os
documentos necessarios a emissao
da declaracao.

Para sua emissdo, é obrigatério o
upload do documento exigido, o qual
deve ser mantido emarquivo por cinco
anos, tempo maximo em que podera
ocorrerafiscalizacdo pelo CRCMG. Os
arquivos ainda sao disponibilizados
para a Receita Federal do Brasil.




ELEICOES:

RENOVACAO DO PLENARIO

s eleicbes para renovacao dos

membros que compdem o ple- “ Qua.lquer
ndrio do CRCMG, 6rgdo deliberativo proflssmnal da
do Conselho, sdo realizadas a cada contabilidade pode

dois anos (anosnlmpe?re.s), no meés se candidatar a
de novembro. Tém direito ao voto

os profissionais com registro ati- Conselheiro do
vo, sendo necessario estarem com CRCMG, desde que
seus dados cadastrais atualizados, pertenc;cx a uma

para acesso ao sistema de votacdo. chapa e atendda dos
A votacao é realizada via internet e p

o voto é secreto, obrigatério, direto requisitos

e pessoal. estabelecidos em
Aseleicfessdorealizadas por meio leglslag:ao

de chapas e, para se candidatar, o pro- eSpeCiﬁCCI. ,’

fissional da contabilidade devera aten-
der aos requisitos estabelecidos por _—=
meio de resolucdo editada pelo CFC, %

para cada pleito. Q

O profissional da contabilidade em
situacdo regular que, por motivo de
forca maior, deixar de votar, deverd
apresentarsua justificativaao CRCMG,

no prazo estipulado; caso contrario, fi-
card sujeito as penalidades previstas
na legislacdo vigente.
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DESENVOLVIMENTO

PROFISSIONAL

CRCMG, por meio da Gerénciade

Desenvolvimento Profissional,
realiza acoes com o objetivo de pro-
mover o conhecimento e as habilida-
des técnicas dos profissionais da area
e, ainda, avalorizacdo da profissao con-
tabil. Além de cursos, palestras, even-
tos, semindrios e debates realizados em
todo o estado, o Conselho procura levar
informacdo e conhecimento de quali-
dade ao profissional da contabilidade.

Semindrios de Desenvol-
vimento e Capacitacdo
Profissional

Os Seminarios de Desenvolvimento
e Capacitacdo Profissional tém como
objetivo fortalecer o conhecimento da
classe contabil de todas as regides do
estado, proporcionando a atualizacdo
dos profissionais da contabilidade e
a interacdo da classe com o CRCMG.
No evento, sdo realizados palestras,
reunides e debates, que contam com a
participacao direta do Presidente e do
Conselho Diretor do CRCMG, além de
dirigentes de entidades de classe, de
orgaos publicos e de entidades locais,
conselheiros daregido, delegados sec-
cionais, profissionais, autoridades, pa-
lestrantes, estudantes e professores.

O apoio de empresas e de 6rgaos par-
ceiros é fundamental paraarealizacao
desses eventos.

Cursos

O CRCMG também oferece diver-
S0S cursos presenciais e a distancia
(EAD) aos profissionais. Nos cursos,
os instrutores cadastrados abordam
relevantes temas de todas as especia-
lizacdes da profissdo contabil. Além
disso, o CRCMG firmou parcerias com
instituicdes representativas da classe
contabil, visando ampliar a realizacdo
de cursos nas cidades do interior do
estado.

Os cursos na modalidade EAD, em
parceria com o Conselho Regional de
Contabilidade do Estado de S&o Paulo
(CRCSP), permitem que todos os pro-
fissionaisregistrados, de qualquer parte
do estado, tenham acesso ao conteldo
didatico, com liberdade para definirseu
horario de estudo e para investirem seu
aperfeicoamento profissional.

A relacao de todos os cursos, que
pontuam no Programa de Educacdo
Profissional Continuada, esta dispo-
nivel no portal do CRCMG e ainda é
enviada semanalmente no informativo
eletrénico “CRCMG Noticias".



Semana da Contabilidade

Desde 2004, durante a Semana da
Contabilidade, promovida em homena-
gem ao Dia do Contador, ocorrem ativi-
dades de cunho cientifico, profissional,
educativo, cultural e social. O evento
recebe o apoio do Grupo de Estudos
Técnicos do Programa de Voluntariado
daClasse Contabil, que, acadaano, arre-
cada latasde leite em p6 parainstituicdes
carentes. Para suarealizacdo, o CRCMG
também conta com o patrociniode diver-
sas empresas e 6rgaos parceiros.

Biblioteca

A biblioteca do CRCMG oferece aos
profissionais da contabilidade e aos es-
tudantes do curso de Ciéncias Contabeis
uma variada gama de publicacdes re-
ferentes ao mundo contabil e as areas
correlatas, atualizadas anualmente
com os principais lancamentos. Estao
disponiveis para consultas: livros, livre-
tos, folhetos, periodicos, publicacGesdo
Sistema CFC/CRCs e DVDs. O catalogo
do acervo pode ser consultado através
doportal. Abiblioteca atende, ainda, aos
pedidos de pesquisa bibliografica feitos
via e-mail pelo publico em geral.

Exame de Qualificacdo
Técnica

O Exame de Qualificacdo Técnicaéum
dosrequisitos paraainscricao do conta-
dor no Cadastro Nacional de Auditores
Independentes (CNAI) do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), com
vistas a atuacdo na drea da auditoria
independente. O objetivo é estimular o
aperfeicoamento do auditor na execu-
cao do seu trabalho. Para isso, o exame
tornou-se um dos requisitos para a ins-
cricdo do contador que pretende atuar
no mercado de valores mobiliarios. O
exame, aplicado uma vez por ano, é ad-
ministrado por uma comissao formada
por contadores indicados pelo pro-
prio CFC e pelo Instituto dos Auditores
Independentes do Brasil (Ibracon). Para
seraprovado, o profissional precisa ob-
terumminimo de 50% de aproveitamen-
to nas provas objetivas e subjetivas.

“ Vocé sabia que,
em todo trabalho,
anuncio ou mesmo
em um cartdo de
visita, o profissional
da contabilidade é
obrigado a declarar a sua
categoria profissional
(técnico ou contador)

e 0 seu numero de
registro? Declare sua
categoria e valorize
sua profissdo e seu

registro no CRCMG! ”

W\
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Educacdo Profissional
Continuada

A obrigatoriedade de cumprimento
daEPC é estabelecidanoart. 4°daNBC
PG 12. Ela é obrigatéria:

* aos profissionais da contabilidade
que estejam inscritos no CNAI, exer-
cendo ou ndo a atividade de auditoria
independente;

e aqueles que sejamresponsaveis téc-
nicos por organizacoes contabeis que
tenham em seu objeto social a ativi-
dade de auditoria;

e aos profissionais da contabilidade
que sao responsaveis técnicos pelas
demonstracdes contdbeis em empre-
sas sujeitas a contratacdo de audito-
riaindependente pela CVM, Bacen ou
Susep, ou consideradas de grande por-
te nos termos da Lein.®11.638/2007;

* aos profissionais que exercem fun-
cdesde geréncia/chefiano processo
de elaboracdo das demonstracdes
contadbeis dessas entidades;

* aos profissionais da contabilidade
que sdo responsaveis técnicos pe-
las demonstracdes contabeis das
sociedades e das entidades de di-
reito privado com ou sem finalidade
de lucros, que tiverem, no exercicio
socialanterior, receita total, igual ou
superior a R$ 78 milhdes;

e aos profissionais da contabilida-
de responsaveis técnicos pelas
demonstracdes contabeis ou que
exercam funcdes de geréncia/chefia
no processo de elaboracdo das de-
monstracdes contabeis das empre-
sas reguladas e/ou supervisionadas
pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc).

* aos profissionais inscritos no
Cadastro Nacional de Peritos
Contabeis (CNPC) do CFC.

Os profissionais sujeitos ao cumpri-
mento da EPC devem, a cada exercicio,
comprovarno CRCMG a pontuacao mi-
nima de 40 pontos. Aqueles que nao
atingem a pontuacdo estipulada ou que
nao prestam contas tempestivamente
ficam sujeitos a abertura de processos
administrativos ético-disciplinares e
ao cancelamento da sua inscricdo no
CNAI, quando aplicavel.

Cadastro Nacional de
Peritos Contdbeis

O Cadastro Nacional de Peritos
Contabeis (CNPC) foi criado em marco
de 2016, com o objetivo de oferecer a
sociedade e a Justica uma relacdo de
profissionais qualificados e habilita-
dos para atuar em pericia contabil.
O cadastro foi criado a luz do novo
Cadigo de Processo Civil, que deter-
mina que os juizes devem ser assis-
tidos por peritos sempre que a prova
do fato depender de esclarecimento
técnico-cientifico.

Os interessados s6 poderao in-
gressar no CNPC mediante aprova-
cdo prévia em Exame de Qualificacao
Técnica (EQT) para perito contabil, re-
gulamentado pela NBC PP 02, de 2016,
que tem por objetivo aferir o nivel de
conhecimento e a competéncia técni-
co-profissional necessarios ao conta-
dor que pretende atuar na atividade de
pericia contabil.



MEIOS

DE COMUNICACAO

CRCMG mantém uma comunicacao intensa e proxima tanto com os profis-

sionais da contabilidade quanto com a sociedade, por meio das redes sociais e
de seus varios veiculos de informacdo. Além de manter os profissionais registrados
no Conselho em dia quanto a legislacdo que rege a profissao, os veiculos de comu-
nicacdo do CRCMG oferecem informacdes confiaveis e relevantes sobre assuntos
inerentes ao exercicio da profissao contabil e sobre programas de aperfeicoamento
evalorizacdo profissional. Eles sao produzidos pela Assessoriade Comunicacdo do
CRCMG e possibilitam o acesso a noticias, artigos, entrevistas, publicacdes técnicas
e a uma variada gama de informacdes.

Jornal do CRCMG -
CRC News

Publicacdo bimestral enviada
eletronicamente aos profissio-

PRESTAG[\O DE CONTAS: nais registrados. 0 jornal, que
CONFIRA AS PRINCIPAIS também pode ser acessado atra-
REALIZAGOES DO CONSELHO vés do portal do Conselho, traz
EM 2018 informacdes contabeis, artigos,
=0 reportagens, entrevistas, divul-

Q"" J\/’ gacdode balancetes, além da pro-

— gramacao dos principais cursos,

» d seminarios e eventos oferecidos

¢ ) 27 pelo Conselho.

CGRC PRESENTE EM DIA COM O CRCMG

7 ' CRCM G Estratégia Organizacional” ¢ o ANUIDADE 20
fs PAGINA 6

ta edigao. Confiral até o dia 28 de
PAGINA7
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CRCMG Noticias

Informativo virtual enviado sema-
nalmente, por e-mail, aos profissio-
nais da contabilidade e demais pes-
soas cadastradas no mailing. Para
recebé-lo, basta fazer a solicitacao
através do portal. O veiculo é compos-
to de informacdes curtas e objetivas,
inerentes ao universo da contabilidade
e aos cursos e eventos promovidos ou
apoiados pelo Conselho.

Boletim Legislativo

Informe virtual enviado semanal-
mente, por e-mail, aos profissio-
nais e as empresas de contabilida-
de, nos mesmos moldes do “CRCMG
Noticias”. E composto por resumos
das publicacBes do Didrio Oficial da
Unido (DOU) e de Minas Gerais. Séo
também veiculadas informacdes de
sites oficiais de 6rgaos publicos e do
Conselho Federal de Contabilidade. A
finalidade é propiciar ao profissional
da contabilidade uma leitura dindmi-
ca, para que ele possa filtrar as in-
formacdes que sdo pertinentes a sua
rotina profissional.

Portal do CRCMG

O portal do CRCMG oferece varios
servicos. Através dele, é possivel:
emitir formuldrios, Decore eletroni-
ca, guias, fazer download de editais,
realizar cadastro para recebimento
dos informativos eletrénicos, além
de enviar ddvidas, sugestdes e criti-
cas através da Ouvidoria. Nele, o pro-
fissional da contabilidade encontra o
Portal da Transparéncia e Acesso a
Informacdo; a Carta de Servicos,

documento que informa todos os
servicos prestados pelo Conselho e
disponibiliza as orientacdes necessa-
rias para acessa-los; ofertas de em-
prego; o codigo de ética profissional
e publicacdes do CRCMG. O endereco
é: www.crcmg.org.br.

TV CRCMG

Canal do Conselho no YouTube, no
qual sdo disponibilizadas as edicfes
do Café com o Contabilista. Estdo
disponiveis, também, os programas
de entrevistas e debates produzidos
pelo Conselho, que tém como objetivo
abordar e discutir temas relevantes
para o cotidiano da classe, e 0s VTs
das campanhas publicitarias produ-
zidas. Paraacompanhara TV CRCMG,
basta acessar: www.crcmg.org.br ou
o canal TVCRCMG, no YouTube.

Redes sociais

AlémdocanalnoYouTube, o CRCMG
esta presente também no Facebook,
Instagram e LinkedIn. Curta e acom-
panhe as paginas oficiais do Conselho.
Mantenha-se atualizado!

Acesse: www.facebook.com.br/
fCRCMG

www.linkedin.com/company/
conselho-regional-de-
contabilidade-de-mg/

www.instagram.com/CRCMGoficial/

U@

https://www.youtube.com/tvcrcmg



Revista Mineira de
Contabilidade (RMC)

Periodico técnico-cientifico com
edicdo quadrimestral, editado desde
2000, quevisa divulgar o conhecimen-
to cientifico, técnico e tecnolégico na
area contabil.

E identificada pelo ISSN
(International Standard Serial
Number), possui codigo de barras e
ficha catalografica que permitem o
controle de sua distribuicdo e a iden-
tificacdo imediata em bibliotecas, dis-
tribuidoras, além de constar no Servico

RMC, Revista
Belo Horzont .
hitprevista.cromg.org br
ISSN: 24469114

ma b o

@icrevc

Revista M|

Parque das Aguas - Caxambu/MG

| Desenvolvimento de competéncias e a
trajetéria do controller

| Agressividade fiscal e o comportamento
da chief executive officer - CEO feminina
no Brasil

| Objetivo e caracteristicas quaitativas
dainformao contabil: uma analise

10 que é ser um bom professor?
Anlise das competéncias docentes
pela dtica discente

‘para o relatério financeiro (ED/2015/3)

_RMC

| Perfil e competéncias do controller em
empresas no Recife

| Principais assuntos de auditoria:
expectativas dos auditores independentes
comparativa do SATTA e estrutura conceitual  quanto ao novo relatGrio de auditoria

de Depdsito Legal e no Controle de
Producao Editorial do Brasil. A publi-
cacaodosartigos na Revista Mineira de
Contabilidade atende a normas esta-
belecidas com a finalidade de manter
acredibilidade e arespeitabilidade da
revista, bem como a de seus autores.
Tudo isso, aliado a experiéncia de seu
Conselho Editorial, garante a manu-
tencao de sua qualidade.

A RMC é veiculada na versao
online. O conteldo é liberado a todos
os interessados através do Sistema
Eletronico de Editoracdo de Revistas
(SEER), recomendado pela Capes e

amplamente utilizado no
meio académico.

A revista pode ser
acessada através do
endereco eletrdnico:

http://revista.crcmg.org.br/
Painel Contdbil

Coluna semanal veicula-
da em radios de grande al-
cance no estado. Por meio
da coluna, o CRCMG procu-
ra dar maior visibilidade a
profissdo contabil; mostrar
a sociedade e a classe em-
presarial a importancia dos
servicos prestados pelo
profissional da contabilida-
de; discutirtemas atuaisre-
lacionados a drea e divulgar
acdes institucionais, even-
tos e cursos.
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CODIGO DE ETICA

PROFISSIONAL DO CONTADOR

Norma Brasileira de Con-
tabilidade, NBC PG 01,
de 7 de fevereiro de 2019

Aprova a NBC PG 01 - Cédigo de
Etica Profissional do Contador.

O CONSELHO FEDERAL DE
CONTABILIDADE, no exercicio de
suas atribuicbes legais e regimen-
tais e com fundamento no disposto
na alinea “f" do Art. 6° do Decreto-Lei
n.° 9.295/1946, alterado pela Lei n.°
12.249/2010, faz saber que foi aprova-
da em seu Plenario a seguinte Norma
Brasileira de Contabilidade (NBC):

NBC PG 01 - Caodigo
de ética profissional
do contador

Objetivo

1. Esta Norma tem por objetivo
fixar a conduta do contador,
guando no exercicio da sua
atividade e nos assuntos re-
lacionados a profissdo e a
classe.

Sumdrio Item

Objetivo 1-3
Deveres, vedacdes e h-6
permissibilidades
Valor e publicidade dos 7-15
servicos profissionais
Deveres em relacdo aos

s 16-19
colegas e a classe
Penalidades 20-23
Disposicdes gerais 24-126

2. A conduta ética do contador
deve seguir os preceitos es-
tabelecidos nesta Norma, nas
demais Normas Brasileiras de
Contabilidade e na legislacdo
vigente.

3. Este Codigo de Etica
Profissional do Contador se
aplica também ao técnico
em contabilidade, no exer-
cicio de suas prerrogativas
profissionais.



Deveres, vedacoes e
permissibilidades

4.

a)

Sdo deveres do contador:

exercer a profissao com zelo,
diligéncia, honestidade e ca-
pacidade técnica, observan-
do as Normas Brasileiras de
Contabilidade e a legislacao
vigente, resguardando o in-
teresse publico, os interes-
ses de seus clientes ou em-
pregadores, sem prejuizo da
dignidade e independéncia
profissionais;

recusar sua indicacao em tra-
balho quando reconheca nao
se achar capacitado paraaes-
pecializacao requerida;

guardarsigilo sobre o que sou-
berem razao do exercicio pro-
fissional, inclusive no ambito
do servico publico, ressalva-
dos os casos previstos em lei
ou quando solicitado por au-
toridades competentes, entre
estas os Conselhos Federal e
Regionais de Contabilidade;

informaraquem de direito, obri-
gatoriamente, fatos que conheca
eque considereem condicdes de
exercer efeito sobre o objeto do
trabalho, respeitado o disposto
naalinea (c) deste item;

aplicar as salvaguardas pre-
vistas pela profissdo, pela

legislacao, porregulamento ou
pororganizacdo empregadora
toda vez que identificar ou for
alertado da existéncia de ame-
acas mencionadas nas normas
de exercicio da profissdo con-
tabil, observando o seguinte:

(i) tomar medidas razoaveis
para evitar ou minimizar
conflito de interesses; e

(i) quandon&o pudereliminar
ou minimizara nivel aceita-
velo conflitodeinteresses,
adotar medidas de modo a
ndo perder a independén-
cia profissional;

abster-se de expressar argu-
mentos ou dar conhecimento
de sua conviccao pessoal so-
bre os direitos de quaisquer
das partes interessadas, ou
dajusticadacausaem que es-
tiver servindo, mantendo seu
trabalho no ambito técnico e
limitando-se ao seu alcance;

abster-se de interpretacdes
tendenciosas sobre a matéria
que constitui objeto do traba-
lho, mantendo a independén-
cia profissional;

zelar pela sua competéncia ex-
clusiva na orientacdo técnica
dos servicos a seu cargo, abs-
tendo-se de emitir qualquer
opinido em trabalho de outro
contador, sem que tenha sido
contratado para tal;
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comunicar, desde logo, ao
cliente ou ao empregador, em
documento reservado, even-
tualcircunstancia adversa que
possa gerar riscos e ameacas
ou influir na decisdao daqueles
que sdo usuarios dos relatérios
e servicos contdbeis como um
todo;

despender os esforcos ne-
cessarios e se munir de do-
cumentos e informacdes para
inteirar-se de todas as circuns-
téncias, antes de emitir opinidao
sobre qualquer caso;

renunciaras funcdes que exer-
ce, logo que se positive faltade
confianca por parte do cliente
ou empregador e vice-versa,
a quem deve notificar por es-
crito, respeitando os prazos
estabelecidos em contrato;

quando substituido em suas
funcdes, informar ao substitu-
tosobre fatos que devam che-
gar ao conhecimento desse, a
fim de contribuir para o bom
desempenho das funcdes a
serem exercidas;

manifestar, imediatamente,
em qualquer tempo, a exis-
téncia de impedimento para o
exercicio da profissao;

sersolidario com os movimen-
tos de defesa da dignidade
profissional, seja defenden-
do remuneracdo condigna,
seja zelando por condicdes
de trabalho compativeis com

o)

o0 exercicio ético-profissional
da Contabilidade e seu apri-
moramento técnico;

cumprir os Programas
de Educacao Profissional
Continuada de acordo com o
estabelecido pelo Conselho
Federal de Contabilidade
(CFC);

comunicar imediatamente ao
CRC a mudanca de seu domi-
cilio ou endereco, inclusive
eletrénico, e da organizacao
contabil de sua responsabi-
lidade, bem como informar a
ocorréncia de outros fatos ne-
cessarios ao controle e fiscali-
zacdo profissional;

atenderafiscalizacdo do exer-
cicio profissional e disponibi-
lizar papeis de trabalho, re-
latorios e outros documentos
solicitados; e

informar o ndmero de registro,
o nome e a categoria profissio-
nalapdsaassinaturaemtraba-
lho de contabilidade, propostas
comerciais, contratos de pres-
tacdo de servicos e em todo e
qualquer anuncio, placas, car-
tGes comerciais e outros.

No desempenho de suas fun-
cdes, é vedado ao contador:

assumir, direta ou indireta-
mente, servicos de qualquer
natureza, com prejuizo moral
ou desprestigio para a classe;



auferir qualquer provento em
funcdo do exercicio profissio-
nalque ndo decorra exclusiva-
mente de sua pratica licita;

assinar documentos ou pecas
contabeis elaborados por ou-
trem alheio a sua orientacao,
supervisdo ou revisao;

exercer a profissdo, quando
impedido, inclusive quando
for procurador de seu cliente,
mesmo que com poderes es-
pecificos, dentro das prerro-
gativas profissionais;

facilitar, por qualquer meio, o
exercicio da profissao aos nao
habilitados ou impedidos;

explorar servicos contabeis,
por si ou em organizacao
contabil, sem registro regu-
lar em Conselho Regional de
Contabilidade;

concorrer, no exercicio da profis-
sao, paraarealizacdo de ato con-
trarioalegislacdooudestinadoa
frauda-la, quando da execucao
dos servicos para os quais foi ex-
pressamente contratado;

solicitar ou receber de cliente
ou empregador qualquer van-
tagem para aplicacao ilicita;

prejudicar, culposa ou dolosa-
mente, interesse confiadoasua
responsabilidade profissional;

recusar-se a prestar contasde
quantias que lhe forem com-
provadamente confiadas;

apropriar-se indevidamente de
valores, bens e qualquertipode
credito confiados a sua guarda;

reterabusivamente livros, pa-
péis ou documentos, inclusive
arquivos eletrénicos, compro-
vadamente confiados a sua
guarda, inclusive com a fina-
lidade de forcar o contratan-
te a cumprir suas obrigacdes
contratuais com o profissional
da contabilidade, ou pelo ndo
atendimento de notificacdo do
contratante;

orientar o cliente ou o em-
pregador contra Normas
Brasileiras de Contabilidade
e contra disposic@es expres-
sas em lei;

exercer atividade ou ligaro seu
nome a empreendimentos com
finalidadesiilicitas;

emitir referéncia que identifi-
que o cliente ou o empregador,
com quebra de sigilo profissio-
nal, em publicacdo em que haja
mencdo a trabalho que tenha
realizado ou orientado, salvo
quando autorizado por eles;

iludiroutentariludiraboa-féde
cliente, empregador ou de ter-
ceiros, alterando ou deturpan-
do o exato teor de documentos,
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inclusive eletrdnicos, e fornecer
falsas informacdes ou elaborar
pecas contabeis iniddneas;

ndo atender, no prazo esta-
belecido, a notificacdo dos
Conselhos Federal e Regionais
de Contabilidade;

intitular-se com categoria
profissional que nao possua
na profissao contabil;

executar trabalhos técnicos
contdbeis sem observancia
das Normas Brasileiras de
Contabilidade editadas pelo
CFC;

renunciar a liberdade profis-
sional, devendo evitar quais-
quer restricdes ou imposi-
cOes que possam prejudicar
a eficacia e a correcdo de seu
trabalho;

publicar ou distribuir, em seu
nome, trabalho cientifico ou
técnico do qual nao tenha
participado;

revelar negociacao confi-
denciada pelo cliente ou
empregador para acordo
ou transacao que, compro-
vadamente, tenha tido co-
nhecimento, ressalvados
0s casos previstos em lei ou
quando solicitado por auto-
ridades competentes, entre
estas os Conselhos Federal e
Regionais de Contabilidade; e

w) exercer a profissdo contabil

com negligéncia, impericia ou
imprudéncia, tendo violado
direitos ou causado prejuizos
aoutrem.

0 contador pode:

publicar trabalho, cientifico
ou técnico, assinado e sob sua
responsabilidade;

transferir o contrato de ser-
vicos a seu cargo a outro pro-
fissional, com a anuéncia do
cliente, sempre por escrito;

transferir, parcialmente, a exe-
cucdo dos servicos a seu cargo
a outro profissional, mantendo
sempre COmo sua a responsa-
bilidade técnica; e

indicar, em qualquer modali-
dade ou veiculo de comunica-
cao, titulos, especializacdes,
servicos oferecidos, trabalhos
realizados earelacdodeclien-
tes, esta quando autorizada
por estes.

Valor e publicidade dos
servicos profissionais

7.

0 contador deve estabelecer,
por escrito, o valor dos ser-
vicos em suas propostas de
prestacdo de servicos profis-
sionais, considerando os se-
guintes elementos:



10.

arelevancia, ovulto,acomple-
xidade, os custos e adificulda-
de do servico a executar;

o tempo que serd consumido
para a realizacdo do trabalho;

a possibilidade de ficar impe-
dido da realizacao de outros
servicos;

o resultado licito favoravel
que, para o contratante, advira
com o servico prestado;

a peculiaridade de tratar-se
de cliente eventual, habitual
ou permanente; e

o local em que o servico serd
prestado.

Nas propostas para a presta-
cao de servicos profissionais,
devem constar, explicitamen-
te, todos os servicos cobrados
individualmente, o valor de
cada servico, a periodicidade
e a forma de reajuste.

Aceita a proposta apresen-
tada, deve ser celebrado, por
escrito, contrato de prestacdo
de servicos, respeitando o dis-
posto em legislacdo especifica
do CFC.

Caso parte dos servicos te-
nha que ser executada pelo
préprio tomador dos servicos,

11.

12.

13.

14.

15.

isso deve estar explicitado na
proposta e no contrato.

A publicidade, em qualquer
modalidade ou veiculo de co-
municacdo, dos servicos con-
tabeis, deve primar pela sua
natureza técnica e cientifica,
sendo vedada a pratica da
mercantilizacdo.

A publicidade dos servicos
contdbeis deve ter carater
meramente informativo, ser
moderada e discreta.

Cabe ao profissional da conta-
bilidade manter em seu poder
os dados faticos, técnicos e
cientificos que dado sustenta-
cdoamensagem da publicida-
derealizada dos seus servicos.

O profissional deve obser-
var, no que couber, o Codigo
de Defesa do Consumidor,
especialmente no que con-
cerne a informacdo adequa-
da e clara sobre os servicos
a serem prestados, e a Lei de
Propriedade Industrial que
dispbe sobre crimes de con-
corréncia desleal.

E vedado efetuar acées pu-
blicitarias ou manifestacdes
que denigram a reputacao da
ciéncia contabil, da profis-
sdo ou dos colegas, entre as
quais:
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a)

fazer afirmacdes despro-
porcionais sobre os servicos
que oferece, sua capacitacao
ou sobre a experiéncia que
possui;

fazer comparacdes depreciati-
vas entre o seu trabalho e o de
outros; e

desenvolver acdes comer-
ciais que iludam a boa-fé de
terceiros.

Deveres em relacdo aos
colegas e a classe

16.

17.

18.

A conduta do contador com
relacdao aos colegas deve ser
pautada nos principios de con-
sideracao, respeito, apreco,
solidariedade e harmonia da
classe.

O espirito de solidariedade,
mesmo na condicdo de empre-
gado, ndoinduz nem justificaa
participacdo, ou a conivéncia
com erro ou com atos infrin-
gentes de normas técnicas,
éticas ou legais que regem o
exercicio da profissao.

O contador deve, em relacao
aos colegas, observar as se-
guintes normas de conduta:

abster-se de fazerreferéncias
prejudiciais ou de qualquer
modo desabonadoras;

19.

abster-se daaceitacdode encar-
go profissionalem substituicdoa
colega que dele tenha desistido
para preservar a dignidade ou
osinteressesda profissao ouda
classe, desde que permanecam
as mesmas condicdes que dita-
ram o referido procedimento;

jamais se apropriar de trabalhos,
iniciativas ou de solucées en-
contradas por colegas, que de-
les ndo tenha participado, apre-
sentando-o0s como proprios; e

evitar desentendimentos com
o colega que substituirou com
0 seu substituto no exercicio
profissional.

O contador deve, com relacdo
aclasse, observarasseguintes
normas de conduta:

prestar sua cooperacao moral,
intelectual e material, salvo
circunstancias especiais que
justifiguem a sua recusa;

zelar pelo cumprimento desta
Norma, pelo prestigio da clas-
se, peladignidade profissional
e pelo aperfeicoamento de
suas instituicdes;

aceitar o desempenho de car-
go de dirigente nas entidades
de classe,admitindo-se ajusta
recusa;

acatar as decisfes aprovadas
pela classe contabil;



e)

nao formular juizos deprecia-
tivos sobre a classe contabil;

informar aos 6rgaos compe-
tentes sobre irregularidades
comprovadamente ocorridas
na administracdo de entidade
da classe contabil; e

g) jamais se utilizar de posicdo

ocupada em entidades de
classe para beneficio préprio
ou para proveito pessoal.

Penalidades

20. A transgressdo de preceito

desta Norma constitui infracdo
ética, sancionada, segundo a
gravidade, com a aplicacdo de
uma das seguintes penalidades:
adverténcia reservada;

censura reservada; ou

censura publica.

. Na aplicacado das sancdes éti-

cas, podem ser consideradas
como atenuantes:

acao desenvolvida em defesa
de prerrogativa profissional;

auséncia de punicdo ética
anterior;

prestacao de servicosrelevan-
tes a Contabilidade; e

aplicacao de salvaguardas.

22.

Na aplicacdo das sancdes éti-
cas, podem ser consideradas
como agravantes:

acdo ou omissao que macule
publicamente a imagem do
contador;

punicdo ética anterior transi-
tada em julgado; e

gravidade da infracao.

. O contador pode requerer de-

sagravo publico ao Conselho
Regional de Contabilidade,
quando atingido, publica e
injustamente, no exercicio de
sua profissao.

Disposicoes gerais

24,

25.

26.

Asdemais normas profissionais
complementam esta Norma.

Na existéncia de conflito entre
esta Norma e as demais nor-
mas profissionais, prevalecem
as disposicoes desta Norma.

EstaNormaentraemvigornodia
1°/06/2019 erevoga, nessames-
ma data, as Resolucées CFC n.°s
803/1996, 819/1997, 942/2002,
950/2002 e 1.307/2010, pu-
blicadas no DOU, Secédo 1,
de 20/11/1996, 13/1/1997,
4/9/2002, 16/12/2002 e
14/12/2010, respectivamente.

Brasilia, 7 de fevereiro de 2019.

Contador Zulmir Ivanio Breda
Presidente

Ata CFC n.° 1.048.
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