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Bacia do Rio Grande - Ibiraci
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A Bacia Hidrografica do Rio Grande esta situada na regido sudeste do Brasil e pertence
a Bacia Brasileira do Rio Parana. Em conjunto com as regides hidrograficas Paraguai
e Uruguai, compoée a Bacia do Prata. Possui uma area total em Minas de 863 milhées
de km? e é formada por 393 municipios dos estados de Minas Gerais (60,2% da area
de drenagem) e Sao Paulo (39,8% da area). Apresenta uma diversidade de ambientes,
desde a vegetacdo de cerrado até as areas montanhosas e tipicas da costa sudeste do
Brasil, com perimetros de Mata Atlantica. O Rio Grande nasce na Serra da Mantiqueira,
em Bocaina de Minas, ao sul/sudoeste de Minas, e desagua no Rio Parand, na divisa
com Sao Paulo. Ao longo do seu curso, 13 barragens estdo instaladas. Uma delas é
a Marechal Mascarenhas de Moraes - ex Usina de Peixoto (foto), situada em Ibiraci,

Minas Gerais, primeira usina de grande porte construida no Rio Grande.



APRESENTACAO

Neste Balanco Socioambiental, apresentamos a
sociedade e a classe contabil os resultados das ativi-
dades desenvolvidas no Conselho Regional de Con-
tabilidade de Minas Gerais em 2014. Esse exemplar
constitui, portanto, uma prestacdo de contas para a
sociedade do uso do recurso publico, mostrando a
eficiéncia do CRCMG no cumprimento de suas atri-
buicdes, o que agrega valor econémico aos recursos
investidos pela classe contabil.

Ao longo deste Balancgo, o leitor podera evi-
denciar que, em 2014, houve um aumento da quan-
tidade e da qualidade dos servicos oferecidos a
sociedade e a classe contdbil. Em termos quantita-
tivos, pode-se verificar um aumento das diligéncias
realizadas pela Fiscalizacdo, assim como dos pro-
cessos julgados pelas Camaras de Etica e Disciplina
e de Fiscalizacdo. O mesmo se pode conferir quan-
to a Camara de Registro, que também julgou mais
processos em 2014 do que em 2013, assim como no
que se refere a Camara de Desenvolvimento Pro-
fissional, uma vez que mais profissionais participa-
ram das acdes de educacgdo continuada oferecidas
pela entidade. J4 em termos qualitativos, a criacao
da Vice-Presidéncia de Relacionamento Institucio-
nal tem possibilitado ao CRCMG desenvolver a¢oes
visando fortalecer aimagem do CRCMG e da profis-
sao contabil perante a sociedade. Paralelamente, a
criacao da Camara de Gestao de Recursos garante
ainda mais confiabilidade aos processos, além de
favorecer a transparéncia das informagdes, para
a qual também tem papel essencial a Camara de
Controle Interno.

Esta edicdo do Balanco Socioambiental ainda
traz como tema as “Aguas de Minas”, destacando,
portanto, os recursos hidricos do nosso estado. Esse

tema, escolhido pelos funcionarios do CRCMG em
uma enquete via internet, é bastante pertinente,
tendo em vista a atual crise hidrica pela qual passam
alguns estados brasileiros, entre eles Minas Gerais.

Minas é um estado rico em recursos hidricos,
com destaque para as bacias, lagos e represas que
serdo demonstrados ao longo deste exemplar. Ao
mesmo tempo, no entanto, sabemos que a manu-
tencao desses recursos depende da utilizagao sus-
tentavel e de uma maior consciéncia ambiental,
que devem ser o compromisso tanto da populacao
quanto dos poderes publicos. Vemos, portanto, que
esses recursos constituem um patrimonio publico e
social, que, no entanto, assume um valor econdmico
cada vez maior a medida que as acdes do homem
impactam o contingente de recursos disponiveis.
Esse conflito tem colocado em pauta uma premissa
que ja deveria ser o lema dos brasileiros ha tempos:
o uso racional da dgua, tendo em vista o desenvolvi-
mento sustentavel.

Além do contexto atual, portanto, o tema
“Aguas de Minas” ainda vai ao encontro da propria
proposta deste Balang¢o Socioambiental, que é des-
tacar a importancia das a¢oes de responsabilidade
social e ambiental. Trata-se, dessa forma, de um
tema que complementa esse volume, pois, ao abor-
da-lo, o CRCMG também chama a atencao para aim-
portancia do uso racional da dgua, mais uma acao
voltada para a responsabilidade ambiental. Assim,
esperamos que o leitor possa, ao longo do texto,
avaliar a atuacao do CRCMG em 2014 e, com as ilus-
tracdes e informacdes que o acompanham, conhe-
cer mais sobre os recursos hidricos de Minas Gerais,
assim como conscientizar-se da importancia de suas
acoes para a manutencgdo desses recursos.

2014

Marco Aurélio Cunha de Almeida
PRESIDENTE DO CRCMG

Balang¢o Socioambiental CRCMG
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Bacia do Rio Sao Francisco - Pirapora
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A Bacia do Rio Sao Francisco abrange terras de 521 municipios,
distribuidos em Minas Gerais, Distrito Federal, Goias, Bahia, Pernam-
buco, Sergipe e Alagoas. O seu principal rio é o Sdo Francisco, também
conhecido como “Velho Chico”, que percorre 2.830 km no territério
brasileiro, drenando uma area de aproximadamente 641.000 km?. A
nascente esta localizada em Medeiros, Minas Gerais. Seus recursos
hidricos sdao usados para a pesca, irrigacdao e geracao de energia

elétrica, através de cinco usinas hidrelétricas. O Rio Sao Francisco é

considerado um dos mais importantes do pais. Porém, devido a estiagem
mais severa dos ultimos cem anos, vem secando. A quantidade de chuva
na regiao estd abaixo da média histdrica ha trés anos. Em Pirapora, no norte - h*,,__
de Minas, em janeiro de 2015, o rio encontrava-se com 10,50% de sua capacidade. Em alguns

pontos, debaixo das duas pontes na cidade (foto menor), é possivel atravessar a pé onde havia forte correnteza.



INTRODUCAOQ

O Balango Socioambiental é um importante instrumento de gestdo, por
meio do qual o CRCMG divulga as suas a¢des e projetos, apresentando os
resultados obtidos e reafirmando o seu compromisso com a responsabi-

lidade social e ambiental.

Este Balanco foi elaborado em conformidade com as Normas Brasileiras
de Contabilidade - NBC TG 09 e NBC T 15 - e apresenta as informagdes
contabeis, administrativas, financeiras, sociais e ambientais da entidade,

assim divididas:

« Gestao Institucional: sdo apresentados os conceitos basicos que norteiam

0 CRCMG, como a visao e a politica de qualidade;

+ Gestao de Pessoas: sao destacados os projetos e a¢cdes adotados com

vistas a valorizar e incentivar os funcionarios;

+ Gestdao de Registro, Fiscalizacdo e Desenvolvimento Profissional: sdao
apresentados os resultados das trés dreas em 2014. Em cada uma
delas, sao destacadas as acdes inovadoras e sua importancia para a valori-

zacao da profissao contabil;

+ Gestao de Responsabilidade Socioambiental: sdo apresentadas as contri-

buicdes do CRCMG direcionadas a sociedade e ao meio ambiente;

+ Balanco Socioambiental em Dados: sao compiladas todas as acdes desen-

volvidas em 2014.

2014

Balang¢o Socioambiental CRCMG
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GESTAO INSTITUCIONAL

O Conselho Regional de Contabilidade de Minas
Gerais faz parte do Sistema CFC/CRCs e tem por
finalidade registrar os profissionais e as orga-
nizagdes contabeis para atuarem no mercado,
fiscalizar o exercicio da profissao contabil e de-
senvolver programas de educa¢ao continuada
para os profissionais da Contabilidade, por meio
de cursos, treinamentos, palestras e eventos, vi-
sando garantir a sociedade que os trabalhos de-
senvolvidos por eles sejam realizados com ética,

boa técnica e nos termos da legislacdo vigente.

O Plenario do CRCMG é composto por 36 con-
selheiros efetivos, com igual numero de con-
selheiros suplentes, observada a proporcao de
dois tercos de contadores e um terco de técnicos
em contabilidade, eleitos segundo a legislacao
pertinente. O Plenario funciona, também, como
Tribunal Regional de Etica e Disciplina, para o jul-
gamento dos processos oriundos da Camara de
Etica e Disciplina.

O Conselho de Minas, na gestao operacional,
conta com a Diretoria Executiva, duas diretorias
adjuntas, quatro assessorias e sete geréncias, de

acordo com o seu organograma.

Balanco Socioambiental CRCMG | 2014

Vice-presidéncia de
Etica e Disciplina

Vice-presidéncia de
Fiscalizacao

FIGURA 1

Vice-presidéncia de
Desenvolvimento
Profissional

Vice-presidéncia
de Registro

— Organograma do CRCMG

Fonte: CRCMG.
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Abrangéncia

A sede do CRCMG estd localizada, desde 1997, na Rua
Claudio Manoel, n.° 639, no bairro Funcionarios, Regiao
Centro-Sul de Belo Horizonte. Em 2014, o CRCMG realizou
licitacbes de projetos estruturais para a construcao do pré-
dio que serd incorporado ao atual, no terreno ao lado de sua
sede, adquirido em 2012.

As 86 delegacias seccionais estao localizadas em varias cida-
des no interior do estado e sao a representacao politico-insti-
tucional do Conselho.

Os projetos e as acdes definidos pela direcdo do CRCMG
sao implementados em todo o estado de Minas Gerais. Os
resultados do exercicio de 2014 foram possiveis devido ao
envolvimento dos conselheiros, dos delegados seccionais,
dos funcionérios e da classe contabil.

Figura 2 — DELEGACIAS REGIONAIS DO CRCMG

Fonte: CRCMG.

Balanco Socioambiental CRCMG | 2014




Qualidade em foco

O Conselhofoirecertificado naNorma ISO 9001 em 2014, o que demons-
tra o seu compromisso com a melhoria continua e o envolvimento dos
funciondrios com o sistema de gestao da qualidade. Certificado desde
2005, o CRCMG mantém procedimentos operacionais relativos as suas
atividades fins, possibilitando melhores resultados no atendimento das
demandas da classe contdbil e da sociedade.

MISSAO

Fiscalizar e promover o desenvolvimento da profissao contébil, como
fator de protecdo da sociedade.

VISAO

O CRCMG serd reconhecido como referéncia em fiscalizacao profissio-
nal, atuando com ética, transparéncia e responsabilidade social.

POLITICA DE QUALIDADE

O CRCMG tem o compromisso de garantir a qualidade dos servicos de
registro, fiscalizacao e educacao continuada do profissional da Conta-
bilidade, assegurando o aprimoramento dos processos envolvidos e a
melhoria continua do sistema de gestdo da qualidade.

OBJETIVOS DA QUALIDADE

« Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de educacdo continuada, regis-
tro e fiscalizacao, como fator de protecao da sociedade;

- Fortalecer a imagem do CRCMG perante a sociedade e a classe
contabil;

« Fortalecer o conhecimento técnico e as habilidades pessoais dos
conselheiros e dos colaboradores do CRCMG;

« Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades
do CRCMG.

2014 | Balanco Socioambiental CRCMG
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Circuito das Aguas - Lago Guanabara — Lambari

O Circuito Turistico das Aguas integra 11 municipios do sul do estado: Baependi,
Cambuquira, Campanha, Carmo de Minas, Caxambu, Conceicao do Rio Verde,
Heliodora, Lambari, Sdo Lourenco, Soledade de Minas e Trés Coracoes. O Circuito é
conhecido por suas famosas estancias hidrominerais, com propriedades medicinais
e terapéuticas. Em todas as cidades, encontram-se fontes, rios, cachoeiras e lagos,

como o Lago Guanabara (foto), situado na cidade de Lambari.



GESTAO DE PESSOAS

Funcionarios

O Conselho possui, em seu quadro funcional, 88 funcionarios efe-
tivos, seis estagidrios e trés profissionais portadores de deficiéncia,
que atuam como auxiliares operacionais de servicos diversos. Des-
sa forma, o CRCMG oferece oportunidades de inclusdo no mercado
profissional ndo apenas aos funcionarios concursados, mas tam-
bém aos estudantes de graduacao em diversas areas, bem como a
pessoas que apresentam necessidades fisicas especiais.

Quadro 1 - MOVIMENTAGCAO DO CORPO FUNCIONAL

EM 2014 QUANTIDADE
Pedido de desligamento 9
Admissoes 9

o J

Fonte: Geréncia Administrativa e Financeira (GEADF) - CRCMG.

A formacao diversificada dos funciondrios do CRCMG e suas
especializagdes técnicas sao relevantes para alcancar os resultados
dos trabalhos.

Quadro 2 - GRAU DE INSTRUCAO DO CORPO FUNCIONAL

QUALIFICACAO QUANTIDADE
Funcionérios com ensino fundamental/médio 26
Funciondrios com ensino superior completo 36
Funcionérios com pds-graduacao 25
Funcionérios com doutorado 1

\_ TOTAL 88 )

Fonte: Geréncia Administrativa e Financeira (GEADF) - CRCMG.

Beneficios

O CRCMG mantém beneficios extrassalariais para propiciar me-
Ihor qualidade de vida aos funciondrios e seus familiares. Além
dos beneficios exigidos por lei, o CRCMG oferece outros nao obri-
gatdrios, mas também previstos na legislacao, como: vales refei-
¢ao e alimentacao, plano de saude, folga no dia do aniversario,
licenca acompanhante e extensao da licenca-maternidade.

O beneficio do vale-refeicao, em 2014, foi reajustado com base em
uma pesquisa de valores praticados no mercado. Quanto ao vale
alimentacao, o reajuste adotado foi de 10% do valor anterior. O
reajuste salarial da data-base, ocorrido em marco, obteve o mesmo

percentual, superior ao indice de inflacdo acumulado.

Desenvolvimento de pessoas

Com o objetivo de capacitar os seus funcionarios e, consequen-
temente, melhorar os servicos prestados a classe contabil e a so-
ciedade, o CRCMG realiza, anualmente, o levantamento de neces-
sidade de treinamentos dos funciondrios, por meio do qual sao
definidos os mecanismos de capacitacdo adequados visando a
realizacdo das atividades operacionais com maior eficicia. Em

2014, o CRCMG cumpriu com 78% dos treinamentos previstos.

Além de cursos especificos para cada area de atuacao, foi realiza-
do, pela oitava vez, o Seminario de Funcionarios do CRCMG, com o

tema“Integracdo e Informacao”.

2014 | Balango Socioambiental CRCMG
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Acoes do CRCMG

O CRCMG incentiva os seus funciondrios a participarem
anualmente de ag¢oes solidarias. Com a campanha nome-
ada “Bola de Natal Solidaria” os funcionarios doaram di-
versos itens de higiene pessoal e limpeza, entregues aos
idosos do Abrigo Frei Otto.

Também foram realizadas acdes de comunicagao e inte-
gracao para os funcionarios do CRCMG durante as datas
comemorativas: Dia Internacional da Mulher, Dia das Maes
e Dia dos Pais. Essas a¢des proporcionam a melhoria do cli-
ma organizacional, gerando satisfacdo dos funciondrios e,
consequentemente, promovendo um ambiente mais agra-

davel de trabalho.

Campanha

“Bola de Natal
Solidaria”
angariou itens de
higiene pessoal e
limpeza



Dia Internacional da Mulher Dia das Maes

Dia dos Pais

2014 | Balanco Socioambiental CRCMG | 17



Bacia do Rio Paranaiba

Rio Araguari — Cachoeira Bandeirantes

Posicionada na regiao central do Brasil, a Bacia do Rio
Paranaiba ocupa cerca de 2,6% do territorio nacional e
inclui os estados de Minas Gerais, Goias, Mato Grosso
do Sul, além do Distrito Federal. A Bacia abrange 196
municipios mais o Distrito Federal, drenando uma area
com cerca de 220 mil km?. O Rio Paranaiba é o principal
formador do Rio Parana. Nasce no municipio de Rio
Paranaiba (foto menor), em Minas. Tem aproximadamente
1.070 km de curso até a juncao com o Rio Grande, onde
ambos passam a formar o Rio Parana, no ponto que marca
o encontro entre os estados de Sao Paulo, Minas Gerais e
Mato Grosso do Sul. Um de seus principais afluentes em
Minas é o Rio Araguari, que atravessaaregiaodoTriangulo
Mineiro e tem aguas escuras, mas limpas, com varias
corredeiras de pedra e canyons. Durante seu percurso,
sao formadas algumas cachoeiras, como a Bandeirantes

(foto maior), situada em Tapira, Minas Gerais.



GESTAOQ DE REGISTRO, FISCALIZACAO
E EDUCACAO CONTINUADA

REGISTRO

A Camara de Registro julga os pedidos de registros, alteracoes, bai-
xas, cancelamentos e restabelecimentos, submetendo as delibera-
¢oes a homologacao pelo Plendrio, com o intuito de tornar regular

a situacao do profissional para o exercicio da profissao contabil.

Exame de Suficiéncia

O Exame de Suficiéncia foi instituido pela Lei n.° 12.249/2010, que
alterou o artigo 12 do Decreto-Lei n.° 9.295/1946, e regulamenta-
do pela Resolugao CFC n.c 1.373/2011.

Os resultados, em percentuais, nas categorias de Contador e Técni-
co em Contabilidade, nas edicdes de 2014 do Exame de Suficién-

Cia, sdo apresentados nas tabelas 1 e 2.

Tabela 1 - EXAME DE SUFICIENCIA

Categoria: Contador

INSCRITOS PRESENTES APROVADOS % REPROVADOS %

1°Exame 2014  3.587 2.013 56,1 1.574 43,9

2°Exame 2014  2.898 1408 48,6 1.490 51,4

TOTAL 6.485 3421 528 3.064 47,2

Fonte: Base de dados do CFC.

Exame de Suficiéncia

Tabela 2 - EXAME DE SUFICIENCIA

Categoria: Técnico em Contabilidade

INSCRITOS PRESENTES APROVADOS % REPROVADOS %

1°Exame 2014 677 193 28,5 484 71,5
2° Exame 2014 882 199 22,6 683 774
TOTAL 1.559 392 25,1 1.167 74,9

Fonte: Base de dados do CFC.

2014 | Balanco Socioambiental CRCMG
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Profissionais ativos

Em 2014, 3.690 profissionais da Contabilidade
fizeram ou reativaram o registro no CRCMG, sen-
do 2.551 como Registro Definitivo Originario -
PF, 548 como Registro Provisério — PF, 42 como
Registro Transferido para o CRCMG e 549 como
Restabelecimento de Registro Profissional - PF.

Com relacao aos registros ativos, o CRCMG fina-
lizou o ano ocupando o 2° lugar no ranking
nacional, com 55.667 de um total de 508.498
profissionais da Contabilidade do Brasil.

A tabela 3 demonstra o comparativo de registros

ativos por categoria.

A seqguir a relagcao entre o numero de registros
ativos de pessoas fisicas e juridicas distribuidas

no estado de Minas Gerais.

B conTaDOR
I TECNICO EM CONTABILIDADE

Figura 3 — PROFISSIONAIS POR REGIAO - PESSOA FISICA

Tabela 3 - COMPARATIVO DE REGISTROS ATIVOS

2013 2014
MODALIDADE
DE REGISTRO TECNICO CONTADOR  TOTAL TECNICO  CONTADOR TOTAL
Originario 25.660 26.563 52.223 25.732 28.180 53912
Provisério 78 1.126 1.204 15 924 939
Transferido 363 449 812 351 465 816
TOTAL 26.101 28.138 54.239 26.098 29.569 55.667

Fonte: Base de dados do CRCMG.
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Figura 4 — ORGANIZACOES POR REGIAO - PESSOA JURIDICA

Fonte: CRCMG.
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A profissao contabil e as novas geracoes

Em 2014, dos 55.667 profissionais da Contabilidade ativos registra-
dos, 21,3% pertenciam a geracao Y; 43,9%, a geracao X; e 29,9%, a
geracao Big Boomer. Os 4,9% restantes correspondem a profissio-

nais cuja data de nascimento é anterior a 1945.

O perfil das geracdes, com relagao as categorias profissionais, in-
dica uma tendéncia de os profissionais mais novos se formarem
em nivel superior, tanto que 81,3% (9.661) dos que compdem a
geracao Y sdao da categoria de Contador, enquanto essa categoria
corresponde a 54,3% (13.281) da geracao X e a apenas 36% (5.985)

da geragao Big Boomer.

técnico em
contabilidade

2.215

técnico em
contabilidade

11.158

e

\

- Valorizam a experiéncia;
- Buscam uma carreira solida;

técnico em \ |
contabilidade - ‘Vestem a camisa’;

- Fiéis ao trabalho e & empresa;

- S80 Y maximizados, individualistas, detestam ser contrariados,
prestam atengdo em “20” coisas ao mesmo tempo, e mesmo

contabilidade assim se isclam;

- Preferem o virtual ao real;
- A personalidade esta sendo ditada pela velocidade da
tecnologia;
- Nao compreendem a si mesmo sem alguma "digitalizagao” pronta

- Impacientes, impulsivos, inquietos;
- Movidos a desafios,
- Querem subir rapido e participar dos processos estratégicos na organizagao,
caso contrario t&m alto potencial de tédio e frustragao;
- Chegam ao mercado com diplomas e informacdes atualizadas;
- N&o apreciam trabalhos sisudos nem chefes autoritarios;
- Preferem trabalhos variados, tarefas que levam menos tempo;
- Néo se fidelizam & empresa, focam a satisfac8o propria.

- Apegados a titulos e cargos, buscam o reconhecimento do mérito;

- Resistentes a tecnologia, mas sem angustia pela inovagao momentanea;
- Geragao 'talhada no trabalho’, espera o momento da ascensao;
- Tém medo de perder o emprego para pessoas com mais energia;

- Se mostram resistentes quando a ideia vem da geragao mais nova;
- Sentem inseguranga quando vivenciam conflitos entre as geractes BB e Y.

10.639 - Ndo pensam no aporte financeiro e sim no tempo de servigo;
- Educados para pedir a 'bengao’ aos mais velhos;
- Poder e saber sio itens importantes.

Figura 5 — GERACOES BIG BOOMER, X, Y E Z E SUAS CARACTERISTICAS

Fonte: Base de dados do CRCMG.
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Categoria

Em 2014, a categoria de Técnico em Contabilidade apresentou um
crescimento de 95,48% nos registros, comparado com o ano de
2013. Um possivel motivo é que, a partir de 1° de junho de 2015, os
Conselhos de Contabilidade nao mais concederao registros para
técnicos, em conformidade com a Lei n.° 12.249/2010. Quanto a

categoria de Contador, houve um crescimento de 6,70%.

Foram registrados 3.141 profissionais da Contabilidade, sendo

33,05% técnicos em contabilidade e 66,95% contadores.

Tabela 4 - REGISTROS POR CATEGORIA

CATEGORIA 2013 2014 VARIACAO %
Contador 1.971 2.103 6,70
Técnico em Contabilidade 531 1.038 95,48
TOTAL 2.502 3.141 25,54

Fonte: Base de dados do CRCMG.

Género

Em 2014, os registros de profissionais da Contabilidade do sexo fe-

minino foram mais numerosos do que os de profissionais do sexo

masculino.

Tabela 5 - COMPARATIVO DE REGISTROS - Homem x Mulher

SEXO 2013 2014

Feminino 1.414 1.871

Masculino 1.088 1.270

Fonte: Base de dados do CRCMG.
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HOMEM
16.150

MULHER
9.948

TECNICO EM CONTABILIDADE
26.098

HOMEM
15.387

MULHER
14.182

CONTADOR
29.569

Gréfico 1 - QUANTITATIVO DE HOMENS E MULHERES POR
CATEGORIA

Fonte: Base de dados do CRCMG.

Atividades

Durante o exercicio de 2014, foram julgados e homologados em
Plendrio um total de 7.692 processos. Comparando com 2013,

houve um aumento de 5,2%.



Tabela 6 - PROCESSOS JULGADOS E HOMOLOGADOS

MODALIDADE 2013 2014
Alteragdes de registro (hnome / nacionalidade) 347 131
Alteracoes de registros cadastrais (individual - empresario — sociedade) 394 341
Baixa e cancelamento 2.100 1.799
Baixas e cancelamentos de registros cadastrais (individual - empresario — sociedade) 195 268
Conversao do registro provisério em definitivo — pessoa fisica 1.275 501
Indeferimento de baixa 3 60
Registro cadastral - individual 58 -
Registro cadastral — sociedade - empresario 437 902
Registro definitivo originario - pessoa fisica 1.455 2.551
Registro provisério — pessoa fisica 356 548
Registro transferido para o CRCMG - pessoa fisica 60 42
Restabelecimento de registro cadastral (individual - empresario - sociedade) 1 -
Restabelecimento de registro profissional 631 549
TOTAL 7.312 7.692

Fonte: Base de dados do CRCMG.

Entrega de carteiras

A partir de fevereiro de 2014, o CRCMG passou a
realizar a entrega solene de carteiras para os pro-
fissionais que se registram. Foram realizadas en-
tregas na capital e no interior de Minas Gerais. Na
solenidade, sao realizadas palestras sobre o papel
do CRCMG. Isso estreita a relacdo do profissional
com a entidade, sendo também um momento de

ampliacdao de conhecimento sobre a profissao.

Solenidade de entrega de carteiras
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FISCALIZACAO

O ano de 2014 foi marcado pela superacao de metas. Seguindo
a proposta de trabalho da Vice-Presidéncia de Fiscalizacao, foi
ampliado o nimero de visitas por fiscal nas trés frentes de traba-
lho: fiscalizacao presencial; fiscalizacao eletronica e fiscalizagao
das Declaracdes Comprobatodrias de Percepcao de Rendimentos

(Decores).

Foram realizadas, em 2014, 8.548 visitas, um numero 50,31% su-
perior a meta prevista. Quando comparada ao ano de 2013, houve

um aumento da producao na ordem de 85,59%.

Os convénios firmados com o Ministério Publico Estadual, a Secre-
taria de Estado da Fazenda e a Receita Federal do Brasil foram im-

portantes para a superagdo dessas metas.

No decorrer do ano, foram examinados 8.651 contratos, 8.650
escrituracdes contabeis e 45230 Decores. Também foram
recepcionadas 91 denuncias, que estao sendo apuradas pelas

Camaras de Fiscalizacdo e de Etica e Disciplina.

Tabela 7 - CONSOLIDACAO DAS VISITAS

FISCALIZACAO META REALIZADO  VARIACAO (%)
In loco 3.089 4.000 29,5
Eletronica 682 2458 2604
Decore (Prestacdo de Contas) 897 1.024 14,2
Empresas 1.019 1.066 4,6
ACUMULADO 5.687 8.548 50,3

Fonte: Base de dados do CRCMG.
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Orientacao e prevencao

O CRCMG esclarece os profissionais quanto ao correto exercicio
da profissao contabil. Assim encaminhou notificagbes em carater
orientativo, para que fosse realizada a regularizacao, pelos pro-
fissionais, das infracdes identificadas durante as a¢oes fiscais sem

que houvesse a lavratura do auto de infracéo.

Foram emitidas 4.963 notificaces, 92% a mais do que as 2.585
emitidas no ano anterior. Em 2014, foram lavrados 1.954 autos de
infracdo, provenientes do ndao atendimento a notificagées. Isso de-
monstra que 60,6% dos profissionais notificados encontram-se em

situacao regular devido a adocao desse procedimento orientativo.

Decores

O CRCMG realiza a analise das Decores emitidas pelos profissionais
da Contabilidade, que, atendendo ao disposto na Resolucao CFC
n.° 1.364/2011, precisam prestar contas a cada 50 declara¢bes emi-
tidas. Em 2014, foram verificadas 45.230 Decores, enviadas por 905
profissionais da Contabilidade. Desses profissionais, 787 estavam
irregulares e, por isso, foram notificados, sendo que 191 regulari-
zaram a situagao e 596 nao a regularizaram, tendo sido autuados
e, consequentemente, abertos os respectivos processos ético-dis-
ciplinares. Desses processos, 187 ja foram julgados, sendo que em

126 foi aplicada penalidade e 61 foram arquivados.



Trabalho das Camaras

As Camaras de Fiscalizacdo e de Etica e Disciplina, o Tribunal
Regional de Etica e Disciplina e o Plenario do CRCMG julgaram
1.619 processos, 82,11% a mais quando comparado ao total
de processos julgados em 2013. O resultado desse trabalho foi
proporcionado pela reestruturacao do Plendrio, que passou a
contar com 36 conselheiros efetivos. J& a Camara de Fiscaliza-
cdo passou a contar com 6 conselheiros efetivos, e a de Etica e
Disciplina, com 12 efetivos.

Tabela 8 - PROCESSOS DE ETICA E DISCIPLINA JULGADOS Tabela 9 - PROCESSOS DE FISCALIZACAO JULGADOS

DECISOES 2013 2014 DECISOES 2013 2014
Advertenci 116 137 Entidades
el Arquivamento 146 342
Arquivados 87 183 Diligéncia 2 1
Multa 70 126
Diligéncia 67 23 Subtotal 218 469
Multas 9 19 Organizagdes Contabeis
Arquivamento 51 84
Multa + Adverténcia 252 573 Diligéncia 4 1
Multa + Censura Publica 0 3 AU e e
Subtotal 103 149
Multa + Censura Reservada 15 37 Deemena nEE e e
Suspensao + Adverténcia 18 6 SELEEREN D 0 9
Diligéncia 0 2
Suspensao + Censura Reservada 2 1 Multa 2 8
Subtotal 2 19
TOTAL 566 982 TOTAL 323 637
Fonte: Base de dados do CRCMG. Fonte: Base de dados do CRCMG.
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EDUCACAO CONTINUADA

O CRCMG oferece cursos, palestras e eventos aos ha-
bilitados ao exercicio da profissao contabil, para que

se mantenham atualizados e em constante evolucao.

Cursos presenciais

O Conselho manteve as parcerias, iniciadas em 2013,
com a Federagao dos Contabilistas de Minas Gerais
(Fecon-M@G) e os Sindicatos dos Contabilistas do in-
terior do estado, com o objetivo de realizar cursos
e palestras, disponibilizando-os aos profissionais
de todas as regides. Com isso, intensificou sua poli-
tica de propiciar atualizacao e desenvolvimento de
novas competéncias profissionais, considerando os
desafios impostos a classe contabil pelo mercado e
pelas constantes alteracdes na legislacao, incluindo
as adequacgoes as Normas Internacionais de Conta-
bilidade.

Em 2014, o CRCMG realizou 50 edi¢bes de 31 cur-
sos diferentes na sua sede e, em parceria com a
Federacdo dos Contabilistas de Minas Gerais e
com sindicatos de contabilistas, realizou 83 edi-
¢coes de 22 cursos diferentes, na capital e no inte-
rior. Em razdo da procura, alguns tiveram mais de
uma turma, com destaque para os de “Sped eSo-
cial’, “Normas Brasileiras de Contabilidade para
Pequenas e Microempresas (ITG 1.000)” e “Elabora-
¢ao das Demonstracdes Contabeis”. Foram pontu-
ados todos os cursos cujos contetidos se enquadra-
ram na norma da educacdo profissional continuada,
contribuindo com os auditores sujeitos ao Programa

de Educacao Profissional Continuada.
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Tabela 10 - CURSOS PRESENCIAIS REALIZADOS PELO CRCMG

CURSO INSCRITOS PARTICIPANTES
Auditoria Contabil Interna e Externa 100 40
Célculo e Contabilizacao de Recebiveis 50 27
Contabilidade Comercial 26 19
Contabilidade Fiscal (Obrigacdes Tributarias) 50 34
Contabilidade Gerencial e de Custos 50 41
Contabilidade para o 3° Setor - 2 turmas 100 85
NBCs Setor Publico - 3 turmas 143 117
Nocoes de Direito Tributario 47 27
Elaboragao de Demonstracdes Contébeis - 3 turmas 150 142
Elaboracao de Fluxo de Caixa — 2 turmas 100 83
Gestao de Empresas Contabeis 50 25
Governancga Corporativa - 2 turmas 100 75
ICMS - Substituicao Tributdria — 2 turmas 84 59
Impairment - 2 turmas 100 75
IRPJ - Lucro Real, Presumido e Simples 49 40
Legislagao Trabalhista e Previdenciaria 23 11
Cdédigo Tributario Nacional 50 32
Legislacao de Constituicao de Empresas — 2 turmas 82 53
Matematica Financeira 26 8
NBCs Entidades sem fins lucrativos - 2 turmas 99 83
NBCs Receitas e Provisoes 49 43
NBCs para Microempresas — 4 turmas 188 143
Pericia Contabil, Mediacao e Arbitragem 50 33
Planejamento Estratégico 48 38
Planejamento Tributario 50 46
Relatérios Gerenciais — 2 turmas 50 35
Sped Contabil 50 41
Sped Contribuicdes (PIS/Cofins) 50 44
Sped eSocial - 4 turmas 183 168
Sped Fiscal (ICMS) - 2 turmas 73 46
Sped Tributos e Obrigacées Municipais 50 30
TOTAL 2.320 1.743

Fonte: Geréncia de Desenvolvimento Profissional (Gedep) - CRCMG.



Tabela 11 - CURSOS PRESENCIAIS REALIZADOS PELO CRCMG Seminario de Integragao

EM PARCERIA COM A FECON-MG E SINDICATOS Regional
CURSO INSCRITOS ~ PARTICIPANTES Em 2014, com um publico total de 2.186 pessoas e
Auditoria Contabillnternclcl S o um formato moderno, o CRCMG ltinerante passou a
se chamar “Seminario de Integracdo Regional”. O foco
Contabilidade Gerencial e de Custos 55 41 gras g
foi o empreendedorismo contabil associado a temas
L e S L b atuais de relevancia para o profissional da Contabili-
Contabilidade Publica 26 26 dade. Foram realizados cinco Seminarios para a classe
Direito Tributario 29 29 contabil, os empresarios, 0 meio académico e outros
segmentos da sociedade.
Elaboracdo de Demonstragdes Contabeis — 3 turmas 200 187 g
Elaboracao de Fluxo de Caixa — 3 turmas 120 114
Gestao de Empresas Contabeis - 2 turmas 49 48
ICMS - Substituicao Tributdria — 15 turmas 797 533
IRPJ — Real, Presumido e Simples - 6 turmas 347 273 ¥
Legislacao de Constituicao de Empresas - 3 turmas 120 114 i
SEMINARLD DE
Legislagao Trabalhista e Previdencidria — 7 turmas 275 262 INTEGRACAO REGIONAL
Lei 12.793/14 62 62
Marketing Pessoal 32 32
B[ ¢ e Contabilldade A & Tabela 12 - SEMINARIOS DE INTEGRAGAO REGIONAL
NBCs para Microempresas 271 209 ) .
REGIAO CIDADE PUBLICO
Planejamento Tributario 61 50
Vale do Ao Ipatinga 174
Sped Contabil 58 56
Zona da Mata Juiz de Fora 901
Sped eSocial - 22 turmas 1.282 813
Norte de Minas Montes Claros 567
Sped Fiscal (Bloco K) - 3 turmas 208 173
Sul de Minas Pocos de Caldas 280
Sped Fiscal (ICMS) — 4 turmas 178 132 . I s
Sped Fiscal (PIS/Cofins) 179 115 Triangulo Mineiro Uberaba 264
TOTAL 4.587 3.474 TOTAL 2.186
Fonte: Geréncia de Desenvolvimento Profissional (Gedep) - CRCMG. Fonte: Geréncia de Desenvolvimento Profissional (Gedep) - CRCMG.
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Semana da Contabilidade

A Semana foi realizada entre os dias 15 e 19 de setembro e con-
tou com a presenca de quase 4.300 pessoas. Houve palestra com
o tema “Empreendedorismo Tributério — A inteligéncia tributaria
na mitigagao de riscos fiscais’, com o professor Edgar Madruga, e o
Seminario de Conselheiros e Delegados do CRCMG, quando foram
realizadas outras quatro palestras. O ponto marcante da Semana
foi o show da banda Blitz, no qual estiveram presentes mais de
4.000 pessoas. Os ingressos foram convertidos em mais de 4.200
latas de leite em p6, doadas para 17 entidades assistenciais cadas-

tradas no CRCMG. A semana contou com o patrocinio dos parcei-

ros Mastermaq Software e Caixa Econémica Federal.

- L

Palestra realizada pelo professor Edgar Madruga Troca de ingressos por latas de leite em p6
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Outros eventos

O CRCMG realizou, em margo, o IX Férum da Mulher Contabilista,
gue contou com a participacdo de 63 profissionais. Na oportunida-
de, foram discutidos temas acerca da participacdo da mulher con-

tabilista no mercado de trabalho.

O projeto “Bate-bola Contabil” ocorreu em abril, na sede do
CRCMG, com a participacao de 50 profissionais que debateram
acerca daimportancia da contabilidade nos negécios relacionados
ao esporte, como instrumento de prestacao de contas dos investi-
mentos publicos e das parcerias decorrentes da realizacdo da Copa
do Mundo no Brasil. Esse evento teve como parceiros a Academia
Brasileira de Ciéncias Contabeis (Abracicon), o Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e o Ministério do Esporte.

Foi realizado o 1° Forum Mineiro de Coordenadores e Professores
de Ciéncias Contdbeis, que contou com a participagao de 58 pro-
fessores e no qual foram discutidos temas importantes relaciona-
dos ao ensino, como o Exame de Suficiéncia e a aplicagdo de novas

metodologias de ensino.

Projeto Bate-bola Contabil
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O Seminario de Prestacao de Contas, realizado em parceria com a
OAB/MG e o Tribunal Regional Eleitoral, contou com a participacao
de 182 profissionais, entre contadores e advogados. O evento foi
uma referéncia quanto a orientacao dos procedimentos de presta-
¢ao de contas de partidos politicos, considerando o novo mercado
de trabalho para o profissional da Contabilidade criado pela Reso-
lugdo n.° 23.406/2014, do Tribunal Superior Eleitoral, que exige a
assinatura de um contador nas prestagdes de contas dos candida-
tos a cargos publicos.

Foram realizadas nove edi¢des do “Café com Contabilista’, na sede

do CRCMG, abordando os temas relacionados na tabela 13. Os

eventos contaram com a participacao de quase 800 profissionais.

Café com Contabilista sobre o eSocial



Tabela 13 - TEMAS DO “CAFE COM CONTABILISTA”

TEMA PARTICIPANTES
Balanco Social 87
Bloco K no Sped Fiscal 90
Coaf - Resolugdo CFC n.° 1.445/2013 110
Direito Contabil e a Lei n.c 12.973/2014 - MP 627 101
Empreendedorismo Contabil 80

IFRS - Introducao, Aplicacao e Oportunidades
para IFRS Completo e PME 95

Net Doc - Entendendo a Assinatura Digital/
Alterdata - eSocial 71

Pontos Relevantes acerca da Educacéo Profissional

Continuada 60
Terceiro Setor 103
Total 797

Fonte: Geréncia de Desenvolvimento Profissional (Gedep) - CRCMG.

Relagdes institucionais
Visitas técnicas

As visitas técnicas tém como propdsito aproximar o futuro pro-
fissional da entidade, por meio de uma palestra que apresenta o
Conselho, com orientacdes sobre registro e conduta profissional.
Os estudantes assistem a palestra institucional, conhecem as ins-
talacoes do CRCMG e recebem um kit com a Cartilha Institucional,
o Cédigo de Etica do Profissional da Contabilidade e um exemplar

da Revista Mineira de Contabilidade.

Em 2014, o Conselho recebeu a visita de 26 instituicdes, com a pre-

senca de 798 profissionais em formacao.

Visita técnica dos alunos da Escola Estadual Sao Joao Batista
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Colagoes de grau

A participacao do CRCMG nas colagbes de grau objetiva mostrar
ao profissional formando que o CRCMG o acompanhara por toda a
sua carreira, atuando como um guardido da ética e da boa técnica

no exercicio da sua profissao.

Em 2014, o CRCMG esteve presente em 45 solenidades de colagdes

de grau, sendo 18 na capital e 27 no interior.

Sempre que convidado para participar das colagcdes de grau, o Con-
selho é representado por um conselheiro ou delegado da cidade
ou regiao em que ocorre o evento. Os formandos recebem um kit
contendo, entre outros itens, a Cartilha Institucional e uma corres-
pondéncia do presidente do CRCMG. O representante do Conselho
também realiza, durante a solenidade, a entrega de certificados de

honra ao mérito para o primeiro e segundo colocados do curso.

Palestras

O Conselho apoia a realizagao de palestras em instituicoes de
ensino, associa¢oes e sindicatos da classe contabil, devido a im-
portancia da disseminacao do conhecimento e das boas praticas

contabeis, principalmente no interior do estado.

Em 2014, foram realizadas 96 palestras, abordando temas diver-
sos. As palestras sobre “Decore” e “Coaf” foram ministradas pela

Geréncia de Fiscalizacao e Processos.

Acoes em parceria
Em 2014, o CRCMG apoiou varios eventos:

« 12 Jornada de Contabilidade Publica, do Tribunal de Contas do

Estado de Minas Gerais, com a presenca de 1.033 profissionais;

« Plantdo de Consultoria de Imposto de Renda, em parceria com a
Rede Integrar, com 161 atendimentos;
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Tabela 14 - RELACAO DE PALESTRAS POR TEMA

PALESTRAS QUANTIDADE
Perspectivas da Profissao Contabil 17
eSocial 13
Sped 9
Coaf 6
Decore 6
Normas Brasileiras de Contabilidade 5
Empreendedorismo Contébil 4
Tecnologia da Informacédo na Contabilidade 3
Conselho de Contribuintes 3
Outros 30
TOTAL 926

Primeira Jornada de Contabilidade Publica do TCEMG

Fonte: Geréncia de Desenvolvimento Profissional (Gedep) - CRCMG.




« XIV Encontro Técnico de Contadores Publicos Municipais, em Trés

Coragoes, com 185 contadores publicos presentes;

+ 31° Congresso Mineiro de Municipios, da Associacao Mineira de
Municipios, evento do qual o CRCMG participou divulgando as

suas ac¢oes institucionais.

Grupos de Trabalho

Os Grupos de Trabalho (GTs) do CRCMG tém a finalidade de fomen-
tar ideias e agdes e auxiliar o desenvolvimento de projetos e pro-
gramas nos diversos segmentos da atividade contéabil. Compete
a esses grupos, sempre que convidados pela diretoria do CRCMG,
manifestarem-se com indicacdes de palestrantes para temas espe-
cificos de cada drea, representar o Conselho e opinar em audiéncias
publicas nos assuntos relacionados a cada GT. Assim, os membros
dos Grupos de Trabalho participam como palestrantes no projeto
“Café com Contabilista” ou indicam outro palestrante.

Os GTs tém-se reunido a cada dois meses, realizando pesquisas e
coleta de informacgdes que possibilitardo a criacao de cartilhas es-
pecificas que serao disponibilizadas no portal do Conselho, para

acesso dos profissionais da Contabilidade e da sociedade.

Em 2014, os 11 grupos de trabalho realizaram 35 reunides, contri-

buindo com ideias e a¢bes para a entidade.

Grupos de Trabalho do CRCMG:

- Area Publica

- Area Tributaria

« Estudos Técnicos

« Integracao Sindical

+ Mulher Contabilista

+ Organizagdes Contabeis

« Pericia

« Programa de Voluntariado da Classe Contabil
« Comissao Estadual do Jovem Contabilista e da Integracao Estudantil
- Terceiro Setor

« Ensino

Biblioteca

A Biblioteca Professor Anténio Lopes de Sa, que atende aos pro-
fissionais, académicos e a comunidade, virtual e presencialmen-
te, disponibiliza aos seus usuarios um atendimento diferenciado,
que inclui o envio de material por e-mail. Constam do seu acervo
bibliografico 9.878 obras registradas, como livros, periédicos, dis-
sertacdes, obras de valor histérico, além de material fotogréfico e
audiovisual, como DVDs. Em 2014, a Biblioteca procurou munir-se
de informacdo atualizada e adequada, através da modernizacdo e

ampliacao de seu acervo, adquirindo em torno de 100 livros da drea

contabil e de outras areas.

Tabela 15 - ATENDIMENTO DA BIBLIOTECA

TIPO QUANTIDADE %
Por e-mail 1.062 48,1
Por telefone 167 7,6
Presenciais 977 44,2
Ouvidoria 2 0,1
Total de Atendimentos 2.208 100,0

Fonte: Geréncia de Desenvolvimento Profissional (Gedep) - CRCMG.

Biblioteca Professor Antonio Lopes de Sa: acervo de quase 10 mil
obras registradas
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Convénios: incentivo para os profissionais CNAI e Programa de Educacao

contabeis Profissional Continuada

O CRCMG mantém convénio com diversas instituicoes de ensino, proporcionando, O Cadastro Nacional de Auditores Independen-
aos profissionais da area, acesso aos cursos de graduacao e pos-graduagao, com tes (CNAI) do Conselho Federal de Contabilidade
descontos diferenciados. (CFCQ) foi criado pela Resolug¢ao CFC n.2 1.019, de

18 de fevereiro de 2005, com o objetivo de cadas-

trar os profissionais que atuam no mercado de au-
Quadro 3- CONVENIOS ditoria independente.

Para obter o registro no CNAI, o profissional deve

INSTITUICAO DE ENSINO LOCALIDADE DESCONTO . . L
ser aprovado no Exame de Qualificagao Técnica,
GRADUACAO que ocorre uma vez ao ano, no més de junho. No
estado de Minas Gerais existem 223 profissionais
Faculdade Iseib de Belo Horizonte Belo Horizonte 40%
cadastrados.
Unica Escola de Negdcios Ipatinga 15%
Conforme regulamenta a NBC PG 12, de 21 de no-
Senac Belo Horizonte  20% manha vembro de 2014, a Educacéo Profissional Continu-
15% noite ada é um programa que visa atualizar e aprimorar
Centro de Ensino Superior de Conselheiro Lafaiete 10% os conhecimentos de contadores que atuam no
Conselheiro Lafaiete mercado de trabalho como auditores indepen-
Faculdade Novos Horizontes Belo Horizonte 20% dentes. ANBC PG 12 trouxe como novidade o fato

de que, a partir de 2016, a Educagao Profissional
Centro Integrado de Educacao, Ciéncia e

Continuada também sera obrigatdria para os res-
Tecnologia Ltda. - Grupo Uninter Belo Horizonte 10% g P

ponsaveis técnicos pelas demonstragbes conta-

Facisa - BH Belo Horizonte 20% beis, ou que exercam func¢des de geréncia/chefia

na area contabil das empresas sujeitas a contrata-

POS-GRADUACAO ¢ao de auditoria independente pela CVM, Bacen e

Perito online Belo Horizonte 25% Susep ou consideradas de grande porte nos ter-
) o o ) ) mos da Lein.° 11.638/2007 (sociedades de grande
Instituto Tecnoldgico de Ciéncia e Pesquisas Belo Horizonte 15%
porte).
Instituto de P6s-Graduacdo de Minas Gerais Belo Horizonte 15%
Em 2014, a Comissdao de Educacdo Profissional
Fipecafi 580 Paulo 30% Continuada do CRCMG realizou 4 reunides, em
Faculdade Milton Campos - Cefos Nera L 10% que foram emitidos 46 pareceres e analisados e
aprovados 103 cursos de diversas capacitadoras,
Senac Belo Horizonte 15% )
L Y para o cumprimento da norma.

Fonte: Geréncia de Desenvolvimento Profissional (Gedep) - CRCMG.
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Bacia do Rio Doce - Rio Doce

L ol

T,

A Bacia do Rio Doce situa-se na regido sudeste brasileira, compreendendo uma area de
drenagem de 83.400 km?, sendo que 86% pertencem ao estado de Minas Gerais e 14%,
ao Espirito Santo. A regidao abrange, total ou parcialmente, areas de 228 municipios. As
nascentes estdo no sudoeste de Minas Gerais, nas serras da Mantiqueira e do Espinhaco,
sendo que suas aguas percorrem 853 km até atingir o oceano Atlantico, no Espirito
Santo. A Bacia tem areas importantes de preservacao da Mata Atlantica, como o Parque
Estadual do Rio Doce, na regiao do Vale do Aco, que abriga a maior floresta tropical de

Minas, sendo formado por cerca de 40 lagoas naturais.



GESTAO DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Meio ambiente

O CRCMG mantém convénio com a Cooperativa de Reciclagem
dos Catadores da Rede de Economia Solidaria (Cataunidos), para
a coleta dos materiais reciclaveis. A coleta é feita semanalmente
pela Cooperativa. Em 2014, foram coletados no Conselho 4 tone-
ladas de materiais. Ha, ainda, uma comissao no CRCMG, composta
por funciondrios, cuja missao é difundir a importancia da coleta

seletiva.

Além disso, o Conselho possui, em sua Central de Atendimento,
um posto de captacdo de pilhas e baterias, para que ocorra o des-
carte correto desse material e em local adequado, evitando, com
essa atitude, a contaminacao e a degradacao ambiental.

.51

Programa de Voluntariado da Classe
Contabil (PVCC)

O Programa de Voluntariado da Classe Contabil (PVCC) faz parte
do plano de metas estratégicas do CFC. Por meio do PVCC, o CFC
e 0 CRCMG tém estimulado os profissionais a prestarem trabalhos
voluntarios em atividades direcionadas a politicas publicas, sociais
e comunitdrias. Em Minas Gerais, sao 428 voluntarios cadastrados
no Programa, e o objetivo é fazer com que mais profissionais se
sintam motivados e interessados, a fim de colaborar emprestando

seus conhecimentos aqueles que necessitam de ajuda.

Desde a criacao do PVCC, em 2008, os profissionais da Contabilida-

de de Minas Gerais ja cadastraram 350 trabalhos referentes a acoes

Centro Espirita Jesus de Nazaré
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Creche Comunitaria Tia Mamalia

Associacao Beneficente Cantinho do Bebé

locais de voluntariado, que contemplaram atividades referentes
a saude financeira e administrativa das instituicoes, além de doa-
¢oes de roupas, alimentos, brinquedos e produtos em geral. Entre
as principais atividades realizadas, em 2014, pelos voluntarios de
Minas Gerais, pode ser citada a colaboracao na prestacao de con-
tas das entidades do Terceiro Setor e dos Conselhos de Alimenta-
cao Escolar (CAEs), além da mobilizagao de autoridades quanto as
doacdes ao Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA) e ao Fundo do
Idoso.

O CRCMG publicou, em 2014, trés edicdes do “Jornal do Volunta-
riado’, que busca dar maior visibilidade as acdes realizadas pelos
voluntarios e estimular a participacao de outros profissionais no
Programa.

Em 2014, na Semana da Contabilidade, o CRCMG arrecadou mais
de 4.200 latas de leite em pd, que foram distribuidas pelo PVCC a
17 entidades de assisténcia a pessoas carentes, criangas em situ-
acao de risco, idosos e portadores de deficiéncia, na capital e no

interior.

Compromisso com os
profissionais contabeis

O CRCMG contribui para o ingresso ou recolocacao dos profissio-
nais contabeis no mercado de trabalho, disponibilizando no seu
portal, www.crcmg.org.br, um espaco destinado ao cadastro de
ofertas de emprego. Nesse espaco, escritérios de contabilidade
e empresas, inclusive de RH, podem divulgar vagas existentes na
area contabil ou em dreas relacionadas a Contabilidade. Em 2014,
foram divulgadas 2.228 vagas.

O Conselho divulga, também, vagas oferecidas aos profissionais
contabeis em concursos publicos, por meio do informativo ele-
tronico, o “CRCMG Noticias”, que é enviado, semanalmente, por
e-mail, aos profissionais registrados.

2014 | Balango Socioambiental CRCMG
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Comunicacao

O CRCMG oferece aos profissionais da Contabilidade e a sociedade,
por meio de diversos veiculos, informacgdes confidveis e relevantes
sobre assuntos inerentes ao exercicio da profissao contébil e sobre
programas de aperfeicoamento e valorizacao profissional, além de
manté-los em dia quanto a legislacdo que rege a profissao.

Jornal do CRCMG

O“Jornal do CRCMG” é publicado bimestralmente, ha 20 anos. Em
2014, a publicagao foi enviada eletronicamente para os profissio-
nais registrados e demais interessados, como empresarios, cola-
boradores das empresas contdbeis, estudantes e professores, em-
presas parceiras, jornalistas e demais formadores de opiniao. Cada
uma das seis edigdes virtuais do jornal foi enviada a cerca de 90 mil
leitores. A versao impressa, com tiragem de 36 mil exemplares por

edicao, foi enviada aos profissionais em dia com o Conselho.

Além de informacdes, o “Jornal do CRCMG” divulga nomes de pes-

soas desaparecidas. Em 2014, foram publicados dados e fotos de

Figura 6 — JORNAL DE CRCMG

25 pessoas, sendo tais informagdes repassadas pela Divisao de Re-

feréncia da Pessoa Desaparecida da Policia Civil de Minas Gerais.

A pesquisa de satisfacao dos leitores do jornal, realizada em 2014,
obteve 93,4% de satisfacao geral, sendo que 95% dos leitores con-
sideram as informagdes do jornal claras e objetivas. Esse feedback
positivo do publico-alvo demonstra que a Comunicacdo do Conse-
Iho cumpre seu papel.

Revista Mineira de Contabilidade

A “Revista Mineira de Contabilidade” (RMC), de periodicidade tri-
mestral, publicou, em 2014, 11 artigos técnicos e/ou cientificos. Os
artigos publicados foram submetidos ao Conselho Editorial, para
avaliacado. A revista compode o acervo das bibliotecas das principais

instituicoes de ensino, empresas e sindicatos.

Em 2014, com o intuito de possibilitar um maior acesso as informa-
coes da revista e, assim, melhor atender a classe contabil, foi inicia-
do um processo de reformulagdes no periédico, que sera finaliza-

do em 2015. Inicialmente, formou-se um novo Conselho Editorial,

Fonte: Base de dados do CRCMG.
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composto, na maioria, por doutores. Foram indicados, ainda, os
avaliadores ad hoc, responsdveis por avaliar o conteudo que sera
disponibilizado no sistema eletrénico da Revista, além de analisar
os textos sob o ponto de vista da consisténcia tedrica, da adequa-
¢ao do método e técnicas de pesquisa, da contribuicao a Ciéncia
Contabil, tudo visando uma maior qualificacdo no Qualis/Capes.
Entre as alteracbes estd, também, a mudanca na periodicidade da
publicacdo, que passara a ser quadrimestral, e a disponibilizacdo
da RMC no software Sistema Eletronico de Editoracao de Revistas
(Seer).

Todo esse processo caminha para uma maior valorizacao nao sé
da RMC, mas também dos autores, editores e avaliadores, que
poderao contribuir para a qualidade do conhecimento a ser pro-
pagado. Portanto, com a adocao do Seer, o conhecimento cien-
tifico sera disponibilizado gratuitamente ao publico, com vistas
a sua democratizagao, demonstrando, assim, o real interesse de
o CRCMG, por meio da RMC, influenciar positivamente na for-
macdo das competéncias e das habilidades do profissional da
Contabilidade.

Figura 7 — REVISTA MINEIRA DE CONTABILIDADE
Fonte: Base de dados do CRCMG.

Painel Contabil

Acoes institucionais, informacgdes de interesse da classe e da so-
ciedade, avisos de utilidade, legislacao, servicos para empresarios,
entre outros assuntos, estiveram presentes nas 53 colunas “Painel
Contabil’, veiculadas pelo Conselho, semanalmente, de janeiro a
dezembro de 2014, nas radios Itatiaia e CBN. Esse meio de comuni-
cacao atinge aproximadamente 160 mil cidadaos*, que tém acesso
as informacoes divulgadas pelo CRCMG.

(*) Fonte: Radios CBN e Itatiaia - indice de audiéncia das radios.

Informativos eletrénicos

As 59 edic6es do informativo “CRCMG Noticias” produzidas foram
enviadas para cerca de 90 mil e-mails cadastrados, de profissionais
contdbeis, estudantes, empresarios, faculdades e entidades parcei-
ras. Esse informativo mantém a sociedade atenta aos cursos, even-
tos, palestras, convénios, alteracbes na legislacao, entre outros
acontecimentos relevantes, estreitando, assim, a relacao existente
entre o CRCMG, a classe contabil e a sociedade. Também foram en-
viadas 50 edi¢bes do “Boletim Legislativo”, informativo composto
por resumos das publicacdes do Didrio Oficial da Unido e de Minas
Gerais, cuja finalidade é propiciar ao profissional contabil uma lei-
tura dinamica das mais recentes e importantes noticias e informa-
coes referentes ao exercicio da profissao. Nesse informativo, sao
também veiculadas informagdes de 6rgaos publicos e do Conselho
Federal de Contabilidade.

Publicacoes

A Assessoria de Comunicacdo edita, também, publicacdes como
o Balanco Socioambiental e a Cartilha Institucional, direciona as
acoes de assessoria de imprensa e comercializa e controla todos
0s anuncios que sao publicados no “Jornal CRCMG” e no portal do

CRCMG. Em 2014, 18 empresas anunciaram nos veiculos de co-
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municacao do Conselho, fato que evidencia o reconhecimento, a
visibilidade das acdes e a importancia de estarem presentes em
midias direcionadas aos profissionais da Contabilidade.

Em 2014, foram identificados 140 posicionamentos do Conselho
em matérias e entrevistas publicadas em meios de comunicacao de
diversas cidades do estado. Isso demonstra o reconhecimento do
CRCMG pela imprensa e sociedade como formador de opinido.

Portal

No portal do CRCMG estao disponiveis todas as informagdes sobre
o Conselho, sobre o registro profissional e a fiscalizacdo, além de
diversas noticias de interesse da classe. Essa também é uma impor-
tante ferramenta no apoio as a¢des de educacao continuada e de
fiscalizacao preventiva, uma vez que nela sao divulgados os cursos,
palestras, seminarios e eventos. Durante todo o ano de 2014, foram
525.840 usudrios (inclui usuarios novos e retornantes) e 1.108.177
sessdes (uma sessao € o periodo que um usuario fica ativamente
engajado com seu website, aplicativo. Todos os dados de uso - exi-
bicoes de tela, eventos, comércio eletronico — sao associados a uma

$essao).

o
-
e
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Ouvidoria

A Ouvidoria do CRCMG é um canal permanente de comunicagao
com a sociedade. Esse espaco é disponibilizado aqueles que dese-
jam registrar sua opiniao, duvidas, reclamagdes ou sugestoes, com

o intuito de aprimorar os servicos prestados pelo Conselho.

Os e-mails postados sao recebidos, avaliados e selecionados para
resposta direta pela Ouvidoria ou enviados as areas competentes.
O prazo para resposta é de até 15 dias. Em 2014, foram recebidas e

respondidas pela Assessoria de Comunicacdo 1.061 ouvidorias.

Quadro 4 - OUVIDORIAS

ASSUNTOS QUANTIDADE
Administrativo 14
Cobranca 122
Comunicagao 44
Desenvolvimento Profissional 48
Fiscalizacao 374
Institucional 83
Juridico e Técnico 82
Registro 272
Tecnologia da Informacao 22
TOTAL 1.061
J

Fonte: Assessoria de Comunicacdo (Ascom) - CRCMG.

As manifestacoes recebidas pela Ouvidoria sdao essenciais para o
processo de melhoria da gestao do CRCMG, uma vez que proce-
dem dos profissionais ou cidaddos, ou seja, daqueles que fazem uso
dos servicos prestados pela entidade. As reclamagdes recebidas por
meio desse canal, além de respondidas pela drea responsavel, sao

enviadas e tratadas pelo sistema de gestao da qualidade do CRCMG.



Lago de Furnas - Capitélio

O Lago de Furnas, situado na mesorregiao do Sul e Sudoeste de Minas, é considerado
a maior extensao de dgua do estado e um dos maiores lagos artificiais do mundo, com
1.440 km?, conhecido como o “Mar de Minas”. Os principais rios que o abastecem sio o
Rio Grande e o Rio Sapucai. A represa, projetada para mover a Hidroelétrica de Furnas,
forma lagos, cachoeiras, balneario e piscinas naturais, abrangendo 34 municipios, como
Capitolio (foto). Seu conjunto proporciona passeios de barco, pesca esportiva ou a pratica
do ecoturismo, que transformam o lago numa grande atracao turistica. Além disso, na
regido podem ser encontrados canyons, formacoes rochosas com mais de 20 metros de

altura e condominios com um alto padrao de luxo.



42

BALANCO SOCIOAMBIENTAL EM DADOS

Satisfacao dos funcionarios

Durante os ultimos nove anos, o CRCMG tem aplicado a Pesquisa
de Clima Organizacional objetivando aferir o nivel de satisfacao
dos seus funciondrios e analisar quais os fatores que afetam posi-
tiva e negativamente a motivacao deles, identificando as possiveis
causas de insatisfacao e buscando solu¢des adequadas a cada area
de trabalho.

Na edicao de 2014, o formuldrio da pesquisa foi elaborado pelo
CFC, trazendo alteracdes e incluindo quesitos para avaliacao. De-
vido a essa alteracdo, nao foi possivel realizar o comparativo do
percentual de variagao do grau de satisfacdo com o ano anterior.

Para o preenchimento da pesquisa, os funcionarios anonimamen-
te manifestaram a sua satisfacao ou insatisfacao através de um
formuldrio eletrénico na internet, avaliando, assim, quesitos subdi-
vididos nos seguintes grupos: Condicoes Fisicas e Ambientais, Re-
lacionamentos, Satisfacdo Funcional, Acdes Sociais e Comunicacdo

Interna.

Para cada quesito, os funcionarios informaram o seu grau de sa-
tisfacdo marcando uma das seguintes opcodes: “6timo”, “bom”, “re-
gular”, “ruim” ou “desconheco”. O grau de satisfacdo corresponde a
soma dos resultados “6timo” e “bom” dividido pelo total das res-
postas consideradas. J4 o grau de insatisfacao corresponde a soma
dos resultados “regular” e “ruim”, também dividido pelo total das
respostas consideradas. Em ambos 0s casos, as respostas avalia-
dos como “desconhe¢o” foram excluidas dos célculos. Para obter o
resultado anual para cada quesito, foi feita a média do percentual

obtido nas pesquisas do primeiro e do segundo semestre.
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Analise dos dados

O grau de satisfacao geral dos funciondrios encontra-se acima
de 70%. Dos grupos avaliados, o referente aos “Relacionamen-
tos” apresentou a maior média do grau de satisfacao com 86,01%,
sendo que todos os quesitos avaliados nesse item tiveram um
resultado acima de 80%, demonstrando que os funcionarios veem
de uma maneira positiva 0 ambiente de trabalho e as relacoes
interpessoais dentro do Conselho.

Com referéncia as “Condi¢des Fisicas e Ambientais’, a média de sa-
tisfacao foi 74,75%, sendo que o quesito mais mal avaliado foi o
“Espaco fisico’, com um grau de satisfacdo de 58,10%. Destaca-se
que o CRCMG adquiriu, em 2012, um terreno ao lado da sua atu-
al sede, no qual serd construido um novo prédio, cuja construcao
esta prevista para iniciar em 2015. Ainda em “Condicdes Fisicas e
Ambientais’, apresentaram um grau de satisfacdo acima de 80% os
quesitos climatizacao e iluminacao do ambiente, méveis e veicu-
los, o que demonstra que o CRCMG tem investido em boas condi-
¢oes de trabalho, tanto que, em 2014, adquiriu 30 novos computa-
dores, sendo que o grau de satisfacdo com relacao a quantidade e
qualidade desses equipamentos foi de 74,24%.

O grupo “Satisfacao funcional” apresentou uma média do grau de
satisfacao na ordem de 63,79%. Nesse grupo o quesito mais bem
avaliado foi a “pontualidade no pagamento de saldrios”, com 97,25%
de aprovacao, e o mais mal avaliado foi a “politica de promocao e
reconhecimento”, com 37,30%. Com relagdo a esse ultimo quesito,
destaca-se que o CRCMG tem regulamentado seu Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios, instituido pela Resolugao CRCMG n.° 311/2009,
com alteragdes posteriores. Nesse plano, que foi aprovado pelo Mi-
nistério do Trabalho e Emprego de Minas Gerais, estdo descritos to-
dos os critérios para promocao dentro do Conselho.

O grupo “Atividades sociais” apresentou o menor indice de satisfa-
¢ao entre os avaliados, com uma média de 53,97%. Nesse grupo, o



Tabela 16 - PESQUISA DE SATISFACAO DOS FUNCIONARIOS

1° SEMESTRE/2014 2° SEMESTRE/2014 ) MEDIA
(% OTIMO E BOM) (% OTIMO E BOM) (% OTIMO E BOM)
CONDICOES FiSICAS E AMBIENTAIS
Climatizacdo do ambiente (funcionamento, temperatura e circulacao) 83,54 84,72 84,13
lluminacao do ambiente (qualidade) 86,08 86,11 86,10
Acustica (nivel de ruido) 68,35 61,11 64,73
Espaco fisico (tamanho) 62,03 54,17 58,10
Limpeza e manutencao 70,89 70,83 70,86
Moveis (quantidade e qualidade) 83,54 84,72 84,13
Computadores e equipamentos (quantidade e qualidade) 78,48 70,00 74,24
Veiculos (disponiveis para a realizacao de trabalho) 88,10 84,21 86,16
Material de expediente (quantidade, qualidade e recebimento) 83,54 71,01 77,28
Seguranca 66,23 57,35 61,79
RELACIONAMENTOS
Prestadores de servicos 87,84 89,55 88,70
Colegas do mesmo setor 94,87 92,96 93,92
Colegas de outros setores 89,61 90,14 89,88
Chefia imediata (diretor ou coordenador ou gerente ou responsavel) 82,28 78,87 80,58
Conselheiros 82,35 82,14 82,25
Presidéncia e Vice-presidéncias 79,41 82,14 80,78
SATISFACAO FUNCIONAL
Horario de trabalho 68,35 54,93 61,64
Pontualidade no pagamento dos salarios 98,72 95,77 97,25
Remuneracao em relacao ao mercado 52,56 38,57 45,57
Reajuste salarial 72,15 56,34 64,25
Participacao na tomada de decisdes 53,03 40,63 46,83
Trabalho ou atividade executada 81,01 76,06 78,54
Interacdo do seu trabalho com os demais setores 84,42 72,86 78,64
Politica de promogao e reconhecimento 37,68 36,92 37,30
Imagem institucional 70,51 57,75 64,13
ATIVIDADES SOCIAIS
Convénios (ex: plano de saude, plano odontélogico) 73,33 61,76 67,55
Auxilio Educagao (ex: pds-graduacao, idiomas) 51,06 41,03 46,05
Outros beneficios (ex: auxilio creche, auxilio refeicao/alimentacao) 88,16 80,00 84,08
Cursos e treinamentos 54,41 50,00 52,21
Acoes de saude e bem-estar (ex: ginastica laboral, atividades esportivas,
palestras educativas, seguranca no trabalho) 29,17 17,07 23,12
Eventos comemorativos (ex: datas comemorativas, confraternizagdes) 61,33 40,30 50,82
COMUNICACAO INTERNA
Meios de comunicacao (telefone, e-mail, intranet e internet) 77,22 70,42 73,82
Comunicagao e tempo de resposta (oral e escrita) 75,64 69,44 72,54
Divulgacao dos eventos promovidos pelo Conselho 79,22 68,06 73,64
Divulgacao e conhecimento das normas internas 79,75 63,38 71,57
Sinalizacao (placas indicadoras) 77,61 68,66 73,14
TOTAL (% dos indices 6timo e bom) 73,68 66,67 70,17

Fonte: Diretoria Adjunta de Gestdo de Recursos (Direg) - CRCMG.
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quesito “Acdes de salide e bem estar” teve como grau de satisfacao
23,12%. O Conselho ndao adota como ag¢des de saude e bem es-
tar as sugeridas no questionario padronizado do CFC, o que pode
ter influenciado o percentual obtido. Contudo, o CRCMG atende
a todos os requisitos legais referentes a Seguranca e Medicina do
Trabalho: elabora, anualmente, o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, o qual monitora a saude dos trabalhadores e
tem por objetivo identificar precocemente qualquer desvio que
possa comprometer a saude dos trabalhadores. Elabora, ainda, o
Programa de Prevencao dos Riscos Ambientais, com o objetivo de
estabelecer uma metodologia de acao que garanta a preservacao
da saude e integridade dos trabalhadores, frente aos riscos dos
ambientes de trabalho. O “Auxilio educacao”, que foi avaliado com
46,05% de grau de satisfacao, foi extinto pelo CRCMG em 2014,
em funcao de decisdes contrarias do Tribunal de Contas da Uniao
quanto a concessao desse tipo de beneficio em entidades como o
Conselho, em especial no que se refere a cursos de graduacao. Nes-
se grupo, mereceu destaque a avaliagao dos “Outros beneficios”,
cuja satisfacao foi de 84,08%.

Por fim, o grupo “Comunicacdo Interna” teve como média do grau
de satisfacao 72,94%, com os percentuais de cada quesito varian-
do entre 71,57% e 73,82%, o que demonstra uma uniformidade
com relagao aos quesitos que compdem esse grupo.

O CRCMG utiliza a pesquisa de satisfacdao dos funcionarios como
uma ferramenta de gestdo, direcionando as agdes e projetos para
que o desempenho seja cada vez melhor e atenda as expectativas
dos funcionarios.

Em 2014, o Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais
realizou semestralmente a Pesquisa de Satisfacdo do Profissional
da Contabilidade em relagao ao CRCMG, por meio de formuldrio
elaborado pelo CFC. Devido a essa alteracao, nao foi possivel reali-
zar o comparativo do percentual de variagcao do grau de satisfacao

com o ano anterior.
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Na pesquisa, foram avaliados os servicos de registro, fiscalizacao
e educacdo profissional continuada. No primeiro semestre, 3.426
profissionais responderam a pesquisa e no segundo semestre,
2.295 respostas foram recebidas.

Para cada quesito, os profissionais informaram o seu grau de sa-

n i

tisfacao marcando uma das seguintes opc¢des: “6timo’, “bom”, “re-
gular’, “ruim” ou “desconheco”. O grau de satisfacao corresponde
a soma dos resultados “6timo” e “bom” dividido pelo total das res-
postas consideradas. Ja o grau de insatisfacao, corresponde a soma
dos resultados “regular” e “ruim’, também dividido pelo total das
respostas consideradas. Em ambos os casos, as respostas avalia-
das como “desconheco” foram excluidas dos calculos. Para obter o
resultado anual para cada quesito, foi feita a média do percentual

obtido nas pesquisas do primeiro e do segundo semestre.

Analise dos dados

A média do grau de satisfacao geral dos profissionais totalizou
76,29%, sendo que, de todos os grupos investigados, o “Atendi-
mento” foi 0 mais bem avaliado, o que demonstra o compromisso
de o CRCMG garantir a qualidade dos servicos prestados. Nesse
grupo, merece destaque o quesito “Precisao e confiabilidade nas

informac0es prestadas’, que atingiu 84,41% de satisfacao.

No grupo “Condicdes fisicas e ambientais’, cujo percentual médio
de satisfacao foi de 78,08%, o quesito “Limpeza e higiene” obteve
um grau de satisfacdao acima de 90%. O quesito “Estacionamento”
foi o que teve menor percentual nesse grupo, com 40,46% de grau
de satisfacdo. O CRCMG encontra-se em um local central, de fcil
acesso em Belo Horizonte. No entanto, justamente em fungao disso,

trata-se de uma regiao em que ha grande concentragao de carros.

A avaliacdo do desempenho dos setores variou entre 71,02% de
satisfacdo (“Desenvolvimento profissional”) e 85,1% (“Cobranca”).
Quanto ao grupo “Comunicacdo com os profissionais da Conta-

bilidade’, o grau de satisfacao foi de, em média, 73,23%, sendo o



Tabela 17 - PESQUISA DE SATISFACAO DO PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE

10 SEMESTRE 2° SEMESTRE MEDIA
(% OTIMO E BOM) (% OTIMO E BOM) (% OTIMO E BOM)
CONDICOES FiSICAS E AMBIENTAIS
Infraestrutura 83,64 85,20 84,42
Localizacao 83,10 83,46 83,28
Estacionamento 38,96 41,95 40,46
Horario de funcionamento 82,27 81,98 82,13
Seguranca 84,66 85,23 84,95
Limpeza e Higiene 92,85 93,21 93,03
ATENDIMENTO
Do corpo diretivo em geral 79,09 80,31 79,70
Do corpo funcional em geral 81,78 83,60 82,69
Do servico de telefonia e recepcédo 78,61 79,91 79,26
Do agendamento/cumprimento da hora marcada 83,07 84,53 83,80
Precisao e confiabilidade nas informacdes prestadas 83,94 84,89 84,41
Agilidade no retorno de informagdes 76,42 78,27 77,34
Solucao imediata de problemas 72,03 75,11 73,57
Inscricao e matricula em eventos 75,54 75,40 75,47
DESEMPENHO DOS SETORES
Gabinete da Presidéncia 78,47 80,31 79,39
Diretoria 77,83 79,85 78,84
Registro 81,56 83,98 82,77
Fiscalizacao 73,52 73,89 73,71
Administracao 79,37 80,48 79,92
Desenvolvimento Profissional 71,13 70,92 71,02
Controle Interno 79,95 81,10 80,52
Contabilidade/Financeiro 83,41 83,83 83,62
Cobranca 85,30 84,90 85,10
Juridico 77,75 78,89 78,32
Informatica 80,78 79,99 80,38
Biblioteca e museu 79,56 79,08 79,32
Comunicacao 76,95 77,66 77,31
COMUNICACAO COM PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE
Jornal 74,68 74,10 74,39
Revista 77,39 76,04 76,72
Boletins e periddicos 78,12 77,13 77,62
Site do CRCMG 80,54 78,55 79,54
Redes Sociais 74,33 72,24 73,29
Publicacao de Livros 68,55 66,60 67,57
Divulgacao de eventos 69,05 66,64 67,85
Divulgacao de normas da categoria 70,14 67,63 68,88
PROGRAMAS E PROJETOS DOS CONSELHOS
Cursos e treinamentos 63,44 62,93 63,18
Palestras 65,98 65,06 65,52
Congressos, Convencoes, Encontros e Féruns 65,83 64,12 64,97
Parcerias com Instituicées Publicas 62,22 59,89 61,06
TOTAL (% dos indices 6timo e bom) 76,20 76,38 76,29

Fonte: Assessoria de Relacionamento Institucional (Asrei) - CRCMG.
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“Site do CRCMG”" o quesito mais bem avaliado, com 79,54% de apro-
vacao, e a“Publicacao de livros’, o que obteve o menor percentual,
de 67,57%. Em 2014, o CRCMG passou a priorizar a publicacao
eletronica de livros, que ficam disponiveis para download em seu
portal. Para 2015, estao previstas publicagdes de diversas cartilhas

elaboradas pelos Grupos de Trabalho.

Por fim, o grupo que obteve o menor percentual de satisfacao foi
“Programas e projetos do Conselho’, cuja média foi de 63,68%, ten-
do os quesitos variado entre 61,06% (“Parcerias com instituicoes
publicas”) e 65,52% (“Palestras”). Em 2014, o CRCMG realizou 50
edicoes de 31 cursos diferentes na sua sede e, em parceria com a
Federacao dos Contabilistas de Minas Gerais e com sindicatos de
contabilistas, realizou 83 edic¢des de 22 cursos diferentes, na capi-
tal e no interior, além de ter apoiado a realizacdo de 96 palestras,
ac¢oes que serao intensificadas em 2015. O CRCMG utiliza a pesqui-
sa de satisfacdo como uma ferramenta de gestdo, para cada vez

mais alinhar suas acdes com as expectativas dos profissionais.

A Demonstracao do Valor Adicionado (DVA) deve ser realizada com
base nas Normas Brasileiras de Contabilidade e na Resolucao CFC
n.° 1.138, de 21 de novembro de 2008, que aprovou a NBC-T 3.7, al-
terada pela Resolugao CFC n.° 1.162/2009, a qual normatiza os pro-
cedimentos para elaboracao da DVA. Essa demonstracdo também
é extraida da escrituragao contabil, sob o enfoque do Principio da
Competéncia.

A DVA elaborada pelo CRCMG representa uma ferramenta geren-
cial de informagao importante para a classe contabil e a sociedade,
pois evidencia de forma clara e objetiva a riqueza gerada pelo Con-
selho e sua respectiva distribuicdo, evidenciando os efeitos sociais

produzidos pela distribuicao dessa riqueza. Ressalta-se que esse
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demonstrativo foi calculado a partir da diferenca entre a receita
orcamentaria recebida e o valor dos bens e servicos adquiridos de

terceiros utilizados no processo de gestao do 6rgao.

A utilizacao da DVA como demonstrativo gerencial pelo CRCMG

pode ser resumida da seguinte forma:

a) Como indice de avaliacao do desempenho na geracao de ri-
queza, ao medir a eficiéncia da entidade na utilizacdo dos fato-
res de produg¢ao, comparando o valor das saidas com o valor das

entradas.

b) Como indice de avaliacao de desempenho social, na medida em
que demonstra, na distribuicdo da riqueza gerada, a participacao
dos funcionarios, do Governo e dos agentes financiadores, como
o CFC.

A DVA ainda pode ser utilizada para evidenciar a efetiva contri-
buicao do CRCMG, dentro de uma visao global de desempenho,
na geragao da riqueza da economia nacional, deixando explicita a
parcela que o CRCMG contribuiu para formacao do Produto Inter-
no Bruto (PIB) do pais, sendo resultado do esforco conjugado de

todos os fatores de producao.

A analise da DVA do exercicio de 2014 elucida que, apesar da baixa
evolucao das receitas, o CRCMG obteve superavit no exercicio. Essa
reducao nao afetou significativamente os investimentos e a aquisi-

¢ao de insumos e materiais de terceiros.

O impacto no Valor Adicionado a Distribuir (item 6, tabela 18),
ficou na ordem de 2,92% superior ao do exercicio de 2013. Essa
pequena evolugao no valor adicionado e consequente reducao do
superavit do exercicio fizeram com que os valores distribuidos com
“Recursos Humanos” e “Contribui¢des Sociais e Estatutarias” repre-
sentassem um percentual um pouco elevado em relacao ao valor
adicionado distribuido no demonstrativo, em funcdo da propor-

cionalidade.



Tabela 18 - DEMONSTRAGCAO DO VALOR ADICIONADO - DVA

CALCULO DO VALOR ADICIONADO 2014 % 2013 %
VALORES EM RS VALORES EM RS
1. RECEITAS 22.489.952 100,00 22.749.885 100,00
1.1. Receitas de Contribuicoes 18.975.973 84,38 18.899.885 83,07
1.2. Exploracao de Bens e Servicos 963.181 4,28 1.316.527 5,79
1.3. Financeiras 2.009.574 8,94 2.042.973 8,98
1.4. Outras Receitas Correntes 443.850 1,97 457.400 2,01
1.5. Outras Receitas 97.374 0,43 33.100 0,15
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 6.753.361 100,00 6.967.641 100,00
2.1. Materiais e Equipamentos Adquiridos de Terceiros 1.112.110 16,47 957.994 13,75
2.2. Servicos de Terceiros 5.126.208 75,90 5.392.578 77,39
2.3. Perdas de Valores Ativos 10.047 0,15 670 0,01
2.4. Depreciacao 504.996 7,48 616.399 8,85
3.VALOR ADICIONADO BRUTO [1 - 2] 15.736.591 15.782.244
4. PROVISAO PARA CONTINGENCIAS CiVEIS/TRABALHISTAS 1.575.617 1.698.302
5. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 1.821.673 1.444.772
5.1. Receitas Patrimoniais 1.821.673 1.444.772
6. VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (3 -4 +5) 15.982.647 100,00 15.528.714 100,00
7. DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO
7.1. Recursos Humanos 6.965.651 43,58 6.036.826 38,87
7.2. Taxas, Contribuicdes e Encargos Sociais 1.898.086 11,88 1.564.540 10,08
7.3. Contribuicdes Sociais e Estatutarias 4.665.475 29,19 4474930 28,82
7.4. Juros e Aluguéis 268.283 1,68 152.857 0,98
7.5. Superavit do Exercicio 2.185.152 13,67 3.299.561 21,25
TOTAL DO VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO 15.982.647 100,00 15.528.714 100,00

Fonte: Balangos Orcamentérios de 2014 e 2013.
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Notas explicativas do DVA

a) As Receitas de Contribuic¢oes (item 1.1), oriundas exclusivamente dos pa-
gamentos de anuidades de pessoas fisicas, organizacdes contabeis e escrito-
rios individuais registrados no Conselho, correspondem a 84,38% da receita
arrecadada, excluindo-se as Receitas Patrimoniais. O baixo crescimento da
arrecadacao de Receitas de Contribuicoes, em relacdo a 2013, é reflexo da
diminuicdo do numero de pagantes de anuidades ocorrida no exercicio
de 2014.

b) As receitas com Exploracdo de Bens e Servicos (item 1.2) tiveram uma
redugao na ordem de 26,84%, em relagao ao exercicio de 2013, ocasionado
pelo baixo recebimento no subgrupo “Receitas Diversas’, especificamente
nas contas de receitas de “Inscri¢cdes’, "Patrocinio” e “Recuperacao de Outras
Despesas Operacionais”.

¢) As Receitas Patrimoniais (item 5.1) correspondem aos rendimentos auferi-
dos pelos depdsitos em caderneta de poupanca, que somaram R$1.734.054;
mais o valor de R$82.819, recebido a titulo de subvencao, referente ao per-
centual da receita arrecadada pelo Conselho Federal de Contabilidade com
as inscricdes nas edicdes do Exame de Suficiéncia, e também o valor de
R$4.800, relativo a receita com a locacao de salas do CRCMG.

d) O Valor Adicionado a Distribuir do exercicio de 2014 foi superior em 2,92%
em relacdo a 2013. Esse baixo crescimento ocorreu em funcao de a receita
total ter acréscimo de apenas R$116.968 em relacdo a 2013.
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e) Os dispéndios com Recursos Humanos (item 7.1) representavam, em 2013,
38,87% do Valor Adicionado. Ja no exercicio de 2014, em funcdo do aumen-
to do Valor Adicionado a Distribuir, passaram a representar 44% deste item.
Apesar dessa diferenca é importante ressaltar que o aumento das despe-
sas com Recursos Humanos do CRMG foi de apenas 15,39% em relagdo ao
ano de 2013, devido a reajuste de data-base, adequacédo do Plano de Car-
gos, Carreiras e Salarios e rejuste dos beneficios de assisténcia médica, em
funcao de novo contrato, e dos vales refeicao e alimentacao.

f) As Contribuicoes Sociais e Estatutarias (item 7.3), que correspondem as re-
messas da cota-parte enviadas ao Conselho Federal de Contabilidade, apre-
sentaram aumento de 4,26% em relacao a 2013. Esse resultado é o reflexo
da arrecadacao do CRCMG, no exercicio de 2014.

g) Em 2014, o CRCMG obteve um superavit de R$ 2.185.152, valor inferior ao
superavit apurado no exercicio de 2013, que era de R$ 3.299.561.

h) Para apresentacao do Balanco Socioambiental de 2014, com a compara-
¢ao com o exercicio anterior, foram realizados ajustes no demonstrativo do
exercicio de 2013, em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabili-
dade do Setor Publico.

i) Observando a reducédo do superavit obtido em 2014, em relacdo a 2013, o
Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais reconhece que, embo-
ra ndo seja a sua finalidade a obtencao de resultados superavitarios, o supe-
ravit é importante para assegurar a manutencao de suas atividades, garantir
a sustentabilidade financeira e fortalecer seu Patrimonio Social.

43,58 %

38,88 %

29,19 %

0
11,88 % 10,08 %

Recursos Impostos, taxas, contribuicoes
humanos e encargos sociais

Gréafico 2 - DISTRIBUICAO GRAFICA DO VALOR ADICIONADO

Contribuicdes sociais Juros e
e estatutarias

28,82 %

PAWER)

13,67 %

168%  0,98%

Superavit orcamentario
aluguéis do exercicio

Fonte: Balancos Orcamentérios de 2014 e 2013.
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Tabela 19 - INDICADORES DO RESULTADO OPERACIONAL E SOCIAL

2014

VALORES EM RS

2013

VALORES EM RS

1. Demonstracao do Resultado do Exercicio

Receita Bruta 24.311.625 24.194.657

(-) Contribuicdes Sociais e Estatutdrias -4.665.475 -4.474.930
Receita Liquida 19.646.150 19.719.727

(-) Despesas com Atividades Operacionais -5.051.423 -5.820.935

(-) Despesas com Remuneracao do Pessoal -6.965.651 -6.036.826

(-) Despesas com Tributos, Contribuicdes e Encargos Sociais -1.898.086 -1.564.540

(-) Despesas com Beneficios Sociais a Comunidade -2.993.021 -2.529.642
(+/-) Outras Despesas e Receitas -552.817 -468.223
Superavit do Exercicio 2.185.152 3.299.561

2. Patrimonio Social 51.387.137 47.907.987

Fonte: Balangos Orcamentérios de 2014 e 2013.
Notas explicativas: a) O Patriménio Social (item 2) corresponde ao valor total do Ativo no Balango Patrimonial do CRCMG.

Tabela 20 - INDICADORES DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

2014 2013
VALORES EM R$ VALORES EM R$

VALORES % REC. % % PATR. VALORES % REC. % % PATR.

LIQUIDA  SUPERAVIT SOCIAL LIQUIDA SUPERAVIT SOCIAL

1. Registros Profissional e Cadastral 7.780 0,04 0,36 0,02 7.900 0,04 0,24 0,02

2. Administrativo 2.030.290 10,33 92,91 3,94 3.029.258 15,37 91,80 6,32

3. Encontros e Representagoes 321.643 1,64 14,72 0,63 749.200 3,80 22,71 1,56

4. Valorizagao Profissional 777.513 3,96 35,58 1,51 617.621 3,13 18,72 1,29

5. Educacao Continuada 1.595.585 8,12 73,02 3,11 1.066.944 5,41 32,34 2,23

6. Fiscalizacao do Exercicio Profissional 318.612 1,62 14,58 0,62 350.012 1,77 10,61 0,73
Total dos Indicadores das

Atividades Operacionais 5.051.423 25,71 231,17 9,83 5.820.935 29,52 176,42 12,15

Fonte: Balancos Orcamentarios de 2014 e 2013.
Notas explicativas: a) Os indicadores das atividades operacionais visam demonstrar o direcionamento de recursos para as atividades fins do CRCMG.
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Tabela 21 - INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS - 2014

DIREX** ASREI ASJUR ASCOM ASCOQ
1. Efetivos em dez/14 2 2 6 3 1
2. Participagao por sexo
Funcionarios
Mulheres 47% 1 1 1 3 1
Homens 53% 1 1 5 - -
Ocupantes de cargos de chefia
Mulheres 23% - - - 1 1
Homens 77% 1 1 1 - -
3. Faixas etarias
Menores de 18 anos - - s - -
De 18 a 35 anos 31,82% - - 3 2 1
De 36 a 60 anos 65,91% 2 1 3 1 -
Acima de 60 anos 2,27% - 1 - - -
4. Tempo de servico
Até 1 ano 9,09% = = = = =
De 1a5anos 26,14% - - 2 1 1
De 6 a 10 anos 20,45% 1 1 3 2 =
De 11 a 15 anos 6,82% 1 - - - -
De 16 a 20 anos 18,18% - 1 - - -
Acima de 20 anos 19,32% - - 1 - -
5. Movimentagoes do corpo funcional
Demissdes no ano = = = = =
Aposentadorias no ano - - - - -
Afastamentos por outros motivos = = = = =
Admissdes no ano = - - = =
6. Servicos tercerizados*
Numero de pessoas em servicos terceirizados = = = = =
7. Estagiarios
Numero de estagiarios - - 4 1 1
8. Escolaridade e formacao
Nivel de Escolaridade
Analfabeto 0,00% - - - - -
Com Ensino Fundamental 0,00% - - - - -
Com Ensino Médio 22,73% - - 1 - -
Cursando Ensino Superior 6,82% - - - 1 -
Com Superior Completo 37,50% 1 2 2 1 -
Cursando Pés-Graduacao 3,41% - - - - -
Pés-Graduacao completa 28,41% 1 - 3 1 -
Doutorado 1,13% - - - - 1

Legendas: Direx — Diretoria Executiva; Asjur — Assessoria Juridica; Ascom - Assessoria de Comunicacao; Direg — Diretoria Adjunta de Gestao de Recursos; GEADF — Geréncia Administrativa e Financeira;
Getin - Geréncia da Tecnologia da Informacdo; Gecon - Geréncia de Contabilidade; Gefis - Geréncia de Fiscalizacdo; Gereg — Geréncia de Registro; Gedep — Geréncia de Desenvolvimento Profissional;
Asrei — Assessoria de Relacionamento Institucional; Acoq — Assessoria de Controle e Qualidade; Gecac — Geréncia de Cadastro e Cobranca.

Fonte: Geréncia Administrativa e Financeira (Geadf) - CRCMG.
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Tabela 22 - INDICADORES DOS TRIBUTOS E ENCARGOS SOCIAIS

2014 2013
VALORES EM R$ VALORES EM R$

VALORES % REC. % % PATR. VALORES % REC. % % PATR.

LIQUIDA SUPERAVIT  SOCIAL LIQUIDA SUPERAVIT  SOCIAL

Encargos e Contribui¢des Sociais 1.715.507 8,73 78,50 3,34 1.393.735 7,07 42,24 2,91

Impostos e Taxas 182.579 0,93 8,36 0,36 170.805 0,87 518 0,36
Total dos Indicadores de Tributos

e Encargos Sociais 1.898.086 9,66 86,86 3,70 1.564.540 7,94 47,42 3,27

Fonte: Balangos Orcamentarios de 2014 e 2013.

Tabela 23 - INDICADORES DOS BENEFICIOS SOCIAIS A COMUNIDADE

2014 2013
VALORES EM R$ VALORES EM R$

VALORES % REC. % % PATR. VALORES % REC. % % PATR.

LIQUIDA SUPERAVIT  SOCIAL LIQUIDA SUPERAVIT  SOCIAL

1. Cursos e Eventos 2.428.408 12,36 111,13 4,72 1.767.722 8,96 53,58 3,69

1.1. Cursos 370.631 1,89 16,96 0,72 322.264 1,63 9,77 0,67

1.2. Eventos 2.057.777 10,47 94,17 4,00 1.445.458 U3 43,81 3,02

2. Projetos de Integragao 122.872 0,63 5,62 0,24 381.264 1,93 11,55 0,80

3. Publicagbes Periédicas 406.828 2,07 18,61 0,80 363.153 1,84 11,01 0,76

3.1. Revista 49.270 0,25 2,25 0,10 42.878 0,22 1,30 0,09

3.2. Jornal 357.558 1,82 16,36 0,70 320.275 1,62 9,71 0,67

4. Acervo Bibliografico 7.913 0,04 0,36 0,02 7.503 0,04 0,23 0,02

5. Portal do CRCMG 27.000 0,14 1,24 0,05 10.000 0,05 0,30 0,02
Total dos Indicadores dos Beneficios

Sociais a Comunidade 2.993.021 15,23 136,96 5,83 2.529.642 12,82 76,67 5,29

Fonte: Balancos Orcamentarios de 2014 e 2013.

Notas Explicativas:

a) Dos recursos aplicados em Beneficios Sociais a Comunidade, em 2014, 81,14% foram destinados a Educacao Continuada (cursos e eventos) e viabilizaram a participacdo do
CRCMG e de profissionais registrados em eventos nacionais e internacionais, a realizacdo de seminarios regionalizados e cursos de capacitacdo e aperfeicoamento profissional,
com o objetivo de ampliar e atualizar os conhecimentos técnicos e cientificos da categoria.

b) No exercicio de 2014, o CRCMG investiu 37,37% a mais em Cursos e Eventos comparado com o ano anterior (item 1).

¢) A despesa com o Jornal do CRCMG (item 4.3.2) aumentou 11,64% em relagao ao exercicio anterior, em virtude de reajustes inflacionarios com impresséao e envio pelos Correios.
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Planejamento Social de 2015

Em 24 de outubro de 2014, o Plenario do CRCMG aprovou a Propos-
ta Orcamentaria e o Plano de Trabalho para o Exercicio de 2015, no
valor de RS 26.262.000,00. Em 21 de novembro de 2014, eles foram
homologados pelo CFC (Deliberagao CFC n.2 133/2014).

O CRCMG desenvolve seu Plano de Trabalho com quatro programas
vinculados as dreas que norteiam suas atividades (Registro, Fiscali-
zacao, Educacao Continuada e Apoio as Atividades Fins). Os progra-
mas sao o resultado final da tomada de decisao e a linha de acao
que indica a composicao de varios projetos/atividades que tendam

a atender a um mesmo propdsito.

O Conselho aprovou 12 projetos e 33 atividades para execug¢ao no

exercicio de 2015.

Todos os trabalhos desenvolvidos pelo Sistema CFC/CRCs, obriga-

Tabela 25 - PLANEJAMENTO SOCIAL 2015

Tabela 24 - PROJETOS/ATIVIDADES POR PROGRAMA

PROGRAMA QUANTIDADE DE PROJETOS/ATIVIDADES
Gestao de Registro Profissional 4
Gestao de Fiscalizacao 8
Suporte e Apoio a Atividades Fins 18
Gestdo de Educacao Continuada 15
Total 45

Fonte: Plano de Trabalho e Or¢camento para 2015.

toriamente, estao vinculados aos programas e distribuidos entre os
projetos e atividades que os segmentam. Os projetos/atividades
consistem em um trabalho especifico a ser realizado; pormenori-
zam uma operacao individual em todos os seus detalhes técnicos

e econdmicos.

VALORES EM R$

Gastos com Pessoal

Contribuicbes Sociais e Estatutarias
Tributos e Encargos Sociais

Outras Despesas Operacionais

Resultado Operacional Liquido a Distribuir aos Programas

DISTRIBUICAO DO RESULTADO AOS PROGRAMAS
Resultado Operacional Liquido a Distribuir *
Gestao de Registro Profissional
Gestao de Fiscalizacao
Gestao de Educacgdo Continuada

Suporte e Apoio a Atividades Fins

Fonte: Plano de Trabalho e Orcamento para 2015.

8.014.452

5.224.907

2.058.643

10.963.998

26.262.000

100,00% 26.262.000
5,49% 1.443.014
44,92% 11.795.224
20,15% 5.291.584
29,44% 7.732.178

(*) Projetos detalhados conforme os Programas da Tabela 26 — Demonstrativo de Programas e seus Respectivos Projetos.

Nota Explicativa: 1) O subprograma Suporte e Apoio a Atividades Fins corresponde as atividades que tém impacto, direta ou indiretamente, na Gestao de Registro Profissional,
Gestao de Fiscalizacdo e Gestao de Educagao Continuada, ndo sendo possivel ratear os valores entre os demais subprogramas. Tais valores referem-se as despesas com manuten-

cao das atividades administrativas do Regional.
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Tabela 26 - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E SEUS RESPECTIVOS PROJETOS - PREVISAO PARA O EXERCICIO DE 2015

PROJETOS CUSTO ESTIMADO (RS)

GESTAO DE REGISTRO PROFISSIONAL

Registro de Profissionais e Organizacdes Contabeis 192.000,00
Atualizacao e Manutencao Cadastral 40.000,00
Cobranca Administrativa e Judicial - Profissionais e Organiza¢des Contabeis 684.600,00
Apoio as Delegacias e Representacoes 526.414,00

GESTAO DE FISCALIZACAO
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Fiscalizacdo das Organizacdes Contdbeis e dos Profissionais da Contabilidade 433.300,00
Fiscalizacao das Empresas Nao Contabeis 24.000,00
Apoio ao Atendimento a Lei de Prevencao a Crimes de Lavagem de Dinheiro 22.320,00
Campanhas Institucionais 60.000,00
Reunides Regimentais 596.820,00
Comissoes Institucionais 577.289,00
Relacionamento Institucional - Parcerias Estratégicas 8.000,00
Pessoal, Encargos e Beneficios 10.073.495,00
SUPORTE E APOIO A ATIVIDADES FINS
Servigos Administrativos 627.271,00
Tecnologia da Informacao 340.000,00
Concurso Publico para Contratacao de Pessoal 40.000,00
Qualidade de Vida no Trabalho 10.000,00
Capacitacao e Desenvolvimento de Recursos Humanos 108.900,00
Comunicacao e Telecomunicacoes 215.500,00
Aquisicao, Construcao, Instalacao e Reforma de Sede e Subsede 40.000,00
Modernizacao e Manutencao da Estrutura Fisica 453.000,00
Aquisicao de Maquinas e Equipamentos, Méveis e Utensilios 75.000,00



Modernizacao do Parque de Informatica (hardware e software) 120.000,00
Aquisicao de Veiculos 120.000,00
Manutencao, Conservacao e Locacao de Veiculos 81.000,00
Aquisicao de Bens de Consumo 192.000,00
Contribuicao Regimental 5.071.407,00
Despesas Financeiras 4.000,00
Obrigacdes Legais 131.000,00
Gestao da Qualidade - I1SO 30.000,00
Acoes de Responsabilidade Socioambiental 73.100,00
GESTAO DE EDUCACAO CONTINUADA
Educacao Profissional Continuada - Auditoria Independente 30.257,00
Apoio a Realizacdo de Eventos da Area Contabil 166.299,00
Apoio a Producéo Técnico-Cientifica da Area Contabil 73.000,00
Participagcao dos Conselheiros em Eventos Nacionais e Internacionais 454.910,00
Participacao de Delegados e Colaboradores em Eventos 259.100,00
Ampliacdao e Modernizagao do Acervo Bibliografico 8.000,00
CFC/CRCem Um Dia 36.960,00
Promover a Educacao Continuada - Congresso/Convencoes 859.389,00
Promover a Educacao Continuada - Encontros/Seminarios/Féorum/Jornadas 1.381.633,00
Promover a Educacao Continuada - Cursos e Palestras 585.704,00
Seminarios e Reunides voltados a Gestao do Sistema CFC/CRCs 170.550,00
Representacao Institucional em Eventos Nacionais 63.000,00
Comunicacao Institucional 984.392,00
Publicagbes Técnicas e Institucionais 194.510,00
Representacao Institucional em Eventos Internacionais 23.880,00
TOTAL 26.262.000,00

Fonte: Plano de Trabalho e Orcamento para 2015.
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Cachoeira do Taboleiro
Conceicao do Mato Dentro

Situada na Serra do Espinhaco, em Conceicao
do Mato Dentro, regiao metropolitana de
Belo Horizonte, é considerada a maior cacho-
eira do estado e a terceira maior do Brasil.
Sao 273 metros de queda livre (equivalente
a um prédio de 91 andares), cercada por um
imponente paredao multicolorido. Na parte
alta da cachoeira existem outras quedas e
lagos e, na parte de baixo, existe um grande
poco de 700 m? ladeado por imensos blocos
de pedra, com 18 metros de profundidade,
propicio para banho. Também é conheci-
da como a “Cachoeira do Coracao”, devido
ao formato do paredao rochoso por onde

despencam as aguas.
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