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A culinaria mineira

A historia da culinaria mineira se confunde com as origens de Minas Gerais.
Durante o século XVIII, o Brasil viveu o ciclo do ouro, com a descoberta das
riquezas minerais em Minas Gerais. O ouro e o diamante atrairam milhares
de pessoas de diferentes regioes do Brasil e Portugal, interessadas no
garimpo. Na época, a regiao ja era habitada por indios; assim, os portugueses
viram a necessidade de garantir a posse das minas. Para isso, enviaram para
as novas terras os escravos negros. Com isso, a culinaria mineira tornou-se
rica e diversificada, resultado da mistura dos habitos dos indios, dos escravos
africanos, da populacao de todas as regioes brasileiras, além da influéncia
dos estrangeiros. Com tantos pratos deliciosos e tamanha diversidade,

nao é dificil entender porque a cozinha representa tanto para os mineiros.
Era em torno do fogao a lenha que aconteciam os encontros familiares e as

conversas fiadas ou importantes. Até hoje esse costume é preservado.




Apresentacao

1ém de apresentar a sociedade e a classe contdbil os resultados das
atividades desenvolvidas no Conselho Regional de Contabilidade
de Minas Gerais em 2013, esta edicdo do Balanco Socioambiental
traz como tema a famosa culindria mineira. Esse tema foi escolhido pelos

funcionérios do CRCMG, em uma enquete via internet.

O cuidadoso preparo da comida mineira e seu inconfundivel sabor es-
pelham uma tradigcao que, com certeza, sdo a imagem de um povo. Nas casas
mineiras, o lugar mais aconchegante é a cozinha, muitas vezes simples, mas
sempre aberta aos visitantes e recheada de fartura. As receitas e a sequéncia
de ingredientes trazem como resultado uma confluéncia de sabor, cheiros e
prazer. A tradicéo, o cuidado e o carinho das maos que preparam o alimento

sdo reconhecidos em todo o pais e, em alguns casos, também pelo mundo.

E ndo é somente na capital que Minas festeja sua culindria tipica. Em
todos os seus 853 municipios, ha quitutes e quitandas nas cozinhas cen-
tendrias. Durante todo o ano, é possivel conhecer destinos gastronémicos
nas festas, encontros e festivais que sdo realizados em diversas cidades mi-
neiras. Os protagonistas: milho, morango, pequi, vinho, queijo, biscoito,
carne, banana, jabuticaba, ora-pré-nobis, café, cachaca... Tudo é motivo de

festa e inspira um festival!

Entrelacado aos paes e doces que ilustram este Balanco, estd o dia a
dia dos funcionarios do CRCMG. As agdes apresentadas neste volume séo
fruto do trabalho de todos os funciondrios, conselheiros e delegados, que
contribuem com seus ingredientes e temperos para que, a cada ano, o resul-
tado seja tdo perfeito quanto um pao de queijo quentinho saindo do forno.
Por isso, esperamos que o leitor possa se deliciar com o texto, as imagens e
o roteiro que preparamos especialmente com aquilo que o CRCMG fez de

melhor em 2013 e com o que Minas tem feito de bom por séculos.

Contador Walter Roosevelt Coutinho
PRESIDENTE DO CRCMG
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Ambrosia

A ambrosia, o “Manjar dos Deuses do Olimpo”, era um doce com sabor
divino, segundo a mitologia grega. Era tao poderoso que se um mortal,

a quem era vedado, o comesse, ganharia a imortalidade. Conta a

histdria que, quando os deuses o ofereciam a algum humano, este, ao
experimenta-lo, sentia uma sensacao de extrema felicidade. O nome
Ambrosio significa divino e imortal. Conhecida como o mais antigo doce
de Minas Gerais, a Ambrosia é composta por ingredientes simples: leite,
ovos e acucar. O doce é muito consumido e comercializado no Alto do
Paranaiba, regiao mineira onde se encontram os famosos doces caseiros

de Araxa, considerados a atracao de quem visita a cidade.



Introducao

O CRCMG € uma autarquia federal, criada pelo Decreto-Lei n°
9.295/46, que tem como fungdes precipuas fiscalizar o exercicio da
profissao contdbil, registrar os profissionais que atuam no mercado
e desenvolver programas de educagdo continuada para esses pro-

fissionais, por meio de cursos, treinamentos, palestras e eventos.

Neste Balanco Socioambiental, ha a compilacdo das diversas
atividades e acoes desenvolvidas pela administracio do CRCMG
em 2013. Além disso, os balancetes mensais do Conselho, que sdo
aprovados pela Camara de Controle Interno, pelo Plenario e pelo
Conselho Federal de Contabilidade — CFC, sdo disponibilizados no
portal do Conselho, no campo “Transparéncia Pablica”, para con-

sulta por quem interessar.

Para o Conselho de Minas, a promogédo da transparéncia de
suas contas é um importante passo para o fortalecimento da clas-
se contdbil. Por isso, 0 CRCMG também realiza, de forma pre-
ventiva, andlises de processos e de gestdo, avaliando controles
contdbeis e administrativos, verificando contas e a aplicacdo dos
recursos. Dessa forma, o érgdo possui importantes mecanismos

para garantir a transparéncia e o controle social, ampliando o

acesso dos profissionais da Contabilidade e da sociedade as infor-

macdes de gestao.

Neste volume, na primeira se¢ao, “Gestdo Institucional”, sdo
apresentados os conceitos basicos que norteiam o CRCMG, como
a visdo e a politica de qualidade do 6rgdo. Em “Gestdo de Pessoas”,
sdo destacados os projetos e agdes adotados com vistas a valorizar
e incentivar os colaboradores internos. Ja em “Gestao de Registro,
Fiscalizacdo e Desenvolvimento Profissional”, sdo apresentados os
resultados das trés dreas em 2013. Em cada uma delas, sdo desta-
cadas as agoes inovadoras e a importéncia delas para a valorizagao
da profissdo contabil. Na secdo “Gestdao de Responsabilidade Socio-
ambiental”, sdo apresentadas as contribuicdes do CRCMG a socie-
dade e ao meio ambiente. Por fim, no “Balanco Socioambiental em
Dados”, sao compiladas todas as agdes desenvolvidas em 2013, em

tabelas de facil entendimento.

Ao final do volume, portanto, o leitor poderd visualizar o perfil
de atuagdo do Conselho Regional de Contabilidade de Minas Ge-
rais, suas prioridades e agoes inovadoras, em uma compilacdo que

reine o que de mais relevante foi feito ao longo de 2013.

2013 | Balanco Socioambiental CRCMG
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Pastel de Angu

O Pastel de Angu é uma iguaria mineira, cuja origem é reivindicada
por duas cidades do estado, Itabirito e Conceicao do Mato Dentro,
ambas com histdrias parecidas: o pastel foi criado por escravas,
que usavam a sobra de angu, principal refeicao dos escravos, como
massa, acrescentando o recheio. Os ingredientes usados devem ser
de primeira qualidade (fuba de milho moido em moinho movido a
agua, polvilho especial, etc.) e, além do umbigo de banana, ainda é
oferecido com recheio de bacalhau, carne de boi moida, carne seca,
carne de frango e queijo. Em Itabirito, o pastel surgiu no século

XIX e, gracas a tradicao passada por varias geracoes, a receita

virou prato tipico, que é encontrado nao sé naquela cidade, mas
também em todo o estado. Em 2010, o modo de fazer pastel de angu
foi registrado como Patrimonio Cultural Imaterial do municipio de

Itabirito.




Gestao Institucional

O Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais estd in-
serido no Sistema CFC/CRCs e prioriza o desenvolvimento de agoes
que fortalecem e valorizam o profissional da Contabilidade, além de

promover a integragdo da profissdo, intraclasse e com a sociedade.

O Plenario do CRCMG é composto por vinte e quatro Con-

selheiros Efetivos, com igual numero de Conselheiros Suplentes,

observada a proporc¢ao de 2/3 (dois ter¢os) de Contadores e 1/3
(um terco) de Técnicos em Contabilidade, eleitos segundo a legis-

lagdo pertinente.

O Conselho de Minas, na gestao operacional, conta com a di-
retoria executiva, duas diretorias adjuntas, duas assessorias e seis

geréncias, de acordo com o organograma abaixo:

Figura1 - Organograma
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Fonte: CRCMG.
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Abrangéncia

A sede do CRCMG esta localizada, desde 1997, na Rua Clau-
dio Manoel, n° 639, no bairro Funciondrios, na Regido Centro-Sul
de Belo Horizonte. Em 2013, o CRCMG tomou posse do terreno
ao lado de sua sede, adquirido em 2012, onde sera construido o

prédio que serd incorporado ao atual.

O escritério regional e as 88 delegacias seccionais estdo lo-
calizados em vadrias cidades no interior do estado. Em razdo das
eleicoes em 2013, alguns delegados candidataram-se a Conselheiro
e, dessa forma, houve substituicdo desses delegados nas cidades de
Juiz de Fora, Contagem, Ipatinga, Pirapora, Pocos de Caldas, Sao

Sebastidao do Paraiso, Sete Lagoas, Varginha, Montes Claros, Pard

de Minas, Janudria, Uberlandia e Lavras, que terao mandato até

Figura 2 - Localizacao das Delegacias Seccionais

2014, quando haver4 elei¢cdes para todas as delegacias. Em outubro
de 2013, os novos delegados estiveram na sede do CRCMG, opor-
tunidade em que participaram de treinamentos com a diretoria e

com os gerentes do Conselho.

As estratégias e planos de agdo definidos pela direcdao do
CRCMG siao implementados em todo o estado de Minas Gerais.
Os resultados do exercicio de 2013 foram possiveis gragas ao en-
volvimento dos conselheiros, delegados seccionais e colaborado-

res, que ndo mediram esforgos para alcanga-los.

Fonte: CRCMG.

Balanco Socioambiental CRCMG | 2013




Resultados com Qualidade

A partir da implantagdo e certificagio da Norma ISO, em
2005, o CRCMG intensificou a criagdo de novos procedimentos
operacionais e passou a gerar melhores resultados no atendimento

das demandas da classe contdbil e da sociedade.

Comprovando a evolugao dos trabalhos e dos resultados, o
Conselho ja foi recertificado por duas vezes e, atualmente, pode-se
perceber o envolvimento dos funciondrios com o Sistema de Ges-
tao da Qualidade.

Na admisséo de colaboradores, que se dd mediante aprovagao
em concurso publico, é realizado o treinamento introdutério, que
contempla todas as diretrizes do CRCMG para que esses novos
funciondrios possam conhecer as dreas de atuagdo e os processos
internos e assim ter um bom desempenho na realizagdo das ativi-
dades.

CRCMG
GERTIFIGADO

Sistema de gestao da qualidade

1ISO 9001:2008

MISSAO: Desenvolver acdes de fiscalizacio e desenvolvi-
mento profissional, visando assegurar que o trabalho dos profis-
sionais da Contabilidade seja realizado com boa técnica, ética e
responsabilidade social, considerando a relevancia da contabilida-

de no processo de desenvolvimento socioeconémico.

VISAO: O CRCMG seré reconhecido como referéncia em fis-
calizacdo profissional, atuando com ética, transparéncia e respon-

sabilidade social na prestacdo de servicos em defesa da sociedade.

POLITICA DE QUALIDADE: O CRCMG tem o compro-
misso de garantir a qualidade dos servigos de registro, fiscalizagdo
e educacgdo continuada do profissional da Contabilidade, assegu-
rando o aprimoramento dos processos envolvidos e a melhoria

continua do sistema de gestdo da qualidade.

Objetivos da Qualidade
O CRCMG definiu e documentou os Objetivos da Qualidade

necessarios para atender aos requisitos dos servicos prestados, ob-
servando-se a coeréncia com a politica da qualidade. A politica da

qualidade é atendida através dos seguintes objetivos:

Atender os contabilistas e todos que tenham interesse no
exercicio da profissdo contabil, de forma eficaz e cordial,

prestando servigos de qualidade;

Promover e incentivar os colaboradores internos na busca

do crescimento pessoal e profissional;

Padronizar os processos internos como forma de atender a
legislacao vigente;

Otimizar o atendimento de forma a atender as solicitagoes
feitas em tempo habil;

Garantir através do registro e fiscalizagdo da profissao, o
direito pleno do exercicio do profissional habilitado;

Promover e incentivar o desenvolvimento do profissional
contabilista.

2013 | Balanco Socioambiental CRCMG
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Queljo

O queijo é um dos alimentos mais antigos registrados em toda a
historia. A arte de sua fabricacao remonta ao ano 10.000 a.C.. Em
Minas Gerais, a técnica de producao do queijo foi introduzida pelos
colonizadores portugueses. Na segunda metade do século XVIII, os
exploradores de ouro partiram para as regioes das minas no Brasil
Central, levando a pratica da elaboracao artesanal do queijo para as
fazendas, desenvolvendo, sobretudo, o chamado queijo Minas, que,
hoje, € um dos queijos mais populares no pais. Em 2008, o modo de
preparo do queijo Minas artesanal, feito nas fazendas das regioes
do Serro, Serra da Canastra e Serra do Salitre, em Minas Gerais, foi
tombado pelo Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional

(Iphan), tornando-se “Patrimdnio Cultural Imaterial Brasileiro”.



Gestao de Pessoas

Colaboradores

Com uma equipe atuante e comprometida, em 2013, o Conse-
lho de Minas gerou grandes resultados em prol da classe contabil

e da sociedade.

Novos talentos passaram a integrar o quadro funcional do
CRCMG, o que gerou ganhos no desempenho da equipe e, conse-
quentemente, melhores resultados. Nove funciondrios, aprovados
nos concursos publicos, foram contratados e seis estagidrios pas-
saram a atuar na Assessoria Juridica, Assessoria de Comunicacio

e Geréncia de Tecnologia da Informacao.

O CRCMG, atento a sua responsabilidade social, contratou
quatro profissionais portadores de deficiéncia para ocuparem o
cargo de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos. Tal iniciativa
contribuiu para a inclusao social dessas pessoas, mas foi inegével o
resultado positivo com relagdo as atividades operacionais no Con-

selho.

Quadro 1 - Movimentacao do corpo funcional

MOVIMENTACOES DO CORPO FUNCIONAL QUANTIDADE
Pedido de desligamento 8
Admissdes no ano 9

J

Fonte: Geréncia Administrativa e Financeira (GEADF) - CRCMG.

O Tribunal do Juri de Belo Horizonte, em 2013, convocou cin-
co funciondrios para comporem o corpo de Jurados da Comarca
de Belo Horizonte, no Férum Lafaiete, e esses prestaram um rele-

vante servico a sociedade mineira.

Grau de instrucao dos
funcionarios

O quadro funcional do CRCMG ¢é diversificado quanto ao
grau de instrugdo e formagao académica dos colaboradores, sendo

a maioria, profissionais da Contabilidade.

Quadro 2 - Grau de instrucao do corpo funcional

QUALIFICACAO QUANTIDADE
Funcionarios com ensino fundamental/médio 30
Funcionarios com ensino superior completo 35
Funcionarios com pdés-graduacao 21
Funcionarios com mestrado 2
kTotal 88 )

Fonte: Geréncia Administrativa e Financeira (GEADF) - CRCMG.

Beneficios no CRCMG

O CRCMG, preocupado com a qualidade de vida dos funcio-
ndrios e de seus familiares, concede uma carteira de beneficios.

Dentre esses, é possivel destacar:
Vale-refeicao;
Vale-alimentacio;
Plano de satude;
Auxilio-educagao para curso de lingua estrangeira;

Auxilio-educagao para ensino superior e pés-graduagao;

2013 | Balanco Socioambiental CRCMG
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Folga no dia do aniversario;
Licenca acompanhante;
Extensdao da licenca maternidade.

Em 2013, os vales alimentagdo e refeicdo foram reajustados
com base em uma pesquisa de valores praticados no mercado. O
reajuste salarial da data-base, ocorrido em margo, foi de 10%, sen-
do que o INPC acumulado do periodo foi de 6,77%; assim, os fun-

ciondrios tiveram um ganho real de 3,23%.

Desenvolvimento de pessoas

A capacitagdo e o desenvolvimento do corpo funcional do
CRCMG foram essenciais para que o Conselho atingisse os resul-
tados de 2013.

Visando a integragao do corpo institucional com o opera-
cional, em dezembro de 2013, o Conselho promoveu um evento,
que envolveu os conselheiros, delegados e funciondarios. A progra-
magcéo incluiu palestras técnica e motivacional, além de apresenta-
¢do cultural. O destaque desse evento foi a importancia de o corpo
institucional e o operacional deste 6rgao direcionarem o foco do

trabalho para os mesmos objetivos.

Em 2013, foram realizados 146 cursos direcionados a especia-

lizagdo técnica e capacitacdo dos funcionarios, entre eles:
Direito Empresarial;
Portugués instrumental;
Coaching para lideres;
Exceléncia no atendimento aos clientes;

Legislacdo trabalhista e previdencidria;

Cerimonial e protocolo em eventos.

v

VIl Seminario de Funcionarios do CRCMG e IX Seminario de Conselheiros e Delegados Seccionais do CRCMG
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Acoes do CRCMG

As agdes de comunicagdo e integragdo dos colaboradores pro-
porcionaram melhorias no ambiente profissional. Foram realiza-
das as seguintes campanhas: comemoragao pelo Dia Internacional
da Mulher, pelo Dia das Maes, pelo Dia dos Pais e acdo solidaria
por ocasido do Natal promovida pelos colaboradores do CRCMG.

Dessas campanhas resultaram algumas agdes sociais, como a
que foi realizada no Hospital Odete Valadares — doagdo de varios
itens as maes e bebés carentes — e, também, junto aos funciondrios

terceirizados do CRCMG, que receberam cestas natalinas.

O CRCMG entende que essas agdes geram satisfacdo e esti-
mulam a integracdo e um maior comprometimento por parte dos
colaboradores, constatados nos resultados da pesquisa de clima

organizacional.

Homenagem pelo Dia Internacional da Mulher

Comemoracao do Dia das Maes

2013 ‘ Balanco Socioambiental CRCMG | 17



Comemoracao do Dia das Maes

Entrega de cestas de Natal para funcionarios terceirizados

18 | Balanco Socicambiental CRCMG ‘ 2013



Pao de Queijo

Uma das histdrias sobre a origem do pao de queijo conta que ele
surgiu em Minas Gerais, no século XVIII. Nas fazendas mineiras,
costumava-se servir aos senhores o pao com café. Porém, a
farinha que chegava as fazendas nao era de boa qualidade; assim,
para fazer o pao, as cozinheiras passaram a substituir a farinha
por polvilho e incluiram o queijo ralado, farto na época, criando

os primeiros paes de queijo mineiros. Os ingredientes usados
para preparar a receita eram todos produzidos nas fazendas de
Minas. Assados em fogao a lenha, os paes de queijo eram servidos
sempre quentinhos. Essa especiaria passou a fazer parte da rotina
dos mineiros. A receita se espalhou por todo o pais e se tornou
popular a partir da década de 50. Hoje, paises como Estados
Unidos, Portugal, Italia e Japao importam os deliciosos paes de

queijo brasileiros.




20

Gestao de Registro, Fiscalizacao e

Educacao Continuada

REGISTRO

Exame de Suficiéncia

O Exame de Suficiéncia foi instituido pela Lei n° 12.249/2010,
que alterou o artigo 12 do Decreto-Lei 9.295/46, e regulamentado
pela Resolugdo CFC n° 1.373/11. De acordo com a legislagao em

vigor, os profissionais da Contabilidade somente poderao exercer

b

Realizacao das provas do Exame de Suficiéncia

Balanco Socioambiental CRCMG | 2013

a profissao contabil mediante conclusao do curso de Bacharelado
em Ciéncias Contébeis ou de Técnico em Contabilidade; aprova-

¢do em Exame de Suficiéncia e registro no CRCMG.

Aprovado no Exame de Suficiéncia, o profissional da Contabi-
lidade torna-se apto para obter o registro em CRC, para que, entao,

possa exercer a profissdo contébil.

Os percentuais de aprovacao, reprovacio e auséncia nas cate-
gorias de contador e técnico em contabilidade, nas edi¢des de 2013
do Exame de Suficiéncia em Minas Gerais, podem ser analisados

nas tabelas a seguir.




Tabela 1 - Dados relativos a categoria de Contador

INSCRITOS PRESENTES AUSENTES APROVADOS % REPROVADOS %
1°. Exame 2013 3.396 3.096 300 1.260 40,7 1.836 59,3
2°. Exame 2013 3.495 3.201 294 1.538 48,05 1.663 51,95
Total 6.891 6.297 594 2.798 44,43 3.499 55,57

Fonte: Base de dados do CFC.

Tabela 2 - Dados relativos a categoria de Técnico em Contabilidade

INSCRITOS PRESENTES AUSENTES APROVADOS % REPROVADOS %
1°. Exame 2013 788 697 91 381 54,66 316 45,34
2°. Exame 2013 1.009 897 112 160 17,84 737 82,16
Total 1.797 1.594 203 541 33,94 1.053 66,06

Fonte: Base de dados do CFC.

Profissionais da Contabilidade Ativos

Em 2013, 2.502 profissionais da Contabilidade se registraram Com relagao aos registros ativos, o CRCMG finalizou o ano
ou reativaram o registro no CRCMG, sendo: 1.455, como Registro ocupando o 2° lugar no ranking nacional, com 54.239, de um total
Definitivo Origindrio; 356, como Registro Provisério; 60, como Re- de 488.616 profissionais da Contabilidade com registro ativo no
gistro Transferido para o CRCMG; e 631, como Restabelecimento Brasil. A tabela 3 demonstra o comparativo de registros ativos por
de Registro Profissional. categoria.

Tabela 3 - Comparativo de registros ativos - 2011/2012/2013

2011 2012 2013

MODALIDADE

DE REGISTRO TECNICO CONTADOR TOTAL TECNICO CONTADOR TOTAL TECNICO CONTADOR TOTAL
Originario 27.231 23.328 50.559 26.116 24.878 50.994 25.660 26.563 52.223
Provisério 212 2.953 3.165 114 1.454 1.568 78 1.126 1.204
Transferido 362 411 773 360 409 769 363 449 812
Total 27.805 26.692 54.497 26.590 26.741 53.331 26.101 28.138 54.239

Fonte: Base de dados do CRCMG.
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Abaixo, a relagdo entre o Censo demografico da populagdo de Minas Gerais e os registros ativos por categoria no ano de 2012/2013.

Tabela 4 - Censo demografico / Registros ativos

Fonte: http://www.ibge.gov.br/estadosat/ e base de dados do CRCMG.

Tabela 5 - Censo demografico / Registros ativos na capital em 2013

Fonte: http://cidades.ibge.gov.br/xtras/home.php e base de dados do CRCMG.

Tabela 6 - Censo demografico / registros ativos nas Delegacias Seccionais do CRCMG em 2013
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Fonte: http://cidades.ibge.gov.br/xtras/home.php e base de dados do CRCMG.
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Tabela 7 - Profissionais registrados no CRCMG, mas que possuem domicilio profissional em outro estado ou federacao

Profissionais registrados no CRCMG, mas que possuem
domicilio profissional em outro estado ou federacao

Fonte: Base de dados do CRCMG.

CONTADOR TECNICO EM CONTABILIDADE

2.243 1.872

O quadro 3 apresenta as geragoes predominantes no cadastro de profissionais da Contabilidade do CRCMG, sendo que a diferenca de

15.286 entre o total de profissionais da Contabilidade ativos (54.239) e o total das geragdes X, Y e Z é referente aos registros com data de

nascimento anterior a 1961.

Quadro 3 - Geracao X, Geracao Y, Geracao Z

ITEM GERACAO X

GERACAQ Y GERACAO Z

Nascimento

Caracteristicas

Palavras-chave

Entre 1961 e 1978

S&o praticas, empreendedoras e
e independentes. Respeitam
autoridades e hierarquias.
Preferem ler livros

Coletividade, cultura,
popularizacao

Entre 1979 e 1994

S3o questionadores, multitarefas

(fazem vérias coisas ao mesmo tempo),

imediatistas. Buscam prazer no
trabalho. Preferem meios eletronicos

Tecnologia, velocidade,
individualismo, urgéncia

A partir de 1995

Ligados em socializacao também
por meios eletrénicos, preocupados
com beleza. Aprendem muito rapido,

porém tém dificuldade de concentracao

Vaidade, dispersao,
flexibilidade

Técnico em
Contabildade 13.390
Contador 14.136

\.

2.466 0

8.961 0

Fonte: Base de dados do CRCMG.

Categoria

Foram registrados 2.502 profissionais da Contabilidade, sendo

21,23% técnicos em contabilidade e 78,77% contadores.

Tabela 8 - Registros

CATEGORIA 2011 2012 2013 %

Técnico em Contabilidade 376 266 531 99,62
Contador 639 1.006 1.971 95,92
Total 1.015 1.272 2.502 96,61

Fonte: Base de dados do CRCMG.

No ano de 2013, houve aumento de 99,62% do ntimero de
registro de profissionais na categoria de Técnico em Contabili-
dade e de 95,92% na categoria de Contador em relagdo a 2012. A
elevacdo do numero de registros profissionais deveu-se a fatores
relevantes: ao término do prazo de validade da certidao que ha-
bilita o profissional a efetuar seu registro, sem a necessidade de
aprovacdo em novo Exame, e, ainda, as ag¢oes de fiscalizagdo. Em
2013, do total de 54.239 registros ativos, o nimero de Contado-
res correspondeu a 52% e o niumero de Técnicos em Contabilida-

de correspondeu a 48%.
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Grafico 1 - Numero de profissionais

Contador
52%

Contador: 28.138
Tecnico Técnico: 26.101

48% Total: 54.239

Fonte: Geréncia de Registro (GEREG) - CRCMG.

Geénero

Em 2013, o nimero de registros de profissionais da Contabi-

lidade do sexo feminino foi 12% maior em relacéo ao do sexo mas-

culino.

Tabela 9 - Comparativo Homem X Mulher

GENERO

Masculino

Feminino

ANO

201

2012

2013

201

2012

2013

Fonte: Geréncia de Registro (GEREG] - CRCMG.

Balanco Socioambiental CRCMG

2013

TOTAL

466

609

1.088

549

663

1.414

%

46

48

44

54

52

56

Categoria

O Gréfico 2 demonstra que na categoria de Técnico em Con-
tabilidade o nimero de profissionais do sexo masculino é 26%
maior do que o de profissionais do sexo feminino. Ja na categoria

de contador, essa diferenca é de apenas 6%.

Grafico 2 - Categoria por sexo

MASCULINO
16.355
MASCULINO
14.810
FEMININO
13.328
FEMININO
9.746
TECNICO EM CONTABILIDADE CONTADOR
26.101 28.138

Fonte: Base de dados do CRCMG.



Organiza(;()e ContébEiS ativaS Tabela 10 - Organizacées contabeis em 2011 / 2012 / 2013

O CRCMG tem como atribuigoes registrar as organizagoes
contébeis, bem como processar todas as alteragoes cadastrais so-
licitadas durante o periodo em que permanecem com o registro

ativo no Conselho.

Em 2013, com o registro de 502 novas organizagdes e baixa de

195, no cadastro do CRCMG constaram 6.160 organizagdes conté-

beis ativas.
Fonte: Base de dados do CRCMG.

Levantamento anual dos servicos

No exercicio de 2013, houve aumento de 24,06% no nimero de processos julgados e homologados pelo plenario, que totalizaram 7.312,
em relacdo ao ano de 2012. Esse aumento foi ensejado pelo término do prazo de dois anos estabelecido para a obtengdo ou restabelecimento

do registro, pelo profissional, e pelas agoes de fiscalizagao.

Tabela 11 - Processos julgados e homologados em 2011 / 2012 / 2013

Fonte: Base de dados do CRCMG.
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FISCALIZACAO

Um ano de desenvolvimento tecnoldgico

A geréncia de Fiscalizagdo adotou o Programa e@Fiscaliza-
¢do como ferramenta de trabalho, tendo a frente dessa missao
cinco fiscais que realizaram 602 visitas eletronicas, o que repre-
sentou 16% do valor total de 3.824 visitas realizadas as organiza-

¢Oes contdbeis.

No ano de 2013, trés fiscais e duas colaboradoras terceiriza-
das passaram a integrar a equipe e com isso foram efetuadas mais
1.853 visitas. Com 27 funciondrios, a fiscalizagao realizou, em 2013,
4.828 visitas, o que representou um aumento de 62% em relacdo a

2012, quando foram realizadas 2.975.

Das 4.828 visitas realizadas, 79% foram feitas em organiza-
¢des contdbeis, 13% em entidades em geral (comerciais, indus-
triais e prestadoras de servigos), 2% em entidades sem fins lu-
crativos, 1% em institui¢des financeiras, 2% em érgaos publicos
e 3% dessas visitas foram destinados a apuragdo de denudncias e
complementacdo de informagdes referentes aos processos éticos

e de fiscalizagdo em andamento.

No decorrer do ano, foram examinados 9.223 contratos, 9.173
escrituracdes contédbeis, 1.223 demonstracoes contdbeis e 37.066
Decores. Nesse contexto, merece destaque o exame das Decores
emitidas em cumprimento as determinagdes expressas na Resolu-
¢do CFC n° 1.364/11. Fazendo um comparativo com o ano de 2012,
em que foram examinadas 12.259 Decores, o aumento foi de 200%.
Com isso, foi necessdrio que quatro fiscais trabalhassem exclusiva-

mente no cumprimento dessa rotina.

Algumas agdes desenvolvidas pela fiscalizagdo permitiram
tornar mais eficiente o atendimento ao profissional da Contabilida-
de, tais como o aperfeicoamento do sistema de prestacdo de contas

eletronica de Decores e a realizacdo de palestras para orientacdo
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sobre a maneira correta de emiti-las. Mesmo com a adogdo dessas
acoes preventivas, foram instaurados 227 processos por emissao de

Decore sem lastro.

Grafico 3 - Visitas realizadas

2% 3%

-

1%

2%

Organizagdes contabeis

Empresas comerciais, industriais e prestadoras de servicos
Entidades sem fins lucrativos

Instituicoes financeiras

Orgaos publicos

Apuracao de denuncias

Fonte: Geréncia de Fiscalizacdo e Processos (GEFIS) - CRCMG.



Geréncia de Fiscalizacao e Processos

Acoes complementares

Foram respondidas, em 2013, 294 ouvidorias relacionadas as
atividades da fiscalizagdo. Os fiscais proferiram 17 palestras para
estudantes dos cursos de Ciéncias Contédbeis e Técnico em Conta-
bilidade, em visita a sede do CRCMG.

Foram recebidas 101 dendncias contra profissionais da Con-
tabilidade, que geraram um aumento de 11% se comparado ao nu-
mero de dentincias protocolizadas no ano anterior. Das dentncias
recepcionadas em 2013, 65 encontram-se em tramitagéo, 39 foram

arquivadas e 7 geraram auto de infragao.

Em 2013, o CRCMG julgou 889 processos conforme tabela ao
lado. Desses, 32% foram arquivados; em 60% houve a aplicacdo de
penalidades; foi necessaria a realizacao de diligéncia em 3% desses
processos e 5% foram encaminhados ao Conselho Federal de Con-

tabilidade, em grau de recurso.

DADOS

Arquivamento

Multa

Multa / Adverténcia Reservada
Multa / Censura Reservada
Adverténcia Reservada

Censura Reservada
Suspensao / Adverténcia Reservada
Suspensao / Censura Reservada
Suspensao / Censura Pulblica
Diligéncia

CFC

Total

2013

201 2012
544 328
146 127
164 132
12 20

1 141

0 1

6 2

1 1

0 0
29 40
26 31

Fonte: Geréncia de Fiscalizacao e Processos (GEFIS) - CRCMG.
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Tabela 12 - Consolidacao dos Processos Julgados

2013

284
135
252

9
116

18

27

46
889

29



Bolo de Domingo

O bolo de domingo é uma receita centenaria da cidade de
Paracatu, localizada no noroeste do estado. Na receita tradicional,
usa-se a quirela de arroz. Essa foi a maneira encontrada pelas
cozinheiras da cidade para superar a falta da farinha de trigo,

que nao chegava a regiao por ser de dificil acesso. Para dar um
gostinho ainda mais especial, acrescenta-se o sal, o acUcar,
noz-moscada e cravo. O bolo tem esse nome porque so6 era feito
aos domingos. O motivo nao é certo, mas histdérias contam que
ele era preparado para receber as visitas, que costumeiramente

chegavam neste dia.




EDUCACAO CONTINUADA

Atuando em um cendrio competitivo e dada a posicao de des-
taque que o profissional contabil assume na sociedade, é impres-
cindivel que esse profissional tenha sélida formagéo técnica, acadé-
mica e cultural. Nesse contexto, o Sistema CFC/CRCs é desafiado a
estabelecer uma politica de desenvolvimento profissional, lastreada
no conceito de educagdo continuada, oferecendo acesso a cursos,
palestras e eventos a todos aqueles habilitados ao exercicio da pro-
fissdo. A seguir, sdo evidenciadas as principais agoes de desenvolvi-

mento profissional.

Cursos EAD - Ensino a Distancia

A cada ano intensificam-se as demandas pelos cursos a dis-
tancia, que sdo concorridos, considerando a facilidade de acesso

proporcionada pela internet.

Com o intuito de promover o desenvolvimento profissional

dos técnicos e contadores registrados, o CRCMG oferece cursos
em parceria com o SENAC-MG.

Seminario Itinerante realizado em Belo Horizonte

Tabela 13 - Cursos EAD - Senac

CURSOS TURMAS APROVADOS
ICMS - Substituicao tributaria 02 22
Redacado empresarial 02 22
Gestao de custos 02 36
Planejamento estratégico 02 38
Pericia contabil 02 4
Gestao e lideranca de equipes 02 36
Marketing pessoal 02 39
Uso da HP 12C na matematica 02 44
financeira

Excel 2007 02 47
Excel 2003 02 41
Total 20 329

Fonte: Geréncia de Desenvolvimento Profissional (GEDEP) - CRCMG.

Cursos Presenciais

O CRCMG realizou cursos sobre temas que propiciaram a
atualizacgdo e o desenvolvimento de novas competéncias profissio-
nais, considerando os desafios impostos a classe contdbil, ndo s6
em funcdo da competitividade no mercado, como também pelas
constantes alteragdes na legislacdo, incluindo as adequagoes as

Normas Internacionais de Contabilidade.

O Conselho firmou parcerias com entidades contabeis, através
da Federacdo dos Contabilistas de Minas Gerais (Fecon), com o
objetivo de operacionalizar a realizagdo de cursos, disponibilizan-

do-os aos profissionais de todas as regides do estado.
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CRCMG Itinerante

LIRSS WSCRIOS | RRRTICIZWIIES O CRCMG tem promovido eventos técnicos e culturais com
ITG 1000 1.945 1.336 o objetivo de proporcionar discussoes e reflexdes em todas as areas
IFRS-CPC 00 30 15 do conhecimento contébil.

Sped Contabil 158 118

IFRS CPC 26 49 4 Entre os eventos do Conselho, destaca-se o Semindrio
ICMS ST m 93 CRCMG Itinerante, que tem buscado discutir temas relevantes
Sped Fiscal Pis/Cofins 140 12 para o exercicio da profissdo contdbil, além de ser um meio de
Pericia Contabil 49 27 aproximagdo do CRCMG com a sociedade, com os profissionais e
Sped Fiscal (ICMS) 50 25 com o meio académico.

Calculo e Contabilizacao 50 20

Planejamento Tributério 99 43 Em 2013, o CRCMG contou com a parceria da Secretaria de
IRP 47 36 Estado de Fazenda de Minas Gerais e da Mastermaq Softwares, na
Encerramento Balanco DRE 50 29 realizagdo de 19 Seminarios, com a presencga de 2.175 participantes,
EDFC 148 93 entre profissionais da Contabilidade, empresarios e académicos.
Contabilidade e Auditoria Publica 50 26

IFRS 149 113

Leg. Trabalhista e Previdenciaria 123 92

E-social 165 130

Total 3.416 2.352

Fonte: Geréncia de Desenvolvimento Profissional (GEDEP) - CRCMG.

Tabela 15 - Cursos presenciais realizados pelo CRCMG em

parceria com a Fecon

CURSQOS INSCRITOS  PARTICIPANTES
ITG 1000 75 28
Sped Contabil 142 139
ICMS ST 352 324
Sped Fiscal Pis/Cofins 368 339
Pericia Contabil 14 12
Encerramento Balanco DRE 54 47
EDFC 25 22
Sped Social 75 75
E-social 82 47
Atividades Imobiliarias 66 66
ICMS Dep. Fiscal - Rotinas Gerais 21 16
Total 1.274 1.115
Fonte: Geréncia de Desenvolvimento Profissional (GEDEP) - CRCMG. Tedfilo Otoni sedia o CRCMG Itinerante
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Solenidade de abertura da IX Convencao de Contabilidade de Minas Gerais

Semana da Contabilidade e IX Convencao de Contabilidade de MG

Pela primeira vez, a Convengdo de Contabilidade de Minas
Gerais integrou a Semana da Contabilidade, sendo esses os maio-
res eventos realizados pelo CRCMG. Com o patrocinio das em-
presas Mastermaq Softwares; Dominio Sistemas; Caixa Econdmi-
ca Federal; Nasajon Sistemas; Alterdata Sotfware; Editora Atlas;
Fiat Services; FGV; GSI; Jurud Editora; Moore Stephens; Ibmec,
Prosoft; Sescon-MG; Fortes Informatica, Ibracon, Santa Catarina
Informatica, Valem Administradora de Beneficios Ltda e BDMG,
e contando com o apoio do CFC, OTOC e FBC, foi possivel viabi-

lizar a realizacdo e integracgdo desses dois eventos.

Os participantes da IX Convencgéo tiveram oportunidade de
debater e discutir temas técnicos e motivacionais, expostos por
profissionais de renome das mais diversas dreas do conhecimento

contdbil e afins. Também puderam assistir a peca teatral Pérolas do

Tejo e ao show da Banda Sambo.

Os ingressos foram convertidos em 8.624 latas de leite em p6,
que foram doadas para as 72 entidades assistenciais (creches e asi-
los), cadastradas no CRCMG.

Durante a Convencéo, foi realizada mais uma edicéo do Pré-
mio Internacional de Producdo Contdbil Técnico-Cientifica Prof.
Dr. Antonio Lopes de S4, que distribuiu o total de R$36.000,00 aos
seis trabalhos classificados nos trés primeiros lugares de cada ca-

tegoria.

Foram submetidos ao Prémio Lopes de S4, 59 trabalhos, sendo
19, na categoria iniciagdo-cientifica; 16, na técnico-profissional; e

24, na académico-cientifica.

Os trabalhos vencedores por categoria, foram:
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Trabalhos vencedores por categoria

COLOCACAO TITULO AUTOR CATEGORIA INSTITUICAO

ACADEMICO-CIENTIFICA

34

1°.

Adocao as IFRS e as
propriedades das previsoes
de lucros dos analistas:
Caso brasileiro

Antonio Lopo Martinez

Académico-cientifica

Faculdade Fucape

2°.

Atitude discente em relacao
ao ensino de Contabilidade
em Cursos de Administracao:
Uma analise estatistica

Guilherme de Freitas Borges

Académico-cientifica

Instituto Federal do
Triangulo Mineiro

3°.

Full IFRS no Brasil: Um estudo
sobre os impactos de cada
pronunciamento do CPC nas
demonstracdes contabeis

das companhias brasileiras

Thiago Alberto dos Reis Prado

Académico-cientifica

Universidade Federal
de Uberlandia

TECNICO-PROFISSIONAL

1°, A Contabilidade como atividade meio: Luiz Ernani de Carvalho Junior  Técnico-profissional Centro Universitario
A utilizacdo da PERD/COMP para Newton Paiva
efetivacdo da compensac3o e/ou
restituicdo - Um processo juridico
administrativo

20, Os impactos financeiros da Patricia Regina Teles de Avila Técnico-profissional Faculdade de

comercializacdo dos créditos de
carbono em uma empresa florestal
brasileira

Administracao Milton Campos

INICIACAO CIENTIFICA

1°.

A situacao economica e financeira
das empresas com negociacao
suspensa na Bovespa e 0s modelos
de previsdo de faléncia

Carlos Alberto de Souza

Iniciacao Cientifica

Senac

200

Aplicacao de artefatos gerenciais

de Contabilidade nas empresas
mineiras prestadoras de servicos sob
a 6tica das variaveis de setor e porte

Céassia Oliveira Ferreira

Iniciacao Cientifica

Pontificia Universidade Catélica
de Minas Gerais

3°.

Os impactos das emissoes publicas
subsequentes de acoes: Anélise
comparativa entre as distribuicoes
primarias e secundarias

Ulisses Dias Goncalves Filho

Iniciacao Cientifica

UFVJM -Universidade Federal dos

Vales Jequitinhonha e Mucuri
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IX Convencao de Contabilidade de Minas Gerais
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Semana da Contabilidade - Show Grupo Sambo
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Semana da Contabilidade - Peca Pérolas do Tejo
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Relacoes institucionais

VISITAS TECNICAS

As visitas técnicas tém como propdsito aproximar o futuro
profissional da entidade que fiscaliza o exercicio da sua profissdo e
orientd-lo em seus primeiros passos profissionais quanto a ética e a
boa técnica contdbil. Os estudantes assistem a palestra institucio-
nal, conhecem as instalagdes do Conselho e recebem um kit com
material institucional, contendo Cartilha Institucional, o Cédigo
de FEtica do Profissional da Contabilidade e a Revista Mineira de
Contabilidade.

Em 2013, o Conselho recebeu a visita de 20 institui¢cdes, com

a presenca de 556 futuros profissionais.

COLACOES DE GRAU

O CRCMG participa das colagoes de grau em todo o estado.
Sempre que possivel, o Conselho é representado por um conselhei-
ro ou delegado da cidade ou regido em que ocorre o evento. O Con-
selho presenteia os formandos com um kit contendo, entre outros
itens, Cartilha Institucional e uma correspondéncia do presidente

do CRCMG, cumprimentando-os pelo éxito.

O representante do Conselho também realiza, durante a so-
lenidade, a entrega de certificados de honra ao mérito para o pri-
meiro e segundo colocados do curso. Em 2013, o CRCMG esteve
presente em 28 solenidades de colagdes de grau, sendo 8 na capital

e 20 no interior.

PALESTRAS

O Conselho atende aos pedidos de palestras procedentes de
varios 6rgaos e instituicdes de ensino de Minas Gerais sobre temas
ligados & drea contabil. Devido a grande demanda de palestras, ha
no portal do CRCMG, www.crcmg.org.br , o menu “Solicitagdo de
Palestra”, em que constam informagdes sobre os tradmites internos

que serdo obedecidos além de formulario que deve ser preenchi-

Balanco Socioambiental CRCMG | 2013

Visita dos alunos do Centro Educacional Lima Duarte - Antonio
Carlos, MG



do pela instituicdo ou 6rgdo interessado para que a solicitagéo seja
analisada, entdo, pela Camara de Desenvolvimento Profissional.

Em 2013, foram realizadas 84 palestras.

Tabela 16 - Relacao de palestras por tema

PALESTRAS QUANTIDADE
Mercado de trabalho 20
SPED 6
Contabilidade Gerencial 2
Etica Profissional 10
Area Tributaria 6
IFRS 5
Exame de Suficiéncia 3
CRCMG 0
Auditoria 1
Area Publica 2
Motivacional 6
2013 - O ano da contabilidade 4
Responsabilidade Social 4
Pericia 1
Decore 0
Trabalhista 5
Educacao Continuada 5
Empreendedorismo na atividade contabil 6
Total 84

Fonte: Geréncia de Desenvolvimento Profissional (GEDEP) - CRCMG.

Acgoes em parceria

O CRCMG tem buscado parcerias com empresas e institui-
¢des visando objetivos comuns. A unido desses esfor¢os tem pro-
piciado a realizacdo de atividades em prol da profissao contébil.
A Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais e a Master-
maq Softwares estiveram presentes nas 19 edi¢oes do Semindrio
CRCMG ltinerante. O Conselho contou, ainda, com a parceria da
Alterdata Software, que ministrou palestras sobre o e-Social, na

capital e em vdrias cidades onde se encontram instaladas as dele-

gacias seccionais. O Grupo I0B-Folhamatic-Sage se fez presente
pelos seus técnicos, que proferiram palestras em vdrias delegacias,
abordando o tema EFD Contribuigdes. A Rede Integrar esteve na
sede do Conselho e seus membros prestaram informagdes sobre a

Declaragéo do Imposto de Renda Pessoa Fisica 2013.

Grupos de trabalho

Com o objetivo de desenvolver projetos e programas nos di-
versos segmentos da atividade contdbil, além de atividades de
cunho social e institucional, o CRCMG contou com a colaboragédo
de 12 grupos de trabalho, que no ano de 2013 realizaram cerca de

30 encontros.
Grupos de Trabalho:

Contabilista Solidério;
Integracgao Sindical;
Empresas Contébeis;
Area Publica;

[FRS;

Pericia Contébil;
Tecnologia da Informagao;
Mulher Contabilista;
Comité Cientifico;
Ensino;

Area Tributdria;

Comissao do Voluntariado.

Em 2013, foi criado o GT Integracdo Sindical, com o objetivo
de integrar o CRCMG e as entidades sindicais visando o desen-
volvimento de agdes conjuntas, a fim de se obterem melhores be-
neficios para o profissional da Contabilidade. O projeto Reforma
do Crescimento das MPE’s, que uniu os GT Empresas Contabeis,
Tributario e Tecnologia da Informacao, foi criado com o intuito de
levantar propostas para a aceleracdo do crescimento das MPE’s e
assim, apresentd-las a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
do Estado de Minas Gerais.

2013 | Balanco Socioambiental CRCMG

39



Biblioteca Professor Antonio Lopes de Sa
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Biblioteca

A Biblioteca Professor Anténio Lopes de S4, que atende aos
profissionais, académicos e a comunidade, virtual e presencialmen-
te, disponibiliza aos seus usudrios um atendimento diferenciado,
que inclui o envio de material por e-mail. Constam do seu acervo
material bibliografico, como livros, periddicos, dissertagdes, obras
de valor histérico, além de material fotografico e audiovisual, como
DVDs. Em 2013, a Biblioteca procurou munir-se de informagéo
atualizada e adequada, através da modernizacéo e ampliacdo de seu
acervo, adquirindo em torno de 200 obras da area contdbil, entre
outras. Em 2013, mais de duas mil pessoas tiveram acesso a Biblio-
teca do CRCMG.

Convénios: incentivo para os
profissionais contabeis

O CRCMG mantém convénio com diversas instituicoes de
ensino, proporcionando, aos profissionais da drea, acesso aos cur-

sos de graduagdo e pds-graduagao, com descontos diferenciados.

Confira, no quadro 4, as institui¢cdes e os percentuais dos des-

contos oferecidos.

Programa de Educacao
Continuada

Conforme regulamenta a NBC PA 12 (R1), a Educagéo Profis-
sional Continuada é um programa que visa atualizar e aprimorar
os conhecimentos de contadores que atuam no mercado de traba-

lho como Auditores Independentes.

Em 2013, a Comissao de Educagéo Profissional Continuada do
CRCMG recebeu, analisou e aprovou 89 cursos de diversas capaci-

tadoras para o cumprimento da norma.



Quadro 4 - Convénios

Fonte: Geréncia de Desenvolvimento Profissional (GEDEP) - CRCMG.

Quadro 5 - Comissao de Educacao Profissional Continuada

Fonte: Geréncia de Desenvolvimento Profissional (GEDEP) - CRCMG.

Cadastro Nacional de Auditores
Independentes

O Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) foi criado pela Resolugéo
CFC n° 1.019, de 18 de fevereiro de 2005, com objetivo de cadastrar

os profissionais que atuam no mercado de Auditoria Independente.

Para obter o registro no Cadastro Nacional de Auditores In-
dependentes (CNAI) o profissional deve ser aprovado no Exame de
Qualificagdo Técnica que ocorre uma vez ao ano, no més de junho.
No estado de Minas Gerais existem 270 profissionais com cadastro
no CNAL
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Frango com Quiabo

O frango com quiabo é um dos pratos mais tradicionais de

Minas Gerais, tendo 0 angu como acompanhamento quase que
inseparavel. Rapido e pratico de ser preparado, com ingredientes a
precos acessiveis, esta é uma receita que traz consigo a identidade
da culinaria mineira, que é simples, caseira e possui uma mistura
intensa de culturas. O quiabo e 0 angu sao herancas deixadas
pelos escravos, que se misturaram com o frango trazido pelos
portugueses, para se tornar um dos alimentos mais frequentes na

mesa dos mineiros.




Gestao de Responsabilidade Socioambiental

Projeto Contabilista Solidario

O espirito de cidadania e responsabilidade social é estimulado
pelo CRCMG entre seus colaboradores, profissionais da Contabi-
lidade, estudantes e a sociedade. Através desse Projeto, na Semana
da Contabilidade 2013, o CRCMG arrecadou 8.624 latas de leite em
pd, que foram distribuidas a 72 entidades de assisténcia a pessoas
carentes, criangas em situacgdo de risco, idosos e portadores de de-

ficiéncia, na capital e no interior.

Comunidade Catolica Servos da Cruz de éo Damiao .
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Apae Leopoldina | O 'P v

, AL O e
Membros do GT Contabilista Solidario com as criancas atendidas D W

pela Creche Comunitaria Tia Mamalia
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Meio Ambiente

O CRCMG possui em sua Central de Atendimento um posto
de captacéo de pilhas e baterias para que ocorra o descarte correto
desse material e em local adequado, evitando, com essa atitude, a

contaminagdo e a degradagdo ambiental.

Atendendo ao Decreto n° 5.940/06, que determina a separa-
cdo de residuos reciclaveis de 6rgaos e entidades da administragao
publica federal direta e indireta em beneficio de associagoes e coo-
perativas de catadores de material reciclavel, o Conselho mantém
convénio com a Cooperativa de Reciclagem dos Catadores da Rede
de Economia Solidaria (Cataunidos). A coleta dos materiais recicla-
veis é feita semanalmente pela Cooperativa. Para atender as obri-
gacoes expressas no Decreto, h4, ainda, uma comissao no CRCMG,
composta por funciondrios, cuja missdo ¢ difundir a importancia

da coleta seletiva.

Posto de captacao de pilhas e baterias

Compromisso com 0s
Profissionais Contabeis

O CRCMG contribui para o ingresso ou recolocagdo dos
profissionais contdbeis no mercado de trabalho, divulgando as
oportunidades existentes nas empresas. No portal do CRCMG,
www.crcmg.org.br, no menu Ofertas de Emprego, escritérios de
contabilidade e empresas, inclusive de RH, podem divulgar vagas
existentes na area contabil ou em dreas relacionadas a Contabilida-
de. Em 2013, foram divulgadas 2.504 vagas.

O Conselho divulga, também, vagas oferecidas aos profissio-
nais contdbeis em concursos publicos, por meio do informativo
eletronico, o CRCMG Noticias, que é enviado, semanalmente, por

e-mail, aos profissionais registrados.

Programa de Voluntariado da
Classe Contabil (PVCCQC)

O Programa de Voluntariado da Classe Contabil (PVCC) faz
parte do plano de metas estratégicas do Conselho Federal de Con-
tabilidade (CFC) e foi criado com o objetivo de sensibilizar os pro-
fissionais integrantes do Sistema CFC/CRCs sobre a importancia
das agdes do voluntariado para a construgdo de uma sociedade
mais justa e soliddria. Por meio do PVCC, o CFC e o CRCMG tém
incentivado os profissionais a prestarem trabalhos voluntarios em
atividades direcionadas a politicas publicas, sociais e comunitdrias,
registrando, mensurando e avaliando os resultados de todas as ati-
vidades voluntarias empreendidas pelos profissionais da Contabi-
lidade.

Em Minas Gerais, 385 voluntdrios estdo cadastrados no Pro-
grama e o objetivo é fazer com que mais profissionais se sintam
motivados a colaborar, emprestando seus conhecimentos aqueles
que necessitam de ajuda. Desde a criacdo do PVCC, em 2008, os

profissionais da Contabilidade de Minas Gerais cadastraram 212
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atendimentos referentes a agdes locais de voluntariado, que con-
templaram atividades referentes a sadde financeira e administrati-
va das instituicoes, além de doagdes de roupas, alimentos, brinque-

dos e produtos em geral.

Entre as principais atividades realizadas, em 2013, pelos volun-
tarios de Minas Gerais, pode ser citada a colaboracdo na prestagdo
de contas das entidades do Terceiro Setor e dos CAEs - Conselhos
de Alimentacéo Escolar, além da mobilizagdo de autoridades quan-

to as doagoes ao FIA - Fundo da Infincia e Adolescéncia.

Para maior visibilidade das agdes realizadas pelos voluntarios
e visando, ainda, estimular a participacdo de outros profissionais
no Programa, o CRCMG publicou, em 2013, trés edigdes do Jornal
do Voluntariado da Classe Contabil.

Canais de Comunicacao

FOCO EM PUBLICO DIVERSIFICADO

Agilidade, transparéncia, estratégia e responsabilidade social
sdo os pilares da comunicacdo do CRCMG, que oferece aos pro-
fissionais da Contabilidade e a sociedade informacdes confidveis e
relevantes sobre assuntos inerentes ao exercicio da profissdo conta-
bil, sobre programas de aperfeicoamento e valorizagao profissional,
além de manté-los em dia quanto a legislacao que rege a profissdo
contabil.

As agoes e os materiais produzidos pela Assessoria de Comu-
nicagdo (Ascom) sdo planejados e realizados com o intuito de al-
cangar todos os publicos com os quais o Conselho se comunica e
obter desses publicos o retorno esperado e o entendimento daquilo
que fora comunicado. A ideia é transmitir a mensagem ao seu pu-

blico alvo de forma clara, no tempo e no canal corretos.

A comunicac¢do do CRCMG acontece por meio do Portal do
Conselho, do Jornal do CRCMG, da Revista Mineira de Contabi-
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lidade, da coluna Painel Contabil e dos informativos eletronicos,
CRCMG Noticias e Boletim Legislativo. A comunicagdo interna
se da através do jornal Ca Entre Nos, da Intranet e através de

e-mails.

O Jornal do CRCMG ¢é publicado bimestralmente, ha 19 anos.
Em 2013, a publicagéo foi enviada eletronicamente para os profis-
sionais registrados e demais interessados, como empresarios, co-
laboradores das empresas contabeis, estudantes e professores, em-
presas parceiras, jornalistas e demais formadores de opinido. Cada
uma das seis edi¢des virtuais do jornal foi enviada a 90 mil leitores.
A versdo impressa, com tiragem de 36 mil exemplares, foi enviada

aos profissionais em dia com o Conselho.
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Além de informagoes, o Jornal do CRCMG divulga nomes de
pessoas desaparecidas, e presta, dessa forma, um relevante servico
a sociedade. Em 2013, foram publicados dados e fotos de 30 pes-
soas, sendo tais informacoes repassadas pela Divisao de Referéncia

da Pessoa Desaparecida da Policia Civil de Minas Gerais.

A Pesquisa de Satisfacao dos leitores do jornal realizada em
2013, pela Ascom, obteve 83,75% de satisfacdo geral, sendo que
89% dos leitores consideram as informagdes do jornal claras e obje-
tivas. Esse feedback positivo do publico alvo demonstra que a Co-

municagdo do Conselho cumpre seu papel.

A Revista Mineira de Contabilidade (RMC), de periodicidade
trimestral, divulga artigos técnicos e cientificos. Em 2013, o indice
de satisfacdo dos assinantes da RMC atingiu 81,5%. Os artigos pu-
blicados sdo submetidos ao Conselho Editorial, para avaliagdo, e o
interesse dos autores tem sido crescente em funcio da visibilidade
e da oportunidade que tém de divulgar a classe contabil e a socie-

dade sua producéo cientifica.

Em 2013, foram publicados 20 artigos, entre eles os trabalhos
vencedores do Prémio Internacional de Produgdo Contébil Técni-
co-Cientifica Prof. Dr. Antonio Lopes de Sa. A Revista atinge di-
retamente mil leitores assinantes, e, para cada exemplar da publi-

cagdo, é estimada a leitura pelo préprio assinante e por mais 3,27

Fevista Misgina de

CONTABILIDADE

(*) — Fonte: Radios CBN e Itatiaia — Indice de audiéncia das radios.

pessoas. A Revista compde o acervo das bibliotecas das principais

instituicoes de ensino, empresas e sindicatos.

Acoes institucionais, informacoes de interesse da classe e da
sociedade, avisos de utilidade, legislagdo, servicos para empresa-
rios, entre outros assuntos, estiveram presentes nas 43 colunas Pai-
nel Contabil, veiculadas pelo Conselho, semanalmente, de janeiro a
dezembro de 2013, nas radios Itatiaia e CBN. Esse meio de comuni-
cacdo atinge aproximadamente 160 mil cidadaos®, que tém acesso

as informacoes divulgadas pelo CRCMG.
As 81 edi¢oes do Informativo CRCMG Noticias produzidas

foram enviadas para cerca de 90 mil e-mails cadastrados, de profis-
sionais contabeis, estudantes, empresérios, faculdades e entidades
parceiras. Esse informativo mantém a sociedade atenta aos cursos,
eventos, palestras, convénios, alteragdes na legislacdo entre outros
acontecimentos relevantes, estreitando, assim, a relacdo existente
entre 0 CRCMG, a classe contébil e a sociedade. Também foram
enviadas 50 edi¢oes do Boletim Legislativo, informativo composto
por resumos das publica¢des do Didrio Oficial da Unido e de Mi-
nas Gerais, cuja finalidade é propiciar ao profissional contbil uma
leitura dindmica das mais recentes e importantes noticias e infor-
macoes referentes ao exercicio da profissdo. Nesse informativo séo

também veiculadas informagoes de 6rgaos publicos e do Conselho
Federal de Contabilidade.
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PORTAL

Para garantir uma maior interatividade com a classe e levar ao
profissional e a sociedade o maior nimero possivel de informagoes,
o CRCMG reformulou em 2013, o layout, servicos e funcionali-
dades oferecidas em seu portal. O portal do CRCMG mantém-se
como importante ferramenta no apoio as agdes de educagdo conti-
nuada e de fiscalizagdo preventiva, uma vez que nele sdo divulgados

cursos e eventos diversos.

Durante todo o ano de 2013, o portal recebeu 574.453 visitas
Unicas e 1.123.093 visitas, sendo que a média mensal de visitas foi
de 93.591.

i diretd

S anhecimenta

A Assessoria de Comunicagdo edita, também, publicagoes
como o Balango Socioambiental e a Cartilha Institucional, dire-
ciona as acoes de assessoria de imprensa e comercializa e controla
todos os antncios que sdo publicados no Jornal do CRCMG, na Re-
vista Mineira de Contabilidade e no Portal do CRCMG. Em 2013,
19 empresas anunciaram nos veiculos de comunica¢do do Conse-
lho, fato que evidencia o reconhecimento, a visibilidade das agoes
e a importéncia de estarem presentes em midias direcionadas aos

profissionais da Contabilidade.

Balanco Socioambiental CRCMG | 2013

OUVIDORIA

A Ouvidoria do CRCMG é um canal permanente de comuni-
cacdo com a sociedade. Esse espaco é disponibilizado aqueles que
desejam registrar sua opinido, duvidas, reclamagdes ou sugestoes,

com o intuito de aprimorar os servigos prestados pelo Conselho.

Os e-mails postados sdo recebidos, avaliados e selecionados
para resposta direta pela Ouvidoria ou enviados as dreas compe-
tentes. O prazo para resposta é de até 15 dias. Em 2013, foram re-
cebidas e respondidas pela Assessoria de Comunicagao 1.194 ouvi-

dorias, conforme tabela abaixo:

Quadro 6 - Ouvidorias

ASSUNTOS QUANTIDADE
Registro 361
Financeiro e Administrativo 189
Desenvolvimento Profissional 69
Institucional CRCMG 123
Fiscalizacao 238
Comunicacao 16
Tecnologia da Informacao 45
Juridico e Técnico 153
\. J

Fonte: Assessoria de Comunicacdo (ASCOM] - CRCMG.

As manifestagoes recebidas pela Ouvidoria sdo essenciais para
o processo de melhoria da gestdio do CRCMG, uma vez que pro-
cedem dos profissionais ou cidadaos, ou seja, daqueles que fazem
uso dos servigos prestados pelo érgdo. As reclamagdes recebidas
por meio desse canal, além de respondidas pela drea responsavel,
sdo enviadas e tratadas pelo Sistema de Gestdo da Qualidade do
CRCMG. O Representante da Diregao, responsavel pela Qualidade,
faz a analise critica com o intuito de verificar o grau de relevancia
da reclamacao, se é procedente, além de avaliar a necessidade de

abertura do registro de ndo conformidade.



Feijao Tropeiro Mineiro

Prato com ingredientes de sabores fortes, o feijao tropeiro é
resultante da mistura de farinha de mandioca, torresmo, linguica,
ovos, alho, cebola e temperos. Apesar de estar propagado em
varias regioes do pais, o feijao tropeiro mineiro é diferente e
especial, pois tem um valor historico. Seu surgimento se deu

na época em que descobriram o ouro em Minas Gerais, sendo
preparado pela tropa que levava alimento e produtos para a regiao
das minas, conhecidos como “tropeiros”, que, inclusive, dao nome
ao prato. Pode ser servido como acompanhamento em churrascos

ou vir acompanhado de uma couve fresquinha na hora do almoco.
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Balanco Social em Dados

Satisfacao dos funcionarios

Visando aferir o nivel de satisfacdo dos seus colaboradores e
tracar planos de acdo em busca da melhoria continua no ambien-
te de trabalho, 0 CRCMG realizou pelo oitavo ano consecutivo a
pesquisa de clima organizacional. Os colaboradores responderam
a um questiondrio disponibilizado na intranet, com a possibilidade
de identificagdo ou ndo, o que proporcionou maior liberdade de
expressao para avaliar as condicdes fisicas e ambientais, relaciona-

mento, situacdo funcional e atividade social.

ANALISE DOS DADOS

Os dados da tabela originaram-se da soma aritmética de duas
avaliacoes realizadas em cada um dos anos apresentados, sendo
uma no primeiro semestre e outra no segundo semestre. Isso pro-
porciona um resultado mais préximo da satisfacdo real do fun-
ciondrio, tendo em vista a proximidade da realizacdo da avaliagdo

com o periodo que esta sendo avaliado.

Ao analisar os pontos atribuidos a cada quesito, a média geral
em relacdo a satisfacdo dos funciondrios fica em torno de 7,5, clas-
sificando-se no conceito “bom’, de acordo com o formuldrio pre-
enchido pelos colaboradores. Entretanto, a comparagdo entre os
anos de 2013 e 2012 indica uma queda no grau de satisfagao geral,

totalizando um deficit de 59,9% no grau de satisfagao.

No grupo “Condigoes Fisicas e Ambientais’, o quesito que obte-
ve o maior percentual de variagdo negativa foi “Espaco Fisico” Ape-
sar de contarmos com uma infraestrutura fisica de excelente qua-
lidade, vimos a necessidade de reorganizar o ambiente de trabalho
dos colaboradores, uma vez que, nos ultimos anos, 0 CRCMG tem

passado por uma reestruturagdo em seu organograma e quadro de
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pessoal, gerando a necessidade de sua ampliagao fisica, tanto que foi
adquirido o imével ao lado de sua atual sede para esse fim. Assim, o
CRCMG tem investido recursos visando proporcionar um ambiente
de trabalho confortavel e disponibilizar aos seus colaboradores uma

infraestrutura adequada para a boa execugédo de suas atividades.

Em “Situagdo Funcional’, o quesito que sempre obteve a maior
pontuacdo, ndo sendo diferente nesta tltima pesquisa, foi “Pontu-
alidade no Pagamento de Saldrios” O CRCMG, atento a importan-
cia em cumprir com suas obrigacoes trabalhistas, sempre realiza o
pagamento dos seus funcionarios em dia, o que proporciona maior
seguranca aos colaboradores para arcarem com o0s seus compro-
missos financeiros. Dentro desse grupo, observa-se também o
aumento no grau de satisfacdo em relagdo ao quesito “Reajuste
Salarial” Esse reajuste é realizado anualmente baseado no INPC —

Indice Nacional de Precos ao Consumidor.

Com referéncia ao tema “Atividade Social’, o item que obteve
o maijor percentual de variacdo negativa foi “Eventos/confrater-
nizag¢do/associagdo dos funciondrios” O CRCMG tem realizado
seminarios, contratado palestrantes e frequentemente propiciado
a participacdo dos seus funciondrios, de acordo com a area de atu-
acdo, nos eventos dirigidos a classe contabil. Dessa forma, acredi-
tamos que essa insatisfacdo é uma repercussdo do nao atendimen-
to as expectativas dos funciondrios no que tange a programacao
e frequéncia dessas atividades. Nesse mesmo grupo, destacamos
o item “Bolsa de Estudos’, que obteve a maior nota de satisfacéo,
como no ano anterior. O CRCMG, através do beneficio auxilio-e-
ducacdo, propicia ao funciondrio maior acesso ao ensino superior
e pos-graduagdo, ao fornecer uma bolsa de até 50% no pagamen-
to das mensalidades. Com esse incentivo, além de proporcionar
melhores resultados e melhor atendimento a classe contabil e a
sociedade, os funciondrios se qualificam e tornam-se suscetiveis a

assumirem novos cargos ou fungdes dentro do Conselho.



Tabela 17 - Pesquisa de satisfacao dos funcionarios do CRCMG

NOTAS
EXPLICATIVAS

a) Os indicadores
refletem uma
pontuacao em
que o valor 10
equivaleu ao
maximo do grau
de satisfacao,
6timo; 7,5, a
bom; 5,0, regular;
2,5, insuficiente
e 0, aruim.
Dessa forma,
quanto maior a
conceituacao,
melhor foi
a avaliacao

feita pelos
colaboradores
sobre o quesito.

b) Para a anélise
dos resultados,

foi feita a
comparacao dos
dados obtidos
nas pesquisas
de satisfacao
aplicadas

em 2012 e
2013, sendo

as apuracoes
realizadas duas
vezes ao ano.

c) E% demonstrado
na tabela indica

o percentual de
variacao do grau
de satisfacao de
2013 em relacao
a 2012.

d) As respostas em
branco nao foram

Fonte: Geréncia Administrativa e Financeira (GEADF) - CRCMG.

consideradas
como um
indicador para
medir o grau de

satisfacao.
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Satisfacao dos profissionais

O CRCMG, como sua politica, comprometeu-se a garantir a
qualidade dos servigos de registro, fiscalizagdo e educacgao profis-
sional continuada, aprimorando sempre os processos envolvidos
de maneira a melhorar continuamente o Sistema de Gestdo da
Qualidade. Como forma de mensurar o alcance desse objetivo, no
ano de 2013, foi realizada a pesquisa de satisfacao dos profissionais
da Contabilidade. 2.106 profissionais participaram respondendo
a um formuldrio, disponibilizado na internet, composto por 34
questoes, as quais puderam atribuir conceitos expressando o seu

grau de satisfacao.

Demostracao do Valor Adicionado

A Demonstracdo do Valor Adicionado — DVA foi realizada
com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade e na Resolucéo
CFC n° 1.138, de 21 de novembro de 2008, que aprovou a NBC-T
3.7, alterada pela Resolugao CFC n° 1.162/09, a qual normatizou os
procedimentos para elaboracdo da DVA. Essa Demonstragao tam-
bém é extraida da escrituragao contabil, sob o enfoque do Principio

da Competéncia.

Para o Conselho Regional de Contabilidade de Minas Ge-
rais, a DVA representa uma ferramenta gerencial que leva até o
cidaddo informagdes de como os recursos estdo sendo geridos e a
parcela de beneficios aplicados ao povo brasileiro e a classe con-
tabil, evidenciando de forma clara e objetiva a riqueza gerada pelo

Regional.

A utilizagdo da DVA como demonstrativo gerencial pode ser

resumida das seguintes formas:

a) Como indice de avaliacdo do desempenho na geracéo de
riqueza, ao medir a eficiéncia da instituicdo na utilizagdo dos fato-
res de produgdo, comparando o valor das saidas com o valor das

entradas.
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Tabela 18 - Pesquisa de satisfacao dos profissionais da Contabilidade

INDICADORES

Sede do CRCMG
- Localizacao da sede
- Horario de atendimento
- Infraestrutura (méveis, espaco fisico, equipamentos)
- Servico de telefonia
- Imagem institucional
- Avaliacao do CRCMG em sua atuacao como um todo

Gestao Atual
- Diretoria do CRCMG

Corpo Funcional
- Atendimento de forma educada, com atencao, consideracao e respeito
- Atendimento com prontidao as demandas

- Conhecimento das areas e dos processos do CRCMG para _
compreender as necessidades dos clientes externos, providenciando
as acoes necessarias para atendé-los

- Explicacdes apresentadas com ldgica, de maneira clara e objetiva,
usando linguagem simples, mesmo em assuntos técnicos,
preocupando-se em verificar o entendimento das mensagens

Geréncia de Registro
- Cordialidade e respeito no atendimento dos funcionarios
- Precisao e confiabilidade nas informacoes prestadas
- Agilidade no retorno de informacdes
- Preocupacao em solucionar os problemas no menor tempo possivel

Geréncia de Fiscalizacao
- Cordialidade e respeito no atendimento dos funcionarios
- Precisao e confiabilidade nas informacoes prestadas
- Agilidade no retorno de informacdes
- Preocupacao em solucionar os problemas no menor tempo possivel

Geréncia de Desenvolvimento Profissional
- Cordialidade e respeito no atendimento dos funcionarios
- Precisao e confiabilidade nas informacoes prestadas
- Agilidade no retorno de informacdes
- Preocupacao em solucionar os problemas no menor tempo possivel

Comunicacao do CRCMG
- Cordialidade e respeito no atendimento dos funcionarios
- Precisao e confiabilidade nas informacoes prestadas
- Agilidade no retorno de informacoes
- Preocupacao em solucionar os problemas no menor tempo possivel

Portal do CRCMG
- Possui todas as informacoes necessarias
- As informacdes estao dispostas de forma acessivel
- As informacoes sao claras e objetivas
- As informacoes estao atualizadas
- 0 aspecto visual (layout)

Relacionamento com outras entidades

- Relacao com instituicées pUblicas (Junta Comercial, Secretaria de
Estado da Fazenda, etc) visando o beneficio do profissional da Contabilidade

- Convénios / Parcerias com instituicées de ensino, visando descontos para
profissionais da Contabilidade nos'cursos de graduacao e pés-graduacao

Percentual geral de satisfacao dos profissionais da Contabilidade

Fonte: Geréncia Administrativa e Financeira (GEADF] - CRCMG.
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b) Como indice de avaliagdo de desempenho social, na me-

dida em que demonstra, na distribuicdo da riqueza gerada, a par-

ticipagao dos funciondrios, do Governo, dos Agentes Financiado-
res, como o CFC.

O Demonstrativo evidencia, ainda, a efetiva contribuicido do

Tabela 19 - Demonstracao do Valor Adicionado - DVA

CRCMG, dentro de uma visao global de desempenho, na geragédo
da riqueza da economia do nosso pais, deixando explicita a parcela
com a qual o CRCMG contribui para a formagéo do Produto Inter-
no Bruto (PIB) nacional, resultado do esfor¢o conjugado de todos

os fatores de produgéo.

Fonte: Balancos Orcamentarios de 2013 e 2012.
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NOTAS EXPLICATIVAS

a) As Receitas de Contribuicoes (item
1.1), oriundas exclusivamente dos
pagamentos de anuidades de pessoa
fisica, organizacoes contabeis e escritérios
individuais registrados no Conselho,
correspondem a 83% do total da receita
arrecadada, excluindo-se as Receitas
Patrimoniais. O aumento de R$ 1.299.753
(7,38%) na arrecadacdo das Receitas de
Contribuicdes em relacao a 2012 é reflexo
do aumento do nimero de profissionais
registrados em 2013 e da atualizacao do
valor da anuidade no exercicio de 2013.

b] As Despesas de Capital (item 2.3),
que correspondem a 8% dos Insumos
Adquiridos de Terceiros, tém, na
composicao do seu saldo, investimentos
com a aquisicao de equipamentos,
materiais permanentes e despesa com o
antiprojeto arquitetonico para ampliacao
da Sede do CRCMG. Houve significativa
reducao das Despesas de Capital em
relacdo ao exercicio anterior, devido
a aquisicdo, em 2012, de um imovel
localizado ao lado da Sede do CRCMG,
no valor de R$ 5.905.000,00.

c) As Receitas Patrimoniais (item 4.1) sao
compostas pelos rendimentos auferidos
por meio dos depdsitos em caderneta de
poupanca, que somaram R$ 1.284.675,62;
pelo valor de R$ 153.297,69, recebido a
titulo de subvencao, referente ao percentual
da receita arrecadada pelo Conselho
Federal de Contabilidade com as inscricdes
nas Edicdes do Exame de Suficiéncia;

e, também, pelo valor de R$ 6.797,20,
relativo a receita com a locacao de salas do
CRCMG.

d) O Valor Adicionado a Distribuir do
exercicio de 2013 evoluiu 66,46% em
relacao a 2012. Isso ocorreu em funcao
da representatividade do investimento
de R$5.905.000,00 feito pelo CRCMG, no
exercicio anterior, com a aquisicdo do imovel
citado na nota b.

e] As despesas com Recursos Humanos (item
6.1) que correspondem a 33,45% do Valor
Adicionado Distribuido, aumentaram 21,05%
em relacao ao ano de 2012. Esse aumento
foi originado, principalmente, pelo reajuste
da data base salarial dos funcionérios do
CRCMG e pelo ajuste da provisdo para riscos
trabalhistas e civeis no exercicio.

Grafico 4 - Distribuicao Grafica do Valor Adicionado

f) As Contribuicdes Sociais e Estatutérias
(item 6.3), referentes as remessas da cota-
parte enviadas ao Conselho Federal de
Contabilidade, apresentaram aumento de
6,89% em relacao a 2012. Esse resultado
¢ o reflexo do aumento da arrecadacdo do
CRCMG, no exercicio de 2013.

gl Em 2013, o Regional obteve um superavit
orcamentario de R$ 5.815.683,00, valor
expressivamente superior ao superavit
apurado no exercicio de 2012, que foi de
R$17.941,00.

h) O Balanco Socioambiental de 2013
apresenta as nomenclaturas comparaveis
a 2012, em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico.

i) Observando o significativo aumento do
superavit obtido em 2013, em relacao a
2012, o Conselho Regional de Contabilidade
de Minas Gerais reconhece que, embora
nao seja a sua finalidade a obtencao de
resultados superavitarios, o superavit é
importante para assegurar a manutencao de
suas atividades, garantir a sustentabilidade
financeira e fortalecer seu patriménio
social.

50
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Recursos humanos

24,80 %

8,67 %

Impostos, taxas, contribuicoes
e encargos sociais
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I
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32,23 %
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Fonte: Balancos Orcamentarios de 2013 e 2012.
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Tabela 20 - Indicadores do Resultado Operacional e Social

2013 2012

1. Indicadores do Resultado Operacional Valores em R$ Valores em R$
1.1. Demonstracao do Resultado do Exercicio

Receita Bruta 24.194.657 21.933.594

(-) Contribuicdes Sociais e Estatutarias -4.474.930 -4.186.360

Receita Liquida 19.719.727 17.747.234

(-) Despesas com Atividades Operacionais -3.304.812 -3.123.215

(-) Despesas com Remuneracao do Pessoal -6.036.826 -4.987.024

(-) Despesas com Tributos, Contribuicdes e Encargos Sociais -1.564.540 -1.457.294

(-) Despesas com Beneficios Sociais a Comunidade -2.529.642 -2.101.673

(+/-) Outras Despesas e Receitas -468.223 -6.060.087

Superavit Orcamentario do Exercicio 5.815.684 17.941

1.2. Patrimonio Social 47.907.987 48.457.970

Fonte: Balancos Orcamentarios de 2013 e 2012.

NOTAS EXPLICATIVAS

a) O Patrimdnio Social (item 1.2) corresponde ao valor total do Ativo no Balanco Patrimonial do CRCMG. Apesar do superavit orcamentério apurado
no exercicio de 2013, houve reducdo de R$ 549.983,29 (1,13%) no Patrimdnio Social, principalmente em virtude das perdas patrimoniais oriundas do
reconhecimento da Depreciacdo Acumulada do Ativo Imobilizado e da Provisao para Créditos de Liquidacdo Duvidosa.

Tabela 21 - Indicadores das Atividades Operacionais

2013 2012
Valores em R$ Valores em R$

2. Indicadores das Atividades Operacionais VALORES D/lo REC. % % PATRI. VALORES D/lo REC. % % PATR.

LIQUIDA SUPERAVIT SOCIAL LIQUIDA SUPERAVIT SOCIAL
2.1. Registros Profissional e Cadastral 7.900 0,04 0,14 0,02 5.700 0,03 31,77 0,01
2.2. Administrativo 513.135 2,60 8,82 1,07 914.269 5,15 5.095,98 1,89
2.3. Encontros e Representacoes 749.200 3,80 12,88 1,56 472.543 2,66 2.633,87 0,98
2.4. Valorizacao Profissional 617.621 3.13 10,62 1,29 363.457 2,05 2.025,85 0,75
2.5. Educacao Continuada 1.066.944 95,41 18,35 2,23 1.080.543 6,09 1.598,04 2,23
2.6. Fiscalizacdo do Exercicio Profissional 350.012 1,77 6,02 0,73 286.704 1,62 1.794.100,00 0,59
Total dos Indicadores das 3.304.812 16,75 56,83 6,90 3.123.216 17,60  1.805.485,51 6,45

Atividades Operacionais

Fonte: Balancos Orcamentarios de 2013 e 2012.

NOTAS EXPLICATIVAS
a) Os indicadores das atividades operacionais visam demonstrar o direcionamento de recursos para as atividades fins do CRCMG.

b) Os elevados percentuais da coluna "% Superavit” do exercicio de 2012 sdo atribuidos a baixa representatividade do superavit apurado nesse ano
(R$17.940,53), em relacdo aos valores investidos nas atividades operacionais do CRCMG, demonstrados na tabela.
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Tabela 22 - Indicadores de Recursos Humanos

Fonte: Geréncia Administrativa e Financeira (GEADF) - CRCMG.
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Tabela 23 - Indicadores dos Tributos e Encargos Sociais

2013 2012
Valores em R$ Valores em R$
4. Indicadores dos Tributos e VALORES lf/o REC. % % PATRI. VALORES 0/[0 REC. % % PATR.
Encargos Sociais LIQUIDA SUPERAVIT SOCIAL LIQUIDA  SUPERAVIT SOCIAL
4.1. Encargos e contribuicoes sociais 1.393.735 7,07 23,97 2,91 1.278.727 7,21 7.127,40 2,64
4.2. Impostos e taxas 170.805 0,87 2,94 0,36 178.567 1,01 995,30 0,37
Total 1.564.540 7,94 26,91 3,27 1.457.294 8,22 8.122,70 3,01

Fonte: Balancos Orcamentarios de 2013 e 2012.

NOTAS EXPLICATIVAS:

a) Os elevados percentuais da coluna "% Superavit” do exercicio de 2012 sdo atribuidos a baixa representatividade do superavit apurado nesse ano
(R$17.940,53), em relacdo aos valores dos tributos e encargos sociais recolhidos pelo CRCMG, conforme demonstrado na tabela.

Tabela 24 - Indicadores dos Beneficios Sociais a Comunidade

2013 2012
Valores em R$ Valores em R$

5. Indicadores dos Beneficios Sociais VALORES % REC. % % PATRI. VALORES % REC. % % PATR.
a Comunidade LiQuUIDA SUPERAVIT SOCIAL LiQUIDA  SUPERAVIT SOCIAL
5.1. Cursos e eventos 1.767.722 8,96 30,40 3,69 1.392.450 7,84 7.761,71 2,87
5.1.1. Cursos 322.264 1,63 554 0,67 136.966 0,77 763,47 0,28
5.1.2. Eventos 1.445.458 7,33 24,86 3,02 1.255.484 7,07 6.998,24 2,59

5.2. Projetos de integracao 381.264 0,47 1,61 20,00 331.498 1,87 1.847,81 0,68
5.3. Publicacdes periddicas 363.153 1,84 6,24 0,76 347.167 197 1.932,23 0,72
5.3.1. Revista 42.878 0,22 0,74 0,09 54.170 0,31 301,95 0,11
5.3.2. Jornal 320.275 1,62 5,50 0,67 272.499 1,54 1.515,95 0,56
5.3.3. Livros 0 0,00 0,00 0,00 20.498 0,12 114,33 0,04

5.4. Acervo bibliografico 7.503 0,04 0,13 0,02 7.208 0,04 40,18 0,01
5.5. Portal do CRCMG 10.000 0,05 0,17 0,02 23.350 0,13 130,16 0,05
Total 2.529.642 11,36 38,55 24,49 2.101.673 11,85 11.712,09 4,43

Fonte: Balancos Orcamentarios de 2013 e 2012.

NOTAS EXPLICATIVAS:

a) Dos recursos aplicados em Beneficios Sociais @ Comunidade, em 2013, 70% foram destinados a Educac&o Continuada (Cursos e Eventos] e
viabilizaram a participacdo do CRCMG e de profissionais registrados em eventos nacionais e internacionais; a realizacdo de seminarios regionalizados;
e a realizacdo de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento profissional, com o objetivo de ampliar e atualizar os conhecimentos técnicos e cientificos
da categoria.

b) No exercicio de 2013, 0o CRCMG investiu 135% a mais em Cursos (item 5.1.1), tendo oferecido 1071 cursos presenciais aos profissionais registrados. Em
2012, foram realizados 28.

c) A despesa com o Jornal do CRCMG [item 5.3.2) aumentou 17,53% em relacdo ao exercicio anterior, em virtude dos gastos com impressao e envio pelos
Correios.

d) Nao houve investimento na publicaco de livros (item 5.3.3) no exercicio de 2013.

e] Os elevados percentuais da coluna "% Superavit” do exercicio de 2012 sdo atribuidos a baixa representatividade do superavit apurado nesse ano
(R$17.940,53), em relacdo aos valores investidos em beneficios sociais & comunidade, demonstrados no quadro.

58 Balanco Socioambiental CRCMG | 2013



Planejamento Social 2014

Em 18 de outubro de 2013, o Plendrio do CRCMG aprovou
a Proposta Orgamentdria e o Plano de Trabalho para o Exercicio
de 2014, cujo valor atingiu o montante de R$ 25.800.000,00. Em
21 de novembro de 2013, a Proposta e o Plano de Trabalho foram
homologados pelo Conselho Federal de Contabilidade, conforme
Deliberagdo CFC n° 137/2013.

Partindo do principio de que os Conselhos sao érgaos de re-
gistro, fiscalizagdo e educagdo continuada, e que essas trés areas
devem, regimentalmente, nortear suas atividades, o CRCMG ela-
borou seu Plano de Trabalho com a inclusdo de programas com
foco nessas dreas de atuacdo, justificando, dessa forma, os projetos
que foram idealizados pelo Regional, que visam, ainda, atender as

demandas dos profissionais da Contabilidade registrados.

Os programas concebidos sdo norteados pelas decisdes dos
gestores e todas as agdes propostas sdo direcionadas para os mes-
mos objetivos. O Plano de Trabalho do CRCMG para o Exercicio

de 2014 contemplou, entdo, trés programas:
a) Fiscalizacdo;
b) Registro e Fiscalizagdo;

¢) Educacdo Continuada.

Cada programa se subdivide em subprogramas e esses se
constituem instrumentos que facilitam a execucao e o controle das
acoes dos varios projetos. Para o Exercicio de 2014, os programas

do CRCMG estao subdivididos em quatro subprogramas:

Projetos por subprogramas:

1. Fiscalizagdo Ostensiva e Preventiva 5
2. Apoio Administrativo a Registro e Fiscalizagao 24
3. Educacao Continuada e Valorizagao Profissional 20
4. Apoio Operacional as Delegacias 1

Todas as acgdes idealizadas pelo Sistema CFC/CRCs, que in-
tegram seu Plano de Trabalho, obrigatoriamente estdo vinculadas

aos subprogramas e atreladas aos projetos que os compoem.

As acgoes especificas que efetivamente serdo desenvolvidas sao
evidenciadas nos projetos e nesses constam, também, os aspectos

técnicos e econdmicos pormenorizados.

O CRCMG elaborou 50 projetos para execugdo no exercicio
de 2014.

Tabela 25 - Planejamento Social 2014

Valores em R$

Gastos com Pessoal 7.986.759
Contribuicdoes Sociais e Estatutarias 4.756.590
Tributos e Encargos Sociais 2.117.634
Outras Despesas Operacionais 10.939.017
Resultado Operacional Liquido a Distribuir 25.800.000
aos Programas
DISTRIBUICAO DO RESULTADO ENTRE 0S PROGRAMAS
Resultado Operacional Liquido 100,00% 25.800.000
a Distribuir*
Gestao de Registro Profissional 0,00% 0
Gestdo de Fiscalizacao 1,82% 468.892
Gestao de Educacao Continuada 19,18% 4.947.692
Suporte e Apoio a Atividades Fins 79,00% 20.383.416

Fonte: Plano de Trabalho e Orcamento para 2014.

(*) Projetos detalhados na Tabela 26 - Demonstrativo de Programas e
seus Respectivos Projetos.

NOTAS EXPLICATIVAS

a) 0 subprograma Suporte e Apoio a Atividades Fins corresponde as
atividades que tém impacto, direta ou indiretamente, na Gestao de
Registro Profissional e na Gestao de Fiscalizacdo, ndo sendo possivel
ratear os valores entre os demais subprogramas. Tais valores
referem-se as despesas com pessoal, com reunides regimentais e
com a manutencao das atividades administrativas do Regional.
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Tabela 26 - Demonstrativo de Programas e seus Respectivos Projetos - Previsao para o Exercicio de 2014
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Fonte: Plano de Trabalho e Orcamento para 2014.
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Vaca Atolada

Tipico prato caipira, tradicional nas cidades do interior de Minas,
de sabor rico e delicioso, a vaca atolada tem como principais
ingredientes a costela bovina e a mandioca. O prato é servido
quente e tem a consisténcia cremosa. Ha versoes diferentes para o
nome curioso da iguaria. Uma delas é de que ela surgiu no tempo
da escravatura e, segundo registros historicos, quando uma vaca
encalhava em algum atoleiro, ela era sacrificada e transformada
em comida, sendo cozida com mandioca durante horas. Dai o nome
do prato, sendo a Unica oportunidade que os escravos tinham

na época para comer carne bovina. A outra remonta aos tempos
coloniais, ja que a vaca atolada é antiga como a histéria de Minas.
Os tropeiros que se dirigiam as areas de mineracao levavam, no
embornal, carne mergulhada na gordura, o que garantia alimento
por muito tempo, sem deteriorar. Ao longo da Estrada Real ou

de rios, passavam pelas chamadas rotas da mandioca, podendo
colher as raizes e mistura-las, cozidas, as carnes. Ai teria nascido
a receita que atravessou os séculos. Prato simples, tradicional e

muito saboroso, tem o arroz como acompanhamento ideal.




Sede do CRCMG,
localizada, desde
1997, no bairro
Funcionarios, na
Regiao Centro-Sul
de Belo Horizonte
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Colaboradores do CRCMG recebem o Balanco Socioambiental
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