SSSSSSSSSSSSSSSSSSS

COMO LIDARICOIV]
OS IMPAGIESSEDA
PANDENMIAING MEIO®
CORPORAINNVAS

JULIANA BAI@ I




Master Coach, Business and Executive Coach,
Practitioner em  Programacao Neurolinguistica.

JULIANA BAINO Consteladora Sistémica e Certified Networker Il pela
Asentiv.

Especialista em educacao corporativa, com mais de
quinze anos de experiéncia com Gestao de
Desenvolvimento Humano e Organizacional,
Consultora, Palestrante, Professora Universitaria.
Membro e Diretora por mais de quatro anos da maior
Organizacao de Networking de Negocios do Mundo —
BNI

Pedagoga graduada pela Universidade do Estado de
Minas Gerais — UEMG com especializacao em
Educacao, Comunicacao e Tecnologia pela UEMG e
Gestao de Negdcios pelo IBMEC - MG. Q
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COMO FOI
CHEGAR
ATE AQUI







MPEUP\TIVRS




PERCEPCOES

d O que voce fez para chegar ate aqui?

, O gque encontrou e val encontrar em

seu caminho em 20217

Vocé tem 21 dias para fazer 2021 o
melhor ano da sua vida!




PERCEPCOES

d Vocé tem 21 dias para fazer o ano de
2021 valer a pena?

d Qual alvo vocé tem mirado para
20227




QUAL CAMINHO
VOCE TEM

PERCORRIDO?







Top 15 Best Global Brands Ranking

Brand Value $m
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Total de pequenos negocios

17,/ M1/7,( M

Distribuicao dos pequenos negocios mais vulneraveis por porte

Microempreendedor Indivi._..

Empresa de Pegueno Porte .
8

2. 88b 8og 4 Bbg.gad 0.880. 800 8.880 08d

Fonte: https://paineis-lai.sebrae.com.br/single/?appid=f9c6bad0-ae97-4aee-804e-2eff863f4ab6f&sheet=ce0f6f6d-5f3f-45e1-a4bd-31363554586b&opt=currsel&select=clearall



https://paineis-lai.sebrae.com.br/single/?appid=f9c6ba40-ae97-4aee-804e-2eff863f4a6f&sheet=ce0f6f6d-5f3f-45e1-a4bd-31363554586b&opt=currsel&select=clearall
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https://paineis-lai.sebrae.com.br/single/?appid=f9c6ba40-ae97-4aee-804e-2eff863f4a6f&sheet=ce0f6f6d-5f3f-45e1-a4bd-31363554586b&opt=currsel&select=clearall

Empresas

Valor das 100 maiores marcas do
mundo cresce 15% em 2021, taxa

mais alta em 22 anos

Apple, Amazon e Microsoft seguem liderando o ranking; Tesla salta 26 posicoes

Por Laelya Longo, Valor Investe
271072021 06h20 - Atualizado ha um mes




nichos

em alta para
2021.

\

Fonte: https://blog.irroba.com.br/gestao/11-nichos-em-alta-para-2021-ideias-para-empreender/ e https://vejanoticias.com.br/empreendedorismo/melhores-nichos-para-empreender-em-2021/



https://blog.irroba.com.br/gestao/11-nichos-em-alta-para-2021-ideias-para-empreender/
https://vejanoticias.com.br/empreendedorismo/melhores-nichos-para-empreender-em-2021/

nichos

em alta para
2021.

v' E-commerce de Informatica

v Desenvolvimento de games para celular
v" Comércio de wearables (Vestiveis)

v" Clube de assinatura

v VVenda de produtos vegetarianos e veganos

v Venda de cosméticos naturais e artesanais

Fonte: https://blog.irroba.com.br/gestao/11-nichos-em-alta-para-2021-ideias-para-empreender/ e https://vejanoticias.com.br/empreendedorismo/melhores-nichos-para-empreender-em-2021/



https://blog.irroba.com.br/gestao/11-nichos-em-alta-para-2021-ideias-para-empreender/
https://vejanoticias.com.br/empreendedorismo/melhores-nichos-para-empreender-em-2021/

nichos

em alta para
2021.

v" Servico de locacdo de carros
v" Servicos de TI

v" Delivery de comida

v' Estética

v Negdcios imobiliarios

v" Infoprodutos

Fonte: https://blog.irroba.com.br/gestao/11-nichos-em-alta-para-2021-ideias-para-empreender/ e https://vejanoticias.com.br/empreendedorismo/melhores-nichos-para-empreender-em-2021/



https://blog.irroba.com.br/gestao/11-nichos-em-alta-para-2021-ideias-para-empreender/
https://vejanoticias.com.br/empreendedorismo/melhores-nichos-para-empreender-em-2021/




REVER CONCEITOS
E PERCEPCOES
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TOMADA DE

DECISAO




4 CAINDO FORA.




Encontrando
proposito

Lidando com
~ desafios e os Realizando

falta de problemas sonhos

~ autoconfianca

A Zonado  Zonade Zona de
. Medo Aprendizado Crescimento

dachal;GO adquirindo
descuipas novas
habilidades ~ Buscando

novas
metas

zona de conforto Conqulsiando
Objetivos




ATE QUANDO
VAMOS

CULPAR OS
ACONTECIMENTOS?
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ARIEDIAR

OUSAR SER E FAZER
DIFERENTE
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i Criatividade Responsabilidade
Cumprumetlmentu pesiiznca O ganizacéo
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AUTORRESPONSABILIDADE
VOCE E O UNICO RESPONSAVEL
POR SUAS REALIZACOES




AUTORRESPONSABILIDADE

dConsciéncia de quem somos
MConsciéncia das nossas emocoes

MConsciéncia dos nossos comportamentos

MResponsabilizarmos pelo que aconteceu
dPresta rmos conta




%
."‘

5
o7

- ....\Q. )
R AT
>

L

S A
s *
: .P.Q.'.; %

N
v

3

- . ¥
“ chrm Yo

RN Y : 3
SR & -
i, YA R
M- ‘» 'y r~.} ..»:“.-.l 4 ’.ﬁ-. 2
8t m pd .\....z..< ;
oo N5 R LR AL e
i Db S A

KAV s
zk > A‘\ ™

A R
. & FATA




L .
o.'- > 2 % A .
ot R |

%

. &Y:__




2 .

<«
A §
FLEXIBILIDADE > .
4l










LN

R AT B v
POSSlblhdade

‘ Probabllldade



PROBABILIDADE




POSSIBILIDADES

QUATRO foss:BILlDADGS




CA

Vi o

)
»

<
!
oc
LL)
-
=




GERENCIAMENTU

JE RDTlNA(—@J
1——4!\“8%9 |







SENSO DE




" a historia




+MENOS
1

M A TS T
RESPEITO




GERENCIAR




1. Manter, Melhorar 2. Transformar, Eliminar
Ex: Buscar fatos para resolucdo dos problemas Ex: Encontrar novas formas de me comunicar
e ser entendido

3. Realcar 4, Resignificar, Eliminar, Deveria fazer

Ex: Assumir a responsabilidade por tudo que Ex: Isolar-me quando alguém chama minha
me acontece, buscando ser e fazer melhor a atencgdo, ou ndo segue o que propus a fazer
cadavez




ESTAR NO
J/J IVIEIN U
RESENTE!
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QUAL O'IVIELHROK IVIODELO
Hr\fir\ VOCE'E'SUA EVIPRESA?
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FERRAMENTAS E
ESTRATEGIAS
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QUAL
DECISAO

VOCE TOMA?
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A MUDANCA QUE

VOCE QUER ESTA
NA DECISAO QUE
VOCE NAO TOMA
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TECNICAS E
FERRAMENTAS

COMPETENCIA / TALENTO




Rl A dlferenga esta
nas pessoas!

A diferenca est3
em VOCE!










JIUHANABAING 131] 98499.1465
juliana@baino.com.br

WWW.Dbaino.com.br

. @juliana.baino

— ' @juliana_baino
‘o https://www.linkedin.com/in/juliana-bainorh/
n nttps: //www.linkedin.com/company/baino/?viewAsMember=true
] nttps://web.facebook.com/juliana.baino.3
nttps://web.facebook.com/bainodpii (}



https://www.linkedin.com/in/juliana-bainorh/
https://www.linkedin.com/company/baino/?viewAsMember=true
https://web.facebook.com/juliana.baino.3
https://web.facebook.com/bainodpii

TUDO E SOBRE PESSOAS INCLUSIVE, RESULTADOS.

Rua Oswaldo Ferraz, 320 - Sagrada Familia - Cep: 31030-460| Belo Horizonte - MG | 31 98499-1465 | baino.com.br



