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MISSAO

Fiscalizar e promover o desenvolvimento da profissao
contabil, como fator de protecao da sociedade.

VISAO

O CRCMG sera reconhecido como referéncia em
fiscalizacao profissional, atuando com ética, transpa-
réncia e responsabilidade social.



POLITICA DA QUALIDADE

O CRCMG tem o compromisso de garantir a qualidade
dos servicos de registro, fiscalizacdo e educacdo
continuada do profissional da contabilidade, assegu-
rando a melhoria continua do sistema de gestao da
qualidade e o atendimento aos requisitos legais.

Objetivos da qualidade

¢ Aperfeigoar, ampliar e difundir agdes de educacao
continuada, registro e fiscalizagdo, como fator de
protecao da sociedade;

* Fortalecer aimagem do CRCMG perante a sociedade
e a classe contabil;

* Fortalecer o conhecimento técnico e as habilidades
pessoais dos conselheiros e dos colaboradores do
CRCMG;

* Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico
as necessidades do CRCMG.
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O QUEE

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE?

O CRCMG é uma autarquia, criada pelo Decreto-Lei n.° 9.295/1946, que
tem por finalidade registrar os profissionais e as organizagdes contdbeis
para atuarem no mercado, fiscalizar o exercicio da profissdo contabil e
desenvolver programas de educacao continuada para os profissionais da
contabilidade, por meio de cursos, treinamentos, palestras e eventos, vi-
sando garantir a sociedade que os trabalhos desenvolvidos por eles sejam
realizados com ética, boa técnica e nos termos da legislagao vigente.

O CRCMG e os demais Conselhos Regionais de Contabilidade do pafs,
juntamente com o Conselho Federal de Contabilidade, integram o Sis-
tema CFC/CRCs. O Plenario do CRCMG é composto por trinta e seis
conselheiros efetivos, com igual nimero de conselheiros suplentes, elei-
tos segundo a legislacao pertinente. Os mesmos conselheiros compdem,
também, o Tribunal Regional de Etica e Disciplina, para o julgamento dos
processos oriundos da Camara de Ftica e Disciplina.

O Conselho Diretor é constituido pelo Presidente e pelos Vice-Presidentes
de Administracao e Planejamento, de Etica e Disciplina, de Fiscalizacao,
de Registro, de Controle Interno, de Desenvolvimento Profissional e de
Relacionamento Institucional. Ja o Plenario é composto pelos membros
do Conselho Diretor e, também, pelos membros das Camaras de Ges-
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tdo de Recursos, de Ftica e Disciplina, de Fiscalizacao, de Registro, de
Controle Interno, de Desenvolvimento Profissional e de Relacionamento
Institucional.

Diferencas entre Conselho e Sindicatos

CRCMG .
B Sindicatos

Conselho de fiscalizacao

e Autarquia federal que possui * AssociacOes voltadas para
como missao a fiscalizacao, o 0 proposito corporativista
registro e os programas de educacdo de defesa dos interesses da
continuada, visando garantir a categoria profissional.
sociedade servicos contdbeis
praticados com ética e boa técnica.

e Instituicio com personalidade * Instituicoes com
juridica de Direito Publico. personalidade juridica

de Direito Privado.

e O registro nos conselhos é * A associacao a sindicatos é
compulsério para o exercicio um direito social, mas nao é
profissional. compulsdria para o exercicio

profissional.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

@2 CRCMG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS

Vice-Presidéncia
Vice-Presidéncia Vice-Presidéncia ! ', . ! N Vice-Presidéncia
de Etica e Disciplina de Fiscalizagdo gel ! de Registro
Profissional
1 1 1 1
Camara de Camara de Cémara. - Camara de
. Lo o Desenvolvimento .
Etica e Disciplina Fiscalizagdo ot Registro
Profissional
Diretoria Adjunta de
Gestdo Operacional
Sgsiiait Geréncia de
Processos de Geréncia de - g Geréncia de Assessoria
Els.callzaclﬁo. ede Fiscalizagdo Profissional Registro Juridica
tica e Disciplina
Eventos
Cadastro
Fiscalizacdo Educagio
¢a Continuada
Arquivo
Biblioteca

*Aprovado conforme Deliberagdo CRCMG n.° 2.061/2016, em 19/8/2016
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DELEGACIAS SECCIONAIS DO CRCMG

O CRCMG ESTA PRESENTE NO ESTADO

POR MEIO DAS DELEGACIAS SECCIONAIS.

A RELACAO DAS DELEGACIAS PODE

SER ACESSADA NO PORTAL WWW.CRCMG.ORG.BR
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A IMPORTANCIA

DO CRCMG PARA A SOCIEDADE

As informagdes contabeis constituem instrumento importante para a so-
ciedade, e é dever do CRCMG assegurar que os profissionais encarrega-
dos de produzi-las sejam comprometidos com a ética e a moral. Dessa
forma, o CRCMG tem um papel fundamental na defesa da sociedade,
pois tem como objetivo coibir a pratica ilegal da profissdo contabil. Com
isso, o Conselho ainda contribui para que os profissionais habilitados
tenham um mercado de trabalho ético e promissor.

O CRCMG estd presente em todo o estado por meio das delegacias sec-
cionais, que, além de cumprirem um papel de representagao politico-ins-
titucional, agilizam os servigos e facilitam o contato com os profissionais
que residem no interior. A relagdo das delegacias seccionais pode ser
acessada no portal do CRCMG, www.crcmg.org.br, no item “Institucio-
nal”, subitem “Delegacias Seccionais”.

MA/\/TE/\/HA SEUS DADOS
CADASTRAIS SEMPRE
ATUALIZADOS NO CRCMG.
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TRANSPARENCIA

PUBLICA

A transparéncia é um dos pilares da administracao pudblica contempo-
ranea, além de ser requisito indispensavel para que os cidadaos possam
exercer de forma efetiva o controle social. Com esse principio, 0 CRCMG
criou importantes mecanismos para garantir o acesso dos profissionais da
contabilidade e da sociedade as suas informagoes de gestdo. A promogao
da transparéncia publica é um importante passo para o fortalecimento da
classe contébil e do pais.

O CRCMG presta contas de toda sua gestao ao Conselho Federal de Con-
tabilidade (CFC) e ao Tribunal de Contas da Unido (TCU). Além disso,
divulga, em seus meios de comunicagado, os balancetes mensais e os ba-
langos patrimoniais de exercicios encerrados, sendo estes também publi-
cados em jornal oficial. Todas as informagdes podem ser acessadas, ain-
da, no portal do CRCMG, no banner “Portal da Transparéncia e Acesso a
Informagdo”, onde, entre outras informacdes administrativas e gerenciais,
também ficam disponiveis os relatérios de gestdo. Além da prestagao de
contas feita ao CFC e ao TCU, a gestdo do CRCMG ainda passa por audi-
toria interna, que emite parecer sobre todos os atos praticados.

CRCMG
GERTIFIGADO

Sistema de gestao da qualidade

1ISO 9001
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Controle Interno

A Camara de Controle Interno do CRCMG é um 6rgdo regimental e fun-
ciona como instrumento de controle de gestdao, auxiliando no planeja-
mento, controle e avaliagdo da execucdo orgcamentaria e financeira do
CRCMG, em conformidade com as normas internas e a legislagcao per-
tinente. A camara é encarregada de avaliar os relatérios de gestao, além
dos balancetes mensais e balancos patrimoniais de exercicios encerrados
e outras atividades inerentes a entidade.

VE/A NA RESOLUCAO CFC N.° 560/1983
QUAIS SAO AS PRERROGATIVAS DA PROFISSAO
CONTABIL, QUE SO PODEM SER EXERCIDAS
PELOS PROFISSIONAIS REGISTRADOS EM CRC.
ISSO E UMA RESERVA DE MERCADO, OU SEJA,
UM DIREITO EXCLUSIVO DOS

PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE!
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IACIONALIDADE NATURALIDADE

~

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO DISTRITO FEDERAL

CATEGORIA N°DO REGISTRO

DIPLO - cer RG

TiTuLo - TITULOE

tem fé publica como documen'
18 do Decreto-Lei n*9.295/4
I° 6.208/75.

NOME

SINATURA DO PROFISSIONAL

O reGIsTRO NO CROMG
E OBRIGATORIO PARA

O EXERCICIO LEGAL DA
PROFISSAO CONTABIL.
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POR QUE

SE REGISTRAR?

De acordo com o Decreto-Lei n.° 9.295/1946, somente os profissionais
devidamente registrados em Conselho Regional de Contabilidade podem
exercer a profissdo. Dessa forma, o registro profissional é obrigatério para
o exercicio legal da profissdo, e o pagamento da anuidade é obrigatério
para o exercicio regular da profissao, conforme dispde o art. 21 do refe-
rido decreto-lei. Desde 2015, ndo mais sdo concedidos registros na cate-
goria de Técnico em Contabilidade, somente na de Contador.

O profissional contdbil registrado e em dia com as obrigagdes inerentes
ao registro ativo pode comprovar a sua regularidade obtendo a certidao
no CRCMG, o que gera mais seguranca e confianga a clientes e a tercei-
ros que dependem dos seus servigos.

A Geréncia de Registro analisa os pedidos de registro de profissionais e orga-
nizagdes contdbeis e os encaminha a instancia superior, a Camara de Regis-
tro. Nessa geréncia, também sao analisados os pedidos de alteragdes, restabe-
lecimentos, baixas, cancelamentos e recursos. O profissional que nao estiver
exercendo a profissao pode solicitar a baixa do registro, desde que nao exerca
trabalhos de natureza contdbil, o que evita cobranca futura de anuidade.

No portal do CRCMG — www.crcmg.org.br — na secao “Registro”, “Pessoa
Fisica” ou “Pessoa Juridica”, estdo disponiveis todas as informagdes sobre
os tipos de registro, suas alteragdes e baixas, bem como os procedimen-
tos a serem adotados perante o CRCMG.



1 8 CRCMG CARTILHA INSTITUCIONAL

Também as organizagdes contdbeis que exploram servigos contabeis sao obri-
gadas a obter o registro cadastral no Conselho Regional de Contabilidade da
jurisdicao da sua sede, sem o qual ndo poderao iniciar suas atividades. Além
disso, de acordo com o artigo 22 do Decreto-Lei n.® 9.295/1946, as organiza-
¢Oes contdbeis com registro ativo no Conselho estao obrigadas ao pagamento
da anuidade.

Toda e qualquer alteracdo nos atos constitutivos da organizacao contabil
serd objeto de averbagao no CRC no prazo de até 30 (trinta) dias a contar
da data da ocorréncia do fato.

Prorissionat pa CONTABILIDADE,
MANTENHA SUA ANUIDADE EM DIA NO CRCMG.
ESSA E UMA CONDICAO INDISPENSAVEL PARA O
EXERCICIO REGULAR DA PROFISSAO! ENTRE EM
CONTATO PELO TELEFONE (31) 3269-8400

OU PELO E-MAIL COBRANCA@CRCMG.ORG.BR
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EXAME

DE SUFICIENCIA

O Exame de Suficiéncia foi instituido pela Lei n.° 12.249/2010, que alte-
rou o artigo 12 do Decreto-Lei n.° 9.295/1946. Os bacharéis em Ciéncias
Contdbeis formados apds 14 de junho de 2010 somente podem exercer a
profissdao mediante a aprovagao nesse exame.

As provas sdo aplicadas duas vezes ao ano: uma no primeiro e outra no
segundo semestre, nos 26 estados da Federacao e no Distrito Federal. O
exame, regulamentado por meio de resolugao do Conselho Federal de
Contabilidade, disponivel no portal do CFC, www.cfc.org.br, no menu
“Legislacao”, é aplicado nas principais cidades de Minas Gerais. Na re-
gulamentacgdo, o candidato terd acesso a informacdes sobre a periodici-
dade, aplicabilidade, aprovagao e ao conteido programético do exame,
além de informacoes referentes aos recursos, prazos e as questoes gerais.
Para aprovagao, o candidato precisa de um aproveitamento minimo de
50% na prova.
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O PAPEL

DA FISCALIZACAO

Nas diligéncias eletronicas e presenciais que realiza, o CRCMG verifica
o cumprimento da legislacao do exercicio profissional, a fim de proteger
a sociedade da acdo de leigos e de pessoas ndo habilitadas, assim como
de profissionais sem capacidade técnica.

Primeiramente, a fiscalizagdo atua orientando os profissionais em relagao aos
padrdes legais, técnicos e éticos que norteiam a profissdo. Caso o trabalho de
orientagdo ndo surta o efeito desejado ou os profissionais nao cumpram o dis-
posto nas notificagdes lavradas, processos administrativos sao instaurados. As
penalidades podem variar entre adverténcia reservada, censura reservada ou
publica, suspensdo do exercicio profissional e, em alguns casos previstos em
lei, cassacao do exercicio profissional, além de multas de uma a dez anuidades.

Sdo passiveis de andlise pelos fiscais, durante as diligéncias:
* a regularidade cadastral da organizagao e/ou do profissional;

® 0s contratos de prestacao de servigos, conforme preceitua a Resolugao
CFC n.°987/2003;

* a existéncia da escrituragao contabil dos clientes do profissional/orga-
nizacdo contabil;
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e a aplicacdo das Normas Brasileiras de Contabilidade as demonstracoes
contabeis.

A Geréncia de Fiscalizacdo ainda recebe dentncias e toma as providén-
cias cabiveis para a apuracdo. Se comprovada a irregularidade, é instau-
rado o devido processo administrativo.

O profissional da contabilidade deve estar atento a legislacdo que rege
sua profissao. Alguns dos cuidados a serem tomados sao:

e firmar com o cliente um contrato de prestacao de servigos, no qual do-
cumentara qual é o escopo de seu trabalho, resguardando-se de possiveis
questionamentos futuros;

e emitir distrato caso deseje finalizar um contrato existente, eximindo-se, assim,
das responsabilidades técnicas e legais que venham a surgir posteriormente;

e informar ao CRCMG toda transferéncia de responsabilidade técnica
contdbil, por meio do Termo de Transferéncia de Responsabilidade Técni-
ca, disponivel no portal do CRCMG;

e realizar a escrituragdo contabil de seus clientes, atentando-se a aplica-
¢ao das normas emanadas pelo CFC.
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Declaracao Comprobatdria de Percepcao de Rendimentos (Decore)

A Decore é um documento contdbil eletrénico destinado a comprovar a
percepgao de rendimentos em favor das pessoas fisicas. Apenas o profis-
sional da contabilidade pode emiti-la, por meio do portal do CRCMG,
em sistema especifico. Antes da emissdo da Decore, o profissional deve
observar a Resolucdo CFC n.° 1.364/2011, principalmente o Anexo I,
que define os documentos que dao suporte para a emissao da declaracao.

Para sua emissao, é obrigatério o upload do documento que dara suporte
a declaracdo. Este documento deve ser mantido em arquivo por cinco
anos, tempo maximo em que poderd ocorrer a fiscalizagao pelo CRCMG.
Os arquivos ainda sdo disponibilizados para a Receita Federal do Brasil.
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ELEICOES:

RENOVACAO DO PLENARIO

As eleigbes para renovacao dos membros que compdem o plendrio do
CRCMG, 6rgao deliberativo do Conselho, sdo realizadas a cada dois anos
(anos impares), sempre no més de novembro. Tém direito a voto apenas
os profissionais devidamente registrados e que estejam em situacao regu-
lar, inclusive quanto a débitos de qualquer natureza. A votagao é realiza-
da via internet e o voto € secreto, obrigatério, direto e pessoal.

As eleicoes sao realizadas por meio de chapas e, para se candidatar, o
profissional da contabilidade devera atender aos requisitos estabelecidos
por meio de resolugao editada pelo CFC, para cada pleito.

O profissional da contabilidade em situagao regular que, por motivo de
forca maior, deixar de votar, devera apresentar a justificativa ao CRCMG,
no prazo estipulado; caso contrario, ficard sujeito as penalidades previs-
tas na legislacdo vigente.

QUALQUER PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE

PODE SE CANDIDATAR A CONSELHEIRO DO CRCMG,
DESDE QUE PERTENCA A UMA CHAPA E ATENDA AOS
REQUISITOS ESTABELECIDOS EM LEGISLACAO ESPECIFICA.
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ANUIDADE:

EXERCICIO LEGAL DA PROFISSAO

O pagamento da anuidade do CRCMG é obrigatério para o exercicio re-
gular da profissao contabil. De acordo com os artigos 12 e 21 do Decreto-
-Lei n.° 9.295/1946, os profissionais, para exercerem a profissdo, devem
estar registrados no Conselho e em dia com as obrigagdes inerentes ao
registro ativo, inclusive com o pagamento da anuidade, vencida em 31
de margo de cada ano. O valor cobrado pela anuidade foi fixado por lei
e é atualizado anualmente por meio de resolucdo do Conselho Federal
de Contabilidade.

De acordo com a legislacao vigente que rege a profissao, “os profissionais
registrados nos Conselhos Regionais de Contabilidade sao obrigados ao
pagamento da anuidade”. Sendo assim, a anuidade é devida pelo registro
na entidade, e nao pelo efetivo exercicio da profissao contabil. Portanto,
manter o registro ativo é o que gera a obrigacao legal do pagamento da
anuidade, mesmo se o profissional ndo estiver exercendo a profissdo.
Além disso, o pagamento de anuidade também é obrigatdrio as empresas
ou quaisquer organizagdes que exploram o ramo dos servicos contabeis.

O ndo cumprimento desses dispositivos legais implica o exercicio ilegal
ou irregular da profissdo, sujeito, portanto, as penalidades decorrentes de
tal pratica.
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Como o CRCMG conta preponderantemente com recursos oriundos da
propria classe contabil, é essencial que o profissional da contabilidade
esteja regular com a anuidade para que o Conselho possa exercer suas
atividades, cumprir com suas atribuicoes e investir na qualificagdo dos
profissionais da area contdbil, oferecendo cursos, treinamentos, semina-
rios, congressos, eventos e exame de qualificagdo técnica.

PrA O PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE
FICAR EM DIA COM A PROFISSAO, E
NECESSARIO QUE MANTENHA O REGISTRO
EM SITUACAO REGULAR COM O CRCMG.
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CERTIDAO

DE REGULARIDADE

A Certidao de Regularidade Profissional é o documento que confirma
a regularidade do profissional perante o CRCMG. Ela s6 sera liberada
quando nao houver débito junto ao Conselho, nem por parte do profissio-
nal da contabilidade, nem da organizacao contabil da qual ele for sécio,
proprietario ou responsavel técnico com vinculo empregaticio. Tanto o
profissional quanto a organizagdo contdbil devem estar com o registro
ativo no CRCMG.

A Certiddo de Regularidade é expedida exclusivamente por meio do portal
do CRCMG, www.crcmg.org.br. Basta clicar em “Servigos On-Line” ou em
“Acesso Pablico”, na opcao “Certiddo de Regularidade Profissional”.

O prazo de validade da certiddo é de noventa dias, contados da data de
sua emissdo. Nos casos de parcelamentos de débitos, a emissao da cer-
tiddo somente sera permitida se a quitagao das parcelas estiver em dia,
tendo a data de vencimento da parcela como prazo de validade.
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EMISSAO

DE ALVARA

Para a impressao do Alvard, a organizacao contabil e os profissionais da
contabilidade, sdcios ou proprietario ou responsavel técnico com vinculo
empregaticio devem estar com seu registro ativo e sem nenhum débito
junto ao CRCMCG.

O Alvara de organizacao contdbil tera validade até 31 de margo do ano
seguinte a sua expedicdo, devendo ser renovado, anualmente, até a re-
ferida data, desde que a respectiva organizagao contabil e seu titular ou
sécios e responsdveis técnicos estejam regulares perante o CRCMG.

O CRCMG disponibiliza as organizagdes contdbeis a opgao de obter o
Alvara de organizacdo contabil através do seu portal (www.crcmg.org.br),
condicionado a sua regularidade no Conselho.
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DESENVOLVIMENTO

PROFISSIONAL

O CRCMG realiza agdes com o objetivo de promover o desenvolvimento
e a valorizacgdo da profissao contdbil. Cursos, palestras, eventos, semind-
rios e debates sdo realizados na capital e no interior do estado.

A responsabilidade desse trabalho é da Geréncia de Desenvolvimento
Profissional, que, através de seus projetos e a¢des, procura levar informa-
¢ao e conhecimento de qualidade ao profissional da contabilidade.

Semindrios de Integracao Regional

Os seminarios de integracao regional ttm como objetivo fortalecer o de-
bate com a classe contabil em todas as regides do estado, proporcio-
nando a insercdo dos profissionais da contabilidade nas atividades e na
realidade do CRCMG. No evento, acontecem palestras, reunides e deba-
tes. Além da participacao direta do presidente e do Conselho Diretor do
CRCMG, os encontros contam com dirigentes de entidades de classe, de
6rgaos publicos e de entidades locais, além dos conselheiros da regiao,
delegados seccionais, profissionais, autoridades, palestrantes, estudantes
e professores. As empresas e os 6rgaos parceiros sao fundamentais para a
realizacdo desses eventos.
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Semana da Contabilidade

Promovida desde 2004, a Semana da Contabilidade é o maior evento co-
memorativo realizado em prol da classe contabil mineira. Nesta semana
especial, em comemoragao ao Dia do Contador, ocorrem atividades de
cunho cientifico, profissional, educativo, cultural e social. O evento tem
o apoio do Programa de Voluntariado da Classe Contabil, que, a cada
ano, vem arrecadando milhares de latas de leite em p6 em beneficio de
instituicdes carentes. Esse momento de descontragdo e de apoio a insti-
tuicdes carentes conta com a mobilizagdo macica da classe contabil. Para
sua realizacdo, o CRCMG conta com o patrocinio de diversas empresas
e 6rgaos parceiros.

OBRIGADO
CRC/MG

Cursos

O CRCMG oferece cursos aos profissionais, como parte de suas agoes
de desenvolvimento profissional. Uma caracteristica marcante é a quan-
tidade de opgoes oferecidas. Os instrutores cadastrados realizam cursos
abrangendo praticamente todas as especializagdes da profissao contabil.
Além disso, o CRCMG firmou parcerias com instituicdes representativas
da classe contabil, visando viabilizar o oferecimento de cursos em cada
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vez mais cidades. A relagdo dos cursos esta disponivel no portal do CRCMG
e ainda é enviada semanalmente no “CRCMG Noticias”, o informativo
eletrénico do Conselho.

Biblioteca

A biblioteca do CRCMG oferece aos profissionais e estudantes de con-
tabilidade uma variada gama de publicagoes referentes ao mundo contébil
e dreas correlatas e é atualizada com os langcamentos de todas as areas da
Contabilidade. Estao disponiveis para consultas: livros, livretos, folhetos, pe-
ridicos, publicagoes do Sistema CFC/CRCs e DVDs. O catélogo do acervo
pode ser consultado através do portal. A biblioteca atende, ainda, aos
pedidos de pesquisa bibliogréfica feitos via e-mail pelo publico em geral.
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Exame de Qualificacao Técnica

O Exame de Qualificagdo Técnica é um dos requisitos para a inscricao
do contador no Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI)
do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), com vistas a atuacdo na
area da auditoria independente. O objetivo € estimular o aperfeicoamen-
to do auditor na execucdo do seu trabalho. Para isso, o exame tornou-se
um dos requisitos para a inscricdo do contador que pretende atuar no
mercado de valores mobiliarios. O exame, aplicado uma vez por ano,
¢ administrado por uma comissao formada por contadores indicados pelo
proprio CFC e pelo Instituto dos Auditores Independentes do Brasil (Ibracon).
Para ser aprovado, o profissional precisa obter um minimo de 50% de
aproveitamento nas provas objetivas e subjetivas.

Voct sasia QUE, EM TODO TRABALHO,
ANUNCIO OU MESMO EM UM CARTAO

DE VISITA, O PROFISSIONAL CONTABIL E
OBRIGADO A DECLARAR A SUA CATEGORIA
PROFISSIONAL (TECNICO OU CONTADOR)

E O SEU NUMERO DE REGISTRO? DECLARE SUA
CATEGORIA E VALORIZE SUA PROFISSAO

E SEU REGISTRO NO CRCMG.
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Educacao Profissional Continuada

Conforme regulamenta a NBC PG 12, a Educacao Profissional Continu-
ada (EPC) é uma atividade formal que visa manter, atualizar e expandir
os conhecimentos, as competéncias técnico-profissionais e as habilidades
multidisciplinares dos profissionais da contabilidade, além de elevar seu
comportamento social, moral e ético, como caracteristicas indispensaveis
a qualidade dos servigos prestados e ao pleno atendimento das normas
que regem o exercicio da profissao contabil.

A obrigatoriedade de cumprimento da EPC é estabelecida no art. 4° da
NBC PG 12. Ela é obrigatéria, entre outros: aos profissionais da conta-
bilidade que estejam inscritos no CNAI, exercendo ou ndo a atividade
de auditoria independente; aqueles que sejam responsaveis técnicos por
organizagdes contdbeis que tenham em seu objeto social a atividade de
auditoria; aos profissionais da contabilidade que sao responsaveis técni-
cos pelas demonstragdes contabeis em empresas sujeitas a contratacao de
auditoria independente pela CVM, Bacen ou Susep, ou consideradas de
grande porte nos termos da Lei n.° 11.638/2007 e aos profissionais que
exercem fungdes de geréncia/chefia no processo de elaboragao das de-
monstracOes contabeis dessas entidades.

Os profissionais sujeitos ao cumprimento da EPC devem, a cada exercicio,
comprovar no CRCMG a pontuagdo necessaria. Aqueles que nio atingem
a pontuacao estipulada ou que ndo prestam contas tempestivamente ficam
sujeitos a abertura de processos administrativos ético-disciplinares e ao
cancelamento da inscricdo no CNAI, quando aplicéavel.
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Cadastro Nacional de Peritos Contabeis

O Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC) foi criado em marco
de 2016, com o objetivo de oferecer a sociedade e a Justica, uma relacao
de profissionais qualificados e habilitados, para atuar em pericia contabil.
O cadastro foi criado a luz do novo Cédigo de Processo Civil, que deter-
mina que os juizes devem ser assistidos por peritos sempre que a prova
do fato depender de esclarecimento técnico-cientifico.

Os interessados em se cadastrar podem fazé-lo no portal do CFC até 31
de dezembro de 2017, sem a necessidade de realizacdo de exame de
qualificagao técnica, desde que atendam aos requisitos estipulados, em
especial quanto a comprovacao de experiéncia na area. Aqueles que nao
possuem essa experiéncia deverdo ser aprovados em exame especifico,
regulamentado pelo CFC. A partir de 2018, o exame sera obrigatério a
todos que pretenderem realizar a inscricdo, independente de terem ou
nao experiéncia.

Os profissionais inscritos no cadastro deverdo, também, cumprir com o
Programa de Educacao Profissional Continuada, conforme as diretrizes a
serem publicadas pelo CFC.
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MEIOS

DE COMUNICACAO

Além de manter os profissionais registrados no Conselho em dia quanto a
legislagao que rege a profissao, os veiculos de comunicagcdo do CRCMG
oferecem informagdes confidveis e relevantes sobre assuntos inerentes ao
exercicio da profissao contabil e sobre programas de aperfeicoamento e
valorizagao profissional. Eles sdo produzidos pela Assessoria de Comu-
nicacdo do CRCMG e possibilitam o acesso a noticias, artigos, entrevis-
tas, publicagdes técnicas e a uma variada gama de informacdes. Estao
disponiveis para os profissionais da contabilidade os seguintes meios de
comunicacgao:

Jornal do CRCMG - CRC News
Publicacao bimestral direcionada aos pro-

fissionais registrados e em situacao regular mW

A SEMANA COM FORUNS

junto ao CRCMG. O jornal, que também TEMATCOSEEVENT) =
pode ser acessado virtualmente através do Er—

portal do Conselho, traz informagdes con-
tabeis, artigos, reportagens, entrevistas,
divulgagao de balancetes, além da progra-
macgao dos principais cursos, seminarios e

eventos oferecidos pelo Conselho e entida-
des parceiras.
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CRCMG NOTICIAS

CRCMG Noticias — R

Informativo virtual enviado semanalmen-
(& noricias po crome

te, por e-mail, aos profissionais da conta- e
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bilidade e demais pessoas cadastradas no
mailing. Para recebé-lo, basta fazer a solici-

tagdo, através do portal. O veiculo é com- B

Regulaizacho de débitos encarrados

posto de informacdes curtas e objetivas, i
inerentes ao universo da contabilidade e

P « st et ot
ST et ek s e
e TELLER) T

aos cursos e eventos promovidos ou apoia-
dos pelo Conselho.

Boletim Legislativo b

Informe virtual enviado semanalmente, por e-mail, aos profissionais e as
empresas de contabilidade, nos mesmos moldes do “CRCMG Noticias”.
E composto por resumos das publicacées do Diario Oficial da Unido
(DOU) e de Minas Gerais. Sdo também veiculadas informacoes de sites
oficiais de 6rgdos puiblicos e do Conselho Federal de Contabilidade. A
finalidade é propiciar ao profissional da contabilidade uma leitura dina-
mica, para que ele possa filtrar as informagdes que sdo pertinentes a sua
rotina profissional.

TV CRCMG

ATV CRCMG, com o programa “CRCMG Entrevista”, tem como objetivo
abordar e discutir temas relevantes para o cotidiano da classe através de
programas de entrevista e debates. Os entrevistados sdo especialistas, o
que oferece ao profissional da contabilidade a possibilidade de estar em
contato com o que hd de melhor em termos de aprimoramento e capaci-
tagcdo. Para acompanhar a TV CRCMG, basta acessar: www.crcmg.org.br
ou o canal TV CRCMG no Youtube.
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Revista Mineira de Contabilidade (RMC)

Periédico técnico-cientifico com edi¢ao quadrimestral, publicado desde
2000, visando divulgar o conhecimento cientifico, técnico e tecnolégico
na area contabil.

E identificada pelo ISSN (International Standard Serial Number), possui
codigo de barras e ficha catalografica que permitem o controle de sua
distribuicdo e a identificagdao imediata em bibliotecas, distribuidoras,
além de constar no Servigo de Depésito Legal e no Controle de Producao
Editorial do Brasil. A publicacao dos artigos na Revista Mineira de Con-
tabilidade atende a normas estabelecidas com a finalidade de manter a
credibilidade e a respeitabilidade da revista, bem como a de seus autores.
Tudo isso, aliado a experiéncia de seu Conselho Editorial, garante a ma-
nutencao de sua qualidade a cada edigao.

A RMC é veiculada apenas na versdo online. O contetdo é liberado a
todos os interessados através do Sistema Eletrénico de Editoracdo de Re-
vistas (SEER), recomendado pela Capes e amplamente utilizado no meio
académico.

A revista pode ser acessada através do endereco eletronico:
http://revista.crcmg.org.br/

Painel Contabil

Coluna semanal veiculada em radios de grande alcance. Por meio da
coluna, o CRCMG procura dar maior visibilidade a profissao contabil;
mostrar a sociedade e a classe empresarial a importancia dos servigos
prestados por esse profissional; discutir temas atuais relacionados a con-
tabilidade e divulgar acées institucionais, eventos e cursos.
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Portal do CRCMG

O portal do CRCMG apresenta design moderno, sua navegabilidade é
rapida e sua funcionalidade foi pensada de forma a atender da melhor
maneira o profissional da contabilidade e a sociedade. Além de informa-
¢oes e noticias, o portal oferece varios servicos. Através dele, € possivel:
emitir formuldrios, Decore, guias, fazer download de editais, realizar ca-
dastro para recebimento dos informativos eletrénicos, além de enviar di-
vidas, sugestoes e criticas através do menu “Ouvidoria”. Além da agenda
tributdria e dos indicadores econdmicos, o profissional da contabilidade
encontra, ainda, o “Portal da Transparéncia e Acesso a Informacao”, ofertas
de emprego, o codigo de ética profissional e publicagdes do CRCMG, algu-
mas dessas disponiveis para download. O endereco é: www.crcmg.org.br.
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HOME | INSTITUCIONAL | PUBLICAGOES | LEGISLAGAO | OUVIDORIA | LIGTAGOES | CRCMG NA IMPRENSA | OFERTAS DE EMPREGO | CONCURSO PUBLICO | EDUCAGAO CONTINUADA | ANUIDADE |
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Conheca o aplicativo
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» Ceridfes.

Redes sociais

Além do canal no Youtube, 0 CRCMG esta presente também no Facebook.
Curta e acompanhe a pdgina oficial do Conselho.

Acesse: www.facebook.com.br/fCRCMG



38 CRCMG CARTILHA INSTITUCIONAL

CODIGO DE ETICA

PROFISSIONAL DO CONTADOR

RESOLUCAO CFC N.° 803/96
Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Contador — CEPC

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO que o Cédigo de Etica Profissional do Profissional da Contabilidade,
aprovado em 1970, representou o alcance de uma meta que se tornou marcante no campo
do exercicio profissional;

CONSIDERANDO que, decorridos 26 (vinte e seis) anos de vigéncia do Cédigo de Etica
Profissional do Profissional da Contabilidade, a intensificacdo do relacionamento do Pro-
fissional da Contabilidade com a sociedade e com o proprio grupo profissional exige uma
atualizacdo dos conceitos éticos na area da atividade contabil;

CONSIDERANDO que, nos dltimos 5 (cinco) anos, o Conselho Federal de Contabilidade
vem colhendo sugestdes dos diversos segmentos da comunidade contabil a fim de aprimo-
rar os principios do Cédigo de Etica Profissional do Profissional da Contabilidade — CEPC;

CONSIDERANDO que os integrantes da Camara de Ftica do Conselho Federal de Con-
tabilidade, apés um profundo estudo de todas as sugestdes remetidas ao 6rgao federal,
apresentou uma redacao final,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o anexo Cédigo de Ftica Profissional do Contador.
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Art. 2° Fica revogada a Resolugdao CFC n® 290/70.
Art. 3° A presente Resolucao entra em vigor na data de sua aprovagao.
Brasilia, 10 de outubro de 1996.
Contador JOSE MARIA MARTINS MENDES

Presidente

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTADOR

CAPITULO |

DO OBJETIVO

Art. 1° Este Cédigo de Ftica Profissional tem por objetivo fixar a forma pela qual se devem
conduzir os Profissionais da Contabilidade, quando no exercicio profissional e nos assuntos
relacionados a profissdo e a classe.

(Redagao alterada pela Resolugao CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

CAPITULO II

DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 2° S3o deveres do Profissional da Contabilidade:

(Redagao alterada pela Resolugao CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

| — exercer a profissio com zelo, diligéncia, honestidade e capacidade técnica, observada
toda a legislacdo vigente, em especial aos Principios de Contabilidade e as Normas Brasi-
leiras de Contabilidade, e resguardados os interesses de seus clientes e/ou empregadores,
sem prejuizo da dignidade e independéncia profissionais;

(Redagao alterada pela Resolugao CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

Il — guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional licito, inclusive no

ambito do servico publico, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por
autoridades competentes, entre estas os Conselhos Regionais de Contabilidade;
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Il — zelar pela sua competéncia exclusiva na orientagdo técnica dos servigos a seu cargo;

IV — comunicar, desde logo, ao cliente ou empregador, em documento reservado, eventual
circunstancia adversa que possa influir na decisao daquele que lhe formular consulta ou lhe
confiar trabalho, estendendo-se a obrigacao a sécios e executores;

V — inteirar-se de todas as circunstancias, antes de emitir opinido sobre qualquer caso;
VI — renunciar as fungdes que exerce, logo que se positive falta de confianca por parte do
cliente ou empregador, a quem deverd notificar com trinta dias de antecedéncia, zelando,

contudo, para que os interesse dos mesmos nao sejam prejudicados, evitando declaragoes
publicas sobre os motivos da rentincia;

VIl - se substituido em suas fungdes, informar ao substituto sobre fatos que devam chegar ao co-
nhecimento desse, a fim de habilita-lo para o bom desempenho das fungoes a serem exercidas;

VIII — manifestar, a qualquer tempo, a existéncia de impedimento para o exercicio da profissao;
IX — ser solidario com os movimentos de defesa da dignidade profissional, seja propugnan-
do por remuneragao condigna, seja zelando por condicdes de trabalho compativeis com o
exercicio ético-profissional da Contabilidade e seu aprimoramento técnico.

X — cumprir os Programas Obrigatérios de Educacdo Continuada estabelecidos pelo CFC;
(Criado pelo Art. 5°, da Resolugao CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

XI — comunicar, ao CRC, a mudanca de seu domicilio ou endereco e da organizacao conta-
bil de sua responsabilidade, bem como a ocorréncia de outros fatos necessarios ao controle
e fiscalizacao profissional.

(Criado pelo Art. 6°, da Resolu¢do CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

X1l — auxiliar a fiscalizagdo do exercicio profissional.

(Criado pelo Art. 7°, da Resolugao CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

Art. 3°No desempenho de suas fungoes, é vedado ao Profissional da Contabilidade:

(Redagao alterada pela Resolugao CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

| —anunciar, em qualquer modalidade ou veiculo de comunicagao, contetido que resulte na
diminuigdo do colega, da Organizagdo Contabil ou da classe, em detrimento aos demais,
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sendo sempre admitida a indicagdo de titulos, especializagbes, servigos oferecidos, traba-
Ihos realizados e relacao de clientes;

(Redagao alterada pela Resolugao CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

Il — assumir, direta ou indiretamente, servigos de qualquer natureza, com prejuizo moral ou
desprestigio para a classe;

Il — auferir qualquer provento em funcdo do exercicio profissional que ndo decorra exclu-
sivamente de sua pratica licita;

IV — assinar documentos ou pegas contabeis elaborados por outrem, alheio a sua orienta-
¢do, supervisao e fiscalizagao;

V — exercer a profissdo, quando impedido, ou facilitar, por qualquer meio, o seu exercicio
aos ndo habilitados ou impedidos;

VI — manter Organizagao Contabil sob forma ndo autorizada pela legislacao pertinente;
VIl — valer-se de agenciador de servigos, mediante participagao desse nos honorarios a receber;

VIII — concorrer para a realizacao de ato contrario a legislagdo ou destinado a frauda-la ou
praticar, no exercicio da profissao, ato definido como crime ou contravencao;

IX — solicitar ou receber do cliente ou empregador qualquer vantagem que saiba para apli-
cagao ilicita;

X — prejudicar, culposa ou dolosamente, interesse confiado a sua responsabilidade profissional;
XI — recusar-se a prestar contas de quantias que lhe forem, comprovadamente, confiadas;

X1l — reter abusivamente livros, papéis ou documentos, comprovadamente confiados a sua
guarda;

XIIl — aconselhar o cliente ou 0 empregador contra disposi¢oes expressas em lei ou contra
os Principios de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade;

(Redagao alterada pela Resolugao CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

XIV — exercer atividade ou ligar o seu nome a empreendimentos com finalidades ilicitas;
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XV —revelar negociagao confidenciada pelo cliente ou empregador para acordo ou transa-
¢do que, comprovadamente, tenha tido conhecimento;

XVI — emitir referéncia que identifique o cliente ou empregador, com quebra de sigilo pro-
fissional, em publicacdo em que haja mencao a trabalho que tenha realizado ou orientado,
salvo quando autorizado por eles;

XVII —iludir ou tentar iludir a boa-fé de cliente, empregador ou de terceiros, alterando ou
deturpando o exato teor de documentos, bem como fornecendo falsas informagoes ou ela-

borando pecas contabeis inidoneas;

XVIII — ndo cumprir, no prazo estabelecido, determinacao dos Conselhos Regionais de
Contabilidade, depois de regularmente notificado;

XIX — intitular-se com categoria profissional que ndao possua, na profissao contabil;

XX — executar trabalhos técnicos contabeis sem observancia dos Principios de Contabilidade e
das Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

(Redagao alterada pela Resolugao CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

XXI = renunciar a liberdade profissional, devendo evitar quaisquer restricoes ou imposicoes
que possam prejudicar a eficacia e corre¢ao de seu trabalho;

XXII = publicar ou distribuir, em seu nome, trabalho cientifico ou técnico do qual ndo tenha
participado;

XXIIlI — Apropriar-se indevidamente de valores confiados a sua guarda;
(Criado pelo Art. 12, da Resolucdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

XXIV — Exercer a profissio demonstrando comprovada incapacidade técnica.
(Criado pelo Art. 13, da Resolucao CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

XXV — Deixar de apresentar documentos e informagoes quando solicitado pela fiscalizagao
dos Conselhos Regionais.

(Criado pelo Art. 14, da Resolucao CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

Art. 4° O Profissional da Contabilidade podera publicar relatério, parecer ou trabalho téc-
nico-profissional, assinado e sob sua responsabilidade.
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(Redacdo alterada pela Resolucdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)
Art. 5° O Contador, quando perito, assistente técnico, auditor ou arbitro, deverd;

| — recusar sua indicagdo quando reconheca nao se achar capacitado em face da especia-
lizagdo requerida;

Il — abster-se de interpretagoes tendenciosas sobre a matéria que constitui objeto de pericia,
mantendo absoluta independéncia moral e técnica na elaboracao do respectivo laudo;

IIl — abster-se de expender argumentos ou dar a conhecer sua convicgao pessoal sobre os
direitos de quaisquer das partes interessadas, ou da justica da causa em que estiver servin-
do, mantendo seu laudo no ambito técnico e limitado aos quesitos propostos;

IV — considerar com imparcialidade o pensamento exposto em laudo submetido a sua apreciacao;

V — mencionar obrigatoriamente fatos que conhega e repute em condicdes de exercer efeito
sobre pecas contdbeis objeto de seu trabalho, respeitado o disposto no inciso Il do art. 2%

VI — abster-se de dar parecer ou emitir opiniao sem estar suficientemente informado e mu-
nido de documentos;

VIl — assinalar equivocos ou divergéncias que encontrar no que concerne a aplicagao dos
Principios de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC;

(Redagao alterada pela Resolugao CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

VIII - considerar-se impedido para emitir parecer ou elaborar laudos sobre pegas contabeis,
observando as restricdes contidas nas Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade;

IX — atender a Fiscalizagao dos Conselhos Regionais de Contabilidade e Conselho Federal de
Contabilidade no sentido de colocar a disposigao desses, sempre que solicitado, papéis de traba-
lho, relatérios e outros documentos que deram origem e orientaram a execugao do seu trabalho.
CAPITULO Il

DO VALOR DOS SERVICOS PROFISSIONAIS

Art. 6° O Profissional da Contabilidade deve fixar previamente o valor dos servicos, por
contrato escrito, considerados os elementos seguintes:



44 CRCMG CARTILHA INSTITUCIONAL

(Redacdo alterada pela Resolucdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

| —a relevancia, o vulto, a complexidade e a dificuldade do servico a executar;

Il — o tempo que sera consumido para a realiza¢ao do trabalho;

IIl — a possibilidade de ficar impedido da realizacao de outros servigos;

IV — o resultado licito favoravel que para o contratante advird com o servico prestado;

V — a peculiaridade de tratar-se de cliente eventual, habitual ou permanente;

VI — o local em que o servigo sera prestado.

Art. 7° O Profissional da Contabilidade podera transferir o contrato de servigos a seu cargo a
outro profissional, com a anuéncia do cliente, sempre por escrito, de acordo com as normas
expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

(Redagdo alterada pela Resolugao CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

Pardgrafo tnico. O Profissional da Contabilidade poderd transferir parcialmente a execugdo dos
servigos a seu cargo a outro profissional, mantendo sempre como sua a responsabilidade técnica.

(Redagao alterada pela Resolugao CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

Art. 8° E vedado ao Profissional da Contabilidade oferecer ou disputar servigos profissionais
mediante aviltamento de honorarios ou em concorréncia desleal.

(Redagao alterada pela Resolugao CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

CAPITULO IV

DOS DEVERES EM RELACAO AOS COLEGAS E A CLASSE

Art. 9° A conduta do Profissional da Contabilidade com relagdo aos colegas deve ser pauta-
da nos principios de consideracao, respeito, apreco e solidariedade, em consonancia com
os postulados de harmonia da classe.

(Redagdo alterada pela Resolugao CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

Pardgrafo tnico. O espirito de solidariedade, mesmo na condigdo de empregado, ndo induz
nem justifica a participagdo ou conivéncia com o erro ou com os atos infringentes de nor-



CARTILHA INSTITUCIONAL CRCMG 45

mas éticas ou legais que regem o exercicio da profissao.

Art. 10 O Profissional da Contabilidade deve, em relagdo aos colegas, observar as seguintes
normas de conduta:

(Redagao alterada pela Resolugao CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

| — abster-se de fazer referéncias prejudiciais ou de qualquer modo desabonadoras;

Il — abster-se da aceitagdo de encargo profissional em substituicao a colega que dele tenha
desistido para preservar a dignidade ou os interesses da profissao ou da classe, desde que

permanecam as mesmas condi¢des que ditaram o referido procedimento;

IIl — jamais apropriar-se de trabalhos, iniciativas ou de solu¢des encontradas por colegas,
que deles ndo tenha participado, apresentando-os como proprios;

IV — evitar desentendimentos com o colega a que vier a substituir no exercicio profissional.

Art. 11 O Profissional da Contabilidade deve, com relagao a classe, observar as seguintes
normas de conduta:

(Redacdo alterada pela Resolucdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

| — prestar seu concurso moral, intelectual e material, salvo circunstancias especiais que
justifiquem a sua recusa;

Il — zelar pelo prestigio da classe, pela dignidade profissional e pelo aperfeicoamento de
suas instituicoes;

Il — aceitar o desempenho de cargo de dirigente nas entidades de classe, admitindo-se a justa recusa;
IV —acatar as resolugbes votadas pela classe contdbil, inclusive quanto a honorarios profissionais;
V — zelar pelo cumprimento deste Codigo;

VI — ndo formular juizos depreciativos sobre a classe contabil;

VIl — representar perante os 6rgaos competentes sobre irregularidades comprovadamente
ocorridas na administracao de entidade da classe contabil;

VIII — jamais utilizar-se de posicao ocupada na direcao de entidades de classe em beneficio
préprio ou para proveito pessoal.
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CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 12 A transgressao de preceito deste Cédigo constitui infracdo ética, sancionada, segun-
do a gravidade, com a aplicagdo de uma das seguintes penalidades:

| — adverténcia reservada;

Il — censura reservada;

IIl — censura publica.

§ 1° Na aplicagdo das san¢des éticas, podem ser consideradas como atenuantes:
(Redagao alterada pela Resolugao CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

| —acao desenvolvida em defesa de prerrogativa profissional;

(Redacdo alterada pela Resolucdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

Il — auséncia de punicao ética anterior;

(Redagdo alterada pela Resolugao CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

Il — prestacdo de relevantes servigos a Contabilidade.

(Redagao alterada pela Resolugao CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

§ 2° Na aplicagdo das sancdes éticas, podem ser consideradas como agravantes:
(Criado pelo Art. 25, da Resolucdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

| — Acao cometida que resulte em ato que denigra publicamente a imagem do Profissional
da Contabilidade;

(Criado pelo Art. 25, da Resolugao CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)
Il — punigdo ética anterior transitada em julgado.
(Criado pelo Art. 25, da Resolucao CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

Art. 13 O julgamento das questoes relacionadas a transgressao de preceitos do Cédigo de
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Etica incumbe, originariamente, aos Conselhos Regionais de Contabilidade, que funcio-
nardo como Tribunais Regionais de Ftica e Disciplina, facultado recurso dotado de efeito
suspensivo, interposto no prazo de quinze dias para o Conselho Federal de Contabilidade
em sua condicdo de Tribunal Superior de Etica e Disciplina.

(Redagao alterada pela Resolu¢do CFC n° 950, de 29 de novembro de 2002)

§ 1°0 recurso voluntdrio somente serd encaminhado ao Tribunal Superior de Etica e Disci-
plina se o Tribunal Regional de Etica e Disciplina respectivo mantiver ou reformar parcial-
mente a decisdo.

(Redagao alterada pela Resolucao CFC n°® 950, de 29 de novembro de 2002)

§ 2°Na hipétese do inciso Ill do art. 12, o Tribunal Regional de Ftica e Disciplina devera
recorrer exofficio de sua prépria decisdo (aplicagdo de pena de Censura Piblica).

(Redacdo alterada pela Resolucdo CFC n° 950, de 29 de novembro de 2002)

§ 3°Quando se tratar de dentncia, o Conselho Regional de Contabilidade comunicara ao
denunciante a instauragao do processo até trinta dias ap6s esgotado o prazo de defesa.

(Renumerado pela Resolugdo CFC n° 819, de 20 de novembro de 1997)

Art. 14 O Profissional da Contabilidade podera requerer desagravo publico ao Conselho Regio-
nal de Contabilidade, quando atingido, publica e injustamente, no exercicio de sua profissao.

(Redagao alterada pela Resolugao CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

(Criado pelo Art. 27, da Resolucao CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

Art. 15 Este Cédigo de Etica Profissional se aplica aos Contadores e Técnicos em Contabili-
dade regidos pelo Decreto-Lei n°. 9.295/46, alterado pela Lei n°. 12.249/10.

(Criado pelo Art. 28, da Resolucao CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)
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